A vagyonőröknek sem lesz kötelező a tagság 

Népszabadság, 2007. május 23.

Várhatóan megszűnik az őrző-védő munkakörben dolgozók kötelező kamarai tagsága, ha a parlament elfogadja a vagyonvédelmi törvény módosítására kidolgozott javaslatot. 

Az igazságügyi tárcánál elkészített előterjesztés indoklása szerint "a magánbiztonsági vállalkozásokat és a munkavállaló biztonsági őröket tömörítő szakmai kamara nem érdekképviselet, így nem képviselheti a munkaadók érdekeit az alkalmazottak érdekeinek megsértése nélkül, és fordítva, hiszen mindkét oldal kötelezően a tagja". 

Ennek alapján - vélik - a kényszertagság ellentétes az alkotmány vonatkozó paragrafusával is, ami a munka és foglalkozás szabad megválasztásához fűződő jogot biztosít. Jelenleg ugyanis, aki nem fizet tagdíjat, vagyis nem tagja a kamarának, nem vállalhat őrző-védő munkát. 

A kötelező tagság törlése melletti érvek között szerepel az is, hogy a szakmai kamara a vonatkozó törvény szerint nem is lát el olyan közfeladatot, amelyet az állami szervek, konkrétan a rendőrség ne végezne el, ezért nem felel meg a törvényi követelményeknek. A vagyonvédelmi tevékenység folytatása ugyanis rendőrségi engedélyhez, illetve igazolványhoz kötött. 

Kaló József, a Magyar Biztonsági Vállalkozók Munkaadói Szövetségének elnöke és Nádas Mihály, a Vagyonvédelmi Szakszervezetek elnöke - a magánbiztonsági ágazati párbeszéd bizottság vezetői - lapunknak egyöntetűen azt mondták: szakmai szempontból is felesleges, hogy a rendőrség mellett a szakmai kamara is nyilvántartást vezessen, illetve engedélyeket és igazolványokat adjon ki - ráadásul különdíjért. A több ezer forintos befizetés jelentős terhet jelent a túlnyomórészt minimálbérért dolgozó személy- és vagyonőrök számára. 

Azt, hogy a hivatalosan 160 ezer biztonsági őr körében mennyire népszerűtlen a kötelező kamarai tagság, jelzi, hogy a tavaly év végével lejárt, de a munkavégzéshez kötelező igazolványokat mindössze 65 ezren újították meg. Vélhetően az igazolványcserét "elbliccelőket" az is motiválta, hogy úgy érzik, a kamarától semmit nem kapnak a tagdíjfizetésért cserébe. Elvárnák egyebek mellett azt is, hogy álljon ki törvényes foglalkoztatásukért. 

A munkaügyi ellenőrzés szigorodása ellenére ma is sokan dolgoznak bejelentés nélkül, ami növeli kiszolgáltatottságukat. 

Vadász Imre a kormányzati képzési központ igazgatója
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Vadász Imrét nevezték ki a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ főigazgatójának. A Miniszterelnöki Hivatal közleménye szerint a központ személyügyi szolgáltató igazgatóságát főigazgató-helyettesi pozícióban Barta Zsuzsa, a közigazgatási képzési igazgatóságot pedig - szintén főigazgató-helyettesi kinevezéssel - Szakács Gábor fogja vezetni. A szakmai irányítást Szetey Gábor kormányzati személyügyekért felelős államtitkár végzi. 

Hetvenezer aláírás a kötelező óraszám mellett
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Hetvenezer aláírást nyújtott be ellenőrzésre az Országos Választási Irodához a Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete. A PDSZ a kötelező óraszámok visszaállítását kezdeményezi. Amennyiben ötvenezer aláírást hitelesít az iroda, a parlamentnek napirendre kell tűznie a kérdést. A PDSZ március 23-án kezdte meg aláírásgyűjtési akcióját a közoktatási törvény módosításáért és a pedagógusok kötelező óraszámának visszaállításáért. 

Vágja ki a szőlőjét, jól megfizetik
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Az Európai Bizottság (EB) a közös agrárpolitika reformján belül ismét átalakítaná a bortermelés támogatásának rendszerét is, ám a legfrissebb hírek szerint a tavalyi tervekben szereplőnél kevesebb szőlőt fenyeget a kivágás veszélye.

Ha elfogadják a bortermelés támogatásának átalakítását célzó reformterv új változatát, a korábban tervezett területnek csak a felén vágatná ki a szőlőtőkéket az Európai Unió. A Mariann Fischer Boel mezőgazdasági biztos által készített tervezet új verziója öt év alatt 200 ezer hektárral csökkentené az unió országainak összesen 3,4 millió hektárnyi szőlőtermő területét; az eredeti elképzelés 400 ezer hektáros mínusszal számolt.

1,3 milliárd euró visszafogásra

A várhatóan 2008 augusztusától életbe lépő új rezsimben az évi 1,3 milliárd euró támogatás zömét a bortermelés visszafogására fordítanák. Az első évben 60 ezer hektárral akarják szűkíteni a termőterületet: ekkor a szőlősgazdák 7 ezer eurót kapnának minden olyan hektár után, amelyen kivágják a tőkéket (utána fokozatosan csökkenne a támogatás, vagyis érdemes lesz minél előbb csákányt ragadni). Minden nem jóváhagyott szőlőfajtát ki kellene vágni, illetve a megmaradókból csak magánhasználatra lehetne bort készíteni.

A tervezet ismét meghosszabbítaná, ezúttal 2013-ig, az új ültetvények telepítésének tilalmát (a határidő most 2010). Az EU összes országában megtiltanák, hogy cukorral javítsák fel a bor minőségét; a mediterrán országokban ma is csak mustsűrítményt lehet e célra használni, a hűvösebb Ausztriában vagy Luxemburgban azonban répa- vagy nádcukorral is rá lehet segíteni az alkoholtartalomra. Nem engedélyeznék az uniós és unión kívüli mustok és borok keverését sem.

A mostani, kevesebb kivágással számoló elképzelést a korábbinál megértőbben fogadták az érzékenyen érintett dél-európai országok: a portugál mezőgazdasági miniszter, Jaime Silva Mainzban egyenesen úgy fogalmazott, hogy az új javaslatok alapján könnyebb lesz kompromisszumra jutni. Silva hozzáállása azért is érdekes – túl azon, hogy országa nagy bortermelő –, mert a második félévben Portugália lesz az unió soros elnöke. A mostani elnök, Németország illetékes minisztere, Horst Seehofer kevesebb megértést mutatott: nem túl racionális dolog szőlőtőkéket kiirtani akkor, amikor növekszik az Európába irányuló borimport – jelentette ki újságírók előtt –, ez nem az a megoldás, amit egy reformtól várunk.

A minőségre mennek

A borkérdés azért kiemelt fontosságú, mert az Európai Unió a világ vezető borexportőre, -importőre és -fogyasztója. A globális termelés több mint 60, a fogyasztás kevesebb mint 60 százaléka jut az unióra, amelynek tagja a világ három legnagyobb bortermelője, Franciaország, Olaszország és Spanyolország.

Az elmúlt öt évben (Románia és Bulgária csatlakozása előtt) évi 178 millió hektoliter volt az unió bortermelése. Ez az EU teljes mezőgazdasági termelésének mintegy 5 százaléka. A minőségi borok termelése 40 százalékkal nőtt az utóbbi tíz évben, az elmúlt három évben (augusztus-júliusi periódusokban számolva) ezek adták a az uniós termelés 40 százalékát. Az olcsóbb chilei, ausztráliai és egyesült államokbeli borok főleg az asztali boroknak támasztanak erős versenyt. 

Szeretnénk kevesebbet csalni, de sehogy sem sikerül
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A nemzetközi cégeknél dolgozók többsége szerint jó lenne, ha a munkahelyükön kevesebb lenne a lopás és a csalás. Az Ernst & Young felmérése szerint ennek ellenére sokan akkor is hallgatnak, ha tudomást szereznek ilyen esetről. Márpedig nem kevesen érzik úgy, hogy tudnak ilyenről: a dolgozók ötöde szerint az ő munkahelyükön is voltak csalások. Magyarországon nagyobb a csalásra gyanakodók aránya, akárcsak azoké, akik ezt a gyanút hajlamosak elhallgatni.

A multinacionális vállalatok dolgozóinak többsége szerint fontos lenne a munkahelyi csalások és a korrupció visszaszorítása, és úgy érzik, a munkaadójuk keveset tesz ezért – ez derült ki abból a felmérésből, amelyet az Ernst & Young tanácsadócég készített a vállalati lopásokról és csalásokról. A Havas István vezérigazgató és Kühn János kockázatkezelési osztályvezető által ismertetett tanulmány egyebek mellett azt vizsgálta, a vállalati csalások az üzleti élet szerves részét képezik-e, mit tesznek a dolgozók, ha tudomásukra jutnak a munkahelyi sunyiságok, és mit a cégek, hogy elkerüljék a csalásokat.

Az Ernst & Young nyolc nyugat-, valamint öt közép- és kelet-európai országban összesen 1300 munkavállalót kérdezett meg a csalások és vesztegetések megelőzéséről és leleplezéséről. A válaszokból általánosan az a kép szűrhető le, hogy bár a nemzetközi cégek többsége egyre többet tesz a vállalati korrupció megelőzéséért, ezek az intézkedések még így is elmaradnak a munkavállalói várakozásoktól.

A válaszadók 18 százaléka szerint tavaly annál a cégnél, ahol dolgoznak, felmerült a csalás vagy a vesztegetés gyanúja. Ez az arány a kelet- és közép-európai országokban és hazánkban egyaránt 22 százalékos volt, míg nagyjából 60 százalék azok aránya, akik szerint nálunk minden rendben és szabályosan zajlik.

Hallgatunk, mert félünk

Módszertan 

Az Ernst & Young 13 országban 1300 telefonos interjút készített, a válaszadók anonimak maradtak, és úgy mondhatták el a véleményüket, hogy a cégüket sem kellett megnevezni. Országonként száz-száz, multinacionális cégnél dolgozó embert kérdeztek meg, mindenhol csak beosztottakat, nem cégvezetőket. A felmérés az alábbi országokra terjedt ki: Ausztria, Franciaország, Németország, Olaszország, Hollandia, Spanyolország, Svájc, Nagy-Britannia, Csehország, Magyarország, Lengyelország, Szlovákia és Oroszország. Noha a dolgozók mintegy ötöde úgy érzi, a cégénél nem mennek rendben a dolgok, ebből nem csinálnak ügyet. Hazánkban a válaszadók 20 százaléka azt mondta: elmenne egy ilyen ügy mellett, miközben Nyugat-Európában ez az arány csak 8 százalékos volt. A magyarországi megkérdezettek további 14 százaléka szerint más alkalmazottak sem tennének bejelentést ilyen ügyekben, míg Nyugaton ez az arány is csak 10 százalékos volt.

Akik hallgatnának, számos indokkal magyarázzák, miért tennének így. A legmagasabb azok aránya volt, akik attól tartanak, egy ilyen bejelentés után éppen rajtuk csattanna az ostor. A válaszadók fele azt állította, ha elkezdene buzgólkodni, a főnöke később megtorolná ezt. További 5 százalék volt azok aránya, akik attól félnek, később a kollégáik állnának bosszút rajtuk a bejelentésért. 

A dolgozók azt sem érzik, hogy a vállalatuk kiállna mellettük, ha valamilyen szabálytalanságra bukkannának, és azt jelentenék. A magyarországi válaszadók 21 százaléka úgy érezte, a munkahelye nem védené meg, ha bejelentene egy által feltárt csalást. Ez különösen annak fényében szomorú, hogy Nyugat-Európában csak 9 százalékos volt ez az arány (miközben a dolgozók több mint 90 százaléka szerint ez elvárható lenne a munkahelytől).

A szakértők szerint az, hogy a kelet- és közép-európai országokban magas az elhallgatási hajlandóság, részben politikai hagyományainkból is fakad. Az elmúlt évtizedekben a vélt vagy valós törvénytelenségek bejelentése negatív értékítéletet kapott, ezt jelzi a besúgás pejoratív töltete is. Havas István szerint az is elgondolkodtató, van-e még olyan ország a világon, ahol létezik annak a közmondásnak a megfelelője, hogy ne szólj szám, nem fáj fejem.

Nem érezzük, hogy fontosak vagyunk

Végül voltak olyanok, akik azért nem pattognának, mert úgy érzik, az általuk tett bejelentés nem lenne fontos. Hazánkban 45 százalék volt ez az arány, Nyugat-Európában viszont csak 21 százalék, ami jól érzékelteti a vállalati kultúrák közötti különbségeket is. Kühn János szerint az eredmény azt jelzi, hogy a hazai munkavállalók nem érzik, milyen fontos szerepük van a cégük életében.

A szakértő szerint nemcsak ezen kell változtatni. A vállalatoknak nagyobb hangsúlyt kell fektetniük arra is, hogy a dolgozók érezzék: érdemes a visszásságokat jelenteni, és nem kell félniük a következményektől. Komoly hiányosság az is, hogy nincs meg a vállalatoknál az a bejelentőrendszer, amelyen a munkavállalók eljuttathatják észrevételeiket, aggályaikat a cégen belüli, de más szervezeti egységektől független szervnek – mondta Kühn János.

Kihez forduljunk?

Mivel a vállalatoknál nincs intézményesítve a csalások és a korrupció jelentése, az egyes országokban és vállalati kultúrákban jelentősen eltért a válaszadók véleménye attól: kinek kellene jelenteni a gyanút. A magyar munkavállalók a közvetlen főnöknek szólnának; ezt a lehetőséget elsőként említette meg a válaszadók 67 százaléka. Ez nemzetközi összevetésben kiugróan magas: a többi 12 ország átlagában mindössze 42 százalék volt azok aránya, akik elsőként azt mondták, a közvetlen főnökkel beszélnének.

A nyugat-európai országokban a válaszadók 10 százaléka a személyzeti osztályhoz vagy a cég jogtanácsosához fordulna elsőként, míg 8-8 százalékuknak a felső vezető vagy a cég tanácsadója jutott eszébe első helyen. Közép- és Kelet-Európában a válaszadók 8-8 százaléka mondta azt, hogy senkinek nem szólna, vagy a munkatársának mondaná el a gyanúját. A magyaroknál 7, a nyugat-európaiaknál 3 százalék volt azok aránya, akik senkinek nem szólnának – derült ki a megkérdezettek spontán válaszaiból. Az, hogy az érintettel kellene beszélni, a magyarok 1 százalékának jutott eszébe, az európai országokban 2-4 százalék volt ez az arány.

Mindegy, van-e etikai kódex

Kevés cégnél van etikai kódex, de ahol van is, általában ott sem tartják be az abban foglaltakat – derült ki a felmérésből. Bár a válaszadók 82 százaléka szerint szükség lenne ilyen normagyűjteményre, Magyarországon csak 59 százalék tud arról, hogy van ilyen. És akik tudnak róla, azoknak is csak kétharmaduk ismeri a tartalmát.

Az adatok nálunk sokkal rosszabbak, mint akár a nyugat-, akár a kelet-európai országokban. Nyugaton 89, keleten 72 százalék azok aránya, akik tudnak arról, hogy a cégüknél készültek magatartási kódexek. A nyugati országokban 73, ebben a térségben 65 százalék azok aránya, akik szerint betartják a kódex előírásait – ebből az egy szempontból hazánk a maga 73 százalékos mutatójával a nyugati szinten van. Azt viszont, hogy ez a dokumentum segítené a korrupció megelőzését, nálunk csak a válaszadók 56 százaléka gondolja, míg Nyugat-Európában ez az arány 70 százalékos.

Újabb gázmező a Dél-Alföldön
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Olaj- és gáz kitermelésére alkalmas mezőt talált a Dél-Alföldön a kanadai Falcon Oil & Gas Ltd. Ez a társaság bukkant korábban a gigantikus makói gázmezőre, amely a hazai fogyasztást 100 évig tudná fedezni, és amelynek köszönhetően az ország önellátó lehet. A mostani, Makótól keletre lévő mezőről az első nap 337 hordónyi olajat és 21 ezer köbméter gázt tudtak felhozni.

A kanadai Falcon Oil & Gas Ltd. szerdán bejelentette, hogy kitermelhető olaj- és gázmezőre bukkant a Magyarcsanád-1 számú kutatókútnál, Endrőd térségében. Az első próba napi 337 hordó könnyűolajat és napi 21 ezer köbméter földgázt adott. "A Magyarcsanád-1-nél talált, természetesen folyó endrődi olajzóna új dimenziót ad a munkánknak, mivel a magyarországi feltárási programunk kiterjed az olajra is" – mondta a Falcon elnök-vezérigazgatója, Marc A. Bruner. A Magyarcsanád-1 kút a Falcon makói koncessziós területének déli részén van.

Előzőleg, kedden a Falcon magyarországi leányvállalata, a TXM Olaj és Gázkutató Kft. megkapta a hosszú távra szóló kitermelési engedélyt. A társaság a makói földgázkincs kitermelésére vonatkozó kérelmét 2006 októberében nyújtotta be. A kitermelési engedélyt a magyar kormány a vállalat tavaly decemberi zárójelentésére alapozva adta meg. A TXM e jelentésben ismertette a Makói árok földgázkincsére vonatkozó adatokat, a kincs kitermelhetőségét.

Szabó György a TXM Kft. ügyvezetője korábban elmondta, hogy a nem hagyományos (BCGA) földtani szerkezetben található gázvagyon mennyisége meghaladja az 1500 milliárd köbmétert. Ezt a mennyiségbecslést független szakértők döntően a Szolnok geológiai megjelölésű formáció becsült gázvagyonára alapozzák. Abban található – az egyik legelismertebb független készletelemző, a Scotia által számított – készlet csaknem 80 százaléka.

A bejelentés szerint a Falcon öt kutat már fúrt, megkezdte a hatodik fúrását és felépített egy nagy teljesítményű csővezetéket. A remények szerint a makói árok legalább 100 évre biztosíthatja Magyarország földgáz-szükségletét.

Tízmilliárdos veszteséggel zárt a Malév
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A Malév Zrt. üzemi tevékenységének eredménye 2006-ban mínusz 10,8 milliárd forint volt, 3,7 milliárd forinttal több a megelőző évinél. A légitársaság közgyűlése szerdán fogadta el a tavalyi évről szóló beszámolót. A pénzügyi tételek 893 millió forinttal javították, a rendkívüli tételek 676 millió forinttal rontották az eredményt, így a társaság 2006. évi adózás előtti eredménye mínusz 10,5 milliárd forint - áll a közleményben. A Malév egy évvel korábbi tájékoztatása szerint a légitársaság 1,3 milliárd forint nem konszolidált adózás előtti veszteséggel zárta 2005-öt, ami 3,6 milliárd forinttal kevesebb a 2004. évi 4,9 milliárd forintos veszteségnél. Az eredményben szerepelt az a 7 milliárd forintot meghaladó bevétel, amennyiért a Budapest Airport megvásárolta a Malévtől a Repülőtéri Üzemanyag Kiszolgáló (RÜK) Kft.-t. A konszolidált éves beszámoló szerint a társaság 11,9 milliárd forint adózás előtti veszteséget könyvelt el 2006-ban. Az idén a Malév üzemi szinten 5,3 milliárd forintos veszteséggel és mínusz 7,5 milliárd forint adózás előtti eredménnyel számol. A oneworld csatlakozás 2006-hoz képest mintegy 3 milliárd forinttal javítja a Malév eredményét. 

EU-s pénzből fejlesztené turizmusát az észak-magyar régió
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A Regionális Operatív programok közül, arányaiban Észak-Magyarországon költik a legtöbbet a következő hét évben idegenforgalmi fejlesztésekre - jelentette ki a Regionális Idegenforgalmi Bizottság elnöke szerdán Egerben. Ez azt jelenti, hogy a felhasználható 277 milliárd forintból 60 milliárd forint áll rendelkezésre erre a célra 2013-ig - közölte Nagy Imre az Észak-Magyarországi Regionális Operatív Programhoz kapcsolódó akcióterv társadalmi vitája alkalmából megtartott konferenciát követő sajtótájékoztatón. Hozzátette: a településfejlesztés és a humán közösségi fejlesztés után idegenforgalomra jut a program végrehajtása során a legtöbb pénz. Az elnök elmondta: a hat kiemelt térségben megvalósításra kerülő, úgynevezett nagy attrakciókra 16 milliárd forint áll rendelkezésre. Ebben az esetben az elnyerhető támogatás maximális összege, projektenként 2 milliárd forint. Az úgynevezett kis attrakciókra pedig 25 milliárd forint, egyenként maximum 500 millió forint jut. Szállásfejlesztésre és rekonstrukcióra 15 milliárd forintot fordíthatnak a pályázók, a regionális turisztikai menedzsment erősítésére pedig 4 milliárd forint fordítható. Az elsődleges cél a vendégéjszakák számának növelése a régióban - mondta Nagy Imre. 

Biobenzin a Moltól

Index, MTI, május 23. szerda 15:34

A Mol új, minimum 4,4 százalékos biokomponens tartalmú, 99-es oktánszámú prémium üzemanyag forgalmazását kezdi meg június 1-jén - jelentette be a társaság szerdai sajtótájékoztatóján Budapesten. Az EVONEO elnevezésű benzin környezetbarát, mivel használatával kisebb a károsanyag-kibocsátás, továbbá autóbarát is, jól szolgálja a korszerű gépkocsimotorokat - mondta Geszti László, a Mol ügyvezető igazgatója. Az új üzemanyag az eddig forgalmazott 99-es oktánszámú benzint váltja fel. Az olajtársaság korábban közölte azt is, hogy megszünteti a 98-as benzin forgalmazását. Azok számára, akik ez utóbbit a magasabb oktánszám miatt vásárolták, a Mol a jövőben az EVONEO-t javasolja. Az új üzemanyag használható akár a régi "szocialista" típusú, akár a legújabb nyugati típusú autókhoz. Az üzemanyagba kevert biokomponens, a Bio-ETBE, amit növényi eredetű bioetanol felhasználásával állítanak elő. Júliustól a 95-ös benzin is megnövekedett, 4,4 százalékos biotartalommal kerül forgalomba, míg a Molnál kapható gázolajok összetétele nem változik. 

Harcolnak a svédek az olcsó keleti munkaerő ellen

origo, 2007. május 24., csütörtök, 9:07 

Iránymutató véleményt fogalmazott meg az Európai Bíróság egyik tanácsnoka a több éve húzódó svéd-lett építőipari bérezésről szóló perben. A Svédországban szolgáltató, lett székhelyű cég ugyanis a svéd minimálbérnél alacsonyabb fizetést adott Lettországból hozott dolgozóinak. A tanácsnok szerint közérdekből indított kollektív fellépéssel rákényszeríthető a külföldi vállalkozóra az adott országban rögzített kollektív bérezés írja a Napi Gazdaság. 

A tanácsnok véleménye nem kötelező az Európai Bíróság bíráinak, ám mindenképpen iránymutató. Az ügy háttere: egy lett cég az uniós csatlakozás utáni napokban, 2004 májusában a svédországi Vaxholm városában építkezésen vett részt. Munkásait Lettországból vitte ki. A dolgozók fizetése a Svédországban, kollektív szerződésben rögzített minimálbér alatt maradt. A svéd szakszervezet azonnal tiltakozott a bérek ilyen módon történő letörése ellen, ám a tárgyalások eredménytelenek maradtak. A szakszervezet ezt követően blokád alá vette az építkezést, nem engedte, hogy dolgozhassanak a lettek, akik végül is távoztak. Munkáltatójuk ezért csődbe jutott, majd kártérítésért beperelte a svéd szakszervezetet.

Az Európai Parlamentet megosztja a kérdés. A képviselők egy része a belső piac zavartalan működésének gátját látja az ilyen kollektív fellépésekben, mások szerint jogos a fellépés a szociális bérdömping ellen.

Bővülhet a könnyített engedélyes szakmák listája

origo, 2007. 05. 24., 6:31

A kormány negyedévente felülvizsgálja a magyar munkaerőpiac helyzetét, a vizsgálat eredményei alapján pedig módosítja azoknak a szakmáknak a listáját, amelyekben könnyített módon adható engedély az unió legújabb tagországaiból érkező román és bolgár munkavállalóknak. A szociális tárca  elkészítette az erről szóló legújabb határozatijavaslat-tervezetét.

Újabb kapu nyílik meg a magyarok előttA holland parlament a közelmúltban jóváhagyta, hogy május 1-jétől a 2004-ben csatlakozott tagállamok, köztük Magyarország állampolgárai is szabadon vállalhassanak munkát Hollandiában. Eddig Hollandiában a magyar munkavállalóknak is munkavállalási engedélyre volt szükségük, ám számos ágazat és szakma már mentesült a szokásos munkavállalási engedélyezés alól. A meghatározott szakmákban a tizek tagállamaiból származó munkavállalóknak két héten belül adták ki a munkavállalási engedélyt a munkaerőpiac ellenőrzése nélkül.

Május 1-jétől Hollandiában is szabad a munkavállalás

Románia és a Bolgár Köztársaság január 1-jén csatlakozott az Európai Unióhoz. A két új tagállam állampolgárai előtt hazánk ütemezett módon nyitotta meg a munkaerőpiacát. Ez azt jelenti, hogy a román és bolgár munkavállalók főszabály szerint továbbra is engedély alapján vállalhatnak munkát Magyarországon, a vonatkozó jogszabály mellékletét képező foglalkoztatási listán szereplő szakmákban ellenben a munkavállalási engedélyt automatikusan, azaz akkor is kiadják a munkaügyi központok, ha az adott időpontban magyar munkaerő is rendelkezésre állna.

A hétéves szabály

Bulgária és Románia csatlakozásakor a korábbi tagállamok, azaz az EU25-ök, köztük Magyarország is, az úgynevezett "2+3+2 éves" átmeneti időszak alkalmazását kötötték ki a munkaerő szabad áramlására vonatkozó szabályok alkalmazása tekintetében. A régebbi tagállamok ennek értelmében legfeljebb hét évig korlátozhatják a román és a bolgár munkavállalók munkaerőpiacra jutását. Az átmeneti időszak első két évében a két új tagállamból érkező külföldiek munkavállalására a fogadó állam nemzeti joga az irányadó. A nemzeti szabályozás pedig - a tagállam döntésétől függően - lehetővé teheti a munkaerő szabad piacra jutását is, de kikötheti azt is, hogy a munkavállalás továbbra is engedélyköteles marad, és az engedély kiadását a munkaerő-piaci helyzet vizsgálatához kötik, avagy annak mellőzésével adják meg. A magyar kormány az engedélykötelezettség fenntartása mellett döntött, azzal azonban, hogy bizonyos szakmák esetében az engedély kiadása automatikusan történik - áll a Szociális és Munkaügyi Minisztérium által közzétett javaslatban. 

Az első negyedév tapasztalatai

A további fokozatos nyitás érdekében a kormány vállalta, hogy az Országos Érdekegyeztető Tanácsban (OÉT) képviselettel rendelkező munkaadói és munkavállalói érdekképviseletek véleményének a meghallgatásával negyedévente felülvizsgálja a magyar munkaerőpiac helyzetét, és a felülvizsgálat eredményei alapján, szükség esetén módosítja azoknak a szakmák listáját, amelyekben a munkavállalási engedély munkaerő-piaci vizsgálat nélkül is kiadható.

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartása szerint a munkavállalási engedélyek, bejegyzett regisztrációk és zöldkártya igazolások száma az első negyedévben közel négyezerrel volt kevesebb az egy évvel korábbi adatoknál. A két új tagország - Románia és Bulgária - munkavállalóinak összesen 3457 munkavállalási engedélyt állítottak ki a munkaügyi központok az általános szabályok szerint, további 1458-at pedig automatikusan, a munkaerő-piaci helyzet vizsgálata nélkül. Ezen kívül további 1137 zöldkártya igazolást adtak ki román és bolgár munkavállalók részére. Összesen tehát alig haladja meg a hatezret a két országból érkezett munkavállalók száma. Ez pedig 27,8 százalékkal kevesebb a tavalyi adatoknál. Az SZMM álláspontja szerint a fentiek engedélyezési tapasztalatok alapján megállapítható, hogy bizonyos foglalkozások iránt érezhető a munkáltatói kereslet, ugyanakkor a munkaerőpiacon nem áll rendelkezésre megfelelő mennyiségű hazai munkaerő. Ezért az automatikusan engedélyezés alá eső foglalkozások listájának a kibővítésére tett javaslatot a munkaügyi tárca a kormánynak.

Újabb foglalkozások kerülhetnek a listára

Könnyített feltételekkel adhatnának ki munkavállalási engedély a jövőben a felsőfokú műszaki és természettudományi foglalkozások közül a biológus, botanikus, zoológus és ökológus szakmákban. A magasan képzett anyaggazdálkodók, anyagbeszerzők, kereskedelmi, áruforgalmi és értékesítési ügyintézők is automatikusan juthatnának engedélyhez. A vendéglátóipari foglalkozások körében a listára kerülhetne a felszolgálói szakma, a mezőgazdasági foglalkozások körében pedig az állattartó és állattenyésztő, illetve a kézi és gépi fakitermelő foglalkozások is. A tervek szerint könnyített feltételekkel vállalhatnak majd munkát Magyarországon a szabók, a varrónők, a cipészek, a cipőkészítők és cipőjavítók, az építőiparban foglalkoztatottak közül a vasbetonszerelők, tetőfedők, bádogosok, útépítők és az útkarbantartók. A szolgáltatási jellegű foglalkozások közül a listára kerülhet a mosónői, a vasalónői, a kubikos, a segédmunkás foglalkozás és az egyéb egyszerű mezőgazdasági foglalkozások is. 

Az OÉT véleménye szerint a munkaerő-piaci helyzet negyedéves felülvizsgálata helyett célszerű lenne áttérni a féléves felülvizsgálatra, ugyanakkor az automatikus engedélyezési eljárás vonatkozásában a diplomás ápoló, az ápoló, az ügynök, a cukrász, az egyéb erdő gazdasági tevékenység, a kőfaragó, a tehergépkocsi-vezető és a piaci árus foglalkozások elhagyását javasolja az érdekképviseleti szervezet.

Megadták az engedélyt a makói gázkincs kitermelésére

origo, 2007. 05. 23., 11:19

Elhárult a legfontosabb admnisztratív akadály a Makó térségében lévő földgáz feszínre hozatala elől. A mezőt kutató kanadai cég magyar leányvállalata az elvezetéshez szükséges csővezetékeket már megépítette.

A Falcon Oil&Gas Ltd. magyarországi leányvállalata, a TXM Olaj és Gázkutató Kft. megkapta a hosszú távra szóló kitermelési engedélyt a magyar hatóságoktól. A társaság a makói földgázkincs kitermelésére vonatkozó kérelmét 2006 októberében nyújtotta be - jelentette be a vállalat közleményében.

A kitermelési engedélyt a magyar kormány a vállalat tavaly decemberi zárójelentésére alapozva adta meg. A TXM e jelentésben ismertette a Makói-árok földgázkincsére vonatkozó adatokat, a kincs kitermelhetőségét.

Szabó György, a TXM Kft. ügyvezetője korábban az MTI-nek elmondta, hogy a nem hagyományos (BCGA) földtani szerkezetben található gázvagyon mennyisége meghaladja az 1500 milliárd köbmétert. Ezt független szakértők döntően a Szolnok geológiai megjelölésű formáció becsült gázvagyonára alapozzák, ebben található - az egyik legelismertebb független készletelemző, a Scotia által számított - készlet csaknem 80 százaléka.

A bejelentés szerint a Falcon öt kutat már fúrt, megkezdte a hatodik fúrását és felépített egy nagy teljesítményű csővezetéket. A remények szerint a makói árok legalább 100 évre biztosíthatja Magyarország földgáz-szükségletét.

Nem versenyez a Mol a Nabuccóval és Kék Áramlattal

origo, 2007. 05. 23., 13:35

Valóban tervezés alatt van a magyarországi gázvezeték-hálózat bővítése, ez azonban nem jelent konkurenciát a Nabuccóval, és a Kék Áramlattal szemben - nyilatkozta Ferencz I Szabolcs, a Mol kommunikációs igazgatója újságíróknak azt követően, hogy a cég bejelentette, júniustól megemelt biotartalmú üzemanyagok forgalmazását kezdi meg.

A Mol bővítené az Ukrajnából Magyarországra érkező Testvériség-gázvezetéket - írta a Népszabadság. A lap arra is célozott, hogy ez a fejlesztés alternatívája lehet a Nabucco vagy a Kék Áramlat gázvezetéknek. Erről azonban szó sincs. A magyar gázvezetékrendszer bővítése ugyan valóban tervezés alatt van mintegy 100 kilométeres szakaszon az ukrán határtól Hajdúszoboszlóig, erre azonban azért van szükség, mert 2010-ig fel kell tölteni az akkorra elkészülő stratégiai földalatti tározót. Erre azonban a jelenlegi kapacitás nem képes. 

Ez a fejlesztés azonban semmiképpen sem lehet alternatívája a Nabucco, vagy a Kék Áramlat tervének, mivel azok egy európai gázszállítás lehetőségét teremtenék meg, Magyarország ebben az esetben tranzitország lenne. Ferencz I Szabolcs szerint nagyon fontos tény az üggyel kapcsolatban, hogy a beruházást a Földgázszállító Rt. tervezi, és csinálja meg, ami ugyan a Mol 100 százalékos tulajdonában van, de egy önálló jogi személyiségű társaság. Mindez azért fontos, mert a törvényi előírások szerint a Földgázszállító Rt.-nek nincs mérlegelési joga akkor, ha bármilyen okból szükséges a vezetékek kapacitásbővítése, ezt ugyanis mindenképpen meg kell tennie. (Üzleti szempontokat mérlegelve a Mol nem is biztos, hogy hozna ilyen jellegű döntést.) 

A beruházással egyébként a csővezeték napi kapacitását 42 millió köbméterről 52 millióra növelik, ami a Földgázszállítónak 48 milliárd forintjába kerül. 

Magyarország egyébként földgázszállítás szempontjából a világ egyik legkiszolgáltatottabb országa, ezért is fontos, hogy a stratégiai tározó megépüljön. A kommunikációs igazgató viszont azt is hangsúlyozta, hogy a Mol véleménye továbbra is az - üzleti megfontolások alapján -, hogy szükséges egy minél hamarabbi újabb vezeték megépítése.

Meggondolatlan eladósodás: veszély fenyegeti a lakosságot?

hírszerző, 2007. május 24. 08:09

A megszorítások miatti jövedelemcsökkenést a lakosság hitellel hidalja át a pénzintézetek tapasztalatai szerint.

A meggondolatlan eladósodás azonban veszélyes, hiszen előfordulhat, hogy a hitelből finanszírozott befektetés nem hoz annyit, mint amennyi a hitel költsége, de nem kizárt, hogy az adós jövedelme sem nő a kívánt mértékben.

Ha ez bekövetkezik, vagy nem tudja fizetni a hitelt, vagy a fogyasztás visszafogására kényszerül. A tömeges hitelfelvétel kockázatot jelent mind a háztartásoknak, mind a hitelező pénzintézeteknek – írja a lap, beszámolva a témában szerdán rendezett konferenciáról. 

A bankszektor lakosságnak nyújtott hitelei március végére 4461 milliárd forint fölé duzzadtak, ami azt jelenti, hogy az egy főre jutó átlagos hitel csaknem félmillió forint. A lakáscélú hitelállomány némileg ugyan csökkent, a fogyasztási hitelek állománya azonban nőtt. (FH/Magyar Hírlap)

Minden ötödik munkavállaló gondolja úgy, hogy cégénél csalnak

MTI, 2007. május 23. 17:23

Magyarországon minden ötödik munkavállaló úgy véli, hogy 2006-ban felmerült csalás a vállalatánál - derül ki az Ernst and Young "Vállalati csalások és az etikai forródrót" című tanulmányából. Kühn János, az Ernst and Young visszaélési-kockázatkezelési szolgálatások magyarországi üzletágvezetője elmondta, hogy Magyarországon a csalást észlelő dolgozók 20 százaléka nem tenné szóvá az esetet, míg Nyugat-Európában ez az arány 8 százalék. A felmérés szerint a Magyarországon a bejelentést nem tevő dolgozók 45 százaléka nem érzi úgy, hogy a bejelentés fontos lehet, ez a szám a nyugat-európai és más közép- és kelet-európai országok esetében jóval alacsonyabb, csupán 21 százalék.

 A bejelentéstől tartózkodók fele félelemből nem szól, attól tart, hogy esetleges bejelentés miatt megtorlásban részesül. A nyugat-európai 9 százalékkal szemben Magyarországon 21 százalék gondolja úgy, hogy munkahelye nem védené meg, és nem állna ki jogai mellett, amennyiben csalást vagy korrupciót jelentene be, holott ezt a válaszadók 91 százaléka elvárná. 

A felmérés szerint a megkérdezett magyar munkavállalók átlátják a vállalati etikai kódex fontosságát, 82 százalékuk gondolja úgy, hogy minden vállalatnak rendelkeznie kellene átfogó etikai kódexszel. 

Magyarországon a felmérésben résztvevők csupán 59 százaléka tudott arról, hogy cégénél létezik etikai kódex, elmaradva a nyugat-európai jóval magasabb 89 százaléktól és a közép- és kelet-európai 72 százalékos átlagtól. 

Az Ernst and Young megbízásából 8 nyugat-európai és 5 közép-kelet-európai országban multinacionális vállalatok 1.300 alkalmazottjának megkérdezésével készült a felmérés. 

Küzdelem a minimálbér ellen: rohamosan terjedhet a feketemunka - figyelmeztetnek a német cégvezetők

vg.hu, 2007-05-24 09:18:09

A német vállalatvezetők küzdenek a minimálbér ellen, az ágazati szövetségek figyelmeztetnek: a minimálbér bevezetése miatt rohamosan tovább terjedhet a feketemunka, amely már úgyis megkétszereződött az utóbbi három évben. A német nagykoalíció szociáldemokrata oldala javasolja, hogy húsz más EU-tagországhoz hasonlóan Németországban is legyen minimálbér. 

Az Angela Merkel kancellár vezette kereszténydemokraták egyelőre visszaverték ezt a tervezetet, de a két párt június közepén esedékes, újabb politikai egyeztetésén ismét téma lesz a minimálbér. A bajor vállalkozószövetség (VBW), amely egyebek közt a BMW-t, az Audit és a Siemenst is képviseli, keményen érvel azzal, hogy a minimálbér miatt állások szűnnének meg, terjedne a feketegazdaság és emelkednének a fogyasztói árak. - Növekedne a képzetlen munkaerő ára, és milliószámra kerülnének veszélybe a munkahelyek - mondta a német ipari és kereskedelmi kamarák szövetségének munkaügyi illetékese, Oliver Heikaus. 

A DGB szakszervezeti szövetség követeli a minimálbér bevezetését, arra hivatkozva, hogy munkavállalók milliói éhbérért dolgoznak, és ez nem mehet tovább. Legalább 7,50 eurós órabért akarnak minimális szint gyanánt. A kölni IW Cologne gazdaságkutató intézet szerint 7,50 eurós minimális órabár négymillió ember számára jelentene fizetésemelést - papíron - a 39,1 millió németországi foglalkoztatott közül - ennyien keresnek kevesebbet, sőt, óránként 4 eurónál is kevesebbet főleg Kelet-Németországban -, azonban a munkahelyek egy része elveszne, illetve legalább 1,6 millióan átkerülnének a "fekete" övezetbe. A kormány jelenleg évi 20 milliárd eurós adóhiányt szenved a feketemunka miatt, és ez tovább nőne a minimálbér miatt, érvelnek a gazdaságkutatók.

Közszféra: megszűnik az elitcsapat 

NapiOnline, 07.5.24 07:45  

Évi csaknem egymilliárd forinttal terhelte meg a költségvetést a főtisztek és főtisztviselők kiemelt bérezése, ezt a pénzt takaríthatja meg a kincstár részben, ugyanis a felszabaduló forrás egy részét a teljesítménybérezésre fordítaná a kormányzat – mondta lapunknak Dudás Ferenc, a Miniszterelnöki Hivatal szakállamtitkára.  

Az eredetileg 2001-ben létrehozott 300 fős kiemelt köztisztviselői kar és a 150 fős központi tiszti kar – ahová a fegyveres testületek vezető köztisztviselői kérhették felvételüket – már az utóbbi hónapokban természetes fogyásnak indult, ugyanis már tavaly ősszel megfogalmazódott a kormányzatban az elitcsapat felszámolásának terve.

A megszüntetésre az államreform-bizottság tavaly ősszel tett javaslatot. Jelenleg 263 köztisztviselő és 136 tiszt kapja a rendes fizetésén túl a kiemelt illetményt, amelynek folyósítását július elsejével megszüntetik, igaz, a központi tisztek és főtisztviselők – amennyiben a jelenlegi formájában fogadja el a parlament a köztisztviselői törvény módosítását – félévi végkielégítéssel vigasztalódhatnak az elképzelések szerint. 

A központi főtisztviselői kar létrehozására még a Horn-kormány idején született javaslat, amelyet végül a Orbán-kormány valósított meg 2001-ben; az első kinevezésekre a választásokat megelőző hónapokban került sor, ez azonnal politikai vita forrása lett. Az elitbe szép számmal kerültek olyan köztisztviselők, akiket akkor szakmai múltjuk erre felhatalmazott, mi több ma is kapják a pluszjuttatásokat, ugyanakkor a listán találhatóak olyanok, akiknek a kinevezését inkább a miniszterelnöki jóindulat magyarázta, semmint a köztisztviselői munka során felmutatott teljesítmény. 

A 450 ember eredetileg a miniszterelnök „elitcsapata” lett volna, ám a 2002-es kormányváltás után ez a koncepció átalakult, így a feladatok közé az akkor még küszöbönálló uniós csatlakozás előkészítése, valamint a folyamatosan tartó közigazgatási reform előkészítése került. A tartalommal igazából soha fel nem töltött főtisztviselői cím kiüresedett, s leginkább arra szolgált, hogy az állami vezetőket így juttassák magasabb jövedelemhez, csökkentve ezzel a versenyszféra elszívó hatását.

A legdrágábbak között a magyar cégalapítás 

mfor.hu, 2007. május 24. csütörtök, 09:26

A német kormány tegnap fogadta el a korlátolt felelősségű társaságok (GmbH) alapításának megkönnyítéséről szóló javaslatot. Az új szabályozás 25 ezerről tízezer euróra csökkenti a szükséges minimális alaptőkét, és nem lesz szükség közjegyző közreműködésére sem - olvasható a Világgazdaságban. Magyarországon viszont még mindig meglehtősen hosszadalmas és drága a cégalapítás hagyományos (nem elektronikus) útja. 

Németország a mostani könnyítésekkel sem kerül a cégalapításra a legkedvezőbb feltételeket kínáló országok közé. Berlinnek valójában már a GmbH-kra vonatkozó változtatásokat is kényszerből kellett megtennie, hiszen Németországban az utóbbi időben egyre több cégalapító választotta a brit eredetű limited formát. Ennek előnye azonban továbbra is megmarad, hiszen Nagy-Britanniában kft.-t is alaptőke nélkül lehet létrehozni, és közjegyző közreműködése eddig sem volt szükséges.

Ugyanakkor még Nagy-Britanniánál is vannak egyszerűbb feltételeket kínáló országok. Az időigényt illetően Ausztrália a világbajnok, ahol mindössze két napra és két eljárásra van szükség, a költségeket illetően pedig Dánia, ahol a cégalapításnak egyáltalán nincsenek adminisztrációs költségei (van viszont előírás a kft.-k minimális alaptőkéjére, ez 125 ezer korona, vagyis több mint négymillió forint).

Bizonyos feltételek mellett ma már Magyarországon is bejegyzik a céget akár két munkanap alatt is az úgynevezett egyszerűsített cégeljárásban. A kétnapos cégbejegyzés feltétele az elektronikus út, a szerződésminta és az előzetes cégnévfoglalás. A vállalkozások azonban nehezen barátkoznak meg - kevesebb, mint egy százalékuk él - az e-úttal.

 A Világbank adatbázisa szerint a cégalapítás hagyományos (nem elektronikus) útja továbbra is meglehetősen hosszadalmas és drága Magyarországon. Térségünkben a kft. létrehozásához szükséges 38 napnál csak Szlovéniában mennek lassabban a dolgok. Az eljárásnak az egy főre jutó GNI-hez mért költsége csak Magyarországon és Lengyelországban haladja meg a 20 százalékot; hazánk esetében a Világbank átlagosan 260 ezer forintos ügyvédi és 37 500 forintos közjegyzői díjjal, százezer forintos cégbírósági illetékkel, valamint a Cégközlönyben való kihirdetés 25 ezer forintos költségével számol. A hárommillió forintos tőkeminimum az egy főre jutó GNI közel háromnegyedét teszi ki, így térségi összehasonlításban szintén magasnak számít - tartalmazza a Világgazdaság cikke. 

