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Bevezetés 
Az EPSU 2009 jelentése tevékenységek eltér a korábbi jelentésekhez képest. Ez az új jelentési forma 
mi célja, hogy a rövidebb, könnyebben olvasható és analitikus megemészteni az elvégzett munka. 
Folytattuk a lobbizás és a kampány-munkát 2009-ben az egész munkaidőről szóló irányelv, 
Az irányelvtervezet a betegjogok a határokon átnyúló egészségügyi ellátás, az energia-kibocsátás 
kereskedelmi rendszer, az éghajlatváltozás és a fenntartható fejlődés és a szociális párbeszéd és a sok 
más tárgyakat. 
Ünnepeltük néhány jelentősebb eredmények: 
• A szakszervezeti nyomásgyakorlás eszköze befolyásoló vita a munkaidő és a 
javasolt irányelv az egészségügyi ellátás, a Bizottság nem tudta folytatni ezekről a kérdésekről, mint 
azokat eredetileg szánták. 
• A 2 éves vizsgálati szakaszában a szociális párbeszéd nemzeti közigazgatás ágazat 
kötött pozitív értékelést, folytatjuk munkánkat felé formalizálása 
A társadalmi párbeszéd ebben az ágazatban; 
• Mi tárgyalásos keretmegállapodás megelőzéséről szóló sérülések és fertőzések 
orvosi korpás a kórházi és az egészségügyi szektor a rekordidő alatt hat 
hónap. A szociális partnerek megállapodás várhatóan lesz kötelező érvényű irányelv 
Az első félév 2010. 
Mindent háttérbe szorította az őszi-ki a pénzügyi és gazdasági válság kezdődött 
2008-ban és most egyre inkább befolyásolja a foglalkoztatás a közszférában az egyre növekvő számú 
Európai országban, és nagyon komoly következményekkel jár az állami költségvetés számára. A szociális 
partnerek helyi és regionális önkormányzatai közös nyilatkozatot fogadtak el hangsúlyozva annak szükségességét, 
a tartós finanszírozási alapja a helyi önkormányzatok akkor, amikor igényeinek 
A lakosság egyre. 
2009 volt az EPSU Kongresszus évben. A nyolcadik EPSU Kongresszus került sor június 08-11 
Brüsszelben. Fontosabb, hogy alapkövét az egyesülés és a közszféra közötti EPSU Európában 
hatályba kell lépnie januártól 2010 és EPSU most felöleli az egész európai kontinens 
és így a teljes száma tagszakszervezetet 274. 
Carola Fischbach-Pyttel 
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I. szakasz: Főbb politikai fejlemények 
A pénzügyi és gazdasági válság 
Mély hatása a gazdasági és pénzügyi válság és annak pusztító következményei 
A dolgozó férfiak és nők az egész gazdaság teljes mértékben kibontakozott 2009-ben. Nagy csoportok 
közszolgálati munkavállalókat fenyegeti munkahelyek megszűnése, a bérek befagyasztását, vagy akár csökkenjenek a bérek. 
Több kormány, a helyi hatóságok és más állami szervek is javasolt nyitni 
kollektív szerződésekben előírt bérfejlesztés a következő 2 vagy 3 év. Nyilvános 
ágazati bérek és a nyugdíjak támadnak, szem elől téveszteni azt a tényt, hogy a túlnyomó többsége 
munkavállalók alacsony és közepes jövedelemmel rendelkezők, akik alapvető szolgáltatásokat Európa 
lakosság és a vállalkozások számára. Tekintettel arra, hogy sok nő dolgozik az egészségügy, az oktatás és a 
szociális szolgáltatások, előírt korlátozások fizetnie az állami szektor valószínűleg kibont éves munka 
a bérkülönbségek csökkentésére. 
Sok közszolgálati dolgozók az utcákon, hogy a kereslet alternatív szakpolitikai 
és vége a neoliberális politika egyik fő kiváltó oka a válságnak. A májusi akciók 
által koordinált ETUC Madrid, Brüsszel, Berlin és Prága felhívta erőteljes támogatása 
Az ETUC új szociális menetrend javaslatot. 
Munkaidő irányelv1 
A harc további fejlesztése a munkaidőről szóló irányelv továbbra is a 
top Európai szakszervezeti napirenden. Mint már jeleztük: a sikeres kampány után, 
ideértve egy erős ETUC tüntetést Strasbourgban, az Európai Parlament megszavazta a 
December 17, 2008 abszolút többséget végére az egyéni "opt-out a 
Munkaidőről szóló irányelv. Ez a szavazás megerősítette a szakszervezeti mozgalom álláspontját, hogy a 
Munkaidőről szóló irányelv a munkavállalók védelme, akiknek nem kell kihasználni a dolgozó 
túlságosan hosszú ideig egy szakaszon, és ügyeleti munkahelyen kell 
tekintendő munkaidőnek. Az egyeztető eljárás megállapodásra jutni között 
Az Európai Parlament és a Tanács felülvizsgálata a munkaidő-irányelv nem a 
április végén 2009. 
Kezdeményezésére az EPSU és a többi szakszervezeti szövetség, az ETUC elfogadta a 
következő nyilatkozatott tette a Végrehajtó Bizottság ülése július 8: 
"Miután nem sikerült megállapodásra jutni a módosított munkaidő-irányelv 
egyeztető eljárás során az uniós intézmények között, volt egy hívás minden 
oldalán a gondolkodási időt. Az ETUC Végrehajtó Bizottság egyetért azzal, hogy 
kell gondolkodási időt, mielőtt bármilyen jövőbeni irányelv felülvizsgálata. Azonban, 
vonatkozó jelenlegi irányelvet, az ETUC végrehajtó bizottság határozottan kéri, hogy 
intézkedéseket kell tenni annak biztosítása érdekében, hogy az irányelv rendelkezéseinek megfelelően és teljes körűen 
végre. " 
Pontosabban, az ESZSZ felszólítja az Európai Bizottságot, hogy kezdeményezzen jogsértési 
eljárást azon tagállamok ellen, akik jelentős mértékben elmaradt az munka 
alkalommal az irányelv. 
• 1 Európai Alapítvány munkaidőről Fejlesztések 2008 
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0903039s/tn0903039s.htm 
• Az Európai Bíróság (EB) Sajtóközlemény a betegség, míg a fizetett éves szabadsághoz 
http://curia.europa.eu/en/actu/communiques/cp09/aff/cp090004en.pdf 
Ez egy lábjegyzet vagy 2 - ha 1 laza golyókat - ha 2, ha nem a nr 1 megy? 
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Ezt követően, az ESZSZ kifejtette, álláspontja szerint a svéd elnökség, hogy; 
"A labda most a bíróság a Bizottság újra. Az ETUC véleménye szerint meg kell 
lépéseket - 9 év után elhalasztása véve megfelelő felelősség - a 
és végrehajtására a jelenlegi irányelv értelmezése szerint az Európai Bíróság. A 
Bíróság, egy sor állandó ítélkezési gyakorlat 2000 óta, megerősítette, időt és 
ismét, hogy az ügyeleti munkát a munkahelyen kell tekinteni, mint a "munkaidő": 
ezt kell érvényre juttatni minden rendelkezésre álló eszközzel. Az ESZSZ véleménye, nincs jó 
oka rohant egy új módosító indítványokat, és bölcs dolog lenne elhagyni 
ezt a kérdést, hogy az új Bizottság ". 
Az Európai Bizottság nem csak a mutatott passzivitása végrehajtásának jelenlegi 
Munkaidőről szóló irányelv, hogy legalább hallgatólagosan jelezte, hogy az európai munkaadói szervezetek 
hogy ez nem jár fel a különböző döntések az Európai Bíróság nem fogadhat el 
véve a kompromisszum az Európai Parlamentben. Ez volt a helyzet a 
ülése ágazatközi szociális párbeszéd bizottsága októberben, amikor a Bizottság 
bejelentette, hogy "új megközelítés" a munkaidővel. Alapul egy léket kapott szöveges változata, az új 
megközelítést, hogy fedezze: 
• Hosszabb átlag munkaidő; 
• kezelése a rendelkezésre állási idő; 
• Rugalmasság az átlagos heti munkaidő; 
• Rugalmasság az időzítése minimális napi és heti pihenésre. 
A Bizottság tartózkodott közzétételének bejelentette szóló közlemény munkaidő 
, mivel lejárt a megbízatása november elején. 
Ratifikálják a Lisszaboni Szerződés - annak következményeit a nyilvánosság számára 
szektor 
Azzal, hogy elfogadták a Lisszaboni Szerződés, az EU jogi keretének közszolgáltatások megtette 
döntő lépést tett előre, és ma már egyértelmű kötelezettségeket az Európai Unió fellépését a 
A terület a közszolgáltatások. A Lisszaboni Szerződés az új jegyzőkönyvet a közszolgáltatások, amelyek 
meghatározza az alapvető értékek az általános érdekű szolgáltatásokról (SGI), mint a minőség, a felhasználói jogok, a biztonság 
és a megfizethetőség, az egyenlő bánásmód és az egyetemes hozzáférést. SGI érteni teljesítéséhez két fő 
célkitűzések: végre az alapvető szociális és gazdasági jogok az emberek, és elérjék 
gazdasági, társadalmi és területi kohézió. Ez az eltolódás magyarázata a EPSU papír elfogadott 
A november 2009 Végrehajtó Bizottságának "az általános érdekű szolgáltatásokról után 
Lisszaboni Szerződés ". Ez a végrehajtó bizottság dokumentum meghatározza a több igény van az EU-ban: 
• SGI protokoll a Lisszaboni Szerződés "benchmark" vagy referenciapont, amely a bíró 
EU és nemzeti fejlemények kapcsolatos közszolgáltatások terén; 
• "közérdekű" alapszabályával, mellyel erősíthetnék az alkalmazandó szabályozási keret 
az állami szolgáltatók; 
• univerzális hozzáférés a közszolgáltatásokhoz, kulcsfontosságú a kereslet (és megerősítette megfogalmazás tól 
Az SGI jegyzőkönyv); 
• Az Európai Parlament szolgálatközi csoportot a közszolgáltatások, mint a fórum építeni 
többpárti politikai támogatást a minőségi állami services.2 
EPSU felállított egy hálózatot munkájának koordinálását a közszolgáltatások. 
Végrehajtása a szolgáltatási irányelv 
EPSU hozzájárult ahhoz, hogy az ESZSZ szemináriumot szervezett 2009 októberében a végrehajtási 
A szolgáltatási irányelv. Tagállamok kötelesek voltak átültetni az irányelvet végére 
2009, de mind tették ezt meg. Különös problémát jelentettek körével kapcsolatban 
2. Az Európai Parlament frakcióközi csoport jött létre a korai 2010-ben 
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Az átültetés (mire vonatkozik, és mit nem), és a létrehozása az egyablakos 
kapcsolatot. A Bizottság megszervezi az első "kölcsönös értékelés" folyamat végén 
2010-ben, amelyben a tagállamok kötelesek felülvizsgálni külön rendelkezések (például a 
engedélyezési rendszerek, jogi forma követelmények, díjak, tulajdonjogi korlátozások, stb), és 
jelentést nyújt be az e felülvizsgálat eredményeiről meghatározza a követelményeket eltörölnék, 
módosítják vagy fenntartják. E folyamat során, a felülvizsgálat eredményéről a jogszabály 
megvitatták, és a tagállamok között. Amint azt az irányelvet, az érdekelt felek 
is konzultálni kell. A konzultáció eredményeit is beépül majd az összefoglaló jelentés 
a Bizottság által benyújtott az Európai Parlamentnek és a Tanácsnak az a folyamat végére (végére 
2010-ben). 
Lásd http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/docs/2009/planned_en.pdf 
A kérelmet a szociális kritériumok közbeszerzési szerződések - szorgalmazza 
A Bizottság útmutatót szociális közbeszerzési 
A tagállamok hosszú története integrálása a szociális szempontok figyelembe beszerzési társkereső 
vissza a 20. század elején, leginkább a "szociális záradékot", követelve, hogy szerződéses 
fizetni a tisztességes béreket. Sajnos, az EU közbeszerzési irányelvek 2004-ben elfogadott nem 
építeni ezt a történelmet, és ez eredményezte, hogy kevesebb, mint tiszta helyzetet, amikor a hatóságok 
képes integrálni a szociális szempontokat, de nincs aktív ösztönzése őket erre. 
Másrészről, 2004 óta az EU támogatja a zöld közbeszerzés segítségével 
célok és egyéb intézkedések. Az EU-Szerződés most felhívja a "szociális piacgazdaság". Ez 
azt jelenti, hogy a "szociális" beszerzés felzárkózni. "Legjobb ár / érték" nem azt jelenti, legolcsóbb, és a 
a munka minősége jár minőségi áruk és szolgáltatások. 
EPSU óta működik együtt számos más szövetségek és civil szervezetek megnyomásával az EU 
"Aktívabb szociális beszerzés. Az év során hozzájárult ahhoz, hogy a különböző tervezet 
változatai régóta várt EK útmutató a társadalmi szempontból felelős közbeszerzésről (SRPP) 
és hogy ezt a napirendi pont a helyi és regionális önkormányzatok szociális párbeszéd. 
"Tavaszi szövetség" a fenntartható fejlődés 
EPSU hozzájárult ahhoz, hogy a tavaszi Szövetség - a koalíció tömörítő ETUC, az 
European Environmental Bureau (EEB) és a Szociális Platform azzal a céllal, hogy a szociális 
és a fenntartható fejlődés végső célja az új szociális menetrend és a "EU2020" 
stratégiát folynak a tárgyalások. A kampányt dolgozott ki egy közös kiáltvány hangsúlyozza, hogy a kapcsolatok 
között, a szociális és környezetvédelmi politikák és a szükséges alternatív gazdasági modellek. 
A Bizottság közzétett egy közleményt a fejlődő új ötleteket a "növekedés" modell 
A gazdasági fejlődés lásd http://www.beyond-gdp.eu/index.html és http://www.sdcommission. 
org.uk / publications / downloads / prosperity_without_growth_report.pdf 
Az OECD is, hogy egy új generációs statisztikák mérésére a társadalmi haladás és a jólét. 
"A különbség a makrogazdasági bizonyítékok és az emberek felfogása nem 
eredő alacsony színvonalú a hivatalos statisztikák, de a nem megfelelő használat. Ez 
vezethet, hogy elfogult elemzés és a rossz politikai célok. Meg kell, hogy lépjen túl a 
a jelenlegi mérési rendszer alapuló mutatókat a termelés, a rendszer 
valóban összpontosít, a társadalmi jólét és haladás " 
lásd http://www.oecd.org/document/4/0, 3343, en_2649_37443_43951876_1_1_1_1, 00.html 
A tervezet kiáltvány és a kampány anyag megtalálható a weboldalán 
www.springalliance.eu. 
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2. szakasz: 8. EPSU Kongresszusa, június 08-11, Brüsszel 
A 8. EPSU Kongresszus megnyitott egy nappal a választások után az Európai Parlament. 
Ezeket nyerte az európai népek "fél jelentős veszteségeket az Európai 
Szocialista Párt és más haladó erők. 
Fontos továbbá, az EPSU Kongresszus zajlott a háttérben pénzügyi és 
a gazdasági zűrzavar, az európai gazdaság és a világgazdaság a markában, a fenyegetések a munkahelyek 
csökkenti a gazdaság egészében. Következésképpen a vita a kongresszus nagyon koncentrál 
ezt a kérdést külön kiemelve a helyzet Lettországban, Izlandon és Írországban. 
Az EPSU Kongresszus hangsúlyozta központi szerepét a közszféra válság leküzdésére 
befektetések révén a közszolgáltatások és az infrastruktúra. Ez stabilizálja a 
gazdaság, az egyenlőtlenségek csökkentése, a kereslet és a foglalkoztatás fenntartására, és hozzájárul a jövőbeli 
környezetileg fenntartható gazdasági növekedést. 
Kongresszus kiemelt EPSU munka közszolgáltatásokat, átfogó probléma, és annak 
ágazati munkáját, konkrét állásfoglalást az egyes ágazatok be megvitatásra és elfogadásra. 
Változások a EPSU alkotmányt fogadtak el, és lefektette az alapokat a 
közötti összefonódás EPSU és a PSI-Európában, EPSU már lefedi a teljes Európai 
Kontinensen, és hogy az elismert európai regionális szervezet a PSI. 
Nagy volt a kongresszus kiemeli ülésszakok a nemek közötti egyenlőség és a szakszervezeti jogokat. 
További viták középpontjában a munkaerő-felvétel és a migráció. A link az összes elfogadott kongresszusi 
állásfoglalások megtalálhatók hátul a dokumentum. 
A lista hivatalos felszólalók a következők voltak: 
• Poul Nyrup Rasmussen, elnöke az Európai Szocialista Párt; 
• Andris Piebalgs, az Európai Bizottság energiaügyi; 
• Freddy Thielemans, Brüsszel polgármestere; 
• John Monks, az ETUC főtitkára; 
• Peter Waldorff, PSI főtitkára; 
• John Evans, főtitkára Szakszervezeti Tanácsadó Bizottság az OECD; 
• Godfrey Perera, HOSPEEM főtitkár. 
Kongresszus újraválasztotta Anne-Marie Perret, mint elnök és Carola Fischbach-Pyttel az Általános 
Titkár. 
A lista megválasztott tagjainak a végrehajtó bizottság következő címen érhető el 
http://www.epsu.org/a/5967. 
Yves Labasque, a CFDT INTERCO, Franciaország és Josiane Dekoker, CGSP-Admi, Belgium, 
választottak tagjaként könyvvizsgálók. 
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3. szakasz: végrehajtó bizottság 
Azonnal zárása után a Kongresszus, az újonnan létrehozott Végrehajtó Bizottság 
össze, hogy megválasszák a következő négy alelnökei: 
• Tuire Santamaki-Vuori, JHL, Finnország 
• Rosa Pavanelli, FP-CGIL, Olaszország 
• Dave Prentis, UNISON, Egyesült Királyság 
• Mikhael Kuzmenko, HWURF, Oroszország. 
A november ügyvezető megállapodtak abban, hogy Dave Prentis a EPSU első alelnöke. Másik fő 
híradások bemutatása és általános támogatását az EPSU munkaprogram 2010 - 
2014-ben a bemutatása SKTF - EPSU Tanulmány a reprezentativitás a nők EPSU 
tagszakszervezetet és elfogadása alkalmazott kritériumok választókerületi projekt munka. 
A végrehajtó bizottság ülésezett március 26-27 április 21., június 8., június 11. és 90-10 
November (lásd http://www.epsu.org/r/26). 
Pénzügyek, tagság és a Személyzeti 
A végrehajtó bizottság 
• elfogadta a pénzügyi jelentést 2008 
• megjegyezte szereplő információk jelentése a tagállamok és a Számvevőszék mérlege 
lapot 2008-ban, 
• Jóváhagyott helyzet június végén 2009 előrejelzés a végfelhasználók december 2009 
• A jóváhagyott ideiglenes költségvetést 2010-re. 
• megállapodtak, hogy a pénzügyminiszter munkacsoportot áll az elnök 
és egy képviselő választókerületi (amely lehet egy alelnöke, vagy más 
tagja a végrehajtó bizottság), valamint az EPSU főtitkár és 
Főtitkárhelyettese. 
Kongresszuson elfogadott 
• A finanszírozási jelentés 2004-2008 
• A felbontás a tagdíjat az összefonódásból származó http://www.epsu.org/r/493 
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Tagság 
A következő változások történtek a Titkárság: 
Veronica Nilsson kezdett el dolgozni a titkárságon egy 1 éves szerződést, amelyek fedezik a 
munkateher az egészségügyi és a szociális szolgáltatások területén. Véronique Vandenabeele volt a kirendelt 
A titkárság a belga affiliate CGSP Admi a 6 hónapos időszak, hogy segítséget nyújtson a 
kongresszus előkészítése. 
Unió neve országok száma 
tagjai 
ÚJ Kapcsolatok 
Gewerkschaft Vida Ausztria 6,000 
Szakszervezete energiaágazat a Szerb Köztársaság Bosznia-Hercegovina 3,800 
Szakszervezet a munkavállalók kulturális létesítmények Cseh Köztársaság 1,728 
Alkalmazottak szövetség a helyi és központi közigazgatás Románia 3,500 
Szakszervezeti Szövetségének közszolgáltatások Románia 2,500 
Srbijagas Szakszervezet Szerbia 950 
Szakszervezeti Ápolók és orvosi Technikusok Szerbia Szerbia 35,000 
A Társaság a pedikűrösök és ortopéd szakorvosok Egyesült Királyság 8,558 
Kiutasítás 
Fédération des Finances et Affaires économiques - CFDT Franciaország 500 
4. szakasz: Nemek Közötti Egyenlőség 
Az EPSU Esélyegyenlőségi Bizottság május 5-én találkoztak, és felkérték, hogy kifejtse nézeteit 
egész évben a következő: 
• Az EPSU / SKTF felmérés a nők képviseletének EPSU és leányvállalatai, lásd alább 
• EPSU válasza a Bizottságnak a konzultációt a jövőbeni ütemterv a nemek közötti egyenlőségre 
http://www.epsu.org/a/5768 
• Egyenlő díjazás: készítmények EPSU kongresszusi állásfoglalás, és együttműködve a HSS 
bizottságnak, a jelentés véglegesítése Pay és a nemek közötti bérkülönbség az egészségügyi és szociális 
ellátás, Jane Pillinger, kérjük http://www.epsu.org/a/6272 
• felülvizsgálata szülői szabadság megállapodás: A tárgyalások felülvizsgálatáról szóló 1995-ös 
szülői szabadság megállapodást véglegesítették március 23-án. A felülvizsgált szöveg jelent 
szerény előre. Növeli a hosszát a szülői szabadság egy gyerek részére max 8 év 
3-4 hónap, egy hónap, amely nem ruházható át a szülők, hogy ösztönözze 
apákat a szülői szabadság fel, nagyobb rugalmasságot biztosít az úton szülői szabadság lehet 
venni, és erősíti a jogok a munkába való visszatérés. Ez magában foglalja az összes munkavállaló, beleértve parttime, 
az ideiglenes és a munkavállalókra. A másik fő prioritásai az ESZSZ (és az EPSU) 
vagyis a fizetési szülői szabadság, a közös normákat fizetett apasági szabadságot, elismerése 
nem hagyományos szülői, a szöveg nem adja meg kötelező rendelkezések miatt 
munkaadói ellenzék és a Bizottság tisztázatlan jogi alternatívák. Ennek eredményeként, akkor 
Fontos, hogy maximálisan kihasználják a puha referenciák a megállapodásban, hogy a szerepét 
jövedelmének növelése veszi a szülői szabadság és a "sokféleség családi struktúrák" 
annak végrehajtása során a nemzeti szinten. A megállapodást, fel kell használni 
azt jelenti, megállapodások tárgyalására, hogy túllépnek a minimális követelményeknek. Ennek első 
felülvizsgálata az európai szociális partnerek megállapodását, néhány tanulságot lehet levonni .. A 
tárgyalások előzték meg (túl) hosszú előzetes tárgyalások tárgyalások (2 év), a 
Bizottság óvatos megközelítését annak ellenére, erős kutatási bizonyítékok mentés szükségességét 
a "fizetett" a szülői szabadság annak érdekében, hogy ténylegesen használják a két szülő nem volt segítőkész. A 
megállapodást kell ültetni az irányelv 2010 elején. A bizottság volt 
képviselte az ESZSZ küldöttség Blair Horan, SZKP, Írország. Szövege 
megállapodás és az ETUC magyarázó megjegyzés található @ http://www.epsu.org/a/6161 
• felülvizsgálata szülési irányelv 1992 (együttdöntés a Parlamenttel, az egészségügyi és biztonsági 
jogalapja az EK-Szerződés): A javaslat növeli a hosszú szabadság 14-18 
hét (hosszabb idő kivételes körülmények között) a teljes fizetési lehetőséggel, 
ugyanakkor, hogy be / fenntartása a felső határ, amit nem lehet kevesebb táppénz. Az ESZSZ 
EPSU és üdvözölte a javaslatot, de kérte, erősebb egészségügyi és biztonsági intézkedéseket, 
különösen a reproduktív egészség területén és reproduktív veszélyek, amelyek a releváns 
a nők és a férfiak. Kockázatértékelés központi szerepet játszik az irányelv, de 
csak egyszer egy nő terhes jelentések, amelyek túl késő. Eltérően más 
egészségvédelmi és biztonsági irányelvek, az irányelv nem írja elő a munkavállalók képviseleti 
szerveket, hogy konzultálni kell a megelőző intézkedéseket. Az ESZSZ továbbá kéri, hogy erősebb 
rendelkezéseket a szoptatás. Mivel lehetetlennek bizonyult tartalmaz joga van a fizetett apasági 
hagyja a tárgyalások a felülvizsgált megállapodás szülői szabadság, az ESZSZ présgép 
meg kell vizsgálni az összefüggésben a szülési irányelv (esetleg 2-4 hét, ami 
az átlagos, ahol létezik az EU-ban). Tekintettel az ellenzék egyes tagállamok 
és üzleti, lobbizás az Európai Parlament döntő fontosságú lesz, hogy elfogadták az 
irányelvtervezet. További információ @ http://www.epsu.org/a/6279 
Az EPSU / SKTF jelentés a nők képviseletének EPSU és leányvállalatai 
A jelentést készítette Ulrika Oberg által kirendelt SKTF az EPSU, akinek már nagyon 
hálás. Azt mutatta be, és jóváhagyta a Végrehajtó Bizottság ülése november. 
Alapján 47 válaszainak EPSU társult, ami 9,8 millió tagja volt, 
Megállapították, hogy 68,5% az EPSU tagjainak nő (az összefonódást követően leányvállalatok szinte 
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80%), míg 40%-ban az ETUC. Összességében, a női tagok is enyhén nőtt a 
Az összes EPSU választókerületek bár longitudinális nemi adatok nem mindig állnak rendelkezésre. 
Között leányvállalatok többsége a szakszervezeti vezetők a férfiak, kivéve az északi 
választókerületben, ahol a legtöbb nő, és az összefonódást követően leányvállalatok, ahol a 
vezetés meglehetősen megosztott a férfiak és a nők. Számban a nők is 
nőtt leányvállalatainak Kongresszusok és legmagasabb döntéshozó testületekben kongresszus után, gyakran 
miatt kötelező nemek közötti egyenlőség és / vagy az arányosság rendelkezéseket. Azonban az EPSU 
Végrehajtó bizottság és az ágazati bizottságok, a nők képviselete nem éri el 
alkotmányos követelmények a nemek közötti egyenlőség és az arányos képviselet tekintetében. 
Az ágazati bizottságok, a nők tagság nem tükrözi a leányvállalatok "számolt be a női 
tagságot. Noha vannak jó gyakorlatok hozzáférhetővé az általános kép is sokkal 
jobb amihez proaktív intézkedések mind nemzeti, mind európai szinten. A 
Végrehajtó Bizottsága megbízta az EPSU titkársága, hogy készítsen cselekvési tervet, hogy segítsen javítani 
a helyzetet, és megállapodtak abban, hogy az éves jelentésekben. 
Szövegét a jelentés elérhető EN, FR és SP http://www.epsu.org/a/6268 
Megjegyzendő, az ETUC női bizottsága december 15-16 2009 megválasztott új elnöksége 
beleértve a UNISON Gloria Mills. 
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5. szakasz: Utilities 
Állandó Bizottság Közüzemek 
A politikai napirendet a közművek szakszervezetek uralta: 
• A globális felmelegedés és annak ebből következő klímaváltozás. Ez visszatérő témája volt az egész 
Az év megbeszélések végrehajtásáról szóló, az európai kibocsátás-kereskedelmi 
Rendszere, felkészülés az éghajlat-változási csúcstalálkozó Koppenhágában elsősorban által vezetett 
Az ESZSZ és ITUC a szakszervezeti oldalon, és az Európai Unió energetikai úton 
térképek 2050. Valamint a munkaadók a villamosenergia-és gázágazat EPSU 
keres egy fő hangsúly a képesség, a képzés és a foglalkoztatás ezeken a hosszú távú Bizottság 
forgatókönyv az, hogy csökkentse az üvegházhatást okozó gázok. A közös projekt Eurelectric a Just 
A foglalkoztatás átmeneti elvek indult részeként a szociális párbeszéd, ez lesz a 
fontos kérdése 2010-ben. Hulladék szakszervezetek hangsúlyozták a növekedési potenciált, az ágazat: munkahelyek 
hogy tartsa a bolygó, zöld és tiszta. 
• hatása a gazdasági és pénzügyi válság. A közüzemi ágazatban, hogy látta a 
mély hatással volt a hulladékgazdálkodási ágazat jelentős csökkenését, késleltetett és törölt 
beruházás, bezárások és munkahelyek megszűnéséhez vezetne. Volt köztük néhány ellentétes a munkavállalók és a 
a szakszervezetek harci bérek befagyasztását és munkahelyek megszűnéséből. EPSU sikeresen támogatta ezeket a 
szakszervezetek. A víz-és villamosenergia-és gázellátás területén, a beruházások szintén alá került 
nyomást. EPSU már befektetések támogatásának állami infrastruktúra, mint a víz 
és szennyvíz berendezések, a megújuló energiaforrások, a villamosenergia-hálózatok és erőművek és a gáz 
csővezetékek, mint az európai helyreállítási terv. 
• EPSU Kongresszus 2009. Cselekvési terv készült alapján a bizottság 
állásfoglalása által jóváhagyott kongresszus. Az egyik legfontosabb elem lesz az EPSU víz 
kampányt annak érdekében alapvető emberi jogot, hogy a víz és hogy ezt az ügyet a 
Európai politikai napirenden egy európai polgári kezdeményezés (ECI). EPSU 
készített hozzájárulás a bizottsági zöld könyv az ECI. 
Egyéb kérdések: 
• Az állandó bizottság, a szociális párbeszéd bizottságok (villamos energia és gáz) és 
az egyes üléseken tárgyalt a hatása intelligens mérők a foglalkoztatásra. A 
hozzájárulást tett az Európai Szabályozók gáz-és villamosenergia folyamatos 
megbeszélések kérik őket, hogy a foglalkoztatási, képzési és egyéb kérdések az 
számlára. Ezt követi, és kapcsolódik az intelligens hálózatok 2010-ben. 
• EPSU támogatott módosításokat a konzultáció során a nukleáris biztonság, egészség és 
biztonság és a munkavállalók. Bár ezeket jóvá nagy többséggel az Európai 
Parlament (EP), a Tanács figyelmen kívül hagyta ezeket és sok más EP találat. 
• Erőfeszítéseket tettek, hogy befolyásolják a hatásvizsgálat a Bio-hulladékokról szóló irányelv, a 
keresi a hivatkozást az egészség és biztonság, valamint a képzés fontosságára. 
• Hulladék szakszervezetek továbbra is törekedjenek tiszteletben fizetés és feltételek, valamint az egészségügyi és biztonsági 
közbeszerzési szerződések. 
• EPSU támogatta az Európai Víz Networks víz kiáltvány, beavatkozott a 
Az Európai Parlament és az Európai Bizottságot, hogy befolyásolja a pozíció a 
Víz Világfórum Isztambulban, EPSU támogatni a koncepció a köz-és állami 
partnerség fejlesztési támogatásokat a Bizottság. 
• A szakszervezetek aláírt egy közös nyilatkozatot Eurelectric a vállalatok társadalmi 
Felelősséget. Az európai villamosenergia-munkaadók jóváhagyta a külön adatszolgáltatási 
iránymutatások a Global Reporting Initiative így az első kontinentális nyilatkozat 
támogatást. A nyilatkozat nyomon követik az EPSU projekt az Európai Üzemi 
Tanácsok (EÜT-k) az energetikai vállalatok és a jelentést a vállalatok társadalmi felelőssége 
(CSR) készített a holland kutatóintézet SoMo jelenik meg 2010-ben. 
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• A közös projekt Eurogas EMCEF és a demográfiai változások és a 
Kompetenciák a gázpiacra kötött sikeres első európai szociális 
partner konferencián. Egy tanulmány, készült a munkával töltött évek Kutató Intézet David 
Tarren és egy eszköztár, készítette Jane Pillinger véglegesítették a munkaadók és 
szakszervezetek használni. 
• vezetésével EPSU, a szociális párbeszéd bizottságok a gáz-és villamosenergia-, valamint a 2. 
Szociális Fórum a Dél-kelet Európai Atomenergia-közösség, ki a kritikus találat 
végrehajtásáról szóló, az egyetértési nyilatkozatot és a nem teljes 
A nemzeti szociális cselekvési programok által készített kormányok. Kritikus kérdés 
ezzel is felvetett az Európai Parlamentben. 
Elnök és alelnökök: a bizottság megválasztott Sven Bergelin, Verdi, Németország 
Elnök és Jan Ruden, Seko, Svédország és Reszo Gál, VDSzSz (új neve: EVDSZ 
összeolvadást követően), Magyarországon, alelnökök a kongresszus alatt. 
Az Állandó Bizottság találkozott május 14-én és szeptember 29. 
EPSU EWC koordinátorok Hálózat 
Követően az ESZSZ kampány felülvizsgált üzemi tanácsi irányelv, amely EPSU és az EPSU 
koordinált Európai Üzemi Tanácsok hozzájárult, a módosított üzemi tanácsi irányelv tették közzé 2009 májusában és 
lesz működőképes máj 2011. EPSU óta dolgozik ETUC és más európai 
Szakszervezeti szövetségek szerint közös iránymutatásokat tárgyalók, biztosítva, hogy az új Európai Üzemi Tanácsok 
figyelembe véve a megerősített jogok által biztosított új irányelv. EPSU folytatja 
munkát annak érdekében, hogy több multinacionális vállalat által az Európai Üzemi Tanácsok. Közszolgáltatások 
Nemzetközi kutatási egység (PSIRU, University of Greenwich) frissítés számos ágazati tanulmány 
és felügyelt társaságok aktív ezekben a szektorokban. 
Az európai üzemi koordinátorok hálózata és az állandó bizottság is foglalkozott az eljárások 
és megbízza a nemzetközi megállapodások, amelyek a tárgyalások során, multinacionális 
vállalatok és az EPSU, valamint tagszakszervezetet jutnak az európai szintű megállapodások 
amely a teljes munkaerő. Alapuló hároméves vita, a végrehajtó bizottság 
jóvá ezeket az eljárásokat 2009 novemberében. A lényeg az, hogy a szakszervezetek is részt vesz 
jóváhagyja-e azt tárgyalni, amit tárgyalni, és a végeredmény. 
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6. szakasz: A helyi és regionális önkormányzatai 
Kulcsfontosságú kérdések az állandó bizottság 2009-ben a következők voltak: 
• Új munka program: a bizottság kész egy új munkaprogram alapján 
A helyi és regionális önkormányzatai (LRG) ágazati állásfoglalás és egyéb dokumentumok 
fogadott el a Kongresszus. A munkaprogram is tükrözi munkájának értékelése 
végzi a bizottság, és hangsúlyozza, hogy támogatni kell az új tagoknak a 
Bizottságot, például azáltal, hogy áttekinti a kulcsfontosságú bizottsági dokumentumok, valamint 
így a LRG fejezetet az EPSU honlapján a lehető leginkább elérhetővé. Nemzeti 
szinten van szükség, hogy megosszák az információkat, és jobban bevonják a kollégák munkáját 
a bizottság. 
A munkaprogram tartalmaz néhány "új" kérdések, például a fenntartható fejlődés 
(Pl. helyi éghajlati terv ", az energiafogyasztás csökkentése a középületek, a fejlődő 
"Zöld" munkahely); gondozási munkát (együttműködve az Állandó Bizottság Egészségügyi és 
A szociális szolgáltatások), valamint az élethosszig tartó tanulás és a készségek fejlesztését. Ez megerősíti a szociális párbeszéd 
A CEMR egyik fő tevékenysége az Állandó Bizottság, valamint hangsúlyozza az 
fontosságát, hogy folytassák a munkát a közbeszerzési és a köz-magán társulások 
(PPP). 
• "Pay lista". A bizottság állított össze egy ellenőrző lista az Állandó Bizottság 
A nemzeti és európai adminisztráció, hogy keretet biztosítson a megbeszélések. Az első 
téma középpontjában az egyenlő díjazás és a zárás a nemek közötti bérszakadék. A cél itt az, hogy 
előrelépés megvalósítása a két kongresszus állásfoglalást ebben a kérdésben. 
• Minőségi Pénzügyminisztérium (QPF). A felülvizsgálat az EU minőségi Public Finance Initiative 
(QPF) került sor az Állandó Bizottság a nemzeti és európai 
Adminisztráció. A QPF kritikus magas állami kiadások és a nagy állami szektor. 
A workshop arra a következtetésre jutott, hogy fontos, hogy megakadályozza ezt, és megtámadni a mozgó 
Európa felé regresszív - azaz, a tisztességtelen - adózási rendszerek. A nyomon követése a 
workshop EPSU felülvizsgálja a 2000-es EPSU adózási chartát ", amely felhívja a kiterjesztése az adó 
bázis (pl. környezetvédelmi adó, Tobin-adó), biztosítva adózási rendszerek igazságos és progresszív, 
és az adóparadicsomok elleni küzdelem. 
• A migráns munkavállalók. Lásd 18. oldal 
Székek és alelnöke elnökei: a bizottság megválasztott Anders Hammarbäck, SKTF Svédország 
Elnök és José Manuel Marques, STAL, Portugália és Heather Wakefield, UNISON, UK 
Alelnökök a kongresszus alatt. 
Az Állandó Bizottság találkozott május 28-án és szeptember 24. 
Társadalmi párbeszéd CEMR: 
• Beszélgetések a CEMR hatásáról a pénzügyi és gazdasági válság a helyi 
és a regionális kormányzati szektor vezette a nyilatkozat elfogadását márciusban. Ez 
kapcsolódik, hogy a munka 2008-ban szerkezetátalakításra ("támogatja a reformfolyamatot a helyi 
és regionális önkormányzatok: közös értékelése a tapasztalatok különböző formáinak szolgáltatás 
rendelkezés "), melyben megállapította, szükség van a hosszú távú tervezés és helyi szinten a 
szükség van a szociális partnerség. A közös nyilatkozatban felhívjuk a figyelmet annak fontosságára, 
fenntartása állami kiadások és szerepét a helyi és regionális kormányzati szektorban 
ben a válság kezeléséhez. 
• A "áttekintése a szociális párbeszéd a helyi és regionális kormányzat" tették közzé 
részben a 2008-as projekt támogatása a szociális párbeszéd nemzeti szinten. A áttekintettük 
által készített Lionel Fulton a LRD brit és ad pillanatfelvételt milyen helyi és regionális 
kormány működik a különböző országokban, beleértve a szociális párbeszédet. 
• folytatása a munka több ágazati kezdeményezést harmadik fél erőszak. Ez 
kezdeményezés követi az ETUC / BusinessEurope / UEAPME / CEEP keret 
17 
Szóló megállapodás a zaklatás és a munkahelyi erőszak, valamint magában foglalja a szociális partnerek 
személy-és vagyonvédelmi, kereskedelem, kórház és a helyi és regionális kormányzati szektorban. 
A szakszervezetek és a munkaadói szervezetek meghatározott legjobb gyakorlatok kezelése 
harmadik fél erőszak és ezeket megvitatták a workshop és konferencia. A 
különböző ágazatokban, majd megállapodott egy közös eredményeinek összefoglalását mindkét jelentés és a "közös 
Kötelezettségvállalás "kezelni a problémákat. A kötelezettségvállalás felvázolja azokat a főbb intézkedéseket, hogy 
kell tenni az ilyen kezdeményezéseket. A kezdeményezés folytatódni fog 2010-ben 
• Műhely szociális közbeszerzés (október 2009). Az EPSU és a CEMR úgy vélik, hogy 
az állami hatóságok teljes mértékben szabad figyelembe veszik a szociális kritériumoknak a köz 
beszerzési figyelembe annak biztosítása érdekében, a "legjobb érték" arány. Az EU-nak 
közbeszerzési irányelvek adnak lehetőséget a hatóságoknak, hogy e, de vannak 
bizonytalanság a jogi keret, valamint a gyakorlati lépéseket lehet 
tett. A műhely volt az első megbeszélés az általános keretet a szociális 
beszerzés és térjünk vissza erre a kérdésre 2010-ben, amikor a Bizottság várhatóan 
nyilvános útmutató a társadalmi szempontból felelős közbeszerzésről. 
• A második munkaértekezletet a CLIP projekt (Európai Városok a Helyi Integrációs 
Migránsok) által támogatott Eurofound, amely megvizsgálta a végső CLIP ajánlások 
"Egyenlőség és a sokszínűség a munkahelyek", és arra a következtetésre jutott, hogy továbbra is terjessze / 
tapasztalatcsere, beleértve a gyakorlati alkalmazása pozitív intézkedés / egyenlő 
kezelést. Munka ebben a kérdésben továbbra is, építve a NEA / LRG felmérés és a munka 
A bevándorlók. 
EPSU tűzoltók hálózat 
EPSU találkozót szervezett a hálózat szeptemberben. A hálózat középpontjában nem az egészségügyi 
és a biztonság (szabványosítás), és a polgári védelem. Az ülés megvitatta eredménye 
a projekt által szervezett mediterrán tagjai, amelynek fő célja az egészségügyi és biztonsági kérdések 
szembesülnek a tűzoltók. 
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7. szakasz: a nemzeti és az európai közigazgatás 
A formai szociális párbeszéd továbbra is a fő prioritás, a végrehajtásához 
a 2008-2009 közötti tesztelési fázist az EPSU vezette szakszervezeti delegáció, hangolt, és EUPAN 
"A munka formája és tartalma" a hivatalos társadalmi párbeszéd. Ez abból állt: 
• befejezése az EU által finanszírozott projekt Trust a szociális párbeszéd szerepe a felkészülés 
megváltoztatja a nemzeti hatóságok, külön hangsúlyt helyezve az egyenlőség és a sokszínűség, a képzés 
és a munkavállalók jogainak a tájékoztatás és konzultáció. A jelentést a projekt a 
A munkában eltöltött Kutatóintézet részletes tájékoztatást 15-én az EU és a tagjelölt 
országokban (a rendelkezésre álló http://www.epsu.org/a/5401). Megállapításait mutatták be a projekt 
konferencia április 29-30-ban Prágában cseh, spanyol és svéd jó példa arra, hogyan 
szociális partnerek részt vettek alakításában változások nem pusztán reagál 
reformok. A konferencián részt vett 80 EUPAN és hangolt küldöttek a 
részvételét a Bizottság (DG EMPL) és a közigazgatás francia igazgató 
Általános és cseh miniszter és a főigazgató. Ez elfogadásához vezetett egy sor 
következtetéseit hangolt és EUPAN júniusban. A szöveg kimondja, hogy a konstruktív, 
strukturált és jól forrásokkal a társadalmi párbeszéden és korai és rendszeres bevonása 
a munkavállalók és a szakszervezetek megkönnyíti a változás előkészítésének és végrehajtásának 
reformokat és a kulcsfontosságú eleme, hogy javítsa a munkáltatók közötti bizalom és 
munkaadók, kérjük http://www.epsu.org/a/5362 
• követően a közös álláspontot a munkahelyi stressz (dec.2008, http://www.epsu.org/a/4462), 
összeállítása a helyes gyakorlatok és politikák bevonása a szakszervezetek irányítása és 
megelőzése munkahelyi stressz 10 EU-országban. A jelentést véglegesítették a szociális párbeszéd 
munkacsoport szeptember 16-án. Megjegyzendő, a közös álláspont fordították le 10 nyelven 
és ezzel együtt a jelentés összeállítását is hozzájárult, hogy indítsanak a szociális partnerek kapcsolatban 
viták Franciaországban és Észtországban. 
• indítása eszmecsere keretében a svéd EU-elnökség a fenntartása, a hatékony 
adminisztráció november 16-án, lásd multimédiás jelentést http://www.epsu.org/a/5963. 
• A tesztet fázis: nevében EUPAN, a svéd elnökség megbízásából 
Rambøll, hogy értékelje a második évben a tesztelési fázist, és létrehozott egy munkacsoportot 15 
EUPAN tagjai azzal a céllal, hogy tegyen ajánlást a jövőben a szociális párbeszéd 
i.e, hogy hivatalossá teszik, vagy sem. A munkacsoport meghallgatta a bizottság, a CEEP és az 
Hangolt (lásd hangolt hozzájárulás http://www.epsu.org/a/5962). A Ramboll jelentés 
arra a következtetésre jutott, hogy a vizsgálati szakaszban volt nagyon sikeres mind a folyamat 
tartalmat. Azonban EUPAN nem érte el egyhangú hivatalosság. Ehelyett, a felbontás 
A társadalmi párbeszéd az EU által elfogadott 27 főigazgatóságok december 11-én, hogy felhívja hangolva 
továbbra is a strukturált informális társadalmi párbeszéd, és tudomásul veszi a lehetőséget, hogy ezen nemzeti 
közigazgatás, akik így döntenek, hivatalosság. Hangolt kifejezte azon elhatározását, hogy 
elsősorban a nyitás felé hivatalossá a 2010 folyamán. Való részvételét egy 
informális társadalmi párbeszéd figyelembevételével kell megítélni a jó eredményeket értek el 
formalizálása, mint logikus lépés után sikeres tesztelési fázist (az összes fent említett 
dokumentumok megtalálhatók http://www.epsu.org/a/6025). 
Egyéb témák foglalkozott a 29. és 30. bizottsági üléseken: 
- Elfogadták a NEA / LRG lista az igazságosabb fizetési és fizetési rendszerek együttműködve, 
lásd fent, LRG szakasz 
- Workshop a Bizottság minőségi államháztartás napirend 2009 májusában is 
együttműködés LRG, lásd fent. Részeként a nyomonkövetési, megállapodás született arról, hogy frissítse a 
EPSU adó charter 2000. 
- Nyilatkozat elfogadását "Cuts a közszféra fizetési és foglalkoztatási nem jelent megoldást a 
válság ". 
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- Elfogadás a 2009-2014 munkaprogram, beleértve a szakszervezeti jogok és a szociális párbeszéd; 
minőségi közigazgatás / minőségi munkahelyek, és javítják a belső bizottsági struktúrával (ideértve az 
a nők és a fiatalok reprezentativitását.) új politikai területek bevándorlási politika, az adózás területén; 
az állami foglalkoztatási szolgálatok. Munka egyes munkavállalói csoportok, mint a büntetés-végrehajtási személyzet 
tovább. 
- Vita E.government fényében végrehajtása a szolgáltatások belső 
piaci irányelv, amelyben részt vesznek a ver.di képviselője Annette Mühlberg 
Székek és alelnöke elnökei: a bizottság megválasztott Charles Cochrane, PCS, az Egyesült Királyság a szék és a 
Thora Petersen, HK/Stat- OAO, DK, Jean-Paul DeVos, CSC-szolgáltatások közvélemény, Belgium és 
Jacek Ciacma, FSC-CCOO, Spanyolország, alelnökét. 
NEA / LRG / ETUI workshop migráció migráns munkavállalók, 3-4.11.2009, Athén 
A műhelybeszélgetésen jelen voltak az 40 küldöttei 17 ország a plenáris előadások 
Az ESZSZ, az OECD és Munkaügyi Kutató Osztály (LRD). A részletes jelentés 
a rendelkezésre álló http://www.epsu.org/a/5467. Fejlesztések uniós szintű migrációs politika, az ETUC 
válasz és EPSU Kongresszus állásfoglalása a migrációra (június 2009), által mozgatott 
Mediterrán választókerületben, kéri ezt a kezdeményezést. A kutatási jelentés által végzett LRD 
A szakszervezeti akciók a migráns munkavállalók és a legfontosabb kérdésekkel néz szembe az állami szektorban alkalmazottak foglalkozó 
A bevándorlók elérhető lesz 2010 elején. A műhely egy sor olyan 
ajánlásokat EPSU az alábbiak szerint (melyek közül több már része a Kongresszus 
felbontás): 
• küzdelem a hierarchia a munkavállalók jogainak az uniós és korlátozások való nyilvános 
alapuló szolgáltatások azonosításának migráció állapot (pl. egészségügyi szolgáltatások), 
• a ratifikációs az EU tagállamai az ENSZ egyezmény a migráns és a 
családjaik, 
• kiemelve a közszféra dimenziót és sajátos nehézségekkel szembesülnek az állami szektor 
foglalkozó személyzet migránsok ESZSZ válaszul az EU politikai fejlemények 
• kialakítása a magatartási kódex a migrációs kérdések 
• megkönnyíti az információcserét és a szakszervezeti akciók támogatása és megszervezése 
migráns munkavállalók körében leányvállalatait. 
Workshop nyomon követését és a fenti javaslatok megvitatásra kerülnek a 2010-es tavaszi 
ülésein a NEA és LRG bizottság ülésein. 
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8. szakasz: Egészségügyi és szociális szolgáltatások 
Kulcsfontosságú kérdések az állandó bizottság 2009-ben a következők voltak: 
• A tárgyalások közötti EPSU és HOSPEEM szóló keretmegállapodást 
Megelőzése a Sharp sérülései a kórház és az egészségügyi szektor és a javaslat 
A Tanács irányelve alkalmazásáról szóló, a betegek jogainak a határokon átnyúló egészségügyi ellátás 
volt a két legfontosabb kérdés az év során. 
Kevesebb, mint hat hónap, az EPSU és HOSPEEM tárgyalásokat a 
Keretmegállapodás megelőzéséről Sharp sérülései a Kórház és Egészségügyi 
Ágazatban. A megállapodás célja, hogy a lehető legbiztonságosabb munkakörnyezetet 
által okozott sérülések megelőzése éles orvosi eszközökkel. A sérülések száma a becslések szerint éles 
szerint több mint 1.200.000 minden évben csak Európában. A megállapodást írtak alá 17-én 
Július 2009 az EPSU és HOSPEEM. Október 26-án 2009-ben az Európai Bizottság 
javaslatot tett egy tanácsi irányelvre a megállapodás végrehajtása 
(Http://www.epsu.org/a/5951). 
• Az egész 2009-EPSU folytatta a kampányt, amelynek tárgya javaslat a Tanács irányelve 
alkalmazásáról szóló, a betegek jogainak a határokon átnyúló egészségügyi ellátás. 2009 áprilisában, az EPSU 
Végrehajtó Bizottság közzétett egy nyilatkozatot az irányelv tekintetében a szavazás a 
Az Európai Parlament (http://www.epsu.org/a/4912). Ezt követte egy levelet az EU 
Egészségügyi miniszterek május 2009 megállapító az EPSU álláspontja, hogy az irányelvet úgy kell 
cikke alapján a Szerződés 152. közegészségre, és nem a belső piac, és hogy 
ne ássák alá a tagállamok lehetőségeit terv a nemzeti egészségügyi rendszerek 
(Http://www.epsu.org/a/5863). Miután a tény, hogy a svéd elnökség, hogy elérje a 
politikai megállapodást az irányelv, az EPSU és HOSPEEM kiadott egy közös nyilatkozatot 
sürgeti a spanyol elnökséget, hogy újraértékelje az irányelvtervezet fényében az új közbeszerzési 
szolgáltatásnyújtás a Lisszaboni Szerződés. A kormányok is sürgette, hogy ne vezessenek be 
minden olyan intézkedést, amely veszélyeztetheti az az egyetemesség, a hozzáférhetőség, a megfizethetőség 
és a minőség az egészségügyi ellátás (http://www.epsu.org/a/6009). 
Egyéb kérdések a következők voltak: 
• EPSU válaszul az Európai Bizottság konzultációt szóló zöld könyv 
Európai egészségügyi munkaerőről (http://www.epsu.org/a/4840); 
• EPSU válaszul az Európai Bizottság konzultációt Zöld könyv 
Egészségügyi egyenlőtlenségek (http://www.epsu.org/a/4840). 
• A munkaprogram 2009-2014 alapuló kongresszusi határozatok, amely a határokon átnyúló 
egészségügyi ellátás, a minőségi egészségügyi és szociális szolgáltatások, az egyenlő jogok erősítése 
A társadalmi párbeszéd, a határokon átnyúló munkaerő-felvétel a munkavállalók, megerősítése EPSU 
bevonása a szociális szolgáltatások, a munkakörülmények javítása, elősegítve a szakszervezeti 
jogok és a monitoring multinacionális vállalatok. 
Elnök és alelnökök: a bizottság megválasztott Liza di Paolo Sandberg, Kommunal, 
Svédország elnöke és Jiri Schlanger, OSZCP CR, Cseh Köztársaság és Gail Adams 
UNISON, az Egyesült Királyság és Margret Steffen, ver.di, Németország alelnökök a kongresszus 
időszak 
Az Állandó Bizottság találkoztak március 30-án és november 4. 
Szociális szolgáltatások 
A szociális szolgáltatásokról szóló workshop került megrendezésre november 5-én. Számba vette a szakszervezeti 
tevékenységeket a szociális szolgáltatások terén, és megvitatta az uniós politikák szociális szolgáltatásokról szóló 
közérdek. Az egyik fő kérdés volt, hogy egyre létrehozása a magán- 
szolgáltatók az egészségügyi ellátásban, különösen az idősgondozás, és hogyan érintette a munkakörülmények. 
A műhely is foglalkozott a kérdéssel a jövőben EPSU munka a szociális szolgáltatások és az ott 
volt a megállapodás, hogy összpontosítson az idősgondozás. 
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Társadalmi párbeszéd a kórházi szektorban 
Amellett, hogy a korpás tárgyalások, az EPSU és HOSPEEM szervezett két technikai 
szemináriumokat "a szükséges új készségek" és "megtartása". Leányvállalatok arra ösztönözték, hogy 
esettanulmányokat, bevált gyakorlatokat is beépülnek két külön társadalmi párbeszéd eszközei. 
A plenáris ülésén a Szociális Párbeszéd Bizottság december 8-án 2009 EPSU és 
HOSPEEM megállapodtak abban, hogy integrálják egyes kérdésekről szóló új készségekre lesz szükség a munka egy 
keretében intézkedések fenntartása. 
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9. szakasz: Kollektív alku 
Egyenlő díjazás az egyik legfontosabb kérdés a kollektív tárgyalások az év során. Ez volt a hangsúly 
két határozatot a kongresszus, és a hangsúly a kollektív munka az Egészségügyi 
és szociális szolgáltatások (HSS), helyi és regionális önkormányzatai (LRG) és a Nemzeti és 
Európai Közigazgatási (NEA) állandó bizottságok. 
Az LRG és a NEA bizottság megállapodott abban, hogy dolgozzon ki egy ellenőrző lista Fizess, mint a keret 
megbeszélések a fizetési rendszerek. Az az elképzelés, a lista, hogy azonosítsák azokat a fő elemeket, hogy menjen 
hogy egy tisztességes fizetési struktúra és béremelésben. Annak érdekében, hogy előrelépés történt e széles 
több kérdésben megállapodás született, hogy a munka eredetileg egyenlő díjazásáról szóló, és megtudhatja, hogy milyen mértékben 
leányvállalatok már foglalkozott a különböző elemeit az egyenlő díjazás indítványokat. A HSS 
bizottság is egyetértett, hogy a munka egyenlő díjazásáról szóló, mint a nyomon követése, hogy egy korábbi jelentést fizetés 
egyenlőtlenség a gondozási szektorban. 
Az Állandó Bizottság Közművek beérkezett frissítéseket a kollektív tárgyalások a 
ágazatban további erőfeszítéseket annak biztosítására, mindenre kiterjedő felmérést a díjazás 
növeli, hogy az egyes bizottsági ülésre. 
A csoport a kollektív tárgyalások Közép-és Nyugat-Európában találkozott három alkalommal 
év januárjában, márciusában és októberében. Ez a csoport fogja össze kapcsolt energia-tól 
Ausztria, Belgium, Franciaország, Németország, Luxemburg és Hollandia, hogy megvitassák egy sor 
kollektív tárgyalások a közös érdekű kérdések. Márciusában a szakszervezetek megállapodtak abban, hogy továbbra is 
ülést évente kétszer, és hogy hozzájáruljon a költségekhez a találkozó. 
Az egyik legfontosabb kérdés megvitatásra az évben volt a lehetőség összehasonlítása fizetése közötti 
országokban. Az egyik megközelítés volt elemzést a fizetés, a nyereség és az osztalék információk 
cég éves jelentése szerint mutatott szignifikáns trend a több nagy energia- 
vállalatok, ahol a teljes fizetési számlát esett kapcsolatban nyereség és osztalék. 
A másik megközelítés az volt, hogy megpróbál-hoz megnéz a bérszínvonal különböző foglalkozások. Ez bizonyult 
összetettek, és megállapodás született arról, hogy működjön együtt a bérek mutató projekt Egyetem 
Amsterdam, hogy ha a nemzetközi hálózat, fizetés összehasonlítása weboldalakon lehet használni 
nem nyújtanak információt az energiaszektorban, különösen. Sajnos, a bérek a mutató 
iránti kérelmet az európai finanszírozás elutasították, de azt tervezik, hogy nyújtson be egy átdolgozott ajánlatát 
2010 elején. 
A jelentés a kollektív tárgyalások az energiaszektor Délkelet-Európa be 
az éves kerekasztal, amely megfelel a régióban az ősszel. Egy kis csoport a kereskedelem 
tagok megállapodtak abban, hogy formája egy munkacsoportot a kollektív tárgyalásokat, hogy nézd meg egy sor alapvető 
alku kérdések és remélhetőleg, hogy képes lesz összerakni néhány információ 
időben a kerekasztal ülésén 2010-ben. 
Az éves kollektív konferenciát decemberben vonzott több mint 140 résztvevő, és 
volt különösen jó látni, hogy gyakorlatilag az összes pénzügyi támogatást az Európai 
A Bizottság által átvett leányvállalatok közép-és kelet-európai, köztük a három 
tagjelölt országokban. Több új leányvállalatok a PSI-Európa egyesülését is részt vett 
az első alkalommal. 
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A konferencián szereplő ülés a válság, a tisztességes munka és végrehajtásának 
Kongresszus állásfoglalása a kollektív tárgyalások. Voltak munkacsoportok a nők 
és az egyenlőség, a bizonytalan foglalkoztatás és az élethosszig tartó tanulás. Kezdeti megállapításai háttér 
kutatás konferencia munkaidő és az egész életen át tartó tanulás kiderült, hogy kevés leányvállalatok 
már tárgyalt valamennyi lényeges változás az, hogy politika. A végleges jelentést ezekről a kérdésekről lesz 
miatt 2010 elején, és vitatják meg a további három regionális kollektív tárgyalások 
konferenciákon, hogy megy előre a következő egy sikeres pályázat európai 
A Bizottság finanszírozást. 
A kéthavonta megjelenő e-mail hírlevél, epsucob @ NEWS, továbbra is folyamatosan leányvállalatok up-to-date 
A legújabb fejlemények a kollektív tárgyalások és változások a honlapon azt jelentette, hogy 
cikkeket a hírlevél most tárolt alapján minden EPSU fő ágazatok 


Kollektív alku éves konferencia 2009 http://www.epsu.org/a/5512 
A kollektív tárgyalások az energiaágazatban a Közép-és Nyugat-Európa 
http://www.epsu.org/r/427 
Kollektív alku Országprofil http://www.epsu.org/r/463 
epsucob @ NEWS http://www.epsu.org/r/121 
ágazati hírek 
HSS http://www.epsu.org/cob/97 
N EA http://www.epsu.org/cob/91 
LRG http://www.epsu.org/cob/101 
PUT http://www.epsu.org/cob/94 
A nemek közötti egyenlőség http://www.epsu.org/cob/329 
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10. szakasz: Régiók 
Közép-Európában 
12 éves közép-európai (CE) választókerületi találkozó tartott Skopje, Macedónia, a 
2009 januárjában megvitatta a fejlődést minden ország a CE választókerületben. Annak érdekében, hogy 
javítani néhány gyenge pontja a szakszervezeti munka, leányvállalatok javasolt és elfogadott több 
projektek (7 tevékenységek) a 2009 által támogatott, a PSI, amelynek fő célja a két fő csoportba, és 
főbb ágazatok közszolgáltatások: a fiatal munkavállalók, nők, az energia, a városi szolgáltatások, az állami 
igazgatás és az egészségügyi és szociális szolgáltatások. 
A jelentés a fejlesztések eredményeként a CE választókerületben 2009-ben bemutatták a 
EPSU Végrehajtó Találkozó 2009 novemberében bemutatta a politikai, gazdasági és társadalmi 
Közép-Európa helyzete és a Nyugat-Balkán a szakszervezet szempontjából, 
bevezette a projekt munka és összpontosítani eredmények. 
A főbb ajánlások a következők voltak: 
• A következő CE választókerületi találkozót egy szeminárium az EU bővítéséről; 
• Tájékoztassa CEMR a konkrét problémák nyugat-balkáni országok és felkéri a 
képviselője részt vesz a következő ülésre az önkormányzati szakszervezetek; 
• Küld egy levelet a nemzeti kormányok az ország a CE választókerületben 
tájékoztassák őket kapcsolatos problémák társadalmi párbeszéd és a szakszervezeti jogok, valamint 
a negatív hatások a privatizáció az állami szektorban, és kérje meg őket, hogy tartsák tiszteletben a kereskedelem 
szakszervezeti és a munkavállalói jogok, valamint a privatizációs stop; 
• Kérje a Regionális Együttműködési Tanácsot, hogy fordítson különös figyelmet a gazdasági és 
társadalmi fejlődést a térségben a jelenlegi helyzet alapján a gazdasági válság, az EU 
integrációs folyamatot, hogy folytatni kell, és kérjük a szorosabb együttműködés a kereskedelem 
szakszervezet; 
• Kérd meg az EU és az érintett intézményeket, hogy segítse a nyugat-balkáni országok 
leküzdése következményeit a gazdasági válság a pénzügyi segítség nyújtása 
létrehozása a társadalmi befektetési alapok, illetve a munkaerő-források, amelyek felhasználhatók a segítséget 
munkavállalók nehéz körülmények között; 
• Fókuszban az EPSU a munka 2010-ben, hogy támogassa a leányvállalatok által leginkább érintett a válság 
A szervezők minden tevékenység és a részt vevő szakszervezetek nem mindig megkérdezte, hogy 
tekintetében PSI / EPSU politika a nemek közötti egyensúly. Ennek ellenére, egyes esetekben ez a 
nem volt lehetséges, mivel a karakter a szakszervezetek vagy célja a tevékenységek (pl. 
"Energy Kerekasztal" energia-szakszervezetek a férfiak dominanciája, vagy szeminárium 
"A nők és a nemek közötti egyenlőség Közszolgálati" női túlsúly). Hanem általában a 
politika a nemek közötti egyensúlyt sikerült elérni: Voltak 7 projekt vett részt összesen 95 
férfi és 93 női résztvevő a résztvevők. 
Minden projekt 2009-ben tartani a határértékeket a közszféra költségvetési tevékenységek az Európai 
régióban. 2010-re szükség van, hogy osztják a pénzt egy nyomon követési ülések (pl. energia 
Kerekasztal a dél-kelet-európai projektek a városi és az állami dolgozók országok 
A volt Jugoszlávia, stb.) 
TEVÉKENYSÉGEK szerveztünk a CE-európai régióban 2009 
1. Motiváció a fiatal munkavállalók, hogy aktív tagjai - 2 szemináriumok a leányvállalatok az 
Cseh Köztársaságban és Szlovákiában a 24-26 április és október 18. szervezett a nyomon követése 
A PSI / IMPACT Ifjúsági Projekt 2007-2008. 
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2. 9. PSI / EPSU / FES Energia Kerekasztal Dél-kelet Európai Atomenergia-közösség 
Országok - szeptember 17-18 a leányvállalatok Bosznia-Hercegovina, Bulgária, Horvátország, 
Macedónia, Montenegró, Románia, Szerbia és Szlovénia 
3. Minőségi önkormányzati szolgáltatások kampány - október 08-09, az önkormányzati leányvállalatok 
Bosznia-Hercegovina, Horvátország, Macedónia, Montenegró és Szlovénia 
4. A nők és a nemek közötti egyenlőség, a polgári szolgálat - május 21-22 az állami szektor leányvállalatok 
Bosznia-Hercegovina, Horvátország Macedónia és Montenegró 
5. Társadalmi párbeszéd a Közigazgatási és jogokról állami munkavállalók - a szerb TU 
Ápolók és az orvosi asszisztensek és egyéb szerb leányvállalatok az egészségügyi ágazatban 
Listája a kapcsolódó dokumentumok 
• 12. Közép-európai választókerületi találkozó elérhető a PSI honlapján "Meetings 
és a hálózatok " 
• Jelentés a fejlesztések eredményeként a közép-európai választókerület 2009-ben 
elérhető az EPSU Titkársága és a Regionális Hivatal Prágában 
• Jelentések az egyes projektek elérhető a PSI Titkárság és a Regionális Hivatal 
Prágában 
• előrehaladási jelentések (Horvátország, Macedónia, Bosznia-Hercegovina, Montenegró, Szerbia) a 
EU-csatlakozás: 
http://ec.europe.eu/enlargement/how-does-it-work/progress_reports/index_en.htm 
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Észak-Kelet-Európa 
A választókerület leányvállalatok végzett különböző tevékenységek annak érdekében, hogy enyhítsék a negatív hatások 
a válság. Így a közszféra szakszervezetei Örményország, Grúzia, Lettország, Litvánia és Ukrajna 
tett fontos megállapításokat és fellebbezések, amelyben kifejezték állnak kapcsolatban 
elfogadhatatlansági teher a válságot a munkavállalók. Minden döntéshozó szervei az EPSU 
leányvállalatok tárgyalt a szakszervezeti tevékenység a jelenlegi feltételek mellett. Örményország, Lettország, Litvánia, 
Észtország és Ukrajna közszféra szakszervezetei, valamint a nemzeti szakszervezeti szövetségek 
hozzájárult ahhoz, hogy a monitoring a társadalmi és gazdasági helyzet. 
Szinte mindenütt a közszféra szakszervezetei továbbra is rendszeres konzultációt ágazati 
minisztériumok kezdeményezése érdekében további elleni válságkezelő intézkedések, és részt vesznek a 
végrehajtását. Szakszervezetek részt vett a találkozókon az anti-krízis bizottságok és csoportok 
az állami szektorban. Egyéb formái a szociális partnerség használják, beleértve a feljegyzéseket. 
Lettországban, Litvániában és Ukrajnában, tömeges tiltakozó akciók megszervezésére került sor: a széles körű 
megsértik a munkavállalók munkaerő-és a szociális és gazdasági jogok. 
Az Egészségügyi Dolgozók Unió Grúzia más szakszervezetekkel együtt vett részt a szervezet 
Általános tiltakozás fellépés előtt a grúz parlament. 
A nyomás a közszolgálati szakszervezetek segített, hogy megakadályozzák az egyes vállalkozások bezárása, a tömeges 
elbocsátás a munkavállalók, és sérti a szociális és munkaügyi jogokat. 
Munkaértekezletet szerveztek, hogy dolgozzon, hogy értik a jelenlegi folyamatok 
gazdasági, társadalmi és munkaerő-politikai területen, valamint javaslatokat kell kidolgozni a kereskedelmi 
szakszervezeti tevékenységet, a pénzügyi és gazdasági válság, mint a szakszervezetek szerepe a védelem 
A munkavállalók jogait, a munkaügyi viták felbontás, a társadalmi párbeszédet, és végrehajtása 
kollektív szerződések a választókerület országokban. A legtöbb workshop résztvevői voltak 
a nők. 
Szolidaritás támogatást nyújtott a partnereink. Levelet küldtek az Európai küldöttség, 
IMF képviseleti iroda, a kormányok és a polgármesterek kapcsolatos szakszervezeti jogok megsértése, 
interferenciát tevékenységüket, és a privatizáció. 
Jelentős információs munkát végeztek. 
TEVÉKENYSÉGEK szerveztünk az ÉK-európai régióban 2009 
1. Munka / magánélet egyensúly az Egészségügyi és Szociális Dolgozók: Válasz a kihívásokhoz 
2009 
2. Szerepe és stratégiája az unió keretében átalakításával és fejlesztésével lakás-és 
kommunális szolgáltatások Ukrajnában - június 09-11 
3. Szakszervezeti tevékenységét feltételek mellett a pénzügyi és gazdasági válság sajátossága - 
Június 15-19 
4. Nemzeti kollektív szerződés litván közszolgáltatások - június 19-20 
5. Munkaügyi viták - módszerek a települések (vita menedzsment workshop) - 20-21 
Augusztus 
6. A szociális párbeszéd az egészségügyi szektor 2009-ben - szeptember 26-27 
7. Vezetés és a motiváció a TU tagjai - december 14-18 
8. Kollektív szerződések az egészségügyi intézmények és a szociális párbeszéd gyakorlata - 
December 21-22 
Listája a kapcsolódó dokumentumok 
• PSI Észak-Kelet-Európa Találkozó választókerületi, Tallinn, Észtország. Ülésén elérhető a 
PSI honlap "Találkozók és hálózatok" elérhető a PSI Titkárság és a 
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Regionális Hivatal Kijevben 
• Jelentés a közszféra tevékenysége az észak-kelet-európai választókerületi az EPSU Végrehajtó 
Bizottság Brüsszel, 9-10 november 2009 elérhető az EPSU titkársága és a 
Regionális Hivatal Kijevben 
• Jelentések az egyes projektek elérhető a PSI Titkárság és a Regionális Hivatal 
Kijevben 
• Jelentés a közszféra tevékenysége az észak-kelet-európai választókerület a PSI Északkelet 
Európa választókerület Találkozó, Minszk, Fehéroroszország, 26-27 április 2010 elérhető a 
Regionális Hivatal Kijevben 
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Dél-Kelet-Európa 
A legutóbbi, dél-kelet-európai (SEE) választókerületi ülésen, a kapcsolt szervezetek 
megállapodtak egy számos tevékenységet, amely igényeiknek keretében a 
nemzetközi pénzügyi és gazdasági válság. Prioritást kapott a tevékenység, amely több, a szakszervezetek a 
ország vagy akár regionális szinten, adott esetben. Különös figyelmet fordítottak az ágazati 
tevékenységek szakszervezetek mind a 6 országban a régióban. A nemek közötti egyenlőség volt 
érvényesíteni minden szervezett együttműködésben PSI, EPSU vagy más partner 
szervezetek és a cél a 30%-os képviseletét a fiatal munkavállalók tűzték ki minden 
eseményekről. 
A legnagyobb problémát a közszférában a szakszervezetek és tagjaik határozták 
alábbiak szerint: 
• Masszív csökkentése az állami kiadások, indokolt a globális válság. Az ilyen darabok vannak 
váltott ki a szegénység növekedéséhez, és csökkent a közszolgáltatásokhoz való hozzáférést, a magas 
munkanélküliség (8%-a Romániában, több mint 20%-ban Törökországban, és 32-38%-ban Albánia) és a 
nyomást a munkavállalók foglalkoztatás, a bérek és a munkakörülmények. 
• Az visszatér a nemzetközi pénzügyi intézmények, játszik újra fontos 
szerepe, mint országok kénytelenek fordulni az IMF és a Világbank nyújtott hitelek annak érdekében, hogy 
túlélni az egész válság éveit. 
• Nagy migráció mértéke keletről nyugatra, míg az átutalások által küldött migráns munkavállalók 
hogy drasztikusan csökkentek (egyes országokban 30-40%-kal kevesebb 2009-ben, mint 2008-ban). 
• Szociális párbeszéd aláássa a nemzetközi válság, a kormányok döntéseket 
egyoldalúan, és próbálják megváltoztatni a munkaügyi jogszabályok, és csökkenti a munkavállalók jogait, a 
"Ajánlott" a pénzügyi intézmények. A munkaadók is így próbálja 
híd a kollektív megállapodások, a globális válság ürügyként. 
• Szakszervezeti jogok és a munkavállalók jogait támadás alatt, különösen Törökországban, ahol 
elbocsátások és politikai megtorlás miatt a szakszervezeti tagság még mindig gyakori. -Ban 
más, mint Románia, a munkaadók megpróbálják megakadályozni létrehozását a szakszervezetek és a 
Egyes vállalatok a foglalkoztatás feltétele, hogy a munkavállalók megegyezés nem hoz létre vagy csatlakozzon 
a szakszervezettel. 
A szakszervezetek nyomást kell az Európai Bizottságot, hogy fogadjon el intézkedéseket, amelyek korlátozzák a 
munkaadói visszaélések, és garantálják a jogainak tiszteletben tartását a munkavállalók. 
TEVÉKENYSÉGEK szerveztünk az SE-európai régióban 2009 
Próbál válaszolni, hogy a meghatározott igényeket szakszervezetek, PSI / EPSU szervezett során 
2009-ben a következő tevékenységek: 
1. Ágazati Szeminárium A köztisztviselők, a nemzeti közigazgatási szakszervezetek Bulgáriában, 
Moldova és Románia a május 28-30. A szeminárium része volt az FNV / Abvakabo 
projekt S-E Európában; 
2. Szeminárium a globalizáció és milyen hatást gyakorol a világ válság a közszféra 
Munkavállalók Moldova, június 23-25. A szeminárium része volt a projektnek a SKTF 
Moldovai szakszervezetek; 
3. SEE Szeminárium Egészség és Biztonság az egészségügyi ágazatban, 25-26 augusztus egészségügyi 
ágazatban szakszervezetek Bulgária, Moldova, Románia és Törökország; 
4. Szeminárium a nők és a kollektív szerződéskötés, szeptember 01-03 a közszférában 
szakszervezetek Bulgária és Románia; 
5. PSI / SKTF Szeminárium a minőségi közszolgáltatások Moldova, október 13-15. A szeminárium 
része volt a SKTF projekt a moldovai szakszervezetek; 
6. PSI / FNV szeminárium a Fiatalok a Munkaerő-piaci Európában, október 20-22 Bulgária, 
Moldova és Románia. A szeminárium része volt az FNV / Abvakabo projekt SE 
Európában; 
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7. Szeminárium a "Fiatalok migráció" a román állami szektor szakszervezetek, december 21-23. 
együtt is hasonló a többi régió? 
Értékelési és tervezési üléseken került sor végén a FNV SE Európa-projekt 
és a SKTF Project - Moldova, november-december 2009. 
Az albán szakszervezetek is támogatták anyagilag futtatni két kampányt az egészségre és a biztonságra, 
Az egészségügyi ágazatban és az energiaszektorban, illetve. 
A török szakszervezetek befejezett projekt a szakszervezeti jogok, amelynek eredményeként 1700 
jogi ügyek bíróság elé a közszférában szakszervezetek. Egy új projekt a következő 3 évben 
nyújtottak be a svéd partnerek, elsősorban a bizonytalan munka, különös 
megszervezése a nők és a fiatal munkavállalók. 
Nemekhez kötődő kérdések már beépültek a menetrendek a szervezett tevékenységek. 
A nemek közötti egyenlőség észleltek, és a nők képviselete már több mint 50%. Egy 
szeminárium volt, amely kizárólag a nők, 23 résztvevővel. A fiatalok 
részesedés ösztönözni, és meghaladta a 30%-ot. 
A szervezett a régióban is a célt szolgálta, hogy elősegítse a közszféra és a 
EPSU politika elfogadott az utolsó kongresszusokon. 
LISTÁJA a kapcsolódó okmányok 
• jegyzőkönyve SE Európai választókerület találkozója elérhető PSI és az EPSU 
weboldalak és a regionális hivatal a bukaresti 
• tevékenységi jelentést az összes szervezett 2009-ben elérhető a PSI és az EPSU 
weboldalak és a regionális hivatal a bukaresti 
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Oroszország és Közép-Ázsia 
Oroszország 
Oroszország már keményen sújtotta a globális gazdasági válság, a legtöbb hazai vállalkozások 
vagy elbocsátás személyi vagy befejezze termelési közepette csökkenő keresletet. Oroszország előtt álló 
az első költségvetési hiány több mint egy évtizede. Értékesítés állami vagyon látszik segít keskeny 
ha nem terjed ki - ezt a hiányt. Ezt alátámasztja nyílt nyilatkozatait az orosz vezetés, 
, hogy továbbra is elkötelezett az anyag a piacgazdaság rövid és középtávon, 
A visszhangzott az elmúlt észrevételeit Medvegyev elnök törekszik egy élénk magán 
ágazatban. 
Munkanélküliség: Oroszország munkanélküliségi ráta szerint számított Nemzetközi Munkaügyi 
Szervezet szabványok kal 100.000 ember 6,2 millió 1,6%-os visszaesés hónapban hónapban. 
Összesen 2.100.000 orosz állampolgárok hivatalosan nyilvántartásba kormány 
munkanélküliség ügynökségek, beleértve az 1,8 emberek munkanélküli ellátásra jogosult. 
Migráció: Hivatalosan Oroszországban vannak 2 millió migráns munkavállaló, a valóságban ez valószínűleg 10 
millió, sokan nem dokumentált. Nem engedhetik meg maguknak, hogy jegyet az utazás haza. 
Munkaadók, akik szeretnének felvenni a migránsok Oroszországnak fel kell tüntetni a terhet a kiadás és a 
elkészíti ezeket a munkavállalókat a származási országukban. 
PSI választókerületi ülésen megállapodtak, hogy a VKP kell követelnie, és harcolj a FÁK 
munkanélküli alap. 
Megsértése a szakszervezeti jogok: az orosz szakszervezetek egységét kell, míg most a kormány arra törekszik, 
a instrumentalize "Sotsprof". 
Egészségügyi szektor: A kormány javasolta egy új fizetési rendszert, hogy az egészségügyi dolgozók, hanem 
jól nézett ki első pillantásra, de nem vezet a bérek növekedését. Minimálbér 
emelkedett 4430 rubelt, de ez magában foglalja a most minden alkatrészt extrák, mint a nehéz vagy 
veszélyes munka, túlóra, stb ezért sok esetben nem vezet növekedését. 
Energiaszektor: Az Energiaipari Dolgozók Unió folytatott hosszú és nagyon nehéz tárgyalásokat 
A Munkaadók Egyesülete találni a nemzeti megállapodás (vámtarifa-megállapodás) a 
Electro Energy és az Electro Műszaki Oroszország a jövőben. Ezek sikerült 
megőrzése és bizonyos esetekben képesek voltak, hogy fejlessze tovább elért pozíciókat, javítása 
szociális védelem a munkavállalók. 
Az orosz energetikai dolgozók szakszervezeti szembesültek nagy strukturális reformját Electro Energy 
ágazat, ha megszűnése után az orosz Stock Company "United Energy Oroszország" - a 
legerőteljesebb monopólium az elektromos energia szektor - a régiók közötti üzleti struktúrák 
alakult ki. Ilyen körülmények között a szakszervezet célja annak a biztosítása, hogy a folyamat létrehozásának a 
új energetikai struktúrákat kell végezni a társadalmilag felelős módon a minimális 
veszteségek a munkavállalók számára. 
Ugyanakkor az Energia Unió próbálta megtalálni a leghatékonyabb módja 
szervezi a társadalmi párbeszéd az új tulajdonosok, hogy dolgozzák ki a szakszervezeti struktúrák 
interregionally integrált társaságok. 
Közművek: Utility reform célja a tarifák csökkentése és az energiatakarékosság. Az emberek a 
a művelt is. A környezeti tudatosság kell fejleszteni. Minden kormányzók és 
polgármesterek ígéretet, hogy csökkentse a díjakat, de a nő nekik, miután megválasztották. 
Ár lakások Moszkvában: 6000 HUF / négyzetméter között van a legolcsóbb. 
Ezer meg kell fizetni a kapcsolatot a víz-, energia-stb, és bármilyen megvesztegetésre vonatkozó 
felgyorsítását aláírást. 
Több tízezer nem tudja fizetni a kölcsönt vagy jelzálog, és ennek következtében elveszíti otthonát, 
hűtők és autók. Ugyanakkor a lakások jelentős része, több millió négyzetméter 
üres. Épült, és folyamatosan üresen spekulálni az újra-eladás a magas árakat. 
Az elmúlt években a gazdasági ágazat elveszítette mintegy 1 millió képzett munkavállalók az alacsony bérek. 
A jelenlegi és jövőbeli hatalmas hulladék ivóvíz hiánya lesz nagyon veszélyes is 
Oroszországban. 
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Közép-Ázsia 
Közép-ázsiai köztársaságok is keményen sújtotta a világgazdasági válság és a legtöbb nagy 
tartozások az orosz energia. Ezen kívül, egyre több a köztársaság a poszt-szovjet 
helyet keresnek alternatív módon és nagyobb politikai függetlenséget Moszkva. Ez 
azt jelenti, hogy a fogyasztást az orosz energia-e köztársaságokban kisebb lesz idővel, és 
Orosz tisztviselők tudjuk, hogy ez fog károkat okozott az állami költségvetés. Emellett egyes közép-ázsiai 
államok valóban figyelembe véve a Nabucco-projekt a jobb alternatíva, hogy Oroszország déli 
Stream, és ez veszélyt jelent a tervezés az orosz költségvetés az elkövetkező években 
és törekvések a közeljövőben kapcsolatos kormányzati kiadásokat. Moszkva tisztviselők tudom 
ezt, és keresik a módját, hogy biztosítsa a költségvetési támogatás növekedni fog a közeljövőben. 
Összpontosítva, csak egy projekt, mint a Déli Áramlat hozhat rettenetes csapást mért az orosz 
gazdaságra, mivel nem garantálható, hogy a projekt fejeződik be. 
Kirgizisztán 
Átlagos nominális bérek 5986-ig tett Soms Kirgizisztán 2009-ben emelkedett 17,7 
százalék képest ugyanebben az időszakban 2008. Regisztrált munkanélküli összege 
64.100 ember csökkentése 7,3 százalékkal. 
Megsértése a szakszervezeti jogok: kirgiz állami tisztviselők kísérletet tett a közvetlen beavatkozás 
a belső szakszervezeti ügyek, amelyek a kirívó megsértését ILO-egyezmény 87. ratifikálta 
Kirgizisztán. 
Szeptember 17-én, a főügyész felfüggesztette Temirbek Djanaliev az ő helyzete 
az első alelnök és ügyvezető elnöke a szövetség Szakszervezetek 
Kirgizisztán. Ez nem az első alkalom, hogy a Hivatal a főügyész is részt vesz 
eltávolítása választott szakszervezeti tisztviselő iroda. 
Emellett nyilvánvaló, hogy az adminisztráció és egyéb végrehajtó szervek 
óta nyomást befolyásolására irányuló tervezett választásokat, beleértve a nyomást 
egyének. Állami végrehajtó hivatal tisztjei "tartósan" telepített központi irodája 
Az FPK. Hasonló intézkedéseket jelentettek a múltban, ismét előtt FPK vázolja. 
Energia: 
Jegyrendszer villamosenergia-ellátás októberében kezdődött, amely a színpadon egy másik tél 
megnyomorítja teljesítmény hiány. Tisztviselők azt mondta, hogy az áramkimaradások vezetne gördülő áramszünetek 
között országos éjfél és 05:00 minden este, csak az iskolák és a kórházak lennének 
mentesülnek az intézkedés, amely valószínűleg az utolsó tavaszig. 
Van egy tilalmat a sztrájkot a vasúti közlekedés, a tömegközlekedés, a polgári légi közlekedés, a kommunikáció 
szolgáltatásokat, és a vállalkozások, hogy a munka éjjel-nappal, a leállítása, amelyek volna 
veszélyes következményekkel jár. Ez a harmadik tél a sorban, Kirgizisztán fogja látni széleskörű 
elektromos áram kimaradása, annak ellenére, hogy jelentős vízenergia-források. Kormány kritikusok azt mondják, hogy 
korrupció mögött helytelen kezelése az ország hatalmi források, amelyek különösen 
feszült a téli hónapokban, amikor vízenergia tartályok fagyasztani. 
Kazahsztán 
Kazahsztán kormánya tartozik az állami szektor munkavállalói dollárt 40 millió elmaradt munkabérek. 
A várakozók közé a fizetési rangsorban, és a file-szociális munkások, tanárok és orvosok. 
Jelentések szerint a helyi végrehajtó szervek, április 1-jén, a bérek hátralék finanszírozott 
helyi költségvetések összege 40.000.000 $. Ezek közül a legnagyobb adósság a térség Almaty - 
16.000.000 $, Almaty város $ 8.000.000, Észak-Kazahsztán megye - $ 6.600.000, Zhambyl 
Tartomány $ 5.300.000, az Pavlodar régió $ 3.400.000. 
Több ezer kazah közszféra dolgozói előtt álló lehetőségét elvesztik állásukat. A 
a kormány fontolgatja a tömeges elbocsátás az állami alkalmazottak. A moratórium bérleti civil 
alkalmazottak már érvényben áprilisa óta. Folyamatos költségvetési nyomás azt jelenti, hogy a bérleti 
befagyasztása nem valószínű, hogy hamarosan megszűnik. 
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Tádzsikisztán 
Az egészségügyi ellátást költségvetése fedezi legfeljebb 40%-át az igényeket. Az átlagbér az egészségügyi 
ellátás 20 USD. A minimálbér nőtt 1-20 USD. 
Az új fizetési rendszer bevezetése Tádzsikisztánban. Az Unió határozottan ellenzi a 
megközelítést, a Világbank és az IMF. A tádzsik kormány elfogadta több 
igények és javaslatok az Unió, mint a kezdő orvosok fizetése a dollár 
100 fő. Az új rendszer végre július 1-jén. 
TEVÉKENYSÉGEK szerveztünk AZ RU & CA RÉGIÓ 2009-BEN 
1. Fejlődő fiatal aktivisták - ifjúsági szeminárium előkészítése TU oktatók - június 21-24 2009 
Astana, Kazahsztán (25 résztvevő) 
2. Kollektív tárgyalások készségek a fiatal munkavállalók egészségügyi ágazatban - Issyk-Kul, Kirgizisztán, 
Július 28-30 2009 (27 résztvevő) 
3. Stratégiai menedzsment szeminárium, 1. szakasz - augusztus 04-07 2009, Dusanbe, Tádzsikisztán (26 
résztvevők) 
4. 2. All-Oroszország Ifjúsági Fórum nemzetközi konferencián "Perfection technológia 
a termelési folyamatok és adatszolgáltatás Electro energia és az elektromos energia 
Mérnöki "," tökéletes szervezés és a munkaerő-állapot (a munkavédelem, az egészségügyi ellátás) 
az ágazatban "," A probléma kialakulásának Ifjúsági kreatív potenciál "- 4-6 
2009 szeptemberében Anapa, Oroszország (100 résztvevő) - A részt vevő szakszervezetek:: All-Oroszország 
ElectroUnion (Oroszország), EL & IT (Norvégia), a svéd elektromos Unió (Svédország) 
5. Szeminárium a HIV / AIDS megelőzését a munkahelyi egészségügyi dolgozók körében a Tádzsik 
beleértve a fiatalokat - október 28-30 2009, Dusanbe, Tádzsikisztán (25 résztvevő) 
6. A nemek közötti egyenlőség szeminárium - 3. szakasz - november 12-16 Astana, Kazahsztán (egy threedays 
oktatási szemináriumot a szakszervezeti aktivisták, különösen a nők és a fiatal aktivisták 
A teljes létszám 25 fő) 
7. Egészségügyi dolgozók migráció - hatása a fiatal munkavállalók 2 / 2 - Konferencia a migrációról és 
kutatási eredmények bemutatására vonatkozó - december 20-23 2009, Moszkva, Oroszország (25 résztvevő) 
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Leltár fő dokumentumok kidolgozott / elfogadott, 2009-ben 
• Nyilatkozat a válság és a kollektív tárgyalások a közszolgáltatások, december 2009 
(EN / FR / DE / ES / SV / VV / IT / CZ / HU / RO) http://www.epsu.org/a/6008 
• felé jobb fizetés és igazságosabb fizetési rendszerek, EPSU lista a koordináció információk 
fizetési alku és fizetési rendszerek az állami szektorban és a helyi és regionális önkormányzatok, 
Október 2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) http://www.epsu.org/a/6248 
• EPSU válasz az EU "egyenlőségre vonatkozó ütemterv" konzultációra, szeptember 2009 (HU) 
http://www.epsu.org/a/5768 
• az általános érdekű szolgáltatásokról (SGI), miután a Lisszaboni Szerződés, EPSU véleménye és ajánlásai 
EPSU Végrehajtó Bizottsága november 2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) 
http://www.epsu.org/a/5934 # SGI 
• Nyilatkozat a tartós gazdasági és pénzügyi válság, EPSU Végrehajtó Bizottsága, 
November 2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) http://www.epsu.org/a/5933 
• kritériumai projektek finanszírozása és a tevékenységek végzett Közép-és Kelet-Európában, 
EPSU Végrehajtó Bizottsága, november 2009 
(EN / FR / DE / ES / SV / VV / RO / HU / CZ / BG / AL / TK / CRO) http://www.epsu.org/a/5934 # kritériumok 
• Eljárás a tárgyalások a multinacionális vállalati szintű, EPSU Végrehajtó Bizottsága, 
November 2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) http://www.epsu.org/a/5934 # multi 
• HOSPEEM, CEMR, EPSU, CoESS, Eurocommerce és UNI Europa elkötelezettséget a harmadik fél által 
munkahelyi erőszak, October 2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) http://www.epsu.org/a/6104 
• Az EPSU általános munkaterv 2010 - 2014, alapján EPSU Kongresszus elfogadott állásfoglalásokban június 
2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) http://www.epsu.org/a/5934 # terv 
• Ágazati munkaprogramok 2009 - 2014 (HSS, LRG, PUT: EN / FR / DE / ES / SV / VT - NEA: 
EN / FR / DE / RU) http://www.epsu.org/a/5934 # szektor 
• A pénzügyi és gazdasági válság, következményei az állami szektor és a gazdaság 
nagy, az EPSU válasz - EPSU intézkedések, elfogadott EPSU Végrehajtó Bizottsága április 21. 
2009 (EN / FR / DE / ES / SV /) http://www.epsu.org/a/5074 
• EPSU Hozzászólások jogállásáról szóló felülvizsgálati szabályozási szempontokról szóló, fénymérés (villamosenergia-és gázipari), 
December 2009 
• eszközkészlete a demográfiai változások, a kor és a menedzsment hatásköre a földgáz szektorban Európában, 
J. Pillinger október 2009 (HU + összefoglaló EN / FR / DE / IT / BG / CZ / RO / CRO) 
http://www.epsu.org/a/6092 
• A demográfiai változás, életkor-menedzsment és kompetenciák alapján a kihívások a 
Európai gázágazat, D. Tarren október 2009 (HU + összefoglaló EN / FR / DE / IT / BG / CZ / RO / CRO) 
http://www.epsu.org/a/6093 
• EPSU víz Kampány cselekvési terv és célok (EN / FR / DE / ES / SV / RU) 
http://www.epsu.org/a/5934 # víz 
• A társadalmi vonatkozásai vállalatok társadalmi felelőssége az európai villamosenergia-ipar - Közös 
Pozícióját EURELECTRIC / EPSU / EMCEF június 22., 2009 (HU) http://www.epsu.org/a/5343
• EPSU-HOSPEEM nyilatkozata a javaslat az irányelv alkalmazásáról szóló betegek jogairól 
A határokon átnyúló egészségügyi ellátás http://www.epsu.org/a/6009 
• Az EPSU / UNI Europa jelentés harmadik fél erőszak: "politikák, stratégiák és megvalósítás: hogyan 
kérdéseket a harmadik fél az erőszak foglalkozott a gyakorlatban a szociális partnerek a kereskedelem, 
kórház, a magán biztonsági és a helyi és regionális kormányzati szektor ", szept 2009 
(EN / FR / DE) http://www.epsu.org/a/5866 
• A privatizáció a mentés, sürgősségi és tűzoltó szolgálatok Európában - egyre nagyobb veszélyt? Által 
Jane Lethbridge, PSIRU szeptember 2009 (HU csak) http://www.epsu.org/a/5681 
• keretmegállapodás megelőzésére éles sérülések a kórházi és egészségügyi ellátás 
szektor, 17-én aláírt Július 2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) http://www.epsu.org/a/5581 
• EPSU kampány Egészségügyi minden! Nyilatkozat az EPSU Végrehajtó Bizottság 
szóló irányelvtervezet alkalmazásának a betegek jogainak a határokon átnyúló egészségügyi ellátás, amelyet az 
Végrehajtó Bizottság április 21-én 2009 (EN / FR / DE / ES / SV / RU) http://www.epsu.org/a/4912 
• EPSU Egészségügyi Stratégiai Csoport - nyilatkozata február 25., 2009 (EN / FR / DE / ES / SV) 
http://www.epsu.org/a/4624 
• Társadalmi párbeszéd a helyi és regionális kormányzati szektorban: áttekintés, 2009 április 
(EN / FR / DE / ES / SV / BG / CZ / HU / PL / RO / VT / TK) http://www.epsu.org/a/5375 
• CEMR-EP/EPSU közös üzenete, hogy a tavaszi Európai Tanács 2009 március 2009 
(EN / FR / DE / ES / SV) http://www.epsu.org/a/4870 
• A közigazgatási bérek és munkahelyek megszűnéséből nem a megoldás, hogy a globális gazdasági válság - nyilatkozata 
EPSU Állandó Bizottság a nemzeti és EU-intézmények (NEA) október 2009 (EN / FR / NL / RU) 
http://www.epsu.org/a/5858 
• javítása Bízz a központi kormányzat, a jelentés és a hangolt EUPAN, David Tarren, 
WLRI, June 2009 (EN / FR / DE - Összefoglaló CZ / SV / ES / NL) http://www.epsu.org/a/5401 
• EUPAN / hangolt következtetéseket javítása bizalmat a központi kormányzati szervek révén 
A hatékony társadalmi párbeszéd, június 2009 (EN / FR / DE) http://www.epsu.org/a/5362 
• jövőbeli eredményét tesztelési fázist az európai szociális párbeszéd központi kormányzat 
közigazgatás - hangolt hozzájárulás érdekében a DG / hangolt ülésén június 18-án 2009, Prága 
http://www.epsu.org/a/5962 
Állásfoglalásokat fogadott el a 8. EPSU Kongresszus június 2009 (EN / FR / DE / ES / IT / SV / VV - 
TK / CZ) http://www.epsu.org/r/493 
• R.1. Minőségi közszolgáltatásokat - Quality of Life, http://www.epsu.org/a/5524 
• R.2. Kollektív tárgyalások és szociális párbeszéd, http://www.epsu.org/a/5530 
• R.3. Equal Pay elfogadott, a 8. EPSU Kongresszus, június 2009 
http://www.epsu.org/a/5534 
• R.4. Egészségügyi és szociális szolgáltatások http://www.epsu.org/a/5535 
• R.5. A helyi és regionális önkormányzatai http://www.epsu.org/a/5536 
• R.6. Nemzeti és európai adminisztráció http://www.epsu.org/a/5538 
• R.7. Segédprogramok http://www.epsu.org/a/5539 
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• R.A.1. Erősítése az európai közszféra Szakszervezetek http://www.epsu.org/a/5541 
• R.A.2. Migráció http://www.epsu.org/a/5542 
• R.A.3. Equal Pay a nők által uralt ágazatokban - Vessen véget a különbség 
férfi-és női-uralt foglalkozások és ágazatok http://www.epsu.org/a/5543 
• E.R.1. Sürgősségi állásfoglalása a pénzügyi és gazdasági válság 
http://www.epsu.org/a/5540 
• E.R.2. Sürgősségi állásfoglalás támogatása a szakszervezeti jogok - Nem szabad kereskedelem 
Columbia http://www.epsu.org/a/5545 
• S.R.1. Az európai szociális modell: a négy szabadság az európai belső 
Piaci ellenfél országos szakszervezeti jogok http://www.epsu.org/a/5546 
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Ülések 
EPSU Irányító szerve 
Végrehajtó Bizottság 
www.epsu.org/r/26 
Végrehajtó Bizottság 
Március 26-27 
Brüsszel 
www.epsu.org/r/422 
Végrehajtó Bizottság április 21 Brüsszel www.epsu.org/a/4970 
Végrehajtó Bizottság a 8. és június 11. Brüsszelben www.epsu.org/r/119 
Végrehajtó Bizottság november 09-10 Brüsszel www.epsu.org/a/5934 
és 
www.epsu.org/a/5293 
EPSU Kongresszus 
www.epsu.org/r/349 
EPSU Kongresszus határozatai bizottság 
Február 6. 
Brüsszel 
www.epsu.org/a/4465 
EPSU 8. Kongresszusa június 08-11 Brüsszelben www.epsu.org/r/349 
Esélyegyenlőségi Bizottság A bizottság 
www.epsu.org/r/28 
14. Találkozó az EPSU nemek közötti egyenlőség 
Bizottságot kell átnevezni Női és 
Esélyegyenlőségi Bizottság 
Május 5. 
Brüsszel 
www.epsu.org/a/4815 
EPSU állandó bizottságok 
Egészségügyi és szociális szolgáltatások www.epsu.org/r/2 
30. ülésén az Állandó Bizottság 
Egészségügyi és szociális szolgáltatások 
Március 30. 
Brüsszel 
www.epsu.org/r/430 
31. ülésén az Állandó Bizottság 
Egészségügyi és szociális szolgáltatások 
November 4. Luxemburg www.epsu.org/r/506 
Workshop a szociális szolgáltatásokról november 5. Luxemburg www.epsu.org/r/507 
és www.epsu.org/a/5688 
2. ülésén az EPSU stratégia csoport 
A javasolt irányelv alkalmazásáról szóló 
A betegek jogai a határokon átnyúló 
egészségügyi ellátás 
Február 25. Brüsszel www.epsu.org/a/4570 
Társadalmi Párbeszéd www.epsu.org/r/20 
Ágazati Párbeszéd Bizottság 
Kórházi ágazat, megelőzése éles 
sérülések 
Szociális párbeszéd kórházak szerkesztési korpás 
- Január 26. 
- Február 27. 
- Április 7. 
- Május 8. 
- Június 2. 
- Március 10. 
- Április 28. 
- Május 14. 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
www.epsu.org/a/4432 
és 
www.epsu.org/a/4431 
www.epsu.org/a/4593 
www.epsu.org/a/4775, 
www.epsu.org/a/4954 
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Technikai szeminárium új képzési igények szeptember 16 Brüsszel www.epsu.org/a/5404 
és www.epsu.org/a/5403 
Kórházi szektor Párbeszéd Bizottság 
Plenáris ülése 
- Június 2. 
- December 8. 
Brüsszel 
Brüsszel 
www.epsu.org/r/346 
és www.epsu.org/a/5838 
Konferencia tiszteletben kell tartania "- Sikeres 
megközelítések foglalkozó harmadik fél 
erőszak 
Október 22. Brüsszel www.epsu.org/a/5740 
és 
www.epsu.org/a/5739 
Multi-ágazati kezdeményezés harmadik fél 
munkahelyi erőszak, közös munkacsoport 
ülése 
Július 1 Brüsszel www.epsu.org/a/5469 
3rd party erőszak MGT bizottság - március 24. 
- Október 
Brüsszel 
● műszaki szeminárium megtartása október 27. Brüsszel www.epsu.org/a/5698 
és 
www.epsu.org/a/5697 
A nemzeti és az európai közigazgatás 
www.epsu.org/r/4 
NEA elnöki találkozó 
- Március 13. 
- Július 6. 
London 
Stockholm 
31. ülésén az Állandó Bizottság 
A nemzeti és az európai közigazgatás 
Május 26. Luxemburg www.epsu.org/a/4823 
32. ülésén az Állandó Bizottság 
A nemzeti és az európai közigazgatás 
Október 15. Brüsszel www.epsu.org/a/5598 
Közös NEA / LRG szeminárium minőségi Public 
Pénzügyek 
Május 27. Luxemburg www.epsu.org/a/5397 
és www.epsu.org/a/4871 
PSI-PCS-ST szeminárium az állami szektor 
a Balkánon 
Október 04-06 Ohrid 
Közös NEA / LRG workshop a szakszervezeti 
intézkedéseket a migráns munkavállalók és fő 
kérdésekkel néz szembe foglalkozó személyzet migráns 
November 3-4 Athén www.epsu.org/a/5466 
és www.epsu.org/a/5795 
Társadalmi Párbeszéd www.epsu.org/r/62 
5. hangolt / EUPAN Irányító Csoport 
Találkozó (stressz) 
Január 20. Prágában www.epsu.org/a/4369 
6. hangolt / EUPAN Szociális Párbeszéd 
Munkacsoport ülése 
Február 3. Brüsszel www.epsu.org/a/4373 
és www.epsu.org/a/4581 
Hangolt / EUPAN konferencia "javítása 
bizalom a központi kormányzat apparátusának 
a hatékony társadalmi párbeszéd " 
Április 29-30 Prága www.epsu.org/a/4613 
Hangolt / EUPAN Trust projekt találkozón 
(Nyilatkozat) 
Május 20. Prágában 
DG / hangolt plenáris Szociális Párbeszéd 
ülés (teszt fázis) 
Június 18. Prága www.epsu.org/a/5165 
8. hangolt / EUPAN Szociális Párbeszéd 
Munkacsoport 
November 16 Malmö www.epsu.org/a/5865 
Trust Projekt Irányító március 19. Brüsszelben 
Szociális párbeszéd Irányító Csoport május 20 Prága 
Társadalmi Párbeszéd NEA Projekt Irányító július 7. 
Október 20. 
Stockholm 
Stockholm 
7. hangolt / EUPAN Szociális Párbeszéd 
Munkacsoport és a Trust, nyomon követés 
Szeptember 16. Stockholm 
DG / hangolt plenáris Szociális Párbeszéd december 11. Svédország www.epsu.org/a/6025 
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EUPAN munkacsoport jövőbeli szociális 
Párbeszéd 
Október 7. 
November 23. 
Brüsszel 
Stockholm 
EUPAN szociális párbeszéd értékelése 
akciócsoport 
Október 19. Stockholm 
A helyi és regionális önkormányzatai www.epsu.org/r/3 
Az elnök és az alelnökök LRG 
- Február 09-10 
- December 10. 
Lisszabon 
Brüsszel 
32. Állandó Bizottság a helyi és 
Regionális kormány 
Május 28. Luxemburg www.epsu.org/a/4822 
33. Állandó Bizottság a helyi és 
Regionális kormány 
Szeptember 24. Brüsszel www.epsu.org/a/5400 
Egyéb LRG tevékenységek 
Közös LRG / NEA workshop "Minőség 
Államháztartás (lásd az előző szakaszt) 
Május 27. 
Luxemburg 
www.epsu.org/a/5397 
és www.epsu.org/a/4871 
EPSU Tűzoltók hálózati találkozót szeptember 23 Brüsszel www.espu.org/r/315, 
www.epsu.org/a/5917 
és www.epsu.org/a/5775 
ETUC / EPSU tevékenység "a civil társadalommal folytatott párbeszéd: 
amely egyesíti a munkavállalók Törökországban 
és az Európai Unió 
November 16-20 Ankara www.epsu.org/a/5840 
Az európai ágazati szociális párbeszéd bizottság a helyi és regionális 
Kormány 
www.epsu.org/r/73 
Workshop a "bevándorlók integrációjában 
végrehajtási sokszínűség politikák helyi és 
regionális közigazgatás 
Március 4. Brüsszel www.epsu.org/a/4867 
Irányító Csoport ülésén - március 9. 
- Szeptember 10. 
Brüsszel 
Brüsszel 
Munkacsoport hatásának 
a pénzügyi gazdasági válság a helyi és 
regionális önkormányzatok és a szerkezetátalakítás 
Március 30. Brüsszelben www.epsu.org/a/4763 
és www.epsu.org/a/4869 
Plenáris ülésén az európai ágazati 
Szociális Párbeszéd Bizottság a helyi és 
Regionális kormány 
Június 5 Brüsszel www.epsu.org/a/5345 
Multi-ágazati kezdeményezés harmadik fél 
munkahelyi erőszak, közös munkacsoport 
ülése 
Július 1 Brüsszel www.epsu.org/a/5469 
Munkacsoport a szociális beszerzési 
ülése 
Október 9. Brüsszelben www.epsu.org/a/5920 
Konferencia tiszteletben kell tartania "- Sikeres 
megközelítések foglalkozó harmadik fél 
erőszak 
Október 22. Brüsszel www.epsu.org/a/5740 
és www.epsu.org/a/5739 
Szociális párbeszéd LRG plenáris december 11. Brüsszelben www.epsu.org/a/5972 
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Közüzemek www.epsu.org/r/16 
30. ülésén az Állandó Bizottság 
Közművek 
Május 14. Luxemburg www.espu.org/r/428 
31. ülésén az Állandó Bizottság 
A Közüzemek 
Szeptember 29. Brüsszel www.epsu.org/r/450 
Társadalmi párbeszéd a villamosenergia-ágazatban www.epsu.org/r/63 
Társadalmi Párbeszéd Villamosenergia WG 
Március 10. 
www.epsu.org/a/4759 
Ágazati Párbeszéd Bizottság, 
Villamosenergia-Plenáris ülés 
- Június 22. 
- December 11. 
Brüsszel 
Budapest 
www.epsu.org/a/5238 
www.epsu.org/a/4258 
és www.epsu.org/a/4251 
Villamosenergia-szociális párbeszédért felelős bizottság október 7 Brüsszelben www.epsu.org/a/5815 
Szociális partnerek workshop éghajlat 
Változás - Villamosenergia - Foglalkoztatás 
Következmények 
December 10. Budapest www.epsu.org/a/5819 
Társadalmi párbeszéd a földgáz-ágazatban 
www.epsu.org/r/98 
Szociális párbeszéd Gáz projekt Irányító 
- Február 5. 
- Április 29. 
- Szeptember 8. 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
www.epsu.org/a/4559 
www.epsu.org/a/4961 
www.epsu.org/a/5710 
Ágazati Párbeszéd Bizottság a 
Európai gázágazat 
Munkacsoport: 
- Március 19. 
- Október 5. 
Plenáris ülés: 
- Június 26. 
- December 2. 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
www.epsu.org/a/5803 
www.epsu.org/a/5366 
www.epsu.org/a/5998 
Demográfiai változások és a kompetenciák 
Az európai földgáz ágazatban: biztosítása 
minősége és biztonsága a kihívást, 
Eurogas / EMCEF / EPSU Konferencia 
November 4 Brüsszel www.epsu.org/a/5743 
Egyéb tevékenységek 
● javítása, koordinálása a kollektív 
tárgyalások az energiaszektorban Közép-és 
Nyugat-Európa 
Január 27. Brüsszel www.epsu.org/a/4535 
és 
www.epsu.org/a/5821 
EPSU / ETUI kollektív cwE 
Energia 
- Március 24-25 
- Október 6. 
Brüsszel 
Brüsszel 
www.epsu.org/a/4769 
és www.epsu.org/a/4764 
www.epsu.org/a/5811 
és www.epsu.org/a/5686 
ETUC / EPSU / EMCEF tevékenységét "a civil társadalom 
párbeszéd - amely egyesíti a munkavállalók 
Törökország és az Európai Unió " 
Október 21-23 Ankara www.epsu.org/a/5748 
és www.epsu.org/a/5749 
Délkelet-európai (SEE) Atomenergia-közösség 
www.epsu.org/r/239 
Társadalmi párbeszéd workshop az Energy 
Közösség 
Június 16. 
Bécs 
www.epsu.org/a/5304 
2. Szociális Fórum Energiaközösség - november 12-13 
- December 12-13 
Tirana www.epsu.org/a/6027 
A délkelet-európai energetikai 
Kerekasztal Konferencia (EPSU / PSI / FES) 
Szeptember 17-18 belgrádi www.epsu.org/a/5750 
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Hulladék www.epsu.org/a/1061 
Transznacionális társaságok, az európai 
Üzemi Tanács és a hulladék ipari, 
Felfelé módosítása 
November 26-27 Brüsszel www.epsu.org/a/5765 
Víz www.epsu.org/r/38 
Víz Világfórum Isztambulban március 20-22 www.epsu.org/a/4813 
Európai Üzemi Tanácsok www.epsu.org/r/69 
EPSU EWC koordinátorok hálózata - május 13. 
- Szeptember 28. 
Luxemburg 
Luxemburg 
www.epsu.org/a/5049 
www.epsu.org/a/5240 
és www.epsu.org/a/5779 
Transznacionális társaságok, az európai 
Üzemi Tanács és a hulladék ipari, 
Felfelé módosítása 
November 26-27 Brüsszel 
Európai Üzemi Tanácsok - tanulás és gyakorlás, a projekt 
Az Európai Energia szektor, 
előkészítő találkozó 
December 14. Brüsszelben www.epsu.org/a/5746 
és 
www.epsu.org/a/6018 
Kollektív tárgyalások összehangolásáról 
www.epsu.org/r/87 
Kollektív alku projekt nyomon követése március 17. Brüsszelben www.epsu.org/a/4532 
A projekt az EPSU Konferencia: EPSU szociális 
Párbeszéd és kollektív alku 
Konferencia tisztességes munka a Public 
Szolgáltatások 
December 03-04 Brüsszel www.epsu.org/a/5512 
ETUC Végrehajtó Bizottság 
ETUC Végrehajtó Bizottság - március 17-18 
- Május 27-28 
- Július 8. 
- Október 20-21 
- December 01-02 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
Brüsszel 
EGYÉB TEVÉKENYSÉGEK 
ETUC SC (EiFs) február 5 Brüsszelben 
ETUC SC április 28. 
Szeptember 17. 
November 19. 
Brüsszel 
ETUC / SDA Konferencia "Az átdolgozott eüt 
irányelv: jobb tájékoztatás és a 
konzultációs jogot az Európai Üzemi 
Tanács 
Háromoldalú szociális csúcstalálkozó március 19. Brüsszelben 
PSI Igazgatóság április 22-24 
November 17-18 
Genf 
Genf 
PSI-egészségügyi munkacsoport május 27-29 Genfben 
Közös NEA-LRG ETUI-Oktatás 
workshop: Migrációs politika és a migráns 
munkavállalók jogait 
November 3-04 Athens

