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Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

között született megállapodás szerint az E-ON Energie tarifacsoport számára az alábbi tarifa keretszerződésben állapodnak meg:

PREAMBULUM

A szerződő felek e tarifa keretszerződéssel és az új javadalmazási tarifaszerződéssel egy új kiegyensúlyozott szabályozói rendszert fektetnek le, amely a gyakorlati alkalmazás során a munkavállalók és a vállalat érdekét szolgálja. A vállalati kultúra felépítésében és továbbfejlesztésében minden munkavállaló részt vesz. Vállalati kultúrát a munkavállalók és vezetők a vállalat célkitűzései és feladatai érdekében vállalt közös és egyéni felelősség gondolatára építik. Az eddigi eltérő szabályozást egy egységes tarifarendszer váltja fel az E-ON Energie Tarifacsoport számára. Az új szerkezet figyelembe veszi a konszern egyes területein a mindenkori környezetet és versenyfeltételeket. Ennek alapján a különböző vállalatok dolgozóit egy közös szabályozás integrálja. Az üzem gazdasági eredményeitől függő éves kifizetések közvetlen hatása tarifapolitikai szempontból új terület. A tarifa-szerződéses és az üzemi résztvevők a gyakorlatban a tarifaszabályozás értékelésénél nyílt párbeszédben konstruktívan segítik egymást.

1. §
Hatály

1.
Ezen tarifa keretszerződés az E-ON Energie Tarifacsoport tagvállalatával munkaviszonyban álló valamennyi dolgozóra – az alábbiakban ’dolgozók’ – vonatkozik. A tarifacsoportba tartozó tagvállalatokat a Tarifa keretszerződés melléklete tartalmazza. Amennyiben a tarifacsoportba a jövőben további vállalatok lépnek, amelyekre egy másik tarifaszerződés vonatkozik, úgy a tarifacsoporthoz való csatlakozás egy úgynevezett átvezető tarifaszerződés szerint történik, melyet a tarifaszerződés szerződő felei egyetértésben határoznak meg. A tarifaszerződés kötelező hatályának megváltoztatásához a tarifaszerződő felek közreműködése szükséges abban az esetben, ha az átvezető tarifaszerződés megkötését nem tartják egyöntetűen nélkülözhetőnek. Más tarifaszerződés hatálya alá tartozó üzemek és üzemrészek dolgozói esetében, melyek üzemátadás vagy fúzió keretében az E-ON Energie Tarifacsoport tagvállalatává válnak, az E-ON Energie Tarifacsoport tarifahatálya akkor lép érvénybe, amikor azt a tarifaszerződő felek az átvezető tarifaszerződésben szabályozzák.

2.
Nem tartoznak a hatály alá:

(a)
a mérőleolvasók, akiket egyedi szerződés alapján foglalkoztatnak, amiben egyértelműen kizárják a tarifaszerződés hatályát, valamint a mellékfoglalkozású óraleolvasók és pénzbeszedők;

(b)
a rövidtávon foglalkoztatottak, különösen a Társadalombiztosítási Törvény IV 8.§ szerint;

(c)
a képzésben résztvevők 24 hónapig, gyakornokok, munkát végző diákok és szakmunkástanulók; a szakmunkástanulók számára egy külön tarifaszerződés készült;

(d)
azon munkavállalók, akiknek havi javadalmazását egy külön szerződés szabályozza, és jövedelmük az I. bércsoport alapbérénél legalább 13%-kal magasabb.

3.
A részfoglalkoztatású dolgozókra a tarifaszerződés rendelkezései időarányosan vonatkoznak, kivéve, ha a rendelkezések attól határozottan el nem térnek.

4.
Ezen tarifaszerződés az akvizíciós tevékenységet folytató, a forgalmazásban dolgozó munkavállalókra és energiakereskedőkre az alábbi megszorításokkal vonatkozik: az F–I bércsoportba tartozó dolgozókra a tarifaszerződéses bérkomponens csak a vonatkozó bércsoport alapbérének mértékéig vonatkozik a 13. havi alapbér kifizetést is beleértve (karácsonyi pénz). Az egyéb havi és éves bérezési elemekre nem vonatkozik. Kiegyenlítésképpen az érintett munkavállalókkal változó bérelemekről állapodunk meg. Az érintett munkavállalókkal megállapított éves javadalom a változó részekkel együtt el kell hogy érjék vagy meg kell hogy haladják a mindenkori bércsoport tarifaszerződéses éves összteljesítményének volumenét. Általában 36 órás heti munkaidő hatályos; a túlóra és időpótlék szabályozás alkalmazására nem kerül sor. Az érintett munkavállalói kört az üzemben tárgyaló felek egyhangúlag meghatározzák.

Jegyzőkönyvi feljegyzés az 1. §-hoz: A tarifacsoport tagjainak jövőbeni módosulását a tarifaszerződő felek késedelem nélkül bejelentik. Kivétel: kereskedelem és forgalmazás: a szerződő felek két évvel a tarifaszerződés hatályba lépését követően beszerzik az üzemi szerződő felektől a megfelelő információt, és a kivételeket felülvizsgálják.
2.  §
Általános munkafeltételek

1.
A munkaszerződést írásban kötik. A munkaszerződés tartalmazza a munka felvételének kezdetét és a munka felvételének kezdetekor meghatározott munkafeltételeket, az üzemi beosztást, a munkavégzés helyét és a javadalmazást. Egyéb megállapodások csak akkor hatályosak, ha azokat írásban kötik. A munkafelvételnél a munkavállaló rendelkezésére bocsátják a rá vonatkozó hatályos tarifaszerződést.

2.
A munkavállaló előre bejelenti a munkáltatónak bérezésért végzett mellékfoglalkozását, vagy egyéni vállalkozását, és a munkáltató írásos engedélyével folytathatja azokat.

3.
A munkáltató a munkavállalót orvosi vizsgálatnak vetheti alá, ha az a munkavállaló munkája vagy egészsége, vagy más munkavállalók egészsége miatt szükségesnek tűnik. Az orvos tájékoztatása arra a kérdésre korlátozódik, hogy a végzett munka, vagy más munkavállalókkal való foglalkozásbeli érintkezés milyen fizikai vagy szellemi igénybevételt, és ezek alapján milyen egészségügyi fenntartásokat vethet fel. A vizsgálat költségét a munkáltató viseli akkor is, ha a vizsgálatot az Üzemi Tanács vagy a munkavállaló kezdeményezte.

4.
A próbaidőről írásban kell megállapodni, az ideje maximum 6 hónap.

5.
A gyermeknevelési idő és a betegségi szabadság maximális idejének végeztével, illetve a munkanélküliség vagy a munkaviszony szüneteltetésének egyéb esetében a munkavállaló tarifaszerződéses igénye megszűnik. Amennyiben ez az időszak egy jubileumra esik, a hűségpénzt az aktív munkaviszonyba való visszatérést követően késedelem nélkül ki kell fizetni.

3. §
A vállalati munkaviszony

1.
Amennyiben a munkavállaló ezen tarifaszerződés és a bérezési tarifaszerződésben biztosított jogai a vállalati munkaviszonyának idejétől függenek, úgy a munkaviszony nem megszakított tartamát az E-ON Energie tarifacsoport tagvállalataiban és annak jogelődjeinél végzett munkaviszony alapján számítják ki. Ez vonatkozik az E-ON Energie Tarifacsoportba a jövőben belépő vállalatokra is. A 65. életév betöltése után, vagy a törvényes nyugdíjkorhatár betöltését követően, a vállalatnál eltöltött időt (vállalati munkaviszonyt) már nem veszik figyelembe.

2.
Az E-ON Energie Tarifacsoport tagvállalatánál töltött szakképzési időt csak a hűségpénz kiszámításánál számítják be a vállalati munkaviszonyba. Amennyiben a munkaviszonyt a szakmai továbbképzés céljából a munkáltatóval egyetértésben megszakítják, úgy a vállalatnál eltöltött idő a megszakításig tart, amennyiben a munkát közvetlenül a képzés befejezését követően a dolgozó újra megkezdi.

3.
A gyakornokok, egyetemi gyakorlaton lévők és dolgozó egyetemisták foglalkoztatását nem számítják be a vállalatnál eltöltött időbe.

4.
Újrafelvétel esetében a vállalatnál korábban eltöltött időszakokat az 1. pont szerint beszámítják, ha a korábbi munkaviszony:

· a szakképzés befejezése után nem több mint három évvel korábban befejeződött,

· ha azt a munkáltató részéről a munkavállalónak nem a személye miatt történő felmondásával, vagy

· a korábbi tevékenységből adódó egészségi károsodás miatt kellett befejezni.

5.
A munkaviszony szüneteltetését jelentő időszakokat nem számítják be a vállalatnál eltöltött időbe. A katonai szolgálat vagy civil szolgálat viszont beszámításra kerül. A munkavállaló gyermeknevelési idejét maximum 3 évig veszik figyelembe.

4. §
Munkaidő

1.
A rendszeres munkaidő 12 hónap átlagában 36 óra/hét. A meghatározott munkaidőn kívül a munkaidő hétfőtől–szombatig 5 munkanapon oszlik meg, a szombat csak az üzemelés indokolta okokból lehet munkanap. A munkavállalónak havonta legalább két szombatot szabadnapnak kell megkapnia.

2.
A rendszeres munkaidőt bizonyos tevékenységek, üzemi vagy vállalati célok, foglalkoztatás támogatása vagy biztosítása miatt az üzemi megállapodás szerint csökkenteni lehet. A csökkentéssel az üzemben, illetve a vállalatnál képviselt szerződéskötő, tarifaszerződő felek egyetértése szükséges, amennyiben a munkaidő 30 óránál rövidebb időszakra csökken. Egyéb esetekben elegendő a tarifaszerződő felek kellő időben történő értesítése. Az üzem egészére vonatkozó munkaidő csökkentés az Összüzemi Tanács, az üzemen belüli munkaidő csökkentésért a helyi Üzemi Tanács illetékes, amennyiben más tarifaszerződésekből egyéb illetékességek nem adódnak.

3.
Megállapodás születhet éves munkaidőszámlákról, melyek diszpozíciós kerete maximum ±150 óra. 50 plussz-órától a munkavállaló 6 hónapon belül történő szabadidő kiegyenlítésre tarthat igényt.

4.
Az üzemben megállapított munkaidőkereten belül felmerülő plusz munkaidőt nem túlóradíjjal, hanem szabadidővel egyenlítik ki. A munkaidőkeret rendszerint 12 óra hosszában 06:00–20:00 között tart.

5.
A napi munkaidő folyamatos többműszakos üzemben, vasár- és ünnepnapokon egy külön megkötött üzemi megállapodás szerint maximum 12 óra lehet, ha ezzel további szabad műszakot lehet vasár- és ünnepnapokon elérni.

Jegyzőkönyvi jegyzet a 4. § 5. pontjához: Kivételes esetekben az üzemi megállapodás a vállalati rend szerinti napi munkaidő szombati napokon maximum 12 óráig terjedő tartamra meghosszabbítható.
6.
Az üzemi megállapodás napi több mint 10 órás munkaidőt is megengedhet, ha a készenlét rendszeresen és jelentős mértékben a munkaidőre esik.

7.
Amennyiben a munkavállalók vasárnap dolgoznak, biztosítani kell, hogy a ledolgozott napot magában foglaló 2 hét időtartamon belül legyen 1 munka nélküli nap is.

8.
A munkanapra eső ünnepnapon végzett munka esetében kimarad a kiegészítő pihenőnap biztosítása.

9.
A szünetek nem tartoznak a munkaidőbe.

A többműszakos üzemben a szünetek összesített időtartamát megfelelő hosszúságú, rövid szünetekre lehet felbontani; a rövid szüneteket beszámítják a munkaidőbe. A kétműszakos üzemben a törvényes szüneteket beszámítják a munkaidőbe akkor, amennyiben az étkezések helye egyben a munkahely is.

10.
A műszakátadási idő a munkaidő része. Ennek időtartama és átlagosítása üzemi szinten kerül meghatározásra.

11.
A napi 11 órás pihenőidőt 8 órára csökkenthetik, ha a munkavállaló készenlétben vagy ügyeletben nem tervezett események miatt a szolgálati rendnek megfelelő munkaidején kívül is munkát végez. A 8 órára csökkentett pihenőidő kezdete nem a munkavégzés befejezése, hanem a lakhely közvetlen útvonalon történő elérésével kezdődik.

Jegyzőkönyvi bejegyzés: 4. §: Az eltérő hosszabb vagy rövidebb pihenőidőkről üzemi szinten lehet megállapodni. A tarifa felek megállapodnak, hogy a 4. § 1. pontja szerinti pihenőidő csökkentéseket a egészségvédelmi okokból csak kivételes esetekre korlátozzák.
12.
A pihenőidő csökkentését nem pénzzel váltják meg, hanem a következő naptári hónapban azt kiegyenlítik. Amennyiben a szolgálati rend szerinti munkaidő a nem megszakított napi pihenőidő betartása vagy a vasárnapi munka miatt kiesik, úgy az nem vezethet a javadalmazási rendben meghatározott fizetés csökkentéséhez.

5. §
Túlórák

1.
A túlórákat el kell kerülni, de az üzem vagy a termelés szempontjából szükséges esetekben a vezető elrendelésére el kell végezni. A munkavállalókat, amennyire csak lehet, ebbe egyformán be kell vonni. A túlórákra a megfelelő túlórapótlék fizetendő:

(a)
amennyiben a szolgálati rendben meghatározott napi munkaidőt a végzett idő túllépi, vagy

(b)
az üzemi szinten meghatározott munkaidőkereten kívül kell munkát végezni, vagy

(c)
a meglévő munkaidőkeretet átmenetileg emiatt felfüggesztik, és munkahelyi okok miatt a munkaidő hosszát nem a munkavállaló alakíthatja, és az átlagos kollektív szerződéses napi munkaidőt meghaladja.

A túlórákat az üzem vezetése és az Üzemi Tanács megállapodása szerint engedélyezik. Sürgős esetekben az üzem vezetése dönt, majd arról az Üzemi Tanácsot késedelem nélkül informálni köteles; az ettől eltérő szabályokról üzemi szinten lehet megállapodni.

2.
A túlórákat a következő 3 naptári hónapban biztosított szabadidővel is meg lehet váltani. A szabadidő biztosításánál a munkavállaló kérését figyelembe kell venni. Üzemi szinten a túlórák (pénzbeni) megváltásáról ettől eltérő megállapodásokat lehet kötni

3.
A részfoglalkoztatottak túlórát csak abban az esetben végeznek, hogyha azok az órák a teljes foglalkoztatásúak számára is túlórát jelentenének. A keret munkaidőre a teljes foglalkoztatásúak időkerete, a szolgálati rendben meghatározott napi munkaidő esetében a teljes munkaidőben azonos tevékenységet végző munkavállaló számára meghatározott munkaidő vonatkozik.

4.
Amennyiben a közvetlenül a szolgálati rendben meghatározott munkaidőhöz csatlakozó túlóra végzése idejében a Munkatörvénykönyve szerint szünetet kell biztosítani, úgy a 15 perces szüneteket a bértáblázat szerint kell fizetni.

6. §
Bér és bérmegváltás

1.
A munkavállaló kollektív szerződéses bére a tarifa keretszerződésben és a kollektív bérszerződésben meghatározott, végzett tevékenységéből adódik.

2.
A munkavállaló önkéntes megállapodás keretében lemondhat bizonyos bérátalakítási formák javára a havi bértáblázat szerinti bérének 15%-áig terjedő részéről. A munkáltató jóváhagyása esetében, a munkavállaló a havi vagy éves bérének egyéb kollektív szerződéses részeit önként az üzemi nyugdíjellátáshoz irányíthatja át.

3.
A munkabért érthető, írásos dokumentumon kell elszámolni. Amennyiben az elszámolásban megadott és a kifizetett összeg nem felel meg egymásnak, úgy a kifizetéssel kapcsolatos kifogásokat azonnal be kell jelenteni; a munkabér kiszámítására vonatkozó kifogásokat a következő bér elszámolásáig kell előadni.

Jegyzőkönyvi bejegyzés, 6. § 3. pont: Az üzemben a bér elszámolást a munkavállalók maguk is kinyomtathatják, az erre vonatkozó technikai lehetőségekről meg kell állapodni.
4.
Az üzemi megállapodásban vagy a munkaszerződésben a munkavállaló kötelezhető arra, hogy lemondjon a munkabérigényéről, vagy megtérítse azokat a költségeket, amelyeket a bérmegváltási igénye okozott. A munkáltató egyéb jogait ez nem befolyásolja.

7. §
A bér továbbfolyósítása

1.
Szabadságolás, betegség, szabadnapok, munka alól való felmentés vagy egyéb esetek során, amikor a munkáltató a bér továbbfolyósítására köteles, a bértáblázat szerinti bért az esetleges 14. § szerinti pótlékokkal vagy a társadalombiztosítási törvény rendelkezéseinek megfelelően kiszámított átalánypótlékokkal (teljesítménykomponens) együtt, melyeket a munkavállaló meg kellett volna, hogy kapjon, ha dolgozott volna, továbbra is fizetni kell.

2.
Az óránként kifizetett pótlékokat és díjakat az üzemi szintű megállapodásban lefektetett üzemi szabályok szerint kell figyelembe venni.

Jegyzőkönyvi bejegyzés a 7. § 2. ponthoz: Az E-ON Energie Rt. Összüzemi Tanácsában képviselt vállalatoknál a továbbfolyósított bér része az egyéni kiegyenlítő pótlék is. Ez tartalmazza az előző naptári évből átszámított túlóra nehézségi, készenléti és utazási díjait és a pótlékokat is. Az előző év egyéni kifizetéseit az előző évi bértáblázat szerinti javadalmazás alapján, százalékos arányban fizetik ki. A szabadság, a betegség vagy a munka alól való felmentés kezdetétől számított százalékot euró összegre számítják át. Ezt az összeget elosztják a havi átlagos munkanapokkal (21,67 nap 5-napos munkahét esetében) és ez képezi az egyéni munkanaponkénti kiegyenlítő pótlékot. A pótlékot minden munkarendben meghatározott munkanapra, az azokra eső szabadnapokra is ki kell fizetni. Ez a rendelkezés 2002. január 1-jétől hatályos. Amennyiben szükséges, a kifizetett pótlékokra üzemi szinten egyéb megállapodás köthető.
8. §
Betegségi ellátások

1.
Betegség miatt kialakult munkaképtelenség esetében, amikor a munkavállalóra a bér folyamatos kifizetésére vonatkozó 3. § 1. bekezdése nem vonatkozik, a munkadíjat a 7. § hat hétig fizetni kell:

(a)
betegségnek számít: orvosi ellátás vagy rehabilitáció, melyet a társadalombiztosítás vagy egyéb ellátó szerv rendelt el, és melynek teljes költségét az elrendelő magára vállalja;

(b)
a munkabért nem fizetik arra az időszakra, amikor a munkavállaló a társadalombiztosítástól kifizetésekben részesül, vagy az anyasági pénzre törvényesen jogosult;

(c)
amennyiben a munkavállaló a munkaképességének helyreállítását követően újra megbetegszik, úgy az új betegségre vonatkozó bért megint hat hétig fizeti a munkáltató; 12 hónapon belül felmerülő, ugyanazon megbetegedés esetén (ismételt megbetegedés) a munkavállaló összesen hat hétre jogosult. Amennyiben két azonos okból kialakuló megbetegedés között minimum 6 hónap telik el, melynek során a munkavállaló nem ezen betegség miatt volt munkaképtelen, úgy a bérét újabb hat hétre fizetik. Ezen időszakok kiszámításánál figyelembe veszik mind a betegség következtében kialakult munkaképtelenség idejét, valamint azokat az időszakokat is, amikor az orvosi ellátás vagy rehabilitáció során munkabért folyósítottak.

2.
A munkavállaló köteles a munkáltatóval késedelem nélkül közölni munkaképtelenségét és annak feltételezett időtartamát. Amennyiben a munkaképtelenség 3 naptári napnál tovább tart, úgy a munkavállaló köteles a munkaképtelenségéről és annak belátható időtartamáról legkésőbb az azt követő napon egy orvosi igazolást benyújtani. Amennyiben a munkaképtelenség 3 napig tart, a munkavállaló a munkáltató kérésére a 2. pont értelmében a munkaképtelenségét követő első munkanapon köteles orvosi igazolást benyújtani. Amennyiben a munkaképtelenség az orvosi igazolásban jelzett időnél tovább tart, úgy a munkavállaló köteles új igazolást bemutatni. A közlési és igazolási kötelezettség az orvosi ellátásra és rehabilitációra is vonatkozik.

3.
Amennyiben a munkaképtelenség hat hétnél tovább tart, vagy arra a társadalombiztosító járadékot fizet, úgy a bruttó betegségi pótlékot a bruttó betegségi díj és a munkavállaló nettó bére közti különbség mértékéig ki kell fizetni, amennyiben a vállalatnál eltöltött időszak 6 hónapnál hosszabb. A betegségi pótlék időtartama 26 hét a több mint 6 hónap eltöltött munkaviszony után, és 52 hét 10 év üzemben eltöltött munkaviszony után. A bérkifizetés vonatkozik a pótlékok kifizetésére. Az üzemnél eltöltött munkaviszony a bérkifizetés kezdetétől kerül számításra. Amennyiben a munkaképtelenség a munkavállaló hanyagsága miatt megtörtént, szűkebb értelemben vett munkahelyi baleset (a munkába és a munkából hazafelé történt balesetek kivételével), úgy a betegségi pótlék a vállalatnál eltöltött időszaktól függetlenül 72 hét. Amennyiben a munkaképtelenség az év vége után is folytatódik, úgy a munkaképtelenség további időszakát az elmúlt évhez számítják. Ha 6 hónapon belül a betegség folytatódik, úgy ezt az időszakot ahhoz a naptári évhez számítják, amelyben az első megbetegedés kezdődött.

4.
Azoknak a munkavállalóknak, akikre nem vonatkozik a betegbiztosítási kötelezettség, a törvényes betegbiztosítás alapján számítják ki a táppénzt, mely a biztosítási kötelezettség esetében a járulék számítási küszöbének felelne meg.

5.
Táppénzpótlékot nem fizetnek, amennyiben:

(a)
a munkavállaló a balesetvédelmi előírásokat megszegi;

(b)
a munkavállaló a munkaképtelenség idején harmadik félnek dolgozik vagy önálló tevékenységet folytat;

(c)
a munkavállaló a munkaképtelenség idején mellékfoglalkozást folytatott a 2. § értelmében;

(d)
a munkavállaló munkaképtelenségét egy díjazásos sportversenyen való részvétel okozta.

6.
Amennyiben a munkavállaló munkaképtelenségét egy olyan esemény okozta, melynek felelőse egy harmadik fél, úgy a munkavállaló a munkaviszonnyal összefüggő kártérítési igénye fölött nem rendelkezhet a munkáltatója beleegyezése nélkül. A munkavállaló ezen igényekről a munkáltató kérésére le kell, hogy mondjon. Amennyiben a kifizetett kártérítés meghaladja a munkáltató által fizetett betegbiztosítást, úgy a különbséget köteles a munkavállalónak átadni.

9. §
Helyettesítés és más tevékenységek átvétele

1.
A munkavállaló köteles – akár egy másik bérezési csoportban is – helyettesítést vállalni, vagy más tevékenységeket átmenetileg átvenni.

2.
Egy magasabb bérezési csoport tevékenységének teljes mértékű átvétele esetében a magasabb értékű tevékenységet átvállaló munkavállaló alapfizetésének 6,5%-át pótlékként kell kifizetni. A pótlék kifizetésének kezdetét üzemi szinten szabályozzák. A pótlékot nem fizetik abban az esetben, ha a magasabb értékű tevékenységek átvételét egy másik bérelemben már figyelembe vették.

3.
Rövidtávú vagy átmeneti műszakmunka ellátása esetében, amikor az éjszakai műszakból nappali műszakba kerül át a munkavállaló, a műszakrend szerinti pótlékot kell a törvényes adó és társadalombiztosítási kötelezettség figyelembevétele mellett kifizetni.

4.
A beugró munka feltételeit, az éjszakai pótlékot is beleértve, üzemi szinten kell szabályozni.

10. §
Órabér és időpótlékok

1.
Az órabérre és adott esetben az arra fizetendő időpótlékokra a bértáblázatban meghatározott, és a 14. § szerinti esetleges pótlékokat is tartalmazó 1/156-os osztó vonatkozik.

2.
Túlórákra, vasár- és ünnepnapokra, valamint éjszakai munkára a ledolgozott óránként a bértáblázat szerinti bért kell kifizetni:

(a)
munkanaponként 1. és 2. túlóra valamint az 5. § 1.(a) és 1.(c) esetében: 25%;

(b)
további túlóráknál (a) pont után: 50%;

(c)
az 5. § 1.(b) szerinti időkereten kívüli túlórák után: 50%;

(d)
éjszakai műszak utáni túlóra: 50%;

(e)
szabadnapon végzett munka: 50%;

(f)
vasárnap: 70%;

(g)
országos törvényes ünnepnapokon, húsvét, pünkösd vasárnapján, szent este és újévkor: 175%;

(h)
egyéb törvényes ünnepnapokon: 125%;

(i)
többműszakos munkavállalók éjszakai munkája:

20:00-00:00 – 30%

00:00-04:00 – 40%

04:00-06:00 – 30%

(j)
egyéb éjszakai munka 20:00–06.00-ig: 50%. A pótlékok elszámolásánál a munkanap 0:00 órától 24:00-ig tart.

3.
A mindenkor esedékes legmagasabb pótlékot, és azon kívül az éjszakai műszakpótlékot kell kifizetni.

4.
Többműszakos munkára való átmeneti alkalmazás esetében az első 56 éjszakai ledolgozott órára 50%-os éjszakai pótlékot fizetnek.

5.
A szabadnapra eső munka pótléka nem számít be a munkaidő meghosszabbításba.

A határidő bejelentési kötelezettségről üzemi szinten kell megállapodni.

6.
A 10 percnél tovább tartó, a terv szerinti napi munkaidőt elrendelten végzett túllépés esetén minden megkezdett félóra a pótlékok kifizetése szempontjából teljes félórának számít. A pihenő és a készenléti idők esetében, és a nehéz munkáért végzett óránként fizetett pótlékokra ugyanez a kerekítés vonatkozik. Az egy napon, műszakon vagy munkavégzési szakaszon belül esedékes óra töredékrészeket – a mindenkori számítási összegektől leválasztva – össze kell adni, és az összeget az 1. pont szerint felkerekíteni.

11. §
Egyéb munkavégzések, utazási idő díjazása

1.
Amennyiben a munkavállalót saját lakókörnyezetén kívül irányítják dolgozni – készenlétbe vagy egyéb, a szabadidőre eső, a munkaidőt közvetlenül követő túlórákra –3 óránál rövidebb idejű munkavégzésre, a 3 órából hiányzó időt utazási időként javadalmazzák. Ugyanazon éjszaka 20:00 és 06:00 közötti többszörös munkavégeztetés esetében, vagy ugyanazon a szabadnapon a minimális kifizetést egyszer, az időben legrövidebb munkavégzésre fizetik.

2.
Amennyiben a munkarend szerinti vagy üzemi munkaidőt munkahelyi okokból kivételesen nem lehet folyamatosan elvégezni, és ezért a munkaidő megosztására kerül sor – a szünet nem tartozik a munkaidő megosztásához – úgy az utazási időt kétszeres órabérként kell kifizetni.

3.
Az 1. és 2. pont szerinti utazási időket órabér szerint (a bértáblázat 1/156-oda) fizetik ki. A tényleges munka idejére a további felmerülő időpótlékokat biztosítják.

12. §
Nehéz munka végzésének pótléka

A rendkívüli munkavégzések esetében a nehézség mértéke és időtartama szerint pótlékot kell kifizetni. Ennek részleteit az üzemi megállapodás tartalmazza.

13. §
Egészségvédelem és munkahelyi biztonság

A munkavállalók és a munkáltatók kötelesek betartani a munkahelyi egészség és biztonság törvényes és üzemi előírásait. A munkahelyi károk és balesetveszély elkerülése a legfontosabb. Az üzemi felek közösen felelnek a szükséges intézkedésekért, és szabályozzák a részleteket, mint például a munkáltató köteles a védőruházatot biztosítani.

14. §
A képzettségi szint alatt végzett munkára járó pótlék

1.
Amennyiben egy munkavállaló nincs abban a helyzetben, hogy a bércsoportjának vagy a végzettségi komponenseinek megfelelő tevékenységet végezze, úgy munkabére az új tevékenység szerint alakul. Amennyiben az új tevékenység alacsonyabb bércsoportot vagy a követelményi elemek csökkenését jelenti, úgy a korábbi bértábla szerinti díjhoz képest való különbséget megfelelő pótlékkal ki kell egyenlíteni a következő esetekben:

(a)
üzemi baleset következményeként;

(b)
szakmai megbetegedés a megfelelő törvényi rendelkezések értelmében 1 év vállalati munkaviszony után;

(c)
az üzemben végzett munkából adódó súlyos megbetegedés és annak következményei 10 év vállalati munkaviszony után;

(d)
az üzemben végzett többéves munka miatt kialakult egészségügyi gondok, és 15 év vállalati munkaviszony után az 50. életéven túl.

2.
A pótlékot a bérezési csoport vagy a követelményelemek módosulásától fizetik. Amennyiben teljesítménypótlék beszámítására is igény van, úgy azt a megfelelő bizonyítékok benyújtásának idejétől számítják. A 65. életéven túl, vagy a törvényes nyugdíjaskor után pótlék nem jár. A pótlék folyó kifizetéseit ebben az időpontban leállítják. A pótlék csökken, ha a munkavállaló munkaképesség csökkenés miatt nyugdíjat kap.

3.
Amennyiben az 1. pont 2. mondatában említett okok miatt a tevékenységmódosulás következtében – a korábbi besorolási vagy követelményelemek megtartása vagy csökkenése mellett – elmaradna a műszakpótlék, a rendszeresen esedékes nehéz munka utáni pótlék és/vagy a rendszeres készenléti díj, úgy ezeket az összegeket két éven át az alábbiak szerint fizetik:

100% az első 6 hónapra

  75% újabb 6 hónapra

  50% újabb 6 hónapra

  25% újabb 6 hónapra

Amennyiben a munkavállaló, akinek a másik tevékenységében műszakpótlék, rendszeresen esedékes nehéz munka utáni pótlék és/vagy készenléti díj jár, úgy a korábbi és az új pótlékok és/vagy készenléti díjak közötti teljes különbséget az 1. pont szerint kell kifizetni.

4.
Azok a munkavállalók, akik az 1. pont értelmében a bér csökkentésének kezdetekor 55. életévüket betöltötték, a pótlékot a 3. ponttól eltérően 4 éven át fizetik:

100% az első 12 hónapra

  75% újabb 12 hónapra

  50% újabb 12 hónapra

  25% újabb 12 hónapra

5.
A műszakpótlék, a nehéz munka utáni pótlék és/vagy készenléti díj kieséséért járó pótlékot a 3. és 4. pont értelmében maximum arra az időre biztosítják, amelyben a munkavállaló korábban azt megszakítás nélkül kapta.

6.
A teljesítményelemet a fennmaradó időben a korábbi mértéknek megfelelően fizetik tovább, amíg azt újonnan meg nem határozzák a munkavállalóval az évi rendes megbeszélésen.

15. §
Karácsonyi pénz

1.
Minden munkavállaló, aki a folyó naptári év december 31-én munkaviszonyban áll és legalább a naptári év július 1-jétől munkaviszonyban volt, karácsonyi pénzt kap: a bértáblázat szerinti bérének 1/12-ét a folyó naptári évben munkaviszonnyal eltöltött minden hónap után. A szakmunkástanulókra az átvétel évében a szakmunkástanulókra vonatkozó tarifa keretszerződés szerinti munkaviszony vonatkozik.

2.
Amennyiben a munkaviszony december 31-én kevesebb, mint 6 hónapja áll fenn, úgy a munkavállaló egy karácsonyi átalány összeget kap, amennyiben a munkaviszonya a következő év április 1-jén még fenn fog állni. Az összeg a naptári év teljes foglalkoztatású hónapjaira számított 1/12 alapbér (A bércsoport). Amennyiben a kifizetést követően kiderül, hogy a munkavállaló április 1-jén kilép, lehetőség van arra, hogy a munkavállaló a még kifizetendő összegekből ezt visszafizetés címén levonassa.

3.
A karácsonyi pénzt novemberben fizetik. A számítás alapja a november havi bértáblázat szerinti javadalmazás. Amennyiben egy munkavállalóval különböző heti munkaidőben állapodtak (például teljes és részfoglalkoztatás közti váltás), úgy a számítás alapja a folyó naptári év átlagos foglalkoztatási mértéke.

4.
Szülői szabadságra, katonai szolgálatra, polgári szolgálatra vagy egyéb okok miatt a munkaviszony szüneteltetésekor a szüneteltetés idejére a folyó naptári év minden teljes hónapjára a megfelelő csökkentések után 1/12-et számítanak. Ugyanez vonatkozik a meglévő munkaviszony ellenére munkanélküliségben töltött teljes hónapokra.

5.
Az a munkavállaló, akinek munkaviszonyát a törvényes nyugdíjkorhatár elérése, a keresőképesség csökkenése (még ha határozott időre is), a kollektív szerződéses vagy üzemi rendelkezések igénybevétele miatt – élet-munkaidő rövidítése vagy az öregségi részfoglalkoztatási viszony befejezése miatt – véget ér, a karácsonyi pénzként a folyó naptári évben végzett munkaviszony minden megkezdett hónapjára 1/12 bért kap, de minimum 3 hónapra. E rendelkezésnek megfelelően, a karácsonyi pénzt – értelemszerűen a 28. § alkalmazása mellett – a számítási időben elhalálozott munkavállaló családja kapja meg.

6.
A karácsonyi pénzt vissza kell fizetni, amennyiben a következő év április 1-jén a munkaviszony már nem áll fenn, mert a munkavállaló felmondás miatt vagy olyan okból, ami viselkedés miatt történő felmondást indokolt, a vállalattól eltávozik. A munkavállalónak lehetősége van a még hátralévő kifizetésekből való levonással történő visszatérítésre.

16. §
Eredményfüggő javadalmazás

1.
A munkavállaló évente, az éves eredmény kötelező érvényű meghatározása szerint – legkorábban áprilisban – megkapja a hátralévő üzleti évre a változó, eredményfüggő javadalmazását, melynek mértéke a hátralévő üzleti évben a meglévő munkaviszony minden teljes hónapjára kiszámított alap 1/12-e. A számítási alap az üzleti év november havában érvényes bértábla szerinti bér.

2.
Az eredmény szerinti javadalmazás az üzleti eredménytől függően a munkavállaló bértábla szerinti javadalmazásának 20–100%-a. Normál vállalati eredménynél a bértábla szerinti bér 60%-a.

3.
A vállalati eredmény mértéke a ROCE (Return On Capital Employed – foglalkoztaott emeri tőke megtérülése) üzemgazdasági index. Az eredményalapú javadalmazás mértéke:

6% ROCE esetében a bértábla szerinti bér kevesebb mint 20%

12% ROCE esetében a bértábla szerinti bér 60%

18% ROCE esetében a bértábla szerinti bér több mint 100%

Az e közötti értékeket a vessző után kéttizeddel interpolálják.

4.
Ennek az alapja az E-ON Energia konszern ROCE értéke. A regionális ellátó vállalatok munkavállalói számára az E-ON Energia konszern ROCE-jének 50%-át és a regionális ellátó vállalat ROCE értékének 50%-át számítják. A mértékadó össz ROCE-t az egyik és a másik ROCE fele-feléből számítják, a mindenkori E-ON Energie konszern ROCE értéke és a regionális ellátó vállalat ROCE értéke legalább 6 %, maximum 18%-ban kerül beszámításba.

5.
A munkavállalók és a munkáltatók képviseleti testületei, adott esetben egy könyvvizsgáló bevonásával, a közös ellenőrző tárgyalást igényelhetnek, amennyiben az egyik fél úgy véli, hogy a ROCE nem kielégítően tükrözi a vállalat gazdasági helyzetét.

6.
A vállalattól való kilépéskor a munkavállaló bértáblázat szerinti bérének 40%-a alapján átalánydíjat kap arra az üzleti évre, amelynek éves eredménye a kilépés idejében még nem került kötelezően meghatározásra. A számítási alap az 1.pont 2. mondata értelmében a hátralévő üzleti évre vonatkozóan a folyó üzleti évben annak a hónapnak a bértáblázat szerinti bére, amelyben a munkavállaló kilép.

7.
A 15. § 4. és 5. pontja ennek megfelelően érvényesül.

Jegyzőkönyvi bejegyzés a 16. §-hoz: Vegyes vállalatoknál azonos tulajdoni arány esetében (pl  Kiel GmbH erőmű) az össz ROCE-t az E-ON Energie konszern ROCE-jéből és a részvényesek ROCE-jéből a 16. § 3.2 alapján számítják ki. Grohnde Erőmű esetében kizárólag az E-ON Energie konszern ROCE-ja számít. A regionális ellátó vállalatok a 16. § 4. pont értelmében például Avacon AG, E.ON Bayern AG, EAM, PESAG és a SCHLESWAG.
17. §
Hűségpénz

1.
Minden munkavállaló a vállalatnál eltöltött munkavállalói időszak szerint hűségpénzt kap, melynek mértéke:

0,5x a bértábla szerinti  bér 10 év után,

1,0x a bértábla szerinti  bér 20 év után,,

1,5x a bértábla szerinti  bér 30 év után,,

2,5x a bértábla szerinti  bér 40 év után.

2.
A munkavállaló a 20, 30, 40 éves jubileumának elérése napján munkabérének fizetése mellett szabadnapot is kap. Amennyiben ez a dátum munkaszüneti napra esik, úgy a munka alóli mentesítés a következő munkanapon történik. A 40 éves jubileum elérésekor egy közvetlenül ehhez a naphoz kapcsolódó további munkaszüneti nap jár a dolgozónak.

18. §
Vagyoni kihatású juttatások

1.
Munkavállalók vagyoni kihatású juttatásokat kapnak évi 480 euró – havi 40 euró – mértékben. A következő lehetőségekről születhet megállapodás:

· vagyoni kihatású juttatások befizetése munkavállalói részvények befektetési formájába,

· jövedelem átalakítás lehetőségei,

· normál munkabérként való kifizetés úgy, hogy a magánjellegű felhasználás a támogatott magán nyugdíjellátás értelmében is lehetséges,

· a részfoglalkoztatottak esetében az összeget a szerződéses munkaidejük kollektív szerződésben meghatározott munkaidőhöz való viszonya alapján számítják ki.

2.
A vagyoni kihatású juttatásokat csak azokra a naptári hónapokra biztosítják, amikor a munkavállaló munkabérre vagy a munkabér továbbfizetésére volt jogosult ezen tarifaszerződés értelmében.

3.
A vagyoni kihatású juttatásokat a naptári év során egy összegben (480 euró) kell kifizetni. Az ettől eltérő kifizetésről a munkáltató és a munkavállaló megállapodhatnak. A kifizetés időpontja üzemi szinten kerül meghatározásra.

Amennyiben egy munkavállaló a kifizetési idő után kilép, vissza kell fizetnie az azokra a naptári hónapokra eső összeget, amikor már nem áll fenn a munkaviszonya. Amennyiben a munkaviszony a kifizetési időszak előtt vagy azzal egy időben ér véget, úgy a vonatkozó éves összeget a kilépés idejében kell kifizetni.

4.
A munkavállaló a törvényi lehetőségek szerint szabadon választhat a vagyoni kihatású befektetési formák között, egy naptári évben azonban csak egy befektetési formát és egy befektetési intézményt jelölhet meg. Amennyiben a 3. pont 2 . mondata értelmében az egyéni szerződéses rendelkezések a vagyoni kihatású juttatásokat részben havi és részben éves összegű kifizetésnek határozzák meg, úgy a havonta kifizetendő juttatásokra vonatkozó befektetési döntés eltérhet az éves összeg befektetési döntésétől. Az 1. pont szerinti vagyoni kihatású juttatásokat és a munkabér vagyoni kihatású befektetésre fordított részeit a munkavállaló ugyanabban a befektetési formában és ugyanannál a befektetési intézménynél fizesse be. A munkavállaló befektetési választását csak a munkáltató egyetértésével lehet megváltoztatni.

5.
A munkavállaló köteles a munkáltatót a kifizetési időszakot megelőzően írásban, kellő időben értesíteni a választott befektetési formáról, és számára szükség esetén annak a vállalatnak vagy intézménynek a számlaszámát megadni, amelyre a vagyoni kihatású juttatást befizeti. Amennyiben ez az értesítés nem érkezik meg időben, úgy a vagyoni kihatású juttatást a mindenkori éves mértékében decemberben munkabérként kell kifizetni.

Jegyzőkönyvi bejegyzés a 18. §-hoz: A munkáltató jóváhagyja a megosztott befektetési formákat abban az esetben, ha ezek a további adminisztratív ráfordítást igénylő befektetési formák csak kivételes esetekre korlátozódnak.
19. §
Támogatás gyermek születése esetén

Az a munkavállaló, aki saját gyermekének születésekor legalább 6 hónapja alkalmazottja a vállalatnak, a gyermekre 350 euró születési támogatást kap. Ha mindkét szülő ezen tarifaszerződés hatálya alá tartozik, úgy csak egyikük kapja a születés utáni támogatást. Bizonyítékként a születési okiratot be kell nyújtani.

20. §
Szabadságolás

1.
A munkavállalók naptári évenként egységesen 30 munkanapot kapnak szabadságként. A szabadságolási napok száma aszerint változik, hogy átlagosan heti 5 munkanapnál többet vagy kevesebbet dolgozik a munkavállaló.

2.
A szabadságot teljes szabadságolási napokban kell biztosítani. A munkavállalónak lehetőséget kell adni, hogy egyszer egy évben 3 hét szabadságot összefüggően vegyen ki.

3.
A szabadságolás éve a naptári év. A munkavállaló a szabadságot a következő év március 31-éig még kiveheti. Március 31-én minden, a szabadságolással kapcsolatos igény elveszik, kivéve, ha a munkavállaló a szabadságigényét csak eredménytelenül tudta érvényesíteni.

4.
A súlyosan fogyatékos munkavállalókra a törvényi rendelkezések vonatkoznak.

5.
A szabadság ideje alatt a munkabért a 7. § szerint fizetik.

6.
Amennyiben a munkavállaló a szabadsága idején megbetegszik, úgy az orvosi igazolással bizonyított munkaképtelen napokra a szabadságot nem számítják be. A munkavállaló a szabadság tervezett végén, vagy amennyiben a megbetegedés tovább tart, a betegség végeztével a munkáltató számára munkavégzés céljából rendelkezésre kell álljon. A maradvány szabadságot a munkavállaló kívánságainak figyelembevételével újra meg kell határozni.

7.
Abban a naptári évben, amelyben a munkaviszony kezdődik, a munkavállaló más munkáltatónál kapott vagy érvényesített szabadságának beszámítása mellett csak a megkezdett hónaponként jár a jogos szabadság 1/12-e.

8.
Az a munkavállaló, aki a naptári év során kilép a vállalattól, abban az évben a vállalatnál eltöltött minden megkezdett hónapra a kollektív szerződéses szabadság 1/12-ét kapja; a törvényes minimális szabadságolási igényt a tizenkettedelés nem érinti. A törvényes nyugdíjkorhatár, a keresőképesség csökkenése (még ha határozott idejű is), vagy az életen át tartó munkaidő rövidítésére vonatkozó kollektív szerződéses szabályozások igénybevétele miatt történő kilépés esetén a kollektív szerződéses szabadság legalább 3/12-ét biztosítani kell.

9.
A szabadság beosztásánál az üzem szükségleteit és a munkavállaló kívánságát megfelelő mértékben figyelembe kell venni.

10.
A szabadság alatt a munkavállaló nem gyakorolhat a szabadság céljának ellentmondó keresőtevékenységet. Amennyiben a munkavállaló mégis ezt teszi, úgy további jogi következményekre tekintet nélkül elveszíti a keresőtevékenységre eső szabadságra kifizetett bér részét.

11.
Töredéknapokat 0,5-től felfelé kerekítik, az alatt lekerekítik; ez vonatkozik minden egyéb szabadság és munkamentesítési napra, amennyiben a számítások töredékrészeket eredményeznek.

21. §
Szülői szabadság

1.
A törvényes szülői szabadság közvetlen folytatásaként a gyermeknevelés céljára további egy év biztosítható. A törvényes gyermeknevelési szabadság 3 éven túli meghosszabbítását az 1. mondat szerint számítják. Az 1. mondat lehetőségeiről üzemi szinten kell megállapodni. Ezen kívül, az 1. mondaton túlmenő rendelkezések, különösen a hosszabb gyermeknevelési célra történő munka alóli mentesítések, üzemi megállapodás tárgyát képezik.

2.
Az üzemi megállapodás rendelkezhet arról is, hogy az üzemi lehetőségek keretében a munkavállaló számára a munkába állás lehetőségét biztosítják abban az esetben, ha korábban a vállalattal a munkaviszony gyermeknevelés céljából való megszüntetéséről állapodott meg.

22. §
Munka alól való mentesítés egyes napokra

1.
Az alábbi esetekben a munkavállalót a munka alól a szükséges mértékben mentesíteni kell:

(a)
házasságkötés;

(b)
saját gyermek születése;

(c)
súlyos megbetegedés közvetlen környezetében; a társadalombiztosítási törvény 45. §-a értelmében a társadalombiztosítási lehetőségek elsőbbséget élveznek és először azokat kell kimeríteni;

(d)
haláleset személyes környezetben;

(e)
az üzem érdekében költözés.

A munka alóli mentesítés szükséges mértékénél figyelembe kell venni, hogy a mentesítést csak rövid időre biztosítják, és például nem fedhetik le egy hosszabb megbetegedés teljes idejét.

2.
Személyes okokból adódó egyéb munkában való akadályoztatottság esetében (Ptk. 616 §-a), melyek az 1. és 3. pontban említett esetekkel hasonlíthatók, a munka alóli mentesítést évente maximum 3 munkanapra lehet biztosítani. További mentesítéseket a többműszakos munkavállalók esetében hétvégi eseményekre vonatkozó mentesítéseknél is fel lehet használni, amikor a munkavállalónak a normál szolgálata szerint nem lenne szükséges munka alóli mentesítést kapnia, hiszen ezek amúgy is szabadnapok (például saját gyermek első áldozása).

3.
Mentesíteni kell a munkavállalót a német jog szerinti állampolgári kötelezettségének teljesítése esetében. Amennyiben jövedelemkiesés pótlására vagy díjakra vonatkozó igény merül fel, úgy ezen összegeket el lehet számolni.

4.
Az alábbi esetekben kell a munkavállalót megfelelő mértékben mentesíteni:

· választott képviselőket a reprezentatív szakszervezet elnökségi vagy szakcsoportüléseire és megbeszéléseire, és évi 14 napig szakszervezeti tanfolyamokon munkajog, üzemi alkotmányjog témájában továbbképzésre;

· kollektív szerződéseken vagy a kollektív szerződések előkészítését szolgáló bizottsági üléseken való részvételre.

5.
A munka alóli mentesítés idejére a munkabért a 7. § értelmében tovább fizetni kell.

23. §
Munka alóli mentesítés szenteste és szilveszter napján

Szenteste és szilveszter napja minden munkavállaló számára a 7. § szerinti bérkifizetés mellett szabadnap. Ez nem vonatkozik azon munkavállalókra, akik műszakmunka miatt ezen a napon dolgoznak.

24. §
Munka alóli mentesítések váltott műszakban és éjszakai műszakban dolgozók esetében

1.
Hármas vagy négyes váltóműszakban dolgozó munkavállalók naptári évenként 6 fizetett mentesített napot, 5 és 6 műszakos rendben dolgozók 5 fizetett napot kapnak a törvényes szabadnapokon, ünnepnapokon, hétvégeken, szenteste és szilveszterkor végzett munkarend szerinti munka kiegyenlítéseként. Azok a munkavállalók, akik a naptári évben 12 hónapnál kevesebb ideig dolgoztak váltott műszakban, megfelelő arányban munka alóli mentesítést kapnak. A műszakrend szerint éjszakai műszakban dolgozó munkavállalók minimum 40 ledolgozott éjszakai műszak után 2 szabadnapot kapnak. A rendkívüli műszakmodellek esetében a 3, 4, 5 és 6 váltóműszakos szolgálaton kívül üzemi megállapodásokra van lehetőség, melyekben a terhelés eltérő mértékét veszik figyelembe és összehasonlítva a munkavállalóknak a tarifaszerződésben szabályozott szabadnapjaival.

2.
A szabadnapokat a mindenkori folyó naptári évben, de legkésőbb következő év március 31-éig ki kell venni. A szabadnap igénye március 31-én elévül, kivéve ha a munkavállaló a szabadságigényét csak eredménytelenül tudta érvényesíteni.

Jegyzőkönyvi bejegyzés 24. § 1.1 és 1.2-höz: Ezek lezáró jellegű rendelkezések; e kérdéskörben nem lehet további üzemi szintű megállapodásokat kötni; az eddigi üzemi szintű megállapodásokat ezzel felváltottuk. 2001. december 31-e fordulónapon meglévő rendelkezések oly formában maradnak hatályosak, hogy a korábbi kollektív szerződéses és üzemi szabadnapok összege megmarad, amennyiben arra vonatkozóan nem üzemi szinten eltérő megállapodás nem születik.
25. §
Felmondás, határidők

1.
A kölcsönös felmondás határideje próbaidőn 4 hét, azt követően 1 évnél kevesebb üzemi munkaviszony esetében 1 hónap a hónap végéig. E fölött:

több mint 1 évnél 6 hét a hónap végéig

több mint 5 évnél 3 hónap 

több mint 8 évnél 4 hónap a negyedév végéig

több mint 10 évnél 5 hónap 

2.
20 éves vállalati munkaviszony után a munkáltató a munkaviszonyt a fenti felmondási határidőkkel csak lényeges okkal mondhatja fel, olyannal, mely a munkavállaló személyével vagy a vállalati viszonyokkal kapcsolatos. Érvényes ez a rendelkezés, ha a munkavállaló egy módosítási ajánlatot elutasít vagy a munkáltató a munkavállalónak az ajánlatot az E-ON Energie más tarifacsoportjához tartozó munkára ajánlotta. Az azonnali felmondás súlyos indokkal változatlanul fennmarad.

3.
Azon munkavállalók, akik a kollektív szerződés vagy az üzemi szabályozás alapján az élet munkaidő lerövidítése vagy szociálisan elfogadható munkavállalói létszámcsökkentés miatt a vállalattól kilépnek, az 1. pontban szabályozott felmondási határidők alá tartoznak 20 évnél hosszabb vállalati munkaviszony esetében is.

4.
A munkavállaló a munkaviszony lezárulását követően igazolást kérhet, mely tartalmazza a vállalatnál végzett tevékenységének időtartamát, jellegét, valamint kérésre a teljesítményét is. A felmondás esetében a munkavállaló időközi igazolást is kérhet a munkáltatótól, mely ugyanezeket az információkat tartalmazza.

5.
Az 1. pont szerinti felmondási lehetőségek a határozott időre szóló munkaszerződésre is vonatkoznak. A részfoglalkoztatásra és határozott munkaidőre vonatkozó törvény 14. § 2.3 pontja alkalmazásánál a munkaviszony maximum 4 év időtartamra határozott időben állapítható meg a dologi indokolás szükségessége nélkül.

26. §
Korhatár

A munkaviszony felmondás nélkül véget ér:

(a)
a hónap végén, melyben a munkavállaló 65. életévét betölti;

(b)
a hónap elején, amelyben a munkavállaló először kap törvényes időskori nyugdíjat. A munkavállaló a munkáltatót a tervezett nyugdíj megkezdése előtt legalább 6 hónappal írásban tájékoztatja arról, ha a 65. életéve előtt törvényes öregségi nyugdíjat kíván igénybe venni.

27. §
A munkaviszony beszüntetése csökkenő keresőképesség miatt

1.
Amennyiben a munkavállaló a törvényes rendelkezések értelmében teljes mértékben csökkent keresőképes lesz, és ezért a nyugdíjbiztosítótól járadékot kap, a munkaviszonya felmondás nélkül véget ér annak a hónapnak a végén, amelyben a nyugdíjkiutalást megkapja. Amennyiben a nyugdíj a keresőképesség csökkenése miatt csak a nyugdíjigazolás kiállítását követően kezdődik, úgy a munkaviszony a nyugdíj kezdetét megelőző nap leteltével ér véget. A munkavállaló a munkáltatót a nyugdíjigazolás kézhezvételéről haladéktalanul értesíti.

2.
A részleges keresőképesség-csökkenés esetében a munkavállalót olyan munkafeltételek mellett foglalkoztatják tovább, melyek megfelelnek teljesítőképességének. Amennyiben a munkavállaló korábbi tevékenységében már nem foglalkoztatható tovább, a munkáltató más tevékenységekre vonatkozó képzés lehetőségét vizsgálja meg. A munkáltató azonos mértékű vagy hasonló munkahelyet kell, hogy biztosítson ugyanabban az üzemrészen, üzemben vagy vállalatnál – a nevezett fontossági sorrendben. Megfelelő az a tevékenység, mely maximum két bércsoporttal van a munkavállaló korábbi bércsoportszintje alatt. Amennyiben ilyen jellegű továbbfoglalkoztatás nem lehetséges, a munkaviszony az 1. pont szerint véget ér.

3.
Amennyiben a nyugdíj teljes keresőképesség csökkenés miatt határidőhöz kötött, úgy a munkaviszony szintén az 1. pont értelmében ér véget. Részleges keresőképesség csökkenés miatt határidőhöz kötött nyugdíj esetében a munkaviszony beszüntetése vagy a továbbfoglalkoztatás a 2. pont értelmében történik. A munkavállaló munkaképességének helyreállása esetében, és a nyugdíj megszűnésekor hasonló munkafeltételek melletti újrafoglalkoztatásra jogosult, mint a munkaviszony befejeződése előtt. Amennyiben nincs lehetőség arra, hogy a munkavállalót az egészségi okokból befejezett korábbi tevékenységében újrafoglalkoztassák, úgy a jogosult az üzemi foglalkoztathatóságának keretében az újrafoglalkoztatásra..

28. §
Juttatások haláleset kapcsán

1.
Amennyiben a munkavállaló halála után eltartott házastárs, gyermek vagy szülő marad hátra – ez utóbbi csak eltartott családtagként – úgy az eltartott családtagok számára a munkabért a 7. § szerint az elhalálozás hónapjának befejeződéséig és további 3 hónapig fizetik, de legfeljebb addig az időpontig, amikor a munkaviszony felmondás, szerződés befejezés vagy a határidő lejárta miatt megszűnt volna.

2.
A munkáltató a jogi út kizárása mellett meghatározhatja, hogy a fent nevezett eltartottak közül ki kapja a halálozási támogatást, vagy hogyan kell közöttük azt elosztani.

29. §
Kizárási határidő

1.
A munkaviszonyból származó jogosultságokat legkésőbb az igény keletkezését követő 6 hónap kizárási határidőn belül érvényesíteni kell. Ez vonatkozik minden munkaviszonnyal összefüggő jogosultságra, a munkaviszony befejezését a szabadságolás pénzbeni megváltását, munka alóli mentesítést, ellátási járadékokat, tanúsítványokra vonatkozó igényeket, kártérítési igényeket, végkielégítést, visszatérítést, költség kártérítését és utazási költségek megtérítését jelentő igényekre is.

2.
A törvényes elévülési határidő hatálya változatlan marad.

30. §
Fogalom meghatározások

1.
A tarifaszerződés és a bértarifa szerződés értelmében a bértáblázat az alapbérek és esetleges átvezetési komponensek tapasztalati és követelmény komponensek összege.

2.
Az átalánypótlék a tarifaszerződés értelmében átalányban számított munka nehézsége után járó pótlékok, többletmunka pótlékok, készenléti díjak és utazási idő pótlékok a 11. § 1. pontja szerint.

31. §
Záró rendelkezések

1.
Legkésőbb 2004. január 1-jén a szerződő felek bármelyike kezdeményezheti az új tarifaszerződés felülvizsgálatára vonatkozó tárgyalásokat. A szerződő felek kötelesek az egyik fél kérésére a ROCE eredményindexre vonatkozó tárgyalásokat – legkésőbb 2004. január 1-jével – megkezdeni.

2.
Jelen kollektív szerződés 2003. január 1-jével lép hatályba. Ugyanebben az időben a 2001. december 13-i időszakos tarifaszerződés 2. §-a szerinti kollektív szerződések hatályukat vesztik, hasonlóan a 2000. december 13-i, 2001. augusztus 22., 2001. október 25-i eredményjegyzékekhez.

A 2001. december 13-a után kötött eredményjegyzékek és tárgyalási jegyzékek 2003. január 1-je után már nem alkalmazandók.

3.
Jelen tarifaszerződést 6 hónapos határidővel 2006. december 31-ét követően lehet felmondani.

4.
Amennyiben a tarifa keretszerződés futamideje alatt olyan törvényi rendelkezések lépnek hatályba, melyek ezen tarifa keretszerződés normáit közvetlenül érintik, a hatálybalépést követően a két fél bármelyike kérheti a tárgyalások elindítását, amennyiben a tarifa keretszerződés folytatása a megállapított futamidő hátralévő részére a törvényi szabályozók módosulása miatt már nem tételezhető fel.

5.
A szerződés felmondása írásban történik.

Jegyzőkönyvi bejegyzések

Üzemi rendelkezések

1.
Üzemi szinten kerül szabályozásra az, hogy mikor kezdődik és ér véget a munkaidő, és milyen további esetekben lehet a 11. § rendelkezésein kívül utazási időt fizetni. Ugyanez vonatkozik a munkaidőn kívüli szolgálati utakra, valamint arra, hogy mely rendkívüli esetekben tartozik az előzetes és utólagos munkálati idő a munkaidőbe. A munkabér kifizetésének időpontját is üzemi szinten szabályozzák, hasonlóan a többlet ráfordítások megtérítésére, melyek a munkavállalónak a rendszeres munkahelyétől távol, vagy változó munkahelyek miatt merülnek fel.

2.
A 11. § kimerítő rendelkezés a normál munkaidőn kívüli és a saját lakhelyen kívüli munka fizetésére vonatkozóan. A készenléti díj kifizetését üzemi szinten szabályozzák. Egyéb készenléti formák, mint például a lakhelyen belüli munkavégzés, üzemi szintű szabályozás tárgya.

3.
Pótlékok, díjak, ráfordítás és költség megtérítések és egyéb óránként elszámolt bérelemeket az üzemi megállapodás együttesen vagy külön általánosíthatja, ha azok előreláthatóan rendszeresen esedékesek. Az egyedi számítás és kifizetés ezekre az esetekre nem vonatkozik, de az átalány felülvizsgálatakor átmenetileg bevezethető.

4.
Jelen tarifaszerződés szerinti üzemi rendelkezéseket az E-ON Energie Összüzemi Tanácsával, az ágazati Üzemi Tanácsokkal, az össz- és a helyi üzemi tanácsokkal együtt, hatáskörüknek megfelelően kell meghatározni.

2003. február 5. Hannover, Berlin, München

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
E-ON Energie Tarifacsoport Tagszervezetei

2004. augusztus 25.

1. Avacon AG

2. E.ON Anlagenservice GmbH

3. E.ON Bayern AG

4. E.ON Energie AG

5. E.ON Engineering GmbH

6. E.ON Facility Management GmbH

7. E.ON Fernwärme GmbH

8. E.ON Hanse AG

9. E.ON Kernkraft GmbH

10. E.ON Kraftwerke GmbH

11. E.ON Netz GmbH

12. E.ON Sales & Trading GmbH

13. E.ON Wasserkraft GmbH

14. E.ON Westfalen Weser AG

15. EAM Energie AG

16. Energie-BKK

17. Gemeinschaftskernkraftwerk Grohnde GmbH & Co. OHG

18. Gemeinschaftskraftwerk Kiel GmbH

19. Gemeinschaftskraftwerk Weser GmbH

20. Müllheizkraftwerk Göppingen GmbH

21. Stadtwerke Gelnhausen GmbH

ÁTMENETI tarifa keretszerződés

Egyrészt 

Energiagazdálkodási Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover

valamint

Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

és 

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

valamint

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

az E-ON Energie tarifa keretszerződés következő kiegészítéseiben állapodnak meg a 2001. december 31-én foglalkoztatott munkavállalók számára, akik a 2001. december 31-én az E-ON Energie Tarifacsoporthoz tartozó vállalatoknál a 2002. január 1-jén a PreussenElektra Tarifacsoportból, vagy a Bajor Energiaellátó Vállalat Munkáltatói Szövetségének tarifaszerződéséből átvezetett vállalatoknál dolgoznak:

1.
Az 1. §-hoz (kivétel a kereskedelem és forgalmazás területén): a 2001. december 31-i fordulónapon foglalkoztatott munkavállalók, akik akvizíciós tevékenységet folytatnak, vagy később kerülnek átvételre, a korábbi havi bérük alapján a megfelelő alapbér csoportba sorolják. Garantált bérként kapják a vonatkozó bércsoport (legalább F bércsoport) alapbérét, a tapasztalati vagy a követelménykomponensek nélkül az azon kívüli összegeket mint egyéni bér elemeket, beleértve a 13. havi bérként a karácsonyi pénzt.

2.
A 3. §-hoz: A 2001. december 31-én átvezetett munkavállalók üzembe lépési ideje a 2001. december 31-i tarifaszerződés szerint változatlan marad. Az eddigi szabályoktól eltérően, a Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetségéhez tartozó vállalatoknál eltöltött szolgálati időket az E-ON Energie Tarifacsoporton kívül csak akkor számítják be, hogyha arra vonatkozóan a munkaszerződésben határozottan megállapodás születik. Az előzetes szolgálati időket egyéb tagvállalatoknál az E-ON Energie tarifacsoportján belül elszámolják. Ugyanez vonatkozik a jövőben a tarifacsoporthoz tartozó vállalatokra is.

3.
A 15. § 1. és 2. pontjához: A jelenlegi vívmányok megőrzése érdekében, a PreussenElektra Csoport tarifaszerződéséből 2001. december 31-ével átvezetett munkavállalók számára a 2001-ben kifizetendő karácsonyi fizetésre és az erre fizetett pótlékokra és díjakra a meglévő szerződéses összegeket fizetik, egészen addig, amíg az E-ON Energie Tarifa Keretszerződésében meghatározott karácsonyi fizetés ezt az összeget meg nem haladja.

A Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetségének tarifaszerződéséből érkező munkavállalók a 2001-ben fizetett 110%-os éves rendkívüli kifizetéseket 10/11 arányban, a meglévő rendelkezések szerint kapják.

Amennyiben a karácsonyi pénz kiszámításához alapul szolgáló 2001-es foglalkoztatási szint csökken, úgy azt figyelembe kell venni.

4.
A 16. §-hoz: A 2001. december 31-ével átvezetett munkavállalókra az alábbi rendelkezések vonatkoznak: A PreussenElektra Csoport tarifaszerződéséből átvezetett munkavállalók esetében a 2002 és 2003-ra fizetendő eredményfüggő javadalmazás a 2001-es évre kifizetett karácsonyi pénz és az arra fizetett pótlékok és díjak legalább 60%-a. A Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetségének tarifaszerződéséből átvezetetteknél a 2002 és 2003-ban kifizetendő eredményfüggő javadalmazás a 2001-ben éves rendkívüli kifizetésként 10/11-es szorzóval kiszámított javadalmazás legalább 60%-a.

A 2004-es eredményfüggő javadalmazás a mindenkori állandó rendelkezések szerinti összeg legalább 40%-a, de minimum 1.023 euró. Az ezt követő évekre az 1.023 euró állandó minimumösszeg vonatkozik (a részfoglalkoztatásúakra arányosan).

Amennyiben a karácsonyi pénz kiszámításához alapul szolgáló 2001-es foglalkoztatási szint csökken, azt figyelembe kell venni.

5.
A 17. § 1. pontjához: A 2001. december 31-én átvezetett munkavállalókra 2007. december 31-éig az alábbi átmeneti rendelkezések vonatkoznak: Azok a munkavállalók, akik 2003. január 1-je előtt elérik a vállalatnál a 20 éves vállalati munkaviszonyt, de a 25 éves jubileumi díjukat még nem kapták meg, a 25 éves, vállalati munkaviszony időpontjában a bértáblázat szerinti fizetésük 75%-át kapják hűségpénzként, amennyiben 65. életévüket megelőzően elérhetik a 30 éves vállalati jubileumot. Azok a munkavállalók, akik az átvezetést megelőzően a PreussenElektra Csoport tarifaszerződéséhez tartoztak, és 2003-ban 25 éve dolgoznak a vállalatnál, választás szerint – a 30 éves hűségdíj elmaradása mellett – a 25. évben a bértábla szerinti fizetésük 200%-át választhatják hűségpénzként.

Azok a munkavállalók, akik az átvezetést megelőzően a Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetségéhez tartoztak, és 2003-ban 25 éves vállalati munkaviszonnyal rendelkeznek, a 25 évre a bértábla szerinti bérük 100%-át hűségpénzként kapják meg, és 30 évre a 125%-ot. Amennyiben a vállalatnál nem tudnak 30 éves jubileumot elérni, úgy a 25 éves hűségpénz a 20 évnél magasabb vállalati idővel rendelkező átvezetett munkavállalók számára a bértábla szerinti bérük 200%-a.

Azok a munkavállalók, akik 2003 előtt 25 éves vállalati munkaviszonyt érnek el, a 30 éves vállalati munkaviszony elérésekor 75%-os hűségpénzt kapnak.

Azok a munkavállalók, akik 2003. január 1-je előtt 30 éves vállalati munkaviszonnyal rendelkeztek, kilépésük idején vagy a 35 éves vállalati munkaviszonyuk elérésekor hatályos bértábla szerinti bérük 75%-át hűségpénzként kapják meg.

Amennyiben a munkaviszony a törvényes nyugdíjkorhatár elérése, a keresőképesség csökkenése vagy a kollektív szerződéses vagy üzemi rendelkezések szerinti élet munkaidő igénybevétele miatt, vagy az öregkori részfoglalkoztatású munkaviszony befejezése miatt megszűnik, a munkavállaló a vállalatnál eltöltött munkaidő szerint az alábbi hűségpénzt kapja:

35 évre 200%‚

36 évre 210%‚

37 évre 220%,

38 évre 230%‚

39 évre 240%

6.
A 25. §-hoz: Azok a munkavállalók, akik az eddigi kollektív szerződéses rendelkezések értelmében elérték a védett foglalkoztatási viszonyt, megtartják ezt a státuszt.

7.
Az egyéb tényállások szerinti jogosultságok – pl. korábbi fúziók esetében – alapvetően a biztosítási és leválasztási rendelkezések szerint kerülnek meghatározásra. Egyéb esetben a szerződő felek tisztázzák, hogy a Tarifa Keretszerződés szerint az E-ON Energie Csoportnál kötött átvezetési kollektív szerződések közül mely rendelkezések lépnek hatályba.

Jegyzőkönyvi bejegyzés: 
Az E-ON Energie Tarifacsoport mindenkori tagvállalataiban jelenleg meglévő üzemi rendelkezések a 25 évet meghaladó vállalati munkaviszonyra vonatkozó hűségpénzzel, és a jubileumok esetén a munka alóli mentesítéssel kapcsolatban nem mondhatók fel egy új kollektív szerződés bevezetése miatt. Az esetleges módosításokat az üzemi szerződő felek egyhangú döntésével érvényesítik.
Hannover, Berlin, München, 2003. február 5.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
JAVADALMAZÁSI KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS, E-ON ENERGIE CSOPORT
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Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover
Az E-ON Energie kollektív szerződéses csoportja számára az alábbi javadalmazási kollektív szerződést köti.

PREAMBULUM

Ezen tarifaszerződés az E-ON Energie tarifaszerződés munkavállalói számára az eddigi javadalmazási rendelkezések alapvezető megújítását jelenti, és minden munkavállaló számára egységes javadalmazási rendszert vezet be. A jövőben a javadalmazás az egyéni követelmények teljesítése és az egyéni teljesítmény szerint alakul. A teljesítményt aszerint mérik, hogy mely mértékben éri el a munkavállaló a kitűzött célokat. A munkavállalók közti kapcsolat szükséges erősítésének központi eszköze a felelős vezetővel együtt, illetve nélkül is a munkavállalókkal folytatott beszélgetés, mely kölcsönös véleménycserét jelent, és célja a közösen végzett munka fejlődési kilátásai és értékelése. A szerződő felek tudomásul veszik, hogy ezek az újítások minden munkavállaló számára komoly követelményeket támasztanak, és gyakran további szabályozást igényelnek, melyet a tapasztalatok alapján fognak meghozni.

1. Szakasz

1. §
Hatály

A javadalmazási kollektív szerződés az E-ON Energie Tarifacsoport tagvállalatainál munkaviszonnyal rendelkező munkavállalókra – a továbbiakban a munkavállalókra – vonatkozik, és az E-ON Energie Keret Tarifaszerződése alá tartozik.

2. §
Kereskedelem és forgalmazás

1.
Ez a tarifaszerződés az akvizíciós és energiakereskedői részlegen dolgozó értékesítési munkavállalókra az alábbi korlátozásokkal vonatkozik: az F–I javadalmazási csoportba tartozó munkavállalókra a tarifaszerződéses bérkomponensek közül a vonatkozó bércsoport alapbére vonatkozik az alapbér 13. havi kifizetésével (karácsonyi pénz). Az egyéb havi és éves bérelemekre nem vonatkozik. Kiegyenlítésképpen az érintett munkavállalókkal változó bérelemekről kell megállapodni. Az érintett munkavállalókkal megállapított éves bér a változó bérelemekkel együtt el kell, hogy érje vagy meg kell, hogy haladja a mindenkori bércsoport kollektív szerződéses éves össz-teljesítményének volumenét.

2.
Az érintettek körét az üzemi szerződő felek egyhangúlag határozzák meg.

2. Bekezdés
A bértáblázat elemei

3. §
Bértáblázat

A bértáblázat rendelkezéseit a munkavállalók és szakmunkástanulók táblázati bérrendszerére vonatkozó kollektív szerződés tartalmazza. A táblázatban meghatározott bér a 4–7. paragrafusban említett összegek összege.

4. §
Alapbér

Minden bércsoport – a teljes javadalmazás alapvető elemeként – egy alapbérhez rendelt csoport, melyet a bértáblázat jelöl. A munkaviszony megkezdése után (a képzésből való átvétel esetében) maximum 12 hónapra az alapbérnél 6,5%-al alacsonyabb kezdő besorolás szerinti bér kerül kifizetésre.

5. §
Átvezetési elemek

A 2002. I. 1-jén hatályos egyéni kiegészítő összegek, melyek az alapbér és az esetleges tapasztalati és követelménykomponensek különbségeként a korábbi bérhez képest megmaradnak, átvezetési komponensnek hívjuk. Az átvezetési komponenseket a javadalmazási táblázat tarifaemelésénél a mindenkori százalékok szerint emelni kell. Az alapbér és az átvezetési komponensek összegét egyéni alapbérnek nevezzük.

6. §
A követelménykomponens

1.
A bércsoportokon belül a tevékenység követelményeinek értékelése szerint, aminek a besorolását végzik, a követelményeket mélyebben értékelik. Ebben ellenőrizni kell, hogy a 17. § és a 2. melléklet szerinti tevékenységekre vonatkozóan kell-e, illetve milyen követelményi komponenseket kell teljesíteni. A követelménykomponensek figyelembe veszik a mindenkori bércsoportban a követelmények tevékenységekre vonatkozó emelkedését.

2.
Az I. követelménykomponens a mindenkori alapbér 6%-a, és magasabb követelmények teljesítményére biztosítják; a II. követelménykomponens a mindenkori alapfizetés 12%-a, és a korábbinál még magasabb követelmények után fizetik. A kezdő besorolás idején általában nem fizetnek követelménykomponenseket. A követelménykomponensek mérési alapja a teljes alapbér a kezdő besorolás levonásának figyelembevétele nélkül.

7. §
Tapasztalati komponens

1.
A kezdő besorolás idejének leteltével kezdődik a tapasztalati komponensek határidejének számítása. A tapasztalati komponenseket a következők szerint biztosítják:

2 év után 2% (1 tapasztalati komponens)

5 év után 5% (2 tapasztalati komponens)

8 év után 8% (3 tapasztalati komponens)

2.
A mérési alap a mindenkori alapbér. 
3.
Az 1. pont szerinti határidők számításának alapja a mindenkori munkaviszony ideje. A korábbi munkaviszonyt akkor kell figyelembe venni, ha a munkavállaló törvényes vagy kollektív szerződéses jogosultsága alapján került újraalkalmazásra. A munkaviszony szüneteltetésének időszakát és a táppénz, illetve munkanélküliség maximális idejét nem veszik figyelembe, amennyiben azok megszakítás nélkül 12 hónapot meghaladtak. A katonai vagy civil szolgálat ideje az 1. pont szerinti munkaviszony idejébe teljes mértékben beszámításra kerül.

3. Szakasz
Teljesítménykomponens

8. §
A teljesítménykomponens mértéke és fizetésének kezdete

1.
Az egyéni teljesítménykomponens a mindenkori alapbér 0–10%-a, és havi bérelemként kerül kifizetésre. Az egyéni teljesítménykomponensek üzemi középértéke 4,5 – 5,5%-os sávban mozog. Az átlagos várható üzemi középérték 5%. A sáv betartását megfelelő üzemi intézkedésekkel kell biztosítani.

A szerződő felek kétséges esetekben vállalati szinten szabályozzák ezt a sávot.

A változó egyéni komponens százalékát tizedes értékben határozzák meg. Az ebből adódó teljesítménybér összeget kerek euró összegre fel-, illetve lekerekítik.

2.
A teljesítménybér mértékét az elmúlt 12 hónap célteljesítménye és egyéni teljesítménye alapján a következő 12 hónapra a folyó év április 1-jével határozzák meg.

3.
Az újonnan belépett munkavállalóknál a 2. ponttól eltérően, a munkaviszony hatodik hónapjában értékelik a teljesítményét, és a 7. hónaptól biztosítják a teljesítménykomponenst. Szakmunkástanulók esetében, akik képzésük befejezését követően közvetlenül kerülnek az üzembe, az értékelés a 3. hónapban történik, a teljesítménykomponenst a munkaviszony első hónapjától számítva visszamenőleg kifizetik.

4.
A feljebbsorolás esetében a munkavállaló a folyó értékelési időszak végéig a feljebbsorolás előtt kifizetett alapbérre vonatkoztatott bérkomponenst kapja.

5.
Amennyiben kivételes esetben, például tartós betegség idején, nem kerülhet a munkavállalóval folytatott beszélgetés alapján értékelésre sor, úgy a teljesítménykomponenst 5%-ban állapítják meg. Amennyiben egy korábbi értékelés eredménye rendelkezésre áll, úgy továbbra is azt alkalmazzák egészen addig, amíg az elmaradt munkavállalói értékelést pótolni nem lehet.

6.
Az üzemi és kollektív szerződő felek vállalják a felülvizsgálatokat és korrekciókat, amennyiben a teljesítménykomponens mérésénél a várható középértéktől lényegesen eltérés mutatkozik.

9. §
A teljesítménykomponens biztosításának alapelvei

1.
A munkavállalói megbeszélés keretében minden munkavállalóval megállapodnak:

· az elért feladatorientált célokban, és

· a teljesítendő teljesítménykritériumokban.

2.
Célszerű az utolsó értékelést követő 6 hónap múltán, és ezzel az új értékelési periódus közepén a munkavállaló és vezetője között egy nem formális beszélgetést tartani a célokról és a teljesítményről.

3.
Amennyiben a vezető olyan hiányosságokat állapít meg a munkavállaló teljesítményében, melyek a teljesítménykomponens módosítását idézhetik elő, úgy a vezető a munkavállalóval erről tárgyaljon, a tárgyalást pedig dokumentálja.

4.
Ezen tarifaszerződés értelmében lefolytatott értékelések a munkavállalóval folytatott beszélgetés eredményét jelentik.

5.
A munkavállaló és vezetője a munkavállalói beszélgetést harmadik fél részvétele nélkül folytatják. Amennyiben a munkavállalói beszélgetésben résztvevő felek segítségre szorulnak a célok elérésének meghatározásában, úgy lehetőségük van kivételesen az Üzemi Tanács és/vagy a Személyzeti Osztály egy képviselőjét bevonni.

Jegyzőkönyvi bejegyzés, 19. §: 2003. január 1. – 2003. március 31. között havonta 4%-os átalány bérkomponenst fizetnek. 2003. április 1-jétől minden munkavállaló az egyéni változó teljesítménykomponenst kapja. A 2004. március 31-éig hatályos rendkívüli bejelentési és igazolási határidő biztosítja azt, hogy addig a teljesítménykomponens ne süllyedjen 2% alá.
10. §
Célmeghatározások és általános teljesítményértékelés

1.
A teljesítményt a feladatorientált célok elérésének mértéke és a teljesítménykritériumok szerint értékelik. Az A–C bércsoportban nincsen célmeghatározás, a D–E bércsoportokban a célmeghatározásokat az üzemi megállapodás alapján opcionálisan lehet bevezetni.

2.
Az F–I bércsoportokra és a D–E csoportokra opcionálisan, a feladatorientált célmeghatározás és teljesítménykritériumok szerinti értékelés százalékos felosztásáról a munkavállalóval folytatott beszélgetésekben az alábbiak szerint lehet megállapodni:

(a)
a felosztásnál alapszabály: 
bércsoport - általános teljesítménykritériumok - célmeghatározások:


A–E
100%


D–E (opcionális)
70%, 30%


F–G
60%, 40%


H–I
50%, 50%;

(b)
az üzemi szerződő felek minden munkavállalóra, bizonyos munkavállalói csoportokra vagy egyes munkavállalóra vonatkozó rendkívüli százalékokról is megállapodhatnak.

3.
Az ügyvezetés a vezetők számára meghatározza az éves célkitűzéseket, és ezeket az illetékes Üzemi Tanácsban egy tárgyalás során ismerteti.

4.
A teljesítménykritérium és a célelérési kritérium alkalmazására vonatkozó eljárást a kollektív szerződő felek és az üzemi partnerek egyeztetik.

11. §
Teljesítménykritériumok

1.
A teljesítmény értékelésére az alábbi fogalmakat kell meghatározni, és az üzemi értelmezésben példákkal konkretizálni:

(a)
munkamennyiség – munkaminőség;

(b)
munka és ügyfélkapcsolatok;

(c)
egyéni kezdeményezés – önállóság;

(d)
megbízhatóság;

(e)
gazdasági cselekvőképesség;

(f)
rugalmasság;

(g)
(vezetői feladatoknál) a beosztottak vezetése).

2.
A fogalmakat az értékelés során mindig azonos súllyal kell figyelembe venni. Az értékelésnél bizonyos munkavállalói csoportok esetében az Üzemi Tanács egyetértésével maximum 3 fogalom figyelmen kívül hagyható, hogyha azok az értékelendő tevékenységben nem játszanak fontos szerepet.

12. §
Pontozásos skála

10.
A célokat kivétel nélkül messze kiemelkedő minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban kiváló minőségű volt.

9.
A célokat kiváló minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban végig nagyon jó minőségű volt.

8.
A célokat több mint nagyon jó minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban nagyon jó minőségű volt.

7.
A célokat nagyon jó minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban döntően nagyon jó minőségű volt.

6.
A célokat döntően nagyon jó minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban végig nagyon jó minőségű volt.

5.
A célokat mindvégig nagyon jó minőségben teljesítette.

A teljesítménye az értékelési időszakban több mint kielégítő minőségű volt.

4.
A célokat több mint kielégítő minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban kielégítő minőségű volt.

3.
A célokat kielégítő minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban kielégítő minőségű volt.

2.
A célokat kielégítő minőségben teljesítette.
A teljesítménye az értékelési időszakban nem kielégítő minőségű volt.

1.
A célokat nem kielégítően teljesítette.

A teljesítménye az értékelési időszakban nem elfogadható minőségű volt.

0.
A célokat nem teljesítette.
IV. Szakasz
Besorolás

13. §
A besorolási alapelvek

1.
A tevékenység bércsoportba való rendelése (besorolása) az elvégzendő tevékenység alapján:

(a)
a bércsoportok absztrakt definíciója és tevékenységi példái alapján (lásd ezen tarifaszerződés 1. melléklete); valamint

(b)
az üzemi tevékenységi példákon és analógiákon nyugszik.

Az 1. mellékletben a tevékenységekre vonatkozó példák iránymutatóan értelmezik és konkretizálják a bércsoportok általános definícióját.

2.
A bércsoportok definíciójában és tevékenységi példájában megnevezett végzettségek és szakképesítések a mindenkori bércsoport követelményszintjét határozzák meg. Az a munkavállaló, akinek ilyen képzettsége nincsen, mégis besorolható a mindenkori bércsoportba, ha olyan tevékenységet végez, melynek követelményei általában ilyen végzettséget igényelnek. A végzettségeket és/vagy szakképesítéseket a munkavállaló besorolásánál figyelembe kell venni, ha azok a tevékenység végzéséhez szükségesek. Meghatározott végzettséggel és szakképesítéssel rendelkező munkavállalókat alacsonyabb vagy magasabb képzettségi szintet feltételező bércsoportokba is be lehet rendelni.

3.
Amennyiben egy tevékenységre több bércsoport definíciója és tevékenységi példái is illenek, úgy azt a bércsoportot kell kiválasztani, amely egy összesítő értékelésben a tevékenység hangsúlyaként kerül meghatározásra.

14. §
Tevékenységi példák és analógiák

1.
Amennyiben a végzendő tevékenységre nem vonatkozik tarifaszerződéses tevékenységi példa, a besorolást a bércsoport általános definíciói alapján és az analógiák keretében a meglévő tevékenységi példák keretében kell elvégezni.

2.
A pontozásnál 0,5-es köztesértékek is adódhatnak.

3.
Amennyiben a munkavállaló által nem befolyásolható keretfeltételek befolyásolják a cél elérését, úgy ezek a minőségi összértékelés szempontjából a cél elérésének értékelésében beszámításra kerülnek:

1. A részlegek és üzemek szintjén az üzemi felek további tevékenységi példák jegyzékét állíthatják össze.

2.
A Facility Management tevékenység példái alapjául az 1. melléklet független speciális bércsoport definíciói szolgálnak.

3.
A tarifaszerződéses tevékenységpéldák jegyzékét aktualizálni vagy módosítani lehet, amennyiben az üzemi felek az egyes részlegekre vonatkozóan egyhangúlag ilyen jellegű aktualizálást kérnek, és azt a kollektív szerződő felek egyhangúlag megszavazzák.

Jegyzőkönyvi bejegyzés a 13. és 14. §: 2004 végén a kollektív szerződő felek az új bérrendszer alkalmazásának tapasztalatai alapján megvizsgálják további tevékenységi példák, vagy a meglévő tevékenységi példák módosításnakt szükségességét, és megállapodnak a szükséges változtatásokban.
15. §
Célbesorolások

A munkavállaló tevékenységi példák alapján történő besorolásának előfeltétele a tevékenység feladatainak teljesítése. Egyedi esetekben a tevékenységi példa célbesorolásként szolgálhat, amit a munkavállaló tudásának, képességeinek és feladatának terjedelmének bővítését követően el kell érnie; ebben az esetben a munkavállaló az előkészítő szakaszban, mely általában maximum 1 év, abba a bércsoportba tartozik, melynek feltételeit – az analógia keretében – teljesíti. A besorolásnál a végzett tevékenység a mértékadó, és nem a későbbiekben átvételre kerülő tevékenység célzott besorolása.

16. §
Feljebbsorolások

1.
A magasabb bércsoportba való besorolás előfeltétele, hogy a munkavállaló magasabb értékű tevékenységet végezzen, mely megfelel a magasabb bércsoport besorolási feltételeinek.

2.
A követelménykomponenseket a feljebbsorolásnál kizárólag ezen tarifaszerződés 6. és 17. paragrafusa, valamint 2. melléklete szerint határozzák meg.

3.
A feljebbsorolásnál a tapasztalati komponens az új alapbér alapján kerül meghatározásra. A következő magasabb szintű tapasztalati komponens eléréséig szükséges idő változatlan marad.

4.
Feljebbsorolásnál újraszámítják az átvezetési komponenseket úgy, hogy az addigi táblázat szerinti bért az addigi bércsoport alapbérének 6%-ával megemelik. A 2. követelménykomponensű tevékenységek egy olyan magasabb bércsoport tevékenységbe történő feljebbsorolásánál, amelynél nincsen követelménykomponens, megmaradnak az átvezetési komponensek.

V. Szakasz
A követelménykomponensek meghatározása

17. §
Kritériumok és alapelvek

1.
A követelménykomponenseket az alábbi kritériumok szerint határozzák meg:

(a)
gyakorlati– szakmai ismeretek és képességek;

(b)
önállóság;

(c)
felelősség;

(d)
döntési képesség;

(e)
felügyelet (A–E bércsoportok).

A 2. mellékletben a mindenkori bércsoportok alapjául a kollektív szerződő felek által meghatározott kritériumok definíciója szolgál. A követelménykomponensek meghatározása ezekből a definíciókból adódik. A definíciókat kizárólag a követelménykomponensek meghatározásánál lehet használni.

2.
A követelménykomponensek meghatározása a mindenkori követelményszinten teljesített kritériumok számától függ. Az 1. vagy 2. követelménykomponenseket alternatívan határozzák meg akkor, ha a mindenkori követelménykomponensek közül hármat teljesítenek. A 2. követelménykomponensek kritériumának teljesítése előfeltételezi az 1. követelménykomponensek között ugyanannak a kritériumnak a teljesítését. Amennyiben sem az 1., sem a 2. követelménykomponensek között nem teljesül három kritérium, úgy a 2. követelménykomponens teljesített kritériumait az 1. követelménykomponensek között veszik figyelembe.

3.
A követelménykomponensek meghatározásánál olyan végzettségeket, illetve szakképesítéseket is figyelembe lehet venni, amelyek jelentős tartalmi és időbeni ráfordítást igényeltek, illetve jelentős nehézségi fokot jelentenek, és a tevékenység elvégzése szempontjából szükségesek.

4.
Az átvezetési komponensek a követelménykomponensek meghatározásánál változatlanul megmaradnak.

18. §
A követelménykomponensek az egyes tevékenységekben

A követelménykomponensek tevékenységekre, és nem személyekre vonatkoznak. Ha változnak a teljesítménykomponensek, de ugyanazon tevékenységben nem változnak a feladatok, úgy nem változnak a követelménykomponensek sem.

VI. Szakasz
Záró rendelkezések

19. §
Átmeneti rendelkezések

2005. március 31-éig a 8. paragrafustól eltérően, az alábbi átmeneti rendelkezések hatályosak: 2003. április 1. – 2003. július 31. közti időszakra 4%-os átalány teljesítménykomponenst fizetnek. A 8. § 5.1 értelmében fizetendő teljesítménykomponens ebben az időszakban 4%. 2003. augusztus 1. – 2004. március 31. között a már lefolytatott teljesítményértékelések szolgálnak az egyéni teljesítménykomponensek kifizetésének alapjául. Amennyiben a teljesítményértékelést még nem végezték el, úgy erre az időszakra a 8. § 1. bekezdésével ellentétben, az átlagosan elvárt üzemi 4%-os középérték vonatkozik; az egyéni teljesítménykomponens max. 8, min. 2%. A 8. § 5.1 értelmében fizetendő teljesítménykomponens ebben az időszakban 4%.

2004. április 1-jétől a teljesítménykomponens az egyéni teljesítménytől függően a mindenkori alapbér 0–10%-a között mozog. Az egyéni teljesítménykomponensek középértéke az üzemi szinten 2004. április 1. – 2005. március 31. között 4%–5%-os sávban kell, hogy mozogjon. Az átlagosan elvárt üzemi középérték 4,5%. A 8. § 5.1 értelmében fizetendő teljesítménykomponens ebben az időszakban 4,5%.

20. §
Hatálybalépés

1.
Ezen tarifaszerződés 2003. január 1-jén lép hatályba. Hathónapos határidővel, legkorábban 2006. december 31-én mondható fel.

2.
A felmondás írásos formában történhet.

Jegyzőkönyvi bejegyzés
Amennyiben ezen tarifaszerződés értelmében üzemi megállapodások megkötésére nyílik lehetőség, úgy ezeket a konszern vagy az egyes vállalatok Összüzemi Tanácsának szintjén a szakrészleg Üzemi Tanáccsal vagy a mindenkori helyi Üzemi Tanáccsal megállapodva kell megkötni, amennyiben a tarifaszerződés rendelkezései arról határozottan másképp nem rendelkeznek.

Hannover, Berlin, München, 2003. február 5.
Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
I. melléklet

javadalmazási tarifaszerződés
E.ON  Energie
A bércsoport

Egyszerű tevékenységek:

· olyan tevékenységek, amelyek szakmai előfeltételek vagy bedolgozás nélkül végezhetők.

Tevékenységpéldák:
· takarítás,
· általános segédmunka.
B bércsoport
Olyan tevékenységek, amelyek betanulást igényelnek:

· olyan tevékenységek, amelyek egy berendezéssel és/vagy folyamattal kapcsolatos betanulást igényelnek.

Tevékenységpélda:
· segédmunka az általános üzletkötői vagy ipari területen (pl. konyha, karbantartás, épületkarbantartás, posta, iktatás).

C bércsoport

Olyan tevékenységek, amelyek egy hosszabb betanulást igényelnek:

· olyan tevékenységek, melyek végzéséhez átfogó technikai és/vagy szervezési ismeretekre van szükség.

Tevékenységpélda:
· műszaki és/vagy szervezési tevékenységek az épületüzemeltetésen,

· betanult munka sugárzásvédelem, labor, műhely stb.

· betanított munka a műszaki vagy értékesítési területen.

D bércsoport

Olyan tevékenységek, amelyek szakképesítést igényelnek:

· olyan tevékenységek, amelyek egy vonatkozó szakképesítés sikeres befejezését követően végezhetők,

· olyan tevékenységek, amelyeket továbbképzés révén egy szakképesítéssel azonos értékűek.

Tevékenységpélda:
· szakmunkás (hasonló végzettségű munkavállaló munkája),

· műszaki értékesítési előadó.

E bércsoport

Olyan tevékenységek, amelyek szakképesítést és továbbképzést, illetve kiegészítő képzést igényelnek:

· olyan tevékenységek, amelyek átfogó komplex szakfeladatok és általános eligazítást követően önállóan végezhetők.

Tevékenységpéldák:
· szakmunkás kiegészítő szakképesítéssel (hasonló szakképesítésű munkavállaló),

· műszaki értékesítési előadó kiegészítő szakképesítéssel.

F bércsoport

Olyan tevékenységek, amelyek szakképesítést, kiegészítő szakképesítést és vezetői feladatokat igényelnek; olyan tevékenységek, amelyek további elismert szakképesítést igényelnek:

· olyan tevékenységek, amelyek önálló és saját felelősségű munkát jelentenek egy szakterületen.

Tevékenységpélda:
· speciális tevékenységek művezetőhöz hasonló követelményekkel és üzemileg elismert szakképesítéssel (kinevezés),

· előmunkás művezetőhöz hasonló követelményekkel és átfogó vezetői feladatokkal,

· technikus, művezető,

· műszaki értékesítési előadó technikusi, illetve szakközgazdászi követelményszinttel,

· a koordinációs és vezetői feladatok munkatársai.

G bércsoport

Olyan tevékenységek, amelyek további elismert szakképesítést igényelnek az F. csoportot meghaladó követelményekkel:

· olyan tevékenységek, amelyek önálló, saját felelősségű munkát igényelnek több szakterületen vagy egy különösen igényes szakterületen.

Tevékenységpélda:
· műszaki értékesítési előadó kiemelt speciális feladattal,

· vezető dolgozó átfogó vezetői feladattal (pl. művezető, technikus).

H bércsoport

Olyan tevékenységek, amelyek (szak)főiskolai végzettséget igényelnek a G. csoportot meghaladó követelményekkel:

· olyan tevékenységek, amelyek átfogó önállóságot és felelősséget jelentenek nagyobb, a vállalat számára különösen fontos feladat területeken.

Tevékenységpélda:
· vezető átfogó és kiemelt vezetői feladattal,

· egy kiemelt szakterület szakértője átfogó szakmai önálló felelősséggel.

I bércsoport

Olyan tevékenységek, amelyek (szak)főiskolai végzettséget igényelnek, különösen nagy felelősségű vezetői feladatok, illetve munkaterületek mellett.

· olyan tevékenységek, amelyek a H. csoporton túl további követelményeket jelentenek.

Tevékenységpélda:
· vezetők és szakemberek a H. bércsoportot meghaladó feladatokkal.

II. melléklet
JAVADALMAZÁSI TARIFASZERZŐDÉS
E.ON  ENERGIE
Kritériumok

Alapfeltételek, 
Követelménykomponensek I.,
Követelménykomponensek II

Gyakorlati ismeretek és képességek

Az általános besorolási feltétek teljesítése.

sokoldalú gyakorlati követelmények.

Különösen sokoldalú gyakorlati követelmények.

Önállóság

A munka konkrét utasítások szerinti elvégzése, jelentős rutin.

A munka konkrét célok szerinti elvégzése.

A munka általános célok szerinti elvégzése.

Felelősség

Felelősség a saját munka eredményével kapcsolatban egy szűken meghatározott munkaterületen.

Felelősség berendezésekkel, gépekkel vagy munkaeszközökkel végzett munka során.

Komoly felelősség berendezésekkel, gépekkel vagy munkaeszközökkel végzett munka során.

Döntési hatáskor

Döntések rutinfeladatok során.

Döntések a rutinfeladatokon túlmenően konkrét megállapodások alapján a vezetővel.

Döntések a rutinfeladatokon túlmenően egy meghatározott döntési hatáskör keretén belül.

Felügyelet

Nincs vagy csak alkalmanként van felügyelet.

Gyakori felügyelet.

Állandó felügyelet.

A–C bércsoportban a követelménykomponensek meghatározása

Kritériumok

Alapfeltételek, 

Követelménykomponensek I.,

Követelménykomponensek II

Szakmai ismeretek és képességek

Az általános besorolási feltétek teljesítése
Besorolási feltételek

Elmélyült ismeretek és képességek

Igényes feladatok vagy lényegesen magasabb értékű plusz feladatok

Önállóság

A munka konkrét utasítások szerinti elvégzése.

A munka önálló elvégzése általános utasítások szerint  további, mélyebb munkaterületen is
Igényes feladatok vagy lényegesen magasabb értékű plusz feladatok önálló elvégzése.

Felelősség

Felelősség a saját munka eredményével kapcsolatban és egyeztetés más  munkaterületekkel.

További felelősség berendezésekkel, gépekkel vagy munkaeszközökkel végzett munka során más munkaterületekkel történő egyeztetés alapján is.

További komoly felelősség berendezésekkel, gépekkel vagy munkaeszközökkel végzett munka során más munkaterületekkel történő egyeztetés alapján is.

Döntési hatáskor

Döntések rutinfeladatokon belül.

Döntések a rutinfeladatokon túlmenően a döntési szabadság keretén belül.

További lényeges döntések a döntési szabadság keretén belül. 

Felügyelet

Nincs vagy csak alkalmanként van felügyelet.

Gyakori felügyelet.

Állandó felügyelet vagy szakmai felelősség a mellérendelt munkavállalókkal szemben.

D–E bércsoport követelménykomponenseinek
meghatározása

Kritériumok

Alapfeltételek, 

Követelménykomponensek I.,

Követelménykomponensek II

Szakmai ismeretek és képességek

Az általános besorolási feltétek teljesítése

Szakosodott és elmélyült ismeretek és képességek

Igényes feladatok vagy lényegesen magasabb értékű plusz feladatok

Önállóság

A munka önálló elvégzése saját mérlegelés szerint általános célok szerint 
A munka önálló elvégzése saját mérlegelés szerint általános célok mentén komplex vagy széleskörű munkaterületen

 A munka önálló elvégzése saját mérlegelés szerint komplex vagy széleskörű munkaterületen

Felelősség

Felelősség a kijelölt munkaterületre vonatkozóan 
Felelősség az összes kijelölt munkaterületre vonatkozóan és a folyamatok egyeztetése 

Felelősség a folyamatok nyomon követésére és továbbfejlesztésére vagy javítására vonatkozóan.
Döntési hatáskor

Döntések a döntési szabadság keretén belül.

Igényes döntések a döntési szabadság keretén belül

Önálló döntések súlyos kérdésekben. 

F–G bércsoportban követelménykomponensek
meghatározása

Kritériumok

Kritériumok

Alapfeltételek, 

Követelménykomponensek I.,

Követelménykomponensek II

Szakmai ismeretek és képességek

Az általános besorolási feltétek teljesítése

Szakosodott és elmélyült ismeretek és képességek magas szakmai szinten
Átfogó ismeretek és képességek nagyon magas szakmai szinten

Önállóság

A munka önálló elvégzése saját mérlegelés szerint 

A munka önálló elvégzése saját mérlegelés szerint komplex vagy széleskörű munkaterületen

 További önálló intézkedés a vállalat/üzem számára nagyon fontos ügyekben 

Felelősség

Felelősség a folyamatokra vonatkozóan 

Felelősség a fontos folyamatok állandó nyomon követésére és továbbfejlesztésére vagy javítására vonatkozóan.

Átfogó felelősség a fontos folyamatok állandó nyomon követésére és továbbfejlesztésére vagy javítására vonatkozóan.

Döntési hatáskor

Önálló, komplex döntések 

Önálló, komplex döntések nehéz ügyekben

Különösen széleskörű további döntési hatáskör. 

H–I bércsoportokban követelménykomponensek
meghatározása

A bérezésre vonatkozó átmeneti tarifaszerződés
E-on EnergIE
Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Között a 2001. december 31-én foglalkoztatott és 2001. december 31-én az E.ON Energie Tarifacsoporthoz tartozó vállalatoknál dolgozó munkavállalók számára, akiket 2002. január 1-én a PreussenElektra Tarifacsoport kollektív szerződésének, vagy a Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetségének kollektív szerződésének hatályából vezettek át, az alábbi kiegészítéseket kötik a bér kollektív szerződésre vonatkozóan az E.ON Energie keretében:

1.
Amennyiben egy munkavállaló számára az E.ON Energie bértarifa szerződéséből a 2002. évi bértáblázatok alapján a 2001. augusztus 22-i eredmény meghatározás átszámítási egyenlete szerinti átvezető bérénél magasabb bértábla szerinti bér jár, úgy a magasabb bértábla szerinti bért 2002-ben a 6,5%-os munkafelvételi díj rendkívüli alkalmazása mellett legkorábban 2003. január 1-től biztosítják. Ekkor kezdődik a munkavállaló számára a tapasztalati komponensek szempontjából mértékadó időszak. Egyéb esetben az átvett munkavállalóknál a 2, illetve 3 éves várakozási idő után a meglévő tapasztalati komponensekre való átállás 2002. január 1-jén kezdődik.

2.
Amennyiben a 2001. augusztus 22-i eredmény meghatározás átvezetési táblázatának alkalmazása az új bércsoport definíciói és tevékenységi példái alapján az új rendszer szerint egy alacsonyabb bércsoportba való sorolást eredményez, úgy a munkavállalót költségsemlegesen a munka értékének megfelelő magasabb bércsoportba kell besorolni. A költségsemleges korrigáló besorolást legkésőbb 2003 végéig, 2002. január 1-ig visszamenőleg kell elvégezni.

3.
A 2. pont szerinti költségsemlegességet az átvezetési komponens újraszámításával egy új átvezetési szabályozásának keretében a magasabb csoportba való besorolás figyelembevételével kell elvégezni. Amennyiben ez nem lehetséges, mert a bércsoporthoz való rendelésből adódó növekmény magasabb, mint a korábbi átvezetési komponens, úgy a magasabb bért először 2003. január 1. hatállyal folyósítják. 2002. január 1. – 2002. december 31. között esedékes bér utókalkulációt és újraszámításokat, amelyek az átvezetési bér és az átvezetési táblázat eltéréseiből adódtak, nem lehet elvégezni.

4.
Amennyiben az átvezetés a táblázat alapján a II. követelménykomponens meghatározásához vezet az újabb bércsoportban annak ellenére, hogy a munkavállalót nem az átvezetett régi, magasabb bércsoportba sorolták, jogos egyedi esetekben perspektíváit egyénileg konkretizált intézkedésekkel kell biztosítani. 

Hannover, Berlin, München, 2003. február 5.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
Tarifaszerződés munkavállalók és szakmunkástanulók
bértábla szerinti javadalmazására

az E.-On Energie Tarifacsoport tagvállalatainál dolgozó munkavállalók és szakmunkástanulók számára

Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Az E.ON Energie tarifacsoport tagvállalatainál dolgozó munkavállalók és szakmunkástanulókra vonatkozóan az alábbiakban állapodnak meg:
1. §

1.
2005. január 1-től a munkavállalók bértábla szerinti bére ezen tarifaszerződés I. melléklete szerint alakul. A 2004. december 31-ével felmondott képzési béreket 2005. január 1-től változatlanul újra hatályba helyezik, és a II. mellékletként a szerződéshez mellékelik.

2.
2005. január 1-én foglalkoztatott munkavállalók – de a szakmunkástanulók nem –, akik nem nyugvó munkaviszonyban vannak, egyszeri ellátási díjat (240 euró) kapnak 2004. decemberében egy nyugdíjelem elindításához. A munkavállaló 2004. december 3-ig ehelyett a 240 euró bruttó egyszeri kifizetést választhatja. Azok a munkavállalók, akik 2001. január 1-ig munkaviszonyba helyeznek vagy jogi okokból 2004. decemberében az Energie pénztáránál nyugdíjelem elindításában nem tudnak részt venni, vagy 2005. január 1. határozott idejű munkaviszonnyal rendelkeznek, szintén megkapják az egyszeri 240 euró bruttó kifizetést. A részfoglalkoztatottakra a 240 eurós összeg időarányosan vonatkozik.

2. §

1.
Az E.ON  Energie Tarifacsoport tagvállalatai készek arra, hogy azokat a szakmunkástanulókat, akik 2005. január 1. – 2006. február 28. között a szakvizsgát sikerrel leteszik, és akiknek átvétele ellen nem szól személyes vagy viselkedésbeli ok, legalább 6 hónapra határozott munkaidőre alkalmazzák. Ugyanez vonatkozik azokra a szakmunkástanulókra, akik a képzést 2004-ben fejezik be. A határozott idejű foglalkoztatásba nem számít be a katonai vagy civil szolgálat. Átvétel esetében a teljes szerződéses heti munkaidőt kell elvégezni, az ettől eltérő üzemi rendelkezésre akkor van lehetőség, ha az átvétel időtartama a heti munkaidő csökkenésével meghosszabbodik.

2.
A 2006. naptári évben újonnan megkötött képzési szerződések száma az E.ON  Energie Tarifacsoport tagvállalatainál legalább a 2005-ös naptári évben kötött képzési szerződések számának felel meg.

3.
A határozott idejű átvételeken kívül a vállalatok fokozottan megvizsgálják a szakmunkástanulók képzésük befejezését követő, határozatlan időre szóló átvételének lehetőségét. Az E.ON  Energie Tarifacsoport ezt azzal összefüggésben jelenti ki, hogy – 2004. naptári évben legalább 60 szakmunkástanuló, és 2005-ben legalább 80 szakmunkástanuló – 2006-ban legalább 120 szakmunkástanuló fejezte be képzését az E.ON  Energie Tarifacsoport tagvállalatainál, és őket az E.ON  Energie Tarifacsoport egyik tagvállalata határozatlan munkaviszonyra vette át.

3. §

1.
Ezt a tarifaszerződést hónap végén számított 1 hónapos határidővel legkorábban 2006. február 28-án lehet felmondani. A felmondás írásban történik. A 2. § 2. és 3. pontja a felmondást követően változatlanul hatályban marad. A 2003. november 9-es bértábla szerinti bérszerződés 2004. december 31-éig utóhatás nélkül hatályon kívül kerül.

2.
A tarifaszerződést kötő felek ezen kívül üzemi megállapodásokat kötnek az időskori részfoglalkoztatásra és annak tarifaszerződéses vonatkozásaira.

Hannover, Berlin, München, 2004. november 10.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
TARIFASZERZŐDÉS A MUNKÁLTATÓ ÁLTAL BEVEZETETT VÁLTOZÁSOK NYOMON KÖVETÉSÉRE
(SZOCIÁLIS VÉDELEM)

Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover
Az E-ON Energie tarifacsoport számára az alábbi tarifaszerződést kötik:
Preambulum

A versenyfeltételek, a műszaki és gazdasági fejlődés, valamint az üzemen belüli folyamatfejlesztések szükséges kiigazításokhoz vezetnek, melyek befolyásolhatják a munkahelyek tartalmát és meglétét. A munkáltató és a munkavállaló közösen vállalják, hogy a változás folyamatai által támasztott követelményeknek eleget tegyenek. A vállalatok szociális felelősségük tudatában, a változásokat megfelelő szociális biztonságot szolgáló intézkedésekkel kapcsolják össze.

1. §
A változtatásokat kísérő intézkedések

1.
A változtatásokat kísérő intézkedések ezen tarifaszerződés értelmében olyan a munkáltató által termelési okokból elrendelt intézkedések, amelyek nem érik el az Üzemi Alkotmánytörvény 111. paragrafusa értelmében a szociális tervet megkövetelő üzemi változások mértékét. Az Üzemi Alkotmánytörvény 111. paragrafusa értelmében az üzemi változásokat kísérő szabályozók meghozatala az üzemi felek feladata.

2.
Ezen tarifaszerződés célja, hogy védelmet nyújtson olyan változást okozó intézkedéseknél, amelyek egy tevékenység bérben kifejezett értékének csökkenéséhez, egy munkahely megszűnéséhez, műszakpótlékok, nehéz munka utáni pótlékok és a készenléti díjak megszűnéséhez vezetnek.

2. §
Az Üzemi Tanács részvétele

A munkáltató időben és átfogóan tájékoztatja az Üzemi Tanácsot a változásokat kísérő intézkedésekről, és megtárgyalja vele annak személyzeti és szociális kihatásait, valamint az érintett munkavállalók számára a szociális nehézségek enyhítését. Az Üzemi Tanácsok és a munkavállalók az Üzemi Alkotmánytörvényben biztosított jogai változatlanul megmaradnak.

3. §
Továbbfoglalkoztatás

1.
Az érintett munkavállalók egy másik munkahelyen való továbbfoglalkoztatása ugyanazon bércsoportban és követelménykomponensek mellett ugyanabban az üzemrészben, üzemben vagy vállalatnál a fent nevezett sorrendben prioritás.

2.
Amennyiben egy munkahely az 1. pont értelmében nem áll rendelkezésre, a munkáltató megpróbál a munkavállalónak ugyanabban az üzemrészlegben, üzemben vagy vállalatnál egy hasonló munkahelyet felkínálni. Amennyiben erre nincsen mód, a munkáltató megpróbál egy hasonló értékű vagy hasonló munkahelyet egy másik E.ON  Energie Tarifacsoporthoz tartozó vállalatnál vagy egyéb vállalatnál felajánlani. Megfelelő vagy hasonló az a tevékenység, amely az alá tartozó bércsoporthoz rendelhető a követelménykomponensekkel együtt vagy azok nélkül, vagy ugyanazon bércsoporthoz tartozik a követelménykomponensek elmaradása vagy csökkenése mellett.

4. §
Szakképesítés

1.
A munkáltató időben megteremti a szükséges és feltételezhető szakképzési folyamatok előfeltételét, amennyiben a munkavállalót a 3. § értelmében egy átképzést vagy szakképesítést követően egy másik munkahelyre át tud venni, és amennyiben a munkavállaló korábbi szakmai ismeretei és teljesítménye a szakképesítés sikeres befejezését ígérik. A szakképzés, illetve továbbképzés általában nem haladja meg a 6 hónapot.

2.
Amennyiben a szakképzés azt megköveteli, a munkavállalót a munkáltató a bértábla szerinti bérének fizetése mellett a munka alól mentesíti. A munkavállalótól elvárható, hogy a szakképesítés megszerzésére szabadidejéből elfogadható mennyiségben áldozzon. A részleteket üzemi szinten szabályozzák.

3.
A munkáltató visszakövetelheti a munkavállalótól a szakképzéssel kapcsolatban felmerült költségeket, amennyiben a munkavállaló a képzést a munkáltató beleegyezése nélkül komoly ok nélkül idő előtt megszakítja.

5. §
Kiegyenlítési pótlék

1.
Amennyiben a bércsoport vagy a követelménykomponensek megszűnése miatt a korábbi bértáblázat szerinti és az új bértáblázat szerinti bér közti különbség, vagy egy több műszakban dolgozó munkavállaló esetében a műszakpótlékok – vasárnap, ünnepnap és éjszakai munka pótléka – elmarad, vagy elmaradnak a rendszeresen esedékes nehéz munkára járó pótlékok, vagy elmarad a készenléti pótlék, úgy két évig kiegyenlítő pótlékot folyósítanak az alábbiak szerint:

100% az első 6 hónapban

75% a további 6 hónapban

50% a további 6 hónapban

25% a további 6 hónapban

Amennyiben a munkavállaló a másik tevékenységében egy többműszakos dolgozó műszakpótlékát, rendszeresen esedékes nehéz munka utáni pótlékot és/vagy rendszeres készenléti díjat kap, úgy a korábbi és az új pótlékok közti teljes különbséget és/vagy az 1. pont szerinti készenléti díjat fizetik. A műszakpótlékokat, rendszeresen esedékes nehéz munka után járó pótlékot és készenléti díjakat a kiegyenlítő pótlék feléig beszámítják, ha a munkavállaló a korábbi munkahelyén nem kapott rendszeresen pótlékot vagy készenléti díjat.

2.
A műszakpótlék, rendszeresen esedékes nehéz munka után járó pótlék vagy készenléti pótlék elmaradására fizetett kiegyenlítő pótlékot maximum arra az időtartamra fizetik, amíg a munkavállaló azt korábban megszakítás nélkül kapta volna.

3.
Azok a munkavállalók, akik az 1. pont értelmében a bércsökkenés kezdetekor betöltik 55. életévüket, a kiegyenlítő pótlékot az 1. ponttól eltérően 4 évig az alábbiak szerint biztosítják:

100% az első 12 hónapban

75% a további 12 hónapban

50% a további 12 hónapban

25% a további 12 hónapban

6. §
Üzemi rendelkezések

1.
Amennyiben a változást eredményező intézkedésekből fizikai és térbeli áthelyezések is adódnak, úgy az ebből eredő hátrányokat az üzemi szinten szabályozzák.

2.
Hasonló igények esetében, amelyekre a munkavállaló az üzemi vagy egyéb tarifaszerződéses szabályok alapján jogosult, a juttatások a 4. és 5. § szerint kerülnek kiszámításra.

7. §
Futamidő

1.
Ezen tarifaszerződés 2003. január 1-jén lép hatályba, és 6 hónapos határidővel, 2006. december 31-én mondható legkorábban fel. A felmondás írásban történi.

2.
Jelen tarifaszerződés nem vonatkozik azokra a folyamatban lévő esetekre, amelyek 2003. január 1-je előtt lebonyolított változtatási intézkedésekre épülnek. Ezekben az esetekben átmenetileg az eddigi üzemi és tarifaszerződéses rendelkezéseket alkalmazzák továbbra is.

Hannover, Berlin, München, 2003. február 5.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
TARIFASZERZŐDÉS

AZ ÖREGKORI NYUGDÍJRÓL
Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover
szerződő felek az 1996. július 23-i öregkori részfoglalkoztatási törvény alapján, és annak mindenkor hatályos formájában az E.ON  Energie Tarifacsoport tagvállalatainál dolgozók számára az alábbi kollektív szerződésben állapodnak meg. A kollektív szerződést kötő felek felfogása szerint, az öregkori részfoglalkoztatás célirányos és egyénileg alkalmazandó személyzeti eszköz a dolgozói kör megfiatalítására. Az öregkori részfoglalkoztatási szerződés megkötése csak akkor kerül felkínálásra, ha az Öregkori Részfoglalkoztatási Törvény 4. paragrafusa szerinti támogatási juttatások előfeltételei teljesülnek.

1. §
Hatály

1.
A jelen tarifaszerződés az E.ON  Energie Tarifacsoport keret tarifaszerződésének hatálya alá tartozó munkavállalókra vonatkozik, akik 2004. december 31-ét követően először kötnek öregkori részfoglalkoztatási megállapodást. A tarifaszerződés nem vonatkozik azon munkavállalókra, akik határozott munkaszerződéssel dolgoznak.

2.
1951-es és annál későbbi születésű munkavállalókra a tarifaszerződés az 1. pont feltételeinek teljesülése mellett csak abban az esetben vonatkozik, ha számukra a munkáltató 2003. december 31-éig nem ajánlott fel egyéb öregkori részfoglalkoztatás vagy előnyugdíjra vonatkozó lehetőséget.

2. §
Az öregkori részfoglalkoztatás előfeltételei

1.
Azon munkavállalóknak, akik 2009. december 31-éig betöltik 55. életévüket, öregkori részfoglalkoztatást lehet felajánlani, amennyiben teljesülnek az Öregkori Részfoglalkoztatási Törvény 2. paragrafusában meghatározott feltételek, és a munkavállaló az öregkori részfoglalkoztatás befejeztével a törvényes nyugdíjbiztosító nyugdíjjogosultsági feltételeit kielégíti. Az öregkori részfoglalkoztatási szerződés megkötését megelőzően a munkavállalónak írásos nyugdíjtájékoztatót kell bemutatnia, amelyben igazolja a legkorábbi nyugdíjazási időt, esetleges levonásokat figyelembe véve.

2.
Azon munkavállalóknak, akik 55. életévüket 2009. decemberében töltik be, az öregkori részfoglalkoztatás 2009. december 31-ével kezdődik, és 2016. december 30-ával ér véget.

3.
Azon munkavállalók, akik teljesítőképessége egészségi okok miatt jelentős mértékben korlátozott, szintén jogosultak öregkori részfoglalkoztatásra. Egyéb esetben ez a jogosultság nem áll fenn.

3. §
Az öregkori részfoglalkoztatás munkaviszonyának kezdete és vége

1.
Az öregkori részfoglalkoztatás munkaviszonya minimum 24 és maximum 84 hónap, ennek lejártával felmondás nélkül véget ér.

2.
Amennyiben egy munkavállaló az öregkori részfoglalkoztatás munkaviszonya idején a törvényes nyugdíjbiztosítás szerint teljesíti a nyugdíj feltételeit, köteles a vállalatot arról késedelem nélkül írásban tájékoztatni, és a vállalattal való tanácskozást követően a továbbiakról megállapodni.

3.
Az öregkori részfoglalkoztatás legkésőbb annak a hónapnak a végén ér véget, amelyben a munkavállaló először teljesíti a társadalombiztosítás nyugdíjfeltételeit. A munkavállaló köteles a társadalombiztosítási nyugdíjat a lehető legkorábbi időpontban igényelni.

4. §
Az öregkori részfoglalkoztatás munkaideje és foglalkoztatási mértéke

1.
Az öregkori részfoglalkoztatásban dolgozó munkavállaló heti munkaideje a heti munkaidő fele, és az öregkori részfoglalkoztatásra való áttérést megelőzően az utolsó 24 hónap átlaga alapján kerül kiszámításra.

Ennek megfelelően, az öregkori részfoglalkoztatás foglalkoztatási mértéke az öregkori részfoglalkoztatásra való áttérést megelőző utolsó 24 hónap foglalkoztatási mértékének átlaga.

2.
Az öregkori részfoglalkoztatás munkaviszonyának teljes idejére eső munkaidőt úgy kell elosztani, hogy az az öregkori részfoglalkoztatású munkaviszony első felére (az aktív szakaszra) essen, és a munkavállaló ezt követően a szerzett időmennyiség alapján a munkavégzés alól mentesül (passzív szakasz).

5. §
Javadalmazás

Az öregkori részfoglalkoztatás munkaviszonyának idejére a bruttó havi bért a mindenkori vonatkozó törvény alapján a következőként számítják ki.

1.
Az egyéni bértábla szerinti bér (egyéni alapbér, esetleges tapasztalati és követelménykomponensek), teljesítménykomponens és állandó pótlékok.

Az óránként számított kollektív szerződéses és üzemi pótlékok figyelembevételéről az üzemi megállapodás rendelkezik. A passzív szakaszban a munkavállalók teljesítménykomponense az aktív szakaszban fizetett teljesítménykomponens átlaga.

2.
A karácsonyi fizetés havi elosztása a 2004. június 24-i jegyzőkönyvi bejegyzés szerint történik (nyugdíjbiztosítás 15. §).

3.
Az eredményfüggő bér garantált részének havi kifizetése a 2004. június 24-i jegyzőkönyvi bejegyzés szerint történik (nyugdíjbiztosítás 16.§).

4.
A kollektív szerződéses bérezés változásai és a tapasztalati komponensek növekedése befolyásolja az öregkori részfoglalkoztatás idején kifizetett bért (dinamizálás).

5.
Amennyiben az időskori részfoglalkoztatás munkaviszonya idő előtt ér véget, a munkavállaló jogosult a ténylegesen végzett munkáért kifizetett havi bruttóbér és a folyósított havi bruttó öregkori részfoglalkoztatási bér közti különbségre. Az értékfelhalmozás hátralévő maradványösszegét a munkavállalónak ki kell fizetni. A munkavállaló halála esetén ez a jog örökösére száll át.

6. §
Kiegészítések kifizetése

1.
A munkáltató ezen tarifaszerződés 5. paragrafusa szerint a bért 31%-kal kiegészíti.

2.
Ezen kívül, a munkavállaló számára további összeget biztosít a törvényes nyugdíjbiztosítás alapján, mely ezen tarifaszerződés 5. paragrafusa szerinti bruttó munkabér 90%-ára vonatkozik. Az összeg a járulékmérési határ 95%-a és a bruttó részfoglalkoztatási bér közti különbségre korlátozódik.

3.
A kiegészítési juttatások (bérkiegészítés és a nyugdíjbiztosításra vonatkozó pótlék) adó és társadalombiztosítási járulékmentesek, amennyiben ez a mindenkori törvényes rendelkezések szerint lehetséges. A Jövedelemadó Törvény 32. § 1. pontja szerint a kifizetés a progresszív adózási rendelkezések hatálya alá tartozik, azaz az alkalmazandó adókulcs meghatározásánál a kifizetett összeget az éves adófizetési kötelezettség keretében a jövedelemhez kell számítani. Az így kapott magasabb adókulcsot kell az adóköteles jövedelemnél alkalmazni. Ezért az öregkori részfoglalkoztatás juttatásait külön kell feltüntetni az adóbevallási íven. A progresszív adózásból adódó esetleges utólagos követelések a munkavállalót terhelik.

4.
A változatlanul folyósított juttatások nem kiegészíthetők.

7. §
Egyszeri kifizetések

1.
Az eredményfüggő bért a mindenkori öregkori részfoglalkoztatási bérezésre vonatkozó törvénynek megfelelően annak a bérnek az alapján biztosítják, amit a munkavállaló akkor kapott volna, hogyha nem állapodtak volna meg az öregkori részfoglalkoztatásban ezen tarifaszerződés 5. § 3. pontja értelmében.

2.
Ezen tarifaszerződés 5. § 5. pontja az egyszeri kifizetések értékére is vonatkozik.

3.
Amennyiben a munkavállaló a bérelemeket egy közvetlen biztosítás vagy az üzemi megállapodás kiegészítő biztosításának keretében „üzemi öregkori biztosítássá” alakítja át, a mindenkori járulékokat ezen szerződésben megnevezett egyszeri kifizetésekből kell biztosítani. Amennyiben a közvetlen biztosítás vagy kiegészítő biztosítás járulékai meghaladják az egyszeri kifizetés összegét, nem kerülhet sor a különbség mértékében az 5. § 2. és 3. pontja szerinti átcsoportosításra.

4.
A karácsonyi fizetés vagy az eredményfüggő bér részeit sem lehet ezen szerződés 1. pontja szerint sem átcsoportosítani, sem a 3. pont szerint a meglévő bérátalakítással átirányítani, hanem ezen tarifaszerződés 6. § 1. pontja szerint ki kell egészíteni.

8. §
A bérfolyósítás betegség esetén.

1.
A 6. § 1. és 2. pontja szerinti kiegészítő kifizetéseket a bér továbbfolyósítás idejére és a nyugdíjbiztosítási törvény szerint táppénzpótlék fizetés idejére változatlanul folyósítják. A munkavállaló táppénz kiegészítésként a táppénzen kívül megkapja a legutóbbi nettó öregkori részfoglalkoztatási bére és a bruttó táppénz közti különbséget. A táppénzpótlék mértékére és időtartamára egyebekben a mindenkori nyugdíjbiztosítási törvény rendelkezései vonatkoznak.

2.
A blokk modellben erre az időre a szerzett időmennyiségek vonatkoznak.

3.
Egyebekben betegség esetén a betegbiztosítási törvény vonatkozó szabályai érvényesek. Amennyiben erre vonatkozó igények merülnek fel a társadalombiztosítóval, illetve harmadik személlyel szemben, azokat a munkáltatónak át kell adni.

9. §
Időskori ellátás

Az időskori részfoglalkoztatású munkaviszony idejére az üzemi időskori ellátás keretében az időskori részfoglalkoztatás előtti foglalkoztatási érték 90%-át veszik figyelembe.

10. §
Vagyoni kihatású juttatások

A munkavállaló az öregkori részfoglalkoztatású munkaviszony teljes időtartamára teljes mértékben kapja a vagyoni kihatású juttatásokat.

11. §
Hűségpénz

Az a munkavállaló, aki az időskori foglalkoztatási munkaviszony idején a vállalati munkaviszonya alapján hűségpénzre jogosult, azt a kollektív szerződéses rendelkezéseknek megfelelően egyszeri teljes mértékű kifizetésként megkapja. Az egyszeri kifizetés számítása annak a bérnek az alapján történik, amelyet a munkavállaló kapott volna, ha nem állapodott volna meg öregkori részfoglalkoztatású munkaviszonyban.

12. §
Túlóra

Ezen tarifaszerződés 6. paragrafusa szerinti juttatásokra vonatkozó igény nem hatályos abban az időben, amikor a munkavállaló az öregkori részfoglalkoztatás munkaidején túl túlórát végez, és annak mértéke a társadalombiztosítási törvény 8. paragrafusában meghatározott mértéket meghaladja. Ezen tarifaszerződés 6. paragrafusa szerinti juttatásokra való igény elévül, amikor az legalább 150 naptári napon hatályon kívül volt. Több hatályon kívüli, nyugvó időszakot össze kell számítani.

13. §
Juttatások halálozás esetén

Halálozás esetén a juttatásokat a mindenkori öregkori részfoglalkoztatási törvénynek megfelelően a keret tarifaszerződés rendelkezései szerint kell biztosítani. A juttatásokat ezen tarifaszerződés 6. § 1. bekezdése szerint kiegészítik. Az esetleges adó és társadalombiztosítási járulékokat az elhunyt családja viseli.

14. §
Mellékfoglalkoztatás

Ezen tarifaszerződés 6. paragrafusa szerinti juttatásokra vonatkozó igény nyugszik az alatt az időszak alatt, amikor a munkavállaló öregkori részfoglalkoztatása mellett önálló vagy egyéb foglalkoztatási tevékenységet gyakorol, melynek mértéke a Társadalombiztosítási Törvény 8. paragrafusának határértékét meghaladja, vagy amennyiben egy ilyen foglalkoztatásra bérkiegészítést kap. Ezen tarifaszerződés 6. paragrafusa szerinti juttatásokra vonatkozó igény hatályát veszti, ha az legalább 150 naptári napon nyugszik. Több nyugvási időszakokat össze kell számítani. Nem kell beszámítani a mellékfoglalkozásokat vagy önálló tevékenységeket, amennyiben az öregkori részfoglalkoztatásban dolgozó munkavállaló azokat az öregkori részfoglalkoztatás előtti 5 évben állandóan végezte.

15. §
Szabadságolás

A munka alóli mentesítés idejére a munkavállalót nem illeti meg a szabadságolásra való jog. A foglalkoztatásról a munka alóli mentesítésre való átállás naptári évében a munkavállaló minden, a foglalkoztatás idejére eső megkezdett hónap után az éves szabadság 1/12-ét kapja. A szerzett szabadságolási igény hatályát veszíti a munka alóli mentesítés kezdetével. A pénzbeni megváltás lehetősége kizárt.

16. §
Munkahely újbóli betöltése

A vállalat az idő előtti kilépés miatt felszabaduló munkahelyeket az üzemi szükségletek szerint újra betöltheti.

17. §
Fizetésképtelenség elleni védelem

A munkavállalók tulajdonát a törvényi rendelkezéseknek megfelelően védeni kell a fizetésképtelenséggel szemben. A részleteket üzemi szinten szabályozzák.

18. §
Záró rendelkezések

1.
Jelen tarifaszerződés 2005. január 1-jén lép hatályba, és 2009. december 31-én ér véget felmondás nélkül. Ezen tarifaszerződésből semmilyen igények nem adódnak a hatályon kívül kerülést követően. A tarifaszerződés csak azon munkavállalók esetében marad továbbra is hatályban, akiknek öregkori részfoglalkoztatása a tarifaszerződés hatályon kívül kerülése előtt megkezdődött.

2.
A határidő letelte előtt a tarifaszerződést a kollektív szerződő felek bármelyike 1 hónapos határidővel a hónap végén, legkorábban 2005. december 31-én felmondhatja. Amennyiben valamely szerződő fél a tarifaszerződést felmondja, úgy a felmondási határidő lejártát követően ezen tarifaszerződésből semmilyen új igények nem keletkezhetnek. A felmondás esetén a tarifaszerződést kötő felek késedelem nélkül megkezdik a kollektív tárgyalásokat; a tarifaszerződés újbóli megkötéséig a tarifaszerződés csak azon munkavállalók esetében marad hatályban, akiknek öregkori részfoglalkoztatása a felmondáskor betartandó határidő előtt megkezdődött.

3.
Ezen tarifaszerződés a 2002. március 26-i időskori részfoglalkoztatás támogatására vonatkozó tarifaszerződést utólagos hatály nélkül váltja fel az E.ON  Energie Tarifacsoport tagvállalatainak dolgozóira vonatkozóan. Azon munkavállalóknál, akik már kiléptek vagy 2004. december 31-éig a 2002. március 26-i tarifaszerződés alapján kötelezettségeket vállaltak, a 2002. március 26-i, időskori részfoglalkoztatás támogatására vonatkozó tarifaszerződés továbbra is érvényben marad.

Hannover, 2004. november 29.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
KERET TARIFASZERZŐDÉS

SZAKMUNKÁSTANULÓK RÉSZÉRE
Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a

Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover
felek az E.ON  Energie Tarifacsoport tagvállalatainál lévő szakmunkástanulókra vonatkozóan az alábbiakban állapodnak meg.

Preambulum

Az E.ON  Energie Tarifacsoport vállalatai vállalati és társadalompolitikai felelősséget vállalnak a szakképzett utánpótlás képzésében is. Ezért a saját igényeket meghaladóan biztosítanak képzést. A jövőben is a vállalat számára a képzés jelentős marad. Egyre nagyobb hangsúlyt kap az, hogy a képzéssel biztosítható legyen a saját munkavállalói utánpótlás. A vállalat számára fontos, hogy a szakmunkástanulók kiváló minőségű képzést kapjanak, és így a lehető legnagyobb támogatást élvezzék szakmai életük kezdetén is.

1. §
Szakképzési szerződés

1.
Az elismert képzési területre vonatkozó képzés írásos képzési szerződés alapján az Ipari és Kereskedelmi Kamara vagy a Kézműves Kamara nyomtatványain történik. Egyéb megállapodások csak akkor hatályosak, ha azokat írásban kötötték.

2.
Egyéb esetben a szakképzési szerződés megkötésére a Szakképzési Törvény rendelkezései és a hozzá tartozó előírások vonatkoznak.

2. §
Munkaidő

1.
A rendszeres munkaidő átlagosan heti 36 óra.

2.
A munkaidő a mindenkori munkahelyen kezdődik és ér véget.

3.
A szüneteket, valamint a munkahelyre és a munkahelyről való utat nem számítják be a munkaidőbe.

4.
A 2. és 3. ponttól való eltérésekről üzemi szinten kell megállapodni.

5.
Szenteste és szilveszterkor a szakmunkástanulókat a szakképzési bérük folyósítása mellett mentesítik a munka alól.

3. §
Túlóra, éjszakai és műszakmunka

1.
A szakmunkástanulók a törvényi előírások szerint a túlórába bevonhatók.

2.
A törvényes rendelkezések keretében éjszakai és műszakmunkát végezhetnek.

4. §
A szakképzési bér

1.
A szakmunkástanulók szakképzési bért kapnak. A kifizetés időpontjáról üzemi szinten kell megállapodni. A szakképzési bér mértékét egy külön, bérekre vonatkozó tarifaszerződésben kell szabályozni.

2.
Az üzemi képzésben az évközi vizsgákat követően az A bércsoport alapbérének mérési szintje szerint a mindenkori üzemi rendelkezéseknek megfelelően a munkavállaló nehézségi pótlékot kap. Az átalányfizetésre vonatkozó üzemi megállapodásokra is van lehetőség.

3.
Amennyiben az eredményes szakmunkás vagy kereskedelmi tanulmányokat  vagy a szakképzési rendelkezések alapján végzett egyéb előtanulmányokat a képzési időbe beszámítják, úgy a szakképzési bér mértéke szakképzési időként veszi figyelembe azt az időszakot is, amellyel a szakképzési idő csökkent.

4.
Amennyiben a rendszeres képzési időt a szakmunkástanuló személyéből fakadó okok miatt meg kell hosszabbítani, a hosszabbítás idejére a legutóbbi képzési szakasz szakmunkástanulói bérét folyósítják.

5.
Azok a szakmunkástanulók, akik önhibájukon kívül a vizsgát csak a szakképzési idő leteltét követően tudják letenni, a szakképzés vége és a vizsga közötti időszakra a ténylegesen végzett tevékenységre a legutolsó rendszeres képzési szakasz szakmunkástanulói bérét kapják. Ez a tevékenység a vizsga letételével – amennyiben ettől eltérő határozott megállapodás nem születik -, automatikusan véget ér, és nem számít munkaviszonynak ezen tarifaszerződés értelmében.

6.
A szakmunkástanuló az önkéntes megállapodás keretében a havi szakmunkástanulói bérének maximum 15%-át egyéb formában kaphatja meg. A munkáltató beleegyezésével a szakmunkástanuló a vállalati nyugdíjbiztosítása javára önként lemondhat havi és éves bérének egyéb kollektív szerződéses részeiről, beleértve a vagyoni kihatású juttatásokat is.

5. §
Rendkívüli kártérítések

A képzés idején külső területen végzett tevékenységre vonatkozóan (áthelyezés és kirendelés kivételével) a szakmunkástanuló a mindenkor hatályos utazási költségelszámolási rendelet értelmében térítést kap. A külső iskolai képzésre úgynevezett külső képzési pótlékot fizetnek. Kirendelésnél vagy áthelyezésnél ettől eltérő üzemi szintű szabályozások léphetnek hatályba.

6. §
A szakmunkástanuló bérének folyósítása munkaképtelenség,
munkában való akadályoztatás és munkakiesés esetén

1.
A szakmunkástanuló munkabérét továbbra is folyósítják betegség vagy baleset okozta munkaképtelenség esetében (a társadalombiztosítás vagy ellátó hatóságok által  elrendelt kúrát és gyógyítást is beleértve) anélkül, hogy a bér továbbfizetési törvény 3 paragrafusának 1.1 bekezdése értelmében tartozása merülne fel; a bért és az esetleges pótlékokat maximum 6 hétig kapja, amennyiben a betegség munkahelyi balesetből adódott, úgy maximum 26 hétig, de legkésőbb a szakmunkástanulói viszony befejezéséig.

2.
A szakmunkástanuló köteles a munkáltatóval a munkaképtelenségét és annak belátható tartamát késedelem nélkül közölni. Amennyiben a munkaképtelenség 3 naptári napnál tovább tart, úgy a szakmunkástanuló egy orvosi igazolást köteles a munkaképtelenség meglétéről, valamint annak előrelátható tartamáról legkésőbb az az utáni munkanapon bemutatni. Amennyiben a munkaképtelenség 3 naptári napnál rövidebb ideig tart, úgy a szakmunkástanuló a munkáltató kérésére köteles a 2. pont értelmében az orvosi igazolást legkésőbb a munkaképtelenséget követő első munkanapon bemutatni. Amennyiben a munkaképtelenség az orvosi igazolásban foglaltaknál tovább tart, a szakmunkástanuló köteles újabb igazolást bemutatni. A közlési és bizonyítási kötelezettség a kúra jóváhagyására is vonatkozik.

3.
Amennyiben a szakmunkástanuló bérének továbbfizetési feltételei nem teljesülnek, úgy minden kiesett munkaórára a havi szakmunkástanulói bér 1/156-át le lehet vonni.

7. §
Karácsonyi pénz

A szakmunkástanuló a karácsonyi pénzt a mindenkori szakmunkástanulói bér mértékében kapja, ha a mindenkori naptári év december 31-én fennáll a szakmunkástanulói viszony. Az első évben a szakmunkástanuló a szakmunkástanulói viszony minden hónapjára a szakmunkástanulói bér 1/12-ét kapja novemberben, de a szakképzési bérének legalább 6/12-ét. Amennyiben a szakmunkástanuló a szakmunkástanulói viszony után közvetlenül munkaviszonyba kerül, a karácsonyi pénz számítási alapja időarányosan a szakmunkástanuló bér naptári éve, egyébként a munkaviszony idejére az a bér, melyet a munkavállaló a bértáblázat szerint kap.

8. §
Vagyoni kihatású juttatások

1.
A szakmunkástanulók vagyoni kihatású juttatása évente 480 euró – havi 40 euró. Az alábbi változatokról lehet megállapodni:

· befizetés a vagyoni kihatású juttatások és munkavállalói részvények egy befektetési formájába,

· a fizetésátalakítás lehetőségeinek bevonása,

· szakmunkástanulói bérként való kifizetés a magánnyugdíj ellátás lehetőségével.

2.
A vagyoni kihatású juttatásokat csak azokra a naptári hónapokra biztosítják, amikor a szakmunkástanuló szakmunkástanulói bérre vagy annak ezen tarifaszerződés szerinti továbbfizetésére jogosult.

3.
A vagyoni kihatású juttatásokat a naptári évben egy összegben, 480 euróban fizetik ki. Az ettől eltérő kifizetésekről a munkáltató és a szakmunkástanuló állapodik meg. Az éves összeg kifizetésének időpontját üzemi szinten szabályozzák.

4.
Amennyiben a szakmunkástanuló a kifizetési határidő után kilép, az éves összegből a naptári év azon hónapjaira vonatkozó arányos összegeket vissza kell fizetni, amelyekben a szakmunkástanulói viszony már nem áll fenn. Amennyiben a szakképzési viszony a kifizetési idő előtt ér véget, úgy az arányos éves összeget a kilépés idejéig biztosítani kell.

5.
A szakmunkástanuló a vagyoni juttatásokra vonatkozó törvény rendelkezései szerint szabadon választhat a befektetési formák és befektetési intézmények között. Amennyiben a 3.pont 2. mondata értelmében a vagyoni kihatású juttatásokat részben havonta, részben éves összegként fizetik ki, úgy a választott befektetési forma illetve intézmény eltérhet a havi és az éves összeg kifizetésénél. Az 1. pont szerinti vagyoni kihatású juttatásoknál és a szakmunkástanulói bér vagyoni kihatású befektetési részénél a szakmunkástanuló ugyanazt a befektetési formát és intézményt kell, hogy válassza. A szakmunkástanuló döntését csak a munkáltató beleegyezésével lehet megváltoztatni.

6.
A szakmunkástanuló a munkáltatóval a kifizetési határidő előtt, írásban és kellő időben közli a választott befektetési formát és intézményt, és köteles a vállalatnak vagy az intézménynek a számlaszámot megadni, amire a vagyoni kihatású juttatást be kell fizetni. Amennyiben ez a közlés nem történik meg időben, úgy a vagyoni kihatású juttatást a szakmunkástanuló bérhez hasonlóan a mindenkori éves összegként decemberben fizetik ki.

Jegyzőkönyvi bejegyzés a 8. §-hoz: A munkáltató jóváhagyja a megosztott befektetési formákat, amennyiben az ilyen jellegű, adminisztratív szempontból nagy ráfordítást igénylő befektetési formák csak kivételt jelentenek.
9. §
Szülési támogatás

Azok a szakmunkástanulók, akik saját gyermek születésekor legalább 6 hónapja szakképzésben vesznek részt, a gyermek után 350 euró szülési támogatást kapnak. Amennyiben mindkét szülő ezen tarifaszerződés hatálya alá tartozik, úgy csak egyikük kapja a szülési támogatást. Ehhez a születési anyakönyvi kivonatot be kell mutatni.

10. §
Munka alóli mentesítés egy-egy napra

1.
Az alábbi esetekben a szakmunkástanulót a munka alól a szükséges mértékben mentesítik:

(a)
házasságkötés,

(b)
saját gyermek születése,

(c)
súlyos megbetegedés szűk környezetében; elsőbbséget élveznek a társadalombiztosítási törvény 45. paragrafusa szerinti társadalombiztosítókkal szemben támasztható igények, és először azokat kell kimeríteni,

(d)
haláleset a szűk környezetben,

(e)
költözés a vállalati érdek miatt.

A munka alóli mentesítés szükséges mértékénél figyelembe kell venni, hogy a mentesítést csak rövid időre biztosítják, és pl. nem fedheti le egy hosszabb megbetegedés teljes idejét.

2.
A PTK. 616. paragrafusa szerinti, személyi okokból adódó egyéb munkában való akadályoztatottság esetében, amelyek nem tartoznak az 1. és 3. pontban felsoroltakhoz, a munka alóli mentesítést naptári évenként összesen 3 munkanapra lehet biztosítani.

3.
Azokban az esetekben, amikor a német jog szerint állampolgári kötelezettség gyakorlása miatt szükséges a munka alóli mentesítés, a munkavállalót mentesíteni kell. Amennyiben díjak fizetésére vagy bérkiesés pótlására való igény felmerül, ezeket érvényesíteni lehet.

4.
Az alábbi esetekben kell a szakmunkástanulót a munka alól a szükséges mértékben mentesíteni:

· választott képviselők a reprezentatív szakszervezeti elnökségi vagy szakcsoportüléseire és megbeszéléseire, és évi 14 napig szakszervezeti tanfolyamokon továbbképzésre munkajog, üzemi alkotmányjog témájában;

· kollektív szerződéseken vagy a kollektív szerződések előkészítését szolgáló bizottsági üléseken való részvételre.

5.
Írásos záróvizsga két munkanapjára a szakmunkástanulót a szakmunkástanuló bér továbbfizetésével mentesítik a munka alól.

6.
A munka alóli mentesítés idejére a szakmunkástanuló bérét a 4. § szerint fizetik.

11. §
Rekreációs szabadság

A szakmunkástanulók minden szabadságolási évben a szakmunkástanuló bér és esetleges pótlékok továbbfizetése mellett rekreációs szabadságot kapnak. A szabadság 30 munkanap. A szabadság napjainak száma heti 5 munkanapot meghaladó vagy annál kevesebb munkanapok esetében megfelelően változik. A szabadságot lehetőség szerint összefüggően kell a szakmunkástanuló iskola tanulmányi szünetében biztosítani. Egyébként a munkavállalókra vonatkozó rendelkezések hatályosak.

12. §
A sikeres záróvizsga utáni alkalmazás

1.
A megfelelő munkavállalói igények esetében a cél a határozatlan idejű munkaviszonyba való átvétel. Egyéb esetben meg kell vizsgálni a mindenkori aktuális tárgyalások során a kollektív szerződő feleknek és a vállalatnak a határozott időre szóló átvétel lehetőségeit.

2.
A szakképző üzem köteles a szakmunkástanulóval kellő időben – rendszerint a szakképzési idő vége előtt legalább 3 hónappal – írásban közölni, hogy átveszik-e vagy sem.

13. §
Védőruházat

A szakmunkástanuló köteles minden szükséges üzemi védőintézkedést betartani, különösen a szükséges védőruházatot viselni.

14. §
Az Üzemi Tanács és az Ifjúsági és Szakmunkástanuló Képviselet bevonása

Ezen tarifaszerződés megvalósításában köteles az Üzemi Tanács és az Ifjúsági és Szakmunkástanuló Képviselet a törvényi rendelkezéseknek, a kollektív szerződés és az üzemi megállapodás rendelkezései szerint részt venni.

15. §
Záró rendelkezések

1.
Ezen tarifaszerződés 2002. július 1-jével lép hatályba.

2.
Ezen tarifaszerződést a naptári félév vége előtt 3 hónapos határidővel lehet felmondani, legkorábban 2006. december 31-én.

3.
A felmondás írásos formában történik.

Hannover, Berlin, München, 2003. február 5.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
JEGYZŐKÖNYVI BEJEGYZÉS

AZ E-ON  ENERGIE 
KERET TARIFASZERZŐDÉSE 
15–16. PARAGRAFUSÁHOZ, (2003. 02. 05.)
Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover
az alábbiakban állapodnak meg:
1.
A karácsonyi pénzt az E-ON Energie tarifa keretszerződése 15. paragrafusa szerint a munkáltató és az (össz) Üzemi Tanács vagy az érintett munkavállalók egyetértésével bizonyos esetekben az időskori részfoglalkoztatás idején havi 1/12-es bontásban az Időskori Részfoglalkoztatási Törvény 3. § 1.1 és 6. § 1. értelmében rendszeres munkabérként 2004. július 1-jétől ki lehet fizetni. Az órabér, a pótlékok és egyéb bérjuttatások számítását ez nem befolyásolja, azok változatlanul megmaradnak.

1.
Az eredményfüggő bért a 20%-os garantált rész, vagy a 20%-ot meghaladó rész mértékében a munkáltató és az (össz) Üzemi Tanács vagy az érintett munkavállaló egyetértésével az 1. pont értelmében havi 1/12-ként lehet kifizetni.

3.
Ezen rendelkezés 2004. július 1-jével lép hatályba.

München, Hannover, Berlin, 2004. 06. 24.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
JEGYZŐKÖNYVI BEJEGYZÉS

 E-ON  ENERGIE 
KERET TARIFASZERZŐDÉS 
25. § 5. (2003. 02. 05.)
Az Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, Hannover,

 valamint a
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége, München

másrészt

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin
valamint a

Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover
1.
A 25. § 2. pontja a határozott időre vonatkozó munkaszerződések esetében is hatályos, ha azokat 2003. február 5-e előtt kötötték.

2.
Ezen rendelkezés visszamenőlegesen 2003. február 5-éig lép hatályba.

München, Hannover, Berlin, 2003. szeptember 4.

Energia Vállalatok Munkáltatói Szövetsége

ver.di Egyesült Szolgáltatói Szakszervezet, Szövetségi vezetőség, Berlin

Strömberg, Ott, Ebensen küldöttek
Bajor Energiaellátó Vállalatok Munkáltatói Szövetsége
Bánya-, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, Hannover

Geldmacher, dr Prael, Bischoff, Weißenborn küldöttek
