Esélyt kaphatnak a 45 év feletti munkanélküliek 

Hírszerző, 2007. április 3. kedd, 09:01 
A tévhiteknek köszönhetően egyre jobban kiszorulnak a munka világából a 45 év felettiek. Esetükben pedig nem a munkavállalási kedvvel van a gond, inkább a munkaadók idegenkednek alkalmazásuktól, pedig szakmai tudásuk versenyképesség-javító lehet. A szemléletváltás elősegítésére a legnagyobb munkaadók és szakszervezetek Szenior Foglalkoztatási Szövetséget hoztak létre, hogy meghonosítsák a bevett külföldi gyakorlatot. Mfor.hu háttér.
Nem jelentenek társadalmi veszélyt
Nem növekvő társadalmi veszélyként kell gondolni a szeniorokra, hiszen az általuk hozzáadott érték akár húsz százalékkal is javíthatja egy vállalat versenyképességét. A mintegy kétmillió 45 év feletti munkavállalóból hazánkban mégis csupán minden ötödik foglalkoztatott, közülük is évről-évre egyre többen szorulnak ki a munkaerő-piacról. Ha ugyanis elveszítik állásukat, elenyésző az esélye az újbóli elhelyezkedésnek, hívta fel a figyelmet egy múlt heti fórumon Budapesten Vadász János, a Szenior Foglalkoztatási Szövetség elnöke.

Az 55 év felettiek ötöde dolgozik

Szerinte nyilvánvaló a diszkrimináció, ezért a mielőbbi változtatás érdekében szükség van a társadalmi összefogásra. Európában ez a helyzet már változóban van: a munkaadók egyre jobban értékelik a szeniorok felhalmozott tudását és tapasztalatát. Míg például az 55 év feletti népességből az aktív munkavállalók aránya hazánkban csupán 21,9 százalék, addig az EU-ban átlagosan 42,2 százalék.
Kiss Péter szociális és munkaügyi miniszter szerint változtatni kell azon, hogy a 45 év felettiek esetében csak a diplomásoknál elfogadott a tanulás. Ez a hozzáállás a szakképzetlenek esetében abszurditás. (Az unióban 10,8 százalékuk vesz részt felnőttképzésben, míg itthon ez az arány csupán 6 százalék.)
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A szeniorok foglalkoztatásához pedig elengedhetetlen a képzés, mivel ebben a korcsoportban a legmagasabb a szakképzetlenek aránya. Ráadásul a meglévő tudás is gyorsan elavul, ha nem frissítik. A miniszter úgy véli: a civil összefogás jól kiegészítheti azokat a kormányzati erőfeszítéseket, amelyeket az idősebb munkavállalók nagyobb arányú foglalkoztatásáért tesznek.

50 ezren már képzik magukat
Szivi József, a Szociális és Munkaügyi Minisztérium főosztályvezető-helyettese szerint a szeniorok - a többi korosztályhoz képest - rendkívüli szorgalommal és akaraterővel rendelkeznek nem csak a munka, hanem a tanulás terén is, ha ezáltal megtarthatják állásukat. Jelenleg is mintegy 50 ezren tanulnak munka mellett ebből a célból a 45-54 év közötti korosztályból.

A képzések, átképzések viszont csak azoknak segítenek, akik jelenleg is rendelkeznek munkahellyel. Ha viszont munkanélküliek, akkor alig javítja az elhelyezkedési lehetőségeiket. 

Formálhatóak-e az idősek? 
Az itthon is használt hagyományos átképző programok eddig nem hozták meg a várt eredményeket. Emiatt összességében folyamatosan emelkedik a költségvetés szeniorokat érintő kiadási kötelezettsége. 

A főosztályvezető-helyettes szerint a legújabb kutatások igazolták: nem igaz az a feltételezés, miszerint ez a korosztály már nagyon nehezen képezhető. A hagyományostól eltérő képzési és oktatási módszerekkel az ő esetükben is jó eredmények érhetőek el. Igaz, a nyugdíjasok esetében még az egy százalékot sen éri el a képzésben résztvevők aránya, pedig eddig is elérhetőek voltak a számukra szervezett - általában ingyenes - oktatási formák.


Szenioripart szeretnének kialakítani. Milyen szenior-programok futnak?
A szemléletváltás elősegítésére a legnagyobb munkáltatói szervezetek (az MGYOSZ, az IPOSZ, a MOSZ), a legjelentősebb szakszervezeti konföderációk (az Autonómok, az MSZOSZ, a SZEF), valamint nyugdíjas szervezetek és szakemberek összefogásával megalakult a Szenior Foglalkoztatási Szövetség.

Képzési akciókat indítanának
Vadász János az idén legalább 50 ezer egyéni, 500 szervezeti és 500 pártoló tagra számít. A tervezett taglétszám alapján egy 100 millió forint nagyságú tagdíjbevételt kívánnak elérni. Ezt a Munkaerőpiaci Alapból, valamint az európai uniós pályázatokból elnyert összegekkel kiegészítve indíthatnak majd különféle képzési és foglalkoztatást segítő akciókat, emellett ebből finanszíroznák a tanácsadói és szervezői munkát is.
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Az elnök szerint - az unió gyakorlatával ellentétben - a kormány eddig nem alkotott kifejezetten szenior és idősügyi programot, ezért is van nagy szükség a társadalmi szintű összefogásra.

A szervezet a 45 év felettiek foglalkoztatásának megtartását, majd fokozatos bővítését szeretné elősegíteni. Ennek érdekében ingyenes munkaerő-közvetítő szolgáltatást és személyes tanácsadást, illetve jogsegélyt biztosítanának a munkát keresők részére. 

Emellett a tervek között szerepel egy Szeniorok Foglalkoztatásáért Díj alapítása, amelyet azok a munkaadók kaphatnak, akik figyelembe veszik a szeniorok speciális alkalmazási feltételeit, és ezt a gyakorlatot megosztják másokkal. 

A végső cél a szenioripar
Emellett ösztönözni szeretnék az olyan vállalkozások létrehozását, amelyek főállású munkaviszonnyal nem rendelkező szeniorokat alkalmaznak rugalmas foglalkoztatási formában. 

Az elnök szerint a végső cél, hogy - a külföldi gyakorlat szerint - itthon is kialakuljon egy szenioripar, amely kifejezetten e társadalmi csoportok igényei szerint alakítja ki termékeit és szolgáltatási portfolióját. A szektor nem csak a 45 felettiek számára termelne, és maguk a szeniorok is aktívan részt vennének a szolgáltatások biztosításában.

Az ombudsman döntheti el, túl drága-e a fűtés
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Valódi, minden tényezőt figyelembe vevő összehasonlítás állítólag nem készült az országos távhődíjakról, de egy szocialista képviselő állítja, vidéken kevesebbe kerül a fűtés, mint a fővárosban. Szanyi Tibor ombudsmanhoz fordult, de akár az Alkotmánybíróságig is eljuthat az ügy.

A gazdasági tárca rendeletben szabályozza, hogy az erőművek mennyiért adhatják el a hőt, amelyet a Főtáv e felső határnál rendre olcsóbban vásárol. Ahol gázmotorral termelt hőt szerez be, maga is mintegy 5 százalékkal alacsonyabb áron tud szolgáltatni - válaszolt Balogh Róbert, a Főtáv Zrt. kommunikációs osztályvezetője a távhővásárlásra vonatkozó kérdésre. Cége földgázt csak a saját fűtőműveinek vesz, a neki szállító erőműveknek nem. 

A fővárosi hődíjakra Szanyi Tibor hívta fel a figyelmet, mondván: ha a Főtáv jól gazdálkodna, áprilistól nem 8,4 százalékos emelésnek, hanem 10-15 százalékos csökkentésnek kellett volna történnie. A szocialista képviselő nehezményezte továbbá, hogy a drágulásról Budapest többek között a gazdasági miniszterrel sem egyeztetett. Panaszával az ombudsmanhoz fordult, aki április 22-én várhatóan ajánlást küld a Fővárosi Közgyűlésnek helytelen hődíjrendszere megváltoztatására. Szélső esetben az Alkotmánybíróság szoríthatja jobb belátásra a városvezetést. 

Ismert persze, hogy az év eleji 37 százalékos és a mostani emelést nem a szolgáltatás drágulása okozza, hanem a gázártámogatások megszűnése. Ez a Főtáv éves lakossági energiaköltségét 86 százalékkal, 30,7 milliárd forintra emelte. Ennyit a társaság nem tud kigazdálkodni, ezért döntött a főváros kétlépéses áremelésről. De ez sem magyarázza, miért drágább a budapesti távfűtés a vidékinél, amint a képviselő állítja egy GVH-s összehasonlítás alapján, hiszen vidéken is megszűnt a gázártámogatás. 

"Valódi, minden tényezőt figyelembe vevő összehasonlítás nem készült az országos távhődíjakról" - hangsúlyozta Balogh Róbert. Szolgáltatónként, településenként például nagyon eltérő a díjképzés módja. Nincs egységes gyakorlat az épületek közös helyiségeinek fűtési költségének a figyelembe vételére, arra, hogy az önkormányzatok akarnak-e nyereséget a szolgáltatásból, vagy a szolgáltató elvár-e támogatást az önkormányzattól. Eltérő a fővárosi és a vidéki energiaár és az abban érvényesítendő - s a Főtáv esetében meglehetősen magas - amortizáció is. Mindazonáltal a Főtávnál készült számítás szerint azonos feltételek mellett vásárolt hőt figyelembe véve a fővárosi szolgáltatás olcsóbb a vidékinél.

Mikor bio a biotermék?
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Csak olyan árut lehessen bioterméknek nevezni, amelyben egyáltalán nincs génmódosított összetevő - javasolja az Európai Parlament által a napokban megvitatott jelentés. Marie-Helene Aubert francia zöldpárti képviselőnő előterjesztése szigorítaná az ökológiai termékek szabályozásáról készített európai bizottsági rendelettervezetet; ennek értelmében, ha nem szándékosan tartalmaz GMO-összetevőket egy biotermék, akkor legfeljebb 0,9 százalékban megengedhető lenne benne a génmódosított anyag.

Magyarországnak is az lenne az érdeke, hogy a nem ökológiai eredetű, 5 százaléknyi mezőgazdasági összetevő se tartalmazhasson genetikailag módosított (GMO) alapanyagokat a biotermékekben - véli Roszik Péter, a Magyar Biokultúra Szövetség általános alelnöke. Ez azt jelentené, hogy a 0,9 százalékos mai mutató legfeljebb 0,1 százalékra (a kimutathatósági határértékre) módosulna. A GMO-mentesség deklarálása az 5 százalékos hányadban számunkra azért lenne előnyös, mert a magyar gazdálkodók meg tudnának felelni e követelménynek, míg számos európai államban már nehezen lehetne betartani ezt. 

Moratórium

Mint ismert, Magyarországon továbbra is érvényben van a moratórium a GMO-növények köztermesztésére, és a tiltás fenntartására korábban ötpárti parlamenti konszenzus született. Emellett - közölte az alelnök - a teljes GMO-mentesség a biotermékek eladhatóságát is javítaná, mivel a közvélemény-kutatások szerint a nyugat-európai fogyasztók második-harmadik elvárásként azt tüntetik fel, hogy a biocikkekben ne legyenek GMO-s alkotóelemek. 

Aubert jelentése azt is javasolja, hogy csak olyan termékre lehessen ráírni a bio vagy ökológiai jelzőt, amely mezőgazdasági eredetű öszszetevőinek legalább 95 tömegszázaléka - a hozzáadott víztől és sótól eltekintve - ökológiai. Az eredeti európai bizottsági javaslat értelmében a 95 százalékos plafonba a hozzáadott víz és só is beletartozna. 

Tenyésztett fajták

Az Európai Bizottság (EB) meghatároz majd egy közösségi logót, amelyet a megfelelően "előállított és ellenőrzött vagy importált termékek címkézésében, megjelenítésében és reklámozásában kell használni, és amely az egész EU-ban az ökológiai termékek azonosítására szolgáló fő jelzés". A címke felirata az EB elképzelése szerint ez lenne: "EU ökológiai" (angolul: "EU organic"). A szakbizottsági képviselők elhagynák az EU szót a logóról. Az EP javaslatai azonban nem kötelező érvényűek, mert a parlamentnek csak konzultációs (tehát nem együttdöntési) jogköre van a témában. 

Ami az ökológiai állattenyésztést illeti, az EP-képviselők szerint a tenyésztett fajták kiválasztásakor "előnyben kell részesíteni a hosszú élettartamú, betegségeknek ellenálló és lassú növekedésű törzseket és az őshonos regionális fajtákat" - vélik a képviselők, hozzátéve: "az állategészség megóvásának azon kell alapulnia, hogy erősítsük az állatok természetes immunológiai védelmét és erőnlétét, valamint a megfelelő fajok és állattartási módszerek kiválasztását". 

Jól dolgoznak, rengeteget keresnek
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Az Európai Bizottságnak dolgozók 1,6 százaléka érkezett Magyarországról, ez a 2004-ben csatlakozottak közt a legjobb arány. A munkát vállalóknak nehéz teszteken kell helytállniuk, viszont a kezdő fizetés is kárpótol a szenvedésekért.

A legfrissebb kimutatás szerint 369 magyar dolgozik az Európai Bizottságnál állandó vagy ideiglenes szerződéssel. Ez a teljes állomány 1,6 százaléka, ami igen jó aránynak felel meg: a 2004-ben csatlakozott tíz tagállam közül a magyarok teljesítenek a legjobban, de az osztrákokhoz (1,9) képest is jó az eredmény. 

Nemcsak mennyiségi, minőségi alapon is, azaz a brüsszeli hierarchiában is sikerült megszerezni magas posztokat. Pedig nem könnyű letenni a concours-t, a versenyvizsgát, többeknek csak sokadik nekifutásra sikerül - már ha egyáltalán megy. A régiekkel szemben 2010-ig egyébként előnyük van a három éve csatlakozottaknak, mert bizonyos posztokra csak ebből a körből lehet pályázni. 

Sokszoros túljelentkezés

A magasabb vezetői posztokra nem ritka a százszoros túljelentkezés. Az igazgatói poszt szűrése is többlépcsős, a százból a pályázati beadvány, munkaterv és önéletrajz után csak 10-15 jelölt marad, ezek közül az adott terület főigazgatósága dönti el, ki legyen az a 4-5, aki megírhatja a 12 órás (!) tesztet. A végső döntést az adott tárca biztosa hozza meg, elé már csak két - esetleg három - jelölt kerül. 

Az alacsonyabb posztokért persze nagyobb eséllyel lehet indulni, de itt is többlépcsős a vizsga. Az előszelekció egyfajta intelligenciateszt (verbális és numerikus), és kíváncsiak az általános uniós tájékozottságra is. Aki ezen megfelel, megírhatja a vizsgaesszét, ahol több téma közül lehet választani. Értelemszerűen az utolsó vizsgára, a szóbelire csak azok kerülnek, akik sikerrel vették az előző akadályt. A nyelvekkel engedélyezett a zsonglőrködés, tehát nem szükséges mindet azonos nyelven írni. Tény, hogy a kisebb nyelvűek hátrányt szenvednek, hiszen egy brit vagy francia anyanyelvén teheti le a vizsgát, még ha a többnyelvűség a pályázat feltétele is. 

Nem 56-osok és nem pincérek

A Napi Gazdaság által megkérdezett brüsszeli magyarok kivétel nélkül elégedettek a fizetési viszonyokkal, a legalacsonyabb beosztásban is 2000 euró (492-500 ezer forint) nettó jár, a csúcs 12-13 ezer, szintén nettóban. Különösen a kezdő fizetések veszik fel a versenyt a magánszférával. A karrierlehetőség is adott, nemcsak hogy lehetőség van a területek közötti átjárásra, de ezt a bizottsági humánerőforrás-politika még bátorítja is. 

A szakmai előnyök mellett sokan hangsúlyozzák, hogy a külföldi munkavállalással szélesedik látókörük, tájékozottabbak lesznek az idegen nyelvekben és kultúrákban. Egyikük így fogalmazott a brüsszeli magyarokról: "teljesen új mentalitású közösség, az egyetlen olyan magyar diaszpóra a világon, amelyik nem 56-os és nem pincér". Belgiumot általában befogadó, kellemes közegnek írják le, de azt is hangsúlyozzák, hogy jó hazamenni nyáron. Jelentkezni, a pályázati kiírásokat, versenyvizsgákat követni ezen a honlapon lehet.

A Mol és az OTP a világ legnagyobb vállalatai között
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Éves adatok alapján az egyesült államokbeli Citigroup Inc. pénzügyi csoport volt tavaly a világ legnagyobb vállalata - derül ki a Forbes magazin összeállításából.

A Citigroup már egy évvel korábban is a pénzügyi szaklap listájának élén végzett. 2006-ban a pénzintézetek taroltak, a második legnagyobb vállalatnak ugyanis a Bank of America bizonyult, a harmadik legnagyobb társaság pedig az HSBC Holdings lett. 

A Forbes négy kritérium - az árbevétel, a nyereség, a mérlegfőösszeg és a piaci érték - alapján rangsorolja a világ vállalatait. A győztes Citigroup egyetlen kategóriában sem szerezte meg az első helyet, de összesítésben így sem talált legyőzőre. 

A világ vezető multinacionális társaságai közül a legnagyobb éves árbevétellel az amúgy a 17. helyen végző egyesült államokbeli Wal-Mart Stores Inc. kiskereskedelmi óriásvállalat büszkélkedhet, majd az olajszektorban érdekelt ExxonMobil és a Royal Dutch Shell következik. A legnagyobb profitot 2006-ban ez utóbbi két energetikai társaság hozta össze. 

Az összesített listán a visegrádi országok hét vállalattal képviseltetik magukat, egyedül szlovák vállalat nem került be a Forbes összeállításába. A Mol a 632., az OTP Bank a 780. helyre került. A régió éltanulója a cseh CEZ villamos művek, amely a 453. helyen végzett, ezzel megelőzte a veszteséges General Motors Corp.-t, amely az 513., noha az árbevétel alapján az ötödik.

Büdös-e nekünk az orosz gáz?
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Ha nem tetszik az orosz gáz szaga, vásárolhatnak más országból; a budapesti orosz nagykövet reálisan látja, mi zajlik jelenleg Európában az energiapolitikai gondolkodásban. Ezt Vagyim Gusztov, az orosz parlament FÁK-szakbizottságának elnöke mondta hétfőn Budapesten, az országgyűlés külügyi bizottságának fideszes elnökével, Németh Zsolttal folytatott megbeszélése után. 

Ha alternatív energiaforrást akarnak, találják meg, és akkor nem ide fogunk gázt szállítani, hanem Koreába és Kínába - jelentette ki az orosz képviselő újságíróknak, miután Németh Zsolttal (Fidesz), a parlament külügyi bizottságának elnökével tárgyalt. Vagyim Gusztov azzal kapcsolatban mondta ezt, hogy az MTI megkérdezte tőle, mi a véleménye arról, Orbán Viktor, a Fidesz elnöke egy múlt heti konferencián vitába keveredett Igor Szavolszkij budapesti orosz nagykövettel. Orbán akkor az európai és magyar energiafüggőség kapcsán azt fejtegette, jelentősen különbözik az európai, piaci észjárás és az orosz állami, politikai természetű gondolkodásmód. 

"Európa mindig megpróbál valamilyen eszközt találni, hogy az energiapolitikában Oroszországra hasson" - szögezte le Vagyim Gusztov. Szerinte érdekes helyzet lesz, hogy miközben Grúziában ott lesz a NATO, és ha "Ukrajnában is NATO-hadsereg lesz", akkor nekik "diktálják" a gázárakat. 

Kifejtette: Oroszország költségvetési bevételeinek ötven százaléka a gáz értékesítéséből származik. Gusztov szerint az orosz ipar jól fejlődik, de még nyolcvan év kell ahhoz, hogy "normális állapotok legyenek". Hozzátette: nem lehet a gázt 46 dollárért eladni, mert az alacsony ár. Észak-Oroszországban vannak viszont újabb lelőhelyek, és mintegy tízmilliárd dollárt kell befektetni ahhoz, hogy onnan az első gázt a felszínre hozzák. 

Nem oroszellenes, monopóliumellenes

A hétfői tárgyalást követően Németh Zsolt közölte: a Fidesz részéről "az égvilágon semmilyen oroszellenességről nincs szó", Orbán Viktor csupán egy monopóliumellenességgel kapcsolatos álláspontot fejtett ki és "pártpolitikai manipuláció volt ezt oroszellenességként feltüntetni, sajnálatos módon a miniszterelnök részéről". A politikus később közleményben tudatta, a Fidesz - Magyar Polgári Szövetség mint egy szuverén ország demokratikus pártja határozottan állítja: Magyarország és Európa létérdeke, hogy gázellátását több országból fedezze. Ezt kívánja a magyar fogyasztó, a piaci verseny és az ország szuverenitása követelménye. Minden olyan nyilatkozat, mely zsarolásként fogható fel, ellentmond az európai normáknak. A Fidesz fontosnak tartja az együttműködést, és a partneri viszonyt Oroszországgal, aminek az érdekek kölcsönös elismerésén kell alapulnia. 

Vagyim Gusztov hangsúlyozta: Magyarországnak a kétoldalú kereskedelmi kapcsolatokban sokkal aktívabban kellene azt orosz piac felé tekintenie, akár a gyógyszerek, akár a mezőgazdasági termékek, akár a gépipar tekintetében. Németh Zsolt azt mondta, a maga részéről teljes mértékben egyetért azzal az orosz megközelítéssel, hogy a kétoldalú kapcsolatokban a folyamatos párbeszédet kell fenntartani. 

Ellentétek a NATO-bővítésben is

Ami a NATO további bővítését illeti, az orosz képviselő úgy fogalmazott, ebben a kérdésben jelentősen különbözik Moszkva és Budapest álláspontja. "A NATO közelítése az orosz határokhoz újabb hidegháborús szakaszt jelentene" - közölte Vagyim Gusztov. A megbeszélésen elhangzott többi témáról szólva Németh Zsolt elmondta, hogy Magyarország és Oroszország (illetve a Független Államok Közössége) 1992-ben kisebbségi kérdésben közös nyilatkozatot fogadott el, amelynek középpontjában a kollektív jogok, illetve a határon túli közösségek területi autonómiájának kérdése állt. Hozzátette: ez a nyilatkozat ma is jó alap a két parlamenti szakbizottság együttműködéséhez. 

A külügyi bizottság elnöke kitért arra, az eszmecserén felvetődött egy orosz-észt-finn-magyar együttműködés lehetősége, annak kapcsán is, hogy a finnugor népek nyelve és kultúrája veszélyben van. "Azért is jöttünk Budapestre, hogy áttanulmányozzuk a magyar kedvezménytörvényt. Tudni kell, hogy a Szovjetunió szétesése után becslések szerint több mint 30 millió orosz ajkú került Oroszország határain kívülre" - hangoztatta Vagyim Gusztov. 

Feketén foglalkoztattak száz biztonsági őrt

origo, 2007. április 3., kedd, 8:32 

Száz biztonsági őrt feketén foglalkoztató vállalkozást csípett fülön az adóhatóság. A leleplezett cég több tízmillió forintnyi járulékot, és adót csalt el az APEH elől - tudósít a Népszabadság.

A dél-alföldi őrző-védő cégnél az indította el a lavinát, amikor az adóhatóság munkatársai bejelentetlenül dolgozó biztonsági őrre bukkantak egy tejüzem portáján. Az adóellenőrök ezután kezdték meg a cégnél a tüzetesebb vizsgálatokat. 

A Békés-megyei, mucsai székhelyű betéti társaság ügyvezetője nem szolgált nyilvántartással, és arról sem tudott biztos adatokat, hányan dolgoznak a cégnél. Az adóhatóság több megyére kiterjedő vizsgálattal kutatta fel a feketemunkásokat. A mucsai cég vezetője így számos adó- és járuléknemben jelenleg több tízmillióval tartozik.

Bezárás közben mentettek életet

origo, 2007. április 2., hétfő, 12:59

A betegek kérdésrohamai ellenére fennakadások nélkül debütáltak az egészségügyi reform most hatályba lépő intézkedései. Az általunk megkeresett kórházakban annak ellenére nem működött a tb-fizetést ellenőrző rendszer, hogy az hétfőn indult. Az OEP ezt azzal indokolta, hogy kórházaknak idő kell, mire belerázódnak a technikába. Egy fővárosi kórház pedig azt követően mentett életet, hogy már több órája megszűnt.

Mikola a szcientológiáról"Április 1-jével minden idők legnagyobb kórházrombolása kezdődött" - jelentette ki Mikola István, a Fidesz szakpolitikusa hétfői sajtótájékoztatóján. Mikola István szerint a kórházreform miatt 5500-6000 egészségügyi dolgozó és 1000-1500 orvos kereshet új állást, 70-80 intézmény pedig padlóra került. Mikola azt mondta: az Országos Pszichiátriai és Neurológiai Intézetet (OPNI) bezárása mögött a szcientológiai egyház áll, amely a napokban globális támadást intézett a pszichiátriai szakma ellen, személyesen megfélemlítve a pszichiátereket. Mikola a szcientológiával kapcsolatos kijelentését az Országgyűlésben is megismételte, és erről kérdést is intézett Molnár Lajos egészségügyi miniszterhez. Molnár erre reagálva azt mondta: nem érti a kérdést. A miniszter azt ajánlotta Mikolának, hogy betegriogatás helyett inkább menjen el hozzá a minisztériumba beszélgetni. A Magyar Szcientológiai Egyháznál az [origo]-nak azt mondták: komolytalanok Mikola állításai. Hozzátették: ha valóban ők állnának az OPNI bezárása mögött, akkor az az egyház számára komoly siker lenne, mivel a szcientológiai szerint a pszichológia embertelen módszereket alkalmaz.

"A betegek többsége bizonytalan, nem látja át, hogy mi értelme a rengeteg változásnak" - mondta az [origo]-nak Rácz Jenő volt egészségügyi miniszter, a veszprémi kórház igazgatója azzal kapcsolatban, hogy az árpilis elsejétől életbe lépő változások közül mi okozza a legtöbb problémát. Vasárnaptól több minden változott az egészségügyben: a tb-t nem fizető potyautasokat figyelmeztetik, a rossz beutalóval érkezőknek fizetniük kell, valamint vasárnaptól hivatalosan is megszűnt három kórház. (A változásokról részletesen itt olvashat.) 

Rácz Jenő szerint a változások ellenére az ellátás zökkenőmentes, a betegek azonban rengeteg kérdéssel bombázzák a kórházi dolgozókat. A volt egészségügyi miniszter szerint problémák legfeljebb abból lehetnek, ha területileg nem hozzájuk tartózó, ráadásul nem is hozzájuk szóló beutalóval érkező beteget kell ellátniuk. Ebben az esetben az érintettnek az ellátás költségének 30 százalékát, de legfeljebb 100 ezer forintot kell fizetnie.

Hasonlóról számolt be a Heim Pál Gyermekkórház igazgatója is. Harmat György elmondta: az ellátás zavartalan, konfliktusaik azonban várhatóan lesznek a betegekkel. Harmat szerint ez a fővárosban akkor fordulhat elő, ha a megszűnt kórházakat, kórházi osztályokat továbbra is keresni fogják a betegek.

Nem lézető kórház mentett életet

Ennek némileg ellentmond, hogy az [origo] tudósítója szerint a fővárosi Schöpf-Merei kórházban hétfő délután is nagy volt a forgalom, pedig az intézmény hivatalosan április elsején szűnt meg. (A kórház a tervek szerint magánintézménnyé alakul a jövőben.) Fehér köpenyes dolgozók, betegek, látogatók siettek ki és be az ajtón, amelyre az intézmény vezetősége tájékoztató cetlit tűzött. Eszerint az OEP már nem finanszírozza a fekvőbeteg-ellátást, ezért nekik térítési díjat kell fizetniük, a járóbeteg ellátásért viszont továbbra sem kell fizetni. 

A kórházban annak ellenére látták el (már szabályellenesen) egy koraszülött babát és édesanyját, hogy a miniszteri határozat szerint nem tehették volna meg ezt, mert a hatályba lépés után három órával érkeztek. A koraszülött baba apja az [origo]-nak elmondta: az intézményben nem végezhettek volna már koraszülött intenzív ellátást, de az orvosok úgy ítélték meg: sem a gyerek, sem az anyja nem élné túl a pár perces utat sem a másik kórházig. A sürgős beavatkozást így végül a Schöpf-Mereiben végezték el, de a csecsemőt később átvitték a SOTE-klinikára, míg az anya helyben maradhatott. 

A kórházak összességében tudomásul vették az ágyszám-csökkentésről, illetve a megszűnésről szóló minisztérium határozakat. Ezt bizonyítja, hogy az Egészségügyi Minisztérium tájékoztatása szerint hétfőig a tatabányai kórház kivételével az összes kórház aláírta az új kapacitásokra vonatkozó szerződést. A tárca tájékoztatása szerint hétfőn a tatabányai kórház is megteszi ezt. Hétfőig az esztergomi és hódmezővásárhelyi kórházak is jóváhagyták a dokumentumot, annak ellenére, hogy az ezeket fenntartó fideszes önkormányzatok múlt kedden még azt közölték az [origo]-val, hogy nem fognak aláírni.

Döcögő potyautas szűrés

Az ugyancsak hétfőn debütáló tb-fizetést ellenőrző rendszerről egyelőre nem tudtak tapasztalatokat mondani a kórházigazgatók, mindössze annyit mondtak, hogy náluk működik a rendszer. Mindenhol azonban nem zökkenőmentes a rendszer, az [origo] munkatársa egy fővárosi szakrendelésen hétfő reggel a saját jogviszonya után érdeklődött, amire az orvos és betegfelvevő is azt felelte: fogalmuk sincs róla, hogy mikor és hogyan fog működni a rendszer. A Péterfy Sándor utcai kórházból távozó betegek is azt mondták az [origo] tudósítójának, hogy a rendelésen nem ellenőrizték azt, hogy fizetik-e a tb-t.

Molnár Barbara, az OEP szóvivője az [origo]-nak ezt azzal indokolta, hogy az intézményeknek idő kell, hogy az ellenőrzésbe technikailag belerázódjanak. A szóvivő elmondta: a kórházak szeptemberig, a háziorvosok decemberig ússzák meg retorzió nélkül, ha elmulasztják ellenőrizni a jogviszony létét. Ha a határidő után se teszik meg, akkor a beteg ellátás után járó pénznek csak a 90 százalékát kapják meg. Molnár szerint azt, hogy az orvosok ellenőrzik a jogviszonyt, az bizonyítja, hogy vasárnap éjféltől hétfő délig az OEP adatbázisából 20 ezer adatletöltés történt.

Rácz Jenő szerint a jogviszony ellenőrzése során néhány csoporttal mindenképpen lesznek problémák. Ide sorolta a háztartásbelieket, az őstermelőket, és azokat a végzős diákokat, akiknek még nincs munkaviszonyuk. Nekik ugyanis nincs érvényes egészségbiztosításuk. Rácz szerint a betegek érdekesen értelmezik a 2008. január 1-i határidőt. Ez az az időpont, ameddig rendezni kell a jogviszonyt, különben fizetniük kell a kezelés után. A volt miniszter szerint a tb-t nem fizetők többsége úgy áll hozzá, hogy a problémát majd decemberben rendezi, addig meg miért fizessen feleslegesen. 

Nem lehet bármiről faggatózni az állásinterjún

origo, 2007. április 3., kedd, 6:45

Nem lehet jogszerűen feltenni a leendő munkavállalóknak egy sor kérédst az állásinterjún az Egyenlő Bánásmód Hatóság mellett működő tanácsadó testület állásfoglalása szerint. Egyebek mellett a magánéletre, tervezett gyermekvállalásra, szexuális szokásokra, származásra, vallási vagy politikai meggyőződésre, egészségi állapotra vonatkozó kérdések az állásinterjún hátrányos megkülönböztetést eredményezhetnek. 

Esélyegyenlőségi törvény

Az esélyegyenlőségi törvény tiltja a közvetlen hátrányos megkülönböztetés alkalmazását a foglalkoztatás megelőzően vagy azt elősegítő eljárással összefüggő rendelkezések alkalmazásakor, tehát az állásinterjún is. A testület szerint példálózó jelleggel kimondható, hogy közvetlen hátrányos megkülönböztetést eredményezhetnek különösen a magánéletre, párkapcsolatra, családi életre, tervezett gyermekvállalásra, szexuális szokásokra, lakóhelyre, származásra, vallási vagy politikai meggyőződésre, politikai események megítélésére, vagyoni helyzetre, egészségi állapotra vonatkozó kérdések. Bármely munkáltató mentesülhet azonban a felelősség alól, ha az állásinterjún elhangzott kérdés a munka jellege vagy természete alapján indokolt és az alkalmazás szempontjából lényeges és jogszerű feltételre vonatkozik.

Mit nem lehet megkérdezni?

Az állásfoglalás megállapítja, hogy a munkáltató szabadon tehet fel a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges kérdéseket a potenciális munkavállalónak. A munkáltatónak ez a joga azonban nem korlátlan, mert azt egyebek mellett korlátozza az egyenlő bánásmód követelménye. 

Az állásinterjú a munkaviszony létesítéséhez közvetlenül kapcsolódó eljárás, amelyre alkalmazhatók a munkajog alapelvei. A rendeltetésszerű joggyakorlás elve szerint a munka törvénykönyvében meghatározott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelelően kell gyakorolni, teljesíteni. Nem elegendő, hogy valaki nem követ el jogszabálysértést, hanem az eljárásának meg is kell felelni az adott szabály rendeltetésének. Az egyenlő bánásmód követelményéből, a rendeltetésszerű joggyakorlás elvéből egyaránt következik, hogy az állásinterjún csak olyan kérdést lehet feltenni, amely a munkaviszony létesítése szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat, és nem sérti a munkavállaló személyiségi jogait. A munka törvénykönyve ebben a tekintetben egy kérdéskört nevesít: tilos a munkavállalót - a munkaviszony létesítésével összefüggésben - terhesség megállapítására irányuló vizsgálat elvégzésére, illetve erről szóló igazolás bemutatására kötelezni, kivéve, ha erre a munkaköri alkalmasság vizsgálata és véleményezése körében, jogszabály előírása alapján kerül sor.. 

Az esélyegyenlőséi törvény nem tartalmaz kifejezett rendelkezést az állásinterjún feltehető kérdésekről, azonban ezekre is megfelelően alkalmazni kell a közvetlen hátrányos megkülönböztetés tilalmát. Az állásinterjún feltett kérdés akkor sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ha annak eredményeként a munkavállaló valós vagy vélt tulajdonsága miatt részesül más, összehasonlítható helyzetben levő személyhez vagy csoporthoz képest kedvezőtlenebb bánásmódban. Ha a munkáltató az állásinterjún feltett, az egyenlő bánásmód követelményét sértő kérdésre adott válasz, vagy a válasz megtagadása miatt nem létesít munkaviszonyt a jelentkezővel, akkor ez közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül. 

Önmagában egy vagy több, az egyenlő bánásmód követelményét sértő kérdés feltevése nem alapozza meg a közvetlen hátrányos megkülönböztetést. Csak akkor állapítható meg közvetlen hátrányos megkülönböztetés, ha a munkáltató intézkedése hátrányt okoz. A hátrány lehet a jogviszony létesítésének elmaradása, illetve a munkáltató összehasonlítható helyzetben lévő munkavállalóinál kedvezőtlenebb feltételek alkalmazása. Az is hátrány lehet, hogy a munkavállalóval családi körülményei miatt határozott idejű vagy próbaidős munkaviszonyt létesítenek, míg a többi felvett alkalmazottal határozatlan idejű munkaszerződést kötnek. 

Mikor mentesül a munkáltató?

Az esélyegyenlőségi törvény szerint bármely munkáltató mentesülhet a felelősség alól ha az állásinterjún elhangzott kérdés a munka jellege vagy természete alapján indokolt, és az alkalmazásnál számba vehető lényeges és jogszerű feltételre vonatkozik. Például ilyen lehet a munkavállaló egészségének és biztonságának védelme szempontjából feltett egészségi állapotra vonatkozó kérdés. A munkarend, munkaidő-beosztás, munkateher, a munka jellege vagy természete alapján indokolt lehet a munkavállaló terhelhetőségére, rugalmasságára vonatkozó kérdés is. Ez azonban nem irányulhat a családi körülményekre: hány gyermeke van, tud-e rendkívüli munkát vállalni stb.

Jogorvoslati lehetőségek

A munka törvénykönyve alapján a munkavállaló a munkaviszonyból származó igényének érvényesítése érdekében kezdeményezhet munkaügyi jogvitát. Ha a munkáltató az állásinterjúval összefüggésben megsérti az egyenlő bánásmód követelményét, akkor a jogaiban sértett fél munkaügyi jogvitát kezdeményezhet. A munkaügyi jogvita mellett a munkavállaló kezdeményezheti az Egyenlő Bánásmód Hatóság eljárását, valamint munkaügyi ellenőrzés lefolytatását.

A diszkriminatív kérdések - quasi-normaszerű kitételekkel, kérdőívekkel - miatt általánosságban a közérdekű igényérvényesítés joga alapján lehet fellépni. Ez azt jelenti, hogy a bíróság vagy a hatóság nem egyedi, konkrét személy kezdeményezésére vizsgálja ki a panaszt, hanem mivel a feltett kérdés a védett tulajdonsággal rendelkező nagyobb társadalmi csoportot érint, a sérelmet szenvedett csoport érdekében fellépő és az esélyegyenlőségi törvényben felhatalmazott szervek (ügyész, a hatóság, társadalmi és érdekképviseleti szervezet) kezdeményezésére jár el. Közérdekű igényérvényesítés esetén a kérelmező, felperes részéről elég a védett tulajdonsággal kapcsolatos diszkriminatív kérdésre, kérdőívre hivatkozni, a hátrány lehetséges bekövetkezését valószínűsíteni.

Sürgősséggel tárgyalják a "veszteségadót"

origo, 2007. április 2., hétfő, 14:38

Az már eldőlt, hogy minden veszteséges vállalkozásra kötelező elvárt adó nem lesz. A helyébe lépő törvénytervezetről sürgősséggel tárgyal majd a parlament. A veszteséges vállalkozások választhatnak: vagy adót fizetnek, vagy  plusz adatokat szolgáltatnak vállalkozásukról, ami alapján az adóhatóság ellenőrizheti őket.

Kiegészítő nyomtatványAzok a veszteséges vállalkozások, amelyek azt választják, hogy nem a minimum-eredmény alapján adóznak, a bevallásukat kiegészítő nyomtatványon többek között számot adnak majd arról, hogy milyen irodát bérelnek, milyen bevételeik vannak és milyen szolgáltatásokat vesznek igénybe, milyen személyi jellegű kifizetéseik vannak, mennyi kölcsönt adtak vagy kaptak az adóévben...stb.

Annak ellenére, hogy az Alkotmánybíróságon elbukott a Gyurcsány-csomag egy része, a kormánynak továbbra is szándékában áll a fekete- és a szürke gazdaság fehérítése, a közteherviselésbe bevonható kör szélesítése és az adózói bázis erősítése. A pénzügyi tárca által benyújtott törvényjavaslat elsősorban az elvárt adót pótolná úgy, hogy a szabályozás megfeleljen az alkotmányossági követelményeknek is. Az alkotmánybírósági határozat a már működő, jövedelmi típusú adójogi szabályozáson belüli új adóalap megállapítását ítélte alkotmányellenesnek, kiemelve, hogy a jogszabály nem tette lehetővé a veszteséges vállalkozásoknak az ellenbizonyítást .

Jövedelem (nyereség) minimum

Az új törvényjavaslatban kidolgozott rendszer vonatkozna a társas vállalkozásokra és az egyéni vállalkozásokra is. Ennek megfelelően a társasági adóról szóló törvényt és a személyi jövedelemadóról szóló törvénynek a vállalkozói jövedelemadózásra vonatkozó szabályait módosítja.

Az új rendszer lényege, hogy amennyiben a vállalkozás adózás előtti eredménye nem éri el a törvény által meghatározott jövedelem (nyereség) minimumot, akkor választhat:

vagy kitölt egy bevallás-kiegészítő nyomtatványt, ami alapján az adóhatóság ellenőrizheti, vagy 

a jövedelem (nyereség) minimumot tekinti adóalapnak. 

A jövedelem (nyereség) minimum társas vállalkozásoknál az eladott áruk beszerzési értékével és az eladott közvetített szolgáltatás értékével csökkentett összes bevételnek, egyéni vállalkozónál a vállalkozói bevétel eladásra beszerzett áruk és az eladott közvetített szolgáltatás értékét meghaladó részének 2 százaléka. (Azaz megegyezik a megsemmisített elvárt adó alapjával). A társasági adó hatálya alá tartozóknál a nyereség- minimum meghatározásakor az összes bevétel módosítható a kedvezményezett átalakulással, a kedvezményezett eszközátruházással, valamint a kedvezményezett részesedéscserével összefüggő gazdasági eseményekhez kapcsolódó tételekkel is. Eredménytől függetlenül nem kell majd bevallást kiegészítő nyomtatványt kitölteni:a társasági adóalanyoknak az előtársasági adóévben és az azt követő adóévben, 

az MRP szervezetének, a közhasznú társaságnak, a vízitársulatnak, az alapítványnak, a közalapítványnak, a társadalmi szervezetnek, a köztestületnek, az egyháznak s), a lakásszövetkezetnek, az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárnak, a felsőoktatási intézménynek, a diákotthonnak, a szociális szövetkezetnek, az iskolaszövetkezetnek, a közhasznú, kiemelkedően közhasznú nonprofit gazdasági társaságnak, 

az egyéni vállalkozónak a tevékenysége megkezdésének évében és az azt követő évben, amennyiben a tevékenység megkezdését megelőző 36 hónapban a magánszemély nem folytatott egyéni vállalkozói tevékenységet, 

annak avállalkozónak/vállalkozásnak, akinek az adóévben vagy a megelőző adóévben elemi kára volt. 

Adóellenőrzés, becslés

Tehát ha a vállalkozó adóalapja nem éri el az elvárt minimumot, akkor saját döntésén múlik, hogy kitölti a bevallás kiegészítő nyomtatványt, vagy megfizeti az adót. A bevallást kiegészítő nyomtatványt az adóhatóság a feldolgozza és kockázatelemző program alapján adóellenőrzésre választja ki azokat a vállalkozásokat, ahol alapos okkal feltételezhető, hogy a vállalkozási tevékenység kimutatott eredménye a bevételek eltitkolásának vagy szabálytalan költségelszámolásnak a következménye. Az ellenőrzésnél az adózó köteles bizonyítani, hogy az adóellenőr által kétségbe vont gazdasági események valóban megtörténtek és a költségek ténylegesen a vállalkozás érdekében merültek fel. Ezzel összefüggésben kiegészülnek a törvény becslésre vonatkozó szabályai is, ugyanis becsléssel fogják megállapítani az adóalapot akkor is, ha az adózó jelentős számban és mértékben nem tudja bizonyítani, hogy a költségei a vállalkozás érdekében merültek fel, illetve hogy a bizonylatai valós gazdasági eseményekről szólnak .

Azt, hogy a beérkezett adóbevallások és a kiegészítő nyilatkozatok alapján kik számíthatnak majd adóellenőrzésre, az adóhatóság a bevallás beérkezését követő 30 napon belül el fogja dönteni és írásbeli értesítést is fog róla küldeni az érintett vállalkozásoknak. Az ellenőrzést pedig egy éven belül meg kell kezdenie az adóhatóságnak. Az ellenőrzés folyamán az adóhatóság megvizsgálhatja, hogy az egyéni vállalkozó, a vállalkozás magánszemély tulajdonosa, illetve a vállalkozásban közreműködő személyek életvitelének biztosításához szükséges kiadásokra a vállalkozásból megszerzett jövedelem nyújthatott-e fedezetet. Amennyiben pedig az ellenőr azt állapítja meg, hogy a vállalkozás eredménye és az abból származó jövedelem valószínűsíthetően nem nyújt fedezetet az életvitelhez szükséges kiadásokra (ráfordításokra), befektetésekre, kötelezi az érintettet, hogy bevallását egészítse ki.

Az új szabályok várhatóan július 1-jén lépnek hatályba, ezért a második félévre átmeneti szabályozás fog érvényesülni.

"Zöld pofon" a Bush-kormányzatnak: a legfelsőbb bíróság szerint a széndioxid környezetszennyező

hírszerző, 2007. április 2. 20:40

Az amerikai legfelsőbb bíróság első ízben hozott döntést a globális felmelegedésről az Egyesült Államokban zajló politikai vitában; a nem éppen környezetvédő politikájáról ismert Bush-kormány egy lépést hátrálni kényszerül.

Ha szoros, 5-4 arányú döntés nyomán is, de a testület úgy foglalt állást, hogy a széndioxid környezetszennyező gáznak minősül, így az amerikai Környezetvédelmi Hivatal (EPA) korlátozhatja a gépjárművek által kibocsátott káros anyagok mennyiségét.

Az EPA mindeddig azzal az ürüggyel hárította el zöld szervezek követelését - miszerint állapítson meg környezetvédelmi normákat az autók esetében –, hogy a széndioxid és több egyéb káros gáz az úgynevezett tiszta levegő törvény értelmében nem környezetszennyező, így a hatóságnak nincs jogköre korlátozást megállapítani.

Az egyes elemzők által történelminek nevezett legfelsőbb bírósági döntés következtében elhárul az akadály az elől, hogy az Egyesült Államokban is szigorú normákat állapítsanak meg felmelegedést okozó gázok kibocsátására vonatkozóan.

"A klímaváltozáshoz köthető károk jelentősek és nyilvánvalóak" – fogalmazott a bíróság döntését ismertetve a testület tagja, John Paul Stevens.

Josh Dorner, a washingtoni Sierra Club nevű környezetvédő csoport elnöke kijelentette: a Bush-kormány ezután már nem legyinthet politikai megfontolások alapján a klímaváltozás problémájára, amikor a tudomány állásfoglalása világos és a közvélemény lépést sürget.

A klímaváltozás kérdése úgy került a legfelsőbb bíróság elé, hogy 12 szövetségi állam, három város és 13 környezetvédő csoport beperelte az EPA-t felelőtlen magatartása miatt.

Megfigyelők figyelmeztetnek, hogy a bírósági döntés még nem jelent cselekvést, évek telhetnek el, amíg az EPA előrelép, ugyanis nem kötelezték a szabályozásra. A George Bush vezette republikánus kormány mindeddig indulatosan visszautasította a káros gázok korlátozásának a követelését azon az alapon, hogy ez az amerikai gazdaság érdekeit sértené.

A bírálók szerint Bush nemcsak lekicsinyítette, hanem igyekezett el is hallgatni azokat a tényeket, amelyek az ember okozta klímaváltozás drámai következményeivel kapcsolatosak. (MTI)

VOSZ: Ez szkanderozás a vállalkozókkal 

radio.hu, 2007. április 2., hétfő 11:52 

Nem tartja alkotmányellenesnek, de továbbra is kifogásolja a Vállalkozók Országos Szövetsége az elvárt adó helyettesítésének szabályozását. A VOSZ, amely az új adó miatt korábban az Alkotmánybírósághoz fordult, most azt mondja: még mindig nem tesznek különbséget a tisztességes és a trükköző vállalkozók között. 

Az elvárt adó helyett kitalált megoldás a Pénzügyminisztérium szerint ebben az évben 10-15 milliárd forintot hoz az államkasszába, vagyis, miután az első félévben elmaradó 30 milliárdos bevételt a kormány a központi egyensúlyi tartalékból fedezte, a második félévben hiányzó 15-20 milliárdot is innen pótolja ki a kabinet. 

Az új megoldás szerint a bevétel a nyereséget nem termelő vállalkozások szigorúbb adóhatósági ellenőrzéséből származik majd, illetve a veszteséges vállalkozások választhatják az elvárt adóval lényegileg megegyező adófizetést. A hivatalos nevet nem kapott, de mindenki által minimális adónak nevezett adófajta mértéke az éves bevételek két százalékának 16 százaléka, vagyis tízmilliós árbevételnél 32 ezer forint. 

A Vállalkozók Országos Szövetsége szerint nem is a mértékkel van a baj. A hivatalos változatot pénteken ismerte meg az Országos Érdekegyeztető Tanács munkaadói oldala, és szerintük az új megoldás ismét egy kalap alá veszi az adót elkerülő, illetve a tisztességes, de veszteséges vállalkozásokat. Ez a szkanderozás - ahogy Dávid Ferenc, a VOSZ főtitkára minősítette a kormány viszonyát a vállalkozókhoz - arra kényszeríti a tisztességes vállalkozások egy részét, ha indokolatlanul is, de fizessenek. Miközben a most várt, legfeljebb 15 milliárdos bevételt a vállalkozók kollektív büntetése nélkül is be lehetne szedni. Dávid Ferenc szerint a kormányzat a feketegazdaság egyértelmű ikonjait hagyja érintetlenül.

- Budapesti piacokra gondolok, így a Kőbányai útit és a Maglódi útit azonnal be kellene zárni és fel kéne számolni – fogalmazott. 

A VOSZ ugyancsak kifogásolja, hogy az APEH az ellenőrzések során megkérdőjelezheti a vállalkozások költségeit. Az érvényben lévő bevallás-kiegészítő nyomtatvány alapján ugyanis ellenőrzés alá vonhatók lesznek az oktatási, szakértői költségek, de a dolgozóknak adott természetbeni juttatások jogossága is. A munkaadói oldal pedig attól tart, ha a piaci áron vásárolt, szerződés alapján kifizetett szolgáltatások jogosságát kérdőjelezi meg az adóhatóság, az a vállalkozás szabadságát korlátozza - mondta Dávid Ferenc:

A VOSZ szerint a szaktárca törvényjavaslata nem alkotmányellenes, ezért amíg nem tudni, mit kezd vele az Országgyűlés, nem kívánnak hivatalos fórumon fellépni ellene. 

Elveszhet a nyugdíj egy része   

FigyelőNet, 2007. április 3.

Áprilistól, de különösen a jövő év elejétől sok minden változik a nyugdíjrendszerben, döntően a nyugdíjasok kárára. Az egyik legkellemetlenebb módosítás a nyugdíj melletti jövedelemszerzés „szankcionálása”, de az induló nyugdíjak új számítási módja valamennyi friss nyugdíjast rosszul érintik majd. 

Április 1-je nemcsak az egészségügyben hozott nagy horderejű változásokat, hanem a nyugdíjrendszerben is. Ettől a naptól kezdve ugyanis már 8,5 százalékos nyugdíjjárulékot köteles fizetni mindenki, aki nyugdíja mellett dolgozik. Sokaknak – akiknek a bére túllépi a minimálbért – 2008-tól le kell mondaniuk járandóságuk egy részéről. Egy új számítási módszernek köszönhetően pedig a jövő év elejétől jelentősen csökken az újonnan megállapított nyugdíjak összege is. Ez – ellentétben az év eleji nyugdíjemelésekkel – igencsak kellemetlenül érintheti a nyugdíjasokat.

Munka nyugdíj mellett: áldás vagy átok?

A bérükből levont 8,5 százalékos nyugdíjjáruléknál is nagyobb elvonást jelent a nyugdíj mellett munkát vállalók számára a bérükből levont személyi jövedelemadó (szja) számításának új módszere. Április 1. után a dolgozó nyugdíjasnak ugyanis már nemcsak a 4 százalékos egészségbiztosítási járulékot kell megfizetnie a bére után, hanem a 8,5 százalékos nyugdíjjárulékot is. Ezen felül jelentkezik az szja, ami ez esetben a legnagyobb terhet jelenti: az éves személyi jövedelemalapba ugyanis már nemcsak a havi fizetés, hanem a nyugdíj összege is beleszámít. Így mostantól a nyugdíj mellett megkeresett havi bér, plusz a havi nyugdíj, megszorozva az év 12 hónapjával adja azt az alapot, amelyből az szja-t levonják. Alapesetben – azaz a nem munkavállaló nyugdíjasoknál - a nyugdíj marad 0 kulcsos, vagyis mentesül személyi jövedelemadótól. 

Némi ellentételezésként fogható fel, hogy a járulékfizetéssel további „nyugdíjjogokat” lehet szerezni. Minden munkában eltöltött nyugdíjas év – az éves rendszeres emelésen felül – a járulékalapot képező kereset 0,4 százalékával növeli a nyugdíj összegét. 

Minimálbér-korlát

2008 elejétől lép életbe az a szabály, hogy – a 62 évesnél fiatalabb, munkát vállaló nyugdíjasok esetében – bizonyos jövedelemszint után a nyugdíjasnak le kell mondania a járandóságáról. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a nyugdíj mellett dolgozó személy minden évben rendelkezik egy éves „keretösszeggel”, amely az év első napján érvényes minimálbér 12-szerese. Mindaddig, amíg az adott évi keresete ezen belül marad, korlátozás nélkül felveheti a nyugdíját is. 

Ahogy azonban túllépi a „keretet”, a következő hónaptól az év végéig „szüneteltetnie” kell a nyugdíját. Ha a keretösszeget éppen decemberben lépi túl, akkor a decemberi nyugdíjat vissza kell fizetnie. E korlátozás azonban megszűnik a 62. életév betöltésekor. Mindez azokra vonatkozik, akik 2007. december 31. után mennek nyugdíjba. Az ekkor már saját jogú nyugdíjasok „türelmi időt” kapnak, esetükben ez a szabály 2010. január 1-jétől lép életbe. Természetesen csak úgy, ha akkor még nem múltak el 62 évesek.

Csökkentett járandóság

Jövőre lépnek életbe azok az új szabályok is, amelyek jelentősen csökkentik a 2008-ban induló nyugdíj összegét függetlenül attól, hogy valaki nyugdíj mellett még dolgozik-e vagy sem. Az induló nyugdíj kiszámításához figyelembe vett béreket ugyanis eddig csak azok személyi jövedelemadó-tartalmával kellett csökkenteni. 2008 elejétől azonban a járandóság alapjául szolgáló jövedelmeket először a keresetekből levont járulékok összegével mérséklik: ilyen „csökkentő tényező” az egyéni nyugdíjjárulék (jelenleg 8,5 százalék, illetve magánpénztári tagság esetén 0,5 százalék), a magánnyugdíjpénztári tagdíj (8 százalék), az egyéni egészségbiztosítási járulék (7 százalék) és a munkavállalói járulék (1,5 százalék). Ezeket a levonásokat a kereset megszerzésekor érvényes mindenkori szabályok szerint kell érvényesíteni.

Az így megfogyatkozott, járulékokkal csökkentett összegből második lépésben levonják még a személyi jövedelemadót is. Azaz a gyakorlatban 2008-ig a nyugdíjalapot úgy állapítják meg, hogy a mindenkori havi bruttó bérből levonják az szja-t, jövőre viszont már a következő képlet él: havi bruttó bér, mínusz járulékok, mínusz szja, azaz a mindenkori havi nettó bér képezi majd a nyugdíj alapját. 

Jövőre valorizálunk

Némi ellentételezésként fogható fel a teljes valorizálás bevezetése. Ma a nyugdíj összegét – egy bonyolult módszerrel - az 1988. január 1-től a nyugdíjazásig elért keresetek átlagából számítják ki. Ennek során a régebbi, a maihoz képest alacsonyabb színvonalú kereseteket aktuális nominális szinten veszik számításba (kiszámítják az akkori nyugdíj jelenértékét, vagyis például növelik az infláció mértékével). Ez a valorizálás.

A ma alkalmazott módszer a részleges valorizálás – az újítás tükrében itt a részlegesen van a hangsúly: ha valaki 2008. január 1-jén megy nyugdíjba, 1988. és 2007. közötti kereseteit e szerint úgy kellene valorizálni, hogy az 1988-2004-es időszakban elért keresete 2006-os szintűre emelkedne, a 2005-ös, a 2006-os és a 2007-es pedig maradna eredeti nagyságában. A 2008-as új, teljes valorizációs szabály szerint viszont az 1988. és 2006. közötti keresetek mindegyike 2007-es szintűre emelkedik. Ez az intézkedés egy leheletnyit növeli a jövőre induló nyugdíjak színvonalát.

Ugyancsak 2008 elején lép életbe az a szabály, amelyet a kormányzati kommunikáció a hosszabb szolgálati idő pozitív elismeréseként definiál. Az intézkedés 40 év szolgálati időn túl minden további szolgálati évre a jelenlegi 1,5 százalék helyett 2 százalékos többletet biztosít az úgynevezett nyugdíjskálán. Vagyis: például 42 munkával eltöltött év után jelenleg a nyugdíj alapjául szolgáló átlagkereset 80, plusz kétszer 1,5, azaz 83 százaléka a nyugdíj. 2008-tól ez a mérték 80, plusz kétszer 2, azaz 84 százalék lesz.

Nem egyeztek meg a Picknél 

mfor.hu, 2007. április 3. kedd, 08:21

Nem született megegyezés tegnap a Pick Szeged Rt. menedzsmentje és a szakszervezet közötti bértárgyaláson, tudta meg a Népszabadság.

A hétfői tárgyalási fordulón a vállalatvezetés 5,5 százalékos béremelést ajánlott, a szakszervezet viszont utolsó leírt követelésében tíz százalékot jelölt meg. A Pick Szeged Rt.-nek most négy gyára van: a szegedin kívül a pécsi, a bajai és az alsómocsoládi, s összesen mintegy háromezer dolgozót foglalkoztatnak.

Golhovics Gábor, a szakszervezeti egyeztető tanács elnöke érdeklődésünkre elmondta: hétfőn a cégvezetés az Országos Érdekegyeztető Tanács által ajánlott, 5,5 és nyolc százalék közötti sáv minimumát ajánlotta meg. Ezt is úgy, hogy az 5,5 százalékból 4,1 százalék az alapbéremelés, a többi béren kívüli juttatás. A szakszervezeti vezetők ezt keveslik, de egyeztetni akarnak a dolgozókkal.

Csütörtök délután Baján lesz a következő tárgyalási forduló. A szakszervezeti tagok kedden délutánig eldöntik, hogy tartanak-e figyelmeztető sztrájkot. Ha úgy döntenek, hogy igen, arra szerdán vagy csütörtök délelőtt kerülhet sor.

A jövő héten már nem figyelmeztető, hanem rendes sztrájk lehet abban az esetben, ha nem tudnak megegyezni, írja a Népszabadság.

Az új uniós tagországokból toboroznak munkaerőt az osztrákok  

hvg.hu, 2007. április 02. 16:36

Elsősorban Németországból, illetve néhány új európai uniós tagországból, Lengyelországból, Csehországból, Szlovéniából és Magyarországról igyekszik munkaerőt toborozni Ausztria a hiányszakmákban mutatkozó igény kielégítésére. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

A jó konjunktúra következtében az egy évvel ezelőttihez képest Ausztriában 12,5 százalékkal csökkent a munkanélküliek (álláskeresők) száma, viszont a foglalkoztatottaké 2 százalékkal nőtt. Jelenleg - az átképzésben részt vevőket is beleértve - 297 ezren vannak munka nélkül az országban. Így a munkanélküliségi ráta osztrák számítási mód szerint jelenleg 6,8, míg EU-számítás (Eurostat) szerint 4,4 százalék - közölték az osztrák Munkaerőpiaci Szolgálat (AMS) vezetői.

A munkanélküliség az összes tartományban csökkent, különösen meredeken, 23,7 százalékkal Felső-Ausztriában. Bécsben 10 százalékkal lett alacsonyabb a munkanélküliségi ráta az egy évvel ezelőttihez képest.

Az osztrák munkaerőpiac fő problémája továbbra is a fiatal korosztályon belüli magas munkanélküliség (európai számítási mód szerint 8,6 százalék), bár ott is csökkenést tapasztaltak, illetve a szakemberhiány. Nincs elég lakatos, villanyszerelő, de hiány mutatkozik építőipari szakemberekben is. Martin Bartenstein gazdasági és munkaügyi miniszter nemrég hozzájárult 800 hegesztő, esztergályos és marós szakmunkás toborzásához Kelet-Európából, de ez is nehézségekbe ütközik, minthogy képzett szakemberekben ott sem bővelkednek. 

Csak idén további 15 ezer új munkaerőt várnak az országba, közülük 8 ezren Németországból érkeznek. Ez idő tájt összesen már 60 ezer német dolgozik Ausztriában, éppen annyi, ahány osztrák munkavállaló van Németországban. A legnagyobb munkaerőhiány Felső-Ausztria, Salzburg, Stájerország és Karintia tartományokban mutatkozik.

