MUNKAVEDELEM ES ERDEKVEDELEM
Eredmenyek ¢€s aktualis feladatok a munkavédelemben
* A munkavedelmi képviselet (munkavédelmi bizottsagok, paritasos
munkavédelmi testiiletek) miikodésének tapasztalatai.
» A képviselet fejlesztésének lehetoseger.

 Felkésziiles a képviseldk 2008. II. felévben 1dOszerii jravalasztasara.
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Az OMMEF elnokének értékelése a munkavédelmi helyzetrol és
tevékenységrol.

- A munkahelyek biztonsaga nem megftelelo.

- A munkahelyeken megengedhetetleniil sok sulyos kockazat van jelen.

,,Orditoan buta” balesetek kovetkeznek be.

FelelOtlen a munkaltatok, a munkairanyitok ¢s esetenkeént a munka-
vallalok hozzaallasa a munkavédelmi eldirasokhoz.

Gyakori a munkavedelmi ismeretek hianya.

Nincs megfelel6 munkavédelmi képzes.

Gyakori a figyelmetlen munkavegzes.



Részletek az OMMEF 2006. évi tevékenységérol szolo jelentésbol:

EllenOrzott munkaltatok szama: 45.209
Ebbdl jogsértést elkovetd munkaltatok szama: 36.019 (79,6 %
Jogsertéssel erintett munkavallalok szama: 349428 {6
Ebbol: - munkatigy tertiletén: 144.563 10
- munkabiztonsag tertletén: 204.865 16
Kiszabott birsag - munkaiigyi 508 Md Ft
- munkavédelmi 1,29 Md Ft

Sulyos veszelyeztetes (be- €s leesesi veszely, egyéni vedOeszkoz hianya,
lizemeltetés biztonsagi hidnya) miatti intézkedések szama

41.091 esetben tortént



Ki a munkavédelmi képviselo?

Mvt. 87. § 6A

,2Munkavédelmi képviselé: Olyan, a munkavallalok altal valasztott
személy, aki a munkaltatoval valo egyiittmiikodés soran képviseli az
egészséget nem veszélyezteto ¢és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

Kulcsszavak: valasztott személy
egylittmiikodes
egeészséget nem veszelyeztetod €s biztonsagos
munkaveégzes

Valasztott személy: a képviseldi megbizatas csak torvényes
valasztas alapjan johet 1étre.



Egyilittmiukodési kotelezettség: egylittmiikodo partnerek
- munkaltato
- szakszervezet
- lizemi tanacs
- munkavedelmi hatosagok

Az egylittmiikodés a kozos érdeken alapul.

Egyuttmiukodés a munkaltatoval

Mvt. 71. §
,,A munkavallalonak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak)
¢s a munkaltatonak ... egyiitt kell mikodniiik, jogaikat ¢és

kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleloen kell gyakorolniuk,
Illetve teljesiteniiik, igy kiilonésen a sziikséges informaciot
(tajékoztatast) a kellé idoben egymas részére megadniuk.”



Az Mvt. 2008. januar 1-jén hatalyba lépett uj rendelkezése:

Mvt. 54. § (7) d.) ,,uj technologiak bevezetése elott kello idében,
legkorabban a_ _ tervezési  szakaszban megtargyalni a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit;”

Mvt. 2. § (2)
A munkaltato felelos az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkaveégzes kovetelményeinek megvalositasaért...”

Atharithatatlan, osztatlan felelGsség!
,....A munkavallalok munkavedelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltato feleldsséget...”

- A kotelezettségek teljesitése a balesetek-foglalkozasi megbetegedések
megelozeése a munkaltato és a munkavallalok kozos érdeke.



Mit tehet a munkavédelmi képviseld6 a munkavédelem gondjainak
enyhitesere?

,,A munkahelyek biztonsaga nem megfeleld.”
,,A munkahelyeken megengedhetetleniil sok sulyos kockazat van jelen.”

A munkavédelmi képvisel6 nem kiilsé hatosag. Jelen van a
munkahelyen, veszélyeztetve van.

2007. IV. negyedév

- VIII. emeleti zarofodémet zsaluztak. Egyéni védofelszerelés nem volt,
kikotési pont sem volt meghatarozva. A segédmunkas lezuhant, ¢letét
vesztette.

- Kozcsatorna épitésnél. A fiiggdleges oldalfal nem volt biztositva,
beomlott. Az arokban dolgozé munkast a f61d betemette, meghalt.

30 halalos baleset koziil 10 hasonld okokbdl kdvetkezett be.



A munkavedelmi képviseld jogainak gyakorlasa.

Ellenorzési jogosultsag

Mvt. 72. § (1)
A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zodni a munkahelyeken
- a munkahelyek, a munkaeszk6zok ¢€s egyéni veéddeszkozok
biztonsagos allapotarol;

- az egeszseg megovasara ¢s a munkabalesetek megelOzescere tett
intézkedések végrehajtasarol;



Részvétel a munkaltato donteseinek elokészitésében.
b.) Részt vehet a munkaltatd dontéseinek elokesziteéseben:
- munkavallalok egészségére - biztonsagara kihatd dontesek,

- 1) munkahelyek kialakitasa, (1 technologia bevezetése,
munkaszervezési intézkedések,

- szakemberek eldirt foglalkoztatasara vonatkozo eldirdsok
teljesitese (foglalkoztatasi forma, feladatok)



A dontési folyamatban valo részvétel:

Garancigja az egytittmiikodés1 megallapodas.
A képviseld (munkavédelmi bizottsag) a kapott tdjekoztatassal
kapcsolatban:

- fejtse ki allaspontjat,

- sziikseg esetén 1gényeljen tovabbi tajékoztatast,

- kezdeményezzen konzultaciot.

c.) T4jekoztatast kérhet a munkaltatotol minden munkaveédelmet
erintd kérdésben.

- A tajekozddassal kapcsolatos jog feltételei szerepeljenek az
egyuttmukodés1 megallapodasban.
- Egylittmiikodes a szakszervezettel, iizemi tanaccsal.



d.) Véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a
sziikséges intézkedések megtételet.
A véleménynyilvanitas szinterei:
- A keépviseld veleménynyilvanitdsa ellendrzes soran
- Munkaltato1 dontéstervezet veleményezese
- Munkavédelmi bizottsag veleménye, hatarozata.
Intézkedés kezdeményezés:
- A munkavédelmi képviselo (bizottsag) nem jogosult direkt
intézkedésre.
- Intézkedést kezdeményez az illetekes vezetd fele.
A kezdeményezés modjai és formai:
Az egyluttmukodési megallapodasban rogzitendo.
Lehet egyeni, vagy a bizottsag kezdemenyezese.



A munkavédelmi képviselo részvétele a munkabalesetek
Kivizsgalasaban

Mvt. 64. § (4)

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet
haladéktalanul ki kell vizsgalnia, ¢és a kivizsgalas eredményét
munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget
nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit IS tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartasba kell venni.

Mvt. 66. § (3)
A munkaltatonak lehetové kell tennie a munkavédelmi képviseld

részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.

Mvt. 72. § (2) e)

A munkavédelmi képviseld részt vehet a munkabalesetek
kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a
foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban.



A részvétel alapfeltétele: az egylittmiikodési megallapodas szerint a
munkaltatdo haladéktalanul értesitse a képviselot (bizottsagot) az
esemeény bekovetkezésérol.

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai:

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és iddbeni
kornyezetében fel kell tarni a veszélyes koriilményeket és veszélyes
cselekedeteket, valamint azokat a tényezoket, melyeknek szerepiik
lehetett a sériilést eredményezé6 mozzanat vagy folyamat
beindulasaban. (Vhr.3. sz. melléklet)

Mvt. 65. § (1)

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel
kell tarni a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és
ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek ¢és a
foglalkozasi megbetegedesek megelozesere.




A képviselo a részvétel soran:

- a torvényes kovetelmények teljesitese felett

- az el01dezo koriilmények, veszelyek objektiv
feltarasat

- megfeleld megeldzo intézkedések
kidolgozasdban (feleldsok €s hataridd megjelolese)

- kollektiv és egyéni érdekvedelmet valosit meg

- figyelembe veszi a balesetet szenvedett dolgozo jogos
erdekeinek veédelmet (munkaltatd kartéritési kotelezettsége)

Maiért érdekelt a munkaltatd abban, hogy eltitkolja a
balesetet, vagy nem a balesetet el01dezo tenyleges
okokat allapitsa meg?



Az egyetertesi jog gyakorlasa a munkaltatoi szabalyozassal
kapcsolatban.

Mvt. 2. § (3)

Az egeszseget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavegzes
kovetelményei - a jogszabalyok ¢&s a
szabvanyok keretein beliil -

Mvt. 12. §

Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. §
(3) bekezdése szerinti rendelkezése IS.

Mvt. 72. § (4)

Amennyiben a munkaltatd a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége
keretében munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények
megvalositasanak modjat, ugy e szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi
képviselo (bizottsag) egyetértése sziikseges.



Munkavédelmi program kezdeményezese.

Mvt. 74. §
A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyl munkavédelmi
program a munkaltatdo részére.

Amennyiben a foglalkoztataspolitikai ¢és munkaligyi miniszter
rendeletében meghatarozott munkaltatd ezzel nem ért egyet, a
munkavédelmi képviseldo (bizottsag) a Munka Torvénykonyvében
szabalyozott ”

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi
program eclkészitésére tehet javaslatot a munkaltatod részére.

» A képviselo (bizottsag) kozremiikodése a program elkeszitéseben.

e Kozremiikodes a program végrehajtasaban.



Tapasztalatok a munkavédelmi képviselet
¢s a paritasos munkavédelmi testiiletek mukodésérol:

- A munkavédelmi képviselOk a magyarorszagi munkavallaloknak
mintegy egy-hatodat képviselik csak.

- A valamennyi munkaltatoval torténd tanacskozas intézménye
gyakorlatilag nem muikdodik. (Ahol nem valasztottak munkavédelmi
képviseloket, nem hoztak 1étre paritasos munkavédelmi testiiletet, ott a
munkaltatonak valamennyl munkavallaléval tanacskoznia kell!)



Az Mvt. 2008. januar 1-jén hatalyba lépett 0j rendelkezése:

Mvt. 70/B. § (1)

wAnnal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb otven
fo, és munkavédelmi kepviselok miikodnek, a munkaltato
osszmunkadltatoi szinten paritasos munkavédelmi testiiletet (a
tovabbiakban: testiilet) hoz Iétre, amelyben egyenlo szamban vesznek
részt a munkavallalok és a munkaltato képviseloi.”

Reprezentativ tajekozodas szerint azoknak a vallalatoknak a kétharmadanal
alakultak meg a paritasos testiiletek, amelyeknél a testiilet 1€trehozasanak €s
miikodésének a torvenyes feltételel megvannak.

A 1étrehozott testiileteknek is csak alig tobb mint haromnegyed része mikodik
érdemben.

Okok: - A munkaltatok nem ismerik kotelezettségeiket.
- Nem ismerték fel a munkavallalokkal valo tanacskozas fontossagat.
- A munkavallaloi szervezetek nem igényelték hatarozottan a torvény
betartasat.



A paritasos munkavédelmi testiilet.
Miért indokolt a l1étrehozasa?

Létrehozasanak célja:
- A munkaltato és a munkavallalok kozott1 tanacskozas,
dontes elokeészités intézményes forumanak megteremteése.
Létrehozasanak feltétele:
- A munkaltatonal legalabb otven fot foglalkoztassanak;
- Legalabb két munkavédelmi képvisel6 mikodjon.

Osszmunkaltatdi szinten miikodik.
A testiilet 0sszetétele:
- A testiiletben egyenlo létszamban vesznek részt a munkaltato
¢s a munkavallalok képviseloi. (Rendes €s pottagok).



- A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, a
rendes tag megbizatasanak megsziinése esetén helyére lép.

- A paritasos testilet oldalainak osszetétele:

Munkavallaloi oldal:

- A munkavédelmi képviseldk maguk koziil titkos szavazas
utjan jelolik (rendes €s pottagok)

Munkaltato1 oldal: a tagokat a munkaltato jeloli Ki.
- Dontésre jogosult vezetd allasu munkavallalé (MT. 188. §);
- munkaltator munkavédelmi feladatokat ellatd személy
(szervezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyban 1évo!)

A munkaltato kezdeményezi a bizottsag 1étrehozasat
A munkaltato biztositja a kozvetlen titkos valasztas felteteleit.



A paritasos testiillet mukodeése:

- Az elnoki tisztet a munkaltato €s a kepviseldk felvaltva
gyakoroljak.

A munkaltato €s a munkavallalok képvisel01 megallapodnak:
- a testiilet rendes €s pottagjainak szamaban,
- a tagok megbizatasa megsziinésének, visszahivdsanak
rendjében;
- az elnoklési és miukodési rendben;
- a testiilet ligyrendjében,;
- a testiilet tevékenységevel Osszefiiggo eljarasi kérdésekben.

A testiilet letrehozasat a munkaltato kezdeményezi és biztositja
mukodésének feltételeit.



A paritasos munka védelmi testiilet ¢rdekegyezteto tevekenységet
folytat.

Ennek keretében:

- rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal ertékeli a
munkahelyr munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat;

- megallapitja a munkaveédelmi helyzettel 0sszefiiggd sziikséges
intézkedéseket;

- megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvalositasat;

- allast foglal a munkavédelmet €rint6 bels6 szabalyok
tervezetérol;



A paritasos munkavédelmi testiilet miikodése nem érinti

- a munkavédelmi képviselo, a munkahelylr munkavédelmi
bizottsag jogallasat;

- a munkaltatonak torvényben meghatarozott felelosségét.

Egyezteto testiilet nem hozhat a munkaltatora kotelezo érvényu
dontést.

Példaul: a munkavallaloi oldal tagjai egyeztetést folytatnak a
munkavédelmi szabalyozasrol. Az egyeztetési jogot a munkavédelmi
bizottsag gyakorolja.



