A szabadidő ára

origo, 2007. április 5., csütörtök, 18:08

Az idő pénz - de hogy melyik ér többet, arról megoszlanak a vélemények. Egy amerikai kutatás szerint ugyanis szívesen mondanának le néhány dollárról a dolgos asszonyok, ha cserébe több szabadidejük lenne. Vajon itthon milyen eredménnyel zárulna egy ilyen felmérés?

Annamária huszonkilenc éves, másfél éve, önszántából szállt ki a mókuskerékből. Egy multi cég vezető beosztású állását és napi 18-20 órányi munkát hagyott a háta mögött. 

"Hormon problémáim voltak, rendszeresen jártam orvoshoz, aki egyszer azt mondta: ha nem hagyom abba a túlhajszolt életvitelt, talán gyermekem sem lehet majd. Nem volt kérdés, hogyan tovább - most a családi vállalkozásunkban dolgozom és nyelvórákat adok - meséli. Annamária állítja: meggyógyult, ám esze ágában sincs visszamenni az őrült hajtásba, hiszen most olyan elfoglaltáságokat is megengedhet magának, amelyekre azelőtt gondolni sem volt ideje. - Apróságokról, ám annál fontosabb dolgokról beszélek: például főzhetek a férjemnek, vagy találkozhatok a barátaimmal - teszi hozzá. 

Annamária esete jól példázza azt a tendenciát amelyet az Amerikai Munkaügyi Hivatal által készített, az 

MSNBC-

n közzétett tanulmány jelez: az általuk megkérdezett nők tíz százaléka töltene szíve szerint kevesebb időt a munkahelyén, még akkor is, ha emiatt kevesebb pénzt tudna hazavinni -  míg a férfiak közül csupán alig több mint 5 százalék bólintaná rá a hasonló munkafeltételekre. A kutatók szerint ez a különbség egyrészt rámutat a nők aránytalan háztartásbeli szerepvállalására, illetve arra, hogy a gyengébbik nem képviselői több időt szeretnének családjukkal, barátaikkal tölteni.   

Tóth Olga a Magyar Tudományos Akadémia Szociológiai Kutatóintézetének munkatársa szerint azonban - bár Annamária példája nyilvánvalóan nem egyedi eset - az amerikai kutatásból mégsem lehet messzemenő, globális következtetéseket levonni.

"Egyrészt a tanulmányban szereplő két szám statisztikai szempontból nem jelent nagy különbséget, másrészt Hollandiában és a Skandináv országokban például éppen fordított a tendencia: egyre több férfi vállal részmunkaidős állást éppen azért, hogy ők se maradjanak le a gyerekek első lépéseiről vagy első szavairól." 

"Harmadrészt amerikai és az európai emberek életszemléletét és a munkához való hozzáállást nehéz összehasonlítani, hiszen egészen más modellek jellemzőek a két kontinensre" - folytatja a szakember. - Ez történelmi okokra vezethető vissza: az Egyesült Államokban a II. világháború után kialakult egy széles középosztály, akik egy nyugodt, kertvárosi életformát vettek fel: a nők otthon maradtak a gyerekekkel, rendezgették a családi fészket, míg a férj dolgozott."

"Ezzel szemben Európa lerombolt, lebombázott terület volt, ahol az újjáépítéseknél ugyanolyan szükség volt a női munkaerőre, mint a férfiakéra dolgos kezére. Éppen ezért az Egyesült Államokbeli nők csak az elmúlt néhány évtizedben folytak be tömegesen a munkaerőpiacra, ráadásul az egy-két generációval előttük élő családtagoktól sem ezt az életvitelt leshették el."

Konzervatív felfogás - szűkös családi kassza

Tóth Olga szerint, ha Magyarországon készítenének az amerikaihoz hasonló felmérést, érdekes, kissé ellentmondásos eredményt kapnának.

"Ugyanis egyfelől a magyar társadalom még meglehetősen konzervatív a nemi szerepeket illetően: az MTA erre irányuló kutatásaiban részt vevő férfialanyok például meglepően nagy számban vallják azt, hogy a feleségük jobban teszi, ha főz, mos, nem pedig pénzt keres, önmegvalósít. Ami még ennél is meglepőbb, hogy ez a típusú családkép már gyerekkorban rögzül: a 12-18 éves korosztályból a 12 évesek a legkonzervatívabbak - fiúk és lányok egyaránt úgy gondolják, hogy a nőnek otthon a helye, és az a dolga, hogy a háztartással foglalkozzon."

"Tehát nálunk is aránytalanul nagy a  nők háztartásbeli szerepvállalása, csak mindemellett a magyar családok többségében keresetükre éppolyan nagy szükség van a családi kasszában, mint a férfiakéra  Éppen ezért nálunk egy furcsa, ellentmondásos helyzet alakult ki, hiszen sok nő szívesen dolgozna kevesebbet, vagy maradna otthon gyermeket nevelni, a családi fészket rendbentartani, ám a kevesebb munka - kevesebb pénz luxusát nem sokan engedhetik meg maguknak." 

A szocilógus szerint van még egy fontos szempont, amely a hagyományos szemlélet mellett a családon belüli munkamegosztásról alkotott képet így alakította Magyarországon: mégpedig az, hogy férfi és nő mind a mai napig különböző súllyal esik latba a munkaerőpiacon.

"A női fizetések máig elmaradnak a férfiakéitól, ezért abban a pillanatban, amikor egy családban arról kell dönteni, hogy ki maradjon otthon emelyik szülő keresete essen ki - akár csak pár hónapra -, racionálisabb választás, ha a feleség pénzéről mond le a család" - mondja.

Pedig az európai példa szerint a modernebb "háztartás-megosztó" felfogás megkönnyíti a család mindennapjait: a skandináv országokban ugyanannyit dolgoznak a nők, mint a teremtés koronái, ám a férfiak éppúgy kiveszik a részüket a házimunkából, mint az asszonyok. "Nem véletlen - mondja Tóth Olga -,  hogy egy felmérés szerint az európai viszonylatban, ezekben az országokban születik a legtöbb gyermek.

Esélyegyenlőtlenség

Andrea és Krisztián éppen ezt a modern európai gyakorlatot szeretné bevezetni: két gyermekük már óvodába jár, így Andrea néhány hónapja ismét munkába állt. A napi rutin annyiban módosult, hogy ma már Krisztián is kiveszi a részét a házimunkából, ő megy a gyerekekért délután, ő foglalkozik velük, míg anyu haza nem ér. A takarítás és nagybevásárlás persze hétvégére marad, de együtt gyorsabban mennek a "kötelező gyakorlatok".   

"Az álláskeresésnél persze akadtak kisebb zökkenők - meséli Andrea, a  gyesről visszatérő nők munkaerőpiaci helyzetére célozva - hiszen a legtöbb helyen szóba sem álltak velem mikor kiderült, hogy két gyerkőc is vár otthon. A legutóbbi alkalommal azonban rutinosan nem ejtettem szót a családról, így már csak a munkába állás után derült ki mi a helyzet.Szerencsém volt, mert a főnökömnek két hasonló korú gyermeke van, így nem haragudott meg azért, hogy elhallgattam az igazságot" - teszi hozzá. 

Visszatérek!

Ferenczi Krisztina HR- tanácsadó szerint a következőket kell tenni, ha valaki a szülés után vissza akar térni a munkába:

- Már a szülési szabadság előtt beszélni kell a főnökkel vagy a személyzeti vezetővel a továbbképzési és részmunkaidős lehetőségekről, illetve az esetleges kisegítő munkáról a szünet alatt és után;

- "Babaszünet" idején is kapcsolatban kell maradni a munkahellyel, találkozni a kollégákkal;

- Ki kell próbálni az ideiglenes munkákat - amivel bár kevesebbet lehet keresni, mint amennyit alkalmazottként kaphatna valaki, de így legalább megismerhet különböző vállalatokat és feladatokat;

- Le kell teszetleni a piaci igényeket - a munkaügyi központok gyakran az ilyen munkahelyek elosztóhelyei is egyben;

- Informálódni kell! Keresni a továbbképzési lehetőséget, például nőknek szóló tanácsadókon, munkaügyi központokban, a helyi és a regionális sajtóban. Hasznos az álláshirdetések olvasása, hogy a kismama tudja, mire van kereslet;

- Menedzselni kell önmagunkat, és figyelni a saját időbeosztásra! Oldjuk meg a gyermek/ek elhelyezését (fontos, hogy a család is segítsen). 

- Együtt kell működni  más olyan anyákkal is, akik szintén szeretnének ismét dolgozni. Így érzékelhetővé válhat, hogy azok a problémák, amelyekről valaki azt gondolta, hogy csak az ő életében fordulnak elő, máshol is jelen vannak, és meg lehet őket oldani.

A hazai esélyegyenlőségi helyzeten tehát lenne mit javítani, ám akadnak jó hírek is: Magyarországon minden állami tulajdonú cégnek késztenie kell esélyegyenlőségi tervet, mely kitér a férfiak és a nők közötti esélyegyenlőségre is - mondja Ligeti György, a

 Kurt Lewin Alapítvány

, egy esélyegyenlőségért és társadalmi toleranciáért küzdő civil szervezet kutatója.

"A tapasztalatok szerint  egyre több magyar vállalatnál, illetve multicégnél létezik már az a gyakorlat, hogy a csoportos elbocsátások előtt felkészítik a munkaerő piaci integrációra az elküldött embereket, tanfolyamokat tartanak nekik, illetve először házon belül hirdetnek meg állásokat. Sok cég odafigyel a negyvenen felüli női munkavállalókra, s mind többen lehetővé teszik a távmunkát, illetve a részmunkaidőt. A Magyar Nemzeti Banknál például két olyan félállásról tudunk, amelyben két kisbabás anyukat váltja egymást" - teszi hozzá Ligeti.

Pénteken is törölhetnek járatot

origo, 2007. április 5., csütörtök, 16:55

Jelentősen javult a helyzet Ferihegyen, a korábban várt több mint 100 járat helyett összesen 3 légitársaság néhány járatát kellett törölni csütörtökön a földi kiszolgálók sztrájkja miatt. A portugál TAP, az easyJet és a Lufthansa törölt járatain kívül a többi járat, ha késve is, de elindul. A Lufthansa érintett járatainak utasai nem maradnak a földön, más társaságok járataival repülnek tovább. A Wizz Air azt kéri utasaitól, hogy az indulás előtt három órával menjenek ki a reptérre.

Nehéz lenne megmondani, hogy ki milyen feltételekkel tud elrepülni csütörtök délutántól szombat délutánig. Egy biztos pénteken is kell járattörlése számítani a csütörtöki után. Csütörtökön egyébként még kora délután több mint 100 járat törlését jelentették be, estére azonban kiderült, hogy összesen 12 gép útját kellett elhalasztani.

Többórás késéssel, de megpróbálja a sztrájkban nem érintett légitársaságok üres helyein elutaztatni vagy busszal hazahozni a törölt járatok utasait a Lufthansa. A Budapest Airport Zrt. 150-160 járatot kényszerült törölni, miután a Celebi Kht. földi kiszolgáló dolgozói kétnapos sztrájkot hirdettek. Ez a teljes magyar légiforgalom harmada.

Hasonlóan keresi a megoldásokat a Wizz Air légitársaság is mert egyetlen járatát sem akarja a kétnapos sztrájk alatt törölni - tudta meg az [origo] a cég jegyeladási osztályán. A légitársaság ezért arra kéri az utasokat, hogy a becsekkolás előtt három órával előbb jelenjenek meg a repülőtéren, vagy másik időpontot is felajánlanak az utasoknak.

A British Airways vezetése egyelőre nem tud arról, hogy törölték volna bármelyik járatukat is, ezért csak késésekre számítanak - hangsúlyozta Holicsek József, a British Airways jegyeladással foglalkozó munkatársa. Késéssel egyébként valószínűleg minden járat utasainak számolni kell. 

A Budapest Airport Zrt. továbbra is arra kéri az utasokat, hogy mielőtt útnak indulnak, tájékozódjanak  a cég internetes honlapján. 

Csorba Attila, az LDFSZ szakszervezet elnöke az [origo]-nak elmondta, hogy sajnálják a járattörléseket,  tíz plusz öt százalékos béremelést szeretnének elérni a jelenlegi munkarend megtartásához, de a menedzsment a délelőtti egyeztetésen egyáltalán nem engedett a négy plusz három százalékos javaslatából.

A szakszervezet elnöke szerint sajnálatos, hogy ismét az utasoknak kell elszenvedni a sztrájkból adódó kellemetlenségeket, de az álláspontok egyáltalán nem közeledtek a mai tárgyaláson. Jelenleg a repülőgép-vontatók kapnak úgymond kiemelt fizetést: nettó százhúszezer forintot. A többi alkalmazott ennél lényegesen kevesebbet visz haza, ezért is ragaszkodunk a tízszázalékos alapbéremeléshez - fogalmazott az elnök.

A tulajdonosváltás előtt álló Budapest Airport vezetése négy érdekképviselettel már korábban megegyezett abban, hogy elhalasztják a bértárgyalásokat. A megállapodás értelmében az újabb bérvitát június 1-jén kezdik meg. A német Hochtief vállalat a tervek szerint néhány héten belül befejezi a Budapest Airport átvételét a jelenlegi brit tulajdonostól. A földi kiszolgálók szakszervezetének elnöke szerint azért nem tudnak addig várni, mert semmilyen remény nincs a megállapodásra.

Uniós pénzhez jutottak a prostituáltak

origo, 2007. április 6., péntek, 8:48 

15,2 millió forintos képzési támogatást nyert a Magyar Prostituáltak Érdekvédelmi Egyesülete egy EU pályázaton. Az örömlányok egyéni vállalkozóvá képezhetik át magukat. A vállalkozói engedéllyel dolgozó prostituáltak vendégeiknek számlát adnak majd, futtatóik helyett pedig az államnak adóznak - írja a Népszabadság. 

A "speciális okok miatt hátrányos élethelyzetben lévő személyek vállalkozóvá válásának elősegítésére" fordítható pénzt a Magyar Prostituáltak Érdekvédelmi Egyesülete az EU támogatásával működő Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program pályázatán nyerte el - számol be a lap.

Egyéves, gazdasági profilú kurzus

A pénz felhasználásával a fővárosban, Kecskeméten, Pécsen és Nyíregyházán összesen 110 női és férfi szexmunkás vállalkozót képeznek majd. Az egyéves kurzus tananyagában alapfokú pénzügyi, számviteli, üzleti és vállalkozásfejlesztési ismeretek szerepelnek.

Vannak még kérdőjelek

Egyelőre nem tisztázott: a szexmunkás vállalkozók milyen adózási formát választhatnak, és költségeik közül mit számolhatnak majd el. Így azt még nem lehet tudni, hogy az egyéni vállalkozóként dolgozó - adót és társadalombiztosítást fizető, ügyfeleiknek pedig számlát adó - prostituáltak közlekedési, irodahasználati és hirdetési kiadásaikat, telefonszámlájukat milyen módon számolhatják majd el. 

A képzés egyébként nyáron veszi kezdetét, az engedélyért pedig 2008 közepén állnak majd sorba az okmányirodákban.

Állami támogatásnak minősülhet az adókedvezmény 

mfor.hu, 2007. április 6. péntek, 08:36

A Európai Bizottság (EB) álláspontja szerint a vállalatcsoportok egymás közötti kamatfizetéseihez kapcsolódó társasági adókedvezmény támogatásnak minősül, amit Magyarország nem jelentett be a csatlakozáskor, és szelektív jellege miatt torzítja a versenyt, írja a Napi Gazdaság.

Az EB két hete indított vizsgálatot hazánk ellen, mert lehetővé teszi a vállalkozásoknak, hogy társasági adóalapjukat a cégcsoporton belülről kapott nettó kamat felével csökkentsék. A szóban forgó adókedvezmény az EB szerint mentesít bizonyos vállalkozásokat az adórendszer rendes alkalmazása alól, amelyek így kedvezőbb anyagi helyzetbe kerülnek, miközben az állam bevételtől esik el, vagyis közvetetten támogatást nyújt. A bizottság szerint a támogatás szelektív, mivel a csoporton belüli kamatfizetések adóztatása nem érhető el valamennyi hazai cég számára, a kisvállalkozások, illetve a pénzügyi társaságok ugyanis nem alkalmazhatják.

Erdős Gabriella, a PricewaterhouseCoopers adópartnere elmondta, a bankok, illetve a biztosítók kizárása valóban gyenge pont, a kisvállalkozások azonban törvénymódosítással könnyedén bevehetők a rendszerbe.

A bizottság azt is nehezményezi, hogy az intézkedés csak az olyan kapcsolt vállalkozásoknak nyújt adóelőnyt, amelyeknél a csoport legalább egy tagja külföldön működik, különösen abban az esetben, amikor ez a kamatot fizető tag a kamatot 8 százaléknál magasabb adókulcs mellett vonhatja le hazájában.

A magyar fél intézkedéssel kapcsolatos észrevételeit és a döntést elősegítő információkat az EB április 22-éig várja. A határozatban arra is felhívták a figyelmet, hogy a jogellenesnek minősített támogatás 2004. május elsejéig visszamenőleg visszaigényelhető a kedvezményezettektől, írja a Napi Gazdaság.

Malmok leállásához vezethet a búzahiány

origo, 2007. április 6., péntek, 7:30

Míg a korábbi években az itthoni raktárakban 2 millió tonnás uniós intervenciós mennyiség halmozódott fel a túltermelés miatt, most az ágazat minimális "átmenő készlettel" vág neki az aratással induló új szezonnak. Egyes malomipari cégeknek várhatóan le kell állniuk a búzaőrléssel.

A hazai kenyérellátás azonban nincs veszélyben - mondta el a Világgazdaságnak Lakatos Zoltán, a Gabonaszövetség elnöke. A malomipari cégek ugyanis összességében megvásárolták a belföldi igények kielégítéséhez szükséges 1,2 millió tonnás árualapot. Inkább az esélyek kihasználásával lehetnek gondok, hiszen Románia belépésével az unióba nőtt a lisztexport lehetősége.

A szabad árukészletek rohamos csökkenését elsősorban az okozta, hogy a 4,5 millió tonnás tavalyi búzatermés - időjárási okokból - kisebb volt a korábbi éveknél, miközben jelentősen nőtt a nemzetközi kereslet.

A piacról főként a lengyel, az olasz, a román és a bosnyák megrendelők vásároltak, míg az EU-s intervenciós készletek a tengerentúl találtak gazdára.

Csonka Endre, az Első Pesti Malom- és Sütőipari Zrt. elnök-vezérigazgatója szerint: különösen egy-két hónapja látszott úgy, hogy az árukészlet nem tarthat ki. A közelmúltban viszont újabb "rejtett" tételek jelentek meg a piacon, ezt az is tükrözi, hogy az eddigi tőzsdei áremelkedési trend megfordult.

A malomipar a tavalyi betakarítás óta 30-40 ezer forint tonnánkénti áron jutott búzához, szemben például az egy évvel korábbi 23-24 ezer forintos induló árral. Az alapanyag drágulása miatt a cégek többlépcsős áremelést hajtottak végre, ennek nyomán az ömlesztett finomliszt ipari ára az 50 forint alatti korábbi szintről 58-62 forintra nőtt.

Soha jobbkor: húsvét előtt ismét sztrájk Ferihegyen

Bértárgyalások ünnepi utazási láz idején

hírszerző, 2007. április 5. 14:55

Kétnapos sztrájkot hirdetett csütörtök kora délutántól a ferihegyi földi kiszolgálás egy részét ellátó cég munkavállalóinak többségét képviselő öt szakszervezet. Az érdekképviseletek azért döntöttek ismét a sztrájk mellett, mert továbbra sem tudtak megegyezni a béremelésekről, pedig ezúttal mindkét fél engedett a korábbi ajánlatából. 

A légitársaságok körülbelül 35-40 százalékát kiszolgáló személyzet, a jegykezelők, a poggyászrakodók, a gépkocsivezetők és a rampatisztek ismét beszüntetik a munkát, ezúttal két napra, ami jelentős fennakadásokat okozhat Ferihegyen. A Celebi GH Kft. körülbelül 500 dolgozója közül csaknem 400-at képvisel az az öt szakszervezet, amely most újabb sztrájkot hirdetett. A munkabeszüntetés csütörtökön 14.30-kor kezdődött és szombat 14:30-ig tart.

A munkabeszüntetés körülbelül 12 ezer utast és 150 járatot érint – mondta el a Független Hírügynökségnek a repteret üzemeltető Budapest Airport Zrt. (BA Zrt.) szóvivője. A szóvivő szerint az érintett utasok több órás késésekre számíthatnak, de járattörlés várhatóan nem lesz. 

A kétnapos munkabeszüntetés a ferihegyi 2-es terminálon a British Airways, a Lufthansa, az Alitalia, a Delta Air Lines, a Luxair, a Swiss, a Travel Service és a Turkish Airlines, a ferihegyi 1-es terminálon pedig a Wizzair, a Germanwings, az easyJet, a Jet2.com, a Norwegian Air, a Smart Wings és a Sterling járatait érinti – közöle Szollár Domokos. 

A menetrend változásáról a BA Zrt. honalapján érdeklődhetnek az utasok, ahol percenként frissítik az adatokat és az érintett légitársaságok telefonszámait is kigyűjtötték – közölte a szóvivő. Szollár Domokos azt javasolja az utasoknak, hogy aki teheti, csak kézipoggyászt vigyen magával, mert ezzel meggyorsíthatják a gép indulását. 

Mi vezetett idáig?

A legutóbbi bértárgyaláson a cég vezetése már 4 százalékos alapbéremelést és egy +3 százalékos év végi bónuszt ajánlott. Korábban még 0 százalékos alapbéremelésről volt szó a 3 százalékos bónusz mellett. A munkavállalók a tárgyalások első fordulóin 18-20 százalékos béremelést követeltek, ezt a múlt hétre 15 százalékosra mérsékelték, most pedig már belementek volna egy 10 százalékos alapbéremelésbe és egy +5 százalékos év végi bónuszba. Megegyezni azonban nem sikerült, ezért ismét sztrájkot hirdetett az öt szakszervezet – mondta Csorba Attila, a Légiközlekedési Dolgozók Független Szakszervezetének (LDFSZ) elnöke. 

A bónuszok kérdése sincs még tisztázva. A szakszervezetek kétféle megoldást tudnának elfogadni. Vagy az éves fizetésük egy bizonyos százalékát az év végén, vagy egy további béremelést a kialkudott bónusz mértékében – közölte az LDFSZ vezetője. 

A munkabeszüntetés meghirdetése előtt a cég vezetői azt közölték, hogy ha a munkavállalók ismét sztrájkolni fognak, akkor visszavonják az eddig tett ajánlataikat és felfüggesztenek minden tárgyalást az érdekképviseletekkel – mondta Peres Gábor, a Forgalmi és Rampatisztek Szakmai Szakszervezetének (FORTISZ) elnöke. 

Legutóbb komolyabb fennakadás nélkül, szombaton délután ért véget egy 24 órás ferihegyi munkabeszüntetés. Napközben 40 járatot érintett a Ferihegyi repülőtéren a két, párhuzamosan futó sztrájk. Egyetlen járatot sem kellett törölni, de átlagosan egy órás volt a késés.

Egyedülállóak vagyunk? - csak Magyarország nem fizet büntetést

hírszerző, 2007. április 5. 21:30

Magyarország nem halmozott föl az európai uniós csatlakozás előtt spekulatív készleteket mezőgazdasági termékekből, így most büntetést sem kell fizetnie, mint a többi kilenc országnak.

A vizsgálat kezdetekor még mintegy 100 millió eurós bírságot helyezett kilátásba az Európai Bizottság. Egyedül Magyarországnak nem kell büntetést fizetnie a 2004-ben csatlakozott tíz uniós tagállam közül a közösségnek. 

Az Európai Bizottság az elmúlt két évben azt vizsgálta, hogy a belépés előtt fölhalmoztak-e az államok mezőgazdasági termékekből jelentős készleteket, amelyeket később, a belépés után, a vámhatárok megszüntetésével nagy haszonnal tudtak volna tovább adni a régi tagállamoknak. 

Vajda László, az agrártárca EU-koordinációs és Nemzetközi Főosztályának vezetője az InfoRádiónak elmondta, hogy korábban Magyarországnak is komoly büntetést, 100 millió eurót, mintegy 25 milliárd forintot kellett volna fizetnie. 

"Jeleztük, hogy ez megalapozatlan és elfogadhatatlan. Az egyeztetéseken fel kellett tárni, hogy milyen folyamatok eredményezték a növekedést a külkereskedelmi adatokban" – közölte Vajda László. 

A kilenc másik tagországnak valamivel több mint 41 millió eurót kell majd befizetnie a közös kasszába, de ez az összeg jóval kisebb, mint amennyit a Európai Bizottság először megállapított. 

A büntetést nem egy összegben, hanem négy év alatt kell rendezniük az országoknak. A büntetésről a végső szót egyébként április 17-én mondják ki az illetékesek. (InfoRádió)

Egyre több járatot törölnek Ferihegyen! 

radio.hu, 2007. április 6., péntek 9:28  

Ferihegyen már több tucat, elsősorban a 2-es terminálról induló, illetve oda érkező járatot töröltek a pénteki menetrendből a Celebi Kft. földi kiszolgálóinak sztrájkja miatt. A Budapest Airport szóvivője a Magyar Rádiónak elmondta: a béremelésért indított munkabeszüntetés elsősorban a Lufthansa, az EasyJet, az Alitalia és a British Airways járatait érinti. 

Azt, hogy összesen hány járat nem fog közlekedni ma, a Budapest Airport szóvivője még nem tudta megmondani, mert a légitársaságok csak az utolsó órákban, végső megoldásként döntenek a járattörlésről. Szollár Domokos szerint viszont most jóval több járatot érint majd a munkabeszüntetés, mint csütörtökön, amikor a vártnál kevesebbet, csak 6 fel- és 6 leszálló járatot töröltek a földi kiszolgálásban dolgozók holnapig tartó munkabeszüntetése miatt. A légitársaságok többsége amúgy azt javasolja utasainak, hogy menjenek ki a reptérre, mert jó eséllyel tudnak nekik helyet foglalni más járatokon.

A szóvivő hozzátette: vannak olyan légitársaságok, amelyek meg tudják oldani gépeik kiszolgálását, de olyan is, amelyek nem. A sztrájk nem érinti például a Malévet, a SkyEurope-ot, és a Malév által kiszolgált társaságokat - az Aeroflot, az Aer Lingus, az Air Berlin, az Air France, az Austrian Airlines, a Brussels, a CSA, a Delta, az Egypt Air, a Finnair, a Hainan, a KLM, a LOT, az SAS és a Tarom járatait - mert a két cégnek saját földi személyzete van. Ráadásul a Malév mentesítő járatot indít délután Londonba. Egyébként van ugyan olyan Malév-járat, amelyet töröltek, de azt nem a sztrájk miatt.

Csütörtökön azért szüntették be a munkát a Celebi Kft dolgozói, mert nem tudtak megállapodni a cégvezetéssel a béremelésről. 

Meglódult a külkerforgalom, csökkent a hiány 

NapiOnline, 07.4.6 09:00  

Az év első két hónapjában a kivitel a behozatalt felülmúló ütemben nőtt, így jelentősen csökkent a külkermérleg hiánya - derül ki a KSH jelentéséből.  

Az előzetes adatok szerint az év első két hónapjában Magyarország külkereskedelmi forgalmában a kivitel értéke 2593 milliárd forintot (10,23 milliárd euró), a behozatalé 2670 milliárd forintot (10,53 milliárd euró) tett ki. Az export értéke forintban 23, az importé pedig 21 százalékkal nőtt 2006 első két hónapjához képest, míg euróban számolva rendre 22 és 20 százalék volt a növekedés. A külkereskedelmi mérleg hiánya 78 milliárd forint (309 millió euró) volt, ami 25 milliárd forinttal (98 millió euróval) kevesebb az egy évvel korábbinál.

2007. februárban - a KSH első becslése szerint - a kivitel értéke 1311 milliárd forintot, a behozatalé 1340 milliárd forintot ért el, ami az export esetében 24, importban pedig 19 százalékos növekedést jelent az egy évvel korábbi szinthez képest. A kivitel euróértéke 23, a behozatalé 18 százalékkal bővült a megelőző év azonos hónapjához viszonyítva. A külkereskedelmi mérleg februári hiánya 29 milliárd forintot (115 millió eurót) tett ki, ami az egyenleg 35 milliárd forintos (137 millió eurós) javulását jelenti 2006 azonos hónapjához képest.

A februári kivitel 80, a behozatal 71 százalékát az Európai Unió tagállamaival bonyolította le Magyarország.

Csúszik az egyeztetés a villamosipari dolgozói kedvezményekről

klubradio.hu, 2007. 04. 06. 08:56

Várhatóan egy hetet csúszik az eredetileg április 7-ére tervezett egyeztetés a villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok kedvezményes áramtarifájáról - tájékoztatta Gál Rezső, a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének elnöke a távirati irodát. 

Az ágazati dolgozók kedvezményes tarifája jelenleg a lakossági áramár 63 százaléka. Ez a kedvezmény átlagosan évi 139.687 forint támogatást jelent az iparágban dolgozó 20 ezer aktív alkalmazottnak és 45 ezer nyugdíjasnak, illetve jogosult özvegynek. A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium (GKM) korábban közölte, hogy a száz éve létező kedvezményes tarifát a villamosenergia-piac megnyitásáig tartja fenn. A GKM korábbi közlése szerint a minisztérium csak olyan konstrukciót hajlandó támogatni, amelyben nem a többi lakossági fogyasztó fizeti meg az iparágiak kedvezményét. 

Az iparág három szakszervezete a kedvezmény megszüntetéséről szóló miniszteri bejelentés hatására januárban sztrájkbizottságot alakított. Az eredménytelen tárgyalások miatt február 6-án figyelmeztető sztrájkot tartottak. Majd a sztrájkbizottság és a GKM február 7-én előzetes megállapodást kötött, aminek eredményeként a villamosenergia-ipari dolgozók 90 napra felfüggesztették bejelentett általános sztrájkjukat a végső megállapodás érdekében.

Egymillió bírságot szabtak ki engedély nélküli foglalkoztatásért  

hvg.hu, 2007. április 05. 19:25

Egymillió forintnyi bírságot szabott ki az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi főfelügyelőség közép-magyarországi munkaügyi felügyelősége az engedély nélküli foglalkoztatásért az ünnepek előtt a budapesti kereskedelmi egységekben tartott ellenőrzéseken - tájékoztatta Gerőfi László igazgató közleményben. 

A felügyelőség a Budapesti Határőr Igazgatósággal, a Vám- és Pénzügyőrséggel, a Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőséggel, valamint az APEH közreműködésével hetek óta közös ellenőrzéseket végez a kereskedelem és a vendéglátás területén. Ez az együttes munka eddig is igen eredményes volt, ezért megállapodásuk alapján a jövőben is gyakran végeznek majd közös vizsgálatokat - jegyzi meg a közlemény. 

A piaci kereskedőknél, vendéglátó-ipari egységeknél a legutóbbi ellenőrzéseken szinte valamennyi hatóság komoly hiányosságok miatt vonta felelősségre az ellenőrzötteket. Így például feketén foglalkoztatott magyar és engedély nélkül munkát végző külföldieket találtak a munkahelyeken, a próbavásárlások során elmaradt a nyugtaadás, jelöletlen termékek voltak fellelhetők, a beszerzési számlákat nem tudták bemutatni, lejárt szavatosságú árukat találtak, illetve zárjegy nélküli cigarettát foglaltak le. 

Az ellenőrzések eredményeként a munkaügyi ellenőrző hatóság több mint 1 millió forint bírságot szabott ki a szabálytalanul foglalkoztató munkáltatókra, továbbá a társhatóságok is jelentős összegű mulasztási, minőségvédelmi és fogyasztóvédelmi bírságot vetnek ki, illetve üzletbezárást is elrendelnek.

Átcsoportosítottak 685 millió forintot a szakképzésre  

hvg.hu, 2007. április 05. 15:40

Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv Regionális Operatív Programon (ROP) belül 685 millió forintot csoportosítottak át a szakmaspecifikus regionális szakképzésre. 

A VÁTI Kht. közreműködésében a ROP központi programjában két képzési lehetőség indult, az egyik a civil szervezetek, területfejlesztésben érintett intézmények, önkormányzatok munkatársainak szólt, a másik a régiókban a helyi munkaerőigényt kielégítő szakképzést szolgálta - mondta Szelényi Endre, a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség ROP irányító hatóság vezető menedzsere.

A 2005-ben indult programok eddigi tapasztalatait összegző rendezvényen elhangzott, hogy az átcsoportosítást a túljelentkezés indokolta.

