Sajátos módon akadálymentesít a BKV

index, 2007. 04. 19., 20:10 

Pazarló látványprojekt vagy európai értelemben vett akadálymentesítés? Idén szeptembertől a lift nélkül maradó 2-es metró vonalán a kerekesszékeseket buszokkal szállítaná a BKV. A civilek teljesen rosszank tartják a elgondolást.

Akadálymentes buszokat járatna a 2-es metró akadálymentesítéséig a BKV a metró vonalán, jelentette be Hagyó Miklós főpolgármester-helyettes és Antal Attila, a közlekedési cég vezérigazgatója csütörtökön. 

A szocialista városvezető azt követően nyilatkozott erről, hogy délelőtt a városházán megállapodást írt alá Antal Attilával, a BKV vezérigazgatójával, valamint a mozgássérültek és fogyatékkal élők - a mozgássérültek ernyőszervezete, a MEOSZ alatt összefogott - egyesületeivel. 

Független civil szervezetek viszont erős kritikával fogadták a bejelentést, mondván a terv pazarló, és szakmailag is elfogadhatatlan, ráadásul a mozgáskorlátozottak közlekedési problémáin sem segít. 

A liftek csak villamossal együtt érnék meg 

A szerződés értelmében, a 2-es metróval azonos felszíni nyomvonalon, az Örs vezér tere és a Déli pályaudvar között, alacsonypadlós autóbuszok közlekednek menetrendszerűen a metró akadálymentesítéséig, tájékoztatott a sajtótájékoztatóról az MTI. 

A megállók kialakításáról, a pontos útvonalról és a közlekedés további részleteiről a felek még tovább egyeztetnek. 

Bár egyetlen budapesti metróvonal sem akadálymentes, a 2-es metróval való kivételezés oka az, hogy a BKV és a főváros a metróvonal felújításakor - noha megígérte - végül letett a liftek beszereléséről. 

A mozgáskorlátozottak, a babakocsis szülők számára az utazást lehetővé tévő fejlesztést eredetileg 3,5 milliárdosra becsülték a tervezők, de kiderült, a 35 milliárd forintot is elérne a liftek beszerelése. 

A liftakna pl. a Blaha Lujza téri állomásnál a Rákóczi út közepén bukkanna ki a földből, amihez járdasziget is kellene, ami megépítésének csak akkor lenne értelme, ha villamos közlekedne a felszínen. 

Száz pótlóbuszt, ezeret! 

Az uniós előírások szerint az akadálymentesítést a közcélú szolgáltatások esetében 2010-ig el kell érni, igaz, nem feltétlenül drága liftekkel, hanem - miként azzal a BKV is próbálkozik - alternatív közlekedési eszköz felkínálásával. 

Antal Attila arról beszélt, hogy a BKV járműparkjának jelenleg 18-20 százaléka alkalmas az akadálymentes közlekedés biztosítására. 2010-re azt szeretnék, hogy minden második BKV-autóbusz akadálymentesített (vagyis alacsonypadlós) legyen. Ez egyébként csak minél több új busz beszerzésén múlik, ma már szinte kizárólag alacsonypadlós buszokat gyártanak. 

"Közlekedési hálózatban" kell gondolkodni, tehát meg kell teremteni az akadálymentes átszállási kapcsolatokat is, mondta a sajtótájékoztatón Hegedűs Lajos, a Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége (MEOSZ) elnöke. 

Drága és alkalmatlan 

Másként látja a helyzetet Oláh Péter Balázs, a fővárosi és környéki mozgássérülteket tömörítő Ember egyesület titkára, forgalomirányítási szakember, aki szerint ettől az intézkedéstől a mozgáskorlátozottak számára a közlekedés nem fog jelentősen javulni, véleményezte a bejelentést. 

Oláh Péter szerint a vonalra tervezett buszkapacitást a jelenleg is működő, de nehezen hozzáférhető taxiszolgálatra kéne fordítani, így a címre kiszálló kisbuszos szolgáltatásnak legalább a kétszeresére nőne a kapacitása. Jelenleg egy héttel előre kell időpontot foglalni, mondta Oláh Péter, ha egy mozgáskorlátozott Budapesten A-ból B-be szeretne eljutni. 

A MEOSZ által üzemeltetett segítőszolgálatot néhány hete az Index is letesztelte: három nap alatt nem sikerült mikrobuszt rendelni: egy alkalommal túl későn (koradélután, három felé) próbálkoztunk, de a következő napokon délelőtt sem találtuk helyén a diszpécsert. 

Szakmailag azért rossz ötlet a metróhelyettesítő busz, mert egyrészt a 3-as metró és a kisföldalatti sincs akadálymentesítve, ahogy a villamos- és buszvonalak többsége sem. Azaz, hiába jut el a kerekesszékes a Moszkva térre, nem tud továbbutazni. 

A metró melletti párhuzamos buszjárat ráadásul pazarló, kapacitása pedig nem lesz kihasználva: a várakozási idő túl nagy, a 2-es metró vonalán utazó kerekes székes utazóközönség pedig nem elég népes a kapacitás kitöltésére. Ráadásul a busz megszenvedi majd a felszínen kialakuló dugókat is. 

Buszhiány van, a főváros nem költ a járműpark fejlesztésére 

Hasonlóan kritikával élt a bejelentéssel kapcsolatban a Városi és Elővárosi Közlekedésért Egyesület (VEKE) is. Mint Vitézy Dávid az Indexnek elmondta, pazarlónak és fölöslegesnek látja az elképzelést, a BKV ugyanis súlyos buszhiánnyal küszködik. 

Éves szinten az alacsonypadlós buszok járatása százmillió forintos kiadást jelenthet, miközben a peremkerületekben kritikán aluli a buszok minősége, az átlagéletkor 20-23 év. (Összehasonlításképpen: a 4-es metró építése miatti buszos pótlások évi félmilliárd forinttal terhelik meg a BKV büdzséjét.) 

"A főváros nem teljesíti a kötelességét, a BKV nem kap pénzt új buszok beszerzésére, miközben ilyen túlzó projektekre jut pénz" - kommentálta a bejelentést a civil szervezet egyik vezetője. 

Kettévágnák az OEP-et

index, MTI, 2007. 04. 19., 17:22 

Az új egészségbiztosítási rendszerben mindenki biztosított lesz, és jár neki ellátás, mondta Horváth Ágnes miniszter-jelölt a Világgazdaság által rendezett konferencián. Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár egy része Állami Egészségbiztosítóként működne a jövőben, a másik részét állami alapkezelő szervezetté alakítanák. 

Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP) egy része Állami Egészségbiztosítóként működne a jövőben, de a kötelező biztosítások piacát megnyitnák a magánbiztosítók előtt is - vázolta fel Horváth Ágnes egészségügyiminiszter-jelölt a tárca elképzelését a Világgazdaság által rendezett konferencián.

Az eddigi javaslatokhoz képest ez egy kompromisszumos elképzelés - tette hozzá Horváth Ágnes. Mint mondta: az Állami Egészségbiztosító garantálja majd, hogy minden állampolgárnak lesz kötelező ellátása. 

A magánbiztosítók megjelenésével azonban versenyhelyzetet teremtenének, fejtette ki. A jobb ellátás érdekében a biztosítók a legjobb ellátást nyújtó intézményekkel szerződnek, ez vezet az ellátások színvonalának, illetve gazdaságosságának fejlesztéséhez.

A jelenlegi OEP másik részéből egy állami alapkezelő szervezetet hoznak létre, amely a forrás kezelése felett diszponálna - mondta el az államtitkár. 

A forrásokat úgynevezett fejkvóta alapján osztanák fel - folytatta - a biztosítottak száma és demográfiai mutatók alapján. Tehát nem a biztosítottak járulékát, hanem az utánuk elszámolható fejkvótát kapják meg a biztosítók, amivel kizárható, hogy egyes biztosítókhoz csak a gazdag, másokhoz pedig a szegény betegek kerüljenek.

Ezen kívül törvény kötelezné a biztosítókat, hogy mindenkivel - aki hozzájuk jelentkezik - kötelesek szerződniük. Az ellátó intézményeket a fenntartók mellett a biztosítók közvetlenül finanszírozzák.

Az államtitkár elmondta: a jelenlegi rendszerre a politika rátelepszik és a szakmai kérdések is politikai jelentőséget kapnak. Ezen kívül a mostani rendszer pontos működtetésében senki nem érdekelt, gyenge a pénzügyi felügyelet és sok a pazarlás. 

Innovációs központot nyit Budapesten a Microsoft 

origo, 2007. április 20. péntek, 08:26

A kezdő informatikai vállalkozásokat inkubátorházként segítő innovációs központokat nyit a következő két évben a kelet-közép-európai térség államaiban, köztük Magyarországon a Microsoft - tudta meg a Világgazdaság Vahé Torossiantól, az amerikai szoftveróriás régióért felelős elnökhelyettesétől.

Ez az egyik leggyorsabban fejlődő térség a Microsoft üzleti lehetőségei szempontjából, a növekedés tavaly 35-40 százalék között alakult. Ennek is köszönhető, hogy már az utóbbi néhány évben is globális feladatokat ellátó befektetéseket hajtott végre a cég a fontosabb régiós piacokon.

Így jött létre a ma hetven embert foglalkoztató budapesti technológiai támogatást nyújtó központ, fél éve ugyanilyen létesült Romániában, Belgrádban pedig a tábla PC-s fejlesztéseket koordináló bázist épített ki a Microsoft. A magyarországi mobiltávközlésben eddig elért fejlődés pedig nagyon jó alapot teremthet a jövőben a mobilos fejlesztések inkubációjának is - tette hozzá a régiós vezető.

A budapesti innovációs központ várhatóan még az idén megnyílik az Infoparkban - vázolta az elképzeléseket Lerch Attila, a magyar leányvállalat üzletfejlesztési igazgatója. Hozzátette: a Microsoft az ilyen típusú projektek megvalósításába bevon - a szakértői bázis javát adó - felsőoktatási intézményeket. Magyarországon a Budapesti Műszaki Egyetemmel folynak előrehaladott tárgyalások.

A központban a kezdő cégek a szükséges informatikai infrastruktúra mellett egyfelől számítástechnikai alkalmazási ismereteket szerezhetnek, de kapnak segítséget a vállalkozási alapismeretek elsajátításához is. A centrum másik fontos feladata lesz a továbbtanuló egyetemi hallgatók szakmai támogatása, például labormunkák tesztelésével. A projektbe a központnak helyszínt biztosító gazdasági tárca más módon is bekapcsolódik, a tervek szerint a jövőben itt valósulhat meg a központi innovációs források egyablakos rendszere, írja a Világgazdaság.

Széles: Legalább kétszáz buszt gyártunk

origo, 2007. április 20., péntek, 7:25

Legalább két csarnokban folyik buszgyártás Székesfehérváron - közölte a Gazdasági Rádióval Széles Gábor, a Műszertechnika Holding elnöke - olvasható a Népszabadságban.

Az Ikarusbust tavaly megvásárló vállalkozó a korábbi megkeresésekre ugyan nem reagált, most azonban azt nyilatkozta: a Népszabadságban tegnap megjelent cikk megalapozatlan állításokkal van tele, és nagy összegű kártérítést indít a lappal szemben üzleti hitelrontás miatt. Azt állította: legalább kétszáz buszt gyártottak, illetve gyártanak.

Tegnap - többek közt - az szerepelt a cikkben: a fehérvári üzemébe az Ikarusbus egyelőre nem toborzott dolgozókat, a telephelyén többnyire kisebb cégek működnek, a társaság napi 25-30 busz festésre képes fényezőcsarnokát a közelmúltban leszerelték, és sorsa is ismeretlen.

Széles a rádiónak ezeket az információkat nem cáfolta. Továbbra is állította: az itteni gyártást legfeljebb évi 400 busz előállításában tudja elképzelni, valamint orosz és kínai piacokon kíván üzemeket létesíteni, ott ugyanis jelentős megrendelésekre számíthat. Ám a már egy évvel ezelőtt is bejelentett, és cikkünkben is ismertetett tervéről nem árult el további részleteket, ahogyan nem beszélt arról sem: miként áll az iráni értékesítés, amelyet korábban tervezett. A cikk megjelenése előtt az Ikarusbus vezetése többszöri megkeresésre sem adott tájékoztatást a buszgyártási terveik megvalósulásának állásáról.

Magyar átcímkézések miatt szigorítana az élelmiszerjogi szabályokon az EU

hírszerző, 2007. április 19. 21:30

A magyarországi átcímkézési botrányok hatására a közösségi élelmiszerjogi szabályok szigorítását fontolgatja az Európai Bizottság. A szigorúbb szankció bevezetését két magyar Európai Parlamenti képviselő javasolta.

A közelmúlt magyar átcímkézési botrányainak hatására az Európai Bizottság mérlegeli a közösségi jogszabályok módosítását. Így válaszolt csütörtökön Markos Kyprianou, az Európai Bizottság egészségügyi és fogyasztóvédelmi biztosa arra a levélre, amelyet Herczog Edit és Hegyi Gyula szocialista EP-képviselők írtak neki még decemberben.

A biztos válaszában kifejtette: az élelmiszerjogi szigorítások célja egyrészt az lenne, hogy javítsák a termékek nyomonkövethetőséget és pontosan meghatározzák azokat az információkat, amelyeket a szállítmányokról mindenképpen meg kell adni. 

Ezen kívül arra köteleznék az élelmiszeripari vállalkozókat, hogy a címkéken tüntessék fel a fagyasztás időpontját. Megtiltanák az újracsomagolást a hűtőházakban, és azt is, hogy az élelmiszerlánc bármely szakaszában megváltoztathassák a dátumot. (Független Hírügynökség)

A tanárok semmiképpen nem vállalnának külföldi munkát 

radio.hu, 2007. április 20., péntek 8:57 

A középiskolai pedagógusoknak csupán 1 százaléka vállalna egy-két évnél hosszabb ideig tartó tanári munkát külföldön - derül ki a Felvételi Információs Szolgálat felméréséből. 

Az adatok szerint a tanárok nagy része egyáltalán nem vágyik ilyen tapasztalatokra: a budapestiek 88, míg a vidékiek 92 százaléka nyilatkozott úgy, hogy nem menne külföldi kiküldetésre. 

A legaktívabbnak a továbbtanulásért felelős igazgató-helyettesek és szaktanárok mutatkoztak, közülük 8 százaléknyian szándékoznak a határokon túl munkát vállalni - olvasható a tájékoztatóban. 

Régiós pályázatok az év végén 

radio.hu, 2007. április 19., csütörtök 12:00 

Várhatóan az idei utolsó negyedévben kerülhetnek kiírásra azok a régiós pályázatok, amelyek révén a Nyugat-Dunántúlon 2013-ig 147 milliárd forint lesz megszerezhető uniós forrásokból. 

Az ezek előkészítését szolgáló, tavaly decemberben elkészült régiós operatív programra ugyanis most, e napokban érkeztek meg Brüsszelből az Európai Bizottság észrevételei – hangzott el a Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács tegnapelőtti zalaegerszegi ülésén.

A brüsszeli észrevételek egyike például az idegenforgalomra vonatkozott. Eszerint kisszámú programra szán egyenként az átlagosnál jóval jelentősebb összeget a régiós operatív program. Ezzel a kritikával – mind Győrffy Gábor, a régiós fejlesztési ügynökség igazgatója fogalmazott – nem lehet azonosulni. 

- A regionális fejlesztési tanácstól világos felhatalmazást kaptunk a további érvelése amellett, hogy miért is súlyponti beruházás a régióban a kastély és vár, valamint a kulturális utak fejlesztési programja, vagy a kiemelt és nem kiemelt termálfürdők környékének és szálláshelyeinek a fejlesztése. Ahhoz ugyanis, hogy egy-egy területen a finanszírozásnak érdemi hatása legyen, ahhoz kellenek ezek a források.

Egy másik felvetés, miszerint bizonyos beruházások, mint például egyes logisztikai vagy közlekedésfejlesztési programok átkerüljenek az országos programokba, elfogadható, ám csak akkor – hangzott el, ha azok ott nevesítve jelennek meg. Mindezekről már zajlanak a szakértői egyezetések. 

- Június végén, július elején fog a regionális fejlesztési tanács olyan helyzetbe kerülni, hogy mint az operatív programot, mint pedig a részletes pályázati kiírásokat tartalmazó akcióterveket el tudja fogadni. Ha a július 8-ra tervezett kormányülés ugyancsak dönt majd erről a kérdésről, akkor szeptember-októberben meghirdetésre kerülhetnek ezek a pályázatok - véli Győrffy Gábor. 

Akár kötbér-fizetésre is kötelezhető a gázszolgáltató 

radio.hu, 2007. április 19., csütörtök 12:18 

Az Energia Hivatalhoz folyamatosan érkeznek a panaszok, de nem a túlfizetésekkel kapcsolatban, hanem a szolgáltatók vélt hibái miatt. 

Az enyhe tél miatt 15-20 százalékkal csökkent a gázfogyasztás itthon, ezt azonban a fogyasztók többsége nem érzékelte, a gázszámlán ugyanis gyakran még így is magasabb összeg szerepelt a tavalyinál. Az átalánydíjat fizetők pedig joggal érezhették: hiteleznek a szolgáltatónak. A Magyar Energia Hivatal főtanácsosa szerint enyhe télen ez előfordulhat, mint ahogy hidegebb időben ennek a fordítottja történik, vagyis a szolgáltató hitelez a fogyasztónak. Besenyei Gábor hozzátette: a szolgáltató azonban minden esetben visszafizeti a túlszámlázást. 

- Vagy a folyószámlájára utalja, vagy pedig posta úton küldi el, kis összeg esetén a következő rész-számlában tudja be a szolgáltató ezt az értéket. De ha a fogyasztó kéri, akkor természetesen azonnal visszautalják neki. Ha a túlfizetés a következő időszak rész-számlájába kerül, akkor az eleve alacsonyabb értékű lesz - tette hozzá a főosztályvezető.

A fogyasztók egyébként évente egyszer írásban kérhetik, hogy átalányfizetés helyett havi leolvasás alapján fizessék a gázszámlát. A Magyar Energia Hivatalhoz év eleje óta több százas nagyságrendben érkeztek panaszok, de nem a számla-túlfizetések, hanem két szolgáltató, a Tigáz és a DGÁZ tevékenysége miatt. A Tigáz például januárban 40 ezer hibás számlát küldött ki egy számítási probléma miatt. A szolgáltatónál ugyanis új számlázási rendszerre álltak át év elején. Akár kötbér fizetésre is lehet kötelezni a szolgáltatót. 

- Az benne van a szolgáltatóknak az üzletszabályzatában, hogy amennyiben nem tudja tartani a garantált mutatót és egy meghatározott időn belül nem válaszol a fogyasztó megkeresésére, ez lehet akár kérdés, akár konkrét reklamáció, akkor a fogyasztó kérésére a szolgáltató köteles kötbért fizetni. Ezt jogszabályok írják elő. Ötezer forint egy konkrét fogyasztói esetben.

A Tigázzal szemben még nem zajlott le a vizsgálat. A Magyar Energia Hivatal körülbelül két hét múlva ígéri az eredményt. A szolgáltatóval szemben akár több milliós bírság is kiszabható, ha pedig kötbér fizetésére is kötelezik, akkor az mindenképpen precedens értékű lesz Magyarországon.

A fővárosban kevesen kérik a túlfizetés visszatérítését

Kedvezőek a tapasztalatok a Fővárosi Gázműveknél is bevezetett éves elszámolással kapcsolatban. Kevesen kérik a túlfizetés visszatérítését, a többség inkább a következő havi számlán íratja jóvá az összeget.

2006-os feladat volt az elszámolási rendszer átalakítása, vagyis az éves elszámolás bevezetése, ami az elnök-vezérigazgató, Vasanits Dezső szerint sikeres volt, hiszen a fogyasztók 85 százaléka választotta ezt a lehetőséget a havi diktálás helyett. A rész-számlák megállapításánál a gázművek egyébként az elmúlt húsz év átlaghőmérsékleti görbéit használja.

Az év első három hónapjában sok panasz érkezett az enyhe tél kapcsán a túlszámlázás miatt. A gázművek tapasztalatai alapján azonban, például véve a VIII. és a XX. kerületi fogyasztókat, jelentős túlfizetés, ami körülbelül bruttó 6600 forintot jelent, csak az ügyfelek egy százalékánál volt, csekély mértékű túlfizetés pedig, körülbelül bruttó 2250 forint, 53 százaléknál. Az említett fogyasztóknak csak 0,2 százaléka kérte vissza a pénzt, a többiek a következő számlánál történő jóváírást választották. Teljes fővárosi képet csak jövő ilyenkor kaphatunk, ugyanis az éves elszámolásra való áttérés havonta két kerületben valósul meg. 

Gyurcsány: Euró 2010 és 2014 között 

radio.hu, 2007. április 19., csütörtök 10:06 

Magyarország 2010 és 2014 között vezetheti be az eurót. Ezt Gyurcsány Ferenc miniszterelnök mondta a Pénzügyminisztérium és a Magyar Nemzeti Bank közös budapesti tanácskozásán. Veres János pénzügyminiszter költségvetési hivatalt hozna létre, amelyről mind az öt parlamenti párttal egyeztetne. 

Ahhoz, hogy 2010 és 2014 között valamikor bevezethető legyen az euró Magyarországon, a konvergencia program mentén kell haladni. Az egyensúly megőrzése elsődleges - mondta a kormányfő. Úgy látta, hogy 2008-ig a kormánynak a jegybankkal közösen ki kell dolgozni egy olyan programot, amely őrzi az egyensúlyt, ugyanakkor garantálja a növekedést is. 

- Azt gondolom, hogy a konvergencia program teljesítése megteremti annak a lehetőségét, hogy egyébként a politikai ciklusokat is figyelembe véve 2010 és 14 között Magyarország bevezesse az eurót - mondta Gyurcsány Ferenc.

Veres János pénzügyminiszter is az egyensúly megőrzéséről beszélt és úgy látta, hogy ehhez új költségvetési szabályok kellenek, és egy új intézményrendszer, az úgynevezett költségvetési hivatal sokat segíthetne. Ennek azonban úgy lenne igazán értelme, ha politikai konszenzus is teremtődne az ügyben.

A kormányfő által mondott 2010 és 2014 közötti euró-bevezetési dátumból az elemzők többsége inkább a 2014-ben hisz. A Magyar Nemzeti Bank elnöke nem kommentálta a kormányfő euró bevezetési dátumait, azonban együttműködést ígért.

A Fidesz szerint mára beláthatatlan távolságba került az euró bevezetése. Szijjártó Péter az ellenzéki párt szóvivője így reagált a miniszterelnök bejelentésére. A fideszes politikus közleményében emlékeztet arra, hogy amikor a szocialisták átvették a kormányzást, az ország olyan állapotban volt, hogy az új pénzügyminiszter is 2007-2008-ra tette az euró bevezetésének dátumát. Szijjártó Péter azt írja: Gyurcsány Ferenc találgatásait az euró bevezetésének dátumáról már senki nem veszi komolyan. 

Kevesebb kedvezményt, kevesebb adót!

piacesprofit.hu, 2007.04.20.

Egyszerűsíteni kell az adórendszert, amely most a sokféle adónem és a széles körű kedvezmények miatt túlságosan bonyolult - fogalmazta meg több tag is a Magyarország Holnap program keretében működő Gazdasági Versenyképesség Kerekasztal (GVK) csütörtöki ülésén.

Az adókedvezmények 90 százaléka nem a megcélzottakat éri el, ha az adórendszeren keresztül próbálunk pozitív célokat érvényesíteni, az csak az áttekinthetetlenséget növeli - mondta  Bojár Gábor, a Graphisoft elnöke, aki szerint az adórendszer jelentős egyszerűsítése megkönnyítené az adóbehajtást, növelné az adóbevételeket. Az adminisztráció egyszerűsítése érdekében az ülésen felvetették a kisebb jelentőségű adók, adó jellegű befizetések felülvizsgálatát, összevonásuk szükségességét is. 

Arról, hogy az adórendszer reformja során "nullszaldóra" kell-e törekedni - vagyis eredményeként rövid távon változhatnak-e érdemben bármelyik irányba a bevételek -, megoszlottak a vélemények. A jelenlegi helyzetben a bevételek érdemi csökkenése nem képzelhető el; a nullszaldó abszolút értelemben értendő, nem volna szerencsés, ha az adókoncentráció növekedne; sem a lakosság, sem a vállalatok fajlagos adóterhe nem növekedhet - hangzott el az ülésen. 

Palócz Éva, a Kopint-Tárki Konjunktúrakutató Zrt. vezérigazgatója ezekre reagálva Hetényi István volt pénzügyminisztert idézte, mondván: az adórendszer arra való, hogy az állam kiadásait fedezze. Meg kell határozni több évre a kiadásokat, és azokhoz igazítani a bevételeket - mondta. Az elvek meghatározása a feladat, perspektivikus, kiszámítható rendszerre van szükség - hangsúlyozta.

Adóleírások, környezetterhelés

Viszt Erzsébet, a GKI Gazdaságkutató Zrt. kutatásvezetője úgy vélekedett, az adóellenőrzések szigorításával nem lehet kellő eredményt elérni. Vannak olyan ismert technikák, amelyek az adófizetésben való érdekeltséget növelik, ilyen lehet például, hogy az adó egy része a nyugdíjalapba kerül. Az adózói kört szélesíthetné szerinte, ha a lakáskarbantartással, -felújítással kapcsolatos költségeket le lehetne vonni majd az ingatlanadóból, mert ez érdekeltté tenne a számlakérésben. Más országokban vannak példák arra is, hogy konkrét feladat megoldására vezetnek be egy adót, ilyen cél lehetne például a mobilitás ösztönzése. A nehézgépjárművek által az utakban, épületekben és a környezetben okozott kárt nem az üzemeltetők fizetik meg, pedig az általuk  befizetett pénzből fejleszteni lehetne a vasúti áruszállítást, míg a budapesti útdíjból bevezetése esetén a tömegközlekedést - vetette fel Lukács András, a Levegő Munkacsoport elnöke. Kérdés, hogy az ilyen kis környezetvédelmi adókat a relatíve magas költségek miatt mennyire érdemes bevezetni - tette hozzá.

Török Ádám akadémikus, a kerekasztal elnöke az ülésen elmondta, az adórendszer reformja témakörében három kutatást is terveznek, ezek egyike az adóreform elképzeléseket számszerűsítené és modellezné (ennek elvégzésére a Pénzügyminisztériumot kérik fel), a másik kettő tárgya az utóbbi 15 év innovatív fiskális politikai eszközeinek összehasonlítása, illetve a vállalkozói igények felmérése lesz.

A kerekasztal résztvevői három bizottságban vitatják meg részletesebben a versenyképesség kérdéseit.

Csak nem bért emelnek?

piacesprofit.hu, 2007.04.20.

Olyan ágazatokban mutatnak béremelkedést és/vagy foglalkoztatottság-növekedést a statisztikák, ahol a jövedelmezőség ezt a legkevésbé sem indokolja.

A Piac és Profit Online beszámolt már arról, hogy a Political Capital Institut, illetve a Figyelő - mint rendesen - az idei tavaszra is elkészítette a most már hagyományos országjelentését, benne az "EcoRisk" nevet viselő értékkel. Ez a 100-as skálán előállított index  2006 végén 53,4 pontot ért el, vagyis a konjunkturális, a pénzügyi, az egyensúlyi és a munkaerőpiaci kockázatokat együttesen vizsgálva Magyarország továbbra is közepes gazdasági kockázatú országnak számított. Az index éves átlagos értéke 2006-ban 55,1 pont volt. Arról azonban nem számoltunk be, hogy az egyik legfontosabb alindex, a munkaerőpiaci hogyan is alakult. Ezt most részletezzük, különös tekintettel arra, hogy itt tetten lehetett érni kevéske kedvező változást is.

A munkapiaci kockázatokat négy indikátorral jellemezték a Political Capital Institut, illetve a Figyelő felkéréséve vizsgálódó szakértők. Ők állapították meg, hogy ellentétben az előzetes várakozásokkal, a munkapiaci kockázatok fokozatosan csökkentek 2006 folyamán. A munkapiaci alindex értéke a 2005 végi 53,7 pontról év végére 57,8 pontra nőtt, ami meglepő javulásnak tűnik. Ennél alacsonyabb munkapiaci kockázatot utoljára 2001 elején lehetett megfigyelni. A munkaügyi statisztikák szerint az aktivitás fokozatos emelkedése nagyobb részben a foglalkoztatás növekedésével párosult, és csak kisebb részben csapódott le a munkanélküliség növekedésében. Eközben a tavalyi második félévétől kezdve érzékelhetően mérséklődött a versenyszféra költségvetési terhelése, és a magyar vállalatok fajlagos bérköltség alapon számított versenyképessége is kedvezőbben alakult, mint a korábbi években.

A magyar munkapiac fő gyengeségét hosszú időn keresztül az alacsony gazdasági aktivitási ráta jelentette. Tény, 2005 eleje óta ez a kockázat fokozatosan mérséklődik, és tavaly a részindex stabilizálódott a közepes kockázatú tartományban. A magyar lakosság munkapiaci részvétele még ezzel együtt is a legalacsonyabbak között van az Európai Unióban. Ráadásul a képet árnyalja, hogy tavaly egész Európában példátlan munkaerőpiaci boomot lehetett megfigyelni, és ezen belül a magyar foglalkoztatás 0,9%-pontos emelkedése a francia mellett a legalacsonyabb volt az EU-ban.

Hosszú időn keresztül ez volt Magyarország egyik "sikermutatója": az új EU-tagországok között nálunk volt a legalacsonyabb a munkanélküliek aránya. Persze 2004 óta ez már nincs így: miközben az EU-hoz velünk egyszerre csatlakozott többi országban csökkenő trendet mutat, nálunk éppenséggel fokozatosan emelkedett az állástalanok aránya, és 2005 végén már elérte a 7,3%-ot. A múlt évben további növekedést vártak a szakértők, ami be is következett, de csak lassan, mindössze 7,5%-ig emelkedett az állástalanok aránya. Alapos a gyanú, hogy a foglalkoztatási, munkanélküliségi és a bérstatisztikák ezúttal bizonyos látszólagos hatást is tartalmaznak: az ágazati statisztikák például olyan ágazatokban (építőipar, textilipar, kereskedelem) mutatnak béremelkedést és/vagy foglalkoztatottság-növekedést, ahol az ágazat jövedelmezősége ezt a legkevésbé sem indokolja. Valószínű, hogy ez esetben a szigorúbb munkaügyi ellenőrzések hatása is tetten érhető a munkapiaci jelzőszámok javulásában, a rejtett gazdaság kifehéredésén, a színlelt szerződéssel foglalkoztatottak számának mérséklődésén keresztül.

A Political Capital Institut, illetve a Figyelő a szakértők elemzéseinek összegzése után egyfajta előrejelzésre is vállalkoztak, voltaképpen nem túl megnyugtató eredménnyel. Leszögezték, hogy részben a rendkívül kedvező külső konjunkturális folyamatok hatására, részben a munkaügyi ellenőrzések miatti látszatként, de a munkapiaci kockázatok mérséklődtek 2006-ban. Nem egyértelmű azonban, hogy ez a trend tartósnak bizonyul. Az oktatási rendszerben szükséges reformok késlekedése miatt, és azt figyelembe véve, hogy a költségvetési kiigazítás során tovább nőttek a már amúgy is magas élőmunka-költségek, 2007-ben jobb esetben is legfeljebb az index stagnálására, de inkább enyhe romlására számítunk. 

Áldozatok, lapító felelősök

Halálos munkabalesetek: ki fizeti meg az árát?  

hvg.hu, 2007. április 20. 06:30 

Szinte nem telik el hét, hogy ne hallanánk: lezuhant az állványról egy munkás, gépkezelés közben életét vesztette egy dolgozó. Április 28-án lesz tíz éve, hogy itthon hivatalosan is megemlékezünk a munkahelyi balesetek halálos áldozatairól. Az emberi figyelmetlenség, a hanyagság évente még mindig több mint száz emberéletet követel. A növekvő bírságok vajon elrettenthetik-e azokat, akik nem tartják be a munkavédelmi szabályokat? Írásunkból kiderül. 

Belehalt sérüléseibe az az 53 éves férfi, aki hétfőn szenvedett balesetet egy miskolci cég telephelyén, mikor munka közben rábillent egy mázsás alkatrész. A munkások távirányítós, csörlős emelőszerkezettel dolgoztak, amelyből – egyelőre tisztázatlan okokból – kiesett a tartócsavar, és a földre zuhanó szerkezet szinte agyonnyomta a férfit, aki két nappal később a kórházban életét vesztette.

A megyei rendőrkapitányság szóvivője, Egyedné Novodonszki Éva a hvg.hu-nak megerősítette, hogy a rendőrség munkaügyi felügyelő bevonásával, közigazgatási eljárás keretében vizsgálja az üzemi balesetet, ám arra a kérdésre, hogy a cég betartotta-e a munkavédelmi előírásokat, és kit terhel a felelősség a munkás haláláért, csak a vizsgálat után kapunk választ.

Az EU legtöbb tagállamához hasonlóan hazánkban is egyre kevesebb a munkabaleset, két évtized alatt a bejelentett esetek száma negyedére (80 ezerről körülbelül 23 ezerre) csökkent. Ennél viszont lényegesen több sérülés történik, amelyekről nem sokat hallunk, mert azok a cégvezetők, akik feketemunkásokat foglalkoztatnak,  gondosan elsikálják a történéseket. 

A ’mobing’-jelenség, más néven munkahelyi pszichoterror széles körben elterjedt, ám kevés vállalatvezető ismeri fel/el, még kevesebben tesznek ellene. Előfordul, hogy a munkahelyi erőszakos cselekményeket egyszerű munkahelyi balesetnek tüntetik fel, hiszen az áldozat ilyenkor is a munkavállaló, más kérdés, hogy önhibáján kívül esik áldozatul kollégája brutalitásának. „Tavaly az egyik állami vállalatnál – ahol ráadásul még esélyegyenlőségi terv is van - egy férfi hosszú ideje szekírozta kolléganőjét, aztán teljesen váratlanul, míg a hölgy az ebédlőben sorban állt, odalépett hozzá, és leütötte” – meséli Spronz Júlia, a Habeas Corpus Munkacsoport jogsegélyszolgálatának munkatársa. Az ügyben nem indult belső vizsgálat, inkább eltussolták. 

„Míg a munkahelyi baleset egyszeri, nem várt esemény, addig a ’mobing’ hosszú folyamat, amelynek megvan a célja és értelme – a kiszemelt kolléga ellehetetlenítése –, és csak az elkövető lelki- és idegállapotától függ, hogy tettlegességig fajul-e" - mutat rá a két jelenség közötti döntő különbségre az ügyvédnő. „Ha rosszul sül el a szivatás, még munkahelyi baleset is lehet belőle” – hívja fel a problémára a figyelmet Spronz Júlia.

Be nem tartott előírások, szabálytalanságok

A munkahelyi stressz a 'mobing'-jelenség egyik kiváltó oka. „A munkavállaló sok esetben kiszolgáltatott: félti munkahelyét, meg van félemlítve. Ilyen helyzetben védtelen a szociális stresszel, vagyis az erőszakkal szemben, és ezt érezhetően megsínyli, könnyű prédává válik a piszkálódó számára" - tárja fel a baleseteket is kiváltó lelki tényezők összefüggését Plette Richárd munkapszichológus.

„A dolgozót érő stresszhatás nem feltétlenül erőszakos cselekményekben ölt testet. Sokkal gyakoribb, hogy a feszített munkatempó, a rengeteg túlóra, túlhajszoltság oda vezet, hogy egy pillanatra kihagy a dolgozó figyelme, és máris megtörténik a baj” – mondja Kovácsné Balázs Edit, a minőségbiztosítással foglalkozó Vincotte cég munkabiztonsági szakembere. Tapasztalatai szerint a legtöbb munkabaleset hétfőn, illetve hétvégén történik, pontosan a feszített tempó miatt. Az emberi figyelmetlenségen kívül – ami döntő tényező – azonban számos oka lehet annak, miért hal szörnyet valaki munka közben.

A legnagyobb kockázatot az jelenti, hogy a munkáltatók és munkavállalók sok esetben félvállról veszik a munkavédelmi előírásokat. Az alapvető elővigyázatosság, mint az egyéni védőeszközök (munkaruha) biztosítása és használta, a munkagépek műszaki állapotának folyamatos ellenőrzése, a biztonságos munkaterület kialakítása (védőkorlátok, állványok szakszerű felállítása) csökkenthetné a balesetek halálos áldozatainak számát. Erre persze mondhatják - olykor mondják is - a cégvezetők, hogy túl nagy költséggel jár, ám egy esetleges személyi sérülés nem csak anyagi károkat okozhat a vállalatnak.

Kovácsné Balázs Edit bízik a munkavédelmi oktatás jótékony hatásában. Jóllehet optimizmusát alátámasztja a javuló tendencia - egyre több cég tartja be a munkavédelmi előírásokat -, ám valószínű, hogy sokkal inkább a fokozódó munkavédelmi ellenőrzések, kíméletlenül kiszabott bírságok hatnak riasztóan a vállalatvezetőkre. Ráadásul egyes szakterületeken, például az építőiparban, éppen az átlagosnál több veszélyforrás miatt nemcsak az Országos  Munkabiztonsági és Munkaügyi Felügyelőség és a Rendőrség vizsgálódik, hanem az ÁNTSZ is, sőt, esetenként a Vámhatóság is „beszáll”.

A munkavédelmi ellenőrzések  - a munkáltatóknál és alvállalkozóiknál is - szigorú szabályok szerint zajlanak, ezeknek köszönhetően az alapvető hiányosságokon kívül olyan szabálytalanságokra is fény derül, mint például a nem létező munkavállalási engedély, vagy az elsumákolt orvosi alkalmassági vizsgálat. „Volt olyan esetünk, amikor egy építési területen leállítottuk a munkát, mert több munkásnak nem volt igazolása arról, hogy átestek a szükséges orvosi vizsgálatokon. A munkáltató még aznap délelőtt kirendelte a foglalkozás-egészségügyes orvost, aki megvizsgálta a dolgozókat, és kiállította a hiányzó dokumentumokat. Ebből is látszik, hogy rövid idő alatt pótolhatók a hiányosságok" – hangsúlyozza a szakember. 

Mindemellett minden szakterületen elengedhetetlen a kockázatértékelés: hogy pontosan meg legyen határozva, milyen fizikai, pszichológiai tényezőknek kell megfelelniük a dolgozóknak, és munkájuk során mely környezeti ártalmaknak lesznek kitéve. Nem elhanyagolható feltétel az sem, hogy megvan-e a szükséges szakképesítésük, valamint képességeik alkalmassá teszik-e őket a munkavégzésre. Tavaly egy segédmunkás haletetés közben vízbe esett, mikor csónakja elsüllyedt. Nem tudott kiúszni a partra, holttestét búvárok emelték ki a tóból. A vizsgálat még nem zárult le, továbbra is kérdéses, hogy a munkáltatót terheli a felelősség vagy a munkavállaló hibázott, és ha igen, hol. 

A felügyelőség lecsap

A Munkaügyi Felügyelőség szakemberei 2005-ban majdnem minden munkáltatónál találtak kisebb hiányosságokat. Tavaly 46 szabálysértési határozat született, és több mint egymillió forintnyi bírságot szabtak ki. A munkavédelmi bírsághatározatok száma 87 volt, míg a kiszabott bírság összege 56 és fél millió forintra rúgott. 

Nehezen megoldható, hogy az alkalmazottakat semmilyen káros behatás, környezeti ártalom ne érje munkavégzés közben, ám az a tapasztalat, hogy a balesetmentes környezet kialakításához gyökeres szemléletváltozásra lenne szükség, ugyanis még mindig akadnak munkaadók, akik a „megörökölt” munkavédelmi előírásokat akarják betartani, illetve betartatni, de ez manapság már nem működik” – hangsúlyozza Kovácsné Balázs Edit.

Az előző évekhez képest 2006-ban volt a legalacsonyabb a halálos munkahelyi balesetek száma, ám ha figyelembe vesszük, hogy 2005-ben a 23 971 bejelentett munkabalesetből „csak” 125 végződött a munkavállaló halálával, tavaly pedig 22 685 balesetes közül 123 vesztette életét, rögtön kiderül, hogy a két évvel ezelőtti adatok kedvezőbbek. Míg tavaly minden 185. baleset végződött halállal, addig 2005-ben csak minden 191. eset ért tragikus véget.

Az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség tájékoztatása szerint a legtöbb halálos baleset az építőiparban, a mezőgazdaság, vadgazdálkodás és erdőgazdálkodás területén, valamint a szárazföldi, csővezetés szállítás területén történik. Ez utóbbi esetek javát a halálos kimenetelű közlekedési balesetek adják. Veszélyes még a fémfeldolgozási termékek gyártása, valamint a kis- és nagykereskedelem. A statisztika szerint a legkevésbé veszélyeztett munkavállalók közé tartoznak a bányászok, a vízi és légi szállítással foglalkozók, valamint azok, akik kiadói, nyomdai tevékenységet végeznek, illetve kutatással, fejlesztéssel foglalkoznak.

