Százhetven dolgozót bocsátanak el a miskolci Szent Ferenc Kórházban
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Csaknem százhetven embernek szűnik meg a munkaviszonya a következő hetekben a miskolci Szent Ferenc Kórházban, tájékoztatta az MTI-t Kása Miklós, az intézmény igazgatója pénteken. Az igazgató a lépést azzal indokolta, hogy a kormányzat által megkezdett kórházreform keretében elvesztették mind a 240 aktív ágyukat. 

Kása Miklós elmondta, hogy ez évente körülbelül 800 millió forintos bevételkiesést eredményez a kórháznak, ezért vált szükségessé a dolgozói létszám leépítése. 138 dolgozóval ezen a héten közölték személyesen, vagy írásban a döntést, további 31 alkalmazottal pedig nem hosszabbítottak szerződést. 

A csoportos leépítést a törvénynek megfelelően az intézmény jelentette a munkaügyi központnak. Kása Miklós tájékoztatása szerint az elbocsátásokat követően a Szent Ferenc Kórháznak 320 dolgozója marad. 

Túl szigorúak vagyunk magunkhoz

Index/MTI, 2007. 04. 20., 15:16

Komoly makrogazdasági szigor van az országban, ami túl erős forinttal és potenciál alatti gazdasági növekedéssel társul. Kamatot kell csökkenteni, ha nem is gyorsan, de nagyot. Merrill Lynch-elemzés hazánkról.

Az erős forint hatásaival együtt most már eltúlzott a monetáris szigor Magyarországon, ahol az idén és jövőre összesen 1,75 százalékpontos kamatcsökkentés indokolt, áll az egyik vezető londoni befejtetési csoport pénteken kiadott térségi elemzésében. A Merrill Lynch, amely havonta teszi közzé pénzügypolitikai figyelőjét a négy legnagyobb közép-európai EU-gazdaságról, az áprilisi monitorban azt írta: a jelenlegi restriktív kamatpolitikai klíma "a (túl) erős árfolyamból" ered, amelyet a "fenntarthatatlanul magas" – az inflációs várakozások kezelésére "átmenetileg megemelt" – kamatszint hajt.

1,75 százalék lefelé

A visszatekintő harmonizált fogyasztói árindexre vetítve a reálkamatszint a múlt hónapban negatív volt, mínusz 1 százalékkal, ez azonban megtévesztő, mert a költségvetési konszolidációval összefüggő ármegugrást tükrözte. Az előrejelzett harmonizált fogyasztói árindexhez mérve a reálkamatszint csaknem 1 százalékponttal magasabb az 1998-2006-os időszak 3,4 százalékos középértékénél, áll a Merrill Lynch pénteki londoni elemzésében, amely szerint a közép-európai négyek közül - Szlovákia után - Magyarországon a legnagyobb a monetáris szigor.

A ház – tekintettel a potenciál alatti GDP-növekedésre is – 1,75 százalékpontos jegybanki kamatcsökkentéssel számol Magyarországon 12-15 hónapos távlatban. Ez azt jelenti, hogy számításaik szerint a monetáris tanács legkésőbb jövő júniusig 6,25 százalékra viszi a kamatszintet. A csökkentésből 2007-re 1 százalékpontos enyhítés juthat, áll az elemzésben.

De még nem most

A Merrill Lynch szerint "van egy csekély esély" arra, hogy az MNB már áprilisban, vagyis most hétfőn kamatot csökkent, a cég azonban ezt nagyobb valószínűséggel májusra vagy júniusra várja, amikor már kint lesz az új inflációs jelentés. Az áprilisi kamatdöntési esélyekről csütörtökön megkérdezett londoni feltörekvő piaci elemzők zöme szintén nem várt még kamatcsökkentést az MNB monetáris tanácsának jövő heti ülésétől.

A megkérdezett kilenc nagy citybeli befektetési bank (UBS, Crédit Suisse, BNP Paribas, Deutsche Bank, Barclays Capital, JP Morgan, Goldman Sachs, Merrill Lynch, Dresdner Kleinwort) elemzői közül nyolc egyöntetűen változatlan kamatot jósolt hétfőre, azzal, hogy a következő néhány hónapra várják a csökkentési ciklus beindulását.

Hasonlóan nem várt kamatváltozást a Reuters pénteken megjelent elemzői konszenzusa. A megkérdezett 19 szakértőből 15 változatlanul maradó kamatszintre számít, hárman negyed-, egy válaszadó fél százalékpontos változást valószínűsít.

A legnagyobbat várják

A Merrill Lynch pénteki elemzésében szereplő, 2008 közepéig szóló 1,75 százalékos kamatcsökkentési előrejelzés az eddigi legnagyobb mértékű a vezető citybeli házak prognózisai között.

A legmeredekebb csökkentési előrejelzés eddig a JP Morgané volt. Az a cég alapesetben számol azzal, hogy a magyar jegybanki kamat 2008 elejéig másfél százalékponttal 6,5 százalékra süllyed, bár a ház – minap kiadott Magyarország-jelentése szerint – egyre növekvő esélyt lát arra, hogy az MNB ezt a kamatszintet már az idei év végére eléri. 

Kétszer több pénz vállalati képzésekre
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A kormány az eredeti kétszeresére, 2,2 milliárd forintra emelte a vállalati képzésekre kiírt pályázat keretét. Ebből várhatóan mintegy négyszáz mikro- és kisvállalkozás juthat támogatáshoz.

A Nemzeti Fejlesztési Ügynökségnél (NFÜ) 6 nap alatt 555 cég, a vártnál öt és félszer több pályázott az eredeti keret több mint duplájára, az alkalmazottak foglalkoztathatóságának javítását és a vállalkozások versenyképességének fokozását célzó pályázaton. A pályázati forrás megemelése után az eredetileg rendelkezésre álló 1,057 milliárd forintot további 1,199 milliárd forinttal egészítette ki a kiíró.

Egyezkednének a paksi szakszervezetek

origo, 2007. április 20., péntek, 17:31

A Paksi Atomerőmű szakszervezetei bérmegállapodásra irányuló tárgyalást kezdeményeztek április 23-án hétfőn délután egy órára - mondta Bocsor István, a Paksi Atomerőmű Dolgozóinak Szakszervezete (PADOSZ) elnökhelyettese.

Az erről szóló levelet pénteken reggel adták át a munkáltatónak és bíznak abban, hogy a félbeszakadt tárgyalások folytatódnak. Mittler István, az atomerőmű kommunikációs vezetője közölte: az erőmű jogász és humán szakemberei tanulmányozzák a levelet.

A szakszervezetek sajtótájékoztatójuk hangoztatták: ha a munkáltató nem fogadja el kezdeményezésüket, akkor a szakszervezetek testületei kedden döntenek a további lépésekről, ami akár sztrájk bejelentése is lehet.

Bocsor István hangsúlyozta, hogy a szakszervezetek kompromisszumos megállapodásra törekednek. Emlékeztetett arra, hogy a szakszervezetek kollektív munkaügyi vitát kezdeményeztek a hét elején, miután a munkáltató egyoldalúan berekesztette a bérmegállapodási tárgyalásokat. A munkáltató arra hivatkozott, hogy a szakszervezetek követelései tulajdonosi kompetenciát érintenek. A PADOSZ elnökhelyettese elmondta, elképzelhetően tartja, hogy megvitassák, mely témákról lehet tárgyalni a megállapodás szándékával.

Arra a kérdésre, hogy mennyiben érinti a tárgyalások folytatását az, hogy a paksi dolgozók 90 százaléka csütörtökön már egyénileg megállapodást kötött a munkáltatóval az idei bérfejlesztésről, Bocsor István elmondta, hogy az egyéni szerződések nem jelentik a szakszervezet és a munkáltató közötti megállapodás létrejöttét. Úgy vélekedett, hogy a munkáltató és a munkavállaló között létrejött szerződésekkel a dolgozók nem elégedettek.

A paksi atomerőműben működő PADOSZ és a további 3 szakszervezet, a Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete (MÉSZ), a Munkástanács és az Atomerőmű Ifjúsági Szervezet (AISZ) 9 százalékos átlagkereset-fejlesztésre és 9,5 százalékos alapbérfejlesztésre fogalmazták meg az igényüket. Ezzel szemben a munkáltató az ágazati bérmegállapodásban szereplő 7,5 százalékos átlagkereset-fejlesztésről, illetőleg április 1-jétől 5 százalékos alapbér-fejlesztésről határozott. A szakszervezeti vezetők szerint ez utóbbi, mivel csak áprilistól érvényesül, éves szinten 3,75 százalékos alapbér-fejlesztésnek felel meg.

Mittler István a szakszervezeti kezdeményezésre reagálva rámutatott: a Munka törvénykönyve egyértelműen fogalmaz arról, hogy a munkaszerződés módosítását bármelyik fél, így a munkáltató is bármikor kezdeményezheti a másik szerződő félnél, jelen esetben a munkavállalónál.

Kitért arra, hogy azért hiúsultak meg a korábbi tárgyalások, mert az érdekképviseletek a találkozók során olyan igényekkel léptek fel, amelyek részvényesi, tulajdonosi hatásköröket érintettek, s ezen az álláspontjukon a tárgyalások során a munkáltató többszöri figyelmeztetése ellenére, három hét alatt, nem változtattak.

Ezt követően az atomerőmű április 16-án ajánlotta az alapbér 5 százalékos, és az évi átlagkereset 7,5 százalékos emelését a dolgozóknak - mutatott rá a kommunikációs főosztályvezető. Az erőműtársaság vezetése szerint ez összhangban van a villamosenergia-ipari ágazat március 21-én aláírt bér- és szociális megállapodásával, amely tartalmazza, hogy az éves bruttó átlagkereset növekedésének minimális mértéke 7,5 százalék legyen. Ezeken a tárgyalásokon a paksi érdekképviseletek vezetői is részt vettek - jegyezte meg a Mittler István.

A kommunikációs vezető közölte: péntek délig az atomerőmű megkeresett dolgozóinak 98 százaléka már egyénileg megállapodást kötött a munkáltatóval a munkaszerződés módosításról, vagyis elfogadta a munkáltató bérajánlatát.

Az atomerőmű dolgozóinak bruttó átlagkeresete 2006-ban havi 426 ezer forint volt, ezen felül az év során kaptak fejenként átlag több mint egymillió forint béren kívüli juttatást.

Gyurcsány: folyik a harc a piacokért

MTI, 2007. április 20. 12:30

Az unió a verseny terepe, a harc a piacokért folyik és ennek feltételei 2013 után lényegesen megváltoznak majd - hívta fel a figyelmet Gyurcsány Ferenc miniszterelnök a mezőgazdaság helyzetének várható változására pénteken Budapesten a Mezőgazdasági Szövetkezők és Termelők Országos Szövetségének (MOSZ) közgyűlésén. A miniszterelnök szerint a nemzeti érdekek természetes módón jelennek meg a verseny terepén, ám Magyarország érdekeit határozottan védeni kell ebben. Gyurcsány Ferenc sikernek könyvelte el, hogy Magyarországnak sikerült az uniós támogatási források 47 százalékát a mezőgazdasági technológia fejlesztésre kijelöltetni.

A miniszterelnök határozottan kiállt a magyar mezőgazdaság depolitizálása mellett. Nem elfogadható, hogy gazdasági tevékenységükben a szövetkezeteket hátrány sújtsa - jelentette ki. 

Beszélt arról is, hogy a földkérdést nyugodt párbeszéddel vitával kell megoldani, mivel Magyarországon a földtulajdon kérdése évszázadok óta érzelmi alapú. Leszögezte ugyanakkor azt is, hogy Magyarország és benne a mezőgazdaság is megérett a változásokra.

Munkáltatói tiltakozás a banki bérátutalásról

origo, 2007. április 21., szombat, 8:49 

Nem tartják teljesíthetőnek a munkaadók azt a hónap elejétől érvényre lépett szabályozást, mely szerint banki átutalással is fizethetnek munkabért, ám ez nem jelenthet a munkavállalónak többletköltséget.

A Munka törvénykönyvében nem esik szó arról, hogy a munkáltatónak kell-e finanszíroznia a banki átutalások költségét. A munkabérek kifizetését átutalással teljesítő közszférában már kötelezővé tették, hogy a bankok biztosítsák az egyszeri, ingyenes kézpénzfelvételi lehetőséget.

A dolgozók bére sem csökkenhet az átutalások miatt

A munkáltatók az Országos Érdekegyeztető Tanács ülésén leszögezték: a jogszabály hiányosságai miatt nem lehet teljesíteni a törvényben előírt kötelezettséget. Ezért fontolgatják, hogy az Alkotmánybírósághoz fordulnak. A szakszervezetek szerint is megoldást kell keresni a problémára. Azt azonban leszögezték: a munkavállalók keresete nem csökkenhet a banki átutalások miatt - írja a Világgazdaság.

A fodrászok szeretnek a legjobban dolgozni  

hvg.hu, 2007. április 20. 13:00

A magas jövedelem és a szolgálati luxusautó ellenére a menedzserek és a bankárok távolról sem a legboldogabbak a foglalkoztatott angolok között. Egy nemrég nyilvánosságra hozott brit tanulmány tanúsága szerint a fodrászok dolgoznak a legnagyobb örömmel Angliában. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

A szigetországbeli királyság minden ötödik fodrásza közül három a szabadnapja után örömmel megy újból a munkahelyére - derül ki a City and Guilds szakképző vállalkozás felméréséből.

A fodrászok után mindjárt a wellness szakmában dolgozók, agyerekekkel foglalkozók és a bádogosok következnek, akik örömmel végzik munkájukat. Általánosságban minden harmadik angol elégedetlen munkahelyével. Úgy tűnik, hogy munkakörülményeikkel leginkább a viszonylag gyengébb keresetűek barátkoznak meg könnyedén.

Azok között, akik többet keresnek, lényegesen kevesebben vannak, akik örömmel végzik munkájukat. Chris Humphries, a City and Guilds igazgatója szerint a magasabb javadalmazás egyáltalán nem jelent boldogabb és barátságosabb munkahelyi környezetet.

A budapesti pedagógusok sem vágynak külföldi tapasztalatokra  

hvg.hu, 2007. április 20. 12:20

A középiskolai pedagógusoknak csupán egy százaléka vállalna egy-két évnél hosszabb ideig tanári munkát külföldön - derül ki a Felvételi Információs Szolgálat felméréséből, amelyben 297 érettségit adó középiskola 2164 pedagógusa vett részt. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

A budapestiek ambiciózusabbak a vidékieknél, hét százalékuk tervez 1-2 hónapos kiküldetést, míg a vidékieknél ez az arány négy százalék. A budapestiek 88 százaléka, a vidékiek 92 százaléka egyáltalán nem vágyik külföldi tapasztalatokra. 

A válaszadó igazgatók egyike sem tervez hosszabb külföldi munkavállalást. Az osztályfőnökök átlagosan öt százalékban terveznek 1-2 hónapos külföldi szakmai gyakorlatot. Egy-két éves munkavállalás tekintetében a legaktívabbak a továbbtanulásért felelős igazgató-helyettesek és szaktanárok, közülük nyolc százalék vállalna külföldön munkát.

Több éves kiküldetést a 9-esek osztályfőnökei terveznek leginkább. Leginkább a 27 és 37 év közötti tanárok aktívak rövid távú és hosszabb távú külföldi tartózkodás kérdésében is. A külföldre készülő pedagógusok 36 százaléka szeretne Németországban tanítani, 22 százalékuk pedig Ausztriát részesíti előnyben. 

A tanárok 6 százaléka tartana Írországban, Olaszországban, illetve Spanyolországban órákat. Franciaország és Hollandia a pedagógusok 5 százaléka számára vonzó ország. A megkérdezettek említették még Belgiumot, Svédországot, Finnországot, Görögországot, Portugáliát.

2005-ben a legkedveltebb úticél az Egyesült Királyság volt: itt visszaesés tapasztalható, a pedagógusok 18 százaléka tervezi, hogy angol nyelvterületen vállal munkát.

A válaszadó tanárok 58 százaléka nyilatkozott úgy, hogy valamilyen szinten beszél angolul, azonban nyelvvizsgával kevesebben (31 százalék) rendelkeznek. Felsőszinten a pedagógusok 13 százaléka beszéli valamely nyelvet, államilag elismert nyelvvizsga bizonyítvánnyal 10 százalékuk rendelkezik.

Száz álláskeresőre négy-öt munkahely jut  

hvg.hu, 2007. április 20. 10:30 

Az első negyedév végén száz álláskeresőre mindössze négy-öt álláshely jutott Nógrád megyében, a munkáltatók létszámigénye felére csökkent a tavalyinak - tartalmazza az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ salgótarjáni kirendeltségének legfrissebb elemzése. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

A Nógrád megyei kirendeltségek márciusban 1146 álláshelyet tudtak felajánlani az álláskeresőknek. A munkáltatók 630 főre vonatkozó állásigényt jeleztek, ami alig fele az egy évvel korábbinak.

Nógrád megyében március végén 16 563 álláskeresőt tartottak nyilván, ami 207 fővel kevesebb volt, mint februárban, de 1740-nel több, mint egy évvel korábban.

A megye munkanélküliségi rátája 18,7 százalékos. Az észak-magyarországi régió hátrányos munkaerőpiaci helyzetét jelzi, hogy Borsod-Abaúj-Zemplén megye második, Nógrád pedig a harmadik legmagasabb mutatóval rendelkezik az országos rangsorban, de a Heves megyei arány is magasabb az országos átlagnál.

Az elemzés szerint a jelentős éves szintű nógrádi létszámnövekedés hátterében egyrészt az alacsony munkaerő-kereslet, másrészt a támogatási rendszer átalakítása, mindezek mellett pedig a közmunkaprogramok csúszása áll.

A megyében március végén 1596 volt a pályakezdő állástalanok száma, száz álláskeresőből kilenc-tíz a pályakezdő.

A tartósan nyilvántartott álláskeresők száma folyamatosan növekszik, a negyedév végén regisztrált 5285 fő az összes állástalan 32 százalékát teszi ki, így szinte minden harmadik munkanélküli legalább egy éve nem tud elhelyezkedni.

Egy mekis állás többet ér az egyetemnél is 

mfor.hu, 2007. április 21. , 07:01

A svéd személyzeti menedszerek többsége szerint egy állás a McDonaldsban többet ér, mint például egy politikai kurzus elvégzése az egyetemen.

A hr-vezetők szerint a McDonaldsnál alkalmazottként szerzett tapasztalat jövedelmezőbb, mint egy szemeszter elvégzése politikatudomány szakon - derül ki a globális étteremhálózat megbízásából készített felmérésből.

Kétszáz humánerőforrás-menedzsert és nagyjából ezer 16 és 25 év közötti fiatalt kérdeztek meg arról, fontosnak tartják-e, hogy valaki korán kerüljön a munkaerőpiacra - írja a The Local svéd internetes lap.  

A személyzeti menedzserek 59 százaléka és a fiatalok 47 százaléka tartotta úgy, hogy többet ér elhelyezkedni a McDonaldsnál, mint egy szemesztert eltölteni politikatudomány hallgatásával egy alacsonyabb rangú egyetemen. 

A szakemberek szerint óriási előnyt ad a fiataloknak, ha a lehető leghamarabb munkába állnak: 85 százalékuk szerint sok álláskereső magas szintű iskolai végzettséggel rendelkezik, de hiányzik a gyakorlati tapasztalatuk. 91 százalékuk pedig úgy gondolja, hogy a munkatapasztalat hiánya jelentősen megnehezíti a fiatalok álláskeresését.

