Villamosenergia Ipari Fiatalok és Munkavallalék MVMT k&zponti
Szakszervezetének Alapszabalyzata

Szervezetiink az 1989. november 4-én Budapesten megalakult
Fiatalok és Munkavallaldok Szakszervezeti Szdvetségének, mint
djonnan alakult szakszervezetnek egyik tagszervezete.

Elfogadjuk az orszagos szervezet alapszabalyat és céljait
kiegészitve azzal, hogy kezdeményezziik az iparagban, annak
sajatossaqgait figyelembevéve, a Villamosenergia Iparagi
Fiatalok és Munkavallalék szakszervezeti szovetségének
létrehozasat.

Olyan szakszervezetet kivanunk létrehozni, amely fliggetlen,
demokratikus, anyagiakban 6nallé, senkinek el nem kotelezett.

Is Altalanos meghatarozasok

1./ A szervezet neve: Villamosenergia Ipari Fiatalok és
Munkavallalék MVMT kdzponti szakszervezete

2./ Székhelye: Budapest, I. Vam utca 5-7.
3./ Jogi személy
4./ Képviseletre jogosult személyek: ligyvezetd testiilet 3 £f6

5./ Onsegélyezésen és szolidaritason alapul.

ITI. Tagsagi viszony

1./ Tagja lehet mindenki, aki a 14. életévét betdltotte, és
aki a szakszervezet céljat, programjat, alapszabalyat
elfogadja, belépési szandékat irasban kozli és
tagdijbefizetési kotelezettségének eleget tesz.

2./ A szakszervezet elfogadja és elismeri, hogy tagjai
egyidejileg mas vallasi, politikai, tarsadalmi
szervezetnek is tagjai legyenek.



3./ A tagok jogai:

érdekeik hatékonyabb védelmére csoportot
alakithatnak,

kérhetik a szakszervezet jogi, erkdlcsi, illetve -
raszorultsag esetén - anyagi tamogatasat,

jelolhetdk és valaszthatodk,

igénybe vehetik a szakszervezet altal biztositott
szakszervezeti juttatasokat és szolgaltatasokat,

kifejthetik a szakszervezet valamennyi férumdn a
véleményiliket, egyénenként, vagy képviseldik itjan,

résztvehetnek a szakszervezet munkajadban, dontések
kialakitasaban.

4./ A tagokkal szembeni elvarasok:

betartjak az alapszabalyt,

tagdijfizetési kotelezettségiiknek elget tesznek.

5./ A tagsagi viszony megsziinése:

a tag irasban tett kilépési szandékanak kodzlésével,

egymast koveté 3 hoénapon keresztiil tagdijfizetési
kotelezettség elmulasztasaval,

alapszaballyal ellentétes tevékenység esetén
kizarassal; a kizarasrél a valasztmany dont. (A
dontés ellen 30 napon beliil a tag a kozgydléshez
fellebbezhet.)

a szakszervezet megszinésével.



III. A szervezet mikddése

1./ A valasztas:

Alapelvei: altalanos, egyenld, kdzvetlen és titkos
- jeldlés nyilvanos

- a szervezet tisztségviseldinek megvalasztasa é€s
visszahivasa a kdzgydlés joga,

- a tisztségviseldk megvalasztasahoz mindsitett
tobbség sziikséges, a visszahivashoz elegendd az
egyszerii sz6tobbséqg.

2./ Dontéshozatal

A dontésekhez altalanosan az egyszerdi szo6tdbbségi szavazat
elegendd (szavazatok 50 %-a + 1 £f&).

Minésitett tobbség sziikséges (szavazatok 2/3-os tdbbsége):

az alapszabaly elfogadasahoz, médositasahoz,

-~ £6 célok és programok elfogadasahoz,

- a szervezet pénziigyeivel, vagyonkezelésével,
tagdijbefizetési kotelezettségek megallapitasaval
kapcsolatos alapelvek kialakitasahoz,

- tisztségviseldk megvalasztasahoz,

- sztrajk meghirdetéséhez.

IV. Tanacskozé és dontéshozd szervek:

1./ Koézgyidlés
- legfelsébb foruma a szakszervezetnek,

— leqgalabb évente iilésezik, ettdl eltérd Osszehivasat
a tagsag legalabb 20 %-a, illetve a valasztmany
kezdeményezheti. Ebben az esetben a kodzgydlést 30
napon beliil 6ssze kell hivni.

- hatarozathozatalhoz a szervezet tagjainak 50 %-a +
1 £6 kell hogy jelen legyen.



ore;
mehatarozza a szakszervezet céljait és programjat,
elfogadja és médositja az alapszabalyt,
meghatarozza a tagsagi dij mértékét,

elfogadja a szakszervezet koltségvetését,
megvalasztja a tisztségviseldket és a szakszervezet
tagletszamatol fiiggéen 1legalabb 3 fé6s iigyvezetd
valasztmanyt,

dont a kizart tag fellebbezésének elbiralasarél,

dont a szervezet megszinése esetén vagyonardl
pénzeszkdzeirdl.

2./ Valasztmany

két  kozgyldlés kozott a legfdébb koordinalsg,
egyeztetd, dontéshozd, képviseld testiilet,

tagjait a tagsag delegalija, amely egyben
meghatarozza létszamat,

sziikség szerint iilésezik, Osszehivasa az iigyvezetd
testiilet fealdata - soron kiviili iilést kell
6sszehivni, ha a valasztmany tagjainak 25 %-a, vagy
a tagok 10 %-a kéri, ebben az esetben a
valasztmanyt 1 héten beliil 6ssze kell hivni.

hatarozathozatalhoz a valasztmany tagjainak 50 %-a
+ 1 f6 kell hogy jelen legyen. Amennyiben az iilés
nem hatarozatképes, 1legalabb 24 o6ra elteltével
ijabb {ilést kell Osszehivni. A megismételt iilés a
jelenlévdk létszamatél fiiggetleniil hatarozatképes.

Feladata és hataskore:

1./ A két kozgyiilés kozdtt képviseli a szervezetet,

2./ A kozgylilés dontésének megfelelden alakitja az éves
programot, érdekérvényesitésre torekszik,
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3./ Meghatarozza a gazdalkodas feladatait az elfogadott
kdltségvetés alapjan, a szervezet gazdalkodasat
szakmailag iranyitja és ellendrzi, kezeli a kiilénb6zé
pénzalapokat, feliigyeli, bonyolitja a vallalkozasokat és
befektetéseket.

4./ Dobnt a szociadlis segélyek, tamogatasok odaitélésében,
nagysagrendjében.

5./ A szervezetet érintdé akcidkat, programokat szervezi és
finanszirozza (kultiralis, szabadiddés, szdrakoztatd és
sport tevékenységek).

6./ Donthet a tag kizarasarodl.

7./ végzett munkajardl a kodzgylilésnek kdteles beszamolni.

Egyéb szervek:

Mikodtethetdk allando vagy idészakos feladatokra
munkabizottsagok, illetve ad-hoc Dbizottsagok. Ezeket a
bizottsagokat az iigyvezetdség altal felkért - az adott munkat
onkéntesen vallalt - szakemberek alkotjak. A vezetdséget
munkajarol rendszeresen tajékoztatja.

V. Tisztségviseldk

- iligyvezetd testiilet
- gazdasagi felelés.

Oket a kozgylilés valasztja meg, kozgylilésnek kotelesek
beszamolni.

Ugyvezetd testiilet feladata:

- képviseli a Villamosenergia Ipari Fiatalok és
Munkavallalok MVMT kozponti szervezetét,

- biztositja a valasztmany informaciéval vald ellatasat,
- nyilatkozik és alair a szakszervezet nevében,

- Osszehivja a valasztmanyt

- koordinalja a valasztmanyt tevékenységét,

- beszamol a kozgyilésnek.
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Gazdasagi felelds feladata:

- koordinalja a szakszervezet gazdalkodasi, vallalkozasi
tevékenységét,

- kezeli a szakszervezet pénzét.

VI. Pénziigyi alap és gazdalkodas:

A szervezet pénziigyi alapja a tagdijak 90 %-abédl,
vallalkozasokbél, adomanyokbdl, hozzajaruldsokbdl, valamint
egyéni és kozbsségi tamogatdsokb6l és alapitvanyokbél A&ll.
Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi.

A tagdij 10 %-at az orszagos szervezetnek utaljuk at.

Tagdii:

1./ Munkaviszonnyal rendelkezdéknek minimum havi alapbériik 1
%-a havonta.

2./ Munkaviszonnyal nem rendelkezdknek 10 Ft havonta.

VII. Vagyon feletti rendelkezés:

-Amennyiben a szakszervezet megszinik vagyonarol,
"pénzeszkdzeirdl, a szervezet sajat maga dont.



