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Kedves Szakszervezeti Tagok!
Tisztelt Munkavallalok!
Kedves Barataim!

Sokak joggal teszik fel a kérdés: Hogyan fogom
tudni én 60 év felett a feladataimat ellatni, osz-
lopra maszni vagy éppen kazant karbantartani?
Lesznek nyugodt nyugdijas éveim, ha igen mi-
kor? Ezek a kérdéseket kiilonosen azota hallani
egyre tobb felol, amiéta a nyugdijkorhatart meg-
emelték és amiota a korhatar el6tti ellatasokat
megsziintették.

Hogy megértsiik ezeknek a kérdéseknek a jogossagat
tekintsiik at a magyar nyugdijrendszernek a kozel-
multban bekovetkezett valtozasait, azok mozgato ru-
goit és azt is mi lehet az a megoldas, amely révén a
jelzett kérdésekre pozitiv valaszt lehet adni.

A nyugdijrendszerek alakuldsira talin az egyik
legfontosabb hatast a geografiai valtozasok gya-
koroljak. Ma kutatdsok bizonyitjak, hogy Europa-
ban a virhato életkor folyamatosan novekszik.
Nincs ez masképp Magyarorszagon sem. A var-
hato6 életkor mind a n6knél, mind a férfiaknal
egyre hosszabb. Ez a j6 hir! Az azonban mar
kordn sem ilyen jo hir, hogy a gyermeksziile-
tések szima mind Eur6paban, mind Magyar-
orszigon évrél-évre egyre kevesebb. Ebbél
adodig, hogy az ,0reg kontinens” tirsadal-
mai - Magyarorszag sem kivétel - egyre ore-
gednek. Ez persze 6nmagiban még nem je-
lentene problémat! A ,bajt” az jelenti, hogy az
egyre zsugorodo aktiv népességnek egyre tobbet
kell termelnie, dolgoznia, befizetnie az llam részére,
hogy a tarsadalom megélhetése biztositott legyen.

Kiilondsen €lesen jelentkezik ez a probléma ott, ahol
anyugdijrendszer un. eloszt6-kirovo rendszerben mi-
kodik, akdrcsak Magyarorszagon. Ez a rendszer azt je-
lenti, hogy az dllam amennyi pénzt beszed ilyen jogci-
men az adott évben csak annyit oszt ki a nyugdijasok
illetve a korhatdr el6tti ellatottak kozott. Természete-
sen, haa ,nyugdijkassziba” kevesebb pénz folyik be az
adott évben, mint amennyibe a nyugdjij ellatas kertil,
azt akoltségvetésnek kell az egyéb bevételeibdl finan-
sziroznia. Magyarorszagon - de Europdban is - mdr
hosszt id6n keresztiil ez a helyzet.

Ennek a helyzetnek a felolddsira - mint minden de-
ficites koltségvetés esetében - két megoldas lehetsé-
ges. Az egyik, hogy névelni kell a bevételeket, a masik,
hogy csokkenteni kell a kiaddsokat.

A nyugdijrendszer esetében a bevételek novelésé-
nek két modja van. Az egyik, ha a befizet6k tobbet fi-
zetnek be, a masik, ha a befizetGk szimossidga novek-
szik. A kozterhek novelése sulyos tirsadalmi elégedet-
lenséget valthat ki, igy komoly kockadzata lehet egy ja-
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ruléknovelésnek, amely tobbletbevételhez juttathatnd
a nyugdijkasszit”. Azonban van egy masik lehet6sége
is a tobbletfizetésnek, ez pedig a nyugdijkorhatar no-
velése. Ennek révén egy-egy befizetd utin tobb pénz
folyik be a ,nyugdijkassziba”, nem is beszélve arrol,
hogy jogosultként késdbb terheli ugyan ezt a kasszat!

Felmeriilhet a kérdés, miért faj nekiink a nyug-
dijkorhatar emelése ennyire, hiszen Eurépaban
mindeniitt a korhatir emelése torténik.

Ezigaz. De az is igaz, hogy Eurdpa nyugati részében
a nyugdijkorhatir emelése kiegésziil egy rugalmas
nyugdijba vonulasi lehet6séggel Ha valakinek egészsé-
gi allapota vagy egyéb kortilményei sziikségessé te-
szik, elmehet nyugdijba a korhatér el6tt is illetve dol-
gozhat a korhatdr utdn is, ha akar.

Nalunk Magyarorszagon a legnagyobb probléma,
hogy a rendszer nem rugalmas! Nyugdijkorhatir el6tt
- a 40 éves munkaviszonnyal rendelkez6 holgyek és
még a korkedvezményre jogosité munkakorben dolgo-

zOk kivételével - az 1954-ben és az utdn sziiletettek ko-
ziil senki nem lehet jogosult korhatar el6tti ellitdsra. Ez
kiilonosen silyosan érinti azokat, akik az dtvenes éve-
ik végén keriilnek ki a munkaerdpiacra (pl. elbocsa-
tds), vagy egészséguigyi allapotuk leromlik, vagy akik
nehéz munkakorilmények kozott végzik munkdjukat.

Ez annak kovetkezménye, hogy a magyar kormany
nem elégedett meg a nyugdijkorhatar emeléssel, a be-
fizet6k szimossagat is novelni kivinta. Ezért kertlt sor
a mar megallapitott nyugdijak (Iisd szolgalati nyugdi-
jak és rokkantnyugdijak) megsziintetésére illetve feliil-
vizsgalatira. Ugyancsak a lépéssorozat részét képezte
a korengedményes nyugdij intézményrendszerének

illetve mas korhatar el6tti ellitisoknak a megsziinte-

tése.

Most, 2014. december 31-én a korkedvez-
ményes nyugdij is megsziinik, ha nem tor-
ténik valami.

A korkedvezményes rendszer évtizedek-
kel ezel6tt alakult ki eltéré egészségvédelmi,
munkabiztonsigi szabdlyozis mellett. A rend-

szer alapjit egy munkakori jegyzék képezi,
. mely tartalmazza a szervezet fokozott igény-
~ bevételével jaro, tovabba az egészségre kii-
londsen artalmas munkakoroket. Az ilyen
~ munkakérben dolgozok annyi évvel kordb-
- banigényelhetik korhatar el6tti ellitasukat,
‘ahany év korkedvezményt szereztek. Ere-
etileg 800 kedvezményezett munkakort
tartalmazott a lista, mely alapjin a 2012. év-
ben kozel 600 munkaltat6 222 munkakor-
ben foglalkoztatott mintegy 50.000 mun-
kavillalot. Korkedvezményre - 2014. december
31-ig - a 2006. december 31-én hatilyos rendel-
kezések szerinti munkakorok jogositanak. Ezen
munkakoroket a tdrsadalombiztositdsi nyugellitisrol
sz016 torvény végrehajtisarol kiadott rendelet 20006. de-
cember 31-én hatdlyos 1. sz. melléklete tételesen tartal-
mazza. 2007. janudr 1. napjat6l a munkaltatok 13%-0s
tobblet jarulekfizetése alapozza meg a korkedvezmény-
re val6 jogosultsigot! Ez azt jelenti, hogy az ellitds a kolt-
ségvetést (Nyugdijbiztositdsi Alap) nem terheli meg,
s6t bevételt jelent.

A kormanyzat ugy itélte meg, hogy a korhatir el6tti
nyugellitasok folyositdsat a hidnnyal kiizdé Nyugdij-
biztositasi Alap helyett a kozponti koltségvetés csak az
dllamaddssag novelésével tudja biztositani. A Sz€ll Kil-
mén Terv ezért a Nyugdijbiztositisi Alap egyensulyinak
megteremtése €s az dllamadossig csokkentése érdeké-
ben célként tiizte ki, hogy nyugellitast csak a nyugdij-
korhatar betoltésétdl lehessen megallapitani. Az atala-
kitds célja az volt, hogy a jovében a nyugdijkiadisok ne
haladjak meg a nyugdijjarulékbol szirmazo bevételeket.

Jfolytatds a 2. oldalon
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A nyugdijkorhatar elotti ellatasok lehetoségei

folytatds az 1. oldalrol

Ezen indokkal sziintette meg a
kormany a kovetkez6 korhatar el6t-
ti ellatasokat: el6rehozott, csokken-
tett 0sszegl elérehozott Oregségi
nyugdij, korkedvezményes nyug-
dij, banyasznyugdij, korengedmé-
nyes nyugdij, in. mvésznyugdij, a
polgarmestereknek, az Eurdpai
Parlamenti és orszaggylési képvi-
sel6knek kiilon szabalyok alapjin
megillapitott 6regségi nyugdij.

Ennek megfeleléen a korenged-
ményes nyugdij megallapitidsiarol
sz0l6 181/1996. (XI1.6.) korm.r.
2012. 01.01. napjaval hatalyon kiviil
lett helyezve.

Korabban fontos funkciot
toltott be a megsziintetett kor-
engedményes nyugdij rendsze-
re, melynek segitségével az alla-
sukat elvesztd, nyugdijkorha-
tarhoz kozelall6 munkavallalok
egy része, akik elhelyezkedni
mar nem tudtak, stabil megél-
hetéshez jutottak.

Ezt az ellitast dontéen azok a
munkavallalok tudtik igénybe ven-
ni, akik hosszu id6t toltottek el egy
olyan vallalatnal, melynek megvolt
az anyagi lehetésége arra, hogy lét-
szamleépitéskor a nyugdijig hatra-
1év6 idbre egy Osszegben ,megvalt-
sa” a munkavallalé nyugdijat, azaz
helyette az esedékes jarulékok 6sz-
szegét elére megfizesse. A rendszer
masik funkcioja az volt, hogy pot-
megoldast jelentett egyes nehéz
munkakorilmények kozott dolgo-
z6 munkavallalok szamara, akik ki-
maradtak a korkedvezményes
nyugdij rendszerébdl. Igy példiul
nalunk a villamosenergia-iparban,
ahol egyes munkakorokben hosszia
id6t eltolté munkavallalok szamara
kollektiv szerz6dés alapjan vilaszt-
hat6 jogként miikodott a koren-
gedményes nyugdij. Az dllam szai-
mara maga a nyugdijfizetés nem je-
lentett plusz terhet, hiszen a mun-
kaltat6 elore befizette a hatralévé
oOsszeget. Az egészségbiztositasi
agon viszont megjelent egy elma-
radt bevétel, mivel az Oregségi
nyugdijhoz hasonloéan az ellatds
utan nem kellett jarulékot fizetni,
viszont jart utina az egészségiigyi

ellatas. Esetlegesen felmertilt még a
nyugdijasok altal igénybevett ked-
vezmények miatt kies6 bevételek
problémaja is, mely az egészség-
ugyi ellitashoz hasonléan szintén
az allamot terhelte.

A kiadasi oldal csokkentésé-
t6l a kormanyzat tartézkodik,
hiszen ez szintén komoly tarsadal-
mi elégedetlenséget valtana ki akar-
csak Szlovikiaban és Romaniaban,
ahol ezt megtették, mindkét or-
szagban drasztikusan csokkentet-
ték a nyugdijak osszegét! Ugyanak-
kor a kiadasi oldallal kapcsolatos le-
het6ség a korminy szamara az,
hogy a mar megallapitott korhatar
elétti nyugdijakat korhatar elotti el-
latasokka valtoztatta, hiszen ezen
ellatasokat nem kell olyan mérték-
ben novelnie, mint a nyugdijakat
¢és alkotmanyos védelemben sem
részesiilnek.

A ,nyugdijkasszat” terheld ki-
fizetések csokkentésének egyik
kisérlete volt a magannyugdij
intézménye. Persze ez - az atme-
neti idészak alatt - komoly bevétel-
kiesést is jelentett, de legalibb ma-
gaban hordozta azt a lehetoséget,
hogy az eloszté-kirovo rendszert
felvaltsa egy ongondoskodason ala-
puld rendszer, ami a késébbiekben
komoly konnyebbséget jelentett
volna a nyugdijkasszanak és igy a
koltségvetésnek is. De mint tudjuk
ez mar a mult...

A helyzet bemutatasa utin néz-
ziik, mit tehetiink azért, hogy meg-
valtozzanak ezek a korillmények:

Uj rendszert kell kidolgozni!
Mindenképpen fontos, hogy bizto-
sitani kell a rendszer rugalmassa-
gat! Ugyanakkor az is egyértelmd,
hogy a kormanyzati alapelvekkel el-
lentétes rendszerek nem fogadtat-
hatoéak el. Sziikséges mind munka-
erd piaci, mind egészségiigyi szem-
pontbdl a megsziintetett intézmé-
nyilehetéségeknek a potlasa. Az so-
ha nem volt vitatott, hogy vannak
olyan munkak, melyek fokozott ter-
helést jelentenek €s emiatt nem vé-
gezhet6k a nyugdijkorhatarig. Ezt a
problémat kiélezte a legutobbi
gyorsitott itemu korhatiremelés.

Figyelembe kell venni, hogy a
megszintetett korhatir el6tti

nyugdijban részesulok a ,korhatar
elotti ellatas” rendszerébe kertiltek,
mely azt jelenti, hogy a korhatir el-
éréséig nem részesiilnek a nyugdi-
jasokat megillet6 kedvezmények-
ben.

Az 4j rendszer nem terhelheti
sem a nyugdijkasszat, sem a kolt-
ségvetést. Ennek megfeleléen min-
den javasolt 4j ellatasi formanak 6n-
finanszirozonak kell lennie és nem
jelenthet nyugdijas statuszt.

A Liga Szakszervezetek ezen
elvek alapjan alkotta meg kon-
cepciodjat. Az errdl szolo kozle-
ményben az alabbiakat olvas-
hatjuk:

+A LIGA Szakszervezetek olyan
atfogo szakmai javaslatot terjesztett
elnoksége elé, amely komplexen
kezelné a korhatar elGtti ellatasok
minden fajtajit. Amennyiben a
szamtalan agazat szakértGit és kép-
viselSit megjart javaslatot elfogad-
jak, a LIGA Szakszervezetek meg-
targyaldsra €s elfogadisra fogja be-
terjeszteni azt Magyarorszag Kor-
manyanak.

Fontos kiemelni, hogy a javasolt
rendszer szervesen illeszkedik a
kormany jelenleg is alkalmazott
korhatar elétti ellatasi rendszerébe,
ugyanakkor gyokeresen szakit az
idejétmult munkakori listak rend-
szerével, amelyet egyébként hosszu
évek ota sosem sikeriilt megnyug-
tat6an rendezni.

A rendszer lényege, hogy a leg-
alabb 30 év jogviszonnyal rendel-
kez6 munkavillalok, akiknek maxi-
mum 5 éviik van a nyugdijkorhatar
eléréséig, bizonyos feltételek
mellett korhatar elStti ellatas-
ban részesiilhetnének, melynek
fedezete a sajat 6regségi nyugdijuk
lenne. Azaz az ellatott ebben az
esetben vallalna, hogy a nyugdijban
toltott €évei alatt ardnyosan csok-
kentett 6sszeget kapna kézhez.

A munkavillalok egy masik cso-
portjalenne, akik mar kozel jar-
nak az oregségi nyugdijkorha-
tarhoz, munkdjukra azonban mar
nincs sziiksége a munkaltatonak,
és akiknek munkahelyik kész
maximum 5 évre el6re megval-
tani az ellatds Osszegét. Ebben a

formdban az illamot nem terhel-
nék plusz kiadasok (munkanélkiili
segély, allaskeresési jaradék, stb.),
a munkavallalo oreg korira nem
valna munkanélkiilivé.

Egy masik nagy csoportja az érin-
tett munkavallaloknak azok volna-
nak, akik olyan koérnyezetben
végzik mindennapi munkajukat,
amely bizonyitottan karos ha-
tassal van az egészségiikre (ho-
, rezgés-, sugarterhelés, stb.). Az 6
esetiikben nem munkakorok sze-
rint lennének csoportositva a ve-
sz€lyek, hanem - a mai gyors tech-
nologiai fejlédésnek €s eltéré mun-
kahelyi infrastruktiranak megfele-
16en - adott munkahelyen kellene
felmérni az adott munkavallalora
hato kdros tényezSket. Ezt tobbek
kozott a most is kotelezéen elvég-
zendo kockazatértékelési rendszer
fejlesztésével lehetne elérni, minta-
ja pedig a most is létezd, korked-
vezményre jogosito munkakori lis-
tarol valo lekertilést szolgilo, mun-
kaltato altal kezdeményezett bevizs-
galds adna.

A negyedik nagy csoport azokat
a munkavillalokat érintené, akik
valtott miszakban dolgoznak,
amelynek egyértelmi kiros fizikai
€és pszichés hatdsai vannak. Az ilyen
esetekben a munkahelyi artalom
bevizsgilisa nem sziikséges, mert
magabol a foglalkoztatas modjabol
adodik a kedvezmény sziikségessé-
ge.

A LIGA Szakszervezetek a rend-
szer bevezetésétdl azt virja, hogy
hosszatavon és integraltan sikertil
megoldani a korhatar el6tti ellata-
sok foglalkoztataspolitikai céla
rendszerét, amely kiszamithatosa-
got nyudjt mind a munkavallalok-
nak, mind a munkaltatoknak, mi-
kozben nem ro extra terheket a
koltségvetésre.”

A szakmai anyag készen van. A
kormanyzattal val6 targyalison mu-
lik, hogy ebbdl valosag is lesz, vagy
csak papiron irt malaszt marad! Le-
hetséges, hogy egy egységes szak-
szervezeti fellépés segithetné a tar-
gyalasok eredményességét! A mi
dolgunk az, hogy tegyiink meg min-
dent a tdrgyalasok sikere érdeké-
ben! Ha hivnak, menjiink, hiszen:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
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Tobbmuszakos €és megszakitas
nelkuli munkarendben dolgozol?

LA ¥

SZAKSZERVEZETEK

Az EVDSZ kezdeményezésére 2014 augusztus
26-an a LIGA székhazban a valtomiiszakos bi-
zottsag megtartotta alakulo iilését!

Kedves olvas6! Ma mar a Bizottsig munkdja soran van-
nak hireink, amit itt szeretnénk bemutatni.
Hatarozati javaslat
A megszakitds nélkili munkarendben dolgozé munka-
vallalok statuszanak javitdsa
El6zmények
Jelenlegi szabalyozasi hattér:
A munkaltat6 tevékenysége megszakitas nélki-
li, ha a tevékenység
a) naptari naponként hat 6rat meg nem hala-
do tartamban vagy
b) naptari évenként kizarolag a technologiai
el6irasban meghatarozott okbol, az ott el6-
irt idészakban sziinetel
€s a fentiek valamelyikének fenndllisa mellett a tevé-
kenység egyben
a) tarsadalmi - nem feltétleniil alapvet6 - koz-
sziikségletet kielégitd szolgaltatds biztosi-
tasara iranyul (példaul ivoviz-ellatas, to-
megkozlekedés), vagy
b) atermelési technologiabol fakado objektiv
korilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszeriien masként nem folytat-
hato (példaul kohaszat).(Mt.90.§)

Probléma

A megszakitas nélkiili tevékenység kereté-
ben foglalkoztatottak helyzete a tobbi mun-
kavallaléi csoporthoz képest is 1ényegesen
rosszabb, mivel foglalkoztatisuk az altala-
nos szabalyoknal is ,rugalmasabb”. Erre te-
kintettel sem a regeneralédasuk nem bizto-
sithatd, sem pedig a csaladi- és maganéletiik
nem tervezhetd.

Erre az alabbi legfontosabb példik hozhatoak fel:

e a munkaidékeret hossza 6h6/26 hét vagy akdr 12
h6/52 hét is lehet (94.§ (2)(a)-(3)

e vasirnap rendes munkaidd beoszthato: 101.§(1)(c)

e munkasziineti napon rendes munkaidé beosztha-
t6:102.§(2)

e munkasziineti napon rendkiviili munkaid¢6 elren-
delhet6: 108.§(3)(a)

e vasirnapi munkavégzés esetén nem jir bérpotlék:
140.§

e rovidebb napi pihen6idé: 104.§(2)(b)

e 6:munkanap utdn sem jir egy pihendnap: 105.§(3)

A probléma megoldisival osszefiiggésben az volt a
cél, hogy az érintett munkakorokben dolgozé mun-
kavallalok munkakori terheit csokkentsiik és ne
pénzben kompenziljuk. Az emlitett faktorok
ugyanis pénzben nem megvalthatoak.

Javaslat

A fentiekre tekintettel javasoljuk, hogy az Mt. modo-
sitdsat a kovetkezOképpen:

XV. fejezet jelenlegi szerkezete:

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos
szabilyok

83. Hatarozott ideji munkaviszony

84. Munkavégzés behivis alapjin

85. A munkakor megosztisa

86. Tobb munkaltato dltal létesitett munkaviszony

87. A tivmunkavégzés

88. A bedolgozo6i munkaviszony

89. Az egyszertsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkdra irdnyulé munkaviszony

90. A koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fenndllo
munkaviszony

91. A vezet6 allasi munkavallalo

92. A cselekvoképtelen munkavallalo

93. Eltér6 megallapodis

Javasoljuk betenni 91. helyre a kovetkezot:

91. A megszakitas nélkiili tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalo

A szamozas indoka az, hogy az atipikus munka-
viszonyok kozé ez a kategoria nem illik. Hely-
zete sokkal inkdbb a koztulajdonban all6 mun-
kaltatoval fennall6 munkaviszonyra hasonlit.

e A megszakitds nélkili munkarendben foglalkozta-
tott munkavillalo teljes napi munkaideje, vala-
mint a beosztds szerinti napi munkaideje leg-
feljebb 8 6ra. Ebbol kovetkezéen rendkivili mun-
kaid6 ezen feliil nem rendelhet6 el (Mt.107-109.§§),
illetve beosztds szerinti napi munkaidején kiviil ren-
delkezésre allisra nem kotelezheté (Mt.110-112.§ §).

e A munkaidd-beosztast a naptiri évre elore, iras-
ban kell kozolni. A munkaid6t heti 7 napra, hétfé-
tél vasirnapig, egyenletesen kell beosztani.
(Mt.97.§). Az Mt.93-94.§ §-ban rogzitett munkaidd-
keret nem alkalmazhato.

o A munkakozi sziinet a készenléti jellegii munka-
korben ES a megszakitds nélkiili tevékenység kere-
tében foglalkoztatott munkavallalot kivéve nem mi-
néstl munkaidének (Mt.86.§(3)(a).

o A megszakitas nélkiili tevékenység keretében foglal-
koztatott munkavillalot potszabadsag illeti meg,
melynek id6tartama az ilyen jellegli tevékenység-
ben eltoltott minden 5. év utan 1 nap. Amennyiben
a munkavillalo mas tevékenység keretében kertil
foglalkoztatdsra, a megszerzett potszabadsag idejét
tovabbviszi.

ale ilDrum

A LIGA Szakszervezetek kezdeményezi a 2015. évi bér-
targyalisok miel6bbi megkezdését. Ugyan a koltségve-
tési keretszamok még nem ismertek, de Magyarorszag
miniszterelndke immar két egymast kovetd évértékels-
jében s kijelentette, hogy Magyarorszag jobban teljesit,
s6t, tobb fontos gazdasagi mutato terén feliilmuljuk az
Eurdpai Unio atlagat.

A LIGA Szakszervezetek orommel nyugtizza, hogy a
2009-es vilaggazdasigi valsag hazankat sujto hatasai las-
san elhalvinyulnak. Ennek koszonhetéen Magyarorszig
egyre tobbet adhat vissza azoknak az adofizeté munka-
vallaloknak, akik végss soron vallukon hordtdk a vélsig
alatt az orszag terheit.

Sajnos azonban ezeknek az embereknek egy jelentds
része ma is minimalbért keres (66.483.-), amely komoly
mértékben - €s tartosan - elmarad a létminimum
(87.510--) 6sszegét6l. Raadasul mikozben aminimalbér
nettd osszege az utobbi ot évben alig véltozott, a Iétmi-
nimum 0sszege évrol évre nott.

Nettd minimalbér, Iétminimum és szegénységi kiiszob
alakulasa
S0 000
85 000
75 000 B Nettd minimabér
20000 B Szegenysagikluszdb
65 000
H Létmmnimum

60 000
55 000
50 000 * a 2013-as
45 000 szegénységi
40 !;usz?i) agalunk

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 ecsuhadar

http://www.liganet.hu/news/788 O-ltminimum_minimlbr

A minimalbéren foglalkoztatott munkavillalok tome-
geinek érdekeit jelenleg valoszintileg az szolgilna a leg-
jobban, ha szakitva az elmuilt évek - valsag ltal megha-
tirozott - hagyomdnyaival, amikor az éppen aktualis
makrogazdasagi mutatok alapjan probiltak a szocialis
partnerek megallapodni a minimalbér és a szakmai bér-
minimum 6sszegérol, valamint a bérajanlas mértékérol,
a kormdny, a munkaadok és a szakszervezetek megalla-
podnanak egy haroméves felzarkoztato programrol. En-

nek Iényege, hogy 2015-2017 kozott minden évben gy
emelkedjenek a legalacsonyabb bérek, hogy a ciklus vé-
gére aminimalbér 6sszege megegyezzen alétminimum
osszegével. Ezzel parhuzamosan a bérajanlis mértéké-
rolis célszeri olyan mértékben megallapodni, hogy las-
san, de biztosan megkezd6djon a magyarorszagi bérek
felzarkoztatasa Europahoz.
http;//wwwliganet.hu/page/301/
artID/7883/html/cel-a-letminimum.html
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Tisztelt Munkavallalok, Szakszervezeti tagok!

Az EVDSZ Szovetségi Vezetéségének hatirozata
alapjan:

,46/2014.(08.28.) SZV hatirozat: A Szovetségi Vezetd-
ség megtargyalta a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal
torténd targyalasokkal kapcsolatos kérdéskort és don-
tott egy energiapolitikdval kapcsolatos munkabizottsag
létrehozasarol. A munkabizottsag jogosult lesz, hogy el6-
terjesztést készitsen az SZV részére az EVDSZ energiakon-
cepcidjardl. A kormanyzattal folytatando targyalisok té-
makoreire vonatkozo eléterjesztés egésziiljon ki a c-tar-
ifaval és a banyaszokat érint6 problémakorrel.,

Pakson, 2014. szeptember 25-én megalakult az
EVDSZ Energiapolitikai Munkabizottsag
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok
Téglds Jozsef EVDSZ elnokhelyettes
Gal Rezso MVM TSZSZ elnok
Horuvith Jozsef OVIT Szakszervezet
Koudcs Ferenc VIMESZ elnok
Lérincz Ldszlo PADOSZ elnok
Medveczki Zsolt MEVISZ elnok
Nagy Sdndor DEMASZ vezet6 elnok
Pinczés Erné TIVISZ elnok
PalatinszRy Gdbor BESZ FB tag
Rabi Ferenc BDSZ elnok

Az egyeztetésekre javasolt temak

Orbin Viktor miniszterelnok részére irott levélben -
megfogalmazottak alapjan:
1) Korabbi egytittmiikodési megallapodisok attekin- -
tése (Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Magyar Ener-
getikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal) frissitése vagy
1j megkotése. -
2) Egységes kozmiszolgaltatis
- kormdnyzati szindék megismerése: a Villamos- -
energia-ipari tulajdonosi szerkezet dtalakitisa és
annak varhat6 mértéke a kozszolgaltatas tertile-
tén / koztulajdonba vétel -
- a Miniszterelnokséget vezeté miniszter vezeté-
sével megalakult 4 kozszolgaltatasi rendszer be-
vezetésének dtmeneti idszakban torténd szaba-
lyozasa, szervezeti strukturajanak, a szabalyoza-
si elképzelése, varhato gazdasigi intézkedések, lete.
feladatok megismerése -
- miuikodési modell megismerése
- anonprofit szervezeti mikodés konkrét megis-
merése
- rezsicsokkentés varhato hatasai: az iparag jove-
delmezdségre, kiilfoldi befektetdi tulajdonra, a

3)

munkavallalok bér- és szocidlis ellatasara, foglal-
koztatott létszimra és munkakorillményeire
azimport szabdlyozatlansiga, ma veszélyezteti a
hazai meglévé kapacitisok miikodését

a Paks II. tizembe helyezés utani 10 éves dtme-
neti (parhuzamos mukodtetés) problémdinak
feltarasa, megoldas keresése.

Nemzeti kozmuszolgaltatdi Forum létrehozasa-
nak kezdeményezése

avillamosenergia-ipari tirsasigok munkavallaloi
altal vételezett villamos energiara vonatkozo ren-
delet és gyakorlat attekintése

VKSZ szintii kérdések egyeztetése (TEAOR, te-
vékenységek kiszervezése)

EVDSZ Energiastratégiai TEZISEINEK és

Energiapolitikai allisfoglalisainak bemutatasa képvise-

kiemelt szerepet szanva fosszilis energiaterme-
lésben érintett €s érdekelt erémiiveknek.

Eredményes munkait kivinunk nekik!

Téglds Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes

A kormany dontott a nonprofit allami
kozmuszolgaltato(k) letrehozasarol

Ugy néz ki, hogy a hatdrozat értelmében
2015 mérciusaban megkezdi munkajat a
nemzeti kozmuiszolgaltat6 holding, ame-
ly azeddigi ismeretek alapjan piaci kortil-
mények kozott fog dramot, gzt és tavhot
fog szolgiltatni. A kormany szandéka sze-
rint a nemzeti kozmuszolgaltato célja
alapvetéen nem a profit orientdlt miko-
dés elérése lesz, mert az llami tulajdonua
c€g olcso drakon, biztonsigos €s jO szol-
galtatast kivin nyujtani a fogyasztoknak
és ajelenlegi piaci szereplok kozott ezek
alapjan kivan versenyhelyzetet teremte-
ni.

A Magyar Energetikai Tarsasig tanul-
manya (mar ha azt jol értelmeztiik) arra
iranyitja raa figyelmiinket, hogy varhato-
an a lakossagi fogyasztok jol jirnak az al-
lami kozmiiholding létrehozasaval. Sajat
(EVDSZ) forrasaink szerint is azt valoszi-
nusithet6, hogy az allam kozmiiholding-
jainkabb csak értékesit, a szimlaz és a Mi
esetiinkben az dramszolgaltatok - mint,

-6,5%

A harmadik

rezsicsokkentes

RRAAA,

\] L

-5,7%

szeptember
1-jétél

-3,3%

oktober

aprilis
1-jétol

1-jétél

Idéziink a Napi.hu
2014. szeptember 28-an
megjelent cikkébol

,Szeptember 10-n Rogan Antal azt mond-
ta, két, kozdsségi tulajdonban lévé nonprofit
rezsiszolgaltatd cég johet létre, szeptem-
ber eleji tapolcai Fidesz-KDNP-frak-
ciollésen dontéttek arrdl, hogy felhatalmaz-
zak a kormanyt egy nonprofit, kdzdsségi
tulajdonban lévé rezsiszolgaltato létrehoza-
sarol szolo munka elinditasara. Atanacsko-
zason Ugy hataroztak, hogy kétféle ilyen
cég alljon majd fel. Az egyikhez azok a terii-
letek tartoznanak, amelyek eddig inkabb
piaci szolgaltatasok voltak, igy elsésorban
a gaz, a villamos energia és a tavhé, bar
utobbi jellemzéen 6nkormanyzati szolgalta-
tas.Amasik, szintén nonprofit cég azokat a
szolgaltatasokat fogna dssze, amelyek ed-
dig is leginkabb dnkormanyzatiak voltak,
igy példaul a vizikdzmii-szolgaltatast és a

rendszer tizemeltetok - a holding meg-
rendeléseit teljesitik. Szerintiink az tigyfél
szolgalati irodak alkalmazottai is atvétel-
re keriilhetnek - ami egyben azt is jelent-
heti, hogy a fogyaszto legalabb tiszta és il-
lamilag ellen6rzott képet kaphat a rezsi-
csokkentés tényleges hatdsairol

Lizar Janos szerint, mdr ,egy éven be-
liil a lakossag és a vallalkozasok szamara
is a jelenlegi piaci szereploknél olcsob-
ban nyujt majd dram-, giz- €s tavhészol-
galtatast az allami tulajdont, nem az osz-
talékra torekv cég.”

Milyen eszkozokkel lehet mind ezt el-
érni? Megvaltoztathatjuk a szabalyozokat,
allami kivasdrlisokba kezdiink (gdztaro-
16k, Mol-pakett, gizkereskedd), non-pro-
fit miikodés vezetiink be a kozmuiszektor-
ban és rezsicsokkentéseket hajtunk vég-
re. api

szerk. idéziink a Napihu 2014. szep-
tember 28-in megjelent cikkébdl

,Szeptember 10-én Rogan Antal azt
mondta, két, kozosségi tulajdonban lévo
nonprofit rezsiszolgaltato cég johet létre,
szeptember eleji tapolcai Fidesz-KDNP-

frakcioiilésen dontottek arrdl, hogy felha-
talmazzak a kormanyt egy nonprofit, ko-
z0sségi tulajdonban 1€vo rezsiszolgaltato
létrehozasarol sz0l6 munka elinditasara.
A tandcskozdson ugy hataroztak, hogy
kétféle ilyen cég alljon majd fel Az egyik-
hez azok a teriiletek tartoznanak, ame-
lyek eddig inkdbb piaci szolgdltatasok vol-
tak, igy elsésorban a giz, a villamos ener-
gia és a tavhd, bir utobbi jellemzéen 6n-
kormanyzati szolgiltatds. A masik, szintén
nonprofit cég azokat a szolgaltatasokat
fogna ossze, amelyek eddig is leginkdbb

hulladékszallitast. Lehetéveé kell tenni, hogy
az orszagban (a lakossag korében) barki
valaszthassa ezt a két nagy nonprofit tarsa-
sagot, amelyek gyakorlatilag egyetemes
szolgaltatok lennének.”

onkormanyzatiak voltak, igy példaul a vi-
zikozmu-szolgaltatast és a hulladékszalli-
tast. Lehet6vé kell tenni, hogy az orszag-
ban (a lakossig korében) barki vilaszt-
hassa ezt akét nagy nonprofit tarsasagot,
amelyek gyakorlatilag egyetemes szolgdl-
tatok lennének.”
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SZECHENYI TERV

Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak szélesitése a Dél-Dunantuli Régioban

Sajtokozlemény

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozéok Szakszervezeti Szévetsége 49.616.329,-
forint unios tamogatast nyert az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Prog-
ram (a tovabbiakban: TAMOP) keretén beliil ,Gazdasagi és tarsadalmi egyiittmiiko-
dés erdsitése - A tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése a K6zép-magyarorszagi
régioban” targyu kiirasra benyujtott palyazataval.

A projekt idétartama 2014. 02.01. - 2015. 05. 31.

A 2014. 08.01.- 2014. 09.30. idészakban az EVDSZ a palyazat segitségével az alabbiakat

valdsitotta meg:

KEPZES; o .

ERDEKKEPVISELET ES ALTALANOS KOMPETENCIAFEJLESZTES - 2. csoport

A képzés 2014. szeptember 12-13-an, Sidfokon keriilt megtartasra, amelyen alapszervezeti

szakszervezeti tagok, bizalmiak vettek részt. A képzés tartalma a projektben meghatarozot-

tak szerint megegyezett a 2014. marcius 25-26-an tartott képzéssel, de a résztvevék mas tiszt-

ségviseldk voltak. e

= ET@ES,

Az els nap képzo intezmenye: 7

az oktato Kisgyorgy Sandor, az ETOSZ Egyestilés igazgatdja

A képzés célia az volt, hogy a célcsoport szamara relevans ismereteket biztositsunk a szak-

szervezet jogairdl, mikodési mechanizmusardl, jelenlegi helyzetérdl, jogszabalyi, gazdasagi

és tarsadalmi kornyezetérél

A képzés soran elsajatitott ismeretek, kialakitott készségek, képességek, kompetenciak:

A képzésen részvevd képes legyen:

- ismertetni a magyar szakszervezeti mozgalom fontosabb alloméasait

- ismertetni a szakszervezetek jogait, idészer feladatait és alapvetd stratégiait

- ismertetni a magyar szakszervezetek felépitését, a tisztségvisel6k szerepkorét, feladatait

- megtaldlni a Munka Torvénykonyvében a kollektiv munkajogra vonatkozoé rendelkezéseket
és az egyes rendelkezéseket példakkal magyarazza

- megadott szempontok alapjan a kollektiv szerz6dés elemzésére, ill. javaslattételre annak
tartalmat illetéen

- azoknak a jogszabalyoknak a felsorolasara és ismertetésére, amelyek alapszinten tartalmazzak

a szakszervezetek és a gazdasagi szervezetek alapvetd gazdalkodasi s pénziigyi szabalyait

I ergoFIT ﬂ

A masodik nap képzé intézménye: ~r
trénerei: Adorjani Méria, a Komarom Megyel Ergonomlal Tanacsado KKT ligyvezetdje

Dr. Nemeskéri Gyula, az Ergofit Kft ligyvezetd igazgatéja
Aképzés célja az volt, hogy a résztvevok tamogatast kapjanak a szakszervezeti munkajukhoz
fontos kompetenciak, igy a kommunikacids, meggyézési képességeik fejlesztéséhez, és
konfliktuskezelési alapismereteiket.
A trénerek olyan programot llitottak 6ssze, amely figyelembe vette a szakszervezeti bizalmi-
ak munkajat, és fenntartja a képzés soran a résztvevok érdeklodeését. A résztvevok a kildn-
b6z6 feladatok, szituacios helyzetek megoldasaval olyan tapasztalatokat szereztek, amelye-
ket jol tudnak hasznositani mindennapi érdekképviseleti, érdekvédelmi munkajukban. A kér-
déivek kitoltésével a résztvevék visszajelzést kaptak sajat konfliktuskezelési taktikaik megva-
lasztasahoz, sajat és masok viselkedése mogotti személyes jellemzokrdl. A gyakorlatias fel-
adatmegoldasok soran a résztvevék valos élményeket kaptak a kdzos problémamegoldas, az
egymas meggyézése, a kommunikaciéd témakorokben.
Akdzos feladatmegoldasok soran ismét j6 hangulat alakult ki, amely elésegitette, hogy a részt-

RENDEZVENYEK: . B i i

1. AMUNKAVALLALOI FELUGYELOI BIZOTTSAGI TAGSAG KONFERENCIA
AKonferencia 2014. augusztus 29-én, Sidfokon keriilt megtartasra, az alabbi témakkal és elé-
adokkal:

Elészor Téglas Jozsef kdszontotte a résztvevéket, ismertette a nap programjét és nyitotta meg
a konferenciat ;
Mindezek utan Dr. Mészaros Melinda a LIGA Szakszervezetek fotitkara tartott eléadast: ,Uze-
mi Tanacsok szerepe és a szakszervezetek lehetésége a Felligyeld Bizottsagi tag valasztasa-
ban és munkavallaloi Felligyelé Blzottsagl tagsag jogszabalyi hattere” cimmel.

Ot Dr. Kiss Mihaly munkajogasz és szakszervezet-politikus kévette, aki rengeteg hasznos in-
forméciot tartalmazo eléadasaban a munkavallaloi részvételrdl beszélt a Gazdasagi Tarsasa-
gok vezetésében, majd gyakorlati példakat sorakoztatott fel és tapasztalatcserére kertilt sor.
Gal Rezs6 LIGA Szakszervezetek tarselndke és MVM TSZSZ elndk a kapcsolattartas lehetd-
ségeirdl, érdemi eredményekrdl, és tovabbi lehetdségekrdl beszélt a résztvevoknek.
Végezetil dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ EIndk foglalta 6ssze a konferencian elhangzottakat, és egy k-
tetlen beszélgetés keretében fogalmazddtak meg ajanlasok és kertilt sor tovabbi tapasztalatcserére.

2. A MUNKAVEDELEM - KONFERENCIA

A Konferencia 2014. szeptember 8-an, Sidfokon a Vértes Hotelben zajlott, az aldbbi témak-
kal és eléadokkal:

Elész0r dr. Szilagyi Jozsef kdszontotte a résztvevéket, ismertette a nap programjat és nyitotta
meg a konferenciat

Mindezek utan a munkahelyi stressz pszicholdgiai hatterérdl tartotta meg eléadasat Dr. Ried
Jozsef a pszichologiai tudomanyok kandidatusa, cimzetes egyetemi docens, majd ezt kove-
téen stressz mérése volt lehetéség a vallalkozd kedvieknek egy miszerbemutatas keretében.
Szlinet utan a munkahelyi stressz eurdpai és hazai normativairol, majd ebéd utan a valtdma-
szakosok problémajarol beszélt dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk, majd a munkavédelmi kép-
viselok jogosultsagait, a munkaidé-kedvezményt, a védettséget mutatta be Dr. Kiss Mihaly mun-
kajogasz. A konferenciank végén dr. Szilagyi Jozsef ismét atvette a szt és beszamolt a mun-
kavédelmi képviseldk képzésével kapcsolatos érdekképviseleti munkarol.

3. A MUNKAVALLALOK RESZVETELI JOGANAK DIMENZIOI SZAKSZERVEZET-POLITIKAI, MUN-
KAHELYI/KONSZERN SZINTEN, MAGYARORSZAGON ES AZ EUROPAI UNIOBAN - KONFERENCIA
A Konferencianknak 2014. szeptember 26-an, Pakson, az Erzsébet Nagyszalldé adott
helyszint, az alébbi témakkal és eléaddkkal:
Téglas Jozsef az EVDSZ elndkhelyettese kdszdntotte a résztvevéket, ismertette a nap prog-
ramjat és nyitotta meg a konferenciat. ;
Dr. Kiss Mihaly munkajogasz és szakszervezet-politikus folytatta az Uzemi Tanacsokrdl szdlé konfe-
rencian id6 hianyaban félbehagyott eldéadasat, ezzel teljesitve a konferencia résztvevinek kérését.
A konferencia tovabbi eléadasai:
Szakszervezet - Uzemi Tanacs - Felligyeld Bizottsag - Munkavédelem - Egy(ittm(ikddés -
eredmények (Megallapodasok - KSZ)
Lehetdségek El6ado: Acsi Péter DUVISZ elndkhelyettes

Moderator: Téglas Jozsef DUVISZ elndk
Torvényi szabalyozast megeldzve
El6ado: Molnar Imre E-ON Tiszantuli Aramhalozati Zrt. UT elnoke
Moderator: Pinczés Erné TIVISZ elnok
Eléado: Dombi Jené DEMASZ Szakszervezet elnok
Moderator: Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezet vezet6 elnok
Amit a torvény nem szabalyoz  Eléado: Weisz Matyas PADOSZ Uzemi Tanacs elndk

Moderator: Lérincz Laszlo PADOSZ elndk

Konferencia 6sszegzése, zarszd6 Moderator: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk
A projekt segitségével tovabbi megvalosuld konferenciak 2014-ben:

Sajatossagaink

vevok aktivan, nyittan vallaltak a témakorok kozos megbeszéleset, avélemenyek litkGztetéset, | 7AMOP2.5.3.A-13/1-2013-0025 "Tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése Konvergencia
tanulsagok levonasat. A témakorok feldolgozésa soran felszinre jottek a jo gyakorlatok, meg- Régiéban” program KONFERENCIAK 2014, 1. félév
oldasok, amelyek megismerésével, megbeszélésével gazdagodhat a résztvevok eszkdztara a - —
bizalmi munkaban. Idapont 6m célesoport
Mivel az eléz6 csoporthoz képest eltérd volt a résztvevék dsszetétee, ezt figyelembe véve az
adott csoport érdeklédése, sajat problémai szerinti leginkabb begyakorlandd megoldasokra — pois. skisber 18, 4 dcid 5018 [SIV, thresservenetek kipviselSi
koncentraltunk. bota o - A0 52V, tarsszervezetek képyiseldi,
Aképzésen résztvevok minden esetben tantsitvanyt kapnak, amely kiadasanak feltétele a kép- _ _ edelmi képviseldk
zésen hiényzés nélkuli részvétel. 2014, november 26 konferencia nat. S0#6  [SZV, tarsszervezetek képviselSi
A projekt segitségével tovabbi megvalosulé képzések 2014-ben:
” - " ; T — T — N Részletes informacio, a lezajlott események anyagai meg-
‘TAMOP2.5.3.A-13/1-2013-0025 "Tarsadaimi partnerek kapacitisfejlesztése i SEEceER AN talalhatoak az EVDSZ honlapjan (www.vd.hu/tamop), va-
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< 2014. évi adé-visszatéritési lehetéség az egyéni befizetések utan
4 A visszatérités mértéke 20%, maximum 150 ezer Ft

jovairjuk egyéni szamlajan

% A befizetések beérkezésének hatarideje december 31.
% Az adohatosag altal a Pénztarhoz atutalt adé-visszatéritést azonnal

Tisztelt Pénztartagok!

Az év vége felé kozeledve enged-
jék meg, hogy felhivjuk szives fi-
gyelmiiket a naptari évhez kot6dd
adojovairds lehetdségére. Az on-
kéntes pénztiri befizetés az egyik
leginkabb timogatott megtakari-
tasi forma. Az egészségpénztiri
megtakaritdst is 20%-0s ado-vissza-
téritéssel timogatja az dllam. Az
ado-visszatérités maximalis
mértéke 2014-t61 kezdédéen
évi 150 000 Ft-ra emelkedett,
amelyet 750 000 Ft éves egyéni
befizetéssel tud elérni. A kedvez-
mény igénybevételének elenged-
hetetlen feltétele, hogy a 2014. év-
ben keletkezett jovedelme utdn fi-
zetendd személyi jovedelemadodja
erre fedezetet nytjtson. Uj sza-
bily, hogy az ad6-visszatérités sza-
mitdsinal mar NEM kell arra figye-
lemmel lenni, hogy melyik pénz-
tartipusba (nyugdij, egészség-
vagy onsegélyez6 pénztirba) fize-

Egyéni befizetés Gsszege

Levonas
Addjovairas

Felhaszndlhatd egyenleg EP szdmldn
Netto hozam az alaptagdijon feliili miikodési levonas figyelembe vételével (kamatado és EHO mentes) 16%

150.000 300.000 450.000 600.000 750.000
6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
30.000 60.000 90.000 | 120.000 | 150.000
174.000 348.000 522.000 696.000 &70.000

tett tagdijat a pénztirtag. Az 1j
szabdlyozas értelmében tehit egy
pénztirtipusba befizetett 750 ez-
er Ft utdn is érvényesithetd a ma-
ximum 150 ezer Ft adokedvez-
mény. Az ado-visszatérités csak
olyan pénztirba kérhetd, ahovi
egyéni befizetés tortént (tObb
pénztirba torténd befizetés ese-
tén barmelyik pénztirba, egy
pénztirba torténd befizetés ese-
tén abba a pénztirba, ahovd On
egyéni befizetést teljesitett). Az
ado-visszatérités 0sszegét a NAV -
ha On adobevalldsiban rendelke-
zik errdl - pénztiri egészségszam-
lajara utalja majd vissza, igy ezt az
Osszeget 1jbol felhasznalhatja
egészségceélu kiadasaira.

Fontos tudnivalok!

@ A kedvezmények fels6 jovedelem-
korlat nélkiil, illetve mas adokedvez-
ményektdl fliggetlentil vehetdk
igénybe.

@ A munkaltato dltal fizetett tagdij-
hozzjarulds utdn az ado-visszatérités
nem érvényesithetd.

@ Egészségpénztiri, Onkéntes nyug-
dijpénztiri, onkéntes onsegélyezd
pénztdri - egylittes egyéni befizetés
esetén a maximadlisan visszaigényel-
het6 6sszeg évi 150.000 Ft. A Pénztar-
tagadobevallisiban rendelkezhet ar-
1o, hogy mely pénztirba kéri a visz-
szatéritést. A 150.000 Ft-0s 6sszegha-
tirt nem lehet 4tlépni, abba beletar-
tozik minden (egészség-, nyugdij, on-
segélyez6) onkéntes pénztari egyéni

befizetés utn jar6 kedvezmény, az
adomdny utdn jar6 kedvezmény, ale-
kotés és a prevencios szolgdltatdsok
utin jard adokedvezmény Osszege is.
@ Az ado-visszatérités Osszegét
nem terheli koltséglevonas, va-
gyisteljes egészébena Pénztirtag
szamlajara kertil.
O®HaOnazegészségpénziarbaké-
ri utalni ado-visszatéritését, azt
AZONNAL, VARAKOZASI IDO
NELKUL felhasznalhatja egész-
ségcéha kiadasaira.

@ Felhivjuk szives figyelmiiket,
hogy a befizetést akkor tudjuk az
adoévben figyelembe venni, haaz
atutalt 6sszeg a Pénztir bank-
szamlajan atargyévdecember 31.
napjaig jovairasra kerul!

Web: www.fnc.hu

A Foévarosi Nagycirkusz az EVDSZ tagkartyaval rendelkezék
szamara 25-40% kedvezmeényt biztosit az I. és Il. kategorian beliil.

Tel.: 06 1 341 27 53 Email: brezovszki.valeria@maciva.hu

a #9TEL OVI'T -ban

szallas félpanzidval, gyiimolcstal a szobaban,
masszazs, infrakabin-, fiirdoképeny-, szauna-,
tornaterem (kardiogépek), biliard-, asztalitenisz-,
WiFi- hasznalat, parkolas

15 900 Ft/f0/2 éjszaka kétagyas szobaban + IFA
22 500 Ft/f0/3 éjszaka kétagyas szobaban + IFA

Bévebb informdcio és szobafoglalis

HOTEL OVIT

* * * SUPERIOR

8360 Keszthely, Alsopdhoki at
Tel: 06 83 515 130; Fax: 0683/515-131
www.hotelovit.hu; hotelovit@t-online.hu

Tovabbi informdcio link az

Nagycirkusz oldalra.

EVDSZ/Szolgaltatoink/Févarosi

Szeretettel varja Onoket a Févarosi Nagycirkusz!

PRAKTIKER
Partner Program
2014-ben Mindenre van tobb dtlete!

A Praktiker Barkdcsdruhdz kozolte az 9sszes magyarorszigi druhdzaban
2014-ben kedvezményes visirlisi id6pontokat. A kedvezményt
kizarolag az tudja igénybe venni, aki a PRAKTIKER-ben felmutatja az
EVDSZ tagsagi igazolvinyat az érvényes matricaval az idei évre.

Elkovetkezd idépontok:
® 2014. oktober 24-25-26.

@ 2014. november 28-29-30.
@ 2014. december 19-20-21.

Az aruhazakban az adott
idépontban megvasarol-
hato termékek - az akcios
termékeken kiviil - vételara
kedvezményes (-10%)
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NET-esek a Kék Dunaban §

Mi az MVM DSZ MVM NET-es alapszer-
Ssszeidvetel teztink 2 Kék
Duna Csonakhazban, ahol beszélget
tiink az elmilt idészak torténéseirdl, i
letve a jovo feladatairl A rendezvé-
nyen meghivott vendégként részt vett
Gdl Rezs6ir,azMVM DSZ elnoke és Kd-
di Tiinde, az MVM DSZ asszisztense is.

Az alapszervezetrol
néhany széban

Egy fiatal alapszervezet vagyunk, mert ma-
ga az MVM NET Zrt. is fiatal 2012-ben az
Anyavillalat alapitotta, mint az MVM Cso-
port korszert, nagy kapacitdsu és kimagas-
16 megbizhat6sagu tavkozlési szolgltataso-
kat nyujto tagvallatatit. Az MVM-bO jott ta-
gok megszavaztik, hogy a tovabbiakban is
az MVM DSZhez akarnak tartozni, nincs
sziikség Gj szakszervezet létrehozasdra. Igy
indultunk. Elkezdddott a tagtoborzis,
2013. év Gszére elértiik a 20 fot. Koszonet
jar érte az els6 tigyvivoknek. A jo alapokrol
indulva egy kényszert tigyvive valtds utin,
elkezddott egy dinamikus fejlodés, amely
eredményeképpen, mara elértik a 60 fGt.
Ez a teljes munkavallaloi létszam (vezetk
nélkiili létszim) tobb mint 50%-a! Hogyan
lehetséges ez? Boszen hirdetjiik az , Egyiitt
erésebbek vagyunk” szlogent. Nem csak
frazisként, hanem tartalommal megtoltve.

Az MVM DSZ biztonsigot ad vala-
mennyi tagjanak, képviseli az érdekeit a fel-
s6bb forumokon, bértargyalisokon, VBKJ
megillapodisndl, nem engedi, hogy a tagjai
kiszolgaltatottak legyenek. Takin a legfonto-
sabb, amit mindezeken feliil ad, a hovatar-
tozds élményét. Ezt azért emelem ki, merta
mai anyagias vilighan egyre személytele-
nebbé vilnak a kapcsolatok. Ennek ellenst-
lyozisira a szakszervezettel Ujra tartalom-
mal akarjuk megtolteni az egyivé tartozast,
akapcsolatokat. Ennek megfeleléen elGtér-
be dllijuk az Embert. Figyelni egymds
problémaira, segiteni, megoldani azokat. A
kozosségi munkiank mottoja ,ne fontrol
vard a manndt, tegy€l érte te magad”. Mit is
jelent ez? Ahhoz, hogy elérjiik a céljainkat,
nekiink kell kezdeményezni, nem kell mis-
ravarni, nem kell félni, fel kell vetni a prob-
Iémakat. A megoldds keresésében nem ma-
radunk egyediil, azt mar kozosen tessziik
meg. Mi sziikséges ehhez? A kolcsonos bi-
zalom, egymas elismerése, és mondjuk ki
batran a ,K0z0sség ereje”.

A program

A meghivottak koszontése utdn, ismertet-
tem az elmult év eredményeit. Vitathatatla-
nul a legnagyobb eredményiink, hogy
nem sziletett Munkavallalokat érintd
MVM Csoport szintli dontés a vélemé-
nylink és tudtunk nélkiil Ennek érdeké-
ben részt vettiink, illetve véleménytinkkel
alakitottuk a 2014. évi bér, a VBK] és a
Medicover egészségbiztositis bevezetésé-
vel kapcsolatos targyalisokat, hogy csak a
fontosabbakat emlitsem.

Helyi szinten fontosnak tartjuk, hogy a
szakszervezet hathatds segitségével megva-
lasztasra keriilt az MVM NET Zrt. Uzemi Ta-
ndcsa. Igy teljessé vilt az MVM NET Zrt.
Munkavillaloinak érdekképviselete. To-

vébbra is kiemelt feladatnak tekintjiik a tag-
Iétszim novelését. Taviati célként a 60%-0s
szervezettség elérését tlztiik ki magunk
clé.

Az eddig leirtakbol az dertilhet ki, hogy
minden csodilatos. Be kell vallanom, hogy
nem minden fenékig tejfol, ebbdl adodéan
beszéljiink most egy kicsit a problémaink-
1ol is.

Mi az, amit nem sikertilt elérniink az el
mult idészakban?

Misfél évvel ezeldtt kezdddtek meg a
Kollektiv Szerz6dés kotés elokésziiletei. Saj
nalatos modon a mai napig még nem kertilt
megkotésre. Miért is? A folyamatos targyald-
sokon jabb és Gjabb problémakba titkdz
tiink, amelyeket meg kellett oldanunk. Mit is
akarunk elérni? Nem akarunk tébbet, mint
ami az alpito tagjainknak is jirt MVM-
esként. Sajndlatos modon azGj Mt. szerint ez
nem elérhetd, viszont azon pontjait, ame-
lyek nem esnek az 0j Mt. hatélya ald, azokat
igen is akarjuk és azért meg is tesziink min-
dent! Médra az utolsé simitdsokhoz érkez
tiink, igy reményeim szerint befithat6 idon
beliil megkdtésre keriilhet a KSZ.

Mi jelent még problémat? Még ilyen szer-
vezettség mellett is gondot jelent olykor a
Munkavallaloi érdektelenség. A Munkavalla-
lokkal valo beszélgetések folyaman gyakran
hallom, ,minek legyek szakszervezeti tag,
vagytok ugy is elegen, majd mindent elin-
téztek”. Innen tizenem a hasonlo gondolko-
dastaknak, hogy a szakszervezetet a tagok
alkotjak. Ha nincsenek tagok, nincs szak-
szervezet, ha nincs szakszervezet, nincs bér-
emelés, nincs VBK], nincs egészségbiztosi-
tds €és folytathatnim tovabb a sort. Hogy is
mondjik? Akkor tudjuk megbecsiilni iga-
zan valaminek az értékét, amikor mar nincs,
ezt ne virjuk meg, Ugyhogy, akik nem azt
szeretnék, hogy csak megtorténjen veliik az
€let, hanem alakitani, befolydsolni szeret
nék azt, illetve felel6sséget villalnak a kozos-
ségtinkért, azokat szeretettel varjuk a szak-
szervezetbe.

Az EIndk uar
Fontosnak tartottuk a személyes talalkozast
Elnok trral, ezért is hivtuk meg és kértiik,
hogy el6adisdban ismertesse az MVM DSZ

helyét a szakszervezeti szovetségekben, vi-
lagitson rd az Mt. kedvezétlen pontjaira, il
letve vizolja az el6ttiink 4llo feladatokat,
majd vilszoljon a felmerilé kérdésekre.
Gal Rezs6 ur szivesen tett eleget kérésiink-
nek. El6adisiban méltatta az alapszervezet-
nél elvégzett munkat, kiemelte a taglét
szam nagymértékd novekedését. Az ered-
ményeink elismeréseként felajanlotta,
hogy az MVM DSZ az alapszervezet részére
koltségkeretet biztosit egy kirindulishoz. A
jelenlévd tagjaink ezt nagy ovicioval fogad-
tak. Legfontosabb el6ttiink allo feladatnak
O isaKSZ megkotését jelolte meg, Raviligi-
tott, hogy az abban foglaltak biztonsagot
nyujtanak a Munkavillaloknak, mind a
munkahellyel, mind a bérezéssel, mind a
szocidlis juttatasokkal kapcsolatban. Egy-
ben jelezte, hogy minden téle telhet6t meg-
tesz, annak érdekében, hogy aldirdsra kertl-
jon. A kérdésekre adott valaszaival, gazdagi-
tottuk tudisunkat a szakszervezeti mozga-
lommal kapcsolatban, megértettiink bizo-
nyos Osszefiiggéseket. Megndtt benntink a
hit a szakszervezet irint. Az elnok ur szava-
itol még inkibb megerdsodott benntink,
hogy , Egyiitt erdsebbek vagyunk”!

A szellemi taplalék utan
a testet is taplaltuk
A j6 hangulatti eléadas utdn a test taplali-
sakertilt eltérbe. A gulyds mindenkinek el-
nyerte a tetszését.
Engedjétek meg, hogy itt dicsérjem meg
a szakdcsainkat, Bagi Gdbort és Kapds Ti-
bort, akik elkészitették szamunkra a bete-
vot. Gratulitunk nekik, , megtart]uk Oket”.
Az étel elfogyasz
tdsa utin kotetlen
beszélgetések kez-
dddtek, megprobdk
tuk jobban megis-
merni egymas civil
oldalat.
A csattané

Nem muilhat el ren-
dezvény jatékos ve-
télkedé nélkil. Mi
sem tettlink mas-
képpen. Eppen j6-
kor jott, hogy kell6-
képpen felvillanyoz-
zon benntinket. Ha-
rom csapatot alakitottunk és megkezdé-
dott a jaték, moka, kacagds.

Kaliczka-Garda Monika készitette el a ve-
télked6 anyagit, és O is vezette le. Szép volt
Monika! Fiiggetlentil attol, hogy a jaték vé-
gén kialakult egy sorrend, mindenki nyert!
Onfeledten nevettiink. Még napokkal ké-
s6bb is emlegettiink egy-egy jo poént. Job-
ban megismertiik egymast. Masképpen fo-
gunk egymdsra nézni a jovSben, jobban
odafigyeliink, mint eddig, és ez volt a cél.

Kozosséget kovicsoltunk!

Szeretnénk tradiciot teremteni, vissza-
jonni minden évben tjra.

Ezarendezvény nem johetett volna létre az
MVM DSZ tamogatasa nélkiil. Koszonjuk!

Kdpldir Scndor

A jové is kepmseltette magdt.

( ¥ y

A gordiuszi csomo
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2014. szeptember 25-én Paks adott otthont
a VUTFO soron kivetkez§ iilésének

(1] Y 4

VUTFO

Villamosenergia-ipari Uzemi Tandcsok Féruma

A programunk az MVM Paksi Atomerémii Zrt. Human Igazgatojanak tajékoztatojaval kezd6dott, majd a Karbantarté Gyakorlé Koézpontot Iitogattuk meg szak-
mai segitséggel, ezt kovetden az Atomerémii mizeumat tarlatvezetéssel. A szakmai program utan ikt 6ssze a Villamosipari Uzemi Tanacsok Foruma, amely tilésen
amiikodési rendkisebb valtoztatasatkovetden sor keriiltaz elnok éskételnokhelyettes megvalasztasara. Alek6szond elnokségijravalasztasra, megerdsitésre kertilt,
igy immar 5 évig, egyhangu szavazas alapjan elnok Lazar Robert (MVM GTER Zrt.), elndkhelyettesek: Dombi Jend (EDF- DEMASZ) és Dr. Fogarasi Attila (MVM).

Egy vandor
levele

(Ifjusagi Talalkozorol kicsit masképp...)

Torténetiink ugy kezd6dott, hogy megneszeltem egy
titkos Osszejovetelét az EVDSZ Ifjisigi Tagozatinak.
A tikossagrol annyit, hogy honapokig hirdették a mé-
dia minden szegmensén, talin még a ,CNN” is adott
rola néhany fontos informaciot.

Megjegyzem, szerintem a ,CNN” a JFORRO DROT”
kiszivarogtato lapja.

A pohir betelt, amikor is érkezett egy e-mail Keindl
Zolitol: Gyertek! augusztus 01. 16 6ritdl Balatonlelle
PARK HOTEL!

A feladat egyszert volt. Be kellett jutnom a csapatba!
Kivilasztottam egy mar listds személyt PA-t. 25 éves
makk egészséges ,TITANT”, akir6l rovid néhdny 6ran
beliil elhitettem, hogy szinte 100%-0s rokkant és adja
be stirgdsen a papirjait a Rehab.intézet szakszervezet-
ének ifjusagi tagozatahoz....

Na! Meg volt a helyem a szekéren, a babgulyis fizet-
ve, mehetiink!

Orok optimista lévén megnyugtattam magam, hogy bo-
kaig 6szen,arcomon 51 év viszontagsagai, szuszogva, cam-
mogva elvegyiilok a tomegben. Az elképzelés miikodott
is uigy este G-ig, ugyanis csak mi érkeztiink meg joszerivel

A, joszeri” kiilonitmény nagyobbik felének valoszind-
leg azt firadalmaitol még nem lettem gyanus, mert ha
csak engem néznek, egy régész taborbal eltévedt hall-
gatonak ttintem. Tgy hét elkezd6dott a FORUM, Téglds
Jozsi vezetésével a rettenetesen rusztikus ,Arénaban”
(mint kidertlt a Hotel Lelle konferencia terme).

A nagyon hasznos és tanulsagos beszélgetést, a va-
csora idépontja szakitotta, illetve fejezte be. Ez id6re a
tropusi vihar is megérkezett. Floridai ,déja vue™m volt,
nyaralok az égbe, es6fiiggony, dorgés, villimlas koze-
pette elhagytuk az ,Arénat”. Irany a Park Hotel étter-
me, amirdl a mai napig nem tudom megdallapitani,
hogy mikortol dataljak. A vacsora olyan volt, amilyen-
nel anydm biintetett annak idején. Errél azonban nem
aszervezok tehetnek....

Eddig siman ment, mindenki udvariasan mosoly-
gott az ismeretlen mumidra. Aki ismert, az meg nem
tudta eldonteni, hogy a belsé ellenérzéstdl vagyok-e
vagy csak eltévedtem.

Avacsorihoz hasonlo reggeli utan szinte azonnal ko-
zel 1 6ra leforgdsa alatt Osszeverbuvalodott a hallgato-
sag. Az ifi vezetés Osszedughatta a fejét, mert megtud-
tak, ki, micsoda, kifia-borja vagyok is én. Valoszintileg
segitett nekik a C14 kormeghatirozas: lllendéen ko-
szOntott K.Z. és meghatdrozta tevékenységem késob-
bi vonalait, ami roviden: Ha Nagy Sanyi kifogyna a sz6-
bol, akkor jovék én. Na, aki ismeri Sanyit, ez t6le ebben
az évezredben nem volt virhatd. Az esélytelenség tel-
jes nyugalmaval hallgattam tovabb Sanyit.

A dumaszinhazi el6adis €s az esti szabadprogram
utdn a szdlloba valo hazaérkezést a mai napig homaly
fedi. Hogy volt kommunikacios gyakorlat, az biztos!
Misnap reggel sokat mondéan mosolyogtak egymas-
ra, ami inkabb hasonlitott egy telepatikus eszmecse-
rére. Hiaba! Ami fiataljaink, tilnének rajtunk (ezigy
jon!

Kezdtem sejteni, hogy mitdl titkos ez az Osszejove-
tel!

Kedves, Aranyos, Eletvidim fiataljaink!

Maradjatok ilyennek, ameddig lehet és koszonom
Nektek, hogy koztetek lehettem!

Balatonlelle, 2014. augusztus 03.
a ,Vandor”
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20 eéves a Pannonia Nyugdijpénztar

A villamosenergia-ipari munkavallalok
tobbsége tagja a Pannonia Nyugdijpénz-
tarnak, ezzel osszefiiggésben kiemelke-
dik a résziikre adott béren Kkiviili juttatas
keretében a munkaltatéi tagdijhoz-
zajarulas. Az ongondoskodas erdsitésé-
ben a munkaltatok, az érdekvédelmi szer-
vezetek és pénztartagok nagy mértékben
egyiittmiikodnek a Pénztarral. Az idén 20
éves Nyugdijpénztar legfrissebb hirei az
onkéntes nyugdijpénztarban folyo szemé-
lyes azonositasrél, az egyagazatos mo-
dellre torténd visszatérésrdl és a befizeté-
si akciorél szolnak.

Eredményesen halad
a személyes ugyfél-atvilagitas

Az onkéntes nyugdijpénztiri tagok korében 2014. juli-
ustol folyik a pénzmosis elleni torvényben el6irt sze-
mélyes tigyfél-atvilagitas (azonositas) kampany, amely-
ben az iparagi cégek és szakszervezetek is komoly hat-
tértamogatast nyujtanak. A Pénztar dltal kiilon erre a
feladatra megbizott képviselok folyamatosan és kima-
gaslo eredményességgel végzik a tobb ezer dolgozo
személyes azonositasit.

Korabbi tajékoztatasunkat ismételve felhivjuk a figyel-
met, hogy tagok, kedvezményezettek altal 2014.
szeptember 30-a utdn benyujtott kifizetési igé-
nyek esetében csak a személyes azonositas meg-
torténte esetén teljesit kifizetést a Pénztar. A sze-
mélyes ugyfél-atvilagitason 2014. szeptember 30-ig
megjelent pénztartagok esetében a kifizetéshez ismételt
személyes azonositds nem sziikséges. (Bévebb informa-
ciok a Pénztir http://www.pannonianyp.hu,

ugyfel-atvilagitas/ oldalin olvashatok.)

A magannyugdijpénztari
agazat megsziinése

A végelszamol6 2014. junius 30-ai napra elkészitette a
végelszamoldsi iddszakot lezir6 beszimol6jit, amelyet
a konyvvizsgilo és az Ellen6rz6 Bizottsig véleményé-
vel egyiitt a 2014. augusztus 14-én megtartott kozgyu-
1és elfogadott.

PANNONIA

NYUGDIJPENZTAR

A mis pénztarba atlép6 tagok szimlakovetelését a
Pénztir 2014. augusztus 26-dn elutalta, a tagoknak szo-
16 elszamolisi igazolis megkiildése szeptember honap-
ban megtortént.

A Panndnia Nyugdijpénztar vezetése és dolgo-
z6i koszonik a magannyugdijpénztiriagazatban
tagsagot vallalo és azt a legutobbi jogszabalyi val-
tozasok utan is fenntart6 tagok bizalmat.

Visszatérés a gyokerekhez” - mondhatnank, mivel a
magannyugdijpénztiri gazat megsziinésével a Pénztar
akezdeti egy dgazatos modellben, 6nkéntes nyugdij-
pénztarként miikodik tovabb.

Befizetés 6sztonzé akcio
A Pénztar az ongondoskodis elGsegitése és erdsitése
érdekében az 6nkéntes nyugdijpénztar tagjai korében
befizetést 0sztonz6, a megtakaritast noveld akci-
ot hirdetett idén, amely 2014. december 31-€ig tart.
(Részletek a Pénztir http://www.pannonianyp.hu,
megtakaritas-noveles oldalin olvashatok.)

A Pénztar az akcio keretében alegalabb évi 750 ezer
forint egyéni tagdijbefizetést teljesito tagok koré-
ben wellness szilloda utalvanyt, okostelefont tovabba
konyvutalvanyokat sorsol ki. A Pénztir az akcioval az on-
kéntes nyugdijpénztari megtakaritast és annak elénye-
it kivinja népszerdsiteni.

A sokéves tapasztalat alapjan mar lathatjuk, hogy a
Pénztar hozamai atlagon feliiliek és a pénztari megta-
Kkaritas és hozama versenyképes egyéb megtakari-
tasi formdkkal és hozamaikkal:

a nyugdijpénztari egyéni szamla befektetésének
hozama kamatado- és EHO-mentes
20 %-os adokedvezmény érvényesithetd évi
750.000 Ft-os egyéni befizetésig
a Pénztarban hiarom, eltér6 kockazata befekteté-
si portfoliobol lehet valasztani
2014. évben dtlagosan, akir 5 % feletti reilhozamot is
eredményezhetnekaPannonids pénztiribefektetések
10 év utan harom évenként adomentesen felve-
hetd az egyéni szaimla hozama.

Pannénia Nyugdijpénztar

A Pannonia Nyugdij- / Onsegélyezé Pénztari
beazonositasra személyesen az EVDSZ iroda-
ban is van lehet6ség!

Keressen benniinket elérhetéségeinken: 1116
Budapest, Fehérvari u. 108-112., I. em. 134

136. sz. iroda. Telefon: 1/202-1092.
(a szerk.)

KOZPONTI BANYASZNAP

Az idei évben az EVDSZ képviselteben dr. Szilagyi Jozsef elndk és Téglas Jozsef vett részt
az Oroszlanyban megtartott Kdézponti Banyasznapon

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, a Bainya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete, a Magyar Banyaszati Szovetség, az Orszagos Magyar Ba-
nyaszati és Kohaszati Egyesiilet és Oroszlany Varos Onkormanyzata altal
rendezett kozponti Banyasznapi innepségre 2014. szeptember 4-¢én ke-
rilt sora "Kolcsey Ferenc' Miivel6dési Kézpontban.

A szinpadon az tinnepi elnokségi asztalnal helyet foglaltak:
Dr: Aradszki Andyds orszaggytlési képviseld, allamtitkdr NFM;
Czunyiné Dr: Bertalan Judit orszaggytlési képviseld, kdznevelési dllamtitkar EMI;
Bencsik Janos orszaggytlési képvisel6, GIB Energetikai bizottsaganak elnoke;
Dr: Nyikos Attila elnok h, Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi Hivatal;
Jaszai Sdndor elnok, Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal;
Paldsthy Gyorgy elnok, a Magyar Binydszati Szovetség;
Rabi Ferenc elnok, Binya Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete;
Dr: Nagy Lajos elndk, Orszagos Magyar Banyaszati ¢s Kohaszati Egyesiilet;
Dr. Sziics Péter dékan Miskolci Egyetem Miiszaki Foldtudomdnyi Kar;
Horuvdth Péter vezérigazgaté Magyar Villamos Mivek ZRt.;

Takdcs Kdroly Oroszlany viros polgirmestere;

Dr: Zoltay Akos az MBSZ fétitkdra, az tinnepség levezetdje.

[ W T

A béanyaszversek elhangzasa utin Rabi Ferenc a BDSZ elnoke nyitotta meg a 64. Ba-
nyéasznapot, majd Dr. Aradszki Andras allamtitkar ar beszéde utan Palasthy Gyorgy

€s Dr. Nagy Lajos koszontotte az linnepség résztvevot. A kitlintetések atadasat ko-

vetéen a pohirkoszont6t Takacs Kiroly Oroszliany varos polgarmestere tartotta.
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Szalai Zsofia

- Az idén mdjusban megtartott koz-
gyiilésen ismeét, 1ijabb négy évre meg-
vdlasztottak az ADESZ eln6kévé. Ugy
tudom, a Paksi Atomeréomiiben mii-
kodo szakszervezetek vezet6i koziil
alegrégebben végzed ezt a felelGsség-
teljes tevékenységet, a mindenkori
munkahelyi feladataid mellett. Hogy
alakult a palydd ez idé alatt?

- Val6ban, mir tobb mint huisz éve
kezdtem ezt a munkat, az ATISZ (Atom-
erémui Ifjusagi Szervezet) vezetSjeként.
Az ATISZ 1989-ben alakult ifjisagi és sza-
badidds tevékenységek szervezésére, le-
bonyolitasara. Majd 1993-t0l mar érdek-
képviseleti tevékenységet végzé szak-
szervezetté vilt. Az ATISZ és a Munkds-
tandcs 2007-ben egyesiilt. A k6zos szer-
vezet kozgytilése 2008-ban dontott a
névviltoztatasrol, mivel az ADESZ
(Atomerémiiben Dolgozok Erdekvédel-
mi Szervezete) megnevezés jobban tiik-
rozia tagsagunk széleskord osszetételét.

ATISZ-t01 az ADESZ-ig

Beszélgetés Néber Tiborral, az ADESZ elndkével

\
- Milyen volt az elmiilt idészak a
szervezet életében?

- Vegyesnek mondhato, azaz voltak
sikeres és kevésbé sikeres éveink, de az
utobbi néhdny évben egyre nehezebb
lett a munkank. Kiilonosen, midta a don-
tések MVM szinten sziiletnek a munka-
vallaloinkat érint6 fontos kérdésekben.

- Itt az atomerdémiiben, hogy élitek
meg ezt?

- Komoly 6sszpontositdst, kitarto, ko-
vetkezetes, folyamatos aktivitast igényel
az érdekképviseleti munka. Az uj MT
megvaltozott munkajogi szabalyozasai

kovetkeztében nalunk is sériiltek a szak-
szervezetek jogai, és megitélése, ami
még inkabb neheziti a munkavallalok ér-
dekeinek érvényesitését. Killonosen hat-
ranyos, és fesziiltségeket okoz a 36 Ords
munkarend (szabad péntek) megvondsa
az itt dolgozok egy jelentds csoportjatol.

- Ez véglegesnek mondhato?

- Remélem, nem. Tagjaink felkérése
alapjan a hattérben folyamatosan dolgo-
zunk azon, hogy ezt az érintett munka-
vallalok visszakaphassik, tehdt minden
atomerémuves alkalmazott 36 Ords
munkarendben dolgozzon.

- Szerencsére megértéssel Eleinte nehe-
zebben, de viszonylag hamar belerazodtak.
Az igaz, hogy ha nem lenne biztos csalidi
hitterem, akkor nem tudtam volna ilyen
szinten véllalni a szakszervezeti munkit.

- Még néhdny szoéban beszélnél a
csalddodrol?

- Feleségem 6vond, 6 is elkotelezett a
sajit palydjan, lassan mar 40 éve. Gyerme-
keink felnSttek, mar  kirepiiltek”. Linyom
Budapesten, fiam itthon, Tolnin dolgo-
zik. Jovore fontos csalidi esemény elé né-
ziink, a linyunk eskiivdje lesz a nyaron.

- Melyek a kozelebbi és tavolabbi cél-

- Latsz esélyt
ra?

- Lehet, hogy meglepd, de igen. Talin
a jogalkotok, jogértelmezdk belatjak a
dontés elhamarkodott voltit, illetve re-
mélem meg fogjuk taldlni azt a kiska-
put”, amelynek segitségével ez keresz-
tilviheto.

- Hogy van energidd minderre?

- Szocidlisan érzékeny csalidban n6t-
tem fel, igy neveltek, hogy segitsek, ahol
tudok. Azt hiszem, ezért vagyok fogé-
kony az emberek problémaira.

k a megvalo

- A csalddod hogyan viseli ezt, mi-
ként toleralja?

kitiizéseid az érdekképuiselet terén?
- Szeretném kovetkezetes munkéval
biztositani, hogy munkaltatoi oldalrol to-
vabbra is egyenl6 partnerekként tekint-
senek a szervezetiinkre. Az elkovetkezo
négy évben, megvilasztisom id6tartama
alatt, szeretném a fontos kérdésekben
szakmai véleménytinket érvényre juttat-
ni, eléremutato javaslatokat tenni a mun-
kavillalok érdekében. Szeretném elérni,
hogy az egy bérelemes munkavillaloink
megitélése a cégvezetés szempontjabol
felértékel6djon, €s ez kifejez6djon az
Oket is megilleté megbecsiilésben.
- Mindehhez jo egészségelt, kitartdst
és sok sikert kivanok!

Banyasz- és Villamos Nap Tatabanyan

Tatabinydn a banydsz és er6muives szak-
makulturdk régmultd hagyomanyait
Orizve, idén szeptember 5-én vette kez-
detét az a hétvégi rendezvénysorozat,
mellyel a 64. Binyasz és a 22. Villamos
Napot tinnepeltiik. A tatai szénmeden-
cében, a jelenlegi Tatabdnya Ovéros te-
riletén 1896-ban hoztik felszinre az el-
s6 csille szenet. A banydk villamos ella-
tdsdra a Magyar Altalinos Készénbinya

P

Részvénytarsulat 1898-ban épitette meg
az 1. sz. ErGtelepet, ami a magyar villam-
osipar egyik bolcséje és erdmiviink el-
s6 elddje volt. A szénbanyaszatra épiilve
fejlédott ki varosunk, melyre biiszkék
vagyunk.

Pénteken a varosban a két szakmakul-
tira nagyjai és hdsei elott tisztelegve,
szamtalan emlékhelyen megemlékezé-
sek és koszoruzasok torténtek. A Tataba-

nya Erémii Kft. képviseletében Kama-
rds ZQltdn ugyvezetd, Szdmné Kerekes
Zita UT elnok és Kovdcs Ferenc szak-
szervezeti elnok részvételével koszorut

helyeztek el a Binhidai Erémti lakotele-
pen Dr. Verebély Istvan szobrandl, vala-
mint a Vértanuk terén 1évo Banydsz em-
lékmtinélA Villamos Nap alkalmabol

fontos eseményre kertilt sor erému-
viinkben. A helyi rendezvényiinkon iin-
nepi kdszontét mondott Bencsik Jdnos
orszaggyulési képviseld, Schmidt Csaba
polgirmester és Dr. Kancz Csaba kor-
manymegbizott. Mindhdrman kilon-ki-
16n is szoltak az erémiiben tervezett
tobb mint hatmillidrdos beruhdzasrol

Ezt kovet6en Kamards Zoltin tigyve-
zetd igazgatd adott at elismeréseket a
munkavallalok korében. El¢szor a mun-
kaviszonyban hosszu évtizedeket eltol-
tott jubildlokat koszontotték: Frankné
Zentai Judit gazdasagi igazgatohelyet-
test (10 év), Torkoly Zoltdan f6gépészt,
Stirczer Jozsef portast, Fekete Sdndorné
portast, Hiszékeny Péter gépészeti
uzemvitel vezet6t (20 év), Baldzs At-
tildné blokkgépészt, Oldh Jdnos gépé-
szeti karbantartas vezetot, Szabo Istvdn
kazingépészt (25 év), Kucserdk Imre
blokkgépészt, Nagy Zoltdn elektrikust
(30 év), Bdrdos Imre lakatost, Imeli
Ldszlo altalanos fomunkatarsat, Schu-
bert Jozsef vezet( elektrikust, és Szdm-
né Kerekes Zita gazdasigi fomunkatar-
sat (40 év) eredményes munkajukért.
Ugyvezet6 igazgat6i dicséretben része-
sitették kivilo munkajiért: Kiss Ottoné
titkarnot, Mészdros Zoltdn villamos és
irdnyitastechnikai vezet6t és Molnar Je-
n6 hokoszpont gépészt.

Gratuldlunk a kitiintetett és elisme-
résben részestlt munkavallaloknak.

KF.
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Gyerekkori dlmom volt egyszer eljutni
Miltara, a kicsiny torpedllamba, bejarni
az évezredes torténelmi helyeket, viro-
sokat, megismerni azt a kdprazatos kis
orszigot, amir6l eddig csak dlmodtam.
Most megprobalom megosztani egy ki-
csit paksi, erdmiives €s €pitész szemmel
mind azt, amit magam lattam €s tapasz-
taltam a juliusi litogatasom sordn, ahol
parommal tolthettem egy hetet a sza-
badsdgom alatt.

Mi is juthat el6szor esziinkbe Malta-
rol? A ,Szent Janos Lovagrend”, a ,,Mdltai
kereszt”, a katedralisok, a ,Maltai s6-
lyom”...na és a napfény.

Persze mai internetes viligunkban
beszerezheté minden informdcié eb-
ben a témdban, de ugy gondolom, eze-
ket az ismereteket mindenki szivesen ol-
vassa majd és remélem felkeltem kell6-
képpen az érdekl6dést Milta irant.

Milta 2004-ben Magyarorsziggal egy
idében csatlakozott az Europai Unio-
hoz. Tertilete mindossze 316 négyzetki-
lométer, lakossaga 400 ezer f6re tehet6.
Gazdasagilag elokel6 helyen all az unios
tagillamok sordban, mondhatni virdg-
zik a gazdasag. A lakossag f6 megélheté-
si forrasat torténelmi nevezetességei,
természeti adottsagainak és foldrajzi fek-
vésének koszonhetden a turizmus adja.
A kicsiny szigetorszidg koztirsasigit
évente mintegy 2 millié turista keresi
fel

Milta minden szempontbol megpro-
bdl onellité lenni. Mez6gazdasiga gya-
korlatilag az éghajlatnak koszonhet6en
ellatja termékeivel az orszagot, csak né-
hany termékbdl szorulnak behozatalra.
A masik f6 gazdasagi és megélhetési for-
rasit tengeri haldszat és a kikotoi tranzit
druforgalom képezi. Gasztronomidja
eléggé viltozatos. A jellegzetes itiliai
izek mellet megtalilhatoak az arab és an-
gol konyha ételei, fliszerezései. A nyul ,
birka (barany) és tengeri halakbol ké-
sziilt ételekhez kellemes mdltai borokat
fogyaszthatunk.

Nos,ennyi kitér6t kovetden a paksi
szemiiveget feltéve, mintegy szakmai ki-
vincsiskodis képen megprobaltam

aro

1

tobb informdciot is megtudni Mdlta
mindez a teljesség igénye nélkiil érten-
do, és természetesen mindehhez az én
szubjektiv megitélésem is hozzijarul
Milta villamos energia szempontjabol
onellato. Politikai és stratégiai tényezd
az energiaellitds biztonsiga és fiigget-
lensége mads orszagoktol. A villamos
energia ellitds biztositdsa és az ivoviz el-
latas létfontossagu kérdés, melyet a la-
kossag a sajat borén érez leginkabb az
energia és ivoviz arak tekintetében.
Mindezek mellett kozeli célként tizte ki
a kormanyzati vezetés az energia €s ivo-
viz arak csokkentését, a lakossagi terhei-

nek enyhitését, ami havi szinten eléggé
szamottevo a rezsidrak tekintet€ben.
Benniinket turistdkat is lépten-nyomon
figyelmeztetnek az elektromos arammal
és az ivovizzel valo takarékoskodasra és
a pazarlas elkertilésére.

Milta 6 villamos energia ellitisit egy
240 megawattos olajos erdmti biztositja.
Az energiatermel6 blokkokat Skociabol
szallitottak at.

Mindezen teljesitménynek elégséges-
nek kell lennie a szigetorszagnak, de
gondoljunk bele a nyiri 35 fokos nappa-
li héségnek €s a mintegy 2 millio turista-
nak koszonhetéen megsokszorozodik
az energiaigény a fészezoni honapok-
ban.

Az energiabiztonsig szempontjabol
a nagyobb szillodak, szallodakomple-
xumok, koérhdzak, hivatalok, de a ki-
sebb szillodik és iizletkozpontok is
rendelkeznek sajat dizelgeneritorok-

€ - i \ ]
A toronyhdzak pasztell erkélyei
hangulatosak és szépek

Al S

kal, melyekkel biztosithato egy esetle-
ges dramsziinet idejére a villamos halo-
zati rendszertdl valo fuggetlenség és a
folyamatos ellatas.

Malta tavlati célként tiizte ki, a gdzzal
torténd energia termelésre valo atdl-
last, amelyhez cseppfolyos dllapotban
szallitanak vezetéken keresztiil a gazt a
szigetorszagba.

A villamos energia mellett a gazfo-
gyasztds is szamottevo, hitésre és f6-
zéshez palackos gazt hasznilnak. A la-
kossagi gazpalack kiszillitisa hasonlo-
képpen torténik, mint a paksi szikviz
hazhozszallitasa, csak kiteszik a hiazak
elé az uires palackot és a szallitok cseré-
lik azokat napi rendszerességgel.

A misik f6 gondja Maltinak az ivoviz
zavartalan biztositdsa. A szigeten gya-
korlatilag minden csepp vizet a tenger-
bdl allitanak eld, nem kis koltséggel. A
haztartasok havi rezsijét eléggé meg-

terheli az ivoviz és az dram dra, ezért
rendkiviili modon takarékoskodnak is
vele. Tapasztaltuk, hogy a szillodik is
takarékoskodnak a meleg viz ellatassal,
ezért nappal a meleg idészakban, csak
bizonyos kellemes meleg szintre fiitik
fel a vizet, és mindenhol energiatakaré-
kos csapokat szerelnek fel

Mint emlitettem egy kicsit mindig
épitész szemmel is nézem a dolgokat,
milyen sajatossagokat, Gjdonsagokat le-
het felfedezni az utunk soran. Hiaba, a
szakmai drtalom itt sem hagyja el az
embert.

Milta szigete gyakorlatilag egy nagy
mészkoszikla. Mivel a szigeten a mész-
k6 adott, korlatlanul és olcson all ren-
delkezésre, ezért gyakorlatilag minden
épiilet ebbdl épiil, csupan egy kis koto-

Az er6mii ldtképe Vallettabol
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anyag kell hozza és lehet épitkezni. Per-
sze azért a helyzet nem ilyen egyszerti,
mivel Mdltin csillagdszati dron lehet
épitési telekhez jutni, igy az ingatlan
arak is magasak, jobbdra mindenki bér-
li a lakasat, hazat. Kevesek engedhetik
meg, hogy sajit tulajdont ingatlanuk le-
gyen.

Az épiiletek kiilsé homlokzatit min-
deniitt a homokmészké adja. A homok-
mészkd hasznilata, annak tulajdonsaga-
ban a légitereszt6 képességében rejlik,
mivel természetes szell6zést biztosit a
belsé tereknek, igy azok a pdrds, sos
tengeri klimatol nem penészesednek,
dohosodnak, kellemes természetes at-
szellozést biztosit az év minden szakd-
ban.

Mindezek mellett a homokmészkd
rusztikus megjelenése olyan hangula-
tot teremt a modern épiileteken is,
mintha mindez tobb ezer éve itt lenne
és itt is fog lenni sok, sok év mulva is
békében, nyugalomban. Legaldbbis ne-
kiink ez volt az érzetiink, de rabizom
majd mindenkire, hogy maga dontse
el, ha netdn arra jar.

Azért lattam kisérleteket egy kis val-
toztatdsra is. Erdekes, pasztell szinek al-
kalmazisa modern toronyhazakon,
megfelel6 mértékletességgel kezelve
azt, megtorve a hagyomanyos mészko-
burkolatot, aminek litvinya tényleg fel-
udiilést jelentett szimunkra is, és pom-
pasan beleillett az dsszképbe is.

Zarszoként csak annyit szeretnék
még megosztani az olvasokkal, hogy
Maltin rendes, dolgos, munka- és em-
berszereté népek €lnek, akik igyekez-
nek megtartani vallisi hagyomanyaikat
és megdrizni torténelmi értékeiket,
megosztani a litogatoval mindazt, ami-
re buszkék maguk a madltai emberek,
magit MALTAT.
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Valasztasok
az Elektromos
Szakszervezetnél

Az ELMU-s szakszervezeti tagok idén tel-
jes tisztujito valasztasokat tartanak. i)"'

Németh Lajos szakszervezeti elnok,
2014. augusztus 25-€n dtadta a meghizo
leveleket a kozponti valasztasi bizottsag
tagjainak. Idén a szakszervezet elnoke is
megmérettetik, hiszen a manditumanak 6t
éve lejar.

Amennyiben bizalmat kapok tjabb 6t évre, akkor
nagy 6rommel teszek eleget eme megtiszteld tiszt-
ségnek. Bizom abban, hogy eddigi eredményeink
fémjelzik munkankat, amit kozosen eddig elértiink,
ésamely jo alapot teremt az el6ttiink all6 id6szak ki-
hivasainak kezelésére.

AftisztségviselOk, akik a killonboz6 tisztségekre je-
lentkeznek, nagy és nemes feladatot véllalnak, de
tudjak, hogy jo célért kiizdenek: a munkavallalokért.

Aszakszervezet felértékel6dott. A mostani valaszta-
soknal litszik az, hogy mig régebben nehezen taliltak
olyanbizalmit, aki szivesen vallalta e feladatot, most egy-
re tobben érzik tigy, hogy megmérettetik magukat és
€reznek magukban annyi erdt, hogy felvallaljak sok-
szor konfliktusoktol sem mentes tevékenységet..

Ez elismerés a szakszervezetnek, mert ebbdl is ki-
tiinik, hogy mar nem nytignek tekintik a szakszer-
vezeti munkat, hanem egy erénynek.

A munkaltato is partnerként és nem ellenfélként
tekint a szakszervezetre, ez alegnagyobb elismerés,
amit szakszervezet kaphat. Mi munkabékét és red-
lis elvarasokat tolmacsolunk a konnytinek éppen
nem mondhaté munka viligiban.  Németh Lajos

KTRO&O

,2014. szeptember ele]en keriilt sor a Hatralékkezelési csoport tjabb csapatepltesere a virdnyosi vendeghazban
A csapatépit6 igen jo hangulatban zajlott, aminek az alapjat egy nagy bogracs paprikds krumpli, savanyusag, némi
,udit6” és egy igen hangulatos retro track list szolgdltatta. Valamint egy activity, ami persze soha nem kertilt el6 a
szatyorbdl... A csoport majd’ mind a 43 tagja részt tudott venni az eseményen ki ott alvdssal ki haza menetellel, és
ami nem mindennapi, hogy a 3 miskolci kollegand és a tivmunkas linyok is eljottek. Sokan ugy oriiltek egymasnak
mintha nem is egytitt dolgozninak mar évek (évtizedek) 6ta, bizonyitva ezzel a csapatépités fontossigat €és létjogo-
sultsigat még ilyen nehéz gazdasigi kornyezetben is. Ettdl jobban talin mar csak a hétf6 reggeli arcok, mosolyok
bizonyitottak mindezt. A csapatépités mindennemi timogatasat kiemelten koszonjiik az Elektromos Szakszerve-
zetnek, az Ingatlankezelésnek, ¢és a teriiletiink vezet6jének is. Hatralékkezelés esoportia, csapata”

EVDSZ

2014. julius 30-dn az EVDSZ tj székhe-
lyén (1116. Budapest, Fehérvari at 108-
112.) a Nyugdijas Tagozat iilésén Dr: Szil-
dgyi Jozsef EVDSZ elnok koszontotte a
megjelenteket. Napirendi pontok ismer-
tetése elott szomoru €s fijdalmas hir-
ként kozolte, hogy nyugdijas tirsunk, ba-
ratunk Petke Ldszlo EVDSZ volt elnokhe-
lyettese hosszantart betegség utin el-
hunyt. Egy perc néma feldllissal emlékez-
tiink a kivalo munkatarsra, szakszerveze-
ti vezetGre. Begilter Henrikné EVDSZ
Nyugdijas Tagozat elndke ismertette az

Nyugdijas Tagozat iilés

munkds képzés: dgazati szinti igények ki-
elégitése a cél.

Begitter Henrikné elnok asszony meg-
koszonte a részletes valaszokat, és el-
mondta, hogy a megvalasztsa 0ta hany
iilésen és bizottsagban végzett munkat.
Tapasztalata szerint nem foglalkoznak a
nyugdijas kérdésekkel sehol! A NYOK
miikodése nem atlathato, és nem képvise-
li a nyugdijasokat, csak arra szoritkozik,
hogy killonboz6 rendezvények megtarta-
sahoz anyagi alapot gytjtson.

Az EVDSZ eddigi timogatasiérta nyug-

iilés napirendi pontjait:

1. AzEVDSZ elnokének tajékoztatoja a
szovetség 1. félévi munkdjarol

2. ANyugdijas Tagozat elnokének tajé-
koztat6ja az elmult id6szakrol.

Dr. Szilagyi Jozsef elnok megjegyezte,
hogy a targyév elso félévben végzett ese-
ményekrdl, munkdkrol, 7églis Jozsef EVD-
SZ elnokhelyettese a forrd drot majusja-
nius szimdban megjelent cikkében beszd-
molt. Az EVDSZ elnoke tdjékoztatdjiban
elmondta, hogy a bérmegillapodisok az
ipardgban tobb mint 90 %-ban megkotés-
re keriiltek. Tovabbképzési projekt, EU
pénzbdl 44 rendezvénye sikeres volt. El-
szamoldsuk rendben van. Szolgdltatisok
bévitése napirenden van (sport, hotelek,
cirkusz, mivészet stb.). Nemzetkozi kap-
csolatokat avatott emberre biztak Pinczés
Ernd személyében. Korhatar el6tti nyug-

dijazds kérdésben a LIGA bizottsigot hoz
létre. Forr drot tjsagnal fszerkeszt6 val-
tés tortént. Uj foszerkeszt Toth Andrea
Teréz. AzEVDSZ tiltakozik a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. helyi szakszervezeti ve-
zetdjének eltavolitasa miatt. Demonstrd-
ci6 helye és ideje: 2014. augusztus 4. hét-
6 14 6ra. A Hankook Tire parkold elStti
tér (2459 Ricalmas , Hankook tér 1.) Ar-
rakértbenniinket, hogy miis a tobbi szak-
szervezetekkel egytitt, minél tobben ve-
gyiink részt.

Hozzaszolasok: Majoros Jdnos (PA-
DOSZ): 2007. utini belépck dramdij ked-
vezmény megvondsa. Szakmai bértabli-
zatot napirenden kell tartani. Sztrajkjo-
gunkat szinte felfiiggesztették. Szakmun-
kas képzés kétségbeejto!

Bacso Laszio (Pécsi Hoer6mi): A forrd
droét jsagban mdris €szre lehet venni

-amiota fészerkeszto viltds tortént-, job-
ban szerkesztett, jok a cikkek is. Az EVD-
SZ kartyat hasznosnak tartja.

Vida Gyérgy (PADOSZ) A Hankook de-
monstracioraa PADOSZ egy busszal, el6-
relathatolag 30-35 fével részt vesz. Nyug-
dijas Tagozat részérdl 14 £6 is csatlakozik.

Dr. Szilagyi Jozsef elnok az elhangzott
kérdésekre azalibbi valaszt adta: Ha most
inditunk -kozismert nevén- ,C” tarifa
iigyben keresetet, a tulajdonos véltas (kor-
many) azt eredményezheti, hogy eltorlik
az dramdijkedvezményt. Bértablizat: né-
gy kategoria megvan, de nem jelent sem-
mit. Az dgazatban 2008-t0l van érvény-
ben, azéta nincs modosités az AKSZ-ben.
Kétféle megitélés (allami, nem allami) az
akadaly. Sztrijkjog: nincs felfiiggesztve,
csak a birosag utolag is jogszerttlennek
itélheti, €s az végzetes lenne. (MT) Szak-

dijasai részére nem érzékelt semmilyen
képviseletet, vagy segitséget. A tagozat je-
lenlévo tagjai a kilépés mellett dontottek!
Errdl levélben értesitjiik a NYOK vezetd-
ségét.

Az EVDSZ Nyugdijas Tagozat kérd6iv
alapjan felmérést készitett. A felmérés ko-
zel sem teljes kord az eddig kitoltott kér-
déivek, kozel 10 000 nyugdijasibol, 1100
£6 szakszervezeti tag. Ok az EVDSZ Nyug-
dijas Tagozat tarto pillérei.

Az elnok asszony megkoszonte a jelen-
lévok részvételét, elvégzett munkajukrol a
tdjékoztatdsukat. Tovibbiakban is ered-
ményes munkat, egészséget, csaladi bol-
dogsigot, jo utat, szerencsés haza érke-
zést kivanva koszont el.

Vida Gyorgy
EVDSZ Nyugdijas Tagozat
elnokhelyettes
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Cikkeket irta: Deak Dora

Idén el6szor nyaron, augusztus ele-
jén (2014. 08. 01-03.) keriilt megren-
dezésre az EVDSZ Tagszakszerveze-
tek fiataljainak egész évben vart hét-
végéje, az Ifjusagi Talilkozo. A sza-
badsagolasok ellenére is szép szam-
mal vettiink részt, ebbdl is latszik,
hogy az EVDSZ fiataljainak igényiik
van egy 0sszetarto erdre, a kozos
egyiittmiikodésre, gondolkodasra.
A délutani megérkezést kovetden
forum vette kezdetét, ahol Téglds Jozsef,
az EVDSZ elnokhelyettese tartott 0ssze-
foglalot az elmult id6szak kezdeményezé-
seirdl, eredményeirdl A beszimolo utin
kérdezhettiink, tapasztalatainkat oszthat-
tuk meg vele és egymassal.
Aforumvégére leszakadt az ég, ez kiilo-
nosen azértjelentett problémat, mertava-
csora a szomszéd szallodaban volt talalva,
am csapatmunkaval és egy kis szervezés-
sel alegtobben szarazon megusztuk a fel-
hdszakadist. A vacsorit kovetéen beszél-
gethettiink rég nem litott ismerésokkel, il-
letve megismerkedhettiink az 4j tagokkal

Jusagm talalkoz

egy-egy pohir finom balatoni bor mellett,
ugyanis épp ebben az id6pontban kertilt
megrendezésre a Balatonlellei Borfeszti-
val. A reggeli felkeléssel nem volt gond,
mindenki igyekezett az esti buli utdn reg-
gelizni, majd Nagy Sdndor, a DEMASZ
Szakszervezet vezetéelnokének eldadasit
meghallgatni, a tagszakszervezetnél kiala-
kult nehézségekrol és eredményekrol Ezt
kovetden Keindl Zoltdn, az1fjisagi tagozat
jelenlegi elnoke a tagok nevében is megko-
szonte egy szép ajindékkal Petrovicsné

Balatonlelléen

Skuiczi Agnes (2014. februdrban lekdszo-
né elnoknek) kozosségért végzett mun-
kajat. A résztvevok sem maradtak ajandék
nélkiil, mindenki egy VIFIs torolkozével
és poloval lett gazdagabb. A napot kozos
strandoldssal folytattuk, a hely adottsagait
kihaszndlva, a Balaton nyujtotta lehetsé-
gekkel élve. Avacsorautin Szupkay Viktor
(Dumaszinhaz) poénjain nevethettiink.
Misnap eljott a bucsu ideje, de min-
denki jo élményekkel gazdagodva és ij is-
meretségeket szerezve térhetett haza.

Lendtuletben az EVDSZ fiataljai

(LIGA Szakszervezetek rendezvényein valo részvételek)

Az ut6ébbi két honapban a LIGA ren-
dezvényeken is részt vettiink, ilyen
volt pl. a kipolndsnyéki Nyiri Tabor
és Képzés, ahol a LIGA-n beliili mds
tagszakszervezetek (rendvédelmi, or-
vos, viz kozmiiszolgiltatos, vasutas,
volanos, stb.) fiatal képviselGivel ta-
lalkozhattunk, ismerkedhettiink. A ta-
lalkoz6 soran dr. Szildgyi Veronika, a
Fiatalok Ligdjanak elnoke, a LIGA
Szakszervezetek ifjusagi tigyekért fe-
lel6s elnokségi tagja tartott eldadast a
Fiatalok Ligdjanak Osszetételérdl,
munkassagarol és eredményeirdl, ezt
kovetden a tagszakszervezetek kép-
viseli jatékos formdban bemutatkoz-
tak egymasnak. A csapatépitd progra-
moknak koszonhetéen adott volt a jo
hangulat, az aktiv munka, otletelés. A
hétvége folyaman meghallgathattuk
Mozes Tibor, a LIGA szervezési 0sz-
talyvezetdjének a tagszervezéseknél
tapasztalt fogadtatist, hozzadllst és
az elért eredményeket. A programok
zarasaként Gasko Istvdn, a LIGA el-
noke is ellitogatott az eseményre, a
kialakult interaktiv beszélgetés sorin

pedig sok mindent megtudtunk a LIGA Szakszer-
vezetek folyamatban 1évé projektjeirdl, eredmé-
nyeirdl és jovoképérol

Gyulan, aLIGA szervezésében 2014. 09. 18-19€n
megrendezésre keriilt egy Ifjusigi foglalkoztatasi
konferencia, roman, szerb és magyar résztvevok-
kel. Az EVDSZ fiataljai 11 f6vel képviseltették ma-
gukat. Dr. Szilagyi Veronika ismertette a magyaror-
szagi helyzetet, a munkatorvénykonyv valtozasait,
illetve a fiatalok lehet6ségeit, véleményét a munka-
vallaldsrol hazankban. A szemindrium soran meg-
ismerhettiik a szerb és roman szomszédjaink mun-
kavillaloi és érdekképviseleteiknek helyzetét is.

A Fiatalok Ligdja bizottsagi tilését is ekkor tar-
tottak meg, ahol Keindl Zoltdn, mint bizottsagi tag
képviselte az EVDSZ:t.
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A ,Sportért és az iparagi kollégakért-dij”

Fabian Beata

A Tenisz Talalkozon révid iinnep-
ség keretében Varhelyi Géza a VIT-
SPORT Alapitvany kuratdriumanak
elnoke adta at a kuratorium donté-
se alapjan az alapitvany ,A Sportért
és azlparagiKollégakért” dijat. Az
ez évi dijazott, Albert Zoltan, aki
sportvezetoként és sportember-
ként egyarant kiemelkedd alakja az
iparagi sportmozgalomnak. Ez al-
kalombdl beszélgettiink vele né-
hany nappal a dijatadds utan.

Albert Zoltan 1966-ban Gyérben sziile-
tett. A gyori Kozlekedési és Tavkozlesi
Muszaki Féiskola vezeték nélkilli tavkéz-
|ési szakan végzett. A diploma megszer-
zése Ota mindvégig az aramszolgaltato
tavkozlési részlegen dolgozott. 2006 ota
az E.ON cégcsoport teljes magyarorsza-
gi tavkozlésének makodéséért felel, mint
szolgaltatds menedzser. 1988-t6l MEE-
tag. Az elmult 5 évben az aramszolgalta-
to Uzemiranyitasi rendszereit korszerdsi-
t6 nagy projektekkel foglalkozott, amely
kozill is kiemelkedik az adatgyijté rend-
szer (SCADA) meguijitasa.

2013-ban az Elektrotechnikaban megje-
lent ,Az okos haldzat eléfeltételeinek
megteremtése: Uj SCADA rendszer az
E.ON-nal” cim(i cikkért Nivo-dijat kapott.

- Mit jelent neked ez a kitiintetés?

- Mit is lehet vlaszolni egy ilyen kérdés-
re a szinte elkertlhetetlen kozhelyek nél-
kil? Természetesen nem leirhat6, hogy
mekkora megtiszteltetés szimomra, hogy
ilyen ,fiatalon” a nagy tekintélyd oregek
kozé sorolodtam ezzel a dijjal. S mellette,
mint aktiv sportol6 - sportvezet6 egyben
egyfajta kotelezettség is, hogy megfeleljek
annak képnek, amelyet az eddigi tevékeny-
ségeimnek koszonhetden kialakult rolam.
Mondhatom, hogy mér a dij odaitélése 6ta
tobb esetben mérlegelnem kellett, hogy mi
alegsportszeribb, leginkabb példamutatd
reakcio a részemrol az adott helyzetre. Mi
a dij méltésagdhoz ill6 tett egy-egy adodo
helyzetben? Ugy érzem komoly nyomas ez
a szdmomra, kicsit azt érzem azota, hogy
mas szinvonalra emelkedett ezaltal minden
sporttal  kapcsolatos  tevékenységem.
Oszintén, teljes szivvel oriiltem, de nem ta-
gadhatom felmertilt bennem, hogy nem
kaptam-e meg tul kordn? Talin erre megfe-
lel6 vilasz az eddigi iparagi sporttevékeny-
ségem, hiszen ennek a gyonyord, tobb
mint 60 éves mozgalomnak, az utolsé har-
maddban eléggé aktivan részt vettem. De
gondolom errdl fogunk részletesebben be-
szélgetni ez alkalommal.

- Hogyan és mikor keriiltél kapcsolat-
ba az ipardgi sportmozgalommal?

- Az a helyzet, hogy pontosan mar nem
tudom felidézni milyen tton-modon keriil-
tink oda, de szimomra az a hires els6 alka-
lom Pakson zajlott. Mindjirt egy az6ta kicsit
torténelmi pillanatnak lehettem részese: az
els6 iparagi asztalitenisz talilkozon, 1990-
ben jatszottam elészor. Akkor kisérletként
elinditott és Butterfly kupanak nevezett
verseny meghatirozo élmény volt szimom-

Vit<port- HIREK

Kitiintetettje: Albert Zoltan

ra. Azt a lelkesedést nem tudom soha elfe-
ledni, amivel a paksi bardtaink szervezték,
rendezték az eseményt. Lassatok csodat:
hipp-hopp €ésidén mar a 25. asztalitenisz ta-
lilkoz6 zajlott le. A mésik f6 sportdgamba-
a tenisz versenyeibe - két évvel késGbb,
1992-ben sikertilt becsatlakoznom. Azéta
mindkét sport talilkozojan 22 alkalommal
szerepeltem, és bevallom eleinte nem sok
sikerrel Jol emlékszem az els6 iparagi te-
nisz meccsemre: a miskolci egyetem palyd-
in zajlottak a heroikus kiizdelmek, mar
amelyik mélto volt erre a jelzGre. Nos, az

enyém nem ebbe a kategoridba tartozott.
Egy kedves, langaléta ajkai srac (akivel az es-
ti bardti tekézésen mdr egyiitt taroltunk...)
koriilbeliil 40 perc alatt lemosott a palyarol
J6 kordn kezdtiink az indulok nagy létsza-
ma miatt és én reggel 9 orakor mr be is fe-
jeztem a versenyt. Valahol itt fogalmazo-
dott meg bennem az elhatirozis, hogy mér-
pedig fogok nyerni ipardgit, de ehhez kell
egy CSAPAT! Aztdn tizenegy évvel kés6bb
sikeriltaz egyéni célomat elérni, s egyuttal
akozben szépen felépild EDASZ-0s csapat-
tal egy kozel hiisz éves DEDASZ hegemo-
nidt is megszakitottunk. Szimomra mindig
a sportszeriség €s a szabilyok tisztelete
voltalegfontosabb. Edz6i palyafutisom so-
ran is mindig arra probaltam tanitani a j&-
tékosaimat, hogy mindig teljes tisztelettel
viselkedjenek az ellenfeleikkel, hiszen a vég-
s6 sikerhez csak az 6 legy6zésiikon vezet-
het az ut. Ha nem tisztelik ellenfeleiket, ak-
kor sajat eredményeiket fogjak ezzel leérté-
kelni.

- A teniszpalydrol ismerjiik egymadst,
de tudom, hogy rendkiviil sokoldalit
vagy. Melyek a kedvenc sportdgaid?
Van olyan sportdgi talalkozo, amelyen
egyszer sem vettél részt?

- Nagyon nehéz valasztanom. Késon -
17 évesen - kezdtem el sportolni, mond-
hatom igazin sok sport vilt a kedvencem-
mé. Csak felsorolasszertien: asztalitenisz,
tenisz, si, foci, fallabda, tollaslabda, de ha al-
kalmam adodik nagyon szeretek bowlin-
gozni, sakkozni is. Leginkabb azért a labda-
jatékokat, foleg azitds sportokat szeretem.

A vizes sportok maradtak ki az iparagi
részvételeimbdl. Nem indultam - még? -
a kajakkenu, a vitorldzas, a sirkanyhajo és
ahorgisz talilkozok versenyein. Pedig gy6-
ri létemre a viz nem idegen elem szimom-

ra. Ennek kapcsin jut eszembe az, hogy
minden ipardgi sporttalilkozonak a f6 cél-
jat nem szabad elfelejteniink: a jelenleg va-
dul viltozo viligunkban egyfajta dllando
kapcsot tudnak biztositani ezek az 0sszejo-
vetelek a kozos sport révén azonos érdek-
16désti kollégdinkkal. A meccsekre késziilés
kellemes izgalmdn kiviil mindig nagy mo-
tivicio, hogy talilkozhassak azokkal a bard-
taimmal, akikre sajnos sokszor nem jut
tobb id6, mint az évi egyszeri verseny.

- Tobb sportdgban is t6bbszorés gyoz-
tes és helyezelt vagy, a sportot azon-
ban nem csak miiveled. Sportvezeto-
ként is sokat teszel azért, hogy minél
tobben sportoljanak akdr versenysze-
rilen, akdr hobbiszinten. A tisziség léte-
zése ota elldtod az EDASZ-ndl a sport-
koordindtor feladatait is. T6bb mint 6
évevagy az GyoriElekiromos VSK el
noke, amely egyesiilet egyik fontos ba-
zisa az ipardg sportjanak.

- Asportkoriink immdron par éve nyug-
dijas korba lépett, hiszen 1946-ban alakult,
de az elnoki pozicio vallalisakor az egyik f6
célom az volt, hogy minimum fiatalos le-
gyen ez anyugdijas. Szerencsére kivalo el6-
deim koziil tobben még most is aktivan se-
gitenek a szakosztilyokon beliil Akik pedig
mar sportban nem aktivak, azokra mindig
szamithatok jozan, komoly €lettapasztala-
tukbol adodo tanacsaikkal. A konkrét ne-
vek emlitésétél azért tartdzkodom, mert
szinte csak kifelejthetek valakit a hosszu lis-
tdbol, és azt pedig semmiképp nem szeret-
ném. Eziton koszonom nekik a segitségi-
ket, hiszen ezt a dijat nem kaphattam vol-
na meg a timogatasuk, batoritasuk nélkiil.
Természetesen, ha valaki épp felénk jir az
ipardgbol, mindig szivesen litjuk edzésein-
ken. Ezekrol informaciot a par éve elindi-
tott honlapunkon lehet megtalilni:
www.gyorielektromos.hu.

- Tobb éven keresztiil voltdl tagja az
aszlalitenisz és a tenisz sportdgi bizotl-
sdgnak, illetve a VITSPORT Alapitvdny
dontéshozo szervezelének, a kuratori-
umnak. Most kilépve az Alapitvdanyi
korbol egy viszonylag 1ij sportdg, a
racketlon - melyben vilagbajnoki
eziistérmes vagy - hazai népszeriisité-
sén munkdlkodsz. Lehet, hogy nemso-
kdra ebben a sportdgban is megméret-
tethetik magukat az ipardg munkavdl-
laloi? Nem kis elismerést jelent, hogy
tagja vagy a nemzetkozi szovetség bi-
r0i testiiletének. Mesélj errél a mun-
kadrol.

- Azid6 haladtaval Gjabb és tjabb felada-
tok, sportos kihivisok keriiltek elém. Mind-
egyik esetben probaltam legjobb tudisom
szerint megfelelni ezeknek. A sportkori el-
noki cimre valo jelentkezésemmel, s meg-
vilasztdsom utin el kellett dontenem, hogy
mit viszek tovabb. Az iparagi sporton beliil
aKuratoriumi tagsag volt, amit fel kellett ad-
nom, de szimomra legalibb ilyen fajdalmas
volt az asztalitenisz edz6i munkim befeje-
zése, amit a gyori egyetem csapataval vé-
geztem, akkor mar tobb mint 20 éve. Bi-
zony azt sem volt konnyti elengedni, hiszen
egészen extra ligds csapatig jutottunk azzal
agdrdival. Persze, hogy szinesebb legyena
helyezet - ekkor - 2005 6sz€n, majdnem
40 évesen egyszer csak megtalltam az IGA-
ZIT, marmint a sportok terén: a racketlont.

Az tjdonsiga nalunk azt a helyzetet idézte
el6, hogy egyszer csak az alakul6 orszigos
elnokségben, majd az els6é megalakulo el-
nokség alelndki pozicidjaban taliltam ma-
gam. Megrendeztiik Gy6rben az els6 ma-
gyar racketlon orszigos bajnoksigot, ame-
lyet gyors egymds utin tovibbi négy kove-
tett. Taldn ezek sikerének is koszonhetéen
mdr az els6 Hungarian Openen is f6biro-
ként tevékenykedtem. Iparagi sportagga
nem fog vilni a racketlon. Probaversenyt,
kedvcsinalot ossze lehetne hozni, de a ren-
dezvény Osszetettsége, létesitményigénye
miatt rendszeres eseménnyé nem tudni
egykonnyen kinéni magat. Pedig az alap-
helyzet nagyon jo. Vegyiink négy ismert
1itds sportot: asztalitenisz, tollaslabda, fal-
labda és a tenisz, ezek koziil haromban mar
ipardgi verseny is van. Létesitmény, ahol
meg lehetne oldani, hogy a sportigak ko-
z6tti valtds sordn ne kelljen utazni, hiszen
csak 5 perc dll rendelkezésre, nos az kevés
van kis hazankban. Az utbbi években eza
reménytelen helyzet a hazai racketlon
sportnak sem kedvezett igy az orszagos baj-
noksagot is 3 év kihagyas utin tudtunk
idén ujra megrendezni. Az itthoni racket-
lon sziinet miatt a szenior korosztalyba lép-
ve a nemzetkozi versenyzés felé fordultam
és az dltalad emlitett sikert igy sikertilt egy
csapat viligbajnoki eziist formdjiban meg-
szerezni.

- Eddig 10-nél is t6bb ipardagi sportia-
lalkozo rendezésében vettél részt, nem
egyszer forendezokeént. Virhato, hogy
a kozeljovoben ismét valamelyik ipar-
dgitaldalkozo forendezdjeként koszont-
hetiink?"

- Azeddig eltelt években 7 iparagi sport-
ag talilkozojit rendezésében vettem részt,
Osszesen ha jol szimoltam ez 14 talilkozot
jelent. Természetesen ezek kozil kiemelke-
dik akét VOTT, koziilik is az utobbia Gyor-
ben, sziilévarosomban rendezett 60. Ter-
mészetbarat Talilkozo. Az utobbi idében
nagyon megnottek a rendezokkel szembe-
ni elvarasok, a résztvevok a pénziikért (ne-
vezési dijukért) bizony néha irredlis elvara-
sokat timasztanak. Féleg olyan szempont-
bol, hogynem idegenforgalmi szakembe-
rek a talalkozo rendez6i, mégis sokszor
szinte mar a wellness hotelek szolgaltatisa-
ival kellene versenyezniiik. Ndlunk, itt
Gyo6rben, 6ridsi oromomre egy nagyon lel-
kes, szinte profi szervezd csapat jott létre,
akikre mindig szamithatok. Persze, haa csa-
lad - munka - sajit maganélet Bermuda hd-
romszogébdl épp mondjuk egy iparagi ta-
lilkozo rendezésére ki tudnak szabadulni.
A beszélgetésiink apropojat ado dijnak a
masik jelent6s részét nekik koszonhetem,
a nagy oregeknél alkalmazott névtelen, de
a szivemben hilds koszonetemmel 6rzott
listat velitk kapcsolatban is szeretném ki-
emelni.

Talan kicsit elkalandoztam a kérdés 1é-
nyegi részéto, de végiil nem kikertilve a va-
laszom: igen, ugy tervezem, ha a kicsi, de
anndl lelkesebb csapatom is timogat, akkor
szivesen vallalkozunk Gjabb rendezésekre.
Talin erre még jobb lehetdségeket fog ad-
nia2017-ben nalunk megrendezésre kert-
16 EYOF, azaz az Eurépai Ifjusagi Olimpiai
Fesztivdl, az 1j létesitményeivel (tenisz sta-
dion, 1ij sportcsarnokok).

Varok mindenkit a taldlkozasok virosi-
ban, Gy6rben a kovetkezo talilkozora!
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Hérom év utan ismét a Pécsi Elektromos Sport-
egyesiilet rendezhette a Villamosenergia-ipari
Tenisztalilkoz6t, az E.ON Sporttelepén.

Az immaron 29. alkalommal rendezett, és az égiek dltal
jo id6vel timogatott eseményre az orszig minden ré-
szérol, igy pl Budapestrdl, Debrecenbdl, Gy6rbol,
Szegedrdl, Ajkarol, Gyongyosrdl, is érkeztek a teniszlab-
déval és egymdssal is jo bardtsigot dpol6 résztvevok.
A20-80 éves korig, 16 kategoridban lebonyolitott ver-

seny boévelkedett izgalmas meccsek-
ben, j6 labdamenetekben, €és lendiile-
tes ki€lezett parharcokban.

Lehet, hogy a karok mar lassabban
lendiiltek, egy-egy szerva mar nem volt
olyan ,it6s”, talin nem minden labdi-
ra értek oda a versenyzok, de ahogy
mondani szokds, nem a gy6zelem, ha-
nem a részvétel a fontos!

Ahdrom napos j6 hangulata talilko-
z6 csucspontja, a szombati bankett
volt, amelyen fehér asztal mellett hig-
gadtan, de mégis magas hofokon haj-
nalig tart6 zeneszO mellett lehetett ér-
tékelni a felejthetetlen napok esemé-
nyeit.

Mittelhuber Monika

Vit<port- HiREK

Az idei gyéztesek:

F Szendy Daniel MEKH

F35 Hiezl Géabor MET POWER Kift

F45 Farkas Gyula Veértesi Erém( Zrt.

F55 Urban Léaszlo Matrai Eréma Zrt.

F65 Varhelyi Géza EDF-DEMASZ Tarsasdgcsoport
N Bodnar Gyorgyi EDF-DEMASZ Tarsasagcsoport
N45 Burkus Erika Matrai Eréma Zrt.

Kvalifikalt Lovas Endre Budapesti Erém( Zrt.

FP Ifi. Schmalz Jozsef- Varga Tamas.  E.ON Dél-dunantli AH Zrt.
FP45  Torda Balazs- Szilagyi Géza E.ON Eszak-dunantuli AH Zrt.
FP60  Bordi Andras- Major Tibor Veértesi Eréma Zrt.

NP Burkus Erika- Szekrényes Emese  Matrai Erém(i Zrt.

VP Szekrényes Emese- Juhasz Imre  Matrai Er6md Zrt.

VPCS  Szilagyi Adél- Szilagyi Géza E.ON Eszak-dunantdli AH Zrt.

A tarsasagok kozotti verseny gy6ztesei:
Nagyvallalatok: EDF-DEMASZ Tarsasagcsoport
Kis- és kozépvallalatok: ~ EKS-Service Kit

VITSPORT Sarkanyhajo Kupa - Fadd-Dombori

2014. szeptember 5-7. kozott kertilt megrendezésre ismét, immdron 5. alka-
lommal, a Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitviny timogatdsival a
Sarkdnyhajo Kupa. A versenynek a Fadd-Dombori holtig adott otthont.

Averseny szervezje az ATOMIX Kft. volt, az el6zetes nevezések alapjan 11
ipardgi tarsasig 194 versenyzdje jelentkezett a megmérettetésre.

A nevezok 20 f6s és 10 f6s kategoriaban tudtik megmérettetni magukat.
Idén els6 alkalommal a 200 m versenytav mellett 500 m-en is hajoban szallhat-
tak az evez6sok. A kormanyosokat és dobosokat részben az ASE Kajak-kenu
Szakosztilya biztositotta.

A verseny az el6zetes programterv alapjan, Sziics Gabor tigyvezeté igazga-
t6 koszontdje utan, zokkendmentesen zajlott le. Szerencsére azid6jaras kegyes
volt a Céltoronyhoz kilitogatokhoz. Ugyan reggel borus id6 fogadta a nevezé-
ket és a drukkolokat, azonban az elsé futam mar napstitésben kezdédhetett. A
hangulat is ennek megfeleléen alakult. A versenyszamok utan tinnepélyes ered-
ményhirdetés kovetkezett, ahol az elsé harom helyezett oklevelet, serleget és
érmet kapott. Versenyen kiviil megrendezésre kertilt a Kissarkany kategoria

A dobogds helyezések az egyes verseny-
szamokban az alabbiak szerint alakultak:

20-as mix 500 m

1. Atomsarkanyok (PA Zrt.)

2. SarkanyESSENGia (ELMU-EMASZ)

3. Sinergy Dragonfly (Sinergy)

20-as mix 200 m

1. Atomsérkanyok (PA Zrt.)

2. SarkanyESSENcia (ELMU-EMASZ)

3.  ATOMIX

10-es férfi 200 m

1. Atomsarkanyok (PA Zrt.)

2. SarkanyESSENcia (ELMU-EMASZ)

3. ATOMIX

10-es mix 200 m

1. Atomsarkanyok (PA Zrt.)

2. SarkanyESSENcia (ELMU-EMASZ)

3. ATOMIX

10-es n6i 200 m. versenyen kiviil
SarkanyESSENcia (ELMU-EMASZ)

vetéen zenés-tincos mulatsag vette kezdetét.

1.
n6i 200 méteres tivja is, mely szintén nagy sikert aratott. Az esti vacsorat ko- g Atomsarkanyok - ATOMIX

) EDF DEMASZ - Elektro Dragon (E.ON
Buncsek Attila gon { )
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