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Kedves Szakszervezeti Tagok!
Tisztelt Munkavallalok!
Kedves Barataim!

Sokak joggal teszik fel a kérdés: Hogyan fogom
tudni én 60 év felett a feladataimat ellatni, osz-
lopra maszni vagy éppen kazant karbantartani?
Lesznek nyugodt nyugdijas éveim, ha igen mi-
kor? Ezek a kérdéseket kiilonosen azota hallani
egyre tobb felol, amiéta a nyugdijkorhatart meg-
emelték és amiota a korhatar el6tti ellatasokat
megsziintették.

Hogy megértsiik ezeknek a kérdéseknek a jogossagat
tekintsiik at a magyar nyugdijrendszernek a kozel-
multban bekovetkezett valtozasait, azok mozgato ru-
goit és azt is mi lehet az a megoldas, amely révén a
jelzett kérdésekre pozitiv valaszt lehet adni.

A nyugdijrendszerek alakuldsira talin az egyik
legfontosabb hatast a geografiai valtozasok gya-
koroljak. Ma kutatdsok bizonyitjak, hogy Europa-
ban a virhato életkor folyamatosan novekszik.
Nincs ez masképp Magyarorszagon sem. A var-
hato6 életkor mind a n6knél, mind a férfiaknal
egyre hosszabb. Ez a j6 hir! Az azonban mar
kordn sem ilyen jo hir, hogy a gyermeksziile-
tések szima mind Eur6paban, mind Magyar-
orszigon évrél-évre egyre kevesebb. Ebbél
adodig, hogy az ,0reg kontinens” tirsadal-
mai - Magyarorszag sem kivétel - egyre ore-
gednek. Ez persze 6nmagiban még nem je-
lentene problémat! A ,bajt” az jelenti, hogy az
egyre zsugorodo aktiv népességnek egyre tobbet
kell termelnie, dolgoznia, befizetnie az llam részére,
hogy a tarsadalom megélhetése biztositott legyen.

Kiilondsen €lesen jelentkezik ez a probléma ott, ahol
anyugdijrendszer un. eloszt6-kirovo rendszerben mi-
kodik, akdrcsak Magyarorszagon. Ez a rendszer azt je-
lenti, hogy az dllam amennyi pénzt beszed ilyen jogci-
men az adott évben csak annyit oszt ki a nyugdijasok
illetve a korhatdr el6tti ellatottak kozott. Természete-
sen, haa ,nyugdijkassziba” kevesebb pénz folyik be az
adott évben, mint amennyibe a nyugdjij ellatas kertil,
azt akoltségvetésnek kell az egyéb bevételeibdl finan-
sziroznia. Magyarorszagon - de Europdban is - mdr
hosszt id6n keresztiil ez a helyzet.

Ennek a helyzetnek a felolddsira - mint minden de-
ficites koltségvetés esetében - két megoldas lehetsé-
ges. Az egyik, hogy névelni kell a bevételeket, a masik,
hogy csokkenteni kell a kiaddsokat.

A nyugdijrendszer esetében a bevételek novelésé-
nek két modja van. Az egyik, ha a befizet6k tobbet fi-
zetnek be, a masik, ha a befizetGk szimossidga novek-
szik. A kozterhek novelése sulyos tirsadalmi elégedet-
lenséget valthat ki, igy komoly kockadzata lehet egy ja-
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ruléknovelésnek, amely tobbletbevételhez juttathatnd
a nyugdijkasszit”. Azonban van egy masik lehet6sége
is a tobbletfizetésnek, ez pedig a nyugdijkorhatar no-
velése. Ennek révén egy-egy befizetd utin tobb pénz
folyik be a ,nyugdijkassziba”, nem is beszélve arrol,
hogy jogosultként késdbb terheli ugyan ezt a kasszat!

Felmeriilhet a kérdés, miért faj nekiink a nyug-
dijkorhatar emelése ennyire, hiszen Eurépaban
mindeniitt a korhatir emelése torténik.

Ezigaz. De az is igaz, hogy Eurdpa nyugati részében
a nyugdijkorhatir emelése kiegésziil egy rugalmas
nyugdijba vonulasi lehet6séggel Ha valakinek egészsé-
gi allapota vagy egyéb kortilményei sziikségessé te-
szik, elmehet nyugdijba a korhatér el6tt is illetve dol-
gozhat a korhatdr utdn is, ha akar.

Nalunk Magyarorszagon a legnagyobb probléma,
hogy a rendszer nem rugalmas! Nyugdijkorhatir el6tt
- a 40 éves munkaviszonnyal rendelkez6 holgyek és
még a korkedvezményre jogosité munkakorben dolgo-

zOk kivételével - az 1954-ben és az utdn sziiletettek ko-
ziil senki nem lehet jogosult korhatar el6tti ellitdsra. Ez
kiilonosen silyosan érinti azokat, akik az dtvenes éve-
ik végén keriilnek ki a munkaerdpiacra (pl. elbocsa-
tds), vagy egészséguigyi allapotuk leromlik, vagy akik
nehéz munkakorilmények kozott végzik munkdjukat.

Ez annak kovetkezménye, hogy a magyar kormany
nem elégedett meg a nyugdijkorhatar emeléssel, a be-
fizet6k szimossagat is novelni kivinta. Ezért kertlt sor
a mar megallapitott nyugdijak (Iisd szolgalati nyugdi-
jak és rokkantnyugdijak) megsziintetésére illetve feliil-
vizsgalatira. Ugyancsak a lépéssorozat részét képezte
a korengedményes nyugdij intézményrendszerének

illetve mas korhatar el6tti ellitisoknak a megsziinte-

tése.

Most, 2014. december 31-én a korkedvez-
ményes nyugdij is megsziinik, ha nem tor-
ténik valami.

A korkedvezményes rendszer évtizedek-
kel ezel6tt alakult ki eltéré egészségvédelmi,
munkabiztonsigi szabdlyozis mellett. A rend-

szer alapjit egy munkakori jegyzék képezi,
. mely tartalmazza a szervezet fokozott igény-
~ bevételével jaro, tovabba az egészségre kii-
londsen artalmas munkakoroket. Az ilyen
~ munkakérben dolgozok annyi évvel kordb-
- banigényelhetik korhatar el6tti ellitasukat,
‘ahany év korkedvezményt szereztek. Ere-
etileg 800 kedvezményezett munkakort
tartalmazott a lista, mely alapjin a 2012. év-
ben kozel 600 munkaltat6 222 munkakor-
ben foglalkoztatott mintegy 50.000 mun-
kavillalot. Korkedvezményre - 2014. december
31-ig - a 2006. december 31-én hatilyos rendel-
kezések szerinti munkakorok jogositanak. Ezen
munkakoroket a tdrsadalombiztositdsi nyugellitisrol
sz016 torvény végrehajtisarol kiadott rendelet 20006. de-
cember 31-én hatdlyos 1. sz. melléklete tételesen tartal-
mazza. 2007. janudr 1. napjat6l a munkaltatok 13%-0s
tobblet jarulekfizetése alapozza meg a korkedvezmény-
re val6 jogosultsigot! Ez azt jelenti, hogy az ellitds a kolt-
ségvetést (Nyugdijbiztositdsi Alap) nem terheli meg,
s6t bevételt jelent.

A kormanyzat ugy itélte meg, hogy a korhatir el6tti
nyugellitasok folyositdsat a hidnnyal kiizdé Nyugdij-
biztositasi Alap helyett a kozponti koltségvetés csak az
dllamaddssag novelésével tudja biztositani. A Sz€ll Kil-
mén Terv ezért a Nyugdijbiztositisi Alap egyensulyinak
megteremtése €s az dllamadossig csokkentése érdeké-
ben célként tiizte ki, hogy nyugellitast csak a nyugdij-
korhatar betoltésétdl lehessen megallapitani. Az atala-
kitds célja az volt, hogy a jovében a nyugdijkiadisok ne
haladjak meg a nyugdijjarulékbol szirmazo bevételeket.

Jfolytatds a 2. oldalon



