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Meghirdetett napirend: 2007. évi ágazati bér- és szociális megállapodás
Gál Rezső

Köszöntötte a VÁPB munkaadói és munkavállalói oldalát.

Elmondta: A munkavállalói oldal egy széleskörű testületi ülést tartott, amelyen megvitatták, hogyan lehet megtalálni azt a megoldást, amely a 2007. évi ágazati bér- és szociális megállapodás létrejöttét eredményezi.
Két észrevételt tett:

· A 12 éve folyó tárgyalás-sorozat alatt mindig azt az irányt követték, hogy meghatároztak egy ágazati minimál értéket. Most is ezt volna célszerű. A sávos technikát nehezen tudja a munkavállalói oldal értelmezni. Kérik a munkáltatói oldalt, lehetőség szerint a mostani tárgyalásokon is egy számot határozzon meg. 

· A munkavállalói oldal bővítette a sáv alsó és felső értékét, 6,5-9,5%-ra. Kérdezi, van-e a munkáltatói oldalnak konkrét számszerű javaslata? 
Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal reagált a munkavállalói oldal levelére. A leírtakat most is meg tudja erősíteni: az OÉT megállapodás keretei között kívánnak megállapodni. Ha a munkavállalói oldal ebbe a sávba eső konkrét ajánlatot ad, akkor a munkáltatói oldal is tesz olyan javaslatot, amely az 5,5%-nál magasabb, és közelebb visz a megállapodáshoz.
Gál Rezső 
A munkavállalói oldal 11%-ra tett javaslatot, majd ezt több lépcsőben is módosította. A munkavállalói oldal megállapodásra törekedett. De az a tárgyalási technika, amelyet az elmúlt 12 évben alkalmaztak, nevezetesen, hogy a két fél közelíti egymáshoz álláspontját, most csorbul: a munkavállalói oldal már a negyedik ajánlatot teszi, ugyanakkor a munkáltatói oldal nem mozdult el a korábbi álláspontjáról.
A megállapodás érdekében  bruttó 8% átlagkereset-növekedést javasol.

Dr. Janka Mária

Komoly gesztusnak tekintik a munkavállalói javaslatot. A munkáltatói oldal ajánlata: 7%.
A munkavállalói oldal szünetet kért.

Gál Rezső

A munkáltatói javaslatot megvitatták.
A munkavállalói oldal az elmúlt hetekben - érvekkel alátámasztott álláspontjához képest, amely 11% volt - több lépcsőben változtatta ajánlatát (11% - 10% - 9,5% - 6,5-9,5%), a megállapodásra törekedve. A munkavállalói oldal szempontjából alsó határt jelentő 8%-ot is a megállapodás szándékával javasolták. A munkaadói oldal ma mozdult el először. Javaslatuk azonban nem az a mérték, amely a munkavállalói oldal számára elfogadható. Kérik a munkáltatói oldalt, gondolja át, és tegyen új ajánlatot.
Elmondta: mint arról már korábban is adtak hivatalos tájékoztatást, a szakszervezeti testületek elfogadtak egy ütemtervet. Az ütemterv kapcsán a jövő héten különböző akciókat hirdettek meg. Kérik, tegyen a munkáltatói oldal olyan ajánlatot, amelyet a testületek is elfogadnak.

Dr. Janka Mária

Két lehetséges utat vázolt:

· Az eddigi gyakorlat szerint az ágazati tárgyalásokat helyi tárgyalások követik. Ha meg tudnak állapodni abban, hogy helyi tárgyalások nem folynak, akkor módjuk van ajánlatukat tovább javítani, akár 7,5%-ra is felmenni. De ennek feltétele, hogy helyi tárgyalások nem lesznek.

· Ha a helyi tárgyalásokat végig kell folytatni (és a helyi szakszervezetek az ágazati megállapodást tovább akarják javítani), akkor ágazati szinten marad a 7%-os ajánlatuk.

(A 7,5% csak akkor érvényes, ha további alapbér, vagy átlagkereset-növelés kérdésében helyi szinten nem tárgyalnak.)

Saját írásbeli ajánlatukat áttekintve egyéb témákban is van módosító javaslatuk:

2. pont: (amely az inflációhoz igazított esetleges felülvizsgálatról szól): Ha a megállapodás 7%, vagy annál magasabb lesz, akkor a 2. pontot törölni kívánják.
3. pont: Továbbra is megerősítik, hogy az ágazati minimálbér javaslatuk 66.500 Ft/hó. Véleményük szerint akkor nem értékelődik le a többlépcsős minimálbér, ha nem csúszik össze. A szakképzettséghez kötött és szakképzettséghez nem kötött minimálbér közötti különbség a munkavállalói javaslatnál csak 10% körüli, amely nem indokolt.
A háromelemű minimálbér struktúrája mellett kitartanak. Az akkreditált felsőfokú végzettségű munkavállalókra véleményük szerint nem szükséges külön minimálbér.
4. pont: Tekintettel a 2. pont törlésére, a jóléti és szociális juttatások növelésénél javasolja az infláció 6,5%-os, elfogadott értékének nevesítését.  
Egyéb: A bérbizottságra vonatkozó rész a munkáltatói oldalnak elfogadható.
A munkavállalói oldal szünetet kért.

Gál Rezső

· Mérlegelve a munkáltatói javaslatot, érzékelték az elmozdulást, de jelzi: az a szakszervezeti testületek által meghatározott mértéket nem éri el. Összevont testületi ülést kell összehívni.  A várható munkavállalói testületi álláspont: 8% kereset-növelés. Kéri a munkáltatói oldalt, fontolja ezt meg. 
· Az a munkáltatói javaslat, amely a 7,5%-os kereset-növelést olyan feltételhez köti, hogy további helyi tárgyalások ne legyenek: idegen attól, amit az ÁKSZ-ben rögzítettek, és idegen az elmúlt 12 év elveitől.
Eltérő gazdasági körülmények között lévő, eltérő bérpolitikát folytató társaságok esetében ez nem indokolt.
· Kérik a munkáltatói oldalt, hogy a korábbi részmegállapodásokat ne mondja fel. Az inflációra vonatkozó szövegrész szükségességét a munkavállalói oldal továbbra is fenntartja.

· A villamosenergia-ipari minimálbér a megállapodás szerinti minimális átlagkereset-növekedés mértékével emelkedjen. A közép- és felsőfokú minimálbérben már megegyeztek. Az akkreditált felsőfokú végzettségűekre vonatkozóan már született egy kompromisszum. (Az OÉT megállapodásban is szerepel ez a végzettség, ezért indokolt ezt egy eltérő számmal szerepeltetni.)
· A bérbizottságra vonatkozó javaslat elfogadását köszönettel veszik.

Kérik a munkáltatói oldalt, a lehető legrövidebb időn belül folytassák az egyeztetést. A szakszervezeti testületeknek van egy döntése arra vonatkozóan, ha időben kifutnak a tárgyalások. Március 27.-én a francia és a német nagykövetség előtt tartanak demonstrációt, majd a francia és német szövetséggel együttműködve további lépéseket is elhatároztak. Ha a megállapodás megszületik, ezek a tüntetések természetesen értelmüket vesztik.

Javasolja, hogy még ezen a héten legyen újabb tárgyalás.  
Dr. Janka Mária

A munkaadói oldal időpont javaslata a tárgyalások folytatására: holnap (március 21.) este 6 óra.
Gál Rezső

A munkavállalói oldal elfogadja a javasolt időpontot.
Dr. Janka Mária

Napirenden kívül kéri, hogy a ”C” tarifa ügyében tegnap lezajlott szakértői tárgyalásról kapjanak tájékoztatást.
Gál Rezső

Az előzetes megállapodás értelmében folynak a tárgyalások. Tegnap összeült egy szakértői munkacsoport, amely rövidesen ki fog egészülni a munkáltatók képviselőivel.
A szakértői munkacsoport résztvevői: a GKM, a Magyar Energia Hivatal, az SZMM, a Miniszterelnöki Hivatal képviselői, valamint annak a mediátori szervezetnek a szakértője, melyet a Sztrájkbizottság és a GKM közösen kért fel.
A tegnapi napon a szakértők valamennyi részkérdést áttekintettek, amely a megállapodás szempontjából fontos lehet: az érintettek köre, a finanszírozás számításba jöhető módjai, és technikái. A konzultáció alapján készül egy olyan javaslat, amely majd kormányzati egyeztetésre kerül. (Különböző részinformációkat is gyűjtenek: pl. érintettek köre, mérték, vételezési nagyság)
A szakértői tárgyalások a jövő héten folytatódnak. Ha a tárgyalások közös nevezőre kerülnek, a munkáltatókkal két menetben terveznek egyeztetést:
- Első fázisban - tájékoztatási jelleggel - valamennyi villamos-energia ipari munkáltatót összehívják.

- Második fázisban a tárgyalásokat a munkáltatói szövetséggel kívánják lefolytatni.

Felmerült az a kérdés, hogy a munkáltatók eddig miért nem vettek részt a tárgyalásokban. Ennek magyarázata, hogy államigazgatási szempontból is eltérések vannak, bizonyos kérdések még tisztázásra szorulnak. Szakmailag bonyolult, hogy azon kérdéseket, amelyeknek munkáltatói vonatkozása van, hogyan lehet a legkisebb költség-kíméléssel megoldani. El kell dönteni azt is, hogy a VET-ben szükséges-e módosítás ahhoz, hogy a végleges megállapodás megszülethessen.  A szakértői munka elindult, és folyamatban van.
Gál Rezső

Felveti: ÁKSZ vonatkozásában volt egy szakértői tárgyalás, mely pozitívnak tekinthető. Kéri, hogy a végleges anyagot kapja meg a munkavállalói oldal. 
Javasolja: törekedjen mindkét oldal arra, hogy a lassan hat éve folyó ÁKSZ tárgyalások lezáruljanak.
Budapest, 2007. március 20.
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