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1. Közvetítői eljárás lefolytatása
A Magyar Kormány részéről dr. Garamhegyi Ábel úr, a szakszervezetek részéről Gál Rezső úr egyetértését fejezte ki az alkalmazotti tarifára vonatkozó végleges megállapodás közvetítői eljárás keretében történő elkészítésére vonatkozóan. A plenáris ülés résztvevői egyetértettek abban, hogy a közvetítői eljárás célja az alkalmazotti „C” tarifa kezelésére vonatkozó, a Magyar Kormány, a Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottság (VÁSZB) és a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége (VTMSZ) által egyaránt elfogadható végleges megállapodás kidolgozása és megkötése.
A közvetítői eljárás lefolytatására, valamint közvetítőként (mediátorként) László Tamás, illetve a TIG-RES Vállalkozásfejlesztési ZRt. felkérésére vonatkozó nyilatkozatot a Gazdasági és Közlekedési Miniszter képviseletében dr. Garamhegyi Ábel úr, a Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottság képviseletében Gál Rezső úr, valamint a mediátor (László Tamás úr) aláírták.
2. A közvetítői eljárás ütemezése
A plenáris ülés résztvevői elfogadták a közvetítői eljárás alábbi ütemezését:

	Feladat
	Határidő
	Felelős

	Szakértői munkacsoport felállítása
	2007. március 9.
	Szakértői munkacsoport vezetője

	A Szakértői munkacsoport első ülése
	2007. március 19.
	Szakértői munkacsoport vezetője

	Az alkalmazotti tarifa kezelési alternatíváinak meghatározása, a hatásvizsgálatok elvégzése, megoldási javaslat kidolgozása és a második plenáris ülés résztvevőinek történő megküldése
	2007. április 2.
	Szakértői munkacsoport vezetője

	A megoldási javaslat jóváhagyása
	2007. április 6.
	Plenáris ülés

	A végleges megállapodás tervezetének kidolgozása
	2007. április 20.
	Szakértői munkacsoport vezetője

	A végleges megállapodás elfogadása
	2007. április 27.
	Plenáris ülés


3. Munkáltatók bevonása a közvetítői eljárásba

A plenáris ülés résztvevői egyetértettek abban, hogy a közvetítői eljárásba a munkáltatói oldal bevonása is szükséges, mivel az alkalmazotti tarifa rendszerének átalakítása a munkáltatókat is érinti. A plenáris ülés résztvevői megállapodtak abban, hogy a munkáltatókkal történő egyeztetésre két fázisban kerüljön sor:
· konzultációs fázis – egyeztetés megtartása minden érintett munkáltató meghívásával,
· jóváhagyási fázis – a Villamosenergia-ipari kollektív szerződés vonatkozó fejezetének módosítása és aláírása a VTMSZ és a szakszervezetek között (a módosítást a Szociális és Munkaügyi Miniszter minden érintett munkáltatóra kiterjeszti).

A plenáris ülés résztvevői egyetértettek abban, hogy a Szakértői munkacsoport által 2007. április 2-ig kidolgozott megoldási javaslat kerüljön megküldésre a munkáltatók részére is.

4. Szakértői munkacsoport feladata, személyi összetétele

A plenáris ülés résztvevői egyetértettek egy Szakértői munkacsoport felállításának szükségességében. A Szakértői munkacsoport feladata az alkalmazotti tarifa – a kiindulási alapul elfogadott alapelveknek megfelelő – kezelési lehetőségeinek, alternatíváinak meghatározása, az egyes alternatívák hatásainak vizsgálata, az alkalmazotti tarifa kezelésére vonatkozó megoldási javaslat kidolgozása.
A plenáris ülés résztvevői egyetértettek abban, hogy a Szakértői munkacsoport vezetője a GKM képviselője, dr. Gordos Péter legyen.
A plenáris ülés résztvevői elfogadták a Szakértői munkacsoport személyi összetételét.

A Szakértői munkacsoport tagjai:
· a Szakértői munkacsoport vezetője (dr. Gordos Péter),

· a VÁSZB szakértői (Gál Rezső, dr. Szilágyi József),

· a GKM szakértője,

· a Szociális és Munkaügyi Minisztérium szakértője,

· a Magyar Energia Hivatal szakértője,

· a Miniszterelnöki Hivatal szakértője (Farkas Gábor),

· a MAVIR ZRt. szakértője,

· jogi szakértő,

· a Mediátor szakértője.

A szakértői munkacsoport kijelölt tagjainak listáját (név és elérhetőség megjelölésével) a Szakértői munkacsoport vezetője 2007. március 9-ig elkészíti, és elektronikus úton megküldi Gál Rezső úr, valamint László Tamás úr részére.
A Szakértői munkacsoport kijelölt tagjai 2007. március 20-ig meghatározzák a Szakértői munkacsoport feladatainak elvégzéséhez szükséges információk, dokumentumok körét és összegyűjtik, egymás rendelkezésére bocsátják ezen információkat, dokumentumokat.
5. Alapelvek
A plenáris ülés résztvevői rögzítették, hogy a végleges megállapodás kidolgozására a Kormányzat és a VÁSZB képviseletében aláírt Előzetes Megállapodás alapján kerül sor. A plenáris ülés résztvevői a szakértői munka kiindulási alapjául elfogadták a jelen emlékeztető mellékletében felsorolt „további alapelvek”-et is, azzal a megjegyzéssel, hogy ezek a szakértői munka során pontosításra, kiegészítésre kerülhetnek.
A szakszervezetek azon kérdésére, miszerint az Állam a szabályozásra kerülő új helyzetben a kedvezményes tarifa okán kíván-e többlet adóbevételhez jutni, a Kormány képviselője nemleges választ adott.
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Alapelvek
Az 1. plenáris ülés emlékeztetőjének melléklete

Az Előzetes Megállapodásban szereplő, a kiinduláskor elfogadott alapelvek

1. A villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok számára a teljes piacnyitást követően biztosított lesz az egyetemes szolgáltatói lakossági átlagárhoz képest kedvezőbb villamosenergia-vásárlási lehetőség.
2. A villamosenergia-ipari dolgozók közül csak azok részesülhetnek a teljes piacnyitást követően központilag szabályozott, a villamosenergia-fogyasztáshoz kapcsolódó kedvezményben, akik az Előzetes Megállapodás aláírásának időpontjában „C” tarifás elszámolás alapján vételeztek villamos energiát és/vagy munkáltatójuk olyan vállalkozás (illetve annak jogutódja), amely szerepel a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium által jóváhagyott munkáltatói listán.

3. Az Előzetes Megállapodás időpontjában „C” tarifás villamosenergia-vételezésre jogosult nyugdíjban lévők, illetve özvegyeik a teljes piacnyitást követően is jogosultak lesznek – a kedvezményre jogosult aktív munkavállalóknál nem rosszabb feltételekkel – központilag szabályozott kedvezményes villamosenergia-vételezésre.

További alapelvek

4. A villamosenergia-ipari dolgozók, valamint a villamosenergia-ipari nyugdíjasok, illetve özvegyeik központilag szabályozott támogatása csak a villamosenergia-fogyasztásukhoz kapcsolódóan történhet.

5. A villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok részére adott kedvezmény közvetlenül lehetőleg ne terhelje a központi költségvetést, illetve az államháztartást.

6. A villamosenergia-ipari aktív munkavállalók részére a villamosenergia-fogyasztáshoz kapcsolódóan központilag biztosított kedvezmény finanszírozásához a villamosenergia-ipari munkáltatók járuljanak hozzá.

7. A villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok kedvezményes fogyasztását jelenleg finanszírozó fogyasztók számára az új kedvezmény-rendszer ne jelentsen fajlagosan, 1 kWh fogyasztásra vetítve a jelenleginél nagyobb terhet.

8. A villamosenergia-piac teljes megnyitását követően nyugdíjba menő villamosenergia-ipari dolgozók – akiknek villamosenergia-ipari munkaviszonya a nyugdíjba vonulásukig folyamatosan fennállt – részesülnek a villamosenergia-vételezéshez kapcsolódó, központilag biztosított kedvezményből, de csak meghatározott ideig és fokozatosan csökkenő mértékben.

9. A Gazdasági és Közlekedési Minisztérium által jóváhagyott munkáltatói lista a végleges megállapodás aláírását követően csak a listán már szereplő munkáltató jogutódjával, valamint újonnan létrehozott, villamosenergia-ipari engedélyes tevékenységet végző munkáltatóval bővülhet.

10. A villamosenergia-fogyasztáshoz kapcsolódóan központilag biztosított kedvezmény meghatározásakor a munkavállalókat nem érheti megkülönböztetés abban a tekintetben, hogy villamosenergia-termelő, -kereskedő, -elosztó, vagy átviteli rendszerirányító társaság munkavállalói.
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