Befellegzett a potyautasoknak
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Március az utolsó hónap, mikor nyomtalanul vehetnek igénybe egészségügyi szolgáltatásokat azok is, akik nem fizetnek egészségbiztosítási járulékot. Áprilisban átmeneti időszak kezdődik, a betegek tajkártyája alapján online rendszeren kezdik ellenőrizni a jogviszonyt. Aki eddig nem fizetett, annak az APEH-hel kell szerződnie, a minimálbér 9 százalékáért visszakerülhet a társadalombiztosítás rendszerébe. 

Jövő januártól bekeményít az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP), aki nem fizet egészségbiztosítási járulékot, vagy máshogy nem jogosult egészségügyi szolgáltatásokra, nem használhatja majd a közszolgáltatásokat. A potyautasok által igénybe vett egészségügyi szolgáltatások tavaly majdnem 50 milliárd forintba kerültek a központi költségvetésnek, a legnagyobb rész gyógyszertámogatásra és fekvőbeteg-ellátásra ment el. 

Tajkártya alapján készül a nyilvántartás 

A váltást felkészülési időszak előzi meg, azaz már áprilistól csak úgy lehet egészségügyi szolgáltatást igénybe venni, ha a beteg bemutatja tajkártyáját, hogy az online rendszerben ellenőrizhessék jogviszonyát. A cél, hogy a január elsejei indulásig létrejöjjön egy naprakész nyilvántartás a biztosítottakról, de az év végéig jogosultságától függetlenül mindenkit ingyen látnak el. 

A lakosságnak márciusban kezdik szétküldeni a tájékoztatót, illetve csak azoknak, akiknek a jogviszonya 30 napnál régebben megszűnt, azaz nem tisztázott az egészségügyi ellátásra való jogosultságuk. Az OEP így akarja ösztönözni a jogviszony rendezését, valamint a bejelentési és a járulékfizetési fegyelmet. Aki nem kap automatikusan tájékoztatást, és nincs tisztában saját jogviszonyával, tájékoztatást kérhet aktuális helyzetéről, szükség esetén további teendőiről levélben vagy személyesen a megyei egészségbiztosítási pénztárnál vagy az erre célra létrehozott zöld számon. A jogviszonyt csak levélben vagy személyesen lehet rendezni. 

Még csak becsülni lehet a potyautasok számát

Az Egészségügyi Minisztérium adatai szerint 400-500 ezren lehetnek azok, akik jelenleg nem jogosultak a társadalombiztosítás által finanszírozott ellátásra, mégis igénybe veszik a szolgáltatásokat. Az OEP-nek viszont összesen 1 100 000 emberről nincsen jogviszonyadata, ami azonban nem jelenti azt, hogy mindannyian potyautasok, mondta el az Indexnek Király Gyula informatikai főigazgató-helyettes. Becsléseik szerint, melyet egy megyére kiterjedő teszttel támasztottak alá, jelenleg közel fél millió a potyautas, de 150 és 300 ezer közé tehető azoknak a száma, akiknek önhibájukból nincs bejelentett állásuk, és nem is akarnak járulékot fizetni. A feladatunk, hogy őket tereljük be a rendszerbe, a többiek maguktól ki fogják fizetni legalább a minimálbér 9 százalékát. Január 1-jétől a minimálbér összege 65 500 forint. 

Elmondta azt is, hogy van olyan alkalmazott, aki annak ellenére, hogy be van jelentve, munkáltatója nem fizeti utána a járulékot. Hangsúlyozta, semmiképpen nem céljuk, hogy ilyen esetekben a munkavállaló károsodjon, még fontolgatják, milyen szankciókkal kényszerítsék járulékfizetésre ezeket a cégeket. 

Aki tehát jelenleg nem fizet egészségbiztosítási járulékot, annyit kell tennie, hogy április 1. után besétál a lakóhelye szerinti APEH-be, és szerződést köt. Szociális rászorultság esetén az önkormányzat jogköre a járulékfizetés alóli mentesség megállapítása, mondta Király Gyula. 

A kongresszus vizsgálja a magyar vízumügyet

index, MTI, március 6. kedd 19:09

Két óra alatt körülbelül száz kérdés érkezett az Egyesült Államok budapesti nagykövetségéhez a vízummal kapcsolatban azon a webfórumon, amelyet kedden rendezett meg a diplomáciai képviselet, mondta Kate Byrnes sajtóattasé. A kétórás internetes fórumon Thomas Ramsey főkonzul magyarul és angolul válaszolt a beérkező kérdésekre. 

A főkonzul arra a többször felmerülő kérdésre, hogy mikor lehet vízummentesen az Egyesült Államokba utazni, azt válaszolta: "Magyarország azok között az országok között van, amelyeket a Kongresszus vizsgál, különösen azért, mert szorosan együttműködik az Egyesült Államokkal biztonsági kérdésekben. Azt még nem tudni, hogy a Kongresszus mikor dönt erről a javaslatról".

Egy órára csökkenhet a cégbejegyzés
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Akár egy munkaóra alatt be lehet jegyezni 2008. július 1-jétől a gazdasági társaságokat Magyarországon. Az egyórás cégbejegyzésnél a bíróság csak a legszükségesebb feltételeket kéri számon az alapítóktól.

Úgy néz ki, nemhogy utolérjük, hamarosan le is hagyjuk Európát a cégalapítás időtartamában. Legutóbb még csak három, a legújabb tervek szerint viszont már akár egy munkaóra alatt be lehet jegyezni 2008. július 1-jétől a gazdasági társaságokat Magyarországon. A Világgazdaság úgy tudja, hogy ez az egyórás verzió kerül ma a kormány elé. 

Módosul a cégtörvény annak érdekében, hogy tovább javuljanak a hazai cégalapítás feltételei, csökkenjenek a vállalkozások bürokratikus terhei és költségei. Uniós kívánalom, hogy 2007 végére valamennyi tagállamban átlagosan egy hét alatt céget lehessen alapítani, mégpedig a lehető legalacsonyabb költségekkel. 

Nálunk azonban 38 nap a cégalapítás átlagos időtartama, annak ellenére, hogy van már törvényi lehetőség a három munkanapos cégebejegyzésre is az úgynevezett egyszerűsített cégeljárásban. Ezzel azonban még kevesen élnek. A hagyományos procedúra viszont nehézkes és költséges is. 

A tervek szerint elsősorban egyszerűsített eljárást könnyítenék tovább. Alkalmazásához nem lesz feltétlenül szükség az előzetes cégnévfoglalásra, mint ma: csak az elektronikus utat és a törvényi szerződésmintát követelik majd meg, és az utóbbiakat – a bt.-k, kft.-k mellett – használhatják a zrt.-k is. 

A Világgazdaság értesülése szerint az egyórás cégbejegyzésnél a bíróság – az erre szolgáló számítógépes program segítségével – csupán a legszükségesebb feltételeket kéri számon az alapítóktól. Így vizsgálni fogja az ügyvédi meghatalmazást, az illeték befizetését, a bejegyzési kérelmet, azt, hogy csatolták-e a törvényben felsorolt – mindössze öt! – okiratot és a cégnév megfelelőségét. Minden egyéb, a jogszerűséghez elengedhetetlen kellék megléte az eljáró jogi képviselő dolga és felelőssége lesz. 

Elkészült a Hankook dunaújvárosi gumigyára
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A hónap végén elkezdődhet a próbaüzem a dél-koreai Hankook Tire Ltd. több mint 100 ezer négyzetméteres dunaújvárosi gumigyárában. Végleges döntés született arról is, hogy a beruházás második szakaszának építése 2008 második felében kezdődik.

Miután a kivitelezési munkák, sőt a technológia telepítése is nagyrészt befejeződött, immár nincs akadálya annak, hogy március végén elkezdődhessen a próbaüzem a dél-koreai Hankook Tire Ltd. dunaújvárosi gumigyárában - erősítették meg a Napi Gazdaság információit a társaság európai központjában. 

Végleges döntés született arról is, hogy a most elkészült 105 ezer négyzetméteres üzemi területen a gyártás a korábbi terveknél hamarabb, már május 15-én elkezdődik, ami lehetővé teszi azt, hogy a termelés felfuttatását is előbbre hozzák. Így az 56 hektáros területen, Dunaújváros és Rácalmás között felépített gyár jövő év márciusától már teljes kapacitással termel, és 1500 dolgozót foglalkoztatva naponta 15 ezer gumiabroncs előállítására lesz képes. 

A beruházás második ütemének kivitelezése 2008 második felében kezdődik s 2010-ig tart. Ekkor újabb 53 ezer négyzetméternyi gyártóterületet építenek. Hozzátették, a Hankook Tire Magyarország Kft. által működtetett, több mint 130 milliárd forintos költséggel felépített, összesen 158 ezer négyzetméteres üzem az évtized végétől évente 10 millió darab, különböző típusú gumiabroncsot gyárt majd. 

A Napi Gazdaság információi szerint a Hankook magyar cége eddig több mint félszáz, az ország különböző pontjain működő beszállítóval kötött - összességében milliárdos nagyságrendű - beszállítói szerződést, döntő részük középvállalkozás. Többen jó üzletet remélnek például a dolgozók étkeztetésétől, szállításától, sőt még egészségügyi ellátásától is. 

Végleges Európa lemaradása?
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Európa nemcsak elvesztette meghatározó szerepét a világ gazdasági növekedésében, de a belátható jövőben nincs is reális esély arra, hogy újra növekedési centrummá váljon. A lemaradás egyik fő oka a mára elavult, túl drága szociális rendszer.

Hét évszázada első ízben fordul elő, hogy Európa nem a világ meghatározó növekedési központja. A növekedési centrum a kilencvenes évek második felétől - az elmúlt években felgyorsulva - tartósan eltolódott a Távol-Keletre és a csendes-óceáni térségbe - mondta Inotai András, a Világgazdasági Kutatóintézet vezetője a VKI és az Európai Bizottság által a római szerződés 50. évfordulójára rendezett konferencián. 

Esély sincs a visszatérésre

Inotai András szerint a belátható jövőben nincs reális esély arra, hogy Európa újra növekedési centrummá váljon. Még akkor sem, ha a jelenlegi központokban súlyos működési nehézségek lépnének fel. A növekedési ütemkülönbség többek között az alacsonyabb foglalkoztatottságból, az egyes kulcsterületeken megfigyelhető technológiai lemaradásból, vagy a rugalmatlanabb munkaerő-piaci, de tágabb értelemben szociális környezetből és történelmileg röghöz kötött társadalmi mentalitásból adódik a szakértő szerint. 

Mindennek hatása a következő évtizedben fog minőségi változást eredményezni. Ekkor fog világossá válni nemcsak az európai politikusok, de az európai társadalom számára is a lemaradás ténye, és annak első kézzelfogható, nem egy esetben akár nagyon fájdalmas következménye. 

Nem Európának termelnek

"Reménysugár a horizonton" - fogalmazott Inotai András annak kapcsán, hogy a transznacionálissá fejlődött európai vállalatok kifejezetten jól teljesítenek a globális versenyben - de nem Európában. Sőt: egyre nagyobb a szakadék az egyes nemzetállamok gazdasági teljesítménye és tősgyökeres vállalataik világméretű tevékenységének profitja között. Nem itt keletkezik a profit nagy része, és még kevésbé jellemző, hogy azt Európában költenék új beruházásokra. 

A francia, a német, az olasz gazdaság 1 százalék körüli növekedést tudott kiizzadni az elmúlt években, miközben az adott országok vállalatai rekordprofitot realizáltak az EU-n kívül. A "nemzetgazdaság" és a transznacionális vállalatok közötti "elidegenedési folyamat" tovább folytatódik, ha az EU nem lesz képes átfogó reformokra, a tagállamok pedig nem kevésbé átfogó államháztartási kiigazításra, beleértve mindenekelőtt a 3-4 évtizeddel ezelőtt kiépített "európai szociális modellt". 

A ma működő szociális modell sem a globális kihívások, sem a munkaerő-piaci adottságok (kötöttségek), sem a demográfiai változások miatt nem tartható - emelte ki Inotai András. A jelenlegi feltételek mellett nem biztosítható az EU versenyképességét célzó lisszaboni stratégia kettős célja, a növekedés és a munkahely-teremtés párhuzamossága sem.

Budapest messze a legolcsóbb
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Budapest kínálja messze a legalacsonyabb megélhetési költségeket a dollárban fizetett kiküldötteknek a közép-európai EU-tagállamok nagyvárosai közül - legalábbis ezt állítja az egyik vezető londoni gazdaságkutató intézet kedden kiadott féléves globális költséglistája. Ezen a magyar főváros jelentősen lejjebb is csúszott az előző felmérés óta.

Az Economist Intelligence Unit (EIU), a világ legnagyobb, nem befektetési banki jellegű gazdasági elemző és előrejelző háza félévente állít össze listát a vállalati kiküldöttek eligazításához a világ nagyvárosainak dollárban mért megélhetési költségeiről, a meghatározott áru- és szolgáltatáskosár átlagárát figyelembe véve. Az EIU 100-as megélhetési indexszel hagyományosan New Yorkot veszi a költség-összehasonlítás alapjául.

Átrendeződés az élen

A kedden kiadott tavaszi felmérés szerint a 132 várost tartalmazó listát most is a legutóbbi első helyezett, a norvégiai Oslo vezeti 132-es költségindexszel, vagyis a New York-inál dollárban mérve 32 százalékkal magasabb árszinttel.

A korábban hosszú ideig listavezető japán főváros, Tokió az előző lista második helyéről az ötödikre került 124 ponttal, és hátrébb szorult a hagyományos második helyezett Oszaka-Kobe is, ezúttal a negyedik helyről a hatodikra, 118-as indexszel. Az EIU ezt a felmérési időszakban még gyengülő jennel és az alacsony japán inflációval magyarázza.

A márciusi lista felső tízes mezőnyének többi nyolc helyét nyugat-európai nagyvárosok foglalják el. Oslo után a legdrágább Párizs, 130-as indexszel, utána Koppenhága (126), London (125), majd Tokió és Oszaka után Reykjavík (118), Zürich (118), Frankfurt (116) és Helsinki (116) következik.

Budapest olcsóbb lett

Kelet-Európa legdrágább városa Moszkva: az orosz főváros 101-es indexével a 29. helyről a 26-ikra jött fel az idei listán, holtversenyben Amszterdammal, megelőzve a 28. helyezett New Yorkot. Ez utóbbi egyben a legdrágább amerikai nagyváros.

A tavaly 58. Prága most az 55., az akkori 83-as után 84-es relatív megélhetési költségaránnyal. Varsó - a New York-i 100-hoz mért 80-as indexével - maradt a 63. helyen. A közép-európai EU-tagországok nagyvárosai közül most is Budapest a legolcsóbb a dollárban fizetett kiküldötteknek, ráadásul a legutóbbi felmérés óta olcsóbb is lett 74-esről 67-esre csökkenő költségindexével. A magyar főváros Bangkokkal, Belgráddal és Ho Chi Minh-várossal holtversenyben a 92. helyre süllyedt vissza tavaly elfoglalt 77. helyéről.

Jon Copestake, a kedden kiadott friss EIU-felmérés szerkesztője az MTI-nek ezt azzal magyarázta, hogy a felmérési időszakban - tavaly ősszel - 210-215 forint körül mozgott a dollár árfolyama a korábbi listák összeállításának idején mért 190-200 forintos árfolyamsáv helyett, vagyis a forint több mint 10 százalékkal gyengült.

Az új világranglistán változatlanul a legolcsóbb Teherán, a New York-i megélhetési költségátlag 34 százalékával; a legolcsóbb kelet-európai város Szófia, amely 60-as költségindexével a 111. helyre került.

Megint kevesebb a hiány

Index, 2007. március 6., kedd 17:38

Az államháztartás februári hiánya is kedvezőbben alakult a vártnál, a deficit 34 milliárd forinttal alacsonyabb. A januári, a vártnál szintén kedvezőbb eredmény után ez azt jelenti, hogy az év első két hónapjában a a GDP 1,8 százaléka helyett 1,6 százalékot tesz ki a hiány. 

Februárban is kedvezőbben alakult az államháztartás helyzete a Pénzügyminisztérium előrejelzésénél - tette közzé a tárca. Az államháztartás hiánya - helyi önkormányzatok nélkül - 216,9 milliárd forint lett. A Pénzügyminisztérium februárban 251,2 milliárd forintos deficittel számolt. 

Az államháztartáson belül a központi költségvetés 259,8 milliárd forintos deficittel zárt. Januárhoz hasonlóan februárban is többlet keletkezett a társadalombiztosítási alapoknál és az elkülönített állami pénzalapoknál. A társadalombiztosítás pénzügyi alapjainál a többlet februárban 25,8 milliárd forint, az elkülönített állami pénzalapoknál 17,1 milliárd forint lett. 

Az államháztartás az idei első két hónapban - önkormányzatok nélkül - 413,1 milliárd forintos hiánnyal zárt. A Pénzügyminisztérium prognózisa szerint a hiány február végén elérte volna a 447,4 milliárd forintot. Ennek ellére a tárca egyelőre nem módosított az éves, 1582 milliárdos - a GDP 6,8 százalékát kitevő - hiánnyal kalkuláló prognózison, de azt jelezte: az első két hónapban a várthoz képest a GDP 0,2 százalékával kisebb a deficit. A február végi hiány a GDP 1,6 százalékát éri el. A várt hiány a GDP 1,8 százaléka volt. 

Az egyenleg januárban 30 milliárd forinttal lett jobb. Az éves előrejelzés módosítását indokolhatja, hogy a hiány ugyan kedvezőbben alakul, de a havi adatok önmagukban sokkolóak lehetnének. A tárca viszont előre felhívta a figyelmet, hogy az év első felében szezonális és technikai okok miatt az időarányostól lényegesen eltérő hiánypálya várható, így az első negyedév végére az egész éves hiánycél 56,6 százaléka teljesülhet.

Egyeztetés a szabadság kiadásáról
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A szabadság kiadásának ügyében pénteken ismét összeül az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) - írja a Népszabadság.

Bár a Parlamentben tegnap már megkezdődött a szabadság kiadásának szabályozását is tartalmazó törvény módosításának vitája, a kormány péntekre mégis összehívta az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) ülését - ugyanezzel a napirenddel. 

A munkaügyi tárca illetékese a Népszabadságnak ezt azzal magyarázta, hogy a kormány mindaddig kész az egyeztetésre, amíg az előterjesztés vitája tart az Országgyűlésben. 

Mint ismeretes, az AB decemberben alkotmányellenesnek mondta ki a munka törvénykönyvének azt a rendelkezését, amely szerint a szabadságot át lehet vinni a következő évre. 

A szakszervezeti oldal azzal egyetért, hogy a következő év március 31-ig át lehessen vinni a szabadság negyedét, azzal viszont nem, hogy a munkaadók különösen fontos gazdasági érdekeikre hivatkozva továbbra is elnyújtsák a szabadság kiadását - számol be a lap.

Szigorúbban büntetik a munkaügyi szabályszegőket
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Április elsejétől jelentősen magasabb lesz a munkaügyi szabálysértések elkövetőivel szemben kiszabható bírság felső határa, annak ellenére, hogy 2006-ban az előző évhez képest kevesebb jogsértést tártak fel a munkaügyi felügyelők.

A szociális és munkaügyi miniszter rendeletének a tervezete szerint a munkaügyi és munkavédelmi szabályszegésekért való személyes felelősség erősítése érdekében emelik a szabálysértésekhez kapcsolódó bírságtételeket.

Tavasztól több mint a háromszorosára, azaz százezer forintra emelkedik a kiszabható bírság maximuma a villamos biztonsági szabályok-, a kazánok, a nyomástartó berendezések és a tároló tartályok biztonsági szabályainak a megszegésért, valamint az építés biztonsági szabályainak a be nem tartásáért. Ugyancsak százezer forintra emelkedik az eddig ötvenezer forintos bírsághatár az orvosi vizsgálathoz kötött munkakörökben az előírt munkaköri alkalmassági vizsgálat nélküli személy foglalkoztatása, a munkavédelmi képviselő akadályozása, illetve az orvosi vizsgálat elmulasztása esetén. Százezer forint lesz a legmagasabb kiszabható bírság a magánmunkaközvetítés, a munkaerő-kölcsönzés szabályainak a megsértéséért, továbbá a termelő-, illetőleg biztonsági berendezésekre vonatkozó szabályok megszegéséért.

A szabálysértési törvényben rögzített százötvenezer forintos maximális összegre emelkedik a munkaviszony létesítésére, megszüntetésére és a munkabérre vonatkozó rendelkezések megszegéséért, a munkahelyi érdekképviselők jogainak megsértéséért, külföldi illegális foglalkoztatásának elősegítéséért, munkavédelmi szabálysértésért, valamint a közúti forgalomban fuvarozást végző járművekre és azok személyzetére vonatkozó szabályok megszegéséért kiszabható pénzbírság felső határa.

A fentieken túlmenően a tervezet egy új szabálysértési tényállást is megfogalmaz azzal a felszámolóval szemben, akinek a mulasztása miatt sérül a felszámolás alatt lévő munkáltatónál dolgozók munkabérhez való joga. A kiszabható bírság mértéke ebben az esetben is a maximális százötvenezer forint. Mivel a szabálysértést a felszámoló követi el, a bírság is a felszámoló és nem a felszámolás alatt álló munkáltató vagyonát terheli.

Változatosan kerülik ki az előírásokat

Az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség elnöke január közepén a szociális és munkaügyi miniszterrel közös sajtótájékoztatón számolt be a tavalyi munkabiztonsági és munkáltatói vizsgálatok tapasztalatairól. Eszerint 2006-ban az ellenőrzött 45 ezer munkáltató 70,5 százalékánál találtak munkaügyi szabálytalanságot, az előző éves 88,2 százalékos arányhoz képest. A munkabiztonsági mutatók ellenben jelentősen romlottak, mivel a vizsgálat esetek túlnyomó többségénél, azaz az ellenőrzött munkáltatók 91 százalékánál nem tartották be a vonatkozó jogszabályokat a korábbi 78 százalékhoz képest. 

A január 1-jétől Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség névre keresztelt szervezet célja továbbra is a foglalkoztatás biztonságával kapcsolatos szabályok ellenőrzése. Az előző évben kiemelten vizsgálták az autópálya-építkezéseket, az építő- és feldolgozóipari, a mezőgazdasági, valamint a kereskedelmi vállalkozásokat. A tapasztalatok szerint ugyanis ezekben az ágazatokban gyakoriak a súlyos jogsértések. Munkabiztonsági ellenőrzésekkor sokszor már a felügyelő puszta megjelenése is elegendő a rend helyreállításához, helyükre kerülnek a leszerelt biztonsági berendezések, a munkavállalók pedig azonnal felveszik az egyéni védőeszközeiket. 

Feketefoglalkoztatás miatt több mint 12 300 munkáltatónál, 42 276 fő munkavállalót érintően állapítottak meg jogsértést. Változatosan szegik meg a szabályokat: zsebből fizetnek, utólag vagy biankó módon, dátum nélkül töltik ki az alkalmi munkavállalói könyvet, a külföldieket engedély nélkül foglalkoztatják. A munkaidő, valamint a munkabér szabályait 20-20 ezer alkalmazottat érintően szegték meg. A munkaidő hanyag nyilvántartását 26 ezer fő esetében állapították meg. Tavaly mintegy tízezer állampolgári bejelentés érkezett az OMMF-hez. Ennek döntő részét a munkavállalók nyújtották be a munkabérek kifizetésével összefüggő szabálytalanságok miatt, de a névtelen bejelentések túlnyomó többsége is megalapozott volt. 

2007. január 1-jétől létrejött az egységes munkavédelmi szervezet, az OMMF ugyanis átvette a munkaegészségügyi feladatokat az ÁNTSZ-től. A foglalkoztatási adatokat az egyablakos bejelentési rendszer bevezetésével az APEH-től kapják meg, így a munkáltatóknak az EMMA-adatokat csak az APEH-hez kell bejelenteniük. 

Ennyit fog Ön keresni, ha az idén szerez diplomát

A cégek a jogászoknál jobban keresik a friss mérnököket

hírszerző, 2007. március 6. 18:33

Az elmúlt évhez képest mérséklődött a diplomás pályakezdők iránti kereslet a hazai cégek körében, ám nem bizonyítható az a közhit, hogy diplomás túlképzés alakult ki az elmúlt években – erre a következtetésre jutott az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáselemző Intézet ezer céget érintő felmérése után.

Az idén végző gépész- és villamosmérnök hallgatók a biztos munkahely tudatában készülhetnek az államvizsgára, ugyanis a hazai cégek e szakmákban a diplomás pályakezdők hiányára panaszkodnak – ez derül ki a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Gazdaság- és Vállalkozáselemző Intézetének felméréséből.

A kutatócég ezer hazai közepes- és nagyvállalat elsőszámú, illetve humán erőforrás gazdálkodási vezetőjét kérdezte. A cégvezetők nem tudták alátámasztani azt a közvélekedést, hogy diplomás túlképzés alakult volna ki az elmúlt években Magyarországon. 

A kutatók szerint tavalyi felméréséhez képest érzékelhető bizonyos szakmákban a kereslet növekedésének lassulása: például a frissdiplomás jogászoknál a munkaerő kínálata egyensúlyba került a cégek keresletével, de ez még nem jelenti azt, hogy nem éri meg kezdő jogásznak lenni – mondta Selmeczy Iván kutatásvezető. 

Rövid távon látható, hogy a gazdasági végzettségű diplomások mellett a fiatal mérnökök iránt is hatalmas a kereslet, különösen ha a nagy presztízsű egyetemről érkezik a pályakezdő. A gazdasági munkakörökre legszívesebben a Budapesti Corvinus Egyetem volt hallgatóit alkalmaznák a vállalatvezetők. Ha logisztikust keresnek, akkor a győri Széchenyi István Egyetem diplomája a nyerő, az üzletkötőknél és a szállodaiparban viszont a Budapesti Gazdasági Főiskola végzősei a legkeresettebbek. 

A mérnökképzést végző intézmények között a Budapesti Műszaki Egyetem diplomája a legnagyobb értékű, ám gyártástechnológust inkább a Miskolci Egyetemről, míg vegy- és élelmiszeripari fiatal mérnököt legszívesebben a Veszprémi Egyetemről szerződtetnének a cégek. A jogász és bölcsészkarok között legnagyobb presztízzsel az ELTE bír mind a mai napig. 

Mennyit ér a friss diploma? 

Nem sokat, kár kertelni. A friss diplomás pályakezdőknek a cégek most átlagosan havi bruttó 152 ezer forintos fizetést kínálnak, ami szakmánként és régiónként erősen szóródik. A fővárosban és a központi régióban a kezdő fizetés eléri a bruttó 195 ezer forintot, míg a dél-dunántúli megyékben alig 114 ezer forint. 

Két év alatt a fizetés – országos átlagot nézve – 191 ezer forintra emelkedhet a felmérés szerint, a fővárosi cégeknél ugyanez 250 ezer forint, viszont a Dél-Dunántúlon két év gyakorlattal a háta mögött a már nem teljesen pályakezdő munkavállaló havi bruttó 155 ezer forintot remélhet a versenyszférában. A kutatás eredményeiről készült összefoglaló, illetve az egyetemek főiskolák rangsora elérhető a www.gvi.hu honlapon. 

Diplomás pályakezdők bére kezdéskor és várhatóan két év gyakorlat után 

(havi bruttó bér, ezer forint):

                                           kezdéskor       két év után 

Vendéglátóipari munkatárs        112                   147 

Irodavezető                             131                   153 

Építészmérnök                         134                   159 

Humán erőforrás szervező        145                   177 

Jogász                                     145                   189 

Informatikus                            156                   193 

Gazdaság- és piacelemző          167                   223 

Villamosmérnök                       190                   238 

(Forrás: MKIK GVI) 

100 napos program: több száz embert rúgnak ki a BKV-tól?

Két év alatt harmadára csökkentenék a közlekedési vállalat veszteségét

hírszerző, 2007. március 6. 16:20

Meg nem erősített információink szerint rövid időn belül adminisztrációs munkatársak százait rúgják ki a BKV-tól. A leépítés érintettjeinek végkielégítése miatt pénzt azonban rövid távon nem takarítanak meg vele. Úgy tudjuk, hamarosan lecserélik a cég teljes igazgatótanácsát is. 

Körülbelül egy hónapon belül adminisztrációs munkatársak százaitól válik meg a BKV – értesült lapunk. A leépítés része a közlekedési vállalat átalakítási programjának, amelynek kidolgozására Antal Attila vezérigazgató január eleji kinevezésekor száz napot kapott a BKV tulajdonosától, azaz a fővárostól.

A BKV sajtóosztályán lapunkkal annyit közöltek: március végén készül el a 100 napos program, s az átalakítás biztosan tartalmaz leépítéseket, ezekről azonban a cég a szakszervezetekkel tárgyal először. A konkrét leépítésről szóló értesülésünket a közlekedési vállalat cáfolta. 

Nagy a bizonytalanság

A tervezett leépítés a végkielégítés miatt azonban nem fog még látszani a cég pénzügyi mutatóiban. A BKV tavalyi vesztesége 10,5 milliárd forint volt, a cég új vezetésének tervei szerint ezt két év alatt a harmadára szorítanák le. A hiány csökkentésére több ötlet is van, többek közt az, hogy a vonaljegyek hátulját reklámcélra hasznosítanák. 

„Nagy a bizonytalanság a cégen belül” – mondta a Hírszerzőnek egy, a közlekedési vállalatnál dolgozó forrásunk, utalva arra, hogy az átalakítás elején mindenki attól fél, hogy kirúgják. Úgy tudjuk: hamarosan teljesen lecserélik a cég igazgatótanácsát is, ehhez azonban közgyűlési döntés kell. 

Március 1-jén már távozott a BKV Zrt. közlekedési vezérigazgató-helyettesi posztjáról Menyhért László, Dányi József gazdasági vezérigazgató-helyettes pedig április elsejei hatállyal válik meg posztjától, de tanácsadóként a BKV-nál marad. A cég új vezetésének álláspontját tolmácsoló forrásunk úgy fogalmazott: aki akar és tud dolgozni, annak nincs mitől tartania. 

Félkatonai módszerek

Át kell alakítani a hivatal működését is, mivel az jelenleg olyan hierarchikus, hogy megöli a cégen belüli információáramlást. Regőczi Miklós kommunikációs igazgató ezzel kapcsolatban a Hírszerzőnek azt mondta: „elfogadjuk a hierarchiát a komoly biztonsági előírásokkal dolgozó üzemigazgatóságokban, de az irodákban értelmetlen félkatonai módszereket alkalmazni”. 

Információink szerint a cselekvési terv 10-20, szó szerint kisebb-nagyobb projektet tartalmaz, a villamosokon elhelyezett kapaszkodók számának növelésétől az üzemigazgatóságok közötti párhuzamosságok felszámolásáig. 

Innsbruckból venne használt trolikat a BKV?„A BKV jelenleg vizsgálja a vásárlás lehetőségeit” – közölte a közlekedési vállalat lapunkkal annak kapcsán, hogy az innsbrucki közlekedési vállalat megvételre ajánlott 10 használt trolibuszt, egyébként nemcsak Budapestnek. Az osztrák városban azért szüntetik meg a trolibuszhálózatot, mert a villamosközlekedést fejlesztik tovább. A Hírszerző megkereste az osztrák IVB-t, ahol azonban azt közölték: már eladták a trolikat egy osztrák cégnek.

Finisben az ügy: a munkaadók nem packázhatnak többé a szabadságolással 

radio.hu, 2007. március 6., kedd 13:40 

Az Országgyűlés azért tárgyalt a szabadságolás szabályozásának módosításáról, mert az Alkotmánybíróság tavaly több ponton alkotmányellenesnek találta az eddigi szabályozást. A javaslat szerint április 1-től az az alapszabály, hogy a szabadságot az adott évben kell kiadni. A Fidesz szerint semmi értelme a módosításnak, mert az emberek úgyis félnek. 

A munkáltató legfeljebb a szabadság egynegyedét teheti át a következő évre, de általában csak március 31-ig - kollektív szerződés alapján legkésőbb június 30-ig -, és csak kivételes esetekben - fejtette ki Csizmár Gábor. A munkaügyi államtitkár kivételes gazdasági érdeknek nevezte például az állandó üzleti partnertől érkező rövid határidős fontos megrendelést, vagy két azonos munkakörű munkavállaló közül az egyik megbetegedését. A szabadság kiadásának elhalasztására sor kerülhet még baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá életet, egészséget fenyegető veszély elhárítása érdekében. 

Idén a tavalyról maradt napokat június 30-ig kell kivenni, ha a kormány javaslatát fogadják el. Az államtitkár hangsúlyozta: egyetlen nap sem veszhet el, a munkavállaló bírósághoz fordulhat, ha nem kapja meg. Egyébként a tervezet szerint maga a dolgozó nem kérheti szabadsága átvitelét a következő évre. 

Bernáth Ildikó, a Fidesz vezérszónoka úgy látja: az emberek féltik az állásukat, tehát nem várható, hogy bepereljék a cégüket. Pedig szerinte előfordul, hogy évekig nem mehetnek pihenni. Az ellenzéki politikus jónak tartaná, ha pénzben is meg lehetne váltani a ki nem vett szabadságot, ahogyan ezt a munkaadók ajánlják, mert a törvényjavaslat nem old meg számos, a gyakorlatban felmerülő problémát.

- Vannak olyan helyzetek, amikor például a dolgozó azért nem tudja kivenni határidőig a szabadságát, mert például hosszasan beteg és a betegség lejártát követően elvileg 30 nap áll rendelkezésre, hogy kivehesse. De mi van akkor, ha ezt a határidőt túllépi? – kérdezte Bernáth Ildikó.

Csizmár Gábor a pénzbeni megváltást nem támogatja, mert a pihenéshez való jog alkotmányos alapjog, amelyet szerinte nem lehet kifizetni. 

A törvénytervezet módosítja továbbá a bérgarancia-rendszert. A felszámolás alatt álló cég dolgozóinak elmaradt bérük fejében a nemzetgazdasági átlagkereset négyszerese helyett ötszörösét lehet kifizetni. Ezt a pénzt ezentúl megkapják azok is, akik a felszámolás idején gyesen vagy táppénzen vannak. Ugyancsak változnak a munkaerő-kölcsönzés szabályai. Például a vállalat közvetlenül a dolgozónak is fizetheti a bért, nem csak a kölcsönzőcégnek. Így a szándék szerint csökken a hátrányos megkülönböztetés, továbbá a kölcsönzött munkaerő is kaphat természetbeni juttatást. 

Az általános vita ma lezárult, a döntést is mindenképp e hó végéig meg kell hozni, mert az Alkotmánybíróság március 31-ével semmisítette meg az eddigi szabályt. 

Ukrán ígéret Magyarországnak a stabil energiaszállításra 

radio.hu, 2007. március 6., kedd 13:53 

Budapesten tárgyal az ukrán kormányfő. A magyar és az ukrán miniszterelnök az energiabiztonsági együttműködésről cselekvési tervet írt alá. 

Magyarország két témát kezel kiemelten a magyar-ukrán együttműködésben: az energiapolitikát és a logisztikát - mondta Gyurcsány Ferenc miniszterelnök. Ez utóbbi téren Záhony fejlesztése a legfontosabb, az, hogy magyar-orosz-ukrán együttműködéssel magasan fejlett logisztikai központ legyen. Az energiát illetően a kormányfő úgy véli: nincs veszélyben a biztonságos ellátás. 

- Az energia az egyik legösszetettebb, legbonyolultabb kérdés ebben a régióban. Magyarország és Ukrajna között a szállítás biztonságára vonatkozó megállapodások hatályban és érvényben vannak. Új megállapodás e tekintetben nem szükséges – mondta a kormányfő.

Hozzátette: érdekünk, hogy megtartsuk az energiapolitikai együttműködést, sőt magasabb szintre emeljük. 

Viktor Janukovics ukrán miniszterelnök is azt mondta, hogy a most aláírt közös, erre az évre szóló cselekvési tervnek központi eleme az energiabiztonság. Magyarország fontos partnere Ukrajnának abban, hogy az onnan származó energia eljusson egész Európába. A gáz-, olaj- és áramexportnak fontos eleme az infrastruktúra modernizálása, a két ország ebben is partner lesz, sőt arról is megállapodtak, hogy a Felső-Tiszán közösen létesítünk egy 20 Megawatt kapacitású vízierőművet - mondta az ukrán kormányfő. 

Nagyobb esély az uniós támogatásokra 

radio.hu, 2007. március 6., kedd 12:53 

Enyhítettek a gazdaságfejlesztési operatív programok kiírási feltételein, vagyis például települések és vállalkozások még nagyobb eséllyel juthatnak uniós támogatáshoz. 

A fejlesztéspolitikai kormánybiztos az Új Magyarország Fejlesztési Terv végrehajtását ellenőrző eseti parlamenti bizottság ülésén elmondta, hogy enyhítettek a belépési feltételeken, a hátrányos helyzetű kistérségekben az egy főre jutó árbevételi elzárást négymillió forintról hárommillió forintra csökkentették le. 

Változás lesz az is, hogy míg korábban, az előző évi árbevételeknek növekvő tendenciát kellett mutatni, most figyelembe lehet venni például az árfolyamváltozások miatti ötszázalékos nominális csökkenést. Ellenzéki képviselők kifogásolták, hogy túlságosan szigorúak és nem is logikusak a támogatandó beruházással szemben támasztott árbevételi elvárások, és egyértelműbb megfogalmazásra lenne szükség. 

Bajnai Gordon magyarázatul azt mondta: első körben azokat a cégeket kívánják támogatni, amelyek fejlődésre képesek és ezáltal húzzák magukkal az egész gazdaságot is. A további pályázatokban hitel, tőke, és garanciaprogramokban a többi mikro- és kisvállalkozás számára is kínálnak majd segítséget, viszonylag enyhe feltételekkel. Egyébként eddig 50 pályázat érkezett be, de a hátralévő másfél hónap alatt még számos új pályázatot várnak. 

Globális problémákról szól majd az EU-csúcs 

radio.hu, 2007. március 6., kedd 17:58 

Az Európai Unió csütörtökön kezdődő csúcsértekezlete ezúttal nem kicsinyes vitáktól lesz hangos, hanem a nagy, globális feladatokra összpontosít majd. Legalábbis ezt ígérte Barroso, a Bizottság elnöke, amikor ismertette a találkozó várható napirendjét. 

Nem takarékoskodott a nagy szavakkal José Manuel Barroso európai bizottsági elnök, amikor a csütörtökön kezdődő uniós csúcs legfontosabb témáit prezentálta brüsszeli sajtóértekezletén. „Biztos vagyok abban, hogy ez a mostani csúcs kiemelkedik a korábbiak közül, ezúttal nem kicsinyes, Unión belüli alkudozás lesz, hanem globális problémákról, a felmelegedésről, az energiabiztonságról lesz szó” - mondta Barroso. 

Arról már korábban miniszteri szinten döntés született, hogy az Unió 2020-ig minimum 20 százalékkal csökkenti az üvegházhatást, tehát a globális felmelegedést okozó széndioxid kibocsátását. Az Európai Bizottság nevében Barroso azt is szorgalmazza, hogy a megújuló energiaforrások felhasználási arányának növelése ne csak homályos politikai ígéret, hanem uniós törvénybe foglalt kötelező vállalás legyen. A céldátum ez esetben is 2020, de nem csökkenteni, hanem 20 százalékra növelni kellene a ma még csak elenyésző szerepet játszó megújuló források felhasználási arányát. 

Erről mégiscsak várható belső huzakodás, a kevésbé fejlett, új tagállamok - köztük Magyarország - számára ez túl nagy áldozat lenne. Tehát arról, hogy konkrétan melyik állam hány százalékot vállal, kemény vita lesz. Elképzelhető olyan kompromisszum, amely kötelező célként csak uniós átlagban jelölné meg a 20 százalékot, aztán egyes országok többet, mások kevesebbet érnének el. De egyelőre még a kötelező vállalás is csak bizottsági cél, amelyhez a tagállamok hivatalos jóváhagyása kell. Ezt egyébként vélhetően megkapja a bizottság által kidolgozott közös energiastratégia. Az már önmagában az is nagy előrelépés, hogy a tagállamok egyáltalán hajlandók közös energiapolitikáról beszélni, hiszen egy-két éve az energiaellátás még szigorúan nemzetállami hatáskör volt. 

Barroso kötelező zöldenergia-arány elhatározását sürgeti az EU-csúcs előtt

MTI, 2007. március 6. 14:02

Kötelezően vállalniuk kell az Európai Unió tagországainak a hét végi állam- és kormányfői találkozón, hogy 2020-ig 20 százalékra emelik a megújítható energiaforrások részesedését az energiatermelésből - jelentette ki az Európai Bizottság elnöke keddi brüsszeli sajtótájékoztatóján. José Manuel Durao Barroso, a március 8-án kezdődő csúcsértekezlet előkészítéseképpen találkozott a sajtóval. Úgy értékelte, hogy a kormányfői ülésen olyan döntések születhetnek a környezetvédelem és az energiagazdálkodás terén, amelyek messze túlmutatnak az EU határain és időben is a jelenlegi nemzedékeken.

A csúcsot előkészítő eddigi miniszteri EU-találkozókon már lényegében eldőlt, hogy a klímavédelem, az átlaghőmérséklet növekedésének megállítása érdekében az unió kötelezettséget vállal arra, hogy a jövő évtized végére ötödével csökkenti az ózonkárosító gázok, mindenekelőtt a széndioxid kibocsátását - ez az arány 30 százalék lehet akkor, ha más nagy világgazdasági szereplők is csatlakoznak a vállaláshoz. 

Legalábbis közös célként fogalmazza meg emellett az EU, hogy a megújítható energiaforrások részesedése 20 százalékra emelkedjen ugyancsak 2020-ig, és ezen belül kötelezően érje el a 10 százalékot a bioüzemanyagok aránya.

A csúcsértekezletre marad annak eldöntése, hogy vállalhat-e az EU a közös célkitűzésen túlmutató, egyértelmű kötelezettséget a megújítható források esetében is. Ennek egyelőre főleg kelet-európai tagországok az akadályozói - szegényesebb ilyen forrásaira hivatkozva Magyarország sem támogatja -, miközben a tagállamok nagyobbik hányada megszavazná.

Kifacsarják a magyar munkavállalót 

mfor.hu, 2007. március 7. szerda, 06:01

Az európai átlaghoz képest a magyarok viszonylag magas óraszámban dolgoznak. Igaz, ebben az is közrejátszik, hogy a nyugati országokban népszerű részmunkaidős foglalkoztatás itthon gyerekcipőben jár. Míg Európában a heti 48 óránál többet teljesítők többnyire saját cégüknél tevékenykednek, addig itthon az alkalmazottak is nagy számban túlóráznak.

TESZTCENTRUMA 31 európai ország részvételével készült, és a közelmúltban publikált European Working Conditions Survey adatai szerint a leghosszabb munkahetük a törököknek van, míg átlagosan a legkevesebbet a hollandok töltik a munkahelyükön. A magyarországi dolgozók a túlhajszolt harmadban találhatók: átlagosan hozzávetőleg 42 órás munkahetünk van. 

A lista két végén található ország adatai a szakértők szerint egyértelműen kulturális okokkal magyarázhatók. Törökországban ugyanis a lakosság jelentős része még ma is mezőgazdaságban dolgozik, akik így nyolc óránál többet teljesítenek és a hét minden napján végeznek munkát. Ezzel szemben a hollandoknál mért kedvező adatok nem a laza szabályozásnak, hanem az atipikus foglalkoztatási formák széles körben történt elterjedésének köszönhetők: itt ugyanis az egyik legmagasabb a kontinensen a részmunkaidőben dolgozók aránya.

Nem csak a vállalkozók túlóráznak

Ami hazánkat illeti, az emberek közel 70 százaléka heti öt napban dolgozik, a megkérdezettek 9 százaléka azonban négy napot, míg hozzávetőleg 10-10 százaléka hat, illetve hét napot tölt munkával. Érdekesség, hogy amíg a krónikusan sokat, heti 48 óránál többet dolgozók az európai országok többségében vállalkozók, és saját magukat facsarják ki, addig Magyarországon ez az arány közel azonos az önállóak és a foglalkoztatottak körében.

A kontinens egészére - így a magyarokra is - érvényes, hogy a sok munka egy idő után a magánélet kárára megy: a kutatás szerint háromszor annyi a túlórázók körében azok aránya, akik a megbomlott szociális és családi kapcsolatokról számoltak be. 

Veszélyben az egészség

Érdekes, hogy a munkamániások egy jelentős része nem egzisztenciális kényszerből választja szinte otthonául cégét. A felmérés megállapítása szerint ugyanis a 48 óránál többet dolgozók fele az átlagosnál sokkal többet keres (a felső három jövedelmi decilis valamelyikébe tartozott). 

A pénzhajhászás igen gyakran egészségügyi következménnyel jár: a rendszeresen túlórázók 55 százaléka számolt be arról, hogy az állandó pörgésnek köszönhetően valamilyen betegsége lett.

Munkaerőhiány sújtja Közép-Európa autóiparát 

mfor.hu, 2007. március 7. szerda, 09:01

Az autóipari beruházások révén valószínűleg 38 százalékkal, 3,4 millióra növekszik a gyártott autók száma 2012-re Lengyelországban, Csehországban, Szlovákiában és Magyarországon – közli a Reuters hírügynökség a PricewaterhouseCoopers gazdasági tanácsadócég becslését. A cikk megállapítja, hogy folytatódni fog a nyugat-európai és az ázsiai alkatrészgyártók beáramlása Közép-Európába, de képzett munkaerő hiányában az iparági fellendülésnek vége - írja a Világgazdaság.

Az autógyártás volumenének majd negyven százalékos növekedése Közép-Európában 2012-re munkaerőhiányt, és -drágulást okoz majd. A régió így fokozatosan elveszíti vonzerejét - állítja a PricewaterhouseCoopers gazdasági tanácsadócég.

Norbert Gabriel a Brose autóalkatrészgyártó szlovákiai leányvállalatának vezetője azt mondta, hogy már nincs jelentkező az újságokban közölt álláshirdetésekre, noha anyacége azt tervezi, hogy jövőre 20 százalékkal növeli termelését a Volkswagen új modelljei számára. A helyi Peugeot/ Citroën és a Kia Motors egyaránt termelésbővítést tervez, ám helyi vezetőik aggódnak a munkaerőszűke miatt. Soon-Pil Kwoun, a Kia-üzem alelnöke nemrégiben kijelentette, hogy száz ember hiányzik a gyártósorról. A megfelelő szakemberek híján ugyanakkor a Peugeot/Citroën arra kényszerült, hogy 3 millió eurót fordítson Szlovákiában a lehetséges munkások képzésének fejlesztésére. 

A munkaerőhiány lassan eléri a magyar cégeket is. A nagyorosziban lakókocsikat gyártó Knaus Tabbert Kft. az uniós csatlakozás óta közel húsz szlovák állampolgárt alkalmaz, de mint Botka József, a cég ügyvezető igazgatója elmondta, nagy a fluktuáció. A jó szakmunkások ugyanis előbb-utóbb azt mondják, inkább dolgoznak nettó ezer angol fontért Írországban vagy Angliában, mint nettó 90 ezer forintért Magyarországon - olvasható 

A romák háromnegyede állás nélkül tengődik

hirextra.hu, 2007. 03. 07. 09.57 

A jelenleg Magyarországon élő csaknem 400 ezer aktív korú roma közül csak minden negyediknek van állása, ők is elsősorban alkalmi munkát végeznek - írja a Magyar Hírlap. Ennek egyik oka lehet az iskolázottság hiánya: a romák 60 százaléka fejezi csak be az általános iskolát, míg érettségije csupán 1,8 százalékuknak van. 

Szakemberek szerint javítana a helyzeten, hogyha a családi pótlék fizetését a gyermekek iskolába járásához kötné az állam, vagy a segélyezés egy része az oktatási költségek átvállalását jelentené. Az üzleti szféra is tehetne a romák foglalkoztatottságának emeléséért, hiszen már sokszor a felvételnél diszkrimináció éri őket. 

A munkanélküliség mellett nagy probléma még, hogy egy aktív korú romára hat eltartott jut, míg a nem romák esetében csak másfél. 2050-re az előrejelzések szerint 1,2 millióra emelkedik a romák száma hazánkban, így előbb-utóbb fenntarthatatlanná válik a jelenlegi finanszírozási rendszer.

Rekord mélységben a munkanélküliség Szlovákiában  

hvg.hu, 2007. március 06. 14:25

A szlovák munkanélküliségi ráta 12 százalékos volt a múlt év utolsó negyedében, a legalacsonyabb 1998. első negyede óta. A szlovák statisztikai hivatal szerint így jöhetett ki egy, a múlt év egészére számolt 13,3 százalékos munkanélküliség a 2005. évi 16,2 százalék után. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Az elmúlt év utolsó negyedében a foglalkoztatottak száma 10 ezerrel nőtt Szlovákiában, elérve a 2,33 millió főt. Az állást keresők száma viszont 22 ezerrel csökkent az előző negyedévhez képest, számuk 319 ezerre esett vissza.

Egy másik, a Munka, Szociális és Családi Ügyek Központja által végzett számítás szerint a szlovák munkanélküliség a múlt év végére rekord mélységbe, 10,37 százalékra esett.

Egy szlovák módszertan szerint, amely csak az azonnal munkára kész munkanélkülieket veszi számításba, idén januárban már csak 9,45 százalékos volt a munkanélküliség Szlovákiában, ez 2,37 százalékponttal kevesebb, mint tavaly januárban, azonban a tavaly év végi hónapokhoz képest némi növekedést jelent. Decemberben 9,40 százalékon állt az állástalanok ily módszerrel számított aránya.

Csődbe ment cégtől nem kapunk majd bért 

mfor.hu, 2007. március 6. kedd, 18:31

Lezárult a munkaügyi törvények általános vitája a parlamentben. Az ellenőrzés szigorításával minden párt egyetértett, ám a többi passzus vitát gerjesztett. A szabadságolásokról még mindig nem döntött az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT), a munkaerőkölcsönzést pedig mindenki külön törvényben szabályozná. A jövőben a bérgarancia mégsem vonatkozik a csődeljárás alatt álló cégekre, csak a felszámolás alatt állókra. Mfor.hu tudósítás.

Postát védő törvény 

A postáról szóló törvényt is módosítaná a kormány. Eszerint saját küldeményt nem lehet kölcsönzött munkaerővel kézbesíteni, csak saját alkalmazottal. Ez az ellenzék szerint mindössze azt a célt szolgálja, hogy a Posta monopóliuma megmaradjon - a posta liberalizációjára 2009-ben kerül sor. A jogszabály- változással lényegében lehetetlenné válik, hogy konkurens szereplő is szállíthasson kisebb küldeményeket. A kormány arról beszél, hogy a jelenlegi monopóliumot kijátssza a konkurencia, míg az ellenzék szerint az önkormányzatok, kisebb cégek isszák meg a változtatás levét, akik saját maguk végzik a kézbesítést. 

Cipőkanállal ugyan, de határidőre meg tudja szavazni az Országgyűlés a munkaügyi tárgyú törvényekről szóló kisebb csomagot. A képviselők kedden lezárták az általános vitát, jövő héten sort keríthetnek a részletes vitára, március 19-20-án pedig szavazhatnak a jogszabályokról. Vagyis a zárószavazás és a törvény kihirdetése március utolsó napjaira tehető. 

Mint arról korábban beszámoltunk, az Országgyűlés nem ér rá szöszmötölni a változtatással: az Alkotmánybíróság március 31-i hatállyal megszünteti a munka törvénykönyvében a szabadságolásokra vonatkozó egyes passzusokat. Azaz a hónap végéig mindenképp tető alá kell hozni egy immár alkotmányos, új változatot. 

Tíz törvény a módosító csomagban 

A kormány mindazonáltal egy füst alatt több jogszabályt is módosít, így a csomagban összesen tíz törvény tervezett változtatása szerepel. A vita során több kisebb gócpont is kialakult a képviselők között, lényegében a munkaügyi ellenőrzésekkel kapcsolatos szabályozásban értettek csak egyet. 

Ennek lényege, hogy a jövőben a fővállalkozót terheli felelősség, ha egy alvállalkozót szabálytalanságon kapnak, ám képtelenek megtalálni. Ha utóbbi nem létező személy vagy belföldön lehetetlen elérni, a fővállalkozónak kell kifizetnie a munkaügyi bírságot helyette.

Ráadásul - ez szintén újítás - a munkaügyi bírság mellett szabálysértési bírsággal is sújható a rajtakapott társaság. Ezzel a fővállalkozók is érdekeltek lesznek abban, hogy megbízható cégekkel állapodjanak meg, emellett természetesen a költségvetésre gyakorolt hatás sem hanyagolható el. 

Geberle Erzsébet, az SZDSZ vezérszónoka szerint a munkaügyi ellenőrzések során a rostán fennakadt vállalkozások öt-tíz százalékáról derül ki, hogy fiktív. Ez áprilistól már nem lesz mentség. Bár Vass János, az MDF képviselője üdvözölte a döntést, megjegyezte: "Eddig a munkaügyi ellenőrzés nem tartozott az állam sikerágazatai közé." 

Az új szabályok értelmében a bérgarancia már nem csak a felszámolás, hanem a csődeljárás alatt álló cégekre is vonatkozhat. A munkavállalók megkapják bérüket, bármilyen állapotban is legyen a vállalat, és bármilyen követeléseket is támasszanak vele szemben "hitelezői". Emellett a bérgarancia mértéke is emelkedik: a bruttó átlagbér ötszöröse lesz - jelenleg a négyszerese. 

.

