Máris megvan az elvárt adó utódja?
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Bevételtől függetlenül, előre meghatározott összegben vetnék ki az új adót, így a veszteséges cégek és egyéni vállalkozók is fizetnének adót.

A pénzügyi tárcának már kész javaslata van az elvárt adó pótlására – értesült a Napi Gazdaság. Elképzelhető, hogy a bevételtől függetlenül, előre meghatározott összegben vetnék ki az új adót, amelyet így a jövedelem eltitkolásával, illetve a fiktív költségek elszámolásával sem kerülhetnék el a vállalkozások, illetve az egyéni vállalkozók. 

A fix összegű, tételes adót az érintettek levonhatnák a társasági adóból, illetve a személyi jövedelemadóból, így a nyereséget termelőket tulajdonképpen nem terhelnék. Ha marad az elvárt adó eredeti logikája, nem kerülhetnék el viszont az adófizetést azok a cégek, amelyeknek beruházások vagy fejlesztések miatt keletkezik időleges veszteségük. 

A pénzügyi tárca 200 ezer veszteséges céggel számol, az APEH adatai szerint pedig 2005-ben 107 ezer egyéni vállalkozó eredménye lett negatív. Tőlük az év második felében átlagosan 98 ezer forintot kellene beszedni ahhoz, hogy a tervezett 30 milliárd forintos bevétel teljesüljön. Ha a nullás eredményű vállalkozókat is számításba vesszük, az átlagos terhelés 83 ezer forint körül mozoghat majd, de elképzelhető, hogy az adótételeket a vállalkozás méretétől vagy bevételeitől függően sávosan határozzák meg. 

Szinte biztos, hogy az új adónemet is megtámadják majd az Alkotmánybíróság előtt - vélekedik Hack Péter. Az alkotmányjogász szerint azonban a júliusi bevezetés nem ütközik az alaptörvénybe, mivel nincs olyan jogszabály, amely kizárná az évközi adómódosítást vagy egy új adónem kivetését. Az egyetlen kritérium, hogy az adózóknak megfelelő időt kell hagyni a felkészülésre. 

A Denso 38 millió eurót beruház Fehérváron
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Kapacitásbővítő, 38,3 millió eurós - 10 milliárd forintos - beruházást valósít meg a Denso Gyártó Magyarország Kft. Székesfehérváron - jelentette be csütörtökön Yukimasa Ohoka, a magyarországi cég elnöke és Kóka János gazdasági és közlekedési miniszter.

A beruházással felépül egy 9600 négyzetméter alapterületű új üzemcsarnok, valamint a hozzá tartozó szociális helyiségek. A cég elnöke hangsúlyozta, a világ második legnagyobb autóipari beszállítója, a Denso magyarországi üzeme - amely a Japánon kívüli gyárak közül a legnagyobb - a termelés 1999-ben történt megkezdése óta jelentősen fejlődött.

"A Denso stratégiája továbbra is a fejlődés"- hangsúlyozta Yukimasa Ohoka. Kóka János miután megköszönte a befektetők Magyarország iránti bizalmát, hangsúlyozta: olyan vállalkozás valósul meg a Denso befektetésével, amely 2008 végéig 1100 munkahelyet teremt.

A gépgyártás tartósan kétszámjegyű növekedést mutat

A miniszter hangsúlyozta: Magyarországon a gépgyártás az a szektor, amely tartósan két számjegyű növekedést mutat minden évben. A járműgyártás, a gépgyártás, a fémfeldolgozás a három leggyorsabban fejlődő ágazata a magyar iparnak. 

A Denso helye a világpiacon 

A Denso a világ egyik legnagyobb autóipari beszállítója. Részegységeket és alkatrészeket gyártanak, gyakorlatilag az összes nagyobb autógyár számára. A japán cég 32 országban tevékenykedik, globális konszolidált árbevétele 27,3 milliárd dollár volt a 2006. mácirus 31-én záruló pénzügyi évben. Működési profitja ennek éppen az egytizede volt, vagyis 2,3 milliárd dollár. Nettó eredménye pedig 1,4 milliárd dollár. A japán céget 1949-ben alapították, jelenleg világszerte 106 ezren dolgoznak a Densónál. A cégnek 179 leányvállalata működik a Földön, Európában 31 részleggel rendelkezik. "Ez ezért van, mert néhány dologban határozott előnyt tudunk adni a külföldi befektetőknek, többek között a japán vállalatoknak" - tette hozzá Kóka János. Mint mondta, Közép-Kelet-Európában a legjobb infrastruktúrát tudja biztosítani a beruházóknak, befektető barát környezetet, a befektetések szempontjából jól működő intézményrendszereket és a termelékenység eszközeit kínálva számukra.

Most 4200-an dolgoznak Fehérváron

A befektetők bíznak Magyarországban, s a következő időszakban tovább javulnak az ország befektetői kondíciói, gazdasági környezetének stabilitása. A kormány elkötelezett a konvergencia program végig vitelében, további befektetések vonzásában, "még akkor is, ha vannak Magyarországon olyan politikusok, akik az ország problémáit a multinacionális befektetőkre fogják" - fogalmazott Kóka János. 

A Denso magyarországi üzemében jelenleg 4174 munkavállalót foglalkoztatnak. Az új beruházás eredményeként 2008-ban már más termékek mellett egymillió dízeladagoló (Common Rail) rendszert állítanak majd elő. 

A Denso korábban már bekerült az országos hírekbe, amikor az IBM 2002-ben kivonult Székesfehérvárról, és a város vezetői már akkor abban bíztak, hogy a munka nélkül maradók egy része a Densónál tud majd elhelyezkedni. 

Figyelmeztető sztrájkot terveznek a villamosenrgia-ipari dolgozók

index, MTI, március 8. csütörtök 15:28

Major Gábor, a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének (VDSZSZ) elnökhelyettese csütörtökön az MTI-vel közölte: megakadtak a bértárgyalások a villamosenergia-ipar három szakszervezeti szövetsége és a munkaadók szervezete, a Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadóinak Szövetsége (VTMSZ) között, bár a kollektív szerződés szerint január 31-ig meg kellett volna állapodni az idei bérekről. 

Nem jelent adóemelést az ekho-változás

origo, 2007. március 9., péntek, 6:47

Március elsején lépett hatályba az a módosítás, ami szerint aki munkaviszonyban ekhózik, kötelező legalább a minimálbér után az általános szabályok szerint fizetnie a járulékokat. A változás egy kiskapu bezárását jelenti, a legtöbb alkalmazott ekhósnál azonban nem eredményez jövedelemcsökkenést.

Az eddigi szabályozás szerint évi 25 millió forint erejéig lehetett az ekhót alkalmazni (a bevételi határ továbbra is ennyi lesz), ha a jogosultnak az általános szabályok szerint adózó jövedelme az adóévben elérte a január 1-jén érvényes minimálbér 12-szeresét. Amennyiben az általános szabályok szerint adózó jövedelem nem érte el a minimálbért, akkor a 25 millió forintnak olyan hányadára volt alkalmazható az ekho, amilyen arányt az általánosan adózó jövedelem a havi minimálbér 12-szereséhez viszonyítva képviselt. Ez azt jelentette, hogy ha például valakinek havi 10 000 forint olyan jövedelme volt, amely után az általános szabályok szerint megfizetett minden járulékot, akkor még mindig több mint 3 millió forint ekhós jövedelmet szerezhetett egy évben. Tehát lehetőség volt arra, hogy úgy létesítsen munkaviszonyt, hogy közben ő is és munkáltatója is csak egy jelképes munkajövedelem után fizesse meg a tb-járulékokat és az szja-t. Az ekhót zömmel tavaly július óta alkalmazzák, amikor lejárt a színlelt szerződések átalakítására vonatkozó moratórium. Tavaly év közben a fenti szabályozás azt is lehetővé tette, hogy aki július 1-el kezdett ekhózni, de az előző félévben vállalkozóként minden hónapban megfizette a minimálbér után a járulékokat, a hátralévő félévben már az összes bevétele után kedvezőbben adózzon, kizárólag ekhózzon. Ezt a kiskaput szüntette meg a tavaly év végi módosítás, amit 2007. március 1-től kell alkalmazni. A lényeg az, hogy aki munkaviszonyban ekhózik - függetlenül attól, hogy az adott évben mekkora ekhós jövedelme lesz a 25 millió forintos határon belül - minden hónapban köteles legalább a minimálbér után az általános szabályok szerint fizetni a közterheket. A főszabály alól kivétel a nyugdíjas, valamint az a munkavállaló, akinek valamilyen más jogviszonyában már megfizették az egész éves minimálbérnek megfelelő összeg után a járulékokat. Nem vonatkozik a szabály arra munkavállalóra sem, akinek többes jogviszonya van, és egy másik jogviszonyában eléri a jövedelme a minimálbért, amely után havonta rendszeresen megfizetik a közterheket.

Tekintettel arra, hogy a munkáltatók zöme eddig is így értelmezte és alkalmazta az ekhót, azaz csak a minimálbér feletti jövedelemre számolt ekhót, az alkalmazottak zöménél egyáltalán nem jelent majd változást az új szabály. 

Az ekhó ugyan nem alkalmazható a természetbeni juttatásokra, azonban aki munkavállalóként ekhózik, értelemszerűen a többi munkavállalóhoz hasonlóan, az általános szabályok szerint jogosult az adómentes természetbeni juttatásokra.

Eltűnt az eva előnye

A tavaly szeptemberi adószigorítások óta megszűnt az eva előnye, ugyanis az eva kulcs 15-ről 25 százalékra emelése és a minimum-járulékalap (azaz a dupla járulékfizetési kötelezettség) bevezetése jelentősen megnövelte a terheket. Például havi 400 ezer forintos bruttó jövedelemnek nagyjából 40 százalékát be kell fizetni az államnak adóként és járulékként. 

Ezzel szemben az ekho alapja az adóalany ekhóra jogosító foglalkozásából származó bevétele, munkaviszonyban természetesen csökkentve a minimálbérrel, amit az ekhózó jövedelem mellett kap. A foglalkoztatottat terhelő ekho az ekhoalap 15 százaléka. Aki nyugdíjas, vagy a nyugdíjjárulékot az adott évben a járulékfizetés felső határáig megfizette (figyelembe véve az összes járulékalapot képező jövedelemét és az ekhoalap 50 százalékát), 11 százalékos ekhót fizet. A munkáltatót az ekhoalap után 20 százalék ekho terheli. A teljes - 15 + 20 százalék - adót a munkáltató fizeti be, a munkavállaló az ekhós jövedelmet már adózottan kapja meg. Az ekho tartalmazza a foglalkoztatói egészségbiztosítási és nyugdíjbiztosítási járulék, valamint a biztosított által fizetendő nyugdíjjárulék és magánnyugdíjpénztári tagdíj fedezetét, továbbá a személyi jövedelemadót. Sem a kifizetőt, sem a magánszemélyt nem terheli - az ekho alapját képező bevétellel összefüggésben - egyéb adó- és közteher fizetési kötelezettség. 

Társadalombiztosítási ellátások

A befizetett ekho alapján a munkavállaló egészségügyi szolgáltatásra, baleseti egészségügyi szolgáltatásra, baleseti járadékra és nyugdíjbiztosítási ellátásra jogosult. Az ekhoalapnak azonban csak 50 százaléka minősül nyugdíjalapot képező jövedelemnek.

Az ekhós jövedelem után tehát nem jár táppénz, és nem járnak az egészségbiztosítás egyéb pénzbeli ellátási sem, például a terhességi gyermekágyi segély és a gyed. Ez azt jelenti, hogy aki munkaviszonyban ekhózik, és munkabérként minimálbért kap, csak a minimálbér után jogosult táppénzre, valamint terhességi gyermekágyi segélyre, gyed-re. Fontos szabály, hogy a 15 napos betegszabadságra járó távolléti díj azonban akkor is megilleti a munkavállalót, ha ekhózik, és a távolléti díjba beszámít az ekhózott jövedelme is.

Munkaügyi bírságot osztogat egy álfelügyelő

origo, 2007. március 8., csütörtök, 17:21

Álfelügyelő végez munkavédelmi ellenőrzéseket az OMMF Közép-magyarországi Munkavédelmi Felügyelőségéhez, illetve az OMMF központjához érkezett bejelentések szerint.

A fiatalember Máté Attila néven mutatkozott be. Eddig beérkezett információink szerint két esetben próbált munkavédelmi ellenőrzést tartani, illetve az egyik helyen bírságolással, valamint a helyiség azonnali hatályú bezáratásával fenyegetőzött.

Az álfelügyelő, Máté Attila 000555 sorszámú, szürke színű igazolvánnyal próbálta igazolni magát.

Az OMMF nyilvántartásában Máté Attila nevű felügyelő nem szerepel, ilyen sorszámú igazolványt nem bocsátott ki a hatóság. Az OMMF ezért felhívja a vállalkozások figyelmét arra, hogy Máté Attila "álfelügyelőként" próbál jogszerűtlenül munkavédelmi ellenőrzéseket lefolytatni, és a munkáltatókat megbírságolni vagy egyéb módon anyagi előnyhöz jutni.

A felügyelet felhívja a munkáltatók figyelmét, hogy az ellenőrzések alkalmával kérjék el a felügyelők igazolványát. Az igazolvány kártyaalapú, vízjeles, a felügyelő fényképével és az OMMF logójával ellátott. Az igazolványszám a kártya jobb alsó sarkában látható. A kártya hátoldalán azok a jogszabályi hivatkozások találhatók, melyek feljogosítják a felügyelőt a hatósági ellenőrzés elvégzésére.

Az OMMF mindkét ismert esetben feljelentéssel élt az illetékes rendőrkapitányságon.

Plusz pénz a tanároknak a minőségi munkáért 

radio.hu, 2007. március 8., csütörtök 16:41 

A minőségi munkát plusz pénzzel jutalmaznák a tanároknak. Az új teljesítmény-értékelést iskolánként kell bevezetni, de még vita van arról, hogy mit kell figyelembe venni a jutalmazáskor. 

Akár a diákok vagy szüleik véleményétől is függhet szeptembertől a tanárok bérezése, ha egy iskolaigazgató úgy dönt, hogy ezt is figyelembe veszi a teljesítményértékelés szempontjai között.

Mindez annak apropóján derült ki, hogy az igazgatóknak e hónap végéig kell kidolgozniuk a minőségirányítási programjukat, amely leírja: a pedagógusok mi alapján és mennyi plusz pénzt kapnak a minőségi munkájukért. 

A szakszervezetek tiltakoznak az ily módon differenciált bérezés ellen. Árok Antal, a Pedagógusok Szakszervezetének alelnöke azt mondja: szerinte a jelenleginél összehangoltabb, átgondoltabb módon kellene bevezetni a minőségi jutalmazást. 

Példaként említette, hogy Hódmezővásárhelyen folyik már a pedagógusok értékelése. Itt azokat a pedagógusokat értékelték negatívan, akik igazán követelményt támasztanak. 

A Krónikának nyilatkozó iskolaigazgató másképp látja. Feith Bence, a fővárosi Bocskai István Általános Iskola vezetője azt mondja: az oktatás minőségét javítja majd a változtatás. 

A közoktatási törvény a tervek szerint áprilisban újra változik, és várhatóan a jelenleginél is nagyobb szerepet kaphat majd a mérhető teljesítmény a pedagógusok bérezésénél. 

Négyszázalékosra lassult a növekedés   

FigyelőNet, 2007. március 9.

A magyar gazdaság 2006-ban 3,9 százalékkal, a naptári hatás kiszűrésével 4 százalékkal nőtt - közölte előzetes adatait megerősítve a Központi Statisztikai Hivatal (KSH). Az adatokból kiderül: az ipar és a kivitel hajtotta a növekedést, míg a magánfogyasztás csak kis mértékben bővült, és a beruházások is alig nőttek. 

A negyedik negyedévben éves összevetésben, a naptári hatás kiszűrésével 3,4 százalékos, negyedéves összehasonlításban pedig 0,7 százalékos volt a növekedés – közölte honlaján a KSH. 

Nem közeledtünk az unióhoz

A növekedés húzóerejét tavaly az év egészében a feldolgozóipar, összességében 9,5 százalékos teljesítménynövekedése jelentette, amely meghatározó mértékben járult hozzá az előző éveket lényegesen meghaladó, 18 százalékos exportnövekedéshez. A háztartások fogyasztása 1,5 százalékkal emelkedett.

Az előzetes adatok alapján a magyar gazdaság teljesítményének változása a IV. negyedévben az Európai Unió tagországainak átlagos növekedésével egyező mértékű volt.

Tavaly a bruttó hazai termék értéke folyó áron 23 562 milliárd forint - egy főre vetítve 2 millió 340 ezer forint - volt az egy évvel korábbi 22 026 milliárd forint után. 

Az ipar dübörgött

Az árutermelő ágazatok (mezőgazdaság, ipar és építőipar) hozzáadott értéke 2006 egészében a nemzetgazdasági átlagnál erőteljesebben, 5,1 százalékkal nőtt. Ezt elsősorban az ipar hozzáadott értékének az előző éveknél is dinamikusabb, 8,6 százalékos, ezen belül a feldolgozóiparnak a többi ágazatot messze meghaladó 9,5 százalékos növekedése alapozta meg.

A mezőgazdaság teljesítménye 6 százalékkal maradt el az egy évvel korábbitól, az éven belül azonban a bázisidőszaktól való elmaradása csökkent.

Az építőipar hozzáadott értéke az út- és autópálya-építések, valamint a lakásépítések csökkenése miatt 3,1 százalékkal mérséklődött 2005-höz képest.

A szolgáltatások bruttó hozzáadott értékének növekedése 2006-ban 3,3 százalékot ért el, azaz kisebb volt, mint a gazdaság egészének növekedése. 

Az év folyamán a lakossági fogyasztás mérséklődésével összhangban csökkenő növekedési ütemet regisztráltak a kereskedelem, szálláshely-szolgáltatás és vendéglátás területén. A szolgáltatások körében az átlagnál erőteljesebben, 5,8 százalékkal nőtt a pénzügyi tevékenység, ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatások hozzáadott értéke. 

Hosszú évek óta először a beruházások nem játszottak húzóerőt a gazdasági növekedésben, azaz bővülésük elmarad a gazdaság növekedésétől. Az előző évek magas beruházás növekedése után csökkentek a feldolgozóipari, az ingatlanberuházások, valamint az egyéb árutermelő ágazatok beruházásai. 

HÖOK: több százan nem kaphatnak ösztöndíjat  

hvg.hu, 2007. március 08. 12:38 

Ősszel több száz hallgató nem kap majd szociális vagy tanulmányi ösztöndíjat, mert a hallgatói juttatásokról és térítésekről szóló kormányrendelet a mai napig nem jelent meg - közölte Miskolczi Norbert, a szervezet elnöke. 

A HÖOK január 23-án támogatását adta az oktatási tárca által a felsőoktatásban résztvevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes térítésekről szóló kormányrendelet tervezetének előterjesztéséhez. A rendelet több újítást vezetett volna be a szociális, valamint a teljesítményalapú ösztöndíjak megállapításában - idézte fel a hallgatói szervezet vezetője.

Hozzátette: ezek a változások azonban csak akkor mehettek volna végbe megfelelő módon, ha az intézmények már a tavasz folyamán az új rendelet alapján tudták volna kialakítani a szociális és a tanulmányi ösztöndíjak pénzügyi kereteit. A kormányrendelet azonban a mai napig nem jelent meg. 

A legtöbb intézményben már felosztották az ösztöndíjkeretet. Ez azt jelentheti, hogy 2007 őszén több száz olyan - jogosult - hallgató is lehet majd a felsőoktatásban, aki nem kap majd szociális vagy tanulmányi ösztöndíjat. Egyes intézményekben ez akár az ösztöndíjrendszer teljes összeomlásához is vezethet.

A HÖOK már többször kért tájékoztatást az Oktatási és Kulturális Minisztériumtól, de a késlekedésről konkrétumokat máig nem sikerült megtudni - közölte Miskolczi Norbert.

