Nagy a kereslet a szakmunkások iránt
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A betöltetlen állások több mint felére szakképzett fizikai dolgozók, közel egyharmadára pedig szakképzetlenek jelentkezését várják. A tartós munkaerő-hiány 18 százaléka irányul csak a szellemi foglalkozásokra - derül ki a foglalkoztatási tárca és a kereskedelmi kamara Munkaerőpiaci Prognózis címet viselő közös kutatásából. Ha a tendencia folytatódik, a jövőben érdemes lesz inkább szakmát tanulni.

A külföldiek száma alig nőA külföldiek foglalkoztatásához az egyes szakmákat jellemző hazai munkaerőhiány mellett a növekvő bérszínvonal is hozzájárul. Ennek ellenére a külföldi munkavállalalók számának átlagosan 3 százalékos emelkedése valószínűsíthető csak a munkaadók várakozásai szerint.

A tavaly ősszel folytatott felmérés a vállalkozások várható munkaerő keresletét és a rövidtávú üzleti kilátásait kívánta feltérképezni. A versenyszektorból több mint hatezer vállalkozás válaszolt a munkaügyi központok (kirendeltségek) illetve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdaság- és Vállalkozáselemző Intézetének (MKIK GVI) a munkatársai által feltett kérdésekre, amelyek a nemzetgazdaságban alkalmazottak közel egynegyedét fedik le.

Kereshető adatbázis az interneten 

A munkaerőpiaci felmérés adatai még csak tesztváltozatban ugyan, de on-line formában is elérhetők, illetve lekérdezhetők. A Magyar Munkaerőpiaci Prognózis (MMPP) úgynevezett béta verziójának használatára egyszerű regisztrációt követően kerülhet sor. Az internetes adattár tájékoztatást ad a vállalkozások várható munkaerőigényéről. A rendszerben szereplő adatok a megkérdezett vállalatok várakozásait, szándékait és véleményét tükrözik, nem tekinthetők a ténylegesen meghirdetett állások listájának. A fejlesztés alatt álló rendszer jelenleg a vállalati adatfelvétel eredményeit tartalmazza, az adatok és a lekérdezési lehetőségek körét azonban folyamatosan bővíteni fogják a jövőben.

Foglalkozásbővítés és tartós munkaerőhiány

A megkérdezettek több mint 33 ezer fős munkahelyteremtést valószínűsítenek 2007-ben a versenyszektorban, amely a közszférát érintő létszámleépítést is figyelembe véve 20-25 ezer új munkahely létrehozását jelenti. A feldolgozóiparban, az idegenforgalomban, valamint a pénzügyi és gazdasági szolgáltatásoknál az átlagot meghaladó foglalkoztatás-bővülést jeleznek a cégek. 

A felmérésben szereplő cégek közel egytizede tartós munkaerőhiánnyal küzd. Ágazati szinten az átlag feletti mértékben küzd munkaerő gondokkal a feldolgozóipar (12 százalék), a pénzügyi szektor (16 százalék) illetve az építőipar (11 százalék). A betöltetlen állások több mint felére éppen ezért szakképzett fizikai dolgozók, közel egyharmadára pedig szakképzetlenek jelentkezését várják. A tartós munkaerő-hiány 18 százaléka irányul csak a szellemi foglalkozásokra, ezen belül is döntően a felsőfokú végzettségű munkavállalókra.

Hiányszakmák az MMPP adatbázisában (2006)

	Szakma
	Igény (fő)
	Munkabér (Ft.)
	Átlagbér (Ft)

	Szabó, varrónő, modellkészítő 
	762 
	61 - 95 000 
	70 000 

	Gyártósori összeszerelő 
	679
	63 - 230 000
	87 000 

	Egyéb segédmunkás (pl. alkalmi munkás) 
	544 
	52 - 125 000 
	76 000 

	Hegesztő, lángvágó 
	511 
	68 - 200 000 
	106 000

	Lakatos  
	328 
	68 - 170 000 
	97 000

	Forgácsoló  
	241 
	65 - 477 000 
	126 000 

	Húsfeldolgozó 
	174 
	63 - 100 000
	79 000

	Cipész, cipőkészítő, -javító  
	153
	63 - 95 000 
	72 000


A kkv szektorban egyre kedveltebb az alacsonyabb költségekkel járó, alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás. A mikro-vállalkozások több mint kétszer gyakrabban élnek ezzel a speciális lehetőséggel a nagyvállalatokhoz képest. A felmérésben részt vevő cégek 22 százalékánál rendszeresen foglalkoztatnak alkalmi munkavállalókat, ami több mint 4 százalékpontos emelkedést jelent az előző év adataihoz viszonyítva és az előrejelzés szerint nem változik a jövőre nézve sem - olvasható a Szociális és Munkaügyi Minisztérium valamint az MKIK tájékoztatójában. A mezőgazdaságban 33 százalékos, a szálláshely, vendéglátás területén pedig 57 százalékos az AM-könyvvel történő, jellemzően szezonális foglalkoztatás előfordulási aránya, az építőiparban azonban ennél lényegesen alacsonyabb, mindössze 22 százalékos az arány. Érdekes, hogy a mezőgazdaságban az AM-könyvet alkalmazó munkáltatók az összlétszámuk közel felét a speciális forma szerint foglalkoztatják. 

Béremelés helyett étkezési utalványt adnak
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Egyre nő a melegétkezési utalványt választó munkavállalók száma, így ma már a 2003-as 13,7-del szemben az étkezési utalványok 40 százalékát teszik ki az előbbiek - állapította meg az Étkezési Utalvány Forgalmazói Egyesülés (EUFE). Bessenyey Bálint, az EUFE elnöke szerint a 19 ezer elfogadóhelyen körülbelül 150 milliárd forintos forgalmú magyar utalványpiac közel kétharmadát fedi le az egyesületbe tömörült három francia eredetű cég, a Sodexho Pass Hungária Kft., az Accor Services és a Le Cheque Dejeuner Kft.

Jelenleg az aktív munkavállalók több mint 60 százaléka, 2,5 millió ember kap étkezési utalványt, ugyanakkor a melegétkezésiek adómentes értéke még mindig jelentősen elmarad az uniós átlagtól - mondta Bessenyey Bálint. Kiemelte ugyanakkor: a melegutalványok forgalmát élénkítette, hogy az idén január 1-jétől ismét nőtt a különbség a havonta adómentesen adható hideg- és a melegutalvány értéke között (előbbi 5000, utóbbi 10 000 forint). 

Soha nem reagáltak a magyar cégek ilyen gyorsan az adómentes határ emelésére, és soha nem volt ilyen magas az új felhasználók száma sem, mint az idei év elején - foglalta össze a Le Cheque Dejeuner Kft. tapasztalatait az ügyvezető igazgató, Nagy Márta. 

Arnaud Erulin, az Accor Services Magyarország Kft. ügyvezető igazgatója elmondta: amíg az Európai Unióban az átlagbérek tíz százalékát teszi ki a melegétkezési utalványok adómentes értéke, addig Magyarországon csupán négy százaléknál tartunk. Ugyanakkor egyre több cég alkalmazza a cafeteria-rendszert, amellyel megtakarítást érhet el, és egyúttal több juttatást adhat a dolgozóinak is. Ennek oka, hogy a vállalkozásokat érintő adóterhek miatt számos cég a béremelések helyett - vagy azok részeként - egyre nagyobb összegű utalványt ad alkalmazottainak. 

A munkáltató dönti el, hogy mely juttatásokat veszi be a cafeteria-rendszerbe; a népszerűségi sorrendet az étkezési utalvány vezeti, de egyre kelendőbb az internet- és a kultúrautalvány is. Magyarországon jelenleg 180 ezer forint az éves átlagos cafeteria-keret. Azonban ez a szint meg sem közelíti a maximálisan adható 400 ezer forintos lehetőséget, tehát van még fejlődési lehetőség - mondta Arnaud Erulin. 

Magyarország aggasztó helyzetben
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Az EU-taggá vált tíz egykori kommunista kelet-európai országban gyakorlatilag leállt a reformfolyamat, áll a The Economist legújabb számának térségi elemzésében. A vezető londoni gazdaságpolitikai hetilap pénteken utcára került kiadása szerint ugyanakkor "Kelet-Európának soha nem ment ilyen jól, mint most"; a legtöbb ország lehorgonyzott a NATO-ban és az EU-ban, a térség "virágzik, stabil, demokratikus és biztonságos". 

A GDP-növekedési ütemeken mindenki csak csodálkozik, a növekedés az országok zömében meghaladja az 5 százalékot, Észtországban és Lettországban a 10 százalékot. A hangulat mégis meglepően komor. A térségből milliók vándoroltak külföldre dolgozni, ami a bérek megugrásához vezetett, veszélyezteti a versenyképességet és aggasztja a befektetőket. 

Azok az országok, amelyek még nem az EU tagjai, attól tartanak, hogy gyors reformokkal sem tudnak bejutni, abban a tíz volt kommunista országban azonban, amely már "a klub tagja", a reformok jórészt megtorpantak, áll a The Economist elemzésében. 

Látványosan véget ért

A folyóirat szerint Romániában "látványosan véget ért" az a politikai fegyelem, amely a csatlakozás előtti időszakot jellemezte, Szlovákiában pedig elképzelhető akár a reformfolyamat visszafordítása is, és a térségben sehol sem látszik valószínűnek - Szlovénia példáját követve - a rövid időn belüli euróövezeti csatlakozás. 

A The Economist szerint a legközvetlenebb aggodalom - amit az ingatag piaci helyzet, valamint az 1997-es kelet-ázsiai és a gyakori latin-amerikai pénzügyi válságok emléke is táplál - az, hogy gazdasági krach következik be, ami elkezdődhet például a balti országokban. 

Balti bajok

A Fitch Ratings, a legnagyobb európai hitelminősítő éppen e héten Londonban kiadott térségi elemzésében pontosan ugyanerre a kockázatra hívta fel a figyelmet, azt írva: a mexikói és az ázsiai fizetési válságok előtti helyzetre kezd emlékeztetni a balti köztársaságok súlyosan megbillent külső finanszírozási egyensúlya. 

A Fitch becslése szerint Lettország GDP-arányos folyómérleg-hiánya 2006 végén például megközelítette a 22 százalékot az egy évvel korábbi 13 százalék után, jórészt a folytatódó gyors importnövekedés miatt, amelyet a robbanásszerű - egyben az export lassulásával párosuló - belső fogyasztásnövekedés táplált. 

A hitelminősítő szerint ugyanakkor döntő jelentőségű, hogy a baltiak küladósság-állományának növekedését a magánszektor, és nem a szuverén adósok hitelfelvételei okozzák; a közszféra devizaadósság-rátája mindhárom országban "legalább 1993 óta" a GDP-érték 20 százaléka alatt van. 

Spekulatív támadások

A The Economist pénteki elemzése is "bíztatónak" nevezi, hogy a balti országok egyikének sincs sok devizaadóssága, emellett valutáikkal és értékpapírjaikkal csak kis mértékben kereskednek, ami kevés teret enged a spekulatív támadásoknak. 

Kevésbé biztató ugyanakkor, hogy árfolyamrendszereik csekély mozgásteret hagynak a monetáris szigorításnak is, a gyenge politikai koalíciók pedig a feszes költségvetési politikával és a szerkezeti reformokkal kapcsolatos reményeket kezdik ki, áll a londoni hetilapban. 

Szlovák kockázatok

Az elemzés szerint mindazonáltal egy esetleges balti krach nem feltétlenül terjedne át más kelet-európai országokra. A térségben csak Szlovákiában van "balti stílusú" növekedés - a szlovák gazdaság kibocsátása a tavalyi negyedik negyedévben, éves szinten 9,6 százalékkal nőtt, az ipari termelés pedig januárban 17,4 százalékkal haladta meg az egy évvel korábbit -, Szlovákia árfolyamrendszere azonban rugalmasabb, és jegybankja is még megfelelően irányított. 

A szlovák kormány kitart a 2009-es euróövezeti csatlakozási terv mellett, jóllehet az euróövezetben többen mondogatják, hogy az alacsony szlovák inflációt esetleg fenntarthatatlannak minősítik majd a csatlakozás idejének elérkeztével, áll a The Economist elemzésében. 

Ez utóbbi kockázatra a Goldman Sachs befektetési csoport nemrég Londonban kiadott térségi előrejelzése is felhívta a figyelmet. A GS március eleji elemzése szerint Magyarország és Csehország eurócsatlakozási kilátásai szempontjából különösen fontos próba lesz, hogy mi történik Szlovákiával, amely az ERM-II. sávon belül erősen tartott koronaárfolyammal próbálja elérni a 2009-es csatlakozást. Ennek a stratégiának két fő kockázata van: az infláció esetleg mégsem csökken időben a megfelelő szintre, de ha ez meg is történik, az euróövezeti jegybank (EKB) még mindig elutasíthatja a szlovák belépést, azzal, hogy az inflációcsökkentés nem fenntartható, és/vagy az árfolyam nem bizonyult elég stabilnak, állt a Goldman Sachs néhány héttel ezelőtti londoni előrejelzésében. 

Magyar pénzszórás

A The Economist pénteki elemzése szerint azonban "nagyobb aggodalomra ad okot Magyarország". A magyar kormány a tavalyi választások megnyerése végett véghezvitt "pénzszórás" után most próbálja visszanyerni az ellenőrzést a közfinanszírozás felett, a magyarok ugyanakkor hatalmas mennyiségű devizahitelt vettek fel, bizonyosságnak tekintve az eurócsatlakozást. 

A lap szerint így lehet megteremteni "egy ronda összeroppanás minden feltételét, leértékelődéssel, lehetséges nem fizetővé válással, recesszióval". 

A The Economist hozzátette ugyanakkor, hogy a kormány takarékossági programjának most már "a bankárok is tapsolnak", jóllehet a tervezett közkiadási reformok fájdalmas hatásai még csak ezután érződnek, és a kormány "félénknek" bizonyult, amikor beleegyezett a magasabb közszférabeli fizetésekbe. 

Be kell hozni a mezőgazdaság technikai hátrányát
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A magyar mezőgazdaság előtt álló feladatokat rangsorolva a legfontosabb a műszaki, technológiai hátrány ledolgozása - mondta Gráf József agrárminiszter Hódmezővásárhelyen. Ausztriában egyhektárnyi megművelt termőterületre 11 ezer euró értékű eszköz jut, Magyarországon csupán 2200 euró - mondta a politikus a Magosz országos küldöttgyűlésén. 

Az elkövetkező két-három évben a műszaki elmaradottságot le kell dolgoznunk, mert nem engedhetjük meg, hogy ötször erősebb technikai felszereltségű ellenféllel versengjünk - tette hozzá. 

A miniszter szerint pénzügyi téren némi javulás tapasztalható: az agrártámogatások összege 2003-ban nem érte el a 200 milliárd forintot, idén 453 milliárd forint lesz. Ez azonban még mindig csak kétharmada a 15 régi uniós tagország támogatottságának, pedig velük kell versenyezni.

Támogatás a foglalkoztatást segítő rendezvényekhez
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Az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány 50 millió forintos keretösszegből támogatja a foglalkoztatást segítő rendezvényeket, civil szervezetek kapcsolatépítését - erről jelent meg pályázati felhívás az intézmény honlapján. 

A pályázatokat április 6-ig adhatják be azok, akik a foglalkoztatáspolitikát ismertető rendezvényeket szerveznek, kiadványokat jelentetnek meg. Ez lehet kutatási munka, tanulmány. 

Pályázni lehet a nonprofit szervezetek gyakorlati munkájának elméleti megalapozásával, a megszerzett tapasztalatok szélesebb szakmai körben történő értékelésével. Pályamunkákat várnak az esélyegyenlőség javítása érdekében, illetve olyan pályázatokat, amelyek elősegítik a munkanélküliséget csökkentő helyi szervezetek együttműködését.

A légi dolgozók sztrájkra készülnek

origo, 2007. március 12., hétfő, 8:31 

Sztrájkolni fog a Légiközlekedési Dolgozók Független Szakszervezete, amennyiben nem sikerül megállapodni a bérekről munkáltatókkal - tudósít az InfoRádió.

Csorba Attila, az érdekvédelmi szervezet vezetője úgy tájékoztatott: eddig minden munkáltatóval eredménytelenül végződtek a témában folytatott tárgyalások. A Malév például ajánlatot sem tett, a török érdekeltségű földi kiszolgáló cég pedig 1 plusz 2 százalékos, nem az alapbért érintő emelési javaslatot tett, amelyet az érdekképviselet elfogadhatatlanul alacsonyként értékelt. Az érdekvédelmi szervezet vezetője azt is hozzátette: az üzemanyag-kiszolgálással foglakozó cégtől 20 százalék körüli béremelést várnak. Az egyeztetéseket a szervezet kedden folytatja tovább.

Újra állásbörze a Műegyetemen 
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Idén április 25-26-án rendezik meg a Műegyetem állásbörzéjét, mely Európa harmadik legnagyobb ilyen jellegű rendezvénye, s várhatólag mintegy 9-10 ezer látogatója lesz.

A műszaki, informatikai, gazdasági, pénzügyi és természettudományi diplomát szerző végzős hallgatók, illetve a néhány éve végzett szakemberek, s az őket alkalmazni kívánó cégek számára kíván találkozási lehetőséget teremteni a Műegyetemi állásbörze, amelyet április 25-26-án rendeznek meg a fővárosban. 

Európa harmadik és a közép-európai régió legnagyobb és legrangosabb állásbörzéjén az idén közel ötven vállalat kínál majd álláslehetőségeket. 

A rendezvénnyel ahhoz szeretnének hozzájárulni, hogy a fiatal szakembereket kereső vállalatok minél egyszerűbben és költséghatékonyabban kutathassák fel leendő munkatársaikat, a fiatal értelmiségiek pedig minél több céggel és állásajánlattal találkozzanak, minél teljesebb képet kapjanak jövőbeni lehetőségeikről - olvasható a Műegyetem honlapján.

A tavalyi börzén megjelent álláskeresők 65 százaléka műszaki, 26 százaléka gazdasági, 9 százaléka bölcsészettudományi, jogi, agrár, illetve egyéb végzettséget szerez vagy már szerzett. Az állásbörze látogatóinak 44 százalékát motiválta az álláskeresés, a tájékozódni kívánók aránya 34 százalék volt. A látogatók 15 százaléka szakmai gyakorlat iránt érdeklődött, 4 százaléka projektfeladatot, diplomamunkaírási lehetőséget keresett, míg 3 százalékuk részmunkaidős állást próbált találni.

A látogatók közel 57 százaléka a rendezvény időpontjában első diplomájának megszerzésén dolgozott, 43 százaléka már rendelkezett felsőfokú végzettséggel. A szakmai tapasztalattal nem rendelkező látogatók aránya 35 százalék volt, az egy éven belüli gyakorlattal rendelkezők aránya 47 százalék,az egy évnél több tapasztalattal rendelkezők aránya pedig 18 százalék. 

Az állásbörzén  idén is mintegy 9-10 ezer látogatóra számítanak az egyetem központi épületében.

Gépjárműadó: több mint százszázalékos emelés is lehet 

mfor.hu, 2007. március 12. hétfő, 08:21

Egy hetük van az adózóknak, hogy befizessék a helyi adók első féléves összegét, amelyet az önkormányzatok kivetéssel állapítottak meg számukra. Ugyancsak fizetni kell a luxus- és a gépjárműadót is. A legrosszabbul ezúttal vélhetően a gépjármű-tulajdonosok járnak, esetükben akár százszázalékos adóemelés is előfordulhat - cikkez a Világgazdaság.

A nem túl fényes anyagi helyzetben lévő önkormányzatok mostanában értesítik az adózókat, hogy mennyit és milyen típusú adót kell a helyhatóságok számlájára befizetni. A gépjármű-tulajdonosok esetében akár százszázalékos adóemelés is előfordulhat. Január elsejétől ugyanis megszűnt az úgynevezett "súlyadó", helyébe az autó életkora és a motor teljesítménye alapján megállapítandó adóteher lépett.

Rosszul jártak a motorkerékpár-tulajdonosok is, mivel megszűnt a 250 köbcentiméter alatti, rendszámtáblával ellátott motorkerékpárok adómentessége is. Emellett búcsút lehet mondani a személygépkocsik és motorkerékpárok 20, 30, illetve 50 százalékos, katalizátor utáni környezetvédelmi kedvezményének is. 2007-ben a gépjárműadó első féléves összege nem március 15-én, hanem az önkormányzati adóhatóság határozatának kézhezvételét követő 15 napon belül esedékes.

A helyi adókról szóló törvény szabályai egyébként 2007-től alapvetően nem változtak, viszont a tételes adók kivethető maximális mértéke az inflációval megegyezően emelkedett. A vállalkozásoknak a helyi adók közül a leggyakrabban az iparűzési adót kell fizetni, amelynek befizetését nem érdemes kockáztatni, tekintve, hogy a magyarhoz hasonló olaszországi helyi adót (IRAP) nem minősítette tiltott forgalmi adónak az Európai Bíróság. Ezen adónemből - a munkaszüneti nap miatt március 15-e helyett - március 19-ig az önkormányzat által fizetési meghagyásban meghatározott adóelőleget kell befizetni.

Március 19-éig esedékes a luxusadó első félévi összegének a befizetése is, amely egyébként a százmillió forintnál drágább, magánszemélyek tulajdonában álló, illetve a magánszemély javára bejegyzett vagyoni értékű joggal terhelt lakóingatlanokat terheli - tartalmazza a Világgazdaság cikke.

Nem adja ingyen a Volánt az állam

origo, 2007. március 10., szombat, 14:07

A kormány szeretné a még állami tulajdonú Volán-cégeket közvetlenül tőkeerős magántársaságok számára értékesíteni, elsősorban azok milliárdos fejlesztési igényei miatt. Az eladások esedékességi időpontja egyelőre nem ismert.

Kevés rá az esély, hogy az önkormányzatok térítésmentesen megkapják a még állami tulajdonú Volán-társaságokat - mondta Garamhegyi Ábel, a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium államtitkára szombaton Pécsett. A térítésmentes átadásról akkor lehetne érdemben tárgyalni, ha egy önkormányzat fel tudná mutatni azokat a forrásokat, amelyekből e vállalatok fejlesztéseit meg lehet valósítani - hangsúlyozta az államtitkár a Megyei Jogú Városok Szövetségének ülésén mondott beszédében. 

A Volán-társaságok iránti igényét eddig komolyan öt város, Debrecen, Miskolc, Szeged, Pécs és Kaposvár jelezte. Az önkormányzatok vagy az integrált önkormányzati társaságok ugyan természetesen nincsenek kizárva a lehetséges vevők köréből, de a városok idáig arra panaszkodtak, hogy komoly anyagi gondokkal küzdenek - mondta Garamhegyi. 

A kormány szeretné elkerülni, hogy egy esetleges átadást követően a Volán-társaságok értékesítésére kényszerüljenek. Ehelyett közvetlenül az állam értékesítené a cégeket tőkeerős, közszolgálati feladatokat ellátó magántársaságok részére, az eladásból befolyt összegeket fejlesztésekre fordítaná. A kormány abban érdekelt, hogy a Volán-társaságok regionális cégekké alakuljanak, ehhez azonban nélkülözhetetlenek a járműparkot és az ingatlanokat érintő, tízmilliárdos nagyságrendű beruházások - mondta a gazdasági tárca államtitkára. 

Arra a kérdésre, hogy a helyközi utasszállítással foglalkozó buszos cégek eladására mikor kerülhet sor, Garamhegyi Ábel egyelőre nem tudott válaszolni.

Egyre kevesebb a joga a munkavállalóknak 

radio.hu, 2007. március 11., vasárnap 19:32 

Egyre kevesebb esélyünk van arra, már mint nekünk munkavállalóknak, hogy az érdekeinknek megfelelően módosítsuk a munka törvénykönyvét. Ez a jogszabály elsősorban piaci viszonyokat tükröz. 

A Munka Törvénykönyvének első markáns változtatását 1992-ben hajtották végre. Az addigi egypólusú munkajogi szabályozás három pólusúvá vált, külön piaci, közalkalmazotti, illetve köztisztviselői szférára. A keretet továbbra is a Munka Törvénykönyve adta. A jogszabálygyűjteményt 1992 és 2007 között több mint negyvenszer módosították, hogy beépítsék azokat a nyugat-európai szabályozókat, amelyek még hiányoznak a hazai joganyagból - tájékoztatta a Krónikát Viszló László ügyvéd. A munkajogi szakértő példaként említette a csoportos létszámleépítésre vonatkozó szabályokat. gyanakkor megjegyezte: az elmúlt 15 év változtatásai elsősorban visszalépést hoztak a munkavállalóknak. Példaként említette a szakértő a cégek jogutóddal történő megszűnésével kapcsolatos új eljárási rendet. 

- Ma egy munkajogi jogutódlásnál nem kell a munkavállalót megkérdezni, hogy hozzájárul-e, hogy új munkáltatónál dolgozzon, csak tájékoztatni kell, ezért létrejöhetnek olyan speciális helyzetek, hogy valaki egy tőkeerős, jó szociális és jóléti rendszerrel felvértezett munkáltatóval köt munkaszerződést, és egyszer csak azt veszi észre, hogy egy off-shore cégnél dolgozik – magyarázta Viszló László.

A szabályozás a munkanélküli ellátás területén is átalakult, a munkavállalóra nem éppen kedvezően. Míg 1991-ben 720 napig folyósították a munkanélküli járadékot, addig most már csak 270 napig. Változott az összeg is. 16 éve a minimálbér háromszorosa volt a plafon, most a legkisebb kereset 60 százalékának kétszerese. 1992-ben havonta 144 órát lehetett elrendelni túlmunkaként, most 200 órát, de ettől a kollektív szerződés akár 300 óráig el is térhet. Változtak a felmondási, illetve a betegszabadság kiadására vonatkozó szabályok is. 

- Ha valaki felmondási tilalom alatt állt, mondjuk táppénzen volt, akkor a táppénz lejártát követően még 15-30 napig is tilalom alatt állt, ez megszűnt. A betegszabadság volt három nap, amivel a munkavállaló maga rendelkezhetett, hát ez is megszűnt. 

A munkajogi szakértő szerint a tendencia elsősorban azt tükrözi, hogy a piaci viszonyok között a munkáltatói érdekcsoportok egyre nagyobb nyomást tudnak gyakorolni a döntéshozókra. Ugyanakkor az is kitűnik, hogy a szakszervezeteknek meglehetősen gyenge az érdekérvényesítő képességük. 

Mire utalnak a gazdasági adatok? 

radio.hu, 2007. március 11., vasárnap 17:52 

Áprilistól várhatóan mérséklődik majd az infláció Magyarországon, amely ebben a hónapban 9 százalékon tetőzhet. A Dow Jones hírügynökség szakértői úgy látják, hogy az energia- és a tömegközlekedés drágulása befolyásolja most leginkább a fogyasztói árszínvonalat.  

Megtorpantak a gazdasági reformok a közép- és kelet-európai térség európai uniós tagállamaiban - állítja a londoni hetilap, a The Economist. A lap szerint gazdasági összeomlás is bekövetkezhet. Török Ádám közgazdász azonban nem ért egyet ezzel a vészforgatókönyvvel. 

- Nem értek azzal egyet, hogy Magyarországon most gazdasági összeomlás várható. Ebből a vélekedésből viszont annyi biztos igaz, hogy ha nem sikerül rövid idő alatt konszolidálni az államháztartást egyfelől, másfelől pedig nem sikerül végre teljesen átláthatóvá és tisztességessé tenni a gazdaság működését, akkor elképzelhető, hogy egyfajta drámai helyzet következik be. Én vigyáznék az összeomlás vagy a krach kifejezéssel, mert az nagyon sok mindent jelenthet. Maradjunk annyiban, hogy egy drasztikus valutaleértékelődés,a külföldi tőke bizalmának a csökkenése rendkívül rossz működési feltételeket teremtene a magyar gazdaságban. 

Az elemző szerint a kiigazításoknak lesz köszönhető az a magas inflációs érték, amelyet a Dow Jones hírügynökség prognosztizált. A hírügynökség szerint ugyanis márciusban 9 százalékra nő az infláció, innen év végéig valamivel 5 százalék feletti értékre csökken. Közben Szlovákiában mérséklődik az árak emelkedése, párhuzamosan azzal, hogy a térségben ott a legnagyobb a gazdasági növekedés, így szomszédunk elsőként kerülhet be az eurozónába. 

- Kétségtelen, hogy Magyarországon ebben a hónapban az eddigieknél sokkal magasabb inflációs ráta lesz, de itt nem lehet figyelmen kívül hagyni a kiigazítási programnak a hatásait. És ha ezt a magyar inflációs rátát mondjuk a szlovákiaihoz hasonlítjuk, akkor látni kell azt, hogy ott néhány évvel ezelőtt ugyanilyen kiigazítási program volt hasonló inflációs hatásokkal. Tehát ezen minden országnak túl kell esni, amelyik komolyan szeretne az eurózónába csatlakozni, viszont kiigazítás nélkül nemcsak hogy az eurózónához való csatlakozásról kell lemondani, hanem még sokkal nagyobb inflációs hatásokkal kell sajnos számolni. 

A dolgozók vennék meg a Schöpf-Mereit   

FigyelőNet, 2007. március 12. 

Megvennék a dolgozók a fővárostól és magánkórházként működtetnék a Schöpf-Merei Ágost Kórházat és az Országos Elmegyógyintézetet – tudta meg a Népszabadság. 

A Schöpf-Merei Ágost Kórház és Anyavédelmi Központ vezetői kft.-t alakítottak, s vételi ajánlatot tettek eddigi intézményükre a fővárosi önkormányzatnak. A lap úgy tudja, Garamvölgyi György főigazgató és 11 társa együtt hozták létre az új gazdálkodási formát, hogy kivásárolják a fővárosi tulajdonú kht. teljes tulajdonjogát. Szeretnék megvenni az ingatlant is, s remélik, hogy elővásárlási jogot élveznek majd a többi pályázóval szemben. 

A Népszababdság úgy tudja, hogy a négyezer négyzetméteres területen magánkórházat szeretnének működtetni, ahol valamennyi eddigi ellátást megkaphatnak majd a betegek, de már csak pénzért. 

Az OPNI is hasonló terveket sző

Az átalakulás másik nagy vesztese, az Országos Pszichiátriai és Neurológiai Intézet is magánkórház, illetve szanatórium formájában működne tovább. A most szétdarabolt OPNI főigazgatója, Nagy Zoltán már korábban ilyen terveket készített, mivel pszichiátriai betegek, drog-, alkoholfüggők rehabilitációjára akart magánkórházat létesíteni, ahol jórészt külföldi betegeket fogadtak volna. Ez azonban az intézmény dolgozóinak minden bizonnyal túl nagy falat volna. 

Megtérülne

A 40 hektáros területen lévő 70 ezer négyzetméternyi épületek leromlott állapotban vannak, becslések szerint csak a felújításuk 21 milliárd forintra rúgna. Szakértők szerint kicsi az esélye még annak is, hogy magyar befektető tudjon ekkora tőkét mozgósítani, nemhogy egyedül az intézmény dolgozói alapította társaság. 

Igaz, a beruházás mindenképp megtérül - mondják városfejlesztő közgazdászok, akik szerint a gyógyturizmus, illetve a rehabilitáció Magyarország számára óriási lehetőség. Az OPNI épületére is elsősorban az ilyen hasznosítást szorgalmazzák. 

Nagy béremelések várhatók Kelet-Európában   

FigyelőNet, 2007. március 12.  FigyelőNet  

A Hay Group kutatásából kiderül, hogy 2007-ben Kínában, Indiában és Kelet-Európában kell a legmagasabb reálbér-emelkedéssel számolni, Magyarország viszont a sereghajtók között van. 

Szlovákia előretör

Magyarország a megszorító intézkedések és az emiatt meglóduló infláció miatt az utolsó öt helyezett közé került a reálbér-emeléseket tekintve. Szlovákia viszont a legjobbak közé került: a tavalyi 9,6 százalékos gazdasági növekedés a balti országok teljesítményére emlékeztet. Egy ilyen növekedés, amely ráadásul 3 százalék körüli alacsony inflációval párosul, nemzetközi szinten is magasnak tekinthető reálbér növekedést fog eredményezni. A Hay Group tanulmány is azt mutatja, hogy a közép-kelet európai régióban kiemelkedően magas béremelések várhatók 2007-ben - csakhogy Magyarország ebben is kivétel lesz. 

Hay Group Menedzsment Tanácsadók Korlátolt Felelősségű Társaság  

A feltörekvő piacokon, Indiában és Kínában a hatalmas gazdasági fejlődésnek drámai hatása van a javadalmazásra – derül ki a Hay Group tanulmányából. A lista elején mindhárom munkaköri kategóriában Kínát találjuk 7,9 százalékos emeléssel az adminisztratív alkalmazottak, 7,8 százalékkal a szakértők körében, míg a felsővezetők fizetése átlagosan 8,9 százalékkal emelkedik.

„A gyors, koncentrált gazdasági növekedésnek köszönhető vagyon fizetésrobbanást idéz elő a kínai alkalmazottaknál, akik globális szinten a legnagyobb béremeléseket kapják 2007-ben” – fogalmazott Hern Yin Goh , a Hay Group sanghaji információs üzletágának menedzsere. Hasonlóan magas növekedés várható Indiában is: tavaly 7,2 százalék volt az átlagos reálbér-növekedés, erre az évre az elemzők szerint a felsővezetők 6,9 százalékra, a szakértők és adminisztratív munkatársak pedig 5,9 százalékra számíthatnak.

Ígéretes Kelet-Európa

A tanulmányból kiderül: nagy a szakadék a kelet- és a nyugat-európai bérek között, viszont az előbbiek sokkal gyorsabb ütemben emelkednek. Mindhárom munkaköri kategória esetében Bulgáriában várható a legnagyobb, csaknem hatszázalékos béremelkedés. Ugyanakkor ebben az országban a legnagyobb a különbség a felsővezetők és az adminisztratív alkalmazottak jövedelme között: míg a vezetők Kelet-Európa legnagyobb reálbér-növekedésére számíthatnak (7,8 százalék), addig az adminisztratív alkalmazottaknak 4,3 százalékkal kell megelégedniük.

Egységesebb béremelés várható Szlovákiában és Litvániában – mindkét ország, minden munkaköri kategóriában az öt legnagyobb béremelésre számító ország között van. Szlovákiában átlagosan 5,5 százalékos reálbéremelést várnak, Litvániában az adminisztratív alkalmazottak 5,3 százalékra, a szakértők 5,6 százalékos, a felsővezetők pedig 6,1 százalékos emelésekre számíthatnak.

A fizetések Romániában is lendületesen fejlődnek – mindhárom szinten átlagosan 3,1 százalékos reálbér-növekedés várható. „A kelet-európai bérpiacok növekedése a régió folyamatos gazdasági fejlődését tükrözik” – mondta Scott Marlowe, a Hay Group csehországi ügyvezető igazgatója. Hozzátette, míg a fizikai és adminisztratív munkákat végzők bére sokkal alacsonyabbról indul, a vezetők bérszintje közel van a nyugati standardokhoz. A Kelet-Európára jellemző alacsonyabb megélhetési költségeknek köszönhetően, ahogy a vezetői bérolló összezárul, az itt dolgozó felsővezetőknek sokkal nagyobb lesz a vásárlóereje, mint nyugati társaiknak. 

Az olasz főnökök jól járnak

A nyugat-európai béremelések sokkal mérsékeltebbek lesznek 2007-ben. A legnagyobb kontinentális gazdaságokban – Németország, Olaszország, Spanyolország és Franciaország – az alkalmazottaknak 1,5 százaléknál alacsonyabb reálbér-emelkedéssel kell beérniük. Igaz, meghaladják az átlagot az olasz felsővezetők, akik 2,3 százalékos béremelésben reménykedhetnek. Ezzel szemben az olasz adminisztratív alkalmazottak sovány 0,5 százalékos béremeléssel fognak szembesülni. A briteknél 1,6 százalékos átlagos emelésre számíthatnak, de a felsővezetőknél ez 1,5 százalék, az adminisztratív alkalmazottaknál pedig csupán 1,2 százalék lesz.

Az alacsony növekedés fő oka, hogy a nyugat-európai munkavállalók magasabb bérszintről indulnak és csupán járulékos béremelést kapnak az elkövetkező évben, miközben a kelet-európai gazdaságokban továbbra is a felzárkózás zajlik. Ben Frost, a Hay Group e kutatásért felelős tanácsadója elmondta, az új EU tagországokban sokkal gyorsabb béremelési rátákat tapasztalunk, mint az „öreg Európa” megállapodott munkaerőpiacain – ez egyébként jól jelzi feltörekvő piaci státuszukat. Velük szemben Nyugat Európában a gazdasági és a bérnövekedés egyaránt lassabb.” Igaz, még rosszabbul járnak az amerikai alkalmazottak, ahol mindössze 1,4 százalékos átlagos béremelés várható.

Globális tanulmány  

A Hay Group Globális Béremelési Tanulmánya a PayNet® segítségével készült, amely a világ legkomplexebb elektronikus globális fizetési adatbázisai közé tartozik, és 60 országra közöl előrejelzéseket a 2007-ben várható béremelésekről. A jelentés adminisztratív, szakértői és felsővezetői munkakörökre vonatkozóan jelzi előre a 2007-es reálbéremeléseket. Az előrejelzések a munkaadók által tervezett béremeléseken alapulnak, amelyekből levonták az adott országban várható inflációt. 

Sokat számít az infláció

A kép Közel-Keleten kevésbé optimista, mert a magas infláció felemészti a béremelések jelentős részét. A bérek ugyan folyamatosan emelkednek, a béremelések azonban rendszeresen az infláció mögött kullognak. Ráadásul - főleg a vezetői és felsővezetői pozíciókban - a vállalatok versenyképesebb javadalmazási csomagokat ajánlanak az újonnan alkalmazottaknak.

Délklelet-Ázsiában az alkalmazottak egészséges béremeléseknek örülhetnek, különösen Indonéziában és Vietnámban, ahol négy százalék fölötti emelésekre lehet számítani. Szingapúrban a reálbéremelések 2,8-3,2 százalék között fognak mozogni részben az alacsony inflációnak köszönhetően.

Dél-Amerika munkavállalói viszont nem fognak ünnepelni idei béremeléseik láttán: Brazíliában, Kolumbiában és Peruban nem valószínű, hogy az alkalmazottak bármelyik munkaköri kategóriában 1,5 százalékosnál nagyobb emelésben részesüljenek. Ráadásul Venezuelában a munkavállalók minden szinten alacsony emelésekre, sőt reálbércsökkenésre számíthatnak. A gazdasági kiszámíthatatlanság Argentínában jojó-hatással van a bérinflációra: bár 2006-ban 5,2 százalékkal nőtt a reálbér, idén csak 2,2 százalékos emelésre számíthatnak.

Ben Frost Hay Group tanácsadó ezzel kapcsolatban a következőképpen nyilatkozott: „A gazdasági instabilitás és a változékony politikai tájkép együttes kombinációja vegyes bérpiaci helyzetet eredményez Dél-Amerikában. Míg Ázsia feltörekvő piacai lendületes gyorsítanak, a dél-amerikai gazdasági növekedés és a béremelések jelentősen lemaradnak.”

Jojózó magyar bérek 

NapiOnline, 07.3.12 08:19  

Záródik a bérek közötti szakadék Kelet- és Nyugat-Európa országai, Ázsia és a fejlett világ között - derül ki a HayGroup béremelési körképéből, amit a Népszabadság idéz.  

A cég tanácsadói 60 országban több ezer emberierőforrás-igazgató válaszai alapján készítették el a versenyszféra három munkakörében dolgozók - a szakértőként foglalkoztatottak, az adminisztratív állományban lévők és a felső vezetők - reáljövedelmének alakulására vonatkozó előrejelzésüket. A magyarországi felmérés 300 cég idei béremelési szándékain alapszik. Mindhárom munkaköri kategóriában az "első helyezés" Kínáé, de a felső vezetők jó alkupozíciói általában jellemzőek Kelet-Közép- és Kelet-Európára is. A bérnövekedések üteme jó néhány országban elmarad a gazdasági teljesítmény felzárkózásától. Magyarországon a reáljövedelmek egyszázalékos mérséklődését prognosztizálják mindhárom munkakörben ebben az évben. Ez - az elmúlt időszakban 3 százalékkal megemelt munkavállalói közterhek miatt - a jövedelmek 4 százalékos vásárlóérték-csökkenését jelentené. A bruttó érték változása is 4 százalékponttal maradna el a várható gazdasági növekedéstől. 

Jó munkahelyért sem költözne a magyarok háromnegyede  

hvg.hu, 2007. március 09. 16:17

Magyarországon a munkavállalók csupán 26 százalék lenne hajlandó belföldön más településre költözni, hogy másik munkahelyet, vagy munkát találjon. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Az IBM Magyarország és a GKIeNET reprezentatív kutatásából kiderül, hogy a válaszadók legnagyobb része a lakóhelyéhez való érzelmi kötődéssel magyarázza az alacsony költözési hajlandóságot. Külföldi munkavégzésre 20 százalékuk vállalkozna, ugyanakkor közülük 40 százalék egyáltalán nem beszél idegen nyelvet.

A kutatás szerint a munkaerő rugalmatlansága nehézségeket okoz a nemzetgazdaságban, állások tízezrei betöltetlenek: a megfelelő szakképzetséggel rendelkezők megtalálhatók, csak éppen lakóhelyüket nem kívánják megváltoztatni.

A felmérés szerint a rugalmatlanság nem csupán földrajzi értelemben nyilvánul meg. A megkérdezettek 84 százaléka nem járna sem tanfolyamra, sem iskolába azért, hogy annak elvégzése után könnyebben találjon állást. Olyan településekre is akad példa, ahol a munkanélküliség 100 százalékos, miközben a helyi termelővállalat külföldieket kénytelen alkalmazni.

Az elemzés alapján az atipikus foglalkoztatási formák közül a távmunka sem terjedt még el. Az ötven főnél több alkalmazottat foglalkoztató vállalatok 7 százaléka ad lehetőséget távmunkára, igaz, van ahol a cég profilja nem teszi lehetővé a távolról történő munkavégzést. Az állandó munkahellyel rendelkezők 2 százaléka élhet ezzel a lehetőséggel.

A kutatás arra is kitér, hogy a dolgozók harmada munkahelyét gyalog, kerékpárral, vagy robogóval közelíti meg, s közel ugyanennyien vesznek igénybe tömegközlekedési eszközöket. A tömegközlekedéssel munkába járók aránya Budapesten az országos átlag kétszerese.

