Az OVB hitelesítette a PSZ népi kezdeményezését
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Az Országos Választási Bizottság hétfő esti ülésén hitelesítette a Pedagógusok Szakszervezete (PSZ) elnökének a közalkalmazottak előmeneteli rendszerére vonatkozó népi kezdeményezését. "A Magyar Köztársaság Alkotmányának 28/D. paragrafusa alapján kezdeményezzük, hogy az Országgyűlés tűzze napirendjére és tárgyalja meg azt a közalkalmazotti előmeneteli rendszert, amely igazodik a minimálbérhez, és biztosítja az Alkotmány 70/B paragrafus 3. bekezdésében megfogalmazott, a végzett munka mennyiségével és minőségével arányos jövedelemhez való jog érvényesülését az Országgyűlés 63/2002. (X.4) OGY határozatának megfelelően" - áll a Varga László által előterjesztett kezdeményezésben.

Az OVB hitelesítő döntését követően a PSZ-nek 50 ezer támogató aláírást kell összegyűjtenie ahhoz, hogy az Országgyűlésnek napirendjére kelljen tűznie a kérdés tárgyalását. A jogszabály ugyanakkor nem kötelezi arra a jogalkotót, hogy a kezdeményező kérésének megfelelő törvényt alkosson.

Legyen mindenkinek egyforma a fizetése!
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Próbapert fontolgat a Magyar Szakszervezetek Országos Szövetsége (MSZOSZ), mivel az ország több pontján jelen lévő vállalatok a különböző régiókban, településeken eltérő mértékben fizetik meg a munkaerőt. A hazai jogszabályok értelmében az azonos munkáért, illetve az azonos értékű munkáért egyforma díjazásra lennének jogosultak a dolgozók.

Pataky Péter, az MSZOSZ elnöke elmondta: kíváncsiak arra, hogy egy munkaügyi bíró, illetve akár a Legfelsőbb Bíróság szerint a régiók kereslet-kínálati különbsége miatt eltérhetnek-e egymástól - a munkaköri leírásuk alapján - az ugyanazon munkát végzők keresetei. Ha a próbaper elindul, az ítélet sok hazai vállalatot, többek között kereskedelmi láncokat, gyógyszer-nagykereskedéseket, gyártó cégeket, a pénzügyi szektor képviselőit, sőt az állami tulajdonban lévő társaságokat is érinti. 

Irreális az az elképzelés, hogy egy kézbesítő ugyanannyit keressen egy kis faluban, mint a főváros II. kerületében - hangsúlyozta Potykievicz Tamás. A Magyar Posta Zrt. humánerőforrás-gazdálkodási igazgatója úgy véli, a munkaerőpiac régiós sajátosságai mellett a vállalaton belül a telephely mérete, üzleti értéke, a megélhetési költségek, a személyes béralkuk is befolyásolják az egyéni fizetéseket. 

Elsősorban a teljesítmény

Sőt, elsősorban a teljesítmény az, ami meghatározza, ki és milyen jövedelemre tehet szert. Ez az egyéni célkitűzések teljesítésétől, az elvégzett munka üzleti eredményekhez adott értékétől is függ. Így képtelenség lenne az azonos munkakörben dolgozókat egyformán díjazni. Ezzel ért egyet Rolek Ferenc, a Budapest Bank vezérigazgató-helyettese is. Mivel az egyenlő munkáért egyenlő bér elvet a közösségi jog is előírja, Rolek arra hívta fel a figyelmet, a multinacionális vállalatoknak minden országban azonos mértékben kellene díjazniuk az azonos munkakörben dolgozókat. Mátészalkán ugyanannyit kellene keresnie egy banki ügyintézőnek, mint Bécsben. 

A Haygroup elemzése alapján nagyon lényeges elem, hogy az adott piac mekkora nyomást gyakorol a cégre. Az egyéni és a vállalati teljesítmény, az infláció, a megélhetési költségek változása mellett ez is befolyásolja a keresetek alakulását, mint ahogy az anyacég pressziója is. 

Kinek lesz fontos?

A próbaper eredménye különösen azoknak lesz fontos, ahol sok az azonos munkakörben dolgozó. A Tesco, a Metro, a Spar több mint harmincezer embert foglalkoztat, sokukat árufeltöltői poszton. A kereskedelmi láncoknál e munkakörben is és a vezetői pozíciókban is nagy a szórás a régiók között. A kelet-magyarországi és a fővárosi éves keresetek között akár 2-3 milliós különbség is lehet - derült ki a Hewitt Humán Tanácsadó Kft. 2006-os kompenzációs adatbázisából. Érdekesség, hogy például az áruház-igazgatók jövedelme nemcsak regionálisan, hanem az áruházmérettel is változik. 

Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat (ÁFSZ) adatai szerint egyébként az átlagfizetéseket vizsgálva is óriásiak a különbségek a régiók között. Például Közép-Magyarország és Észak-Alföld esetében akár 50 százaléknyi is lehet, az előbbi javára. Az ÁFSZ adatai arra is rávilágítanak: nem csak a vállalatnagyság és a régió okozza a bérkülönbségeket, életkoronként is differenciálnak a cégek, mondván: a szakmai tapasztalatot meg kell fizetni. 

Putyinnal randevúzik Gyurcsány
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Gyurcsány Ferenc miniszterelnök csütörtökön Moszkvában utazik, hogy látogatást tegyen Vlagyimir Putyin orosz elnöknél - tudta meg a Világgazdaság. Információk szerint már legalább másfél hónapja előkészítették a találkozót, s minden bizonnyal szóba kerül az energiabiztonság, így a gázszállítások ügye is.

A téma tegnap a parlamentben is napirenden volt; Németh Zsolt (Fidesz) szerint olyan egyezség született Gyurcsány Ferenc miniszterelnök és Vlagyimir Putyin között az orosz elnök múlt évi budapesti látogatásakor, miszerint Magyarország úgy vállalta a dél-európai gázvezeték építésében való részvételt, hogy azzal egyidejűleg lemondott az ahhoz képest alternatívát jelentő Nabucco projektben vállalt szerepéről. 

Az utóbbi vállalkozás értékét az adná, hogy nem orosz forrásból és nem orosz cégek - hanem a projekttagok - által ellenőrzött vezetéken érkező gázzal járulna hozzá a hazai és az uniós ellátásbiztonság javításához. A beruházást ezért az EU is támogatja. Göncz Kinga külügyminiszter a képviselő felvetését cáfolta, mint mondta, egyelőre egyik projektnek sincs realitása, nem tudni, ezek egymás kiegészítői vagy versenytársai, ezért Magyarországnak minden opciót nyitva kell tartania. 

A magyar fél nem rejtette véka alá

A Világgazdaság üzleti körökből is úgy értesült, nem született semmiféle magyar-orosz hivatalos megállapodás, még szándéknyilatkozat sem a közös beruházásban építendő gázimportvezetékről, sőt a magyar fél korábban a tárgyalásokon sem rejtette véka alá, hogy a dél-európai gázvezeték mellett továbbra is minden olyan megoldásra nyitott, amely javítja az ország gázbiztonságát. 

Néhány napja a nemzeti olajvállalat elnök-vezérigazgatója a Világgazdaság szerkesztőségében tartott háttérbeszélgetésen is kifejtette, hogy a Mol Nyrt.-nek azon projekthez előnyös csatlakoznia, amely előbb hoz gázt Magyarországra. A társaság emellett vizsgál más lehetőségeket is, főként a cseppfolyós földgáz (LNG) importját a horvátországi Krk szigeten létesítendő LNG-kikötőn keresztül. Egyelőre mindhárom beruházás csak előkészületi szakaszban van. 

Projektcég

Tavaly gázügyben csak egy vállalati szintű egyezség született az orosz elnök tárgyalásai nyomán, s egyelőre az is csak egy projektcég alapításáról. A Mol Nyrt. és az orosz Gazexport paritásos alapon létrehozott közös vállalkozása június végére készíti el tanulmányát a fenti vezeték magyarországi szakaszának, illetve annak a 10-15 milliárd köbméteres kereskedelmi gáztárolónak a létesítéséről, amelyet éppen az új csövön érkező gázzal lehet majd feltölteni. 

A projektcég két betáplálási pontra tesz javaslatot, egy romániai és egy szerbiai közül kell majd választani. Az előbbi mellett az orosz fél számára a bulgáriai és romániai piac közvetlenebb ellátása szól, ellene pedig magyar és orosz fél számára egyaránt az, hogy igencsak sokba kerül az új vezeték építése. Az alternatívát kínáló szerbiai betápláláshoz csak Szerbiáig kellene a csövet lefektetni. Onnan kettéágazna: a főágon Boszniát, Szlovéniát, Horvát- és Olaszországot látnák el, a mellékágon Magyarországra, illetve hazánkon keresztül nyugatra mehetne a gáz. 

Megfordítani a szállítás irányát

Ennél a lehetőségnél a már meglévő hazai gázinfrastruktúrára épülne rá a dél-európai gázvezeték. Mindössze meg kell fordítani a szállítás irányát a most Magyarországról Szerbiába tartó, illetve az Ausztria felől Magyarországra érkező gázvezetékeken. Előbbi évi ötmilliárd köbméteres kapacitása nagyobb kereslet esetén kompreszszorállomások telepítésével növelhető. Szerbia gázellátása ekkortól nem Magyarország, hanem délkelet felől történik. 

Nem sért szerződéses érdekeket a nyugati kapcsolatot jelentő HAG-vezeték feladatmódosítása sem. A nyugati irányú szállítás beindulása idejére már lejárnak a - szintén orosz gázra kötött - hosszú távú importszerződések. A német E.On Ruhrgasé és magyar-orosz Panrusgazé 2011-ig érvényes, a francia Gaz de France-é (GdF) 2015-ig. Ekkortól a GdF összes romániai érdekeltsége, valamint Magyarországon a Dégáz és az E.On Kögáz az új gázimportvezetéknek köszönhetően dél felől könynyebben juthat majd gázhoz, mint most.

Utolsó mentsvár az ingatlannyugdíj?
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A szakemberek szerint a növekvő megélhetési terhek érezhetően erősíthetik a lakásért életjáradék programok iránti igényt. Egyre több kisnyugdíjas találja ugyanis elfogadható kiútnak az ingatlannyugdíjnak is nevezett konstrukciót, ami középtávon még komoly gondokat okozhat a lakáspiacon.

Kispál Sándor, a Magyar Ingatlanszövetség (MAISZ) főtitkára szerint a probléma gyökere az 1990-1992-es években lezajlott lakásprivatizáció, amikor is a korábbi bérlők - gyakran igen kedvező árért - lakástulajdonossá válhattak. A tulajdonlás problémáival akkor nem számoltak, ám az évek során a kisnyugdíjasok jó része kényszerhelyzetbe került: megoldhatatlan feladattá vált elöregedett ingatlanuk, lakásuk, illetve a társasház közös épületrészeinek karbantartása, felújítása. 

A helyzet számukra a mostani megszorításokkal, az energiaárak drágulásával, a megélhetési költségek drasztikus emelkedésével, valamint a tervezett ingatlanadó bevezetésével tovább rosszabbodhat, amire megoldást a kisebb méretű és rezsijű lakásba való költözés vagy a lakásért életjáradék konstrukció jelenthet. 

Megbolygathatja a piacot

A szakemberek szerint azonban mindkét irányban megbolygathatja az ingatlanpiacot, ha tömegesen nő az életjáradékosok száma. Pozitív hatása akkor lenne, ha például a konstrukciót bevezető önkormányzatok a megüresedett lakásokat nem a piacon értékesítenék, hanem ezekkel bérlakásaik számát növelnék, mivel azonban már ma sem ez a jellemző, félő, hogy a nagy számban piacra dobott lakások a jelenleg is túlkínálatos használtlakás-piacon tovább növelik a gondokat. 

A lakásért életjáradék konstrukció felfutását mutatja, hogy az üzletbe már több vállalkozás és pénzintézet is bekapcsolódott. Elsőként, 2005-ben a Hild Kft. lépett, majd tavaly az OTP Bank, a közelmúltban pedig az FHB Jelzálogbank is beindította programját. 

Hatvanöt év felett

A társaságok által kínált konstrukciók nagyjából azonosak. A Hild Örökjáradék programja például azokat a 65 év feletti nyugdíjasokat szólítja meg, akik legalább 5 millió forint értékű saját tulajdonú lakással vagy házzal rendelkeznek. A konstrukció először Budapestre és Pest megyére korlátozódott, azóta azonban a cég megjelent Győrben és Székesfehérváron is. 

A lakóingatlan tulajdonjogáért cserébe a Hild - az ingatlan értékének függvényében - akár 20 százalékos (jelenleg futó akciója során 25 százalékos) egyösszegű kifizetést is nyújt - mondta a Napi Gazdaságnak Földeák Gábor, a társaság kommunikációs igazgatója. Emellett az érintett ingatlan közös költségét és biztosítását is állja a cég, s a fizetett havi járadék követi az infláció alakulását. 

Közeli rokonok

Az életjáradék fogalma egyébként nem ismeretlen Magyarországon, hiszen ilyen jellegű szerződéseket szép számmal kötöttek az elmúlt évtizedekben, igaz, általában magánszemélyek. Többnyire közeli rokon, a család jó ismerőse volt az, aki anyagi helyzete függvényében vállalta, hogy meghatározott időszakonként pénzt vagy természetbeni ellátást biztosít az eltartottnak, cserébe annak lakóingatlanáért. 

Ezt a konstrukciót vette alapul néhány fővárosi, köztük a XIII. kerületi önkormányzat, amikor az 1990-es évek végén meghirdette hasonló programját. A helyhatóság a kerületben élő, alacsony nyugdíjú időskorúak, valamint fiatal családok otthonteremtésének megsegítése céljából indította el 1998-ban lakásért életjáradék - lakás előtakarékosságért nevű rendszerét. Lényege, hogy a konstrukció egyik oldalán az időskorú életjáradékos értékesítheti saját tulajdonú lakását az önkormányzatnak rendszeres havi életjáradék fejében oly módon, hogy a lakás használati joga élete végéig az övé marad. 

Legalább komfortos

A másik oldalon azok a fiatal családok álltak, akik havi előtakarékosság vállalásával meghatározott idő után az önkormányzat által biztosított kedvezményes kölcsön igénybe vételével juthattak saját otthonhoz. A kerületi vagyonkezelő társaság által működtetett rendszer életjáradékos oldalának alapja, hogy a 62 évnél idősebb érdeklődő tulajdonost részletesen tájékoztatják a konstrukció működési szabályzatáról, valamint a szerződés tervezetéről. Amennyiben a jelentkező ezeket a feltételeket elfogadja, értékbecslő állapítja meg a lakás forgalmi értékét, s ez alapján számítják ki a havi életjáradék összegét, valamint a forgalmi érték 10 százalékának megfelelő, egyösszegű pénzkifizetést. 

Az életjáradék kiszámításakor a várható életkor megállapításánál a KSH adatait veszik alapul. Természetesen a folyósítandó életjáradék összegét a lakóingatlan értéke mellett befolyásolja a lakás közös költségének nagysága (ezt és a lakásbiztosítást az életjáradékot folyósító fizeti a továbbiakban), továbbá a lakástulajdonos (vagy tulajdonosok) életkora. Kikötés még a lakóingatlannal kapcsolatban, hogy azon nem lehet (legfeljebb önkormányzati) terhelés, illetve nem lehet 30 négyzetméternél kisebb alapterületű és legalább komfortosnak kell lennie. 

A másik póluson

A konstrukció másik, úgynevezett lakásvárományosi pólusán az első saját lakásra váró fiatalok álltak, akik szintén szerződésben vállalták, hogy 4-6-8-10 éven át minimum havi 20 ezer forint összeggel előtakarékoskodnak. Eredményeként a futamidő leteltével az addig összegyűlt pénz mellé ugyanannyi kedvezményes kamatú önkormányzati hitelt kaptak, amivel pályázhattak a másik oldalon megüresedett s a helyhatóság által számukra meghirdetett lakásokra. 

S hogy ez utóbbi oldalról ma már múlt időben esik szó, annak az az oka, hogy a tapasztalatok igazolták: a havi előtakarékosság és a mellé adott azonos összegű önkormányzati hitel nem elegendő az évek során mind magasabbra szökő lakásárak fedezésére. Másik oka a várományosi szerződéskötések néhány évvel ezelőtti leállításának a piacra belépő, államilag támogatott banki hitelek megjelenése volt, amelyek segítségével az első lakásra váró fiatalok az önkormányzatinál jóval nagyobb összegű és hosszabb futamidejű kölcsönt tudtak felvenni, ami már elegendőnek bizonyult az otthonteremtéshez. 

XIII. kerület

Annál sikeresebb viszont az életjáradékos oldal, amit az is bizonyít, hogy túllépett a kerület határain, hiszen az indulástól számítva közel 100 szerződő között más kerületekben élő nyugdíjasok is vannak. 

A Napi információja szerint a lakástulajdonosoknak fizetendő havi életjáradék összege a XIII. kerületi önkormányzatnál 20-180 ezer forint között mozog, a szerződések havi átlagösszege pedig 50-60 ezer forint közötti. A konstrukcióban érintett, megüresedett lakásokat a helyhatóság egyébként a piacon értékesíti - közölte a rendszert működtető vagyonkezelő társaság.

Frey Mária: A szociális gazdaság szerepe Magyarországon
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A szociális gazdaság magyarországi szerepével foglalkozó kiadványt mutatott be Frey Mária, a kötet szerzője és szerkesztője hétfőn Budapesten.

Kifejtette: a szociális gazdaságban nem a profitra törekednek, hanem arra, hogy olyan személyeket is bevonjanak a munkavégzésbe, akiket profittermelési korlátaik miatt a versenyszféra nem alkalmazna. Amikor pedig az adott településen egyáltalán nincs olyan cég, amelyik további foglalkoztatást vállalna, nonprofit szervezetek pályázati támogatást is felhasználva megszervezhetik a helyi igényekre alapozott szolgáltatást, termelést.

Megkeresik aki nem fizet tb-járulékot
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Az OEP 150 ezer olyan embert talált, akinek - szerinte - soha nem volt jogosultsága térítésmentes egészségügyi ellátásra. Másokkal is megeshet azonban, hogy a nyugdíj kiszámításához fontos szolgálatiidő-nyilvántartás is hiányos. Ők, ha már a mulasztást elkövető egykori munkaadó sem létezik, tanúkkal igazolhatják valamikori munkaviszonyukat.

Valószínűleg 150 ezer ember él az országban, akinek soha életében nem volt egészségügyi biztosítási jogviszonya az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP) nyilvántartása szerint, vagyis nem fizettek jövedelmük után járulékot, vagy ha fizettek is, munkaviszonyukat nem jelentették be. Ők erről április elején kapnak levelet az OEP-től, majd további 850 ezer embernél csönget a postás hasonló küldeménnyel. Az év végéig kell tisztázni, hogy ki milyen jogcímen jogosult a térítésmentes egészségügyi ellátásra (például munkavállalók, nyugdíjasok, munkanélküliek, gyesen lévő szülők). Az OEP-et csak az érdekli, hogy 2008 januárjától milyen jogcímen finanszírozza majd az egészségügyi ellátását - írja a Népszabadság.

Nagyobb gondot okozhat azonban a rendezetlen biztosítási jogviszony a nyugdíj esetében, az öregségi és egyéb nyugdíj jellegű ellátásokat ugyanis részben a jogosultsági idő alapján állapítják meg. Nem árt élni a gyanúperrel: ha valakinek az adatai az OEP rendszerében nem láthatók, előfordulhat, hogy az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság (ONYF) nyilvántartásában sem pontosan az szerepel, aminek kellene. Ez később, a nyugdíjba vonuláskor okozhat komoly kellemetlenségeket, így mindazoknak, akik most levelet kapnak az OEP-től, érdemes a nyugdíjbiztosítónál érdeklődniük: mi tartozik bele a nyilvántartásuk szerint az illető szolgálati idejébe, s esetleg mi hiányzik. A hiányzó jogosultságot ugyanis annál nehezebb lesz igazolni, minél hosszabb az azóta eltelt idő. 

Arra is akad példa, hogy valakinek akár több tíz éve is hiányzik a nyilvántartásból, holott úgy tudta, bejelentett állása van - állítja a Népszabadság. Az egészég- és a nyugdíjbiztosító munkatársai szerint ez úgy történhetett meg, hogy a munkáltatók nem jelentették be az illetőt, vagy valamiféle adatrögzítési hiba történt. A társadalombiztosítási jogviszonyok adathalmaza ugyanis nem kevés átalakítást élt meg az utóbbi évtizedben.

Amennyiben az OEP-nél hiányzik a jelenlegi jogviszony, a megyei egészségbiztosító pénztárnál kell igazolni, hogy az illető történetesen nappali tagozatos egyetemista, nyugdíjas, munkanélküli vagy munkavállaló valahol. Utóbbi eset elvileg nem okoz különösebb nehézséget munkaszerződés vagy munkáltatói igazolás birtokában - a biztosító ennek alapján felszólítja a munkáltatót a bejelentésre. A feketén foglalkoztatottak pedig vélhetőleg választhatnak: hosszas jogi procedúrába kezdenek jogviszonyuk fehérítése végett, vagy munkanélküliként regisztráltatják magukat, esetleg nyilatkoznak az APEH-nek, hogy például eddig nagykorú eltartottak voltak, s januártól megfizetik a minimálbér alapján a kilencszázalékos egészségbiztosítási járulékot, ami havi hatezer forint. Az adóhatóság figyelmét persze az utóbbi esetben is felhívhatják magukra. 

Más a helyzet a szolgálati idő esetében. Itt azoknak lehet nehezebb dolguk, akik ma már nem létező cégnél dolgoztak, amely be sem jelentette őket. Akik így jártak, tanúkkal bizonyíthatják a nyugdíjbiztosító előtt, hogy a nevezett cégnél dolgoztak a kérdéses időszakban. Ezzel azonban csak a jogszerző időszakot lehet megnyugtatóan tisztázni, azt már nem, mennyit is keresett akkor az illető: hivatalos papírok híján az ily módon utólag igazolt időszakoknál csak a minimálbér összegét veszi figyelembe a nyugdíjbiztosító. Persze nem lehet készpénznek venni, hogy valaki automatikusan igazolást nyer két tanú által - az ONYF munkatársai ugyanis ellenőrzik: annak, aki munkatársként tanúskodik, volt-e az adott cégnél bejelentett munkaviszonya, vagy kezdeményezett-e hasonló eljárást, ha esetleg már nyugdíjaskorú.

Nem egy egyszerű ügy: mennyi lesz a nyugdíj?

hírszerző, 2007. március 20. 08:10

Előfordulhat, hogy akinek az OEP-nél nem pontosan szerepelnek az adatai, annak az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság nyilvántartásában sincsenek rendben a befizetései - értesült a Népszabadság.

Magyarországon 150 ezer olyan ember él, akinek sohasem volt egészségügyi biztosítási jogviszonya – legalábbis az Országos Egészségbiztosítási Pénztár (OEP) nyilvántartása szerint. Április elején összesen egymillió levelet küld szét az OEP az elmaradt járulékfizetésekkel kapcsolatban – értesült a lap.

Az egészségbiztosító ugyan csak jövő év elejétől vizsgálja, hogy kinek milyen jogcímen finanszírozza egészségügyi ellátását, ám nagyobb problémát okozhat a rendezetlen jogviszony a nyugdíjak kiszámításánál. Előfordulhat, hogy akinek az OEP-nél nem pontosan szerepelnek az adatai, annak az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság nyilvántartásában sincsenek rendben a befizetései.

Ez a nyugdíjbavonulásnál okozhat problémát, amikor a szolgálati időt kell összeszámolni. A legnehezebb dolguk azoknak van, akik egy már – jogutód nélkül – megszűnt cégnél dolgoztak, ahol nem jelentették be őket. Ilyenkor két tanúval lehet igazolni a munkaviszonyt, ám ha ezt el is fogadja a nyugdíjbiztosító, akkor is csak a minimálbér összegét veszik figyelembe – írja a Népszabadság. (Népszabadság/FH)

Bezáratná a minisztérium a rossz minőségű élelmiszert forgalmazó boltokat

hírszerző, 2007. március 19. 21:28

Akár egy évre is bezárhatják majd azokat a boltokat, amelyekben rossz minőségű élelmiszereket árulnak - legalábbis a földművelésügyi minisztérium tervei szerint.

A tárca a mostaninál szigorúbban büntetné az ehetetlen termékeket árusító üzleteket, erről most készítik a törvénytervezetet, amelyet leghamarabb az év második felében tárgyal majd a parlament – tudta meg az RTL Klub Híradója.

A tervek szerint a rossz minőségű, ehetetlen élelmiszereket áruló boltokat 30 napra azonnal felfüggesztenék, és szégyentábla kerülne rájuk. Ha valahol ismétlődne az ilyen jellegű probléma, akkor egyből hatvan napra zárnák be, a legsúlyosabb büntetés pedig az lenne, hogy egy évre be lehetne vonni a működési engedélyt – mondta Süth Miklós országos főállatorvos. 

A kereskedelmi szövetség főtitkára szerint nem mindig a boltot kellene bezárni. Van, amikor mindenért a gyártó a felelős. A kereskedőnek nincsen arra lehetősége ugyanis, hogy darabonként ellenőrizzen minden egyes terméket – mondta Vámos György, az Országos Kereskedelmi Szövetség főtitkára. (FH)

Megkezdi munkáját a nyugdíj-kerekasztal 

radio.hu, 2007. március 19., hétfő 12:12 

Hétfőn kezdi meg munkáját a nyugdíjügyekkel foglalkozó szakmai kerekasztal, amely a kormányfő kezdeményezésére jött létre. A szakértők azt ígérik, hogy egy-másfél éven belül nyilvánosságra hozzák javaslatukat arra, miként lehet a nyugdíjjogosultak és a foglalkoztatottak arányát megváltoztatni. 

A hazai és a nemzetközi szakirodalom lényegét összefoglalva próbálta meg szemléletessé tenni a nyugdíjrendszer stabilitását Gál Róbert Iván, a Tárki közgazdász-szociológusa.

- Többet kell dolgozni, több adót kell fizetni, több gyereket kell nevelni, és akkor a nyugdíjrendszer hosszú távon stabilabb lesz – fogalmazott.

A nyugdíj-ügyekkel foglalkozó szakmai kerekasztal tagja a nyugdíjrendszer egyik kritikus pontjának tartja, hogy akik 35-40-45 évet ledolgoztak és viszonylag magas volt a jövedelmük, azoknak ma kevesebb az időskori járandóságuk, mint azoknak, akik rövidebb ideig, alacsonyabb bérért dolgoztak. 

A korhatáremelés Gál Róbert Iván szerint kulcskérdés, aminek csupán egyik eleme, hogy tovább dolgozzanak az egyébként is aktív korúak. A másik tényező, hogy valóban munkában is maradjanak, hiszen most előbb mennek az emberek nyugdíjba, mint a korhatár.

Király Júlia, a szakmai kerekasztal elnöke a Magyar Rádiónak azt nyilatkozta: választ keresnek arra, hogy miért nem működik a mostani nyugdíjrendszer, bármelyik eleméről is legyen szó.

- Az a titkos elképzelésünk - mondta-, hogy sikerül egy olyan új, közmegegyezésen alapuló szerződést, törvénybe foglalt szerződést létrehozni, amely nem jár úgy, mint az 1998-as nyugdíjtörvény, aminek egyetlen egy paragrafusa sem változatlan már. Ehhez intézményes garanciák, intézményes feltételek kellenek. Számos országban léteznek nyugdíjbiztosítási tanácsok, politikai garanciák, amelyek nélkül egyetlen egy szerződés sem tud hosszú távon érvényben maradni.

Ez a szakmai kerekasztal egy-másfél éven belül fogalmazza meg a főbb feladatokat, illetve a javaslatokat - mondta Király Júlia. 

Kóka: Euró 2011 és 2013 között 

radio.hu, 2007. március 19., hétfő 17:35 

A gazdasági miniszter szerint 2011 és 2013 között vezethetik be az eurót Magyarországon. Kóka János erről a brit külügyminisztérium budapesti konferenciáján beszélt. 

A politikus kiemelte, hogy az euró bevezetéséhez pénzügyi stabilitásra van szükség. A konferencián Bajnai Gordon kormánybiztos arra figyelmeztetett, hogy megfelelő fejlesztéspolitika nélkül, a következő hét évben Magyarországra érkező uniós források komoly gazdasági és társadalmi feszültséget okozhatnak.  

Sztrájkkal fenyegetnek a villamosenergia-ipari dolgozók 

radio.hu, 2007. március 19., hétfő 16:00 

Tüntetéssel és sztrájkkal fenyegetőznek a villamosenergia-ipari dolgozók, ha nem vezetnek eredményre az ágazati bértárgyalások. 

A szakszervezetek március 27-ére a francia és a német nagykövetség elé tervezik tiltakozó akciójukat, és hasonló demonstrációkra készülnek a külföldi tulajdonú társaságok anyacégeinek székhelyén, és az ÁPV Rt. székháza előtt is. 

A munkavállalók 8-10 százalék közötti béremelést szeretnének elérni, szemben munkaadó 5 és fél százalékos ajánlatával. Ha nem sikerült megállapodniuk, a villamosenergia-ipari dolgozók április 3-án kétórás figyelmeztető sztrájkot tartanak. 

A bulvársajtó csak erősíti az euroszkepticizmust 

radio.hu, 2007. március 19., hétfő 15:37 

Vasárnap lesz a római szerződés aláírásának - gyakorlatilag az Európai Unió létrejöttének - 50. évfordulója. Az uniós polgárok azonban nincsenek különösebben ünnepi hangulatban. 

Miközben az európai politikai elit ünnepre készül, az öt legnagyobb uniós tagállam polgárait - minimum fele részben - az euroszkepticizmus jellemzi. A legfrissebb közvélemény-kutatás szerint, amit az öt legnépesebb tagországban: Németországban, Franciaországban, Olaszországban, Nagy-Britanniában és Spanyolországban végeztek, a megkérdezettek 44 százaléka úgy véli, hogy az élet nehezebbé vált az ország uniós csatlakozásával. 

Hogy e számarány mögött mennyi a realitás, illetve a szubjektív vélemény, azt különösen jól példázza Nagy-Britannia esete. Itt 53 százalék vélte úgy, hogy a '70-es évek elején történt belépés óta az élet rosszabb, holott a számok egészen mást mutatnak. Akkor Nagy-Britannia az egy főre jutó nemzeti jövedelem tekintetében sereghajtó volt az Unióban, ma viszont az élmezőnyben van, megelőzve például Franciaországot. 

Ami az Unió legnagyobb vívmánya, az immár fél évszázados béke, az az átlagembernek természetes adottság, csupán Franciaországban vélte úgy 15 százalék, hogy a fél évszázados béke és prosperitás netán összeköthető az Unió létével. De manapság, ha valaki azt hallja, hogy Európai Közösség vagy Brüsszeli Bizottság, automatikusan a bürokrácia jut eszébe. Az öt legnagyobb tagország közül egyedül Spanyolországban ítélték egyértelműen pozitívnak az uniós tagságot.

Ez a közvélemény-kutatási eredmény persze nem újdonság, ami ugyanis működik, azt mindenki természetesnek tekinti, a negatívumokat viszont felnagyítva látja a közvélemény, részben a mindenütt keményen Unió-ellenes bulvársajtó, részben a valóban katasztrofálisan rossz, hivatalos uniós kommunikáció miatt. Ezen is el kell gondolkodniuk az Unió állam- és kormányfőinek, miközben a hétvégi berlini ünnepségre készülnek.

Nőtt a rendszerváltásban csalódottak aránya

A négy évvel ezelőttihez képest nőtt a rendszerváltásban csalódottak aránya - derül ki a Gfk Hungária februári felméréséből. 14-ről 26 százalékra emelkedett azok hányada, akik szerint semmi sem teljesült elvárásaik közül. A kutatás szerint 2003-ban még minden negyedik, az idén már csak minden ötödik megkérdezett mondta azt, hogy a rendszerváltás beváltotta a hozzá fűzött reményeket.

A lakosság félelmeit vizsgálva a kutatók megállapították: kevesebben tartanak a magánytól és a munkahely elvesztésétől, mint négy évvel korábban. 

6,4 százalékkal csökkent a reálkereset januárban

MTI, 2007. március 20. 09:15

Az idén januárban a bruttó átlagkereset 7,1, a nettó 0,9%-kal haladta meg az egy évvel korábbit, a januári reálkereset - a fogyasztóiár-index 7,8%-os növekedése mellett - 6,4%-kal csökkent az előző év azonos időszakához viszonyítva - közölte a Központi Statisztikai Hivatal kedden. A KSH közleménye szerint a legalább 5 fős vállalkozásoknál és a költségvetési intézményeknél alkalmazásban állók száma 2007 januárjában átlagosan 2,777 millió volt. Tavaly a bruttó átlagkereset 8,1 százalékkal, a nettó 7,5 százalékkal haladta meg az egy évvel korábbi szintet, a reálkereset - a fogyasztóiár-index 3,9 százalékos növekedése mellett - 3,5%kal nőtt az előző évhez képest.

Tavaly januárban a bruttó átlagkereset 6,1 százalékkal, a nettó 7,6 százalékkal haladta meg az egy évvel korábbit, a reálkereset - a fogyasztóiár-index 2,7 százalékos növekedése mellett - 4,8 százalékkal nőtt 2005 januárjához viszonyítva.

Az EU-polgárok 44 százaléka szerint rosszabb az élet az unióban

MTI, 2007. március 19. 13:23

Az EU-tagállamok polgárainak 44 százaléka szerint az élet rosszabb lett azóta, hogy hazájuk csatlakozott az Európai Unióhoz, ugyanakkor a többség a kilépést sem akarja, mert attól tart, hogy akkor még rosszabb lenne - ez derül ki a Financial Times és a Harris közvélemény-kutató által az öt legnagyobb EU-tagállamban elvégzett, hétfőn Londonban ismertetett felmérésből, amely szerint sokaknak csak a bürokrácia jut eszükbe az unióról. A közösség 50. születésnapja elé időzített vizsgálat szerint a megkérdezettek mindössze 25 százaléka vélekedett úgy, hogy hazájában javult az életminőség az uniós csatlakozás óta.

Az átlagon belül jelentősek az eltérések: a britek 52 százaléka mondta azt, hogy a dolgok rossz irányba indultak Nagy-Britannia csatlakozásával, a spanyolok 53 százaléka szerint azonban Spanyolországban jobb lett az élet a belépés óta. 

A felmérés általában is komoly mértékű kettősséget mutatott ki az EU megítélésében. Az unióval kapcsolatos - főleg a bürokráciára vonatkozó - panaszok sora ellenére a megkérdezett britek, franciák, németek, spanyolok és olaszok 40 százaléka mondta azt, hogy hazája rosszabbul járna, ha kilépne az EU-ból. Átlagosan mindössze 22 százalék volt azoknak az aránya, akik szerint országuknak jobbat tenne a távozás az unióból. 

A felmérésbe bevontak 35 százaléka tartja úgy, hogy az uniós alkotmánynak kedvező hatása lenne országára; 27 százalék ezzel ellentétes véleményének adott hangot. A legnagyobb ellenállás ebben a kérdésben is a britek körében tapasztalható: az EU-alkotmányt 48 százalékuk veti el.

Kóka: Magyarország mindkét gázvezeték építésében érdekelt

MTI, 2007. március 20. 06:50

Magyarország mind a Nabucco, mind a Kék Áramlat gázvezeték megépítésében érdekelt - erősített meg Kóka János gazdasági és közlekedési miniszter hétfőn a magyar Televízió Az Este című műsorában. A miniszter cáfolta, hogy lenne bármilyen megállapodás Magyarország és Oroszország között gázügyben, ugyanakkor leszögezte, hogy a gázvezetékek építése nem állami projekt, azt a résztvevő országok energetikai cégei finanszírozzák. Magyarország azt a gázvezetéket támogatja, amelyiken gáz érkezhet. Kóka János szavai szerint az ország számára a legfontosabb az energiaellátás biztonsága. Ebből a szempontból fontos, hogy a meglévő útvonalakon kívül másokon is érkezzen gáz az országba.

A kormány szeretné, ha megvalósulna a Horvátországban tervezett cseppfolyós gáz szállítását lehetővé tevő elosztó központ is. "Én a verseny híve vagyok" - jelentette ki a miniszter. A Gazprom által tervezett Kék Áramlat vezetékre utalva hangsúlyozta: Magyarország számára fontos kérdés, hogy amennyiben Oroszország egy Ukrajnát elkerülő gázvezetéket épít ki, akkor az Magyarországot is érintse. 

A Nabucco vezetékkel kapcsolatban azt kifogásolta, hogy a tíz éve született terv megvalósítása nem halad, és bizonytalan ki építi meg azt, honnan szállítanák a gázt a vezetéken, és ki veszi meg azt. "Imádom a Nabucco projektet csak látnám" - fogalmazott a miniszter. 

Kóka János azt sem tartaná elképzelhetetlennek, hogy a két tervezett vezeték bizonyos szakaszokon "egy vezetékként haladjon". Közölte: kedden fogadja hivatalában az azeri nagykövetet, hogy tájékozódjon, s szándékai szerint a minisztériumküldöttsége a helyszínen tekintené meg, honnan érkezhet a gáz. Ezt követően egyeztet az öt érintett ország minisztereivel. A gazdasági miniszter szerint a magyar elképzelések nem veszélyeztet a uniós közös energiapolitikát.

Mérnöknek és gazdasági elmezőnek jó ma lenni

hírextra, 2007. 03. 20. 09.30

A diplomás pályakezdők bére átlagosan bruttó 152 ezer forint, azonban ez eltérő az ország különböző részein. Budapesten és környékén ugyanis 195 ezer, míg Dél-Dunántúlon mindössze 114 ezer a bruttó bér. 
Közép-Dunántúlon 171 ezer, a többi régióban pedig ez az összeg 136-125 ezer forint között mozog - írja a Napi Gazdaság a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Gazdasági- és Vállalkozáselemzési Intézetének (GVI) felmérései alapján. A legtöbbet a mérnökök és a gazdasági elemzők keresik (170-190 ezer), míg a legkevesebbet a vendéglátásban dolgozók vihetik haza (110 ezer). Két év gyakorlat után a bérek átlagosan 25-40 ezer forinttal növekednek. A legnagyobb kereslet az építőiparban és a feldolgozóiparban van, míg a legkevésbé a szállodaiparba várják a pályakezdőket. A jogászok iránt továbbra is kicsi az igény - áll a lap által közölt felmérésben.

Kismértékben növekszik idén a diplomás pályakezdők iránti kereslet. Ezer közepes és nagycég vezetőjét és humánerőforrás-vezetőjét kérdezték meg az adatgyűjtés során. A megkérdezettek valamivel több mint fele mondta azt, hogy idén a beruházásai nyomán több diplomás pályakezdőt fog alkalmazni - írja a lap a felmérés alapján.

Esett a költségvetési létszám és a reálkereset   

FigyelőNet, 2007. március 20.

Az idén januárban a bruttó átlagkereset 7,1, a nettó 0,9 százalékkal haladta meg az egy évvel korábbit, a januári reálkereset - a fogyasztóiár-index 7,8 százalékos növekedése mellett - 6,4 százalékkal csökkent az előző év azonos időszakához viszonyítva - közölte a Központi Statisztikai Hivatal. 

A KSH közleménye szerint a legalább 5 fős vállalkozásoknál és a költségvetési intézményeknél alkalmazásban állók száma 2007 januárjában átlagosan 2,777 millió volt. 

Januárban a költségvetési szférában 753 ezren dolgoztak. A versenyszférában mintegy 1,952 millióra nőtt a létszám. A költségvetésben alkalmazottak száma 3,4 százalékkal csökkent, a versenyszférában 2,1 százalékkal emelkedett egy év alatt.

Tavaly a bruttó átlagkereset 8,1 százalékkal, a nettó 7,5 százalékkal haladta meg az egy évvel korábbi szintet, a reálkereset - a fogyasztóiár-index 3,9 százalékos növekedése mellett - 3,5 százalékkal nőtt az előző évhez képest. 

Tavaly januárban a bruttó átlagkereset 6,1 százalékkal, a nettó 7,6 százalékkal haladta meg az egy évvel korábbit, a reálkereset - a fogyasztóiár-index 2,7 százalékos növekedése mellett - 4,8 százalékkal nőtt 2005 januárjához viszonyítva.

A munkaerő mobilizálása kulcskérdés

Maholnap tanult kínaiakkal versenyzünk munkahelyeinkért  

hvg.hu, 2007. március 20. 06:25

Az IBM Magyarország és a GKI eNET közzétette reprezentatív felmérését a magyar munkaerő mobilitásáról és külföldre irányuló migrációjáról. A kutatási eredmények megvitatására szervezett konferencián megjelent szakértők megállapították, hogy szükség van a magyar munkavállalók attitűdjének megváltoztatására, s a magyar munkaerő sokkal rugalmasabbá tételére, ha az ország meg akarja őrizni versenyképességét. 

A kutatás megállapította: Magyarországon a munkavállalóknak csupán 26 százalék lenne hajlandó belföldön más településre költözni, hogy másik munkahelyet, vagy munkát találjon. A válaszadók legnagyobb része a lakóhelyéhez való érzelmi kötődéssel magyarázza az alacsony költözési hajlandóságot, külföldi munkára 20 százalékuk vállalkozna, de közülük 40 százalék egyáltalán nem beszél idegen nyelvet. A munkaerő rugalmatlansága nehézségeket okoz a nemzetgazdaságban, hiszen állások tízezrei betöltetlenek, holott a megfelelően szakképzett emberek megtalálhatók, csak éppen lakóhelyüket nem kívánják egy új állás érdekében elhagyni.

A következő öt évben a munkahelyváltás miatt belföldi költözést tervezők számára a legfontosabb tényező a jobb kereseti lehetőség volt. Az érintettek jelentős részénél (92 százalék) a magasabb fizetés szempontként szerepelt a döntés meghozatalában. (A szakminisztérium adatai szerint két-háromszor magasabb fizetést várna el a munkavállalók többsége ahhoz, hogy megfontolja a költözést.) A második meghatározó szempont az álláshiány volt, amit az érintettek háromnegyede jelzett. A jobb szakmai lehetőségek a költözést tervezők 60 százaléka számára jelentett szempontot a lakhelyváltásnál. A hazai, legalább 50 főt foglalkoztató vállalatok vezetői úgy gondolják, hogy a magyar munkavállalók nagyon nehezen veszik rá magukat, hogy a munkahely megszerzése érdekében elköltözzenek . A legmobilabbnak az é szak-magyarországi cégek tartják a munkavállalókat, de azok is nagyon negatívan festik le a költözési hajlandóságot. A vállalatok értékelését alátámasztja a felmérés is: az 50 fő feletti vállalatok csak tizedénél dolgozik olyan alkalmazott, aki munkahelyszerezés érdekében az elmúlt két évben megváltoztatta a lakhelyét. Az 50 főnél több embert foglalkoztató cégek összesen 3400 olyan munkavállalóról tettek említést, aki a munkahely megszerzése érdekében elhagyta korábbi lakhelyét.

A rugalmatlanság nem csupán földrajzilag nyilvánul meg. A megkérdezettek 84 százaléka nem járna sem tanfolyamra, sem iskolába, hogy új képzettségével könnyebben találjon állást. Olyan településre is akad példa, ahol a munkanélküliség 100 százalékos, miközben a helyi termelővállalat külföldieket kénytelen alkalmazni.

Az atipikus foglalkoztatási formák közül a távmunka sem terjedt még el itthon számottevően. Az ötven főnél több alkalmazottal működő vállalatok 7 százaléka ad lehetőséget távmunkára, máshol általában a cég profilja nem teszi lehetővé a távolból való munkavégzést. Az állandó alkalmazásban állóknak mindössze 2 százaléka élhet ezzel a lehetőséggel.

A globális munkaerőpiacon megkétszereződött a kínálat

Paál Péter, az IBM Magyarország vezérigazgatója a kutatás eredményeit értékelő konferencián elmondta, hogy az üzleti környezet, az ügyfelek igényei olyan gyorsan változnak, hogy emiatt a rugalmasság kulcskérdés, a versenyképesség egyik meghatározó tényezője. Egyre nagyobb hangsúlyt kap a folyamatos tanulás, egyre nagyobb a munkáltatók igénye a mobil munkaerőre, amely képes a vállalaton belüli elmozdulásra akár szakterületét, pozícióját vagy a munkavégzés helyszínét illetően. Lassan terjednek a nem tipikus foglalkoztatási formák, a távmunka, a rövidített és rugalmas munkaidő, a projekt-alapú foglalkoztatás.

Székely Judit , a Szociális és Munkaügyi Minisztérium képzési és foglalkoztatási szakállamtitkára azt hangsúlyozta, hogy a mobilitás fontos szerepet játszhatna a gazdaságélénkítésben, a beruházási kedv fokozásában, a versenyképesség javításában, a munkaerő keresletének és kínálatának összehangolásában, a demográfiai folyamatok kiegyenlítésében, az egyének tapasztalatszerzésében. A szakállamtitkár szerint jelenleg nincs előrejelzés arról, hogy a piac milyen munkaerőt várna, amire az iskolai- és felnőttképzés időben reagálhatna, továbbá a megfelelő embercsoportok mobilizálása megtörténhetne. E területen az EU-ban sehol sem értek el sikereket. Egyelőre kizárólag rövidtávú előrejelzések készülnek. Sőt olyan statisztika sincs, amelyik számba venné, hogy a migrációból mekkora rész köthető a szociális célból való költözéshez és mekkora a valódi munkakereséshez. Szomorú – mondta Székely Judit –, hogy elég sok pénz van a mobilitás támogatására, de nem kérik a vállalatok.

Kis Gergely , a kutatást készítő GKI eNET ügyvezető igazgatója a kutatás már említett eredményeinek ismertetése közben kifejtette, hogy Magyarországon a munkahelyváltási trendek nagyjából megegyeznek az unióssal, ami azt jelenti, hogy nálunk átlagosan ugyan úgy négy esetben váltanak munkahelyet az emberek életük során, mint az EU-ban. De ez a mobilitás csak lakóhelyhez kötötten működik. A visszás helyzetet egy grafiti felirattal illusztrálta: „Üldöz a munka, de én vagyok a gyorsabb.”

A magyar fiatalok nem szívesen mennek el távolra a lakóhelyüktől. Sőt az élethossziglan tartó tanulás gondolata sem ment át a fejekbe. A magyar munkavállalók megújulási szándéka a kutatás szerint szinte a nullával egyenlő, pedig 30 százalék lenne az egészséges arány.

A multikulturális környezetben való munkában a magyarok nagy részének nincsenek személyes tapasztalatai, hiszen nincsenek külföldiek a magyar munkahelyeken. Vagy ha vannak is, tudnak magyarul, hiszen a hozzánk bevándorlók háromnegyede a határon túlról származó magyar ember. A Magyarországon élő külföldiek aránya egyébként is alacsony, mindössze 1,3 százalék, míg az EU-tagországok átlaga 5 százalék.

Suhajda Attila , az IBM Magyarország kormányzati kapcsolatokért felelős igazgatója arról beszélt, hogy az üzleti innováció a vállalatok szervezeti modelljét érinti, s az innovatív szervezetek az életképesek. A globalizáció miatt lapos szervezeti modellek épülnek ki. A globális források pedig nem azonos kulturális és jogi környezetben működnek: mások az időzónák, más az elhelyezkedés, mások nemzeti ünnepek.

Az igazgató szerint az államnak „nagy innovátornak” kellene lennie, és kezdeményezni a változásokat, amelyekről előre kellene gondolkodnia, s felmérnie, hogy mire van szükségük a vállalatoknak és egyéneknek. Az állam bevételi struktúrája és a demográfiai helyzet megváltozik, amire reagálni kell.

Kedvező desztináció vagyunk egyelőre az üzleti befektetők szemében, de ezt a munkaerő rugalmatlansága ma már erősen veszélyezteti” – állapította meg Suhajda Attila, majd levonta a következtetést, hogy új hozzáállás kell a változó közegben a munkavállalótól és az államtól egyaránt. Utóbbinak pedig, mint jogalkotónak a változásokat követő jogosultságokat ki kell alakítania. 

A magyar modernizáció asszimetrikus lett

Makó Csaba , az MTA Szociológiai Kutatóintézetének kutatási igazgatója nemzetközi felméréseket ismertetve kifejtette, hogy a munkaerőpiacon is hallatlanul éles a verseny. A tőkés világpiacon újonnan erőteljesen megjelenő országok (India, Kína, stb.) megkétszerezték a globális munkaerő-kínálatot. Ez a verseny minden foglalkoztatási szinten és munkakörben zajlik. A feltörekvő gazdaságokban, Indiában Kínában a munkavállalók attitűdje jelentősen eltér a magyartól. Ott tömegesen akarnak tanulni, s új ismereteket elsajátítani az emberek a jobb munkaerőpiaci pozíció megszerzéséért, amivel ezek az országok folyamatosan versenyelőnyt szereznek velünk szemben.

A rendszerváltás utáni másfél évtized egyik legfontosabb problémája Magyarországon, hogy a gazdasági modernizáció aszimmetrikus lett. A magyarországi vállalatok többsége nem innovatív. A tisztán magyar cégek teljesítménye átlag alatti. A dán vagy a finn vállalati struktúra nagyon hasonló a miénkhez, de ott ez a vonás nem jellemző.

Az EU-ban most azt vizsgálják, hogy az úgynevezett low-tech cégek (melyek működésében nem meghatározó a fejlett technológiák használata) mennyire innovatívak, hiszen e vállalkozások foglalkoztatják a munkaerő 60 százalékát. Mi a rugalmatlan „mediterrán” kategóriába tartozunk az alkalmazott foglalkoztatási modellek szerinti osztályozáskor. Makó Csaba felhívta a figyelmet arra is, hogy milyen erősen kötődünk a múltbeli tapasztalatainkhoz, hagyományainkhoz, amelyek a rugalmasság ellen hatnak. Ez a kötődés a külföldi tulajdonú cégeknél sokkal gyengébb.

Ha Magyarország versenyben akar maradni, akkor be kell kapcsolódnunk a tanuló gazdaságok sorába. Az a probléma – hangsúlyozta a kutató –, hogy az ismeretek túl gyorsan elavulnak, s nem csak a szakmai ismeretek. Az IT-ben ez az idő egy év, a szociológiai kutatásban például hét év. A nagyvállalatoknak és a külföldi tulajdonú cégeknek nincsenek kapcsolódási problémáik, szemben a magyar tulajdonú és különösen a kkv-szektorhoz tartozó cégekkel. Jelenleg Magyarország az üzleti környezet értékelésében a térségben Lengyelország és Csehország után a harmadik, a régió pedig az első tíz között van a világon. Csakhogy a világ új fejlődési ciklusában már nem csak a költséghatékonyság, hanem a tudáshatékonyság is megjelenik.

Ahol a tömeggyártás a jellemző (Olaszországban, Magyarországon, stb.) ott nehezen jelenik meg a rugalmasság a munkaerő felhasználásában. Ahol viszont projekt jellegű a munka (Nagy-Britanniában, a skandináv országokban, Csehországban, stb.), ott a gazdaság felszívja a (távmunkára jelentkező) munkaerőt. A magyar vállalatoknak és szervezeteknek tanulniuk kell, mert képtelenek lesznek felszívni a távmunkára jelentkező tömeget. A tanuló cégeknél az innováció 3-5-ször nagyobb, mint másutt. Ezek a cégek a tapasztalatok szerint teremtenek munkahelyeket, a hagyományosak pedig nem.

A szakképzetlenek nem kellenek a piacnak

A konferencia panel-beszélgetésében Őry Csaba EP-képviselő (Európai Néppárt) elmondta: nem mindegy, hogy milyen az oktatás környezete. Ázsiában például mindent megadnak az oktatásnak, mert nem az olcsó munkaerő az érdekes, hanem a hozzáértés, mert abban lesz verseny. Az egyetemi diplomáknak nem társadalmi státust kell kifejezniük, hanem tudást. Székely Judit államtitkár pedig rámutatott a lehangoló tényre, hogy a kkv-szektorban a legtöbb munkavállaló egyáltalán nem találkozik képzéssel a munkahelyén. Ez a helyzet annak ellenére alakult ki, hogy vállalati képzésre, vagy újonnan betelepülő cégek munkaerejének kiképzésére korlátlan vissza nem térítendő forrás áll rendelkezésre.

Simon Gábor szocialista parlamenti képviselő kifejtette, hogy az EU-ban a Társadalmi Megújulás programon belül elég sok pénzt allokáltak. A távmunka és a távtanulás kombinációjával Magyarország is jelentős tudásbázist építhetne, s eredményeket érhetne el. Eközben sok impulzus kell a vállalatoktól, hogy az oktatás reagáljon az igényeikre. Kis Gergely azonban figyelmeztetett, hogy nagyon lassan érkeznek meg az elnyert EU-s pályázati pénzek, amit sok kis cég egyszerűen nem képes kivárni. Továbbá az agyelszívást is meg kéne állítani, mert csak az USA-ban ötezer jól képzett magyar ember dolgozik, mert ott inspirálóbb a környezet, jobbak a feltételek a magas szintű munkához. A migráció hátránya, hogy azok a befektetések elvesznek, amelyeket a társadalom tett a kivándorló emberek kiképzésekor.

Suhajda Attila arra hívta fel a figyelmet, hogy Lengyelországból havi 30 ezer ember vándorol ki Nyugatra. Ha ez folytatódik a régióban, akkor nem leszünk többé vonzó desztináció. Kiss Enikő, az IBM HR-igazgatója rávilágított, hogy nem csak országok, hanem vállalatok közötti agyelszívás is van. Ráadásul a versenyképesség ellen hat, hogy a kevés specialistáért hatalmas a harc, s ez felhajtja a munkabéreket. Ez a kiképzett egyéneknek jó, de a vállalatoknak rossz.

Székely Judit ismét felhívta a figyelmet, hogy a piacon csak a szakképzett munkaerőnek vannak jó esélyei. A 90-es évek elején a gazdaság strukturális átalakítása miatt igen sok embert kivontak a munkaerőpiacról, akiknek a munkára fogható részét most valahogyan vissza kellene oda vezetni. Külföldről egyelőre és elsősorban szakképzetlen emberek érkezésére számíthatnánk, márpedig a saját szakképzetlenjeinkkel sem tudunk mit kezdeni, hiszen a piac nem tart igényt rájuk. A képzés rossz struktúrája miatt az évi 2-3 ezer pedagógus, kommunikátor, stb. nem friss diplomás szakember lesz, hanem friss álláskereső. De az alsó szinteken is gond van, mert igen nagy a 8 általánost be nem fejezők aránya, akikből nem lehet szakképzett ember. Márpedig – hangsúlyozta még egyszer az államtitkár – a piac nem kér a szakképzetlenekből. Magyarországon különösen nem, ahol a szakképzetlenek foglalkoztatási aránya 26-27 százalék, szemben az EU 50 százalékot megközelítő átlagával. 

Kevesebb lett a kereset a közszférában 

NapiOnline, 07.3.20 09:30  

A járulékemelések keményen éreztették hatásukat a januári kereseteken.  

A legalább 5 fős vállalkozásoknál és a költségvetési intézményeknél alkalmazásban állók száma a nemzetgazdaság egészét tekintve 2007 januárjában átlagosan 2 millió 777 ezer volt, az egy évvel korábbi, 2 millió 749 ezerrel. (Utóbbi 0,9 százalékkal múlta alul a 2005 januári értéket.) 

A bruttó átlagkeresetek összességében 7,1, a nettó átlagkeresetek 0,9 százalékkal haladták meg az egy évvel korábbit. A januári reálkereset (a fogyasztóiár-index 7,8 százalékos növekedése mellett) 6,4 százalékkal csökkent az előző év azonos időszakához viszonyítva.

Januárban a költségvetési szférában 753 ezren dolgoztak, az egy évvel korábbinál 3,4 százalékkal kevesebben. (2006 januárjában 2,2, 2005 januárjában 1,2 százalék volt a csökkenés.) A versenyszférában 2,1 százalékkal mintegy 1 millió 952 ezerre nőtt a létszám.

A teljes munkaidőben alkalmazásban állók átlagosan bruttó 209 400 forintot, ezen belül a vállalkozásoknál dolgozók 163 200 forintot kerestek. A költségvetési szervezeteknél alkalmazásban állók bruttó átlagkeresete 329 700 forint volt, ez az évente esedékes, egységesen januárban fizetendő egyhavi külön juttatást is tartalmazza.

Januárban a versenyszférában dolgozók bruttó átlagkeresete 10,4 százalékkal, a költségvetési szférában dolgozóké 5,6 százalékkal volt magasabb, mint az előző év azonos időszakában, ez nemzetgazdasági szinten 7,1 százalékos növekedést jelent. A nettó keresetek átlagosan 0,9 százalékkal, a versenyszférában 3,2 százalékkal emelkedtek, míg a költségvetési érdekkörben 0,5 százalékkal csökkentek. 

Az alkalmazottakat terhelő egészségbiztosítási és munkavállalói járulék szeptemberi, illetve az egészségbiztosítási járulék januári további emelése erősen visszafogta a nettó kereset változását - fogalmaz a hivatal jelentése.

A nemzetgazdasági havi nettó átlagkereset 125 300 forintot tett ki (ezen belül a fizikai foglalkozásúaké 86 600, a szellemi foglalkozásúaké 168 700 forint volt).

A nemzetgazdasági szintű havi átlagos munkajövedelem 217 300 forintra nőtt, 7,1 százalékkal haladta meg az előző év januárit. A munkajövedelem kereseten felüli része 2007. januárban átlagosan 3,6 százalékos volt.

A munkaerő-közvetítés jövője: virtuális piacra várva  

hvg.hu, 2007. március 19. 13:48

Március végén Rómában vonják meg annak a 2005 decemberében indított uniós programnak az eddigi tapasztalatait, amelynek célja, hogy az Európai Unióban egységes minőségi elvek mentén működő munkaerőpiaci szolgáltatások érvényesüljenek. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Ez annyit jelentene, hogy valamennyi tagállamban az állami és a magán munkaerőközvetítők egyaránt az egységes követelményekhez igazodó minőségi szolgáltatást nyújtanának ügyfeleiknek, az álláskeresőknek, a munkavállalóknak és munkáltatóknak - mondta Borbély Tibor Bors, a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal szakmai tanácsadója, a nemzetközi program magyar irányítója.

A program során több tagállam állami szolgálata cserélte ki tapasztalatait, bevonva a magánközvetítőket is. Az európai uniós program szakmai vezetését az olasz állami munkaügyi szervezet központi egysége, az Italia Lavoro, valamint az olasz Munkaügyi és Szociális Minisztérium vállalta. A programban közreműködnek a magyar, a cseh, a szlovák, a román, a bolgár, a vallon állami munkaügyi szervezetek, valamint két további olasz tartomány munkaügyi ügynökségei.

Az egységes minőségi munkaerőpiaci szolgáltatás alapján például Magyarországon, uniós szinten meghatározott minőségbiztosítási elvek mentén, valamennyi helyi munkaügyi közvetítőiroda ugyanazt a nemzetközi mércével mérve is korszerű szolgáltatást nyújtaná ügyfeleinek, függetlenül attól, hogy melyik régióban, térségben, városban vagy településen keresi fel az ügyfél a szolgálatot. Ez nem csak korszerű épületet, berendezést, felszerelést jelent, hanem az ügyintézők célirányos folyamatos felkészítését, a munka minőségi szervezését ugyancsak az egységes elvek szerint.

Sokkal hatékonyabbá teheti ezt a munkát, ha Magyarországon is létrejön az egységes, állami és magán munkaerőközvetítők ajánlatait egyaránt tartalmazó virtuális munkaerőpiac. Egy ilyen platformon valamennyi állást kereső személy és munkavállalót kereső munkáltató szabadon válogathat. Az egységes és egy helyen összegyűjtött kínálat és kereslet lényegesen megkönnyíti az állás- vagy munkavállaló-keresést, javítja annak hatékonyságát, és időt spórol meg. Több országban, így az Egyesült Királyságban, Hollandiában, Németországban, Svédországban már léteznek ezek az egységes, interneten elérhető, állandóan frissített ajánlatok.

Magyarországon jelenleg több mint 600 munkaerő-közvetítéssel és ugyanennyi munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó vállalkozást tartanak nyílván, a cégek egy része azonban mindkét tevékenységgel egyszerre foglalkozik. Az ügyfelek jobb kiszolgálásához járulna hozzá, ha az állami szolgálat és a magánközvetítők egységes bejelentőlapot rendszeresítenének az álláskeresői és állásajánlatokhoz, a jövőben akár egységes lehetne a munkavállalói és munkáltatói elégedettséget mérő kérdőív is. Ezt a standardizálást az EUROPASS csomagra támaszkodva Európai Unió is támogatja.

Hátrányos helyzetűeket készítettek fel a munkavállalásra  

hvg.hu, 2007. március 19. 12:35

Csaknem 200 megváltozott munkaképességű és hátrányos helyzetű munkanélkülit készített fel a tanulásra, illetve a munkába állásra a Komlói Rehabilitációs Szolgáltató Központ, amelyet egy négy évvel ezelőtt indított projekt keretében hoztak létre az Európai Unió közreműködésével. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

A projekt beindításával kapcsolatos kérdésekről március 21-én számol be dr. Baráth Etele, az európai ügyekért felelős korábbi tárca nélküli miniszter a Magyar Rehabilitációs Központ Egyesület rendezvényén. 

Az Egyesület 2003 februárjában alakult országos működési hatókörrel, székhelye Pécs. A szervezet célja, hogy a megváltozott munkaképességűeket foglalkoztatók számára biztosítsanak lehetőséget a kapcsolatok fejlesztéséhez, az együttes cselekvéshez, hogy sikerüljön pozitív változást előidézni a megváltozott munkaképességűek életében. A projekt célcsoportjai a komlói kistérségben élő megváltozott munkaképességű munkanélküliek, a 40 év felettiek, az alacsony iskolai végzettségűek, a tartósan munkanélküliek, a roma származásúak, a megváltozott munkaképességű munkanélkülieket foglalkoztató célszervezetek és a vállalkozások.

Komlón és környékén sok a munkanélküli, akik között igen magas a megváltozott munkaképességűek aránya, mivel korábbi munkahelyükön nagy fizikai megterhelést jelentett, sőt maradandó egészségkárosodást okozott a bányászat. A komlói projekt előzményét és hátterét elemezve fontos kiemelni azt is, hogy a környék munkaerő-piaci helyzete kifejezetten rossz, hiszen a térségnek alacsony a tőkevonzó képessége.

A kistérség össznépessége - a 2003-as statisztikai adatok szerint - alig 43 ezer, az aktív korúak aránya 60 százalékra tehető. A helybeliek 9,4 százaléka, vagyis 2333 ember regisztrált munkanélküli. A megváltozott munkaképességűek száma 1 473, körükben a regisztrált munkanélküli 13,5 százalék (199 fő). Ami pedig az olyan megváltozott munkaképességű munkanélkülieket illeti, akik már nem kapnak ellátást, ez a 701 személy az említett csoport 47,6 százalékát teszi ki. 

