Még nem vonzó a romániai munka

index, Napi Gazdaság, 2007. március 21., szerda 7:58

A magyarországi álláskeresők egyáltalán nem lepték el tömegesen a román munkavállalói piacot, bár itthon nagy a munkanélküliség, Romániában pedig munkaerőhiánnyal küzdenek. Nézzük az okokat.

Bár Kelet-Magyarország munkanélküliségi mutatói továbbra is sereghajtók országos összehasonlításban, arra mégis elvétve találhatunk példát, hogy Romániában vállaljanak munkát a keleti határok mentén élők. A frissen csatlakozott uniós tagállam hiába küzd - saját maga által is bevallottan - munkaerőhiánnyal, a magyarországi álláskeresők egyáltalán nem lepték el tömegesen a román munkavállalói piacot. 

Az okok sokrétűek. Békés megyei perspektívából szemlélve Nyugat-Románia három kiemelkedően jelentős gazdasági központja - Nagyvárad, Temesvár, Arad - egyaránt viszonylag távol fekszik (főként az első kettő) például Békéscsabától, így a napi ingázás szinte megoldhatatlan. (Nagyvárad elsősorban a földrajzi elhelyezkedése okán Debrecennel működhet együtt, Temesvár pedig valamennyi keleti határmenti magyar várostól távol van.) 

A magyarok romániai munkavállalása azért is tűnne ésszerűnek, mert némi leegyszerűsítéssel élve hazánk gazdaságilag legkevésbé fejlett megyéi találhatóak a határ innenső oldalán, míg a túlsó felén Románia legfejlettebb térségei. A román bérszínvonal viszont annak ellenére jelentősen elmarad a magyarországitól, hogy rohamléptekben emelkedett az elmúlt évekbe. Ez az egyik legfontosabb magyarázata annak, hogy a hazai munkaerő eddig alig érdeklődött a romániai munkalehetőségek iránt. 

Ugyancsak magyarázhatja a kialakult helyzetet, hogy Békés megyében és a keleti megyékben állást keresők igen magas százalékban képzetlenek, lényegében csak betanított munkára alkalmazhatóak, és a szomszédos országban ez a típusú munkavállaló, ha nem is korlátlan mértékben, de még rendelkezésre áll. 

Árnyalja a képet az a tény, hogy a kelet-magyarországi megyékből az elmúlt másfél évtized alatt a fővárosba és a Dunántúlra távozott a helyi kvalifikált munkaerő nem lebecsülendő része, megfelelő helyi munkalehetőségek hiányában. A magyarországi munkaerő romániai megjelenésének vizsgálatakor figyelembe kell venni az időtényezőt is, hiszen szűk három hónapja vált keleti szomszédunk az unió tagjává, és ennyi idő alatt aligha következtek be érdemi változások a határokon átívelő munkavállalási, munkahely-választási szokásokban, döntésekben és stratégiákban. Ezek mellett a hazai munkavállaló számára Románia teljesen "ismeretlen terep", ahova egyénileg egyelőre nehezen merészkedik. 

Kóka szeretné, ha a Nabucco érdemi alternatíva lenne

index, MTI, 2007. március 20., kedd 17:27

A Gazprom már létező, Törökországba menő vezetékének meghosszabbítását (Kék Áramlat) és az európai gázipari társaságok által tervezett, ugyancsak Törökországot Közép-Európával összekötő új vezetéket támogatná Magyarország. Kóka János szerint a projekteknek versenyezniük kell. 

Magyarország aktív szerepet kíván vállalni abban, hogy az Európai Unió földgázellátását biztonságosabbá tevő Nabucco projekt érdemi alternatívává váljon - hangoztatta Kóka János gazdasági és közlekedési miniszter egy nemzetközi konferencián. A miniszter beszédében a félreértésekre utalt, amelyek szerint Magyarország nem az öt országon át hazánkba érkező nemzetközi gázvezeték tervében lenne érdekelt, hanem elkötelezte volna magát az oroszországi Kék Áramlat projektterv mellett. 

Kóka János kiemelte, Magyarország minden olyan vezeték megépítésében érdekelt, ami az országon át vezet. Szükségesnek tartja azonban, hogy a projektek érdemi vetélytársai legyenek egymásnak. 

A főbiztos szerint velük vagyunk

A miniszter felajánlotta a konferencián részt vevő Andris Piebalgs uniós energetikai főbiztosnak, hogy a Nabucco előrehaladása érdekében a projekttel kapcsolatos következő nemzetközi tanácskozást Magyarországon tartsák meg. Kóka János üdvözölte a főbiztos kezdeményezését, amelynek eredményeként hamarosan egy uniós koordinátort neveznek ki a Nabucco élére. 

Andris Piebalgs a konferencia sajtótájékoztatóján úgy értékelte, Magyarország megerősítette támogatását a Nabucco projekt iránt. Hangsúlyozta: személy szerint minden erőfeszítésével azon van, hogy a projekt megvalósuljon. Reményét fejezte ki, hogy az új koordinátor tevékenysége révén a Nabucco projektben érintett öt tranzitország politikai és gazdasági érdekeit mielőbb sikerül összehangolni. 

Készül az energiastartégia

Az ország energiastratégiája tavasszal kerül a kormány elé - mondta el Kóka János. A miniszter kifejtette, hogy az energiapolitikát 2020-ig felvázoló dokumentum olyan keretanyag, ami az állami felelősségvállalást definiálja újra. Erre elsősorban az energiabiztonság és az energiahatékonyság fokozása érdekében van szükség - tette hozzá. 

Kóka János beszámolt arról, hogy a stratégia nem foglal állást a különböző energiahordozók kapcsán, azokra külön támogatási stratégiát nem tartalmaz. A dokumentum úgynevezett indikátortáblázattal előrejelzi a várható főbb irányokat az energiahordozó-típusokra.

Csökkentette a hiányprognózist a PM

index, MTI, március 20. kedd 17:00

A Pénzügyminisztérium márciusra önkormányzatok nélkül 373,1 milliárd forint pénzforgalmi hiányt vár, az első negyedévre 786,2 milliárd forintot - jelentette be Tátrai Miklós, a PM államtitkára kedden sajtótájékoztatón, Budapesten. A tárca a GDP 6,7 százalékára módosította a korábbi 6,8 százalékos 2007. évi eredményszemléletű (ESA'95) hiányprognózisát, a pénzforgalmi hiányt változatlanul a GDP 6,3 százalékára várja. 

Az államtitkár elmondta: a PM korábban az első negyedévre 852,7 milliárd forint államháztartási deficittel számolt, de az első két havi kedvező folyamatok után a prognózist 786,2 milliárdra módosította. Ez azt jelenti, hogy az első három hónap után a GDP 3,1 százalékát teszi ki a hiány, szemben a korábban várt 3,4 százalékkal.

Közeledtek az álláspontok a bérekről

index, MTI, március 20. kedd 16:59

A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban közeledtek az álláspontok a bértárgyalásokon - tájékoztatta Janka Mária, a Villamosipari Társaságok Munkaadóinak Szövetségének (VTMSZ) soros elnöke kedden az MTI-t. 

A munkáltatók az eddigi 5,5 százalékos béremelés helyett hét százalékot ajánlanak, míg a munkavállalókat képviselő szakszervezetek a 9,5 százalékos követelésüket nyolc százalékra mérsékelték - mondta Janka Mária. 

Az ágazat dolgozói április 3-ra kétórás figyelmeztető sztrájkot helyeztek kilátásba, ha addig nem sikerülne megállapodni az ágazati bértárgyalásokon

Adók az Európai Unióban

index, MTI, március 20. kedd 16:34

Az Eurostat kedden közzétett kimutatása szerint az adók és szociális járulékok 2005-ben az uniós GDP 40,8 százalékát tették ki, az euróövezetben ez a arány 41,2 százalék volt. Ez mind az unió egésze, mind az euróövezet tekintetében növekedést jelent a 2004-es 40,4 (uniós) és a 40,9 (euróövezeti)százalékról. Tízéves időtávban azonban - 1995-tel összevetve - az unió 2005-ös nagysága szerinti 25 országban és az euróövezetben egyaránt kisebb hányadot tettek ki az adók és szociális járulékok a GDP-hez viszonyítva. 

Az egyes tagországok között ugyanakkor jelentős különbség mutatkozik az adó-GDP arányban: a legmagasabb, 52,1 százalék Svédországban, a legalacsonyabb, 29,2 százalék Litvániában volt 2005-ben az akkori uniós tagokat vizsgálva. Az idén taggá vált Romániában 2005-ben ennél alacsonyabb, mindössze 28,8 százalék volt az arány. 

Magyarországon 2005-ben 38,6 százalék volt az adók és járulékok GDP-hányada a 2004-es 38,7 százalék után. 1995-ben ez az arány még 41,7 százalékon állt, azóta folyamatosan csökken.

Áruházláncokat marasztalt el a GVH

origo, 2007. március 20., kedd, 15:19

Az elmúlt egy hónapban három hipermarketláncot érintő határozatot is hozott a Gazdasági Versenyhivatal (GVH). A három eljárás közül kettőnek a Tesco, egynek pedig az Auchan volt a "főszereplője". Két eljárásban összesen 80 millió forint bírság kiszabására került sor.

A GVH határozatában megállapította, hogy az Auchan Magyarország Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. a fogyasztók megtévesztésére alkalmas magatartást tanúsított, amikor egyes akciós termékek a reklámújságok által adott tájékoztatással ellentétben nem voltak megvásolhatók egyes áruházaiban, illetve voltak olyan termékek, amelyekért a fogyasztóknak a reklámújságokban közölteknél többet kellett fizetniük - olvasható a GVH közleményében.

Az Auchan jogsértő magatartásáért 30 millió forint versenyfelügyeleti bírság megfizetésére köteles. A bírság összegének meghatározásakor a GVH súlyosbító körülménynek értékelte, hogy az Auchannal szemben nem első alkalommal állapították meg, hogy a fogyasztói döntések tisztességtelen befolyásolására alkalmas magatartást tanúsított.

Az Auchanhoz hasonló akciózási gyakorlata miatt a GVH elmarasztalta a Tescót is. A GVH döntésében megállapította, hogy a kiskereskedelmi vállalkozás 2006 májusa és szeptembere között megtévesztette a fogyasztókat, amikor egyes termékek esetében a pénztárnál nem az akciós újságban meghirdetett, hanem annál magasabb árat számlázott.

Kiderült az is, hogy ezen időszak alatt egyes termékek az akciós időszak elején vagy az akció ideje alatt nem voltak megvásárolhatóak. A jogsértő magatartásért a Tescónak 50 millió forintos bírságot kell fizetnie. A bírság összegének meghatározásakor a GVH súlyosbító körülményként értékelte, hogy a Tesco esetében már tizedik alkalommal került megállapításra, hogy a vállalkozás a fogyasztói döntések tisztességtelen befolyásolására alkalmas magatartást tanúsított.

Februárban ugyancsak a Tesco reklámújságjainak tartalmával kapcsolatos eljárásban született döntés. A GVH megszüntette a Tesco-Global Áruházak Zrt.-vel szemben indított versenyfelügyeleti eljárást, mivel a kiskereskedelmi társaság kötelezettséget vállalt arra, hogy módosít tájékoztatási gyakorlatán.

A GVH azért indított eljárást, mert a Tesco által értékesített kerékpárokról a reklámújságokban adott tájékoztatásban nem esett szó arról, hogy a jótállás feltétele az, hogy a kerékpárokat az első használat előtt (a jótállási jegyen feltüntetett) szakszervizben további költséget vállalva üzembe kell helyezni.

Drágább a tej, fogynak a tehenek

origo, 2007. március 21., szerda, 7:23

Néhány hónapja már emelkednek a tejpiaci árak, a tehenek azonban fogynak - nemcsak Magyrországon, szinte egész Európában - írja a Napi Gazdaság.

Februárban folytatódott a nyerstej átlagárának 2006 augusztusában elkezdődött növekedése, annak ellenére, hogy tavaly ilyenkor az átlagárak szezonális okok miatt csökkentek. Akkor a nyerstej termelői átlagára kilogrammonként (1 liter tej 1,03 kilogrammnak felel meg) 67,04 forint volt, októberben pedig 63,85 forint. Míg 2005-ben egy liter tejet átlagosan 64,7 forintért vásároltak fel, 2006-ban már csak 63,4 forintot adtak érte. Tehát végre kedvező folyamatok indultak el a tejágazatban, legalábbis az árakat illetően - azt is figyelembe véve, hogy a tejtermelők tavaly literenként 8,10 forint támogatást kaptak. A támogatások azonban hamarosan átalakulnak.

Idén februárban a tejfeldolgozó üzemek hét százalékkal kevesebb tejet vásároltak fel, mint az előző év azonos időszakában - derül ki az Agrárgazdasági Kutató Intézet (AKI) piaci információs osztályának legfrissebb jelentéséből. Magyarország tehénállománya a múlt év végén 322 ezer volt, az előző évhez képest 12 ezerrel, 3,6 százalékkal csökkent. Az Európai Unió csaknem minden tagországában csökkent a tejelő tehénállomány - kivéve Lengyelországot, ahol 0,8 százalékos állománybővülés volt.

Az agrárkutatók szerint ez feltehetően a tejkvóta emelésével van összefüggésben. A tejelő tehenek száma Magyarországon kívül elsősorban Spanyolországban és Szlovéniában csökkent. Tavaly még Németország is 4,03 millió tejelő tehénről adott hírt, 3,2 százalékkal kevesebbről, mint egy évvel korábban. Romániában és Bulgáriában együtt tavaly 2 millió tejelő tehenet tartottak, csatlakozásukkal az EU tejet adó tehénállománya 9 százalékkal emelkedett. A felhasználás eltérő jellege miatt azonban a beszállított tej mennyisége csak 2 százalékkal nőtt.

Az EU-ban egy éve 22,57 millió volt a tehénállomány, ami 2,2 százalékkal kevesebb az egy évvel korábbi mennyiségnél. A régi tagállamokban a 2,5 százalékos állománycsökkenés meghaladta az uniós átlagot. Az állománycsökkenés üteme valamelyest erősebb volt, mint az elmúlt években, annak ellenére, hogy 2006. április 1-jétől 0,5 százalékos kvótaemelés lépett hatályba.

A tejbeszállítások jelentős növekedése idén sem várható, legalábbis a tehénállomány alapján. Az átlagos uniós tejhozam évi 1,3 százalékos emelkedését feltételezve ugyanakkor az EU 27 tagországának tehénállománya a 2005. évi 24,9 millióról 2013-ig 22,5 millióra csökkenhet. Egy tehén átlagos tejhozama különben ma az EU tíz új tagországában 27, a két legújabb tagországban pedig 52 százalékkal alacsonyabb, mint az EU 15 régebbi tagállamában. Az előrejelzések szerint azonban a keleti régióban - a hozamok erőteljesebb növekedése következtében - csökkenni fog a keleti és nyugati tagországok tejhozama közötti ma még jelentős különbség.

A magyarországi tejipar 2006-ban hozzávetőleg 1,3 milliárd liter tejet vásárolt fel, 60 millió literrel kevesebbet az előző évinél. A Tej Terméktanács (TT) 6570 tagjából több mint 500 társas vállalkozás tulajdonában van a TT által nyilvántartott kvóta 86 százaléka. A ma is működő 250 tejgyűjtőbe ugyanakkor csaknem ötezer termelő szállítja a tejet. A terméktanácstag tejfeldolgozók száma 36, a kereskedőké pedig hat. Az országos tejkvóta 1 957 280 tonna, a terméktanács kvótalefedettsége 68,64 százalék, a lefedettség azonban a felvásárlási adatok vonatkozásában megközelíti a 90 százalékot.

Győzelemre állnak a "szabadság-harcosok"

hírszerző, 2007. március 21. 07:40

Várhatóan megszavazza jövő héten az Országgyűlés, hogy a korábbi tervekkel ellentétben nem június 31-ig, hanem szeptember 30-ig kell kiadni a tavalyról bennmaradt szabadságokat - írja a Népszava.

A lap szerint fontos változás lesz, hogy az alapszabadságot mindig az adott évben ki kell adni, és pénzbeni megváltására sem lesz lehetőség, csak munkaviszony megszűnésekor. A képviselők támogatják azt a szakszervezeti követelést is, hogy váratlan családi porbléma esetén egy évben háromszor három napot azonnal kivehessen a dolgozó, bár utólag igazolnia kell, hogy miért kellett hirtelen szabadságra mennie.

A törvénymódosítás szerint a jövőben a munkavállaló rendelkezhet a húsz nap alapszabadság negyedével úgy, hogy a tervezett pihenés előtt legalább 15 nappal jeleznie kell a munkaadónak. 

A módosításra azért van szükség, mert a szakszervezet megkeresésére az Alkormánybíróság tavaly azt állapította meg, hogy az alaptörvénnyel ellentétes a szabadság benntartása a következő év nyár közepéig, vagy azon túl. A pihenés alkotmányos jog, és a fizietett szabadság minden évben megilleti a dolgozókat, amit a munkaadó gazdasági érdeke sem korlátozhat, mondta ki a taláros testület. (Népszava/FH)

Európában a nők képzettebbek a férfiaknál 

radio.hu, 2007. március 21., szerda 9:11 

„Oktató nők a Műegyetemen”. A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem fennállásának 225. évfordulója alkalmából az Országos Műszaki Múzeummal közösen kiállítást rendeztek az egyetem könyvtárának aulájában. 

Hinnék-e, hogy a nők iskolázottsága, munkavállalási aktivitása összefügg a gyermekvállalási kedvükkel? No persze, minél képzettebbek annál kevésbé szülnek gyerekeket. - gondolhatnák. Csakhogy ez megfelelő körülmények mellett éppen fordítva van. Talán ez volt a legérdekesebb adat, amit Gyökér Irén egyetemi docens elmondott az „Oktatónők a Műegyetemen” című kiállítás megnyitóján. Hogy is kezdődött?

„Az európai történelemben 1871-ben történt meg először, hogy egy műszaki egyetem Svájcban fölvett egy női hallgatót. Magyarországon ehhez még elég sokáig kellett várni. Ugye az egész korán azt hiszem 1895-ben egy királyi rendelet ezt lehetővé tette, de a valóságban különböző korlátozások, bizonyos karok tiltásai miatt erre körülbelül 1946 körül került olyan mértékben sor, hogy már említésre méltó volt a női hallgatók száma.” – mondta Gyökér Irén docens.

Hát igen. 1920 és -30 között a hallgatóknak még csak 0.2 százaléka volt nő. Azután a 30-as években ez 4 százalékra emelkedett. Az elmúlt években pedig 20 százalékig jutott el. Ma a nők Európában képzettebbek a férfiaknál. A 25-59 éves korosztályban a nők 23.8, míg a férfiak 19.8 százaléka rendelkezik felsőfokú végzettséggel. Magyarországon a nőknél 20, a férfiaknál 16 százalék az arány. És most jön az a meglepő eredmény a gyermekvállalással kapcsolatban: 

„Van összefüggés hölgyeim és uraim a között, hogy milyen magas szintű az iskolázottság, a munkavállalási aktivitás, és milyen magas szintű a gyermekvállalási készség. Egy európai kimutatásban azt látjuk, hogy Dánia és Finnország vezet a képzettségben, a nők korosztályának 40 százaléka felsőoktatásban végzett, a legmagasabb a gyermekvállalási arány 1,8 százalék, és a nők háromnegyede aktív munkavállaló. Ha ehhez viszonyítjuk a magyar adatokat, akkor azt találjuk, hogy a nők körülbelül 20 százaléka felsőoktatásban végzett 1.32 százalék a gyermekvállalási arány, ami kevés, és körülbelül a nők fele munkavállaló.”

A docens asszony arról is beszélt, hogy miközben a műegyetemen az oktatók 15-20 százalék nő, a docensek között már csak százalékban, az egyetemi tanárok között pedig mindössze 2 százalékban szerepelnek. De nem ez az egyetlen bosszantó különbség: 

„Minden évben eljátszom egy olyan statisztikát a néhány száz menedzser hallgatóm körében, hogy a nők korosztályban, beosztásban, képzettségben, fizetésben, jövedelmekben hogy állnak. Bár azt hiszem látens módon mindenki tudja, de akkor én mégis szembesítenék mindenkit vele, teljesen mindegy, hogy felsővezetői, középvezetői réteget vizsgálunk, mindenhol szignifikánsan 20 százalék fizetés különbség van a nők és férfiak között. Ebből az következik, hogy talán még van tennivaló a női tehetség kibontakoztatásában.” – hangzott el.

Éppen ezért, a Műegyetem fennállásának 225 éves évfordulóján a kiállítás és az emlékező előadások nem általában az oktatókról, hanem kifejezetten az oktató nőkről szólnak. Vámos Éva, a Műszaki Múzeum főtanácsosa:

„Olyan tárgyakat próbáltunk kiállítani, amivel építész, gépész, vegyész, elektromérnök hölgyek dolgozhattak a 30-as évektől kezdődően. Rajzeszközöket, körzőket, vonalzókat, logarléceket, és a legkülönbözőbb kémiai műszereket. Érzékeny mérlegeket, pipettákat, nagyon sok szép üvegtárgyat, tárolóeszközt. És kiállítottuk azokat az eszközöket, amelyekről az első műegyetemi fizikus professzorasszony, Zemplén Jolán írt a fizikatörténeti műveiben, tehát légszivattyút, különböző szabályozó eszközöket, elektromos hangvillát, mindenfélét, ami a fizikatörténeti műveiben előfordul.”

A nők bevonása a kutatómunkába az egész Európai Unió közös érdeke, amint ezt Groó Dóra, a Tudományos és Technológiai Alapítvány ügyvezető igazgatója elmondta:

„Az Európai Unió célkitűzése, hogy a legversenyképesebb, legfejlettebb kutató régiójává váljon a világnak. Ehhez viszont kutatók kellenek, munkaerő kell, és felismerte azt, hogy leghatékonyabban úgy lehetne az európai kutatók számát növelni, hogyha minél több nőt is be lehetne vonni a kutatásba. Ennek kellő alapot ad, hogy napjainkban több lány végzi el általában az egyetemet, mint férfi. Sőt, Phd tanulmányokba is többen fognak bele. Innen kezdődnek aztán a problémák, mert ezek a nők valahogy elvesznek, és a Phd diplomát már kevesebben szerzik meg, mint a férfiak. A legszembetűnőbb a lemorzsolódás a tudományos élet vezető pozícióiban, az egyetemi professzorok körében, az akadémikusok között. Ezen a helyzeten szeretne az Európai Unió javítani. A nők arányának a csökkenése pontosan abban az életkorban kezdődik, amikor férjhez mennek és gyerekeket szülnek. A család a férfiak tudományos karrierjét nem gátolja, sőt vannak olyan kimutatások is, amelyek szerint még elő is segíti.” 

A kisgyermekes nők számára nagyon nagy segítség az Internet, a számítógép. Sok kutatónő képes otthonról tartani a kapcsolatokat, bármilyen hatalmas nagy számításokat el tud végezni azáltal, hogy bekapcsolódik egy számítógép hálózatba, amelynek a kapacitását használhatja, külföldi kapcsolatokat is tarthat, ingyen beszélhet telefonon az Interneten keresztül. De ezen kívül szükség van a munkahely és a kollégák támogatására is.

„A munkahelynek folyamatosan tartania kellene a kapcsolatot azokkal, akik otthon vannak. Olyan továbbképzéseket kellene szerveznie, amelyeken a munkába visszatérő kutatónők részt vehetnek. Segítő eszköz lehet a mentorálás, ami által a fiatal nők, akik visszatérnek a kutatói életbe, személyre szabott támogatást kapnak. A mentorok, idősebb kutatók, akik már végigcsinálták a kutatói élet sok nehézségét, és ezért közvetlen tapasztalatból tudnak segítséget nyújtani.” - Groó Dóra kiemelte, hogy Magyarországon a kutatónők helyzete egyrészt jobb, mint az Európai Unió átlaga. Ez jellemző egyébként minden újonnan csatlakozott közép-kelet európai országra, hogy viszonylag magas a nők száma a kutatás területén. Több országban magasabb is, mint a férfiaké. De csak azért, mert a kutatói pálya presztízse bizony alaposan megcsappant, kevesebb az anyagi támogatás, a keresetek alacsonyabbak, mint a versenyszférában, és a férfiak egy része elhagyta a kutatói pályát a jobb kereset és karrier reményében. 

Januártól csatlakozhatunk a schengeni övezethez 

radio.hu, 2007. március 20., kedd 14:14 

Magyarország jövő januártól csatlakozhat a schengeni övezethez. A légi forgalomban a nyári menetrend kezdetén vezethetik be a rendszert - mondta Horváthné Fekszi Márta, a Külügyminisztérium államtitkára az Országgyűlés külügyi és határon túli magyarok bizottságának ülésén. 

A csatlakozás után a schengeni határokon belül teljesen megszűnik az ellenőrzés a személyforgalomban, ám ahol ellenőrzésre van szükség, valószínűleg növekszik majd a várakozási idő.

Januártól továbbra is vízummentesen utazhatnak a horvátok Magyarországra, a Szerbiából és Ukrajnából érkezőknek azonban ki kell váltaniuk a beutazási engedélyt.

Magyarország a felkészülés jegyében folyamatosan képzi a konzuli szolgálatot, egy-két hónapon belül pedig kész lesz az az informatikai rendszer, amellyel a strasbourgi ellenőrző központhoz lehet csatlakozni - mondta az államtitkár. 

Az előkészületek része egyebek mellett, hogy valamennyi magyar külképviseletet ujjlenyomat-olvasóval szerelik fel, várhatóan 2008 közepétől az új schengeni rendszer ugyanis megköveteli az ujjlenyomatvételt. 

Sztrájkveszély Ferihegyen

MTI, 2007. március 21. 06:55

Ma ismertetik a Ferihegyi Repülőtér több cégénél foglalkoztatott munkavállalók érdekeit képviselő szakszervezetek álláspontjukat az eredménytelenül zárult bértárgyalások miatt kialakult helyzetről, a szakszervezetek korábban a sztrájk lehetőségét sem vetették el. A földi kiszolgálásban foglalkoztatottak jövedelméről és a munkakörülményeinek rendezéséről eddig nem tudtak megállapodni a felek egyik cégnél sem. A Légiközlekedési Dolgozók Független Szakszervezetének (LDFSZ) elnöke korábban kifogásolta, hogy a többségében jelentős nyereséget produkáló cégek elfogadhatatlanul alacsony bérajánlatokat tettek, míg az utasok és repülőgépek növekvő száma tükrözi a munkavállalók terhelésének növekedését.

40 ezer közalkalmazottat rúgnának ki Csehországban

origo, 2007. március 21., szerda, 9:16 

Magyarországhoz hasonlóan Csehország is leépítené közalkalmazotti gárdájának egy részét - számol be a Világgazdaság.

Cseh sajtóértesülések szerint a jelenlegi jobbközép kormányzat a köztisztviselői létszám közel 10 százalékos csökkentését venné tervbe. A Mlada fronta Dnes című lap szerint három év alatt a jelenlegi 480 ezer fős közalkalmazotti gárdából több mint 40 ezren vesztenék el állásukat - írja a lap. 

Az elbocsátottak mintegy felét az oktatók tennék ki, a jelenleg mintegy 150 ezres tanári állományt 20 ezerrel csökkentené a cseh kormány. Ötezerrel esne vissza a rendőrség állományában dolgozók száma, az igazságszolgáltatási apparátust 2 ezer fővel kurtítanák meg. A csehországi közalkalmazotti állományból az idei év elejéig a korábbi szociáldemokrata kormányzat szándékainak megfelelően 16 ezer embernek mondtak fel. Eredetileg 30 ezer embert épített volna le az előző kormányzat négy éves irányítása alatt.

