A közszolgáknak mostantól szinte alanyi jogon jár a jutalom 

mfor.hu, 2007. március 22. csütörtök, 09:16

A magyar közigazgatás valójában jól működik, a dolgozók teljesítményértékelésének ugyanis már több mint harminc évre visszamenő gyakorlata van, hangzott el egy március 20-21-én megrendezett budapesti konferencián. Bár az új rendszer nyomán a közalkalmazottak gyakorlatilag alanyi jogon váltak jogosulttá az illetményen felüli juttatásokra (másféltől akár négy és fél havi fizetésüknek megfelelő összegre), a minőségbiztosítás bevezetését nagy ellenállással fogadták. Mfor.hu tudósítás.

Csak a legrosszabbak nem kapnak bónuszt (Mfor-montázs)"A magyar közigazgatás kultúrája a hasonló európai rendszerek élvonalához tartozik, a rendszer hatékony és jól működik. Nem szabad engedni, hogy a kritikák torz képet mutassanak" - szögezte le bevezetőjében dr. Kökényesi József, a Magyar Közigazgatási Intézet főigazgató-helyettese az Institute for International Research (IIR) szervezésében megrendezett konferencián, melynek témája a korszerű közigazgatás volt.

Elvileg már évtizedek óta értékelnek

A szakember szerint a hazai közigazgatásban már az 1970-es évek óta jelen van a teljesítményértékelés. Ez a kilencvenes évektől még hangsúlyosabb szerepet kapott, 2001-től pedig már törvényileg szabályozott formában is beépült a kultúrába.

Felhívta azonban a figyelmet: a mostani modernizációs törekvéseknek nem arról kell szólniuk, hogy válogatás nélkül minden jelenleg használt eszközt elvetnek. A jelenlegi rendszerben is vannak értékes és jól működő elemek, ezeket megtartva kell felépíteni az új struktúrát.

A közszférában is lehet úgy mérni a teljesítményt, ahogy azt a versenyszférában szokás, azaz értékelésre van szükség, kezdte előadását Dr. Hazafi Zoltán. A Miniszterelnöki Hivatal főosztályvezetője szerint a mostani rendelettel (a köztisztviselői teljesítményértékelés és jutalmazás szabályairól szóló 301/2006. (XII. 23.) kormányrendelet) alapjaiban változtak meg a teljesítményértékelésre vonatkozó szabályok.

Jutalom - alanyi jogon

A legutóbbi törvényi szabályozás (a 2006. évi LXXII. tv.) alapján megszűnt a teljesítményértékelés szankciója. Az ezt megelőző 2001-es törvény ugyanis - ha csak közvetetten is - kimondta: amennyiben elmarad az év végi értékelés, nem lehet az alapilletményt sem negatív, sem pozitív irányban módosítani. Így a munkáltató rosszul járt, ha az alkalmazott nem teljesített jól.


Míg eddig a jutalom adható kategória volt, addig mostantól a közalkalmazottak (a négyfokú értékelési skála legalsó szintjén kívül, amelynél nem jár jutalom) alanyi jogon váltak jogosulttá az illetményen felüli juttatásokra. A személyes értékelés eredményétől függően másféltől akár négy és fél havi fizetésüknek megfelelő összeget is kaphatnak. A jutalom alsó sávját, amennyiben besorolták őket az adott kategóriába, kötelező megkapniuk. 

A jelenlegi szabályozás szerint a munkaértékeléstől függ az illetmények növelése vagy csökkenése. Erről azonban egyáltalán nem rendelkezik a törvény. Ez könnyen visszaélésre adhat lehetőséget, hiszen a munkáltató - keretek és korlátozás nélkül - akár hetente is tarthatna értékelést. A gyakorlatban ezt egyelőre úgy hidalják át, hogy mindezt összevonják a teljesítményértékelés rendszerével. 

Mikor perelhetünk?

Dr. Hazafi Zoltán felhívta a figyelmet arra, hogy a közalkalmazott nem peresítheti a személyes teljesítményértékelésének eredményét, ha azzal nem ért egyet. Amennyiben viszont maga az értékelés hibás, valótlan tartalmú, esetleg elmulasztották, akkor már fordulhat bírósághoz jogorvoslatért. 

Újabb magyar adóügy Brüsszelben

index, Világgazdaság, 2007. március 22., csütörtök 08:32

Az Európai Bizottság szerdán részletes vizsgálatot indított egy újabb, elsősorban a multinacionális cégcsoportok számára nagy jelentőséggel bíró passzus kapcsán. Azt vizsgálják, a 2003-ban az offshore cégek idecsábítására kitalált adókedvezmény nem minősül-e tiltott állami támogatásnak.

Noha az elmúlt néhány évben több hazai adószabály EU-kompatibilitása is megkérdőjeleződött, a pénzügyi kormányzatot meglepte, hogy az Európai Bizottság szerdán részletes vizsgálatot indított egy újabb, elsősorban a multinacionális cégcsoportok számára nagy jelentőséggel bíró passzus kapcsán.

A szóban forgó rendelkezés értelmében a vállalatcsoporton belüli ügyletből származó kamatjövedelem 50 százaléka adómentességet élvez a társasági adó szempontjából. Brüsszel jelenleg kétségbe vonja, hogy a szabályozás általános intézkedés, és az eljárástól azt várja, hogy kiderüljön: nem torzítja-e a versenyt, és nem minősül-e tiltott állami támogatásnak.

Az ominózus passzust Magyarország még 2003-ban vezette be, annak célja az offshore cégek – ez a forma 2006 elején megszűnt – és általában a multinacionális vállalatcsoportok Magyarországra csalogatása, illetve marasztalása volt. Az offshore cégek egyik nagy hányada ugyanis csoportfinanszírozást végzett, ennek ellenértékeként kamatbevételre tett szert. A kapcsolt vállalkozások esetében is hasonló a helyzet.

A bizottság kifogása előtt értetlenül áll a Pénzügyminisztérium. Az Európai Unió négy éve ismeri ezt a szabályozást, és eddig sohasem vetődött fel, hogy ez sértené az állami támogatásokkal kapcsolatos előírásokat – reagált a fejleményre Pichler Ferenc. A PM sajtófőnöke hozzáfűzte: továbbra is az a véleményük, hogy ezek az adózási szabályok megfelelnek az uniós követelményeknek, nem sértik az uniós előírásokat, sőt hasonló adózási szabályokat az EU-ban nem csak Magyarország alkalmaz.

Némiképp furcsállja a mostani eljárást Szabó Dénes, az Ernst & Young partnere is, hiszen – mint fogalmaz – az uniós csatlakozás előtt ezt az adószabályt is átnézték az EU illetékesei, és akkor nem kifogásolták. A vizsgálat mostani megindítása mögött a szakértő sejtése szerint az áll, hogy Hollandia hasonló célból kíván egy rendelkezést bevezetni, és annak kapcsán vetődött fel a magyarországi szabály EU-kompatibilitásának kérdése. Az ügy azonban nem teljesen előzmény nélküli: a bizottság káros adóversenyt vizsgáló munkabizottsága 2005 őszén úgy ítélte meg, sérti a közösségi szabályokat a most terítékre kerülő passzus, ám akkor a magyar fél az ügy újbóli áttekintését kezdeményezte.

Korainak érzi a találgatásokat Szabó Dénes az eljárás kimeneteléről. A szakember fontosnak tartja, hogy a magyar fél jó taktikával válaszoljon a felmerült kérdésekre, és az első pillanattól kezdve fordítson nagy figyelmet az ügyre. Úgy látja: még ha a testület talál is kifogást a kérdéses rendelkezésben, akkor sem kell feltétlenül – a tapasztalatok szerint – a részleges adómentességet feladni, szóba jöhet a bizottsági útmutatásnak megfelelően a szabályváltoztatás is.

A tét mindazonáltal nagy: ha Brüsszel jogellenesnek titulálja ezt a jelenleg is élő hazai támogatási szabályt, akkor kérheti az összeg visszafizetését, a csatlakozás időpontjától kezdődően. Ennek nagyságát firtató kérdésünkre nem tudott válaszolni a PM.

Nőtt a világ gyógyszerforgalma

index, MTI, március 21. szerda 14:40

Tavaly világszerte hét százalékkal bővült a gyógyszerforgalmazás, elsősorban annak köszönhetően, hogy az Egyesült Államokban, Ázsiában és Latin-Amerikában erőteljesen bővült a forgalom. Európában viszont lassult a növekedési ütem. A londoni IMS Health piackutató intézet szerdán nyilvánosságra hozott elemzése szerint a piac 643 milliárd dollárra nőtt tavaly: az Egyesült Államokban 8,3 százalékkal 290,1 milliárd dollárra nőtt a forgalom, Kanadában 7,6 százalékos volt a növekedés.

Ezzel szemben a főbb európai piacokon - Németország, Franciaország, Olaszország, Spanyolország, Nagy-Britannia - mindössze 4,4 százalékos volt a növekedés, 123,2 milliárd dollárt tett ki a piac. Egy évvel korábban 4,8 százalékos volt a növekedés. A hét legfontosabb piacon a teljes forgalomnak több mint fele jutott után gyártott készítményekre. A piackutató szerint a legnagyobb növekedést a rákgyógyszereknél tapasztalták: itt a forgalom 20,5 százalékkal 34,6 milliárd dollárra emelkedett.

Bőkezűen jutalmazzák magukat a vezetők

origo, 2007. március 22., csütörtök, 8:26 

Önmérsékletre szólítja az üzleti világ vezetőit az Európai Központi Bank elnöke, aki attól tart: a saját fizetéseiket bőkezűen meghatározó felső vezetők viselkedése társadalmi elégedetlenséget szül - írja a Világgazdaság.

A közelmúltban több vezető európai politikus fejezte ki abbéli aggodalmát, hogy a kiugróan magas menedzserfizetések és a reálbérek egyre nehezebb megőrzése veszélyezteti a társadalmi összetartást. Jean-Claude Trichet, az Európai Központi Bank elnöke szerint meg kellene vizsgálni néhány kiemelkedően magas juttatást, amellyel az emberek többsége nem ért egyet.

Burkolt kedvezmény külföldi cégeknek

origo, 2007. március 22., csütörtök, 8:14

Burkolt állami támogatást ad Magyarország multinacionális cégeknek - ezzel vádolja az Európai Bizottság a kormányt. A gyanú a cégcsoporton belüli kamatfizetések adóztatása kapcsán merült fel.

Hivatalos vizsgálati eljárást indított az Európai Bizottság a cégcsoporton belül kifizetett kamatok magyarországi adóztatásával kapcsolatban - írja a Népszabadság. A bizottság jelenleg tájékozódik, ám a vádak egyértelműek: vannak olyan cégek, amelyek kedvezőbb szabályok szerint adózhatnak. Ez burkolt állami támogatásnak minősül. A kedvezményes lehetőségből a 2003-ban kelt jogszabály ugyanis eleve kizárja a kis- és közepes vállalkozásokat, a pénzintézeteket, és a nem csoport keretében működő cégeket. Szó szerint ugyan nem szerepel a törvényszövegben, de annak logikájából következik, hogy igazából csak a nemzetközi cégeknek kedvez ezzel a kormány, vagyis azoknak a cégcsoportoknak, amelyek tagvállalatai részben külföldön vannak.

A magyar rendszer lehetővé teszi, hogy a cégcsoporton belül nyújtott hitelek nettó kamatának csak a fele után adózzanak. Ráadásul ha a vállalkozás telephelye külföldön van, akkor adóköteles jövedelméből levonhatja a kifizetett kamat teljes összegét.

A több mint hároméves szabályozás eredeti célja volt, hogy az offshore cégek uniós csatlakozás miatt megszüntetett kedvezményes adókulcsa helyett vonzó gazdálkodási feltételeket jelentsen.

Ezzel pedig - az unió érvelése szerint - egyenlőtlen versenyfeltételeket állíthat a kormány, mivel befolyásolhatja, hogy a cégcsoportok hová telepítsék tagvállalataikat. Ezt egy versenyjogi eljárás keretében vizsgálja majd az Európai Bizottság. Ez akár több évig is eltarthat, s a döntéstől függően eredményezheti a jogszabály módosítását, megszüntetését, de akár pénzügyi szankciót is.

Az APEH 2005-ös kimutatása szerint az ügyben közel ezer cég lehet érdekelt, amelyek együttesen egy év alatt többmilliárd forinttal csökkentették befizetendő nyereségadójukat a vitatott kedvezmény által.

A Pénzügyminisztérium furcsállják, hogy az unió most tiltott állami támogatásként aposztrofálja a szabályt, holott ezt korábban éppen a káros adóverseny miatt vizsgálták - mondta Pichler Ferenc, a tárca szóvivője.

Szakképzési program balatoni környezetben 

origo, 2007. március 22., csütörtök, 08:41 

Három évre szóló terv, szakosodó intézmények, megosztott, a helyi jellemzőkre szabott feladatok - mindez a Balaton térség következő három évre tervezett szakképzési csomagjában.

Elkészült a balatoni szakképzési projekt; a kiemelt üdülőkörzet igényeihez igazodó tervezett képzésekről szerdán Siófokon tájékoztatták a három érintett megyei szakembereit a program kidolgozói. 

A komplex, három évre szóló szakképzési terv mintegy féléves előkészítő munkával készült el hat fenntartó, tíz középfokú oktatási intézmény és hét közreműködő partner részvételével - mondta a programot ismertetve Farkas Zoltán, a keszthelyi Gazdasági Szakközépiskola igazgatója a projekt regionális nyitó konferenciáján szerdán, Siófokon.

Közölte: a tervezetben részben közös, részben pedig egy-egy intézmény által felvállalt képzések megvalósítását fogalmazták meg elérendő célként. E szerint az idegen nyelvi, az informatikai, továbbá a Balatonnal és a környezetvédelemmel kapcsolatos ismerteket valamennyi, a programban résztvevő szakiskolában elsajátíthatják a tanulók. Ugyanakkor a wellnesz- és egészségturizmushoz, a felnőttképzéshez, a vendéglátáshoz, szociális ellátáshoz kapcsolódó szakmák tanítására egy-egy intézmény szakosodna.

A turisztikai célokat szolgáló speciális képzésekre keszthelyi, hévízi, fonyódi, siófoki, pécsi és zánkai középiskolák vállalkoznának. A programalkotók tervében szerepel egy munkaerő-piaci szakképzési előrejelző rendszer létrehozása és működtetése a Balaton térségben, amely az oktatási intézményeknek adna támpontot, hogy milyen szakmák iránt van kereslet. 

A Keszhelyi Akadémia Alapítvány vezette hattagú konzorcium stratégiai programjában hangsúlyt kap a képzések iránti igények felmérése, egyeztetése vállalkozókkal, munkaügyi központokkal, kamarákkal. 

A szakképzési program megvalósításhoz pályázati forrásokat kívánnak igénybe venni.

Elmarad az energiaipari dolgozók sztrákja

origo, 2007. március 22., csütörtök, 8:33

Az idei évre minimálisan 7,5 százalékos béremelésről állapodtak meg szerdán este a villamosenergia-ipari szakszervezetek és a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetségének (VTMSZ) képviselői.

Az év elejéig visszamenőleges hatályú ágazati bérmegállapodás alapján megkezdődhetnek a bértárgyalások az egyes társaságoknál, de az emelés nem lehet kisebb 7,5 százaléknál.

Az aláírók kérik Kis Péter szociális és munkaügyi minisztert, hogy a megállapodást terjessze ki az egész ágazatra, így azokra a munkáltatókra is kötelező érvényű lesz, akik nem tagjai a VTMSZ-nek - mondta Gál Rezső a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének (VDSZSZ) elnöke.

A szakszervezeti vezető közölte, hogy az esetleges sikertelen ágazati bértárgyalások esetére tervezett akciókat nem tartják meg, így nem lesz figyelmeztető sztrájk sem április 3-án.

A munkavállalók eredetileg 8-10 százalék közötti béremelést szerettek volna elérni, míg a munkaadók szövetsége 5,5 százalékot ajánlott. Az előző napi, keddi tárgyaláson végül a munkaadók hét százalékra emelték ajánlatukat, a munkavállalókat képviselő szakszervezetek pedig nyolc százalékra mérsékelték követelésüket.

Már szerdán sztrájkot hirdethetnek Ferihegyen

origo, 2007. március 21., szerda, 14:15

A ferihegyi földi kiszolgálásban foglalkoztatottakat képviselő szakszervezetek akár már szerdán a sztrájk meghirdetése mellett dönthetnek - mondta Csorba Attila, a Légiközlekedési Dolgozók Független Szakszervezetének elnöke szerdán Ferihegyen.

Csorba Attila hangsúlyozta: továbbra is a megállapodásra törekednek a ferihegyi munkáltatókkal, de az eddigi bértárgyalások eredménytelensége miatt az érintett hat szakszervezet elkezdte a felkészülést egy munkabeszüntetésre.

A szakszervezetek szerint a ferihegyi induló és érkező forgalom teljesen megbénulhat a sztrájk ideje alatt, az időpontról és a munkabeszüntetés hosszúságáról még nem döntöttek.

A földi kiszolgálási tevékenységben több mint ezer munkavállalót foglalkoztat több cég is a repülőtéren - mondta el Csorba Attila. Hozzátette, hogy a sztrájk lehetőségét eddig is jelentősen támogatták a munkavállalók, véleménye szerint eddig két-három figyelmeztető sztrájkra is sor kerülhetett volna, ha a szakszervezetek nem szorgalmazták volna a megállapodást.

Elmondta: a földi kiszolgáló Celebi GH Kft.-nél dolgozók alapbére tavaly 2,25 százalékkal emelkedett, a munkáltató az idén 0 százalékos alapbéremelésre és 1+2 százalékos bónuszra tett javaslatot.

A Budapest Airport tulajdonában lévő RÜK Kft. 2006-os 4,5 százalékos alapbéremelését követően az idén 5,5 százalékot ajánlottak, a Malév a földi kiszolgálási és cargo tevékenységében foglalkoztatottaknak még nem tett ajánlatot. Ezzel szemben a szakszervezet átlagosan 18-20 százalékos béremelést tart szükségesnek.

Rezidensképzés: enyhül a minisztériumi szigor 

radio.hu, 2007. március 21., szerda 12:31 

Némileg megszelídültek az Egészségügyi Minisztérium rezidensképzés átalakításával kapcsolatos tervei - ez derült ki az egészségügyi bizottság ülésén. A minisztérium a testület számára készített előterjesztése alapvetően kérdéseket, felvetéseket tartalmaz. 

A tárca ugyanis visszavonta azt az elmúlt hetekben nagy vitát kiváltó javaslatát, amely szerint az állam csak a hiányszakmát választó szakorvos-jelöltek képzését fizette volna. Most új tervezet készül a tárcánál, de mint azt Horváth Ágnes államtitkár elmondta, a változások leghamarabb 2008 őszétől lépnek életbe. 

Horváth Ágnes hangsúlyozta: azt továbbra is fontosnak tartják, hogy a gyakornoki helyek keretszámai a valós kereslethez igazodjanak. Mint felvetette: felesleges például az államnak újabb szülész- nőgyógyászok képzését finanszíroznia, mikor már most is túl sok ilyen orvos van. 

Az új tervezet is ösztönözni fogja a fiatal orvosokat, hogy például a patológiát, radiológiát válasszák. A tárca gondolkodik azon, hogy milyen szakmák esetében kelljen önerőt fizetni a képzésért. Fontos kérdés az is, hogy az önerő mekkora részét állja a leendő szakorvos, és mennyit fizessen a képzőhely, vagyis a kórház.

Még egy fontos kérdéssel foglalkozott ma az egészségügyi bizottság: a testület felkérte a kormányt, hogy legkésőbb május végéig tegyen javaslatot a járóbeteg-ellátás fejlesztésére. A kórházi ágyszámok leépítése miatt várhatóan több beteg jelenik meg a szakrendelőkben, ugyanakkor még mindig vannak olyan kistérségek az országban, ahol nincs rendelőintézet. 

A levegőben lóg a ferihegyi sztrájk 

radio.hu, 2007. március 21., szerda 12:35 

A földi kiszolgálókat összefogó hat szakszervezet 20 százalékos béremelést és a munkakörülmények javítását akarja elérni. Az eddigi tárgyalások nem vezettek eredményre, nem közeledtek az álláspontok. 

A levegőben lóg a munkabeszüntetés. Csorba Attila, a Légiközlekedési Dolgozók Független Szakszervezetének elnöke azt mondta, a sztrájkbizottság dönt a munkabeszüntetés meghirdetéséről, amelyre a különféle cégcsoportoknál kétórás, egynapos, illetve 72 órás bejelentési kötelezettség vonatkozik

.

A légi közlekedés egy rövid ideig tartó sztrájk esetén is teljesen megbénulhat, ugyanis a földi kiszolgálásban, az üzemanyag kiszolgálásban, a teherszállításban érintett dolgozók függesztenék fel a munkát, így sem az utasok, sem a csomagok nem jutnának fel a gépekre. A légitársaságokat tájékoztatják az elkövetkező napok, hetek várható munkabeszüntetéseiről.

Ugyanakkor a szakszervezetiek hangsúlyozták, hogy továbbra is érdekeltek a megegyezésben, de a menedzsmenttel folytatott tárgyalások nem vezettek eredményre és a legtávolabbi álláspont a bérekben van, mert 18-20 százalékot kérnének a szakszervezetek. Az egyik dolgozó viszont például nem csak a jövedelmét kifogásolta. Szerinte probléma van az egyenruhával is, ezt egy évben egyszer cserélik s a tisztítást sem fizetik.

A Budapest Airport tulajdonában lévő RÜK Kft. erre az évre 5,5 százalékos alapbéremelést ajánlott, amit a dolgozók nem fogadtak el. A török érdekeltségű Celebi Kft. 2007-re nulla százalékos béremelést és egy plusz kétszázalékos bónuszt kínált, vagy ötszázalékos alapbéremelést, hétszázalékos prémiummal, de az a munkarend megváltoztatásával járna. Limburger Lóránt ügyvezető igazgató azt mondta, ők a békés megoldás hívei, s készek a tárgyalásra. 

Idén kiemelten ellenőrzi a nyugdíjpénztárakat a PSZÁF 

radio.hu, 2007. március 21., szerda 12:44 

A Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének elemzése szerint a pénztárak jelentős része tíz százalék körüli eredményt tudott felmutatni. A felügyelet egyébként idén kiemelten ellenőrzi a nyugdíjpénztárakat. 

Nem veszítenek hozamot a magánnyugdíj-pénztári tagok az új bevallási rendszer miatt - jelentette ki a Pénzügyi Felügyelet ügyvezető igazgatója. Juhász Istvánné azt mondta: a pénztáraknál több tízmilliárd forintos befizetés van függőben, mert az adóhatóság még nem küldte át az adatokat a pénztáraknak. Március végéig teszi ezt meg. Addig az egyéni számlákra nem könyvelhetik ezeket az összegeket.

Ugyanakkor az ügyvezető igazgató hangsúlyozta, hogy ettől függetlenül a pénztárak azonnal befektethetik a pénzt, és később a befizetéseket a hozamokkal együtt ráteszik az egyéni számlákra. Elhangzott, hogy vannak problémák az új bevallással kapcsolatban, mert nem minden munkáltató tudja, hogy a tavalyi évre vonatkozó pótbevallást, vagy javítást még a pénztárakhoz kell küldeni, az idei befizetéseket pedig már az adóhatósághoz. 

Gaál Attila főosztályvezető-helyettes a most közzétett adatok alapján azt mondta: a magánnyugdíj-pénztárak jól teljesítettek, tavaly és az elmúlt öt évben is mindegyik ért el nettó hozamot. A hozam nagysága általában nem függ a pénztár méretétől, és azt sem mondhatjuk, hogy a pénzügyi csoportokhoz tartozó pénztárak megverték volna a kicsiket. 

Elhangzott még, hogy ettől az évtől már nemcsak az önkéntes, hanem a magánnyugdíj-pénztárak is bevezethetik a választható portfóliós rendszert, de egyelőre egyik sem jelezte szándékát. 2009-től kötelező lesz ez számukra, a tagok pedig attól függően választhatnak majd a befektetési formák között, hogy hány évük van a nyugdíjig. 

Megszületett a bérmegállapodás a villamosenergia-iparban 

radio.hu, 2007. március 21., szerda 21:06 

Idén legalább hét és fél százalékkal emelkedik a dolgozók bére. Így elmarad az áprilisra meghirdetett figyelmeztető sztrájk. 

Az egyezség aláírói kérik Kis Péter munkaügyi minisztert, hogy a megállapodást terjessze ki az egész ágazatra, így azokra a munkáltatókra is kötelező érvényű lesz, akik nem tagjai a VTMSZ-nek - mondta Gál Rezső, a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének elnöke.

Gál Rezső tájékoztatása szerint az ágazati minimálbér 68.300 forint, a szakképzettekké 78.600 forint, az akkreditált felsőfokú szakképesítést igénylő munkakörök esetében 104.800 forint, a diplomások minimálbére pedig 131.000 forint. 

A munkavállalók eredetileg 8-10 százalék közötti béremelést szerettek volna elérni, míg a munkaadók szövetsége 5,5 százalékot ajánlott. Az előző napi, keddi tárgyaláson végül a munkaadók hét százalékra emelték ajánlatukat, a munkavállalókat képviselő szakszervezetek pedig nyolc százalékra mérsékelték követelésüket. 

Egymilliárd eurót csaltak a gazdák   

FigyelőNet, 2007. március 22.

Több mint egymilliárd euró földalapú támogatáshoz jutottak az uniós gazdák: az esetek 40 százalékában a valóságosnál nagyobb területre vettek fel támogatást. A magyar gazdálkodók a „legbecsületesebbek” – írja a Világgazdaság. 

A 2005-ös költségvetés jelenleg folyó revíziója során kiderült, hogy az összesen 48,7 milliárd eurót kitevő földalapú támogatás körülbelül 40 százaléka esetében a kérelem alapjául szolgáló területeket a valóságosnál nagyobbként jelentették be. Ezek a megítélt dotációk összegének 2,1 százalékát érintették, tehát 1,02 milliárd eurót. Az itthoni számok az uniós átlagnál kedvezőbbek: az Európai Számvevőszék (ECA) a 2005-ös magyarországi földalapú támogatások mindöszsze 15,7 százalékát minősítette igazolatlannak, ez az egész EU-ban a legalacsonyabb érték.

A vizsgálatot végzők határidőelmulasztásokat, számítási hibákat, pontatlan területfelméréseket és hibás kifizetéseket találtak a dokumentumokban. A 2005-ös arány egyébként nem kirívó: a korábbi években hasonlóan magas volt a hibaszázalék. A 15 régi tagállamban átlagosan a kifizetések 42,3 százaléka jogtalan, szemben a tíz új tagország 35,9-es kvótájával. 

A gazdák által igényelt földalapú szubvenciók jóváhagyása a tagországok felelőssége, az ECA által megállapított túlfizetéseket ugyanakkor ritkán hajtják be gazdáiktól utólag a nemzeti hatóságok. A jelenlegi visszafizetési arány mindössze 20 százalék körül mozog, ráadásul a legtöbb jogtalan támogatást kapott tagállamok adják vissza a legkevesebb pénzt. A hatóságok és a politikusok sehol sem húznak szívesen ujjat a befolyásos gazdalobbikkal, és hosszan elhúzódó bírósági ügyekbe sem szeretnek bonyolódni. 

Nyugdíj, adó, sportfogadás - több magyar ügy is csípi az EU szemét 

NapiOnline, 07.3.21 14:12  

Az Európai Bizottság államitámogatás-gyanúsnak véli, ezért vizsgálja a hazai adórendszer egyik elemét, fellépett az állami sportfogadás-monopólium ellen, valamint jogsértési eljárást indított a külföldi nyugdíjpénztárak korlátozása kapcsán. Magyarország nincs egyedül a vádlottak padján.  

A Bizottság részletes vizsgálatot indít a vállalatcsoporton belüli kamat magyarországi adóztatásával kapcsolatban, az állami támogatásra vonatkozó uniós szabályai szerint. A Bizottság a jelenlegi szakaszban kétségbe vonja, hogy a rendszer valóban általános intézkedést képez-e és további vizsgálatnak kívánja alávetni, vajon összhangban áll-e az állami támogatási szabályokkal, illetve torzíthatja-e a versenyt.

Adókedvezmény a kamatfizetésre - vannak egyenlőbbek

A magyarországi rendszer lehetővé teszi a vállalkozásoknak, hogy csoporton belüli kapcsolatok keretében kapcsolt vállalkozásoktól kapott vagy kapcsolt vállalkozásoknak fizetett nettó kamatnak csupán a felét szerepeltessék adóköteles jövedelemként vagy kiadásként. 

Abban az esetben, amikor a vállalat telephelye magyarországi, és kapcsolt vállalkozásai tekintetében pozitív nettó kamattal rendelkezik, a kamatnak csak a felét adóztatják meg. Másfelől, amikor a nettó kamatot fizető kapcsolt vállalkozás telephelye magyarországi, a vállalkozás adóköteles jövedelméből az összegnek csupán a felét vonja le. Abban az esetben azonban, amikor a kamatot fizető kapcsolt vállalkozás telephelye külföldi, nem a magyarországi adószabályok szerint adózik. Ezért adóköteles jövedelméből levonhatja a kifizetett nettó kamat teljes összegét.

Kifogások a szisztéma ellen

A Bizottság kétségbe vonja, hogy a rendszer általános adóintézkedésnek minősül. Először is, a magyarországi szabályozás kizárja az intézkedés alkalmazásából a kisebb vállalatokat és a pénzügyi cégeket. Ezenfelül a rendszer csak vállalatok csoportjaira alkalmazható, egyéni vállalatokra nem. Továbbá, a rendszer kizárólag nemzetközi kereteken belül tűnik előnyösnek. Végezetül, egy vállalkozás éves alapon élhet a kimaradás lehetőségével. A Bizottság emiatt a vizsgálat jelenlegi szakaszában úgy véli, hogy a 2003-ban bevezetett intézkedés bizonyos vállalatoknak szelektív előnyt nyújthat, ami sérti az EK-Szerződés állami támogatásra vonatkozó szabályait. 

Neelie Kroes versenypolitikai biztos mindezzel kapcsolatban kijelentette: "Biztosítanunk kell, hogy az adóintézkedések összhangban álljanak az EK-Szerződés állami támogatásra vonatkozó szabályaival, és ne torzítsák a versenyt azáltal, hogy igazságtalanul befolyásolják a vállalatokat abban, hová telepítik egyes gazdasági tevékenységeiket."

Ha a Bizottság a vizsgálat eredményeképpen megállapítja, hogy az intézkedés a közös piaccal összeegyeztethetetlen, jogellenesen nyújtott támogatást képez, a testület kérheti a nyújtott támogatás visszafizetését, Magyarország EU-csatlakozásának dátumától kezdődően.

A PM szerint OK a szabályozás

Az Európai Unió négy éve ismeri ezt a szabályozást és eddig soha nem vetődött fel, hogy ez sértené az állami támogatásokkal kapcsolatos előírásokat - reagált a fejleményekre a Pénzügyminisztérium, amely közölte, hogy természetesen együttműködnek a vizsgálatban. A tárca véleménye ugyanakkor az, hogy ezek az adózási szabályok megfelelnek az uniós követelményeknek, nem sértik az uniós előírásokat, ráadásul hasonló adózási regulákat az EU-ban nem csak Magyarország alkalmaz. 

Szabad utat az EU-s nyugdíjintézeteknek!

Nem csak az adóügy csípi az EB szemét. A Bizottság ugyanis ismételten felszólította Csehországot és Magyarországot, hogy teljes mértékben teljesítsék a foglalkoztatói nyugellátást szolgáltató intézmények tevékenységéről és felügyeletéről szóló irányelv nemzeti jogba való átültetésére vonatkozó kötelezettségüket. Korábban mindkét tagállam úgy vélekedett, hogy mivel nem működik náluk olyan intézmény, amely az irányelv hatálya alá tartozna, az irányelvet csak annyiban kell átültetniük, hogy a más tagállamokban működő nyugdíjintézetek náluk is kínálhassák szolgáltatásaikat. A Bizottság ezzel ellentétes álláspontot képvisel, szerinte tehát valamennyi tagállam köteles az irányelvet maradéktalanul átültetni, és gondoskodni a nyugdíjintézetek létrehozását lehetővé tévő jogszabályi környezet létrehozásáról akkor is, ha ilyen intézmények az adott tagállamban most még nincsenek.

Minthogy mindeddig elmaradt a végrehajtó jogszabályok elfogadása, most mindkét tagállamnak két hónapja van arra, hogy meghozza az irányelvnek való teljes megfelelés érdekében szükséges intézkedéseket. Amennyiben erre a felszólításra a Bizottság két hónapon belül nem kap kielégítő választ, az ügyet az Európai Bíróság elé utalhatja.

Sportfogadási korlátok

Hab a tortán a sportfogadási szolgáltatások ügye. A Bizottság úgy határozott, hogy véget vet a sportfogadási szolgáltatások nyújtása előtt Dániában, Finnországban és Magyarországon álló akadályoknak. A 2006 áprilisában kibocsátott felszólító levelekre beérkezett válaszok figyelembevételével a Bizottság most ismételten felszólítja az említett tagállamokat jogszabályaik módosítására, miután megkísérelte kideríteni, hogy a kérdéses korlátozások összeegyeztethetők-e az EK-Szerződésnek a szolgáltatások szabad mozgását garantáló 49. cikkével. 

A korábbi felszólító levelekre kapott válaszok alapján a Bizottság arra a megállapításra jutott, hogy a kifogásolt rendelkezések nem felelnek meg a hatályos uniós jognak, ugyanis a négy érintett tagállamban a sportfogadási szolgáltatásokat korlátozó előírások nem tekinthetők szükségesnek, arányosnak és diszkriminációmentesnek. A Bizottság szemét különösen az a követelmény csípi, hogy a sportfogadási szolgáltatások állami koncesszióhoz vannak kötve, illetőleg engedélykötelesek (akkor is, ha a szolgáltatónak másik tagállam már adott ki jogszerű engedélyt).

Az állam fogyasztóvédelem helyett inkább fogadásra buzdít

A Bizottság véleménye szerint a ma működő nemzeti szolgáltatók nem minősülnek haszonszerzésre nem törekvő szervezetnek, hiszen szigorúan meghatározott nagyságú éves bevételt kell felmutatniuk, és különböző szerencsejáték-szolgáltatásaikat gyakran kiskereskedelmi egységeken keresztül értékesítik. Az Európai Bíróság már korábban kimondta, hogy az általános érdekű, például fogyasztóvédelmi célokat szolgáló korlátozásoknak „következetesen és módszeresen" kell törekedniük a szerencsejáték-tevékenység korlátozására. A tagállamok nem hivatkozhatnak a lakosság által igénybe vehető szerencsejátékok korlátozásának szükségességére, ha egyszer éppen maguk buzdítják és ösztönzik polgáraikat arra, hogy olyan lottószelvényeket vásároljanak, szerencsejátékokban vegyenek részt és sportfogadásokat kössenek, amelyek bevételei az állami költségvetést duzzasztják.

A kilátásba helyezett szankció az előző ponthoz hasonló: ha a Bizottság két hónapon belül nem kap kielégítő választ, az ügyet az Európai Bíróság elé utalhatja.

Folytatódik a hátrányos helyzetűek elhelyezkedését segítő program  

hvg.hu, 2007. március 21. 17:10

Befejeződött az I. Nemzeti Fejlesztési Terv Humánerőforrás Operatív Programban (HEFOP) a Komlói Rehabilitációs Szolgáltató Központ létrehozására irányuló fejlesztés - mondta Fehér Zsolt, a pécsi székhelyű Magyar Rehabilitációs Központ Egyesület elnöke. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Baráth Etele korábbi európai ügyekért felelős miniszter sikeresnek nevezte az I. Nemzeti Fejlesztési Terv humán programját és példamutatónak tartotta a Komlón megvalósult projektet. Az I. Nemzeti Fejlesztési Tervben a beérkezett 40 ezer pályázatból 17 ezer projekt mintegy 700 milliárd forint támogatást nyert el, a leszerződött támogatások több mint felét már kifizették.

Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv révén 55 ezer új munkahelyet hoztak létre és 163 ezer munkahely megtartása lehetséges - mondta Fehér Zsolt. A programot 1,5 év alatt valósították meg mintegy 79 millió forint hazai, és uniós támogatással. Kétszáz megváltozott munkaképességű vagy hátrányos helyzetű munkanélküli vett részt a különböző tanfolyamokon, képzéseken. Közülük 89-en állásban vannak, 33-an OKJ-s képzést szereztek. A program a potenciális munkaadók kiválasztásán és felkészítésén keresztül hozzájárult további hátrányos helyzetű munkavállalók elhelyezkedési esélyeinek növekedéséhez is Komló térségében.

Fehér Zsolt elmondta, hogy a II. Nemzeti Fejlesztési Terv keretein belül folytatni kívánják a Baranya megyei hátrányos helyzetűek elhelyezkedését segítő programjukat Komlón kívül a megye más területein is.

Tízből hét magyar biztos benne, hogy nem veszti el állását  

hvg.hu, 2007. március 21. 14:05

Az aktívan dolgozó magyarok mintegy 70 százaléka biztos abban, hogy képes lesz megtartani munkahelyét a következő hónapokban - derül ki egy felmérésből. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Az aktívan dolgozó európaiak körében ez az arány 84 százalék, ami 3 százalékpontos növekedés a 2004 novemberében mért adatokhoz képest - áll a TNS kutatócég közleményében.

A közép-kelet-európai régió országaiban is hasonló adatok voltak tapasztalhatók, bár a szlovák válaszadók jóval negatívabb képet festettek, ott csak 49 százalék érzi biztosnak állását. 

A 25 tagállamban, a megkérdezéskor még csatlakozásra váró két országban (Bulgária, Románia), a második körben csatlakozó államokban, valamint a ciprusi török közösségben mintegy 30 ezer főt megszólaltató felmérés szerint a stabilitásra vonatkozó pesszimizmus 13 százalékra esett vissza, amely 2004 novemberéhez képest 4 százalékpontos csökkenés.

Az országok szintjén, az aktuális állás közeljövőben történő megőrzésébe vetett bizalom szintje Svédországban 92 százalék, Belgiumban és Ausztriában 91 százalék, az Egyesült Királyságban, Luxemburgban, Dániában és a Cseh Köztársaságban egyaránt 90 százalék.

Mindössze hat uniós országban volt 80 százaléknál alacsonyabb a bizalmi index: Görögországban, Franciaországban, ahol 78 százalékot, Litvániában, ahol 73 százalékot mértek. Lengyelországban az index 71 százalék, Magyarországon 68 százalék, Szlovákiában pedig 49 százalék volt. Romániában a bizalmi index 69 százalékot, Bulgáriában 68 százalékot, míg Törökországban 60 százalékot tett ki.

A közlemény szerint bár mind Lengyelország, mind Szlovákia - a legnagyobb munkanélküliséggel küzdő két ország - a lista végén található, a két országban mért adatok jelentősen különböznek egymástól. A lengyelek bizakodóbbak a szlovákoknál és bizalmi indexük is emelkedett, 2004 novembere óta 2 százalékpontot. Míg Szlovákiában a bizalom kismértékben, szintén 2 százalékponttal esett.

