A szabadság egynegyede vihető át a következő évre
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Az Országgyűlés elfogadta azt a törvényjavaslatot, amely szerint a rendes szabadság egynegyede vihető át a következő évre.

A rendes szabadság egynegyede vihető át a következő évre az országgyűlés által elfogadott törvénymódosítás alapján. Az egyes munkaügyi tárgyú és más kapcsolódó törvények módosításáról szóló javaslatot 192 igen, 143 nem és 1 tartózkodás mellett fogadták el a képviselők. 

Az elfogadott jogszabály szerint szabadságot legkésőbb az esedékesség évét követő év március 31-ig, kollektív szerződés rendelkezése esetén az esedékesség évét követő év június 30-ig kell kiadni. 

Az új rendelkezések csak az idei, tehát a 2007-es szabadságokra vonatkoznak. A 2006-ra járó, ki nem adott szabadságot a törvény átmeneti rendelkezései szerint idén szeptember 30-ig kell kiadni. 

Az Alkotmánybíróság korábban megállapította, hogy alkotmányellenes az a szabályozás, amely a munkáltató gazdasági érdekére hivatkozással lehetőséget ad a szabadság kiadásának a tárgyévet követő év június 30-ig, kollektív szerződés rendelkezése esetén december 31-ig való eltolására. 

A törvény arról is rendelkezik, hogy a munkabér bankszámlára történő átutalása a munkavállaló részére költségtöbbletet nem okozhat. 

Magyar hálózatot akar a brit óriás áruházlánc
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Magyar hálózatot szeretne kiépíteni két márkája számára a világszerte közvetve és közvetlenül összesen 230 áruházat üzemeltető brit Bhs. A csaknem nyolcvan éve működő cég a ruházaton kívül háztartási eszközöket, textíliát és más berendezési tárgyakat is árul a nagyvárosok főutcáin található áruházaiban.

Most az iskoláskorú lányok számára kitalált Tammy, illetve az újszülöttektől nyolcévesig terjedő korosztályt kiszolgáló Bhs Kids márkát akarja elterjeszteni nálunk, s jelenleg franchise-partnerek után kutat - tudta meg a Viággazdaság Frosina Pavlickovskától, a társaság külföldi terjeszkedéséért felelős üzletfejlesztési képviselőtől, aki azt nem közölte, mekkora beruházást igényel a csatlakozás. 

A Bhs-nek főleg a szigetországban vannak egységei (öszszesen 160), de az 1985-ben kezdett nemzetközi bővülés nyomán mára 13 európai és közel-keleti államban 70 áruház viseli a cég nevét. Mindegyik franchise-partner jogilag önállóan működik. A két említett márkát Magyarországon is 100-150 négyzetméteres üzletekben szeretnék árusíttatni. 

Az 1928-ban megnyitott első British Homes Stores üzletet üzemeltető Bhs Ltd. 1986-ban felvásárolta a Habitat/Mothercare láncot, és létrehozta a Storehouse Plc. vállalatot. Az ezredfordulón a főtulajdonos Philip Green több felvásárlással is bővítette az áruház-birodalmat. Először 200 millió fontért kivásárolta a cégből a többi tulajdonos részesedését, majd a francia tulajdonostól megvette az Etam UK láncot, később az Allders at Home nevű cég hasonló nevű üzleteit is. 

Az elmúlt években változó pénzügyi háttérrel zajlott az üzletmenet. A Bhs Ltd. a március végén befejeződő 2004-2005-ös üzleti évben még 900 millió fontos bevételt és 106 millió fontos üzemi nyereséget ért el. A következő esztendőben 860 milliós forgalom mellett mindössze 42,2 milliós üzemi profitot könyvelt el, a most véget érő üzleti év adatait néhány hét múlva hozzák nyilvánosságra. Philip Green elismerte: az elmúlt években inkább a szintén az ő tulajdonában lévő Topshop/Topman, illetve a Burton üzletlánc fejlődésére összpontosított, hogy ezen a területen felvegye a küzdelmet a Marks & Spencerrel. A pénzügyi mutatók romlását azzal "honorálta", hogy idővel leváltotta néhány vezető beosztású alkalmazottját.

Központot hoz a Panasonic

index, Világgazdaság, 2007. március 27., kedd 07:56

Áprilistól új céget hoz létre a Panasonic Magyarországon a délkelet-európai régió lefedésére, s irányításával a magyar leányvállalat menedzsmentjét bízza meg - tudta meg a Világgazdaság Joachim Reinharttól, a Panasonic európai vállalatának operatív ügyvezető igazgatójától. 

A japán nagyvállalat eddig a térségben főként helyi disztribútorokon keresztül értékesített, most azonban, hogy ezek a piacok is jelentős fejlődés előtt állnak, jobb, ha önálló cég veszi át a terület feletti irányítást. Formailag a cégalapítás átalakítást jelent, az eddigi magyarországi leányvállalat válik régiós központtá Panasonic South-East Europe néven, vezetésével pedig az eddigi ügyvezetőt, Stark Istvánt bízzák meg. 

Az újjáalakuló cégben kívánják központosítani a kilenc országot magában foglaló térség piacaihoz kötődő belső üzleti folyamatokat, az informatikai rendszer irányítását és az adminisztrációs munkát. Joachim Reinhart ugyanakkor fontosnak tartja kiemelni, hogy a régiószintű irányítás nem jelent minden szinten centralizálást. A Panasonic figyelembe kívánja venni az egyes piacok sajátosságait, a marketing és az értékesítés kialakítása ugyanis mindenhol a helyi erők feladata lesz. 

Nem lesz nagy létszámemelés

Szükségessé válik a logisztikai folyamatok átszervezése is, ennek eredményeként Magyarországra kerül át a jelenleg Szlovákiában lévő regionális logisztikai rendszer egy része. A délkelet-európai térségbe ezentúl magyar logisztikai cégek kapnak megbízást. Az új szervezeti felállás Magyarországon nem jár jelentős létszámnöveléssel, a jelenleg 43 fős cég kevesebb mint tíz alkalmazottal bővülhet, de az egyes piacokon a jelenlegi létszám a feladatok ellátására a következő két évben megduplázódhat. 

Ami még ennél is látványosabb fejlődést jelent, hogy a pluszfeladatokkal a magyarországi cég bevétele a tervek szerint már az első évben megháromszorozódik, s elérheti a 175 millió eurót. A nagy kereskedőpartnerek is egyre inkább azt kérik, hogy régiószintű megállapodásokat kössenek velünk, ehhez megint csak jó forma a regionális központ - mondja Joachim Reinhart. 

Összeurópai célok

A térségi megerősödés összeurópai célokat is szolgál a Panasonic számára - emeli ki az ügyvezető. A márka jelenleg a második legnagyobb szórakoztatóelektronikai cég Európában, de cél az első hely elérése. A japán konszern egyik kulcságazata a tévégyártás, ahol mind a plazma-, mind az LCD-technológiában komoly üzleti lehetőségeket lát. Utóbbi területen a Hitachival és a Toshibával közös vállalkozást visz, amely hamarosan Csehországban létesít egy új LCD-panel-gyárat. A másik fontos terület a digitális fényképezőgépek piaca, ahol ma még a harmadik, de ennél jobb helyezésre számít. A szórakoztatóelektronikán kívül jelen van a távközlési és a háztartásikészülék-piacon, mindegyik területet erősíteni akarja a jövőben is. 

Változott a termeltetéssel kapcsolatos stratégia is a Panasonicnál. Korábban a cég nem szívesen vitte a gyártást külső vállalathoz. A helyzet azóta változott, ma már a kulcstechnológiákhoz kapcsolódó gyártás marad a Panasonicnál, a többinél szóba jöhet a gyártási együttműködés is - így volt ez jó pár évig a Videotonnal is. Az utóbbi együttműködés költségokok miatt szűnt meg.

Meghirdették a kereskedelemfejlesztési pályázatot
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Az ITDH Magyar Befektetési és Kereskedelemfejlesztési Kht. meghirdette az általa kezelt és finanszírozott 2007. évi Kereskedelemfejlesztési Pályázatot. A rendelkezésre álló pályázati keretösszeg 500 millió forint. 

Az ITDH közleménye szerint a pályázat a magyar termékek és szolgáltatások versenyképességének javítását, külpiaci értékesítését kívánja elősegíteni. A pályázati rendszer keretében az eddigiekhez hasonlóan vissza nem térítendő támogatás igényelhető egyebek mellett külföldi kiállításon való részvételhez, nyomdai úton előállított kiadványok és elektronikus adathordozók készíttetéséhez, hirdetések megjelentetéséhez.

8,6 milliárd forint közmunkára
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Az idén 8,6 milliárd forint használható fel országos szinten közmunkaprogramok megvalósítására - jelentette ki az Országos Közmunka Tanács elnöke Egerben. 

Ez az összeg 12-13 ezer ember 6-7 hónapos, legalább a minimálbért biztosító foglalkoztatását teszi lehetővé - közölte Sándor László. Ugyanakkor 15 százalékuk valamilyen képzésben is részt vehet a támogatás nyomán - tette hozzá. 

Az elnök elmondta, kistérségenként egy pályázatot fogad be az OKT. Újdonságot jelent, hogy az elnyert összeg 2 százaléka munkaszervezésre, vagyis a menedzsment működtetésére fordítatható.

Júliustól havonta fizetik a 13. havi illetményt
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A Közszolgálati Sztrájkbizottság és a kormány közötti megállapodás alapján a munkaügyi tárca elkészítette a 13. havi illetmények kifizetéséről szóló törvényjavaslatot. A tervezet elfogadása esetén júliustól részletekben fizethetik a közszolgálatban dolgozók egyhavi többletjuttatását. 

14. havi juttatás is leszA megállapodás szerint 2009. decemberében (nem a következő januárban) kifizetik az arra az évre járó 13. havi illetményt és a kormány kötelezettséget vállalt arra is, hogy az illetményalap legalább négy százalékkal növekedni fog. A konvergencia-program teljesülése esetén pedig 2008. első felében újabb félhavi illetmény kifizetését vállalták. Az MKKSZ számításai szerint tehát a nyereség minimum egy 14. havi illetmény lesz.

Az MKKSZ számításai 

A közalkalmazottak és a köztisztviselők 2007. július 1-jétől kezdődően az adott évi munkavégzésük után járó 13. havi illetményhez nem utólag, hanem évközben, havi részletekben jutnak majd hozzá. Az előlegszerűen folyósított ellátás keretében havonta az illetmény 1/12-ét, azaz 8,3 százalékát fizetik ki a jövőben az alkalmazottaknak - olvasható az előterjesztés Szociális és Munkaügyi Minisztérium által készített indokolásában.

A tervezet szerint nem teljesíthető a tizenharmadik havi illetmény esedékes részlete, ha a kifizetéskor a közszolgálati jogviszony legalább három hónapja nem áll még fenn. Nem jár előleg az olyan hónapot követő illetmény kifizetésénél sem, amelynek egésze keresőképtelenséget okozó betegség, tartalékos katonai szolgálat, valamint fizetés nélküli szabadság időtartamára esik. Ilyenkor ugyanis az érintett személy nem felel meg a 13. havi illetmény alapjául szolgáló feltételeknek, ezért előlegfizetés sem lehetséges.

Amennyiben az év közben kifizetett részletek a 13. havi juttatás (időarányos része) összegét nem érik el, úgy a különbözetet a következő év január 16-án, ha pedig ez a nap szombatra vagy vasárnapra esik, akkor az azt követő első munkanapon kell kifizetni. Túlfizetés esetén a többletet a februárban fizetendő januári illetményből kell majd levonni. A közalkalmazott, köztisztviselő szolgálati viszonyának év közben történő megszűnése esetén a különbözetet természetesen az utolsó munkában töltött napon kell az egyéb járandóságokkal együtt megfizetni, illetve azokból levonni.

A Közszolgálati Sztrájkbizottság és a kormány február 19-i megállapodása értelmében a 13. havi illetmény előlege a jövő évi keresetnövelés számításakor a 2007-es báziskeresetek részét képezi majd. A megállapodásban foglaltak nem érintik azonban az idei év költségvetésében szereplő, a közszférában átlagos mintegy 2,5 százalékos bruttó keresetnövekedést.

Pluszpénzhez jutnak a munkavállalók

A Magyar Köztisztviselők és Közalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) álláspontja szerint az előlegfizetés bevezetésével nem csak arról van szó, hogy előrehozzák és havi részletekben teljesítik azt az illetményt, ami egyébként is járna, hanem pluszpénzhez is jutnak a munkavállalók. A példájuk szerint, annak a köztisztviselőnek, aki havi 200 ezer forintot keres, a januárban kifizetett 13. havi illetménnyel együtt 2 600 000 forint volt a 2006-ban az összjövedelme. A kormánnyal kötött megállapodás értelmében idén július 1-jétől illetményelőlegként havonta folyósítják a 13. havi juttatás ötven százalékát, vagyis a fenti példánál maradva összesen 100 ezer forintot. Így ebben az évben 100 ezer forinttal több, tehát 2 700 000 forint lesz az adott dolgozó éves keresete. Ez 4,15 százalékos növekedést jelent, amelyhez a 2007-es költségvetésben szereplő átlagosan 2,5 százalékos keresetemelkedés is hozzájárul még.

Jövőre újabb félhavi többlet jelentkezik

Felmerül a kérdés, hogy az idei növekedés miatt jövőre vajon ugyanennyivel csökkeni fog a kereset? A kormányzati egyezség értelmében 2008 januárjában a közszférában dolgozók megkapják a 13. havi illetmény és idei évben kifizetett előleget különbözetét, ami a példa szerinti esetben további 100 000 forintot jelent. Január elsejétől pedig havi részletekben folyósítják majd a 2008-as évre járó 13. havi illetmény előlegeit is, ami 8,3 százalékos illetménynövekedésnek felel meg. Jövőre tehát az éves kereset azonos lesz az évi keresettel, azaz a két év alatt a dolgozó egy újabb 13. havi illetménynek megfelelő összeghez jut.

A HÖOK is támogatja a PDSZ aláírásgyűjtő akcióját
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A Hallgatói Önkormányzatok Országos Konferenciája (HÖOK) is támogatja a Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ) aláírásgyűjtő akcióját a kötelező óraszámok emelése ellen - jelentette be Miskolczi Norbert a HÖOK elnökségi ülését követően.

A HÖOK is támogatja a PDSZ aláírásgyűjtő akcióját a kötelező óraszámok emelése ellen. Döntésüket indokolva Miskolczi kifejtette: igen fontos társadalmi kérdésről van szó, amely két oldalról is érinti őket. Egyrészt a pedagógusképzés oldaláról, másrészt pedig az sem mindegy, hogy a közoktatásból milyen ismeretek birtokában érkeznek a majdani hallgatók. 

Az aláírásgyűjtő akciót korábban már támogatásáról biztosította a Nagycsaládosok Országos Egyesülete és a Magyar Nevelők és Tanárok Egyesülete is.

A PDSZ pénteken kezdte meg akcióját a közoktatási törvény módosításáért és a pedagógusok kötelező óraszámainak visszaállításáért. Az íveket először az érdekvédelmi tömörülés tisztviselői látták el kézjegyükkel Budapesten.

A PDSZ akciójával a hangulatot is szeretné felmérni, hogy milyen esetleges további lépéseket tehetnek a decemberi figyelmeztető sztrájk után. Az elnök nem zárta ki egy nagyobb ágazati sztrájk lehetőségét sem.

Féláron kaphatnak matricát a motorosok
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Kizárólag matricával hajthatnak fel április 1-jétől a most még díjmentes sztrádákra és autóutakra a tehergépkocsik. Az M0-ásra továbbra sem kell senkinek matricát váltania, a kamionosoknak azonban 42 kijelölt szakaszon a főutak használatáért is fizetniük kell. A motorosok pedig akár féláron juthatnak matricához.

Április 1-jétől új szabályok vonatkoznak a tehergépkocsival közlekedőkre. A változtatások a személygépkocsik autópálya-használatát nem érintik. A legkisebb jármű-kategóriában, az egyetlen változással a motorosok találkoznak majd, ha május 1 és szeptember 30 között elektronikus úton - mobiltelefonon, interneten - fizetnek, matricájukat fél áron kapják meg - írja a Népszabadság.

A nagyobb gépjárművek gazdáinak azonban több módosítással is szembe kell nézni. Valamennyi 3,5 tonnánál nagyobb teherautó, járműszerelvény és az autóbuszok számára, mintegy 220 kilométeren szűnik meg az autópályák és az autóutak díjmentessége. Ezek a járművek a hét végétől csak matricával használhatják majd a sztrádák városi elkerülő szakaszait. Igaz, cserébe lehetőséget kapnak a 12 tonnánál nagyobb járművek egynapos matricájának használatára. Ennek ára változatlanul háromezer forint lesz.

A matricásítás csak az M0-ást és az autópályák fővárosi bevezető szakaszait nem érinti. Ezeket kategóriától függetlenül a jövőben is minden gépkocsi díjmentesen használhatja. A 12 tonnánál nagyobb kamionok viszont a legfontosabb főutak 42 kijelölt szakaszán, összességében majdnem félezer kilométeren is csak matricával közlekedhetnek majd.

A lépéstől a szakminisztériumban azt várják, hogy a fizetős sztrádákat gyakran a lakott területeken áthaladó főutakon elkerülő nehéz-tehergépkocsik ismét a biztonságosabb és gyorsabb autópályákat részesítik előnyben.

Egymillió eurót hozott a szén-dioxid-aukció
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Elkelt a hétfői szén-dioxid-árverésen a Pénzügyminisztérium (PM) által felkínált teljes mennyiség. A felajánlott 1 177 500 kibocsátási egység egységenként 0,88 eurós áron kelt el, összességében 1,036 millió euró (jelenlegi árfolyamon mintegy 256 millió forint) állami bevételt hozott - közölte a PM az árverést követően.

Az ár nem okozott meglepetést, mert az azonnali piacon a szén-dioxid ára már hetek óta egy euró alatt van.

Az előző, decemberi aukción 7,42 euró volt az értékesítési átlagár, ami a költségvetésnek 8,9 millió euró bevételt jelentett. A szén-dioxid-tőzsdén a decemberi 7,20 eurós egységenkénti súlyozott átlagár a jelentős túlkínálat miatt januárra 3,74 euróra esett, és februárban már 1,25 euró volt. Március 23-án azonnali piacon az ár 0,96 euró volt egységenként.

Magyarország a 2005-2007 közötti periódusban évi 31,7 millió tonnának megfelelő kibocsátási egységet osztott ki az EU Kibocsátás-kereskedelmi Rendszerben (EU Emissions Trading Scheme - "EU ETS") részt vevő magyar létesítmények részére. Erre a periódusra a Nemzeti Kiosztási Terv értelmében a teljes mennyiség 2,5 százalékát térítés ellenében lehet kiosztani. Az állam a rendelkezésre álló mennyiség csaknem felét, 1 197 000 kibocsátási egységet értékesített tavaly decemberben, most pedig a még fennmaradó teljes mennyiséget eladta.

Az aukciót a Vertis csoport a Climex szén-dioxid-kereskedési platformon, elektronikus aukció keretében bonyolította le.

Az árverésen legkevesebb 500 darab kibocsátási egységre lehetett ajánlatot tenni. Az értékesítésre több mint 2,4 millió egységnyi ajánlat érkezett, amelyből a Pénzügyminisztérium az értékesítésre felajánlott teljes mennyiségig elfogadta az ajánlatokat. Az elszámolás kedden történik meg, és a vevők a vételárat március 28-án fizetik meg a Pénzügyminisztérium részére.

Az aukció részletei - így a legalacsonyabb és a legmagasabb ajánlati ár - nem nyilvánosak - közölte Szabó Gergely, a Vertis képviselője. Annyit mondott csak, hogy számos bank mellett az energetikai piac legnagyobb szereplői a vevők.

Tovább élősködnek? - Újabb türelmi idő az egymillió potyautasnak

Jövőre 30 milliárdot szedhetnek be a potyautasoktól

hírszerző, 2007. március 26. 16:50

Az elmúlt években átlagosan 10,3 millió magyar és külhoni állampolgár kapott „ingyenes” egészségügyi ellátást a társadalombiztosítás révén, miközben a tényleges járulékfizetők száma mindössze 3,5 millió. Az OEP és az Állami Számvevőszék adatai szerint mintegy egymillió felnőtt potyautas kap most ingyenes egészségügyi ellátást úgy, hogy arra nem lenne jogosult. Jövőre már ők is fizetnek – szolid becslések szerint évi harminc milliárdot. 

Április elsejétől nem kaphat ingyenes egészségügyi ellátást az, akinek nincs biztosítása – legalábbis elvileg, ugyanis időre nem készült el az az internet alapú informatikai rendszer, amellyel a kórházak, rendelőintézetek vagy a háziorvosok ellenőrizni tudnák betegeik jogosultságát az „ingyenes” ellátásra. Így marad a tájékoztatás, a kormány döntése szerint az éles üzem csak jövő januárban indul, vagyis még egy bő félévnyi haladékot kapott a mintegy egymilliónyi potyautas, akinek kellene társadalombiztosítási járulékot fizetnie, de nem teszi.

Egészségügyi ellátáshoz fő szabályként a kötelező biztosítással jutnak a polgárok – már aki dolgozik és munkaadója be is fizeti a járulékokat. A további szabályok szerint a nyugdíjasok, illetve a 18 év alatti gyermekek, fiatalok alanyi jogon biztosítottá válnak. De a költségvetés járulékot fizet például a munkanélküliek és a hajléktalanok után, így végső soron ők is biztosítottak. Ha nincs valakinek biztosítása vagy más módon sem jogosult ellátásra, akkor az életmentő beavatkozásokon túl fizetnie kell az ellátásért – ez lesz januártól a rend, ígérik sokadszorra a kormányzati tisztviselők.

Áprilistól fizetnie kell a lógós egyetemistának

Az első tervek szerint idén januárban kellett volna startolnia az informatikai rendszernek, a második határidő most április lett volna, ám a kormány az on-line ellenőrzési rendszer indítását két hete kitolta az év végéig. 

Az ok prózai: az informatikai fejlesztésekkel még korántsem végeztek. Ez abból is látszik, hogy az egészségügyi szolgáltatóknak szeptemberig kell felkészíteni rendszereiket az on-line ellenőrzéshez. Ám a tervek szerint jövő januártól a háziorvos addig hozzá sem nyúlhat a beteghez, amíg nem ellenőrizte jogosultságát – természetesen abban az esetben, ha nem életmentésről van szó. 

Ettől függetlenül április elsejétől szigorodik a biztosítási rendszer: a jövő hónaptól nem jár ingyenes orvosi ellátás a felnőtt eltartottaknak. Vagyis a vállalkozó cicababájának, illetve az otthon unatkozó évhalasztó egyetemistának a szülők vagy a férj révén már nem jár egészségügyi biztosítás. A biztosítás megszerzéséhez áprilistól a minimálbér (65 500 forint) kilenc százalékának megfelelő 5895 forintos tb-járulékot kell havonta befizetnie az Országos Egészségbiztosítási Pénztárnak (OEP). Ha egy családban az egy főre jutó jövedelem nem éri el a minimálbért és erről a jegyző igazolást állít ki, abban az esetben a nyugdíjminimum (27 130 forint) kilenc százalékát, vagyis 2440 forintot kell megfizetni. 

Természetesen április elseje után is biztosítottak maradnak a 18 éven aluliak, az egyetemisták, a gyes-en, gyed-en lévő szülők, vagy épp a gyermeknevelési támogatásban részesülő gyermek édesanyja. A nyugdíjasoknak sem kell a jövőben a vizitdíjon túl fizetniük az orvosi ellátásért.

Így okkal és joggal keltett felháborodást a kismamák körében az OEP tájékoztató levele, amelyben csak azt közölték, hogy eltartotti jogon megszűnhet az egészségügyi ellátásuk. A levélből ugyanis hiányzott azoknak a jogcímeknek a felsorolása, amelyek révén továbbra is biztosítottak maradnak. 

Minden év haladék tízmilliárdos veszteséget okoz

A következő hetekben, hónapokban elvileg minden olyan honfitársunknak levelet küld az egészségbiztosító, aki az OEP nyilvántartása szerint nem fizet járulékot, pedig kellene. A kismamákhoz hasonló félreértések még bőven lesznek, hiszen minden tizedik polgár érintett a kérdésben. Az sem könnyíti meg az OEP helyzetét, hogy a biztosítási rendszer finoman szólva sem áttekinthető, még a hivatalok számára sem: egy számvevőszéki jelentés szerint ugyanis 105 féle jogcímen lehet egészségségbiztosítási jogosultságot szerezni.

Az OEP a munkáltatói adatszolgáltatások alapján válogatta ki azt az egymillió embert, akiknek jelenleg nem rendezett a biztosítása. Ez nem jelenti azt, hogy ők mind nem lennének jogosultak biztosításra, hiszen eddig nem volt következménye az adatszolgáltatás elmulasztásnak – mondta lapunknak Molnár Barbara, az egészségbiztosító szóvivője. 

A tapasztalatok szerint például az egyetemek, főiskolák az elmúlt években nem foglalkoztak a diákjaik biztosításának bejelentésével, ezért az óvatos becslések szerint az egymillió rendezetlen biztosításból valójában 300-400 ezer ember lehet potyautasnak nevezni. 

Molnár Barbara leszögezte, hogy a január utáni eljárásokat még nem szabályozta a kormány, ám semmiképp sem arról lesz szó, hogy a nem biztosítottak nem kapnak egészségügyi ellátást. A követendő gyakorlat várhatóan az lesz, hogy ilyen esetben megkapják az ellátást, ám fizetniük kell érte. 

Súlyos milliárdokról van szó, így minden halasztás ellenére az új rendszer már hónapok alatt behozza az elmúlt évek ráfordítását. Ha a 

300-400 ezer valódi potyautasból csak minden második megfizeti a biztosítást a minimálbér után, az a tb-t éves szinten 30 milliárd forint bevételhez juttatja, melyet az egészségügyi ellátások finanszírozására fordíthat.

Mire elég évi 30 milliárd?

Szolid becslésünk szerint évi 30 milliárd forint bevétele származna az egészségbiztosítónak, ha minden második potyautas fizetne minimáljáradékot. 2007-ben – a költségvetési törvény szerint –- a teljes háziorvosi ellátásra 61 milliárd forintot költ az OEP, vagyis az összes gyermek és felnőtt praxis hat hónapig működhetne ebből a bevételből. Ez a forrás bőven fedezné az OEP által finanszírozott fogászati ellátások vagy a művesekezelések évi 20-20 milliárd forintos számláját is. Az Egészségbiztosító az idén összesen 1665 milliárd forintot költ kórházra, rendelőre, orvosra, nővérre, bürokratára, s a bevételei ennél várhatóan 27 milliárd forinttal lesznek kisebbek. 

Ingázó magyarok: csak a pénzért csinálják?

hírszerző, 2007. március 27. 09:30

Leginkább a pénz motiválja azokat a magyarokat, akik hajlandók az ingázására és Burgenlandban vállalnak munkát - derül ki egy reprezentatív felmérésből. 

A Burgenlandban dolgozó magyarok nem munkahelyük megszűnése vagy felmondás miatt vesztették el hazai munkahelyüket, hanem maguk léptek ki. Az emberek 75 százaléka az itthoninál 66 százalékkal magasabb bérekért még a státuszvesztést is elfogadja, azaz nem a képzettségének megfelelő, hanem alacsonyabb beosztású munkát vállal – ismerteti a felmérést a Népszabadság.

Burgenlandban évente átlagosan nyolcezer magyar dolgozik hivatalosan, munkavállalási engedéllyel. Döntő többségük a Nyugat-Dunántúlról jár át naponta Ausztriába. Az ingázók csaknem fele a mezőgazdaságban helyezkedik el, 27 százalékuk a vendéglátó- és szállodaiparban dolgozik, az építőiparban pedig körülbelül 8 százalékuk boldogul – írja a lap. (Népszabadság/FH) 

Mélyponton van a sertéstartás 

radio.hu, 2007. március 26., hétfő 12:46 

Határozott piacvédelmet sürgetnek a gazdakörök, akik szerint a magyar sertéstartók néhány hónapon belül tönkremehetnek. A MAGOSZ kormányzati lépéseket vár, és azt, hogy a hatóságok ugyanolyan szigorúan ellenőrizzék az Unióból érkező hússzállítmányokat, ahogyan ezt a hazai gazdákkal teszik. 

Kilátástalan helyzetben a sertéstartó magyar gazdák. A sertéságazatban kialakult válság egyik oka, hogy nincs működő piac - mondta Jakab István, a Magyar Gazdakörök és Gazdaszövetkezetek Szövetségének elnöke. Hozzátette: ezen kívül nincs piacvédelem, és nincs szakszerű minőségellenőrzés. Közben nagy mennyiségben áramlik be a lengyel sertés az országba, és senki nem ellenőrzi, hogy milyen körülmények között folyik az előállítás, és megvannak-e az egyedi jelzések. 

Ugyanakkor az állathigiéniával foglalkozó szakemberek száma kevés, 40 százalékkal csökkentették a létszámukat. Jakab István hangsúlyozta: a magyar gazdák kiszolgáltatottak, de ők nem az ellenőrzést utasítják el, hanem azt kérik, hogy a hatóságok ugyanolyan szigorúan ellenőrizzék a külföldről érkező hússzállítmányokat, mint a hazait, és ugyanolyan következetességgel járjanak el mind az uniós, mind pedig a magyar gazdákkal szemben. A forgalomban lévő húskészítmények 25-30 százaléka nem az élelmiszerbiztonsági és állategészségügyi szabályoknak megfelelően kerül a fogyasztók asztalára - mondta Jakab István.

A sertést tartó magyar gazdák tehát kilátástalan helyzetben vannak - mondta a MAGOSZ elnöke, a termelőknek még csak becsült adataik sincsenek arról, hogy mennyi hús és élőállat érkezik az országba. Jakab István kijelentette: a magyar gazdák néhány hónapon belül tönkremehetnek. A hazai sertésállomány létszáma történelmi mélyponton van, még a négymilliót sem éri el. Amíg nincsenek kiszámítható piaci viszonyok, addig nem lehet az állománynövelésről beszélni. A MAGOSZ ezért úgy látja: határozott piacvédelemre van szükség, amelynek legfontosabb eszköze a minőségellenőrzés és a szabályok betartatása mind az uniós, mind a hazai gazdákkal szemben. Addig kell határozott kormányzati lépéseket tenni, amíg még lehet - tette hozzá Jakab István. 

Bajnai: „Növelni kell az időskorú foglalkoztatottak számát”  

hvg.hu, 2007. március 26. 14:09

Növelni kell az időskorúak foglalkoztatását a magyar munkaerőpiacon - jelentette ki Bajnai Gordon fejlesztéspolitikai kormánybiztos a Nyugdíjasok Országos Képviselete által szervezett fórumon. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Az időskorúak alacsony foglalkoztatása az egyik oka annak, hogy Magyarországon a foglalkoztatási adatok kedvezőtlen képet mutatnak - hangsúlyozta a kormánybiztos. Míg a középkorú nők 70 és a középkorú férfiak 80 százaléka vesz részt a foglalkoztatásban, addig az 55 év feletti korosztály esetében ez az arány "drámaian lecsökken" - tette hozzá. 

Az állam nem szeretne lemondani az időskorúakról, különféle programokkal (pl. Lépj egyet előre program) vissza kívánja hozni őket a munkaerőpiacra. Úgy vélte, hogy Magyarországon a munkaképes korúak alacsony foglalkoztatási hányadának (56-57 százalék) nem a munkahelyek alacsony száma az elsődleges oka, hanem a foglalkoztathatóság.

Bajnai Gordon hangsúlyozta: "nem fenntartható folyamat az", hogy kevesebb mint kétmillió ember tart el tízmilliót. Az uniós fejlesztési forrásokat úgy kell befektetni, hogy az ország fejlődjön, kultúrájában, működési módjában megújuljon, a társadalmi szolidaritás intézménye megerősödjön, az öngondoskodás pedig alapvető kulturális követelménnyé váljon - tette hozzá.

A programokra, fejlesztésekre 8.300 milliárd forintot használhat fel az ország. Ugyanakkor, ha az Európai Unió hibát talál egy adott projekt végrehajtásában, visszakérheti a ráfordított összeget.

Csökkent a bértámogatás, de nincs továbbfoglalkoztatási kötelezettség  

hvg.hu, 2007. március 26. 12:13 | Utolsó módosítás:2007. március 26. 13:49

A foglalkoztatási törvény módosításával az év elejétől már nem vehetnek igénybe a munkáltatók - álláskereső alkalmazásakor - a bér és járulékköltségek 50 százalékánál magasabb támogatást, ugyanakkor megszűnt az a kötelezettségük, hogy a támogatott időszakkal egyező ideig támogatás nélkül is foglalkoztassák a felvett személyt. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Még nincsenek elemzések arról, hogy mindez növelte vagy csökkentette a munkáltatók hajlandóságát a bér- és járuléktámogatások igénybevételére. A törvénymódosítás indoka az volt, hogy a magyarországi szabályozás igazodjon az európai uniós elvárásokhoz. Egyúttal egyszerűsödött a bér- és járuléktámogatási rendszer.

A korábbi szabályok szerint a munkáltatók igen sokféle alapon juthattak hozzá álláskereső alkalmazásakor az 50-100 százalék közötti, általában egy évig adható bér- és járuléktámogatáshoz. A 45 év felettieknél például az átlagosnál kedvezőbb bértámogatást hagyhatott jóvá az adott munkaügyi intézmény. Az 50 év felettieknél szintén az átlagosnál kedvezőbb járulékátvállalás érvényesülhetett. A részmunkaidős foglalkoztatásnál a bér- és járulékköltségek 75 százalékához adtak támogatást. A rehabilitációs foglalkoztatásnál a támogatott foglalkoztatás első harmadában a bér- és járulékköltség, a második harmadában a bérköltség, a harmadik harmadban a járulékköltség volt átvállalható.

A pályakezdők munkatapasztalat szerzéséhez a munkabér 50-100 százalékos mértékben volt átvállalható. Ha a munkáltató az elbocsátás helyett tartotta fent az adott munkahelyet, a támogatás bizonyos esetben elérhette az 50-90 százalékot.

Az év elejétől már egységesen csak az Európai Unió irányelvei szerint is hátrányos helyzetűnek minősíthető személyek után lehet igénybe venni az egy éves bér- és járuléktámogatást. Ilyen hátrányos helyzet például, ha az álláskereső 50 év feletti, pályakezdő vagy legfeljebb csak alapfokú végzettségű. Ilyen minősítés az is, ha a támogatott foglalkoztatás előtt az adott személy 16 hónapból 1 évig volt regisztrált álláskereső, fiataloknál 8 hónapból fél évig.

Hátrányos helyzetűnek számítanak a gyermekgondozás után munkát vállalók, azok is, akik a szabadságvesztés letöltése után vállalnak munkát. Az 50 százalékos támogatást azok a munkáltatók is elnyerhetik, akik a cég nehéz gazdasági helyzete ellenére az 50 év feletti vagy legfeljebb alapfokú végzettségű személyt elbocsátás helyett további egy évig foglalkoztatják.

