Az OTP a legvonzóbb munkahely
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Még 2005-ben a munkahelyi légkör és az előrelépési lehetőségek alapján választották ki a fiatalok, hogy melyik a nekik legszimpatikusabb vállalat, tavaly már toronymagasan a kezdő fizetés nagysága volt a legnagyobb vonzerő.

Az OTP Bank a legvonzóbb munkahely a fiatalok számára – derült ki az AIESEC Magyarország és a Karrierklub közös elemzéséből. A legvonzóbb vállalat 2006 (The Most Desired Company – MDC) felmérés alapján a pályakezdés előtt állók szívesen dolgoznának a KPMG-nél, az Ernst & Youngnál, de a kormányzati szervek és a PricewaterhouseCoopers is csábítja őket. 

A közel kétezer utolsó, illetve utolsó előtti éves főiskolás és egyetemista megkérdezésével készült kutatás adatai egyértelműen rávilágítottak: tavaly a big four tagjai népszerűbb álommunkahelynek bizonyultak, mint a technológiai nagyvállalatok. 

Szimpatikus 

Érdekesség, hogy míg 2005-ben a munkahelyi légkör és az előrelépési lehetőségek alapján választották ki a fiatalok, hogy melyik a nekik legszimpatikusabb vállalat, addig tavaly toronymagasan a kezdő fizetés nagysága volt a legnagyobb vonzerő. Az AIESEC és a Karrierklub felméréséből az is kiderült, hogy mik a hazai cégek erősségei és gyengeségei. Például az OTP-nél a legnagyobb előny a vállalat jó hírneve. Ugyanez vonzza a fiatalokat a Nokia, a Deloitte, a Mol csoport esetében is, sőt az Erste és az MKB Bank kapcsán is. 

A jó kezdő fizetés miatt a pályakezdés előtt állók szívesen választanák a Philipset, a KPMG-t, a Raiffeisen Bankot, az IBM-et és a General Electricset. Az előrelépési lehetőség miatt csábító munkahelynek tűnik a Capgemini Magyarország, a PricewaterhouseCoopers, az ExxonMobil és az E-On Hungária. 

A rugalmas vezetési stílus is vonzó a fiatalok számára, ezért szívesen helyezkednének el a Borsodi Sörgyárnál, a Graphisoftnál, az IKEA-nál és a Microsoftnál is. 

A Pénzügyminisztériumot, az APEH-et, az SAP-t, s például az Egist, valamint a Provident Pénzügyi Zrt.-t és a Magánbankár Pénzügyi Tanácsadót a tanulási lehetőség okán tartják megfelelő első munkahelynek a fiatalok. Az innovatív technológiák miatt az Audinál, a Samsungnál is szívesen kezdenék pályájukat a friss diplomások, míg a Tesco főleg a társaság kedvező földrajzi elhelyezkedésével vonzza őket. Az izgalmas feladatok miatt népszerű például a L?Oréal, a Shell és a Masterfoods. 

Gyengeség 

A fiatalok a vállalati gyengeségek alapján is rangsorolták a cégeket. Így például az EDS Magyarországnál hiányolják a fejlődési lehetőséget, a Genpactnál és a Cemexnél a külföldi munkalehetőséget, a Balusztrád cégcsoportnál a megfelelő munkakörülményeket tartják fejlesztendő területnek. Az elemzés azt is vizsgálta, hogyan látják a fiatalok a jövőjüket. E szerint a hallgatók optimisták, több mint egynegyedük úgy véli, az első pályázat beadásától számítva maximum két hónap alatt talál megfelelő állást. Többségük, 42 százalékuk már óvatosabb, szerintük legalább négy-hat hónap kell a sikeres elhelyezkedéshez. 

A megkérdezettek fele egyébként az államvizsga előtt több mint két hónappal hozzákezd a munkakereséséhez. Jó hír a munkaadóknak, hogy a fiatalok 2005-höz képest jóval reálisabban mérték fel tavaly a munkaerő-piaci értéküket. Míg tavalyelőtt az elvárt bruttó kezdő jövedelem átlaga közelítette a 180 ezret, addig 2006-ban ez 145 ezer forintra csappant. A munkakezdést követő első év végére a pályakezdők átlagosan 190 ezer forintos bruttó fizetéssel lennének elégedettek. A béren kívüli juttatásokra vonatkozó elvárásuk 11 százalék, a fizetés arányában. 

Bár az álláshirdetésekben szinte mindenhol elvárásként szerepel a megbízható nyelvtudás, a fiatalok elég rosszul állnak ezen a téren. Míg a felmérés 2005-ös eredményei szerint a leendő pályakezdők közel 90 százaléka beszélt angolul és 70 százaléka németül, a 2006-os mintában ezek az arányok 15, illetve 18 százalékkal csökkentek. Érdekesség, hogy a megkérdezettek 16 százaléka, fiatal életkora ellenére már tanult valamilyen formában külföldön. 

Kóka: Nem lesz elvárt adó
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Egyelőre nem tudni, hogy a pénzügyminisztérium és a kormány is támogatja-e azt a Kóka János szerint három tárca közös munkájában egy nap alatt elkészített javaslatot, melynek legfontosabb eleme, hogy ne legyen elvárt adó. A kabinet szerdán dönt. A versenyképességi tanács már kedden egyhangúlag támogatta az új előterjesztést, amely a korábbi kérdőív zsugorításával érdemben csökkenti a vállalkozásokra rótt bürokratikus terheket is. Az Index birtokába kerültek az új kérdőívek, nézze meg mire kell válaszolnia, ha nem akar adózni!

Nem lesz sem elvárt adó, sem egyéb új adónem – jelentette be Kóka János az általa társelnökölt versenyképességi tanács keddi ülését követően. A gazdasági miniszter szerint hétfőn éjszakába nyúlóan tárcája, illetve a pénzügyminisztérium és az igazságügyi tárca szakértői közös új javaslatot dolgozott ki. Eszerint fizetni senkinek nem kell, de a már eddig is célzott kört, azokat a vállalkozásokat, amelyeknél az adóalap nem éri el a korrigált éves árbevétel 2 százalékát, további adatközlésre kötelezik. 

A javaslatról a végső szót a kormánynak kell kimondania – mondta Kóka János. A miniszter arra a kérdésünkre, hogy a közreműködő tárcák vezetői, azaz a pénzügyminiszter is támogatja-e a javaslatot, azzal felelt, hogy a tárcák szakembereinek közös munkája az előterjesztés. A PM-ben az Index megkeresésére azt mondták, a holnapi kormányülésig nem nyilatkoznak a javaslatról, a kabinet szerdán dönt.

Túl sok papírmunka

Az Alkotmánybíróság február 27-én semmisítette meg az elvárt adóra vonatkozó szabályozást, eredetileg csak aznaptól, de a kormány végül visszamenőleg is eltörölte azt. Az új kormányjavaslat arról szólt, hogy a vállalkozások egy speciális új nyomtatvány kitöltésével igazolhatják, hogy ténylegesen, a gazdasági körülmények miatt veszteséges a működésük (azaz nem elszámlázzák a bevételeiket), és ez esetben mentesülnének a fizetési kötelezettség alól.

Kóka János a hétvégén, az SZDSZ keretein belül működő Liberális gazdasági tanács ülését követően már jelezte: nem támogatják az új javaslatot. Bár a korábbi álláspont megváltoztatásában a fő szerepet az játszotta, hogy a kérdőívet kiölthetetlennek minősítették, Kóka nem mulasztotta el azt sem megjegyezni, nem hiszik, hogy a kormány által várt 30 milliárd forintos bevétel elérhető lenne a második félévben. 

Fokozni az ellenőrzést

A hétfőn kidolgozott új javaslatban, melyet a versenyképességi tanács egyhangúlag támogatott, Kóka szerint felére-kétharmadára csökkent a megválaszolandó kérdések száma. Az APEH semmilyen olyan adatot nem kér, melyek vagy rendelkezésre állnak nála, vagy a rendelkezésre álló adatokból kikövetkeztethetők. Valamennyi elvárt adatnak a könyvelésben rendelkezésre kell állnia, így a miniszter szerint lényegesen csökkent az eredeti javaslathoz képest a vállalkozásokra háruló bürokratikus teher. A nyilatkozatok alapján ugyanakkor az APEH jobb hatékonysággal tudja kiválasztani, mely vállalkozásokat érdemes ellenőriznie.

Nem egy új adónemmel, hanem az ellenőrzés fokozásával érjük el az adómorál javítását, azt, hogy az adóelkerülő vállalkozásokat kifehérítsük – jelentette ki a miniszter, aki szerint az új szabályozás azt is jelenti, hogy a vállalkozások nem vásárolhatják meg a két százalékosra tervezett elvárt adóval az ellenőrzés mentességet. Kóka János egy kérdésre válaszolva azt mondta, az APEH meg fogja kapni a szükséges támogatást az ellenőrzések fokozásához. 

Sztrájk péti ammóniaüzemben
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Általános sztrájkot kezdtek kedden este 18 órakor a péti Nitrogénművek Rt. ammónia-üzemének dolgozói, közölte a vegyigyár Összefogás Szakszervezetének elnöke, Falusi Sándor a sztrájkbizottság vezetője az MTI-vel kedden este Pétfürdőn. 

A sztrájk a tervek szerint a három műszakban termelő üzemben addig tart, amíg a dolgozók el nem érik céljukat a 13 százalékos béremelést. Az igazgatóság 6,5 százalékot akar, és még a törvény szerint kötelező hétnapos egyeztetésre sem hajlandó. 

Falus a tájékoztatóját úgy mondta el, hogy közben a gyári portáról nem lépett ki, mert szerinte többé nem engednék vissza, a sajtó csak a portáig mehetett. 

A sztrájkolók számáról csak annyit mondott, egy kivételével mindenki sztrájkol, és szerinte megbéníthatják a termelést. 

Bene Zoltán, a Nitrogénművek Rt. vezérigazgató-helyettese az MTI-vel telefonon azt közölte, hogy a cégvezetés nem kíván nyilatkozni a kialakult helyzetről. 

Sztrájk miatt késnek a gépek Ferihegyen
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Kisebb késéssel kell számolniuk egyes légitársaságok utasainak kedden Ferihegyen, mert a földi kiszolgáló tevékenységet végző Celebi GH Kft. dolgozói 17 órától 20 óráig sztrájkolnak - mondta Szollár Domokos, a Budapest Airport Zrt. szóvivője az MTI-nek. Az utasoknak egy-két órás késéssel kell számolniuk tíz érkező és 12 induló járatnál. A Malév járatait a sztrájk nem érinti. 

Több járulékot, kevesebb ellátást hoz a tavasz
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Április elsején lép hatályba a társadalombiztosítást érintő reformintézkedések döntő része. A nyugdíjasok és az eltartottak járulékfizetésével növekednek a terhek, passzív jogon ellenben csak fele annyi ideig jár majd táppénz, illetve egészségügyi ellátás. Az orvosválasztás pedig akár 100 ezer forint is lehet. 

Beutaló nélküli ellátásokA sürgősségi ellátás kivételével is orvosi beutaló nélkül lehet igénybe venni a szakorvosi rendelő által nyújtott bőrgyógyászati, nőgyógyászati, urológiai, pszichiátriai és addiktológiai, fül-, orr-, gégészeti, szemészeti, általános sebészeti és baleseti sebészeti, valamint az onkológiai szakellátást.

Ugyanebbe a körbe tartoznak az első alkalommal beutalás alapján igénybe vett bőr- és nemibeteg-gondozó, tüdőgondozó és onkológiai gondozó, valamint kúraszerű ellátás keretében nyújtott ellátások is.

A nyugdíjas foglalkoztatottak a járulékalapot képező jövedelmük (munkabér, vállalkozói kivét stb.) után 2006 szeptembere óta kötelesek már a 4 százalékos természetbeni egészségbiztosítási járulékot megfizetni. Április elsejétől ellenben a nyugdíjasként elért jövedelmet 8,5 százalékos nyugdíjjárulék is terheli majd. Amennyiben a keresőtevékenység folytatása mellett a nyugdíj folyósítása szünetel, nyugdíjasnak a fentieken túlmenően 3 százalékos pénzbeli egészségbiztosítási járulékot is fizetnie kell.

A kiegészítő tevékenységet folytató, azaz saját jogon nyugdíjban részesülő társas vállalkozó (pl. kft. nyugdíjas ügyvezetője) után a vállalkozást már most is egészségügyi szolgáltatási járulék terheli. Ennek mértéke az elmúlt közel egy évben több alkalommal is változott. Tavaly augusztusig mindössze 5 százalék baleseti járulékot kellett fizetni. Szeptembertől megváltozott a járulék elnevezése, a mértéke pedig a duplájára, azaz 10 százalékra emelkedett. Január elsejétől 16 százalékra dagadt a befizetés, április elsejétől viszont épp ellenkezőleg 9 százalékra csökken. Rossz hír ugyanakkor, hogy ezzel egyidejűleg a kiegészítő tevékenységet folytatók is köteles lesznek 8,5 százalékos nyugdíjjárulékot fizetni. A járulékokat a személyes közreműködés alapján kifizetett (juttatott, elszámolt) jövedelem után kell majd teljesíteni. A nyugdíjas egyéni vállalkozókra is a fenti szabályokat kell alkalmazni, annyi eltéréssel alkalmazni, hogy esetükben a vállalkozói kivét, illetve az átalányadó, evásoknál pedig az eva alap 10 százaléka képezi a járulékfizetés alapját. 

Fontos kiemelni, hogy a nyugdíjas munkavállalók és vállalkozók magán-nyugdíjpénztári tagságuk esetén is 8,5 százalék nyugdíjjárulékot fizetnek, tagdíjat ellenben nem. A járulékfizetés ellentételezéseként azonban minden egyes év után, de leghamarabb 2008. január elsejétől 0,4 százalékos nyugdíjemelés jár.

Többeknek nem jár automatikus ellátás 

Április elsejétől az eltartott közeli hozzátartozók és az alkalmi munkavállalók kikerülnek az egészségügyi ellátásra jogosultak köréből. Gyógykezelésük, orvosi ellátásuk érdekében kötelesek lesznek a minimálbér után 9 százalék egészségügyi szolgáltatási járulékot fizetni. Akiknek a családjában az egy főre jutó jövedelem a minimálbért nem éri el, erről a tényről hatósági bizonyítvány kiállítását kell kérniük az illetékes a polgármestertől. A hatósági bizonyítvány alapján ugyanis a járulékkötelezettséget nem a minimálbér, hanem az egy főre jutó havi jövedelem, de legalább az öregségi nyugdíjminimum után kell teljesíteni. A járulékot az eltartott helyett bármely más személy vagy szervezet is teljesítheti, így például maga az eltartó is. A járulékfizetés átvállalása azonban csak az adóhatóság jóváhagyásával válik érvényessé. A legutóbbi törvénymódosítás nem érinti azonban a kiskorú eltartottak jogosultságát, utánuk továbbra sem kell járulékot fizetni.

Az AM könyvvel foglalkoztatottak esetében a munkáltató a közteherjegy befizetésével egyebek mellett a nyugdíjjárulékkal kapcsolatos befizetéseket is teljesíti, így az alkalmi foglalkoztatásban töltött idő és megszerzett jövedelem a nyugdíjjogosultság megállapításánál figyelembe vehető.  A nagykorú eltartottaknak ellenben a nyugdíjra jogosító szolgálati idő és nyugdíjalapot képező jövedelem szerzése céljából - magánnyugdíjpénztár tagja esetében a kötelező tagdíj mértékével csökkentett - 29,5 százalékos járulékfizetés vállalása mellett megállapodást kell kötniük a nyugdíjbiztosítóval. A járulékot legalább a minimálbér után kell megfizetni. A megállapodást azonban a kedvezményezett eltartott javára más személy (például eltartó) is jogosult megkötni.

Akiknek nem kell fizetniük

Április elsejétől a legalább 50 százalékban megváltozott munkaképességű személyek, valamint a jövedelemmel nem rendelkező, nyugdíjkorhatárt már betöltött eltartott hozzátartozók, valamint a regisztrált, 50 év feletti tartósan álláskereső személy (akik semmilyen jogcímen sem jogosultak egészségügyi ellátásra) külön járulékfizetés nélkül jogosultakká válnak az egészségügyi ellátások igénybevételére. A hajléktalanokat pedig külön jogszabályban meghatározott feltételek szerint illeti meg orvosi ellátás. 

Passzív jogon kevesebb ellátás jár

A keresőképtelen személyt a biztosítási jogviszony megszűnését követően megillető úgynevezett passzív táppénz folyósításának az időtartama április elsejétől az eddig 90 napról 45 napra csökken, amelyet méltányosságból legfeljebb 45 nappal meg lehet majd hosszabbítani. A biztosítási jogviszony megszűnését követően szintén 45 napig lehet majd az egészségügyi szolgáltatásokat igénybe venni. Ha a biztosítást megalapozó jogviszony (pl. munkaviszony) ennél rövidebb időtartamú volt, akkor a biztosítás is csak annak megfelelő időtartammal hosszabbodik meg.

A választás akár 100 ezer forintba kerülhet

A jövő hónapban indul el az egészségügyi rendszer átalakításának a következő lépése, amely a vizitdíj bevezetéséhez képest sokkal jelentősebbnek, de fájdalmasabbnak is tekinthető. Az egészségügyi tárca álláspontja szerint Magyarországon százezer főre az európai átlaghoz képest másfélszer annyi kórházi ágy jut, amelyek egynegyede ráadásul kihasználatlan. Tekintve, hogy egy kórházi ágy fenntartása évente több mint 5 millió forintba kerül, az ágyszám csökkentésével és az ellátórendszer ésszerűsítésével a terveik szerint gazdaságosabban működtethető és magasabb színvonalat nyújtó egészségügyi rendszer jön majd létre.

Az ésszerűsítés jegyében változik áprilistól a kórházak területi ellátási kötelezettsége. Ennek egyik fontos eleme a 30 százalékos szabály bevezetése. Eszerint, ha valaki beutaló nélkül keres fel egy kórházat, vagy nem a beutalóban megjelölt kórházban kezelteti magát, akkor az ellátási költségeinek a 30 százalékát, legfeljebb 100 ezer forintot fizetnie kell. Ugyanez a szabály vonatkozik arra az esetre is, ha a kórház munkarendjétől eltérően választunk orvost. 

Vétót kérnek Sólyomtól a szabadságolás ügyében
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Növelné a munkavállalók kiszolgáltatottságát a szabadságok kiadásának szabályairól hétfőn elfogadott törvény az egyik szakszervezeti szövetség szerint. Az AB korábban megsemmisítette a munka törvénykönyvének vonatkozó rendelkezéseit.

A Liga Szakszervezetek (Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája) a köztársasági elnökhöz fordul a fizetett szabadságok kiadásának ügyében - derül ki a szakszervezeti szövetségnek [origo]-hoz eljuttatott közleményéből.

A parlament március 26-i ülése elfogadta azt a törvényt, amely szerint csak az alapszabadság egynegyedének tárgyévben történő kiadása kötelező, ezzel a munka törvénykönyve szerint a munkavállaló rendelkezik. A rendes szabadság fennmaradó része a munkáltató működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok miatt - különösen baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetőleg elhárítása érdekében - az esedékesség évét követő év március 31-ig, kollektív szerződés rendelkezése esetén június 30-ig adható ki. Különös gazdasági érdekre hivatkozással a rendes szabadság egynegyede vihető át a következő évre.

A Liga Szakszervezetek véleménye szerint a törvény szövege lehetővé teszi, hogy a munkáltatók kijátsszák a szabályozást, és érdekeiknek megfelelően használják fel a munkavállalók szabadságát. A szervezet rámutat: a munkavállalók alkotmányban elismert, rendszeres fizetett szabadsághoz, illetve pihenéshez való joga maradéktalanul csak akkor érvényesülhet, ha a munkáltató gondoskodik a szabadság tárgyévben történő kiadásáról, és ettől sem kivételesen fontos gazdasági érdekre hivatkozással, sem kollektív szerződés rendelkezése alapján nem térhet el - fogalmaz a közlemény.

A szervezet megítélése szerint a törvényjavaslat elfogadása aránytalanul korlátozza a munkavállalók rendszeres fizetett szabadsághoz való alkotmányos alapjogát, mint ahogy erre az Alkotmánybíróság korábban felhívta a figyelmet. (Az Alkotmánybíróság 74/2006. számú határozata alkotmányellenesnek nyilvánította és megsemmisítette a munka törvénykönyve szabadság kiadására vonatkozó egyes rendelkezéseit.)

A Liga Szakszervezetek kéri a köztársasági elnököt, hogy a törvény aláírása előtt vegye tekintetbe: a szabadságok kiadását érintő törvénymódosítás tovább növelné a munkavállalók kiszolgáltatottságát és a munkajog területén tapasztalható jogbizonytalanságot, s amennyiben osztja a szervezet álláspontját, fontolja meg az államfői vétó lehetőségét.

Nemcsak a szabadság kiadása változik áprilistól

origo, 2007. március 27., kedd, 13:30

Hétfőn fogadta el parlament a munkaügyi tárgyú törvények módosítását. A legnagyobb visszhangot a szabadság kiadásának módosítása kapta, emellett azonban április 1-től változik a munkaügyi ellenőrzés, a kölcsön-munkavállalás és a Bérgarancia Alap szabályozása is.

A hétfőn elfogadott törvény április 1-jével öt munkaügyi tárgyú törvényt módosított, elsősorban a munkavállalók bérbiztonságának növelése érdekében.

A szabadság kiadása

Az Alkotmánybíróság tavaly év végi határozatában megállapította, hogy alkotmányellenes a szabadság kiadásának eltolása a következő évre a munkáltató gazdasági érdekére hivatkozással, vagy kollektív szerződés rendelkezése alapján. A határozat indokolása szerint nem ismerhető fel olyan alkotmányos alapjog, érték vagy cél, amely megalapozná a pihenéshez való alkotmányos alapjog korlátozás elkerülhetetlenségének megállapítását. Ezzel az Alkotmánybíróság a jogkorlátozásra vonatkozó szükségesség és arányosság követelményének érvényesítését szorgalmazta, és 2007. március 31-el megsemmisítette a szabadság átvitelére vonatkozó szabályozást.

A jövőben kivételesen fontos gazdasági érdekre hivatkozva csak az alapszabadság egynegyedét lehet az esedékesség évét követő évben kiadni, mégpedig a következő év március 31-ig, kollektív szerződés szerint pedig június 30-ig. Kivételesen fontos gazdasági érdeken a rendes szabadság kiadásával kapcsolatos, munkaszervezéstől független olyan körülményt ért a törvény, amely a munkáltató gazdálkodását meghatározó módon hátrányosan befolyásolja. Ilyen indokra azonban nem hivatkozhat majd a munkáltató, ha a rendes szabadság a gazdasági érdek sérelme nélkül kiadható lett volna az esedékesség évében. Ez a törvényi meghatározás meglehetősen "gumi-jellegű", konkrét esetben a munkaügyi felügyelők vagy a munkaügyi bíróság döntheti majd el, hogy jogos volt-e a szabadság átvitele a következő évre.

Tekintettel arra, hogy a módosítások 2007. április 1-jén lépnek hatályba, a 2006-ról maradt szabadságok legkésőbb 2007. szeptember 30-ig kiadhatók.

Ezentúl a munkavállalónak lehetősége lesz arra, hogy három nap szabadságot akár azonnali bejelentéssel igénybe vegyen, ha valami miatt sürgősen kell intézkednie. Ilyen lehet például betegség, baleset, haláleset vagy akár betörés. Főszabály szerint ugyanis az alapszabadság egynegyedével a munkavállaló szabadon rendelkezik, de 15 nappal a tervezett szabadság előtt be kell jelentenie munkáltatónak, hogy kiveszi majd a szabadságát. A 15 napos határidő betartása alól mentesít a fenti módosítás.

Egyértelművé vált a szabadság kiadására vonatkozó igény elévülésének szabályozása is. Eszerint a munkavállalónak a szabadság természetbeni kiadására mindaddig igénye van, amíg a szabadság természetben kiadható, tehát a munkaviszony megszűnéséig. Amennyiben a munkáltató nem adja ki a törvényben előírt határidőben a szabadságot, ez nem eredményezi a szabadság elvesztését.

Munkaügyi ellenőrzés

A munkaügyi ellenőrzéseken, különösen az építőiparban gyakran tapasztalható, hogy a munkáltatóként megjelölt alvállalkozó nem található, a munkavégzés helyén a munkáltató képviseletében senki sem tartózkodik, a céget nem találják a hatóságok. A munkavállalók érdekében ilyenkor nem tud a hatóság érdemi intézkedéseket tenni.

A munkaügyi hatóság a munkaviszony minősítésekor többek között azt vizsgálja, hogy kinek az érdekében áll a munkavégzés. Ha más nem állapítható meg, a munkavégzés területén a tevékenységet irányító vállalkozás (fővállalkozó) érdeke egyértelműen fennáll. A tevékenységet irányító vállalkozásnak tudnia kell, hogy a területén milyen vállalkozás melyik munkafolyamatot végzi. Ezért a tevékenységet irányító vállalkozó felelősségét, foglalkoztatói minősítését vélelmezi a törvénymódosítás, amikor a tényleges foglalkoztató kiléte nem deríthető ki. 

Kölcsönmunkavállalók, Bérgarancia Alap

2006. januárjától él az a szabály, hogy a kölcsön-munkavállalót a többi dolgozóéval azonos természetbeni juttatások illetik meg, ha határozott idejű kölcsönzés esetén legalább két éve, határozatlan idejű kölcsönzés esetén pedig legalább egy éve dolgozik a kölcsönvevőnél. A módosítás az szja-törvényt pontosítja azért, hogy a munkaerő-kölcsönzés, mint speciális munkaviszony alatt kapott természetbeni juttatások is úgy legyenek adómentesek, mint a munkaviszonyban kapott ilyen juttatások.

A hatályos szabályozás értelmében a személyi alapbér, a műszakpótlék, a rendkívüli munkavégzésért járó díjazás, az ügyelet és a készenléti díj tekintetében akkor kell ugyanazokat a szabályokat alkalmazni a kölcsön-munkavállalóra mint a munkaviszonyban lévőre, ha legalább hat hónapja dolgozik folyamatosan a kölcsönvevőnél. A hat hónapot 183 napra pontosítja a törvény a könnyebb alkalmazhatóság érdekében.

Mivel a munka díjazásánál alkalmazott egyenlő bánásmód feltétele a folyamatos munkavégzés a kölcsönvevőnél, a törvénymódosítás pontosítja, hogy a munkából való távollét mikor számítható bele a folyamatos munkavégzésbe és mikor nem. Például a 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság időtartama már nem számítható be.

A módosítás lehetővé teszi, hogy a természetbeni munkabér, illetve juttatás, valamint a személyi jövedelemadóra vonatkozó törvény szerint munkáltató által igénybe vehető kedvezménnyel adható juttatások tekintetében a kölcsönvevőt tekintsék munkáltatónak. Ezért ezeket a juttatásokat a kölcsönzött munkavállaló közvetlenül a kölcsönvevőtől kapná meg, akit az adójogi szabály módosítása alapján majd szintén munkáltatónak kell tekinteni. 

Szintén új szabály, hogy alkalmi munkavállalás és kölcsönmunkavállalás egymás mellett nem alkalmazható, azaz AM-könyvvel foglalkoztatott munkavállaló nem kölcsönözhető.

Támogatás a Bérgarancia Alapból

Emelkedik a Bérgarancia Alapból munkavállalónként lehívható támogatás felső határa. Eszerint munkavállalónként a tárgyévet megelőző második év KSH által közzétett nemzetgazdasági havi bruttó átlagkeresetének ötszöröse érvényesíthető egy felszámolási eljárásban. Az elhúzódó felszámolási eljárásokban a felszámoló további két hónapnyi átlagkeresetnek megfelelő összeget igényelhet, ha az ötszörösre emelt támogatást már kimerítette, de további bértartozása áll fenn. 

A törvénymódosítás pontosítja, hogy a felszámolás alatt álló gazdálkodó szervezettel szemben fennálló milyen tartozások előlegezhetők meg a Munkaerőpiaci Alap bérgarancia alaprészéből. A hatályos szabályozás értelmében, ha a felszámoló az esedékessé vált bérköveteléseket nem tudja kielégíteni, a Munkaerőpiaci Alap bérgarancia alaprészéből köteles támogatás iránti igényt benyújtani az állami foglalkoztatási szervhez (illetékes munkaügyi központhoz). Azoknak a munkavállalóknak a bérkövetelése ebben az eljárásban azonban nem érvényesíthető, akiknek a bérkövetelése a felszámolási eljárás befejeződését követően vált esedékessé. Ezek a munkavállalók elsősorban azok, akik a felszámolási eljárás alatt felmondási védelem alatt állnak (általában táppénzes állomány, vagy gyes miatt). Ezek a munkavállalók a munkáltató jogutód nélküli megszűnésének jogcíme miatt járó átlagkeresetüket és végkielégítésüket akkor érvényesíthetik, amikor a bíróságnak a munkáltató megszűnését megállapító végzése jogerőre emelkedik. A felszámolási eljárás ebben az időpontban lezárul, a felszámoló által elkészített záró vagyonmérleget a bíróság már elfogadta, a felszámoló megbízatása és a munkáltató megszűnik. Ebből következően nincs lehetőség arra, hogy a felszámoló a Munkaerőpiaci Alap bérgarancia alaprészéből a támogatást megigényelje és a felmondási védelem alatt álló munkavállalóknak kifizesse.

Ezt a hiányosságot pótolja a törvénymódosítás. A felmondási védelem alatt álló munkavállalóknak a felszámolási eljárás befejezésekor esedékessé váló bérkövetelését - amennyiben annak kifizetésére nincs elegendő fedezet - a felszámoló köteles a munkavállaló külön igénybejelentése nélkül a záró vagyonmérleg elkészítését megelőzően a Munkaerőpiaci Alap bérgarancia alaprészéből megigényelni, és a bérköveteléssel érintett munkavállalónak kifizetni.

Hogyan változnak a leszázalékolás szabályai? 

radio.hu, 2007. március 27., kedd 17:42 

Elkészült a rokkantsági rendszer átalakításáról szóló előterjesztés a kormány részére. 

A szociális és igazságügyi tárca javaslatának célja az, hogy aki képes vagy képessé tehető a munkavégzésre, annak legyen rá lehetősége. Az elképzelés szerint a munkaképesség megváltozását követően csak azok kapnak rögtön rokkantsági nyugdíjat, akik rehabilitációval sem válhatnak munkaképessé. Akiknél van esély a teljes értékű munkára, azok a rokkantsági nyugdíjjal körülbelül megegyező összegű, úgynevezett rehabilitációs járadékot kapnak, maximum három évig. Ha a rehabilitáció nem sikeres, az egészségkárosodott személy rokkantsági nyugdíjra, szociális járadékra vagy más ellátásra válhat jogosulttá. 

Annak eldöntésében, hogy ki alkalmas munkaképessé válni, az új orvosszakértői minősítési rendszer fog segíteni. Az új rendszer 2008 januárjától először azokra vonatkozik majd, akik újonnan kérik leszázalékolásukat, 2009-től azonban kiterjed azokra is, akik korábbi rokkantosítás után felülvizsgálaton vesznek részt.

A szociális tárca által szervezett keddi háttérbeszélgetésen elhangzott: sokan vannak, akik korábban a munkanélküliség elől menekülve kérték leszázalékolásukat, és akad, aki az ellátás mellett feketemunkát végez. Egészségkárosodás miatt évente körülbelül 90 ezren fordulnak az Orvosszakértői Intézethez. Közülük körülbelül 20 ezren esélyesek arra, hogy részt vegyenek rehabilitációs programban. Az új rendszer bevezetésére a következő hét évben uniós forrásokkal együtt 60 milliárd forintot szánnak. 

Sztrájk volt Ferihegyen 

radio.hu, 2007. március 27., kedd 21:45 

Ferihegyen este véget ért a földi kiszolgálók sztrájkja, a munkabeszüntetés miatt néhány járat késett. A dolgozók azért döntöttek a munkabeszüntetés mellett, mert elégedetlenek a béremelési ajánlattal. 

A londoni gép 40 percet késett, visszafele pedig este 9 helyett fél 10-kor indult. A manchesteri járat volt egyébként a csúcstartó, a várt hat óra helyett 8-kor érkeztek meg az utasok, de mint kiderült, ez műszaki okok miatt volt így, és nem a sztrájk miatt. A nyolckor induló járatokra időben be lehetett jelentkezni. A munkabeszüntetés összesen 10 érkező és 12 induló járatot érintett. Az emberek, köztük sok külföldi türelmesen várakozott.

A magasabb bérért információink szerint nagyjából százan sztrájkoltak három órán keresztül öt és nyolc óra között. A Légiközlekedési Dolgozók Független Szakszervezetének elnöke, Csorba Attila elmondta: a mai tárgyaláson nem közeledtek az álláspontok, a munkáltató továbbra is fél-egy százalékkal emelné a fizetést, miközben ők 18 százalékot szeretnének. Az egyeztetés folytatódik.

Sztrájk a péti Nitrogénműveknél is 

Általános sztrájkot kezdtek este hat órakor a péti Nitrogénművek Rt. ammónia-üzemének dolgozói - közölte a vegyigyár Összefogás Szakszervezetének elnöke. 

Falusi Sándor elmondta: azért léptek sztrájkba, mert a munkáltató még csak tárgyalni sem hajlandó a béremelési javaslatukról, elzárkózik a kollektív munkaügyi vitától, és a törvény szerint kötelező hétnapos egyeztetésre sem hajlandó. A cég vezérigazgatója levélben közölte a szakszervezettel, hogy az általuk követelt 13 százalékkal szemben a vállalat vezetése csak 6 és fél százalékos béremelést hajlandó elfogadni. A sztrájk a tervek szerint a három műszakban termelő üzemben addig tart, amíg a dolgozók el nem érik céljukat. 

Már biztos: hazánkba költözik a FAO 

radio.hu, 2007. március 27., kedd 12:22 

Az ENSZ agrárfővárosa lesz Budapest. Itt fog működni ugyanis az ENSZ Élelmezési és Mezőgazdasági Szervezetének Európai és Közép-ázsiai Regionális Hivatala. 

Az erről szóló megállapodást ma írta alá Gráf József földművelésügyi és vidékfejlesztési miniszter és Jacques Diouf, a FAO főigazgatója. 

- Budapest az ENSZ egyik legfontosabb szervezetének, a FAO-nak a fővárosa lett a mai napon - mondta Gráf József.

- Nagy öröm és megtiszteltetés számomra, hogy aláírjuk az Egyesült Nemzetek Élelmezési és Mezőgazdasági Szervezete Európai és Közép-ázsiai Regionális Hivatalának megnyitásáról szóló megállapodást - tette hozzá Jacques Diouf.

A regionális központ korábban Rómában működött, novembertől viszont már várhatóan Budapestről irányítják a világélelmezési programok végrehajtását és szervezését a központhoz tartozó térségben. Az Európát és Közép-Ázsiát lefedő hivatal egyébként abba az épületbe költözik majd, amelyben eddig az alregionális hivatal működött. A szervezet körülbelül 86 szakképzett magyar fiatalnak biztosít majd ENSZ-munkatársi státuszt. 

Figyelmeztetés Magyarországnak: Ki kell használni a kedvező világgazdasági környezetet

vg.hu, 2007-03-28 09:00:25

Nemzetközi és amerikai pénzügyi szakemberek arra hívták fel Draskovics Tibor kormánybiztos figyelmét keddi washingtoni tárgyalásain, hogy ma nagyon kedvező a világgazdasági környezet, nagyon sok, befektetési lehetőséget kereső pénz van a világban, viszonylag gyors a növekedés világszerte, és ezt Magyarországnak ki kell használnia. Az államreformért felelős kormánybiztos az amerikai pénzügyminiszter-helyettessel, egy külügyi államtitkárral, valamint a Nemzetközi Valutaalap egy vezetőjével folytatott megbeszéléseket. 

Az amerikai kormánytisztviselők és szakemberek nagyra értékelték, hogy a magyar kormány "nekilátott rendbe hozni az államháztartás dolgait", és világosnak, hitelesnek ítélik a magyar kormány programját. Hangsúlyozták ugyanakkor: vigyázni kell a költségvetési fegyelem tartósságára, arra, hogy a nagy áldozatok árán végrehajtott kiigazítást ne kövesse újabb lazulás és a hiány megnövekedése. 

Draskovics Tibor úgy értékelte, az amerikai kormány olyan szövetségesként tekint Magyarországra, amely a fejlett országok klubjának része, amellyel komolyan, sokszor vitázva kell és lehet tárgyalni a világ dolgairól, a magyar belpolitika és gazdaság helyzetéről. "Már messze vagyunk a 80-as éveknek és a 90-es évek elejének egy picit távolságtartó, 'lekezelő', elmaradottnak tekintő megközelítésétől" - fejtette ki, megjegyezve, hogy ezzel együtt azonban a követelmények is magasabbak. 

Draskovics kiemelte: tárgyalópartnerei kíváncsiak voltak arra, hogy a vetélkedés mellett van-e együttműködés a magyar politika erők között, keresik-e az ország számára alapvető kérdésekben a közös megoldás lehetőségét. "Szomorúan kellett azt mondanom, hogy sajnos csak a kormány javaslatai vannak az asztalon, mert az ellenzék bizony nem tesz javaslatokat, bár nagyon jó lenne, ha tenne ilyeneket" - mondta a pénzügyminiszter. (MTI Eco)

30 százalékos béremelés egy év alatt 

NapiOnline, 07.3.28 09:00  

A pályakezdő fiatalok úgy vélik, munkába állásuk után egy évvel több mint 30 százalékos béremelés illeti meg őket.  

Az OTP Bank a legvonzóbb munkahely a fiatalok számára, a második helyen a KPMG, a harmadikon Ernst & Young, a negyediken a kormányzati szervek, az ötödiken a PricewaterhouseCoopers állnak – idézi az AIESEC Magyarország és a Karrierklub közös elemzését a Világgazdaság. 

Míg 2005-ben a munkahelyi légkör volt a fiatalok fő választási szempontja, addig tavaly a kezdő fizetés nagysága alapján döntöttek. Az elemzés szerint a végzős egyetemisták optimisták: több mint a negyedük úgy véli, első pályázatának beadásától számítva maximum két hónap alatt talál magának megfelelő állást, 42 százalékuk szerint 4–6 hónapra lesz ehhez szükség. 

Az elvárt bruttó kezdőfizetés 2005-ben 180 ezer forint volt, míg 2006-ban már csak 145 ezer. Az is igaz ugyanakkor, hogy a munkakezdés utáni első év végére már 190 ezer bruttót szeretnének látni a borítékban a fiatalok, amit béren kívüli juttatásként a fizetés 11 százalékát elérő javadalmazás egészítene ki.

Tucatnyi tagállam hisz Kovács adóalap-egységesítésében 

mfor.hu, 2007. március 28. szerda, 08:51

Legalább 12 állam kész lenne közös társaságiadó-alap bevezetésére 2010-től az Európai Unióban – jelentette ki Kovács László adóügyi biztos Vilniusban. Ennyien ugyanis határozottan támogatják az Európai Bizottság kezdeményezését valamiféle egységes adóalap megteremtésére - írja a Világgazdaság.

Öt-hét tagállam, köztük Nagy-Britannia, Írország és a három balti állam azonban élesen ellenzi a harmonizációnak még ezt a minimális formáját is, a többiek pedig bizonytalanok. "Remélem, jövőre képesek leszünk megállapodni az úgynevezett megerősített együttműködés elindítását célzó javaslatról, és ha igen, akkor további két év elég lehet annak életbe léptetéséhez" - idézi Kovács újságírók előtt tett kijelentéseit az AFP. A megerősített együttműködés kezdeményezéséhez legalább nyolc tagállam egyetértése szükséges, ezeknek bármikor nyitottnak kell maradniuk új tagok későbbi jelentkezése előtt.

Így el lehet kerülni a teljes döntésképtelenséget ezen az egyébként egyhangúságot követelő területen - igaz, a megerősített együttműködés keretében született döntések értelemszerűen csak a bennük részt vevő tagállamokra érvényesek. A bizottság nem akarja harmonizálni a tagállamok között a társasági adó kulcsát, de szükségesnek tartja egységesíteni az adó kivetésének alapjául szolgáló nyereség kiszámítási módját. Brüsszel szerint az adóalapok eltérése komoly akadály a belső piac valódi egységesedése előtt. 

Kinek kedvez az új szabadságolási rend?  

hvg.hu, 2007. március 27. 14:30

Lényegesen hatékonyabb szabályozást jelent, az egyebek mellett a szabadságok kiadásáról szóló, a parlament által hétfőn elfogadott törvénymódosítás - közölte az MSZOSZ elnöke. 

További hasznos weblapokat szeretne a témában? Esetleg Ön osztana meg másokkal érdekes linkeket? Kattintson az URLguru.hu oldalra! 

Pataky Péter alapvetőnek nevezte, hogy immár "a szabadságnak a háromnegyedét a tárgyévben kell kiadni". "Pihenni akkor kell, amikor az ember dolgozik, tehát nem két éve múlva" - jelentette ki. A törvénymódosításról szóló előzetes vitát visszaidézve az évi szabadság fennmaradó egynegyedével kapcsolatban elmondta: a szakszervezet álláspontja az volt, hogy azt a munkáltató legfeljebb "havária jelleggel" adhatta volna ki a következő esztendő első negyedének végéig.

Mint mondta, végül is a törvény szövegében "benne maradt a különösen fontos gazdasági érdek", ami szerinte vitaható. Pataky Péter szintén új elemnek nevezte a módosítással kapcsolatban, hogy immár a dolgozónál is elfordulhat váratlan, elháríthatatlan, családi okból felmerülő akadály, ami miatt eddig nem tudott elmenni a munkahelyéről.

"Immár lehetőséget kap a munkavállaló, hogy évi három nap erejéig ilyen estben megteheti, hogy telefonon értesíti a munkaadóját, hogy aznapra kér egy nap szabadságot.” - tette hozzá. Az elnök emlékeztetett arra, hogy korábban erre nem volt jogszerű lehetőség, mert bár rendelkezett a dolgozó szabadságának negyedével, ám annak kivételét 15 nappal korábban be kellett jelentenie.

