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1. § (1) E torvény hatalya - ha a nemzetkdzi maganjog
szabalyai eltéréen nem rendelkeznek - kiterjed minden olyan
amelynek alapjdn a munkat a Magyar
Kdztarsasag terlletén végzik, tovabba, amelynél a magyar
munkaltaté munkavallaldja a munkat

munkaviszonyra,

kalféldén végzi.

ELSO RESZ

BEVEZETO RENDELKEZESEK

A térvény hatalya

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. fejezet
Bevezet6 rendelkezések
A térvény célja
1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas
szabdlyait &llapita meg a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsaganak elve szerint,
tekintettel a munkaltaté gazdasagi és a
munkavallalo szocialis érdekeire.
A térvény hatalya
2. § E térvény hatadlya a munkaltatéra és a
munkavallalora, valamint a munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetre, az (izemi tanacsra

és a szakszervezetre terjed ki.

3. § (1) E toérvénynek a szabadsagra, a

I. rész: Altalanos rendelkezések

I. Fejezet

Bevezet6 rendelkezések

Szerzodést koto felek, a szerz6dés rendeltetése

A Villamosipari  Tarsasagok  Munkaadodi
Szbvetsége (VTMSZ, székhely: 6720 Szeged,
Klauzal tér 9.), mint a Munka Torvénykdnyvérdl
520616 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: Mt)
és Alapszabalya alapjan a munkaltatéi oldal
érdekképviseletére jogosult szervezet, valamint

a Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szbvetsége (VDSZSZ, székhely:
1011 Budapest, F6 u. 34-36.), és a Banya-és
Energiaipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ
1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.), LIGA
Villamosenergia- és Héenergia-ipari
Szakszervezetek (LIGA VHSz, székhely: 1011.
Budapest Vam u. 5-7.) mint a villamosenergia-
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(2)-(4)

(5) E torvény 72/A. §-anak, valamint Harmadik része XI.
fejezetének hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed
azon, a Polgari Torvénykdnyv szabalyain alapulé jogviszonyra
is, amely a tizennyolcadik életévét még be nem toltétt személy
munkavégzésére vonatkozik, vagy munkaer6-kdlcsénzés
céljabdl a kdlcsdnbeado és a kdlcsonvevd kozott jon létre.

2. § (1) A Kkozszolgdlati jogviszonyt kilon tdrvény
szabalyozza.

(2) A koltségvetési szervekkel (intézményekkel), valamint - a
kézhasznu munkavégzés vagy kdézmunkaprogram keretében
térténd foglalkoztatds kivételével - a helyi 6nkormanyzattal
fennalld, az (1) bekezdés szerint kdzszolgalati jogviszonynak
nem mindsulé munkavégzésre iranyuld jogviszony e térvénytdl
eltérd szabalyait kilon torvény allapitja meg.

felmondasi id6re, a  végkielégitésre, a
karfelel6sseégre vonatkozo rendelkezéseit,
tovabba a kotelez6 legkisebb munkabérre
vonatkozé rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell a (2) bekezdésben meghatarozott
személyre (a tovabbiakban: a munkavallalohoz
hasonlé jogallasu személy).

(2) A munkavallaldhoz hasonlé jogallasu
személynek kell tekinteni — az eset Osszes
korulményére tekintettel - aki nem
munkaszerz6dés alapjan végez mas részére
munkat, amennyiben

a) személyesen, ellenérték fejében,
rendszeresen és tartésan azonos személy
részére végez munkat, és

b) a szerz6dés teljesitése mellett nem varhaté el
egyeéb rendszeres keresé foglalkozas folytatasa.
(3) A (2) bekezdés alkalmazasa soran

a) személyesnek mindsil a sajat, illetéleg
hozzatartozéja tdbbségi tulajdonaban  allo
gazdalkodo szervezet nevében végzett munka;

b) azonos személynek kell tekinteni a teljesités
fogadojanak hozzatartozojat, illet6leg a vele
rendszeres gazdasagi kapcsolatban  allot,
tovabba azokat, akik az addzasi szabalyok
szerint kapcsolt vallalkozasnak minésulnek.

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezése nem
alkalmazhaté, ha az e szerz6désbdl szarmazo
rendszeres havi jovedelem meghaladja a
szerzbdés teljesitése idején hatalyban 1év6
kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltétt
személy munkavégzésre iranyulo
jogviszonyaban e térvény rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag
és az Eurdpai Unidé jogrendjével 6sszhangban
kell értelmezni.

az

munkaviszonybal

ipari tarsasagok munkavallaléinak
érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult,
az Mt. alapjan reprezentativ szakszervezetek
(tovabbiakban: Felek)

Mt. 33.§ (4) bekezdése alapjan - a
szarmazo jogoknak és

kotelezettségeknek, ezek gyakorlasanak, illetve a
teliesitésik mdobdjanak, az ezzel kapcsolatos
eljarasok rendjének egységes szabalyozasa és
értelmezése, valamint a felek kozotti

ka
Vil

pcsolatrendszer meghatarozasa érdekében —
lamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dést

(VKSZ, vagy Szerz6dés) hoznak létre.

Jelen Szerzddést felek az altaluk 1995. november 7-

én
Vil

villamosenergia-ipari

kotott, és 1997. majus 9-i hatallyal modositott
lamosenergia-ipari  Kollektiv. Szerz6dés - a
tarsasagok mikddési

feltételeiben  bekovetkezett, illetve  varhatéan

be

kovetkezé jelentés valtozasok (privatizacio, piac

liberalizacio, 0j villamos-energia toérvény) miatt
sziikségessé valt — megujitasanak tekintik.

Jelen Szerz6édést alaird szocidlis partnerek
egyuttes, elhatarozott szandéka, hogy az Mt. 34. §-

a

alapjan e Szerzddés, annak mddositasai, illetve a

Szerzddés részét képez6 éves Bér- és Szocialis
Megallapodasok TEAOR’08 Villamosenergia-
termelés,-ellatas ciml, 35.1 szamu alagazatra
torténd kiterjesztését az illetékes miniszter felé
kezdeményezik.

A

VKSZ tdrzsanyagbdl és mellékletbél all. A

melléklet a VKSZ részét képezi, annak megkotése,
modositasa tekintetében az egyébként irdnyadd
szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-t6l a helyi kollektiv szerz6dések, a helyi
kollektiv szerz6désektél a munkavallaléval kotott
munkaszerzédések csak a munkavallaldék javara
térhetnek el.

A Szerzédés célja

2.

1. A munka vilagara vonatkoz6 szabalyozasok,
megallapodasok korszerl, egymasra épulé,
egymast kiegészit6, vertikalis rendszerének
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A jogok gyakorlasanak €s a kotelezettségek teljesitésének
alapvet6 szabalyai

3. § (1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
soran a munkaltatd, az lUzemi tanacs, a szakszervezet és a
munkavallalé a johiszemU(iség és a tisztesség kdvetelményeinek
megfeleléen, kélcsdndsen egylttmikodve kotelesek eljarni.

(2) A munkaltaté a munkavallalét, az izemi tanacsot, illetve a
szakszervezetet koteles minden olyan tényrdl, koridlmeényrdl,
illetbleg ennek valtozasarél tajékoztatni, amely a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl
jelent6s. A munkaltatét a munkavallaléval szemben ez a
kotelezettség a munkaszerz6dés megkdtését megel6z6 eljaras
soran is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gyakorlasa
és a kotelezettségek teljesitése soran megfeleléen iranyadd a
munkavallalo, az Gzemi tanacs és a szakszervezet tekintetében
is.

(4) A munkaltatd a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott
esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozdlhet. A
munkavallalora vonatkozé adatok statisztikai célra
felnasznalhatok és  statisztikai célu felhasznalasra -
szemeélyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

(5) A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve,
ha erre jogszabaly feljogositia - nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

(6) A munkaviszony megszinését kovetéen az (5)
bekezdésben meghatérozott kdtelezettség a munkavallalét csak
ilyen tartalmud, megfelel6 ellenérték fejében kotott megallapodas
alapjan és legfeljebb harom évig terhelheti. E megallapodasra a
polgari jog szabalyai az iranyadok.

(2) A jogrol lemondd vagy abbdl engedd
nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen értelmezni.

Altalénos magatartési kbvetelmények

6. § (1) A munkaviszonyban ugy kell eljarni,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,
kivéve, ha torvény eltéré kdvetelményt ir eld.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése soran a johiszem(iség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljarni. A munkaltaté a
munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés
alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités
maodjanak egyoldalu meghatérozasa a
munkavallalénak aranytalan sérelmet nem
okozhat.

(3) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
telijesitése soran kolcs6ndésen egyutt kell
mikddni, tovabba nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik jogat, jogos érdekét
sérti.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek
egymast minden olyan tényrél, adatrdl,
korilményrél, illetve ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, a
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabdl Iényeges.

A versenytilalmi megallapodas

216. § (1) A felek megallapodasa alapjan a
munkavallal6 - legfeliegbb a munkaviszony
megsziinését kovetd két évig — nem tanusithat
olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekét sértené, illetve
veszélyeztetné.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

26

2.7

kialakitasa érdekében a k6zépszintl
érdekegyeztetés létrehozasa és fenntartasa a
villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsolodd egyes
feltételek  el6irasaval, egyes juttatasok
minimalisan biztositandd szintjének
szabdlyozasaval, ugyanakkor a tarsasagi
szintl megéllapodasok Ilétjogosultsaganak,
szilkségességének szem el6tt tartasaval a
tisztességes piaci verseny el6segitése a
villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére
is tekintettel a munkabéke fenntartasa, az
iparagi  jellegi  munkaligyi  konfliktusok
targyalasos rendezésének elésegitése.

A Munka Torvénykdnyve 4&ltal a tébb
munkaltatéra kiterjedd kollektiv
szerz8déseknek  biztositott  szabalyozasi
lehetdségek kihasznalasa a tarsasagok
gazdalkodasi feltételeinek javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalok
tradicionalisan kedvezd javadalmazasi
poziciéja megbrzésének gazdalkodasi

feltételektdl fliggd elésegitése.

A munkavallalok  szocialis  biztonsaga
megteremtésének elésegitése.

A szerzédést koté felek megallapodasan
alapulé, az Mt.-ben nem szabdlyozott, vagy - a
térvényes lehet6ségek betartdsaval — attél
eltéréen szabalyozott, a munka Vvilagara
vonatkozé szabalyok attekinthetd, kodzérthetd
bemutatasa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben
foglalt szabalyokat csak akkor tartalmazza
(ismétli), ha az a kozérthetdség érdekében
nélkulézhetetlen.

Il. Fejezet




4. § (1) Az e toérvényben meghatarozott jogokat és
kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolni,
illetéleg teljesiteni.

(2) A jog gyakorlasa kilonosen akkor nem rendeltetésszertd,
ha az masok jogos érdekének csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetéségének korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul, vagy erre vezet.

3) A rendeltetésellenes  joggyakorlas hatranyos
kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kell.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség
teljesitéséért a munkaltatd megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték O0sszegének
meghatarozasanal kiléndsen arra kell tekintettel
lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben

akadalyozza a munkavéllalét — elsésorban
képzettségére és gyakorlatara tekintettel - Ujabb
munkavégzésre iranyulo jogviszony

létesitésében. Az ellenérték a megallapodas
tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos
id6szakra jaro alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. §
(1) bekezdése alapjan szinteti meg, a
megallapodastdl elallhat.

(4) A munkaltatd személyében bekdvetkezd
véltozas esetén a megallapodasbdl szarmazé
jogok és kotelezettségek az atvevd munkaltatora
atszallnak

7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E
torvény alkalmazasaban rendeltetésellenes a jog
gyakorlasa kuléndsen akkor, ha az masok jogos
érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési
lehet6ségeinek  korlatozasara,  zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul,
vagy ehhez vezet.

8. § (1) A munkavallaldé a munkaviszony
fenndllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé a munkaviszonyon kivil sem
tanusithat olyan magatartast, amely — kilonésen
a munkavallald6 munkakérének jellege, a
munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan
—  kozvetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja helytelen megitélésére, jogos

Szerz6dés hatalya

A Szerzddés szervezeti hatalya

1.1. A Szerzédés hatalya kiterjed azon gazdalkodo
szervezetre, amely

a.) a szerz6dés megujitasa idejéen a
VTMSZ tagja,
b.) a Szerz6édéshez utébb csatlakozott.

1.2. Az 1.1. a.) és b.) pont alatti gazdalkodo
szervezetek felsorolasat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

A Szerzédés személyi hatalya

2.1. A Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a
Szerz6dés szervezeti hatalya ala tartozé
gazdalkodo szervezetekkel munkaviszonyban
allé valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt.
188. §. (1) bekezdése szerinti vezetbket, mely
vezetdi munkakorokrdl a helyi
szakszervezeteket tajékoztatni kell.

A Szerzédés idobeli hatalya.

3.1. Felek a Szerz6dést hatarozatlan idére hoztak
létre.

3.2. Jelen szerz8dés 2008. julius 01-én lép
hatélyba, ezzel egyidejlileg a felek éaltal 1995.
november 07-én kotott, 1998. majus 19-i
hatallyal moddositott  Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerz6dés hatalyat veszti.

A Szerz6dés kozzététele

A munkaltaték vallaljak, hogy munkavallaléik




gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkavallalo
véleménynyilvanitasi szabadsaga a
munkaviszonyra valé tekintettel nem
korlatozhatd, ha a vélemény a munkaviszonnyal
nem fligg 6ssze.

(4) A munkavallalé koételes a munkaja soran
tudoméaséra jutott Uzleti titkot, valamint a
munkaltatéra, illetve a tevékenységére
vonatkozé alapvetd fontossagu informaciot
megdrizni. Ezen tulmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével dsszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kdvetkezménnyel jarna. A titoktartas nem terjed
ki a kdzérdekll adatok nyilvanossagara és a
koézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kulén
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kdtelezettségre.

A munkavallalé személyhez fiz6d6 jogainak
védelme

9. § (1) A munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait
tiszteletben kell tartani. A személyhez f(iz6d6
jogok akkor korlatozhatok, ha a korlatozas a
munkaltato rendeltetésszer( mikddésével
Osszefliggd okbol sziikséges és a cél elérésével
aranyos.

(2) A munkavallalé a személyhez f(iz6d6 jogairol
altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalé6 a személyhez fiz6dé jogrol
rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet.

10. § (1) A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele
szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amely személyhez f(iz6d6 jogait

szamara a Szerz6dés megismerhetéségét a
helyben szokasos médon, folyamatosan biztositjak.

A Szerzodés felmondasa

5.1 Jelen Szerz6dést 6 honapos felmondasi idével
lehet felmondani.

5.2 Felmondasi jog csak a VKSZ egészére
gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai
vonatkozasaban nem.

5.3 A Szerzédést kot szakszervezetek kijelentik,
hogy a Szerz6dés felmondasanak jogat csak
egylttesen gyakoroljak.




Az egyenl6 banasmod kévetelménye

5. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl6
banasmad kévetelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenl6 banasmdd kovetelménye megsértésének
kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kell, amely nem jarhat
mas munkavallal6 jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval.

A jognyilatkozatok

6. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat - ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eltér6en nem rendelkezik -
alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a
nyilatkozatot akkor is irasba kell foglalni, ha az egyébként nem
kotelezdb.

(2) Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatkozat
érvénytelen.

(3) A munkaltaté irasbeli intézkedését koteles megindokolni,
ha az ellen a munkavallalé jogorvoslatot kezdeményezhet.
Ebben az esetben a jogorvoslat modjarol és hataridejérdl a
munkavallalét ki kell oktatni.

(4) Az irasbeli nyilatkozat akkor tekinthetd kdzoltnek, ha azt
az érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek adjak at. A
kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt az érdekelt megtagadja
vagy szandékosan megakadalyozza; errdl jegyz6kdnyvet kell
felvenni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a postai
szolgaltatasok ellatasarol és mindségi kovetelményeirél szolo
kilon jogszabaly szerint tértivevény kildnszolgaltatassal feladott
kuldeményként kézbesitett irasbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a kildemény atvételét megtagadta, a
kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet,
valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd tizedik

nem sérti, és a munkaviszony létesitése, illetéleg
teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl
lényeges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalét
tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaltatd a munkavéllaléra vonatkoz6 tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak
jogszabalyban meghatarozott esetben vagy a
munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

?3) A munkaviszonybdl szarmazod
kotelezettségek  teljesitése  érdekében a
munkaltaté a munkavallalé személyes adatait
adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a
munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkoz6 adatok
statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai
célu felhasznalasra — hozzajarulasa nélkul,
személyazonositasra alkalmatlan mddon -
atadhatok.

11. § (1) A munkavallal6 ellenérzése csak a
munkaviszonnyal 0Osszefliggé magatartasara
irAnyulhat. A munkaltaté kételes a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni azoknak a technikai
eszkdzdoknek az alkalmazasardl, amelyek a
munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

(2) A munkaltaté technikai eszkdz alkalmazasa
esetén meg hatdrozza az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyokat.

Az egyenl6 banasmod kévetelménye
12. § Az egyenld banasméd és az
esélyegyenléség megteremtésének szabalyairdl
kilon térvény rendelkezik.
A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
13. § E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra

vonatkozé szabaly a jogszabaly, a Kkollektiv
szerz6dés és az lizemi megallapodas.




munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében
e torvény alapjan birésagi eljarasnak van helye, az (5)
bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megddntése
irant az eljaras kezdeményezésével egyidejlleg, a kézbesitési
vélelem bedlltardl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon, de legkésébb a vélelem bealltatél szamitott hat hénapon
belll terjesztheté el6 kérelem a birésagnal. A kézbesitési
vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrol
sz016 1952. évi lll. térvény 99/A. § (3) és (5) bekezdését kell
megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a
birosagi  eljardas  kezdeményezésére  elGirt  hatarid6t
megtartottnak kell tekinteni.

2. fejezet
A jognyilatkozatok
A megéllapodéas

14. § (1) Az e torvényben szabalyozott
megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzé
jognyilatkozataval jon létre. A jognyilatkozatot
rautalé magatartassal is kifejezésre lehet juttatni.

Az egyoldalu jognyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak
munkaviszonyra vonatkozd6 szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok,
illetve kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
vagy a felek megaéllapodasaban biztositott
eladllasi jog gyakorlasa a megallapodast a
megkotésének id6pontjara  visszamendleges
hatallyal megszinteti. Elallas esetén a felek
egymassal elszamolnak.

3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a
megallapodasra vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald
kozléssel valik hatalyossa és — e torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — csak a cimzett
hozzajaruldsaval maoddosithatd, illetve vonhatd
vissza.

A koételezettségvallalas

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a
tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a
jogosult elfogadasara tekintet nélkul kdvetelhetd
a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalo
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érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo
szabaly kifejezett rendelkezése alapjan tehet
kotelezettségvallalast tartalmazé
jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalds a jogosult terhére
modosithato, illetve azonnali hatéllyal
felmondhaté, ha a jognyilatkozatot tevé
korulményeiben a kozlést kovetben olyan
lényeges valtozds kovetkezett be, amely a
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné,
vagy az aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A Kkotelezettségvallalasra egyebekben az
egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az
eltéréssel, hogy a kételezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata  hatalytalansagara azon az
alapon, hogy a jogosulttal valé kozlés nem, vagy
nem szabalyszer(ien tortént.

A munkaltatoi szabélyzat

17. § (1) A munkaltat6 a 15-16. §-ban
meghatarozott jognyilatkozatait altala
egyoldalian megallapitott belsé szabalyzatban,
illetve egyoldaluan kialakitott gyakorlat
érvényesitésével (a tovabbiakban egytt:
munkaltatéi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkéltatéi szabalyzatot kdzodltnek kell
tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kbzzé teszik.

A tajékoztatas

18. § (1) Amennyiben munkaviszonyra
vonatkozé szabaly valamely fél terhére
tajékoztatasi (kozlési) kotelezettséget ir el6,
ennek teljesitésére a jognyilatkozatra vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni. A tajékoztatast
munkaviszonyra vonatkozé szabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban, olyan id6ben és médon
kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a
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tajékoztatassal érintett fél jogainak gyakorlasat
és kotelezettségeinek teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt
a helyben szokasos és altalaban ismert médon
kdzzé teszik.

A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejottét,
moddositasat, illetve megsziinését jovdbeli,
bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fliggbéve
tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a munkaviszony a munkavallalé
hatranyara maoddosulna, vagy a munkaviszony
megszlinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen  vagy
értelmezhetetlen  feltétel  érvénytelen. A
megallapodast ugy kell elbiralni, mintha a felek
az adott feltételt nem kotétték volna ki.

(3) Amig a feltétel bekdvetkezése fliggében van,
a felek kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, ami a masik fél feltételhez kotott
jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére,
illetve meghiusulasara nem hivatkozhat a fél, ha
azt vétkesen maga okozta.

3. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének médja
A képviselet

20. § (1) A munkdltatd képviseletében
jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlds rendjét — a
jogszabalyok keretei kozott — a munkaltatd
hatédrozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra




12

jogositott személy (szerv, testilet) gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor
gyakorldja a jognyilatkozatot irasban jovahagyta.
Joévadhagyas hidnyaban is  érvényes a
jognyilatkozat, ha a munkavallalé a
korilményekbdl alappal kovetkeztethetett az
eljaro jogosultsagara.

21. § (1) A munkavallalé6 — ha e térvény vagy a
felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik —
a megallapodas megkdtésével, modositasaval, a
munkaviszony megsziintetésével és a
munkavégzéssel 0©sszefliggd jognyilatkozatat
csak személyesen teheti meg. A munkavallal6é az
egyéb jognyilatkozatot meghatalmazott
képvisel6je utjan is megteheti, az erre iranyuld
meghatalmazast irasba kell foglalni. llyen
meghatalmazds hidnyaban is eljarhat a
munkavallalé  képviseletében hozzatartozoja,
amennyiben a jognyilatkozat megtételében a

munkavallalé akadalyozva van. Az
akadalyoztatas tényét a  munkavallalénak
igazolnia kell.

(2) Amennyiben a munkavallald, illetve az (1)
bekezdésben emlitett képviseldjének

jognyilatkozatai eltérnek, a munkaltatonak a
munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat
kell figyelembe vennie.

(3) A munkavallald6 a munkaltatéval szemben
nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét
tullépve jart el.

(4) A torvényes képvisel6 hozzajarulasa
szikséges a tizenhatodik életévét be nem toltétt,
valamint a cselekvGképtelen személy olyan
jognyilatkozatahoz, amely a munkaszerzddés
megkotésére, modositasara, megsziintetésére,
illetve egyoldalu kotelezettségvallalasra iranyul.

Az alaki kététtség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra
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vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
eltér6en nem rendelkezik — alaki kétdttség nélkdl
lehet megtenni. A munkavallalé kérésére a
munkaltaténak a jognyilatkozatat akkor is irasba
kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd.

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni,
moédositani vagy megszintetni csak irdsban
lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett
jognyilatkozat — ha e térvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen, kivéve, ha a
jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabdl
teljesedésbe ment.

(4) A munkaltatd az egyoldalu jognyilatkozatat az
e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni, és az igény érvényesitésének
maodjarol, — amennyiben az az eléviilési idénél
rovidebb - hatéridejér6l a munkavéllalét ki kell
oktatni. A kioktatds elmulasztasa esetén az
elévilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal,
hogy hat hénap elteltével az igény nem
érvényesithetd.

(5) A jognyilatkozat irasba foglalasahoz kézokirat
vagy telijes Dbizonyitd ereji maganokirat
szikséges, ha a fél (képvisel6) nem tud vagy
nem képes irni.

23. § (1) A megallapodas irasba foglalasarél a
munkaltaté kételes gondoskodni.

(2) A megallapodasban meg kell jeldlni a felek
nevét, tovdbba a megallapodas teljesitése
szempontjabdl Iényeges adatait.

(3) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt
informacié  valtozatlan  visszaidézésére, a
nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat
megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban:
elektronikus dokumentum) kertl sor.
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Az érvénytelenség

7. § (1) A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak
megkotésekor 1ényeges tényben vagy koérilményben tévedett,
feltéve, ha tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette,
illetleg, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt.
Megtamadhatdé a nyilatkozat akkor is, ha annak megtételére a
felet jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) A megallapodast az tamadhatia meg, akit
megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére  jogellenes

A jognyilatkozat kbézlése

24, § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor
tekinthet6 kozdltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjak,
illetve az elektronikus dokumentum részlkre
hozzaférhetévé valik. A kozlés akkor is hatalyos,
ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az  atvételt megtagadja vagy
szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a
postai szolgaltatasokrdl szdl6 kuldén jogszabaly
szerint tértivevény kildnszolgaltatassal feladott
kildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy a klildemény atvételét megtagadta,
illetve a cimzett altal bejelentett elérhetéségi
cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkéltdzése miatt meghiusult, a kézbesités
megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen
kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kovetd otodik
munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban,
amely tekintetében e térvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben
szabalyozott kézbesitési vélelem megddntése
irant az eljaras kezdeményezésével egyidejileg,
a  kézbesitési  vélelem bealltarol  valo
tudomasszerzéstél szamitott tizenét napon, de
legkés6bb a vélelem bealltdtél szamitott hat
hénapon belll terjeszthetd el6 kérelem a
birésagnal. A kézbesitési vélelem megddntésére
egyebekben a polgari perrendtartas szabalyait
kell  megfeleléen alkalmazni. A vélelem
megdontése esetén a birésagi eljaras
kezdeményezésére elbirt hataridét megtartottnak
kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli
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fenyegetéssel vették ra, illetéleg az, aki téves feltevésben volt.

(3) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés
vagy a megtévesztés felismerésétél, illetve jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétél kezdddik.
A megtamadasi hataridére az elévilés szabalyai megfeleléen
iranyadok azzal, hogy hat hdénap elteltével a megtamadas joga
nem gyakorolhato.

(4) A megtamadast a (3) bekezdésben meghatarozott
hataridén belll irasban kell a masik féllel k6zdlni. Ezt kdvetéen
az eljarasra a munkaugyi jogvita intézésének szabalyai az
irdnyadok.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak megfelel6en iranyadok
abban az esetben, ha a fél a sajat jognyilatkozatat kivanja
megtamadni.

(6) E torvény alkalmazasaban megallapodas a
munkaszerzddés, illetve a munkaltatd és a munkavallalé kozott
létrejott munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb megallapodas.

8. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyba, vagy egyébként jogszabalyba ttkdzik. Ha
a semmisség a felek és a kdzérdek sérelme nélkil rovid idén
beliil nem orvosolhato, a semmisséget hivatalbdl kell figyelembe
venni.

(2) A munkavallalé munkabérének és személyiségének
védelmét biztositdé jogairél elére nem mondhat le, sem
elézetesen olyan megallapodast nem kéthet, amely e jogokat az
6 hatranyara csorbitja.

9. § A semmis és a sikeresen megtamadott megallapodas
érvénytelen. Ha a megallapodas valamely része érvénytelen,
helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem allapodtak
volna meg.

10. § (1) Az érvénytelen megallapodasbdl eredd jogokat és
kotelezettségeket ugy kell elbiralni, mintha azok érvényesek
lettek volna. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott
jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik -, a
munkaltatd koteles azonnali hatallyal felszamolni.

(2) A munkaltatd hibajabol eredd érvénytelenség esetén a
munkaltatéi rendes felmondas jogkdvetkezményeit kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) Ha a feleknek a megaéllapodas érvénytelenségébdl kara
szarmazik, annak megtéritésére a kartéritési felel6sség
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaviszonybdl szarmazé igény eléviilése

11. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom év

annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

A hatarid6 és az id6tartam szamitasa

25. § (1) Ha valamely jognyilatkozat megtételére
vagy egyéb magatartas tanusitasara
munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa hataridét ir el6, ennek
szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni.

(2) Napon — ha munkaviszonyra vonatkozo
szabdly eltéréen nem rendelkezik — a naptari
napot kell érteni.

(3) A hataridd lejartanak szamitasa a hatarid6é a
megkezdésére okot ado6 intézkedést (eseményt)
kovetd napon kezdddik.

(4) A hetekben, hénapokban vagy években
megallapitott hatarid6 — a (3) bekezdésben
foglaltaktdl eltéréen — azon a napon jar le, amely
elnevezésénél vagy szamanal fogva a
kezdénapnak megfelel; ha ez a nap a lejarat
hénapjaban hianyzik, a hdnap utolsé napja.

(5) A hataridé az utols6 napjanak végén jar le.
Ha az utolsé nap az altalanos munkarend szerint
heti pihenénap vagy munkaszineti nap, a
hatarid6 a kévetkezé munkanapon jar le.

(6) A hataridét — e térvény eltérd rendelkezése
hianyaban — akkor kell teljesitettnek tekinteni, ha
a lejarta utols6 napjanak végéig a
jognyilatkozatot kézlik, illetve ezen idépontig az
egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hatarid6 késedelmes teljesitése akkor
menthetd ki, ha a hataridét megallapitd
munkaviszonyra  vonatkoz6  szabaly ezt
kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast
késedelem nélkil, sziikség esetén az egyébkeént
nem a kotelezett altal viselendd koliségek
megelblegezésével kell megtenni vagy
tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozé
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alatt évil el. A bilncselekménnyel okozott karért fennalld
felel6sség 6t év, ha pedig a blintethetéség elévilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatt éviil el.

(2) Az igény elévilése az esedékessé valastol kezdbdik. Az
igény elévulését hivatalbdl kell figyelembe venni. Az elévilés
utani teljesitést eléviilés cimén visszakdvetelni nem lehet.

(3) Ha a jogosult az igényét menthetd okbdl nem tudja
érvényesiteni, az akadaly megszlinésétél szamitott hat hénapon
belll ezt akkor is megteheti, ha az elévulési id6 mar eltelt, vagy
abbdl hat hénapnal kevesebb van hatra.

(4) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszdlitas, az
igénynek a birdsag el6tti érvényesitése, a kuldn térvény szerinti
kozvetité vagy békéltets igénybevételének kezdeményezése, az
igény megegyezessel torténd moddositasa, az egyezségkotes,
valamint a kotelezett elismerése az elévulést megszakitja. Az
elévulés megszakadasa, illetbleg az elévilés megszakitasat
el6idézd eljaras joger6s befejezése utan az elévilési idd Ujra
kezd6dik. Ha az elévulést megszakitd eljaras soran
végrehajthatd hatarozatot hoztak, az elévilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.

A hatarid6k szamitasa

12. § (1) Napon - ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly
eltéréen nem rendelkezik - naptari napot kell érteni.

(2) A napokban megallapitott hatariddbe nem szamit be az a
nap, amelyen a hataridd megkezdésére okot add intézkedés (pl.
kézbesités) tortént.

(3) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le,
amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel.
Hénapokban vagy években megallapitott hatarid6é (idétartam)
lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdd
napnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik, a
hoénap utolsé napja.

(4) Ha valamely nyilatkozat megtételére el6irt hataridé utolso
napja szombat, vasarnap vagy munkaszuineti nap, a hataridé a
kovetkez6 munkanapon jar le.

(5) E torvényben meghatarozott hataridé elmulasztasa akkor
menthetd ki, ha e térvény ezt kifejezetten megengedi.

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok

13. § (1) A munkaviszonnyal 8sszefliggd kérdéseket térvény,
illet6leg toérvényi felhatalmazas alapjan egyéb jogszabaly
szabalyozza.

(2) Kollektiv szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozo

szabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az
egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul
kotelezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
vagy a felek megallapodasaban meghatarozott,
hataridének nem mindsildé idétartam
szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése nem
alkalmazhato; az ilyen idétartam szamitasanal a
naptar az iranyado.

4. fejezet
Az érvénytelenség
A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba Utkozik,
vagy amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabdly megkerulésével kotottek.

(2) A szinlelt megallapodas semmis; ha pedig
mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve,
ha ahhoz a rendelkezést megallapitd
munkaviszonyra  vonatkoz6 szabaly mas
jogkdvetkezményt fliz. A semmisségre az
érdekelt hatarid6 nélkal hivatkozhat, a
megallapodas semmisségét a birésag hivatalbdl
észleli.

A megtamadhatosag

28. § (1) A megallapodas megtamadhatd, ha a
fél annak megkotésekor I1ényeges tényben vagy
korilményben tévedett, feltéve, ha tévedését a
masik fél okozta vagy azt felismerhette, illetéleg,
ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben
volt. Megtamadhaté a megallapodas akkor is, ha
annak  megtételére a  felet  jogellenes
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barmelyik kérdésrdl rendelkezhet, de - a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - jogszabdllyal ellentétes nem lehet.

(3) Kollektiv szerzddés, illetve a felek megallapodasa e
térvény harmadik részében meghatarozott szabalyoktdl - ha e
térvény vagy a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb muikddéseérdl szold  térvény masképp nem
rendelkezik - eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavallalora
kedvezdbb feltételt allapitson meg.

(4) A kollektiv szerz6dés, illetve a felek megallapodasa
semmis, ha az a (2)-(3) bekezdésbe utkozik.

(5) Ha e térvény munkaviszonyra vonatkozé szabalyt emlit,
ezen az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat kell érteni.

MASODIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

14. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek
védelme, tovabba a munkabéke fenntartdsa érdekében e
térvény szabalyozza a munkavallalék és a munkaltatok, illetve
ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.
Ennek keretében biztositia a szervezkedés szabadsagat, a
munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a kollektiv targyaldsok rendjét, illetve a
munkadgyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara iranyuld
eljarast.

15. § (1) A munkavallaldknak, illetve a munkaltatoknak joga,
hogy - a kiilon térvényben meghatarozott feltételek szerint -
gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme
érdekében, mindennem( megkullénbodztetés nélkil, masokkal
egyutt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk
valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet
szabalyaitdl fiiggéen - belépjenek, vagy az ilyen jellegi
szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket
vagy szOvetkezéseket létesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni,
ideértve a nemzetkdzi szbvetségeket is.

15/A. § A munkavallalok munkavédelmi érdekeinek
védelmére vonatkoz6 érdekképviselet, illetve a munkavédelmi
érdekegyeztetés részletes szabalyait a munkavédelemrdl szolo
torvény tartalmazza.

15/B. § (1) E térvény alkalmazasaban:

a) a munkaltatonak a szakszervezet, illetbleg az lzemi
tanacs (lzemi megbizott) felé fennalld tajékoztatasi
kotelezettsége: a munkalgyi kapcsolatokkal, illetve a
munkaviszonnyal 0&sszefiggl, e torvényben meghatarozott

fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(2) A megaéllapodast az tdmadhatja meg, akit a
jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, illetéleg
az, aki tévedésben, téves felvetésben volt.

(3) A megtamadas hatarideje harminc nap,
amely a tévedés felismerésétdl, illetve jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a
kényszerhelyzet megszinésétdl kezdddik. A
megtdmadasi hataridére az elévilés szabalyai
megfeleléen iranyaddk azzal, hogy hat hénap
elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhaté.
(4) A megtamadasra iranyulé jognyilatkozatot a
(3) bekezdésben meghatarozott hataridén belil
irasban kell a masik féllel k6zdlIni.

(5) A sikeresen megtamadott megallapodas
érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkbvetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan
létrejott jogviszonybdl szarmazd jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok
érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn.
Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott
jogviszonyt — ha e térvény eltéréen nem
rendelkezik - a munkaltatd koteles
haladéktalanul, azonnali hatallyal megszuntetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem
haritjak el.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége
esetén e  jognyilatkozatbdl jogok és
kotelezettségek — e térvény eltéré rendelkezése
hianyaban — nem szarmazhatnak.

(3) Ha a megéllapodas valamely része
érvénytelen, helyette a  munkaviszonyra
vonatkozé szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a
felek az érvénytelen rész nélkil nem &llapodtak
volna meg.

(4) A munkaltaté koételes a munkavallalonak
annyi id6re jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi

Il. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE

. FEJEZET

A felek egyuttmiikodésének alapelvei

1. A szerz6d6 felek alapvetd feladatuknak tekintik a

munkabéke fenntartasat. Egylttmikodésik és
eltér6 érdekeik érvényesitése alkalmaval
ennek megfeleléen kotelesek eljarni.

2. A szerz6d6 felek kotelezettséget vallalnak a

munkaltatéi és a munkavallaléi jogok
rendeltetésszeri gyakorlasara. A
szakszervezetek joggyakorlasa nem iranyulhat
a munkaltatéi szovetség, illetve a munkaltatd
rendeltetésszeri mikddésének
akadalyozasara vagy zavarasara, ami nem
jelenti a nyomasgyakorlas térvényes és a jelen
Szerz&désben szabalyozott eszkozei
alkalmazasanak tilalmat.

3. A kollektiv munkalgyi vitdk megel6zésére kell

térekedni. A felmerult kollektiv vitdkat lehet6leg
biréi eljaras mell6zésével kell rendezni.

4. A Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlasa,

illetve a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszem(iség és a tisztesség kovetelményeinek
megfeleléen, kdlcséndsen egylttmiikédve jarnak
el.

5. A szakszervezet vallalja, hogy a Mt.-ben
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informaciok atadasa, azok megismerését, megvizsgalasat,
azokkal kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét
lehetévé tévé modon;

b) konzultacid: a szakszervezet, illetéleg az Gzemi tanacs
(Uzemi megbizott) és a munkaltaté kodzotti véleménycsere és
parbeszéd.

(2) A konzultaciés kotelezettség legalabb a 21. § (2)
bekezdésében, 22. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a 65. § (3)-
(4) bekezdésében foglalt, valamint a munkaltaté és a
szakszervezet, illetve az Uzemi tanacs megallapodasa szerinti
egyeb kérdésekre terjed ki.

(3) A konzultaciét a kezdeményezésben megijeldlt célhoz
kototten és megfelel6 id6pontban - a megallapodas érdekében -
oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen:

a) a feleknek a konzultacidé targyahoz sziikséges szintl
képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere és parbeszéd,

¢) a munkaltaté tajékoztatasanak, illetve a szakszervezet, az
Uzemi tanacs (lzemi megbizott) ezzel kapcsolatos
allaspontjanak, véleményének érdemi megtargyalasa.

(4) A munkaltatd altal kozolt tajékoztatassal, illetéleg
véleményezés céljabdél atadott, a munkaltatd tervezett
intézkedésére  vonatkozé informaciéval kapcsolatban a
szakszervezet, az Uzemi tanacs (Uzemi megbizott) a
tajékoztatas, illetve az informacio atadasa idépontjatdl szamitott
tizenét napon belll kezdeményezhet konzultaciét. A tizenot
napos hataridé kezdetére a szakszervezet tekintetében a 21. §
(3) bekezdésében, az lUzemi tanacs tekintetében a 66. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglaltakon tilmendéen, a 21. § (2)
bekezdésében, tovabba a 65. § (3) bekezdésének a) és f)
pontjdban foglalt kérdéseket illetéen folyamatban Iévé
konzultacié tartama alatt, de legalabb a kezdeményezés
id6pontjatél szdmitott - az Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet
és a munkaltatd hosszabb hataridét tartalmazé eltérd
megallapodasa hianyaban - hét napig a munkaltatd tervezett
intézkedését nem hajthatja végre akkor sem, ha a 66. § (1)
bekezdésében foglalt tizenét napos hataridé mar eltelt.
Megallapodas hianyaban a munkaltatdé a hataridd lejartakor a
konzultaciét berekeszti.

I. fejezet

Az orszagos érdekegyeztetés és az dgazati szocialis
parbeszéd

a munkaltaté rendes felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is, ha a
munkaszerz6dés a munkaltaté oldalan felmertlt
okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan
meg kell szintetni.

(5) Ha a feleknek a megallapodas
érvénytelenségbdl kara szarmazik, annak
megtéritésére a kartéritési felelésség szabalyait
kell megfelel6en alkalmazni.

A nyilatkozat

30. § A megallapodas teljesitése soran tett,
jognyilatkozatnak nem mindsulé nyilatkozat,
tovabba a munka iranyitasaval 06sszefliggd
munkaltatéi jognyilatkozat tekintetében a 20-26.
§ rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

A polgari jogi szabélyok alkalmazasa

31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari
Torvénykényv Negyedik Rész I. cim XVII-XXII.
fejezetének rendelkezéseit kell megfelelen
alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birdsagi
uton nem maodosithato.

HARMADIK RESZ

1.

biztositott ellenérzési joganak gyakorldsa soran
a munkaltatéval egyuttmdkadik.

6. Felek kijelentik, hogy a kollektiv szerzddés
rendelkezéseinek betartasa és betartatasa
érdekében a sziikséges intézkedést megteszik.

IV. Fejezet

A felek kozotti kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartas célja és modja

1.1. A kapcsolattartas célja
A szocialis partnerek kapcsolattartasanak célja a

VKSZ létrehozasa, modositasa - beleértve a VKSZ
részének tekintett agazati “Bér- és szocialis
megallapodas” évenkénti megkotését -, valamint az
esetleges agazati szintil konfliktus-helyzetek
megelézése, kezelése.

1.2. A kapcsolattartas szervezeti modja )
A Felek a Villamosenergia-ipari Agazati

Parbeszéd Bizottsag (“VAPB”) dtjan jogosultak
és kotelesek a kapcsolattartasra. A VAPB
szervezetére és mikodésére vonatkozo
részletes szabalyokat a Felek kilén
megallapodasban hatarozzak meg.
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IF16.§

[F17. § (1) Felhataimazast kap a Kormany, hogy
rendeletben hatarozza meg

a) a foglalkoztatas érdekében a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté gazdasagi okbdl térténd munkaviszony-
megszintetéssel kapcsolatban az e torvénytdl eltérd
szabalyokat,

b) a kotelezd legkisebb munkabér és a munkavallal6 altal
betdltétt  munkakdrhdéz — szikséges  iskolai  végzettség,
szakképesités szintjétdl figgé garantalt bérminimum mértékét.

I (2)-(4)

17/A. § A munkalgyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt
érinté agazati, alagazati, szakagazati (a tovabbiakban egytt:
agazat) jelentéségli kérdésekben a munkavallalék és
munkaltatok agazati érdekképviseleti szervezetei egyeztetnek.

17/B. § Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az agazati
szocialis parbeszéd kereteit kilén térvények hatarozzak meg.

II. fejezet
A szakszervezetek

18. § E torvény alkalmazasaban szakszervezeten a
munkavallaléknak minden olyan szervezetét érteni kell,
amelynek elsédleges célja a munkavéllaldk munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése.

19. § (1) A munkavallalék jogosultak a munkaszervezeten
belll is szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet joga,
hogy a munkaszervezeten belll szerveket mikdodtessen, s ezek
mikddésébe tagjait bevonja.

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
1. fejezet

Altalanos rendelkezések

220. § A munkavallalék szocialis és gazdasagi
érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a
szakszervezet, az Uzemi tanacs és a
munkaltatok, illetve érdekképviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja
a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok
részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét,
illetve a munkalgyi konfliktusok megel6zésére,
feloldasara iranyulo eljarast.

221. § (1) A munkavallaldknak, illetve a
munkaltatéknak joga, hogy - tdrvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és
tarsadalmi  érdekeik elémozditasa, védelme
érdekében, mindennemi  megkilénbdztetés

nélkil, masokkal egyltt érdekképviseleti
szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk
vélasztott szervezetbe - kizardlag az adott

szervezet szabalyaitdl fiiggéen — belépjenek,
vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol
maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak
szbvetségeket létesiteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkozi
szbvetségeket is.

(3) A munkavéllalok jogosultak a munkaltatonal
szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet a
munkaltatéonal szerveket mikodtethet, ezek
mikddésébe tagjait bevonhatja.

222. § A munkaltato, illetve az tzemi tanacs, a
szakszervezet  koteles  egymast  irasban
tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a

2. Afelek targyalasi kotelezettsége

2.1.

2.2.

A targyalasi kotelezettség targya
A Felek kotelesek targyalasokat folytatni:

- a Bér- és Szocidlis Megallapodas
évenkeénti megkotéseérdl,

—  aVKSZ felmondasa, megsziinése esetén
az Uj VKSZ megkoteéserdl,

- a VKSZ modositasara tett javaslatrol,

- kdzépszintl érdekegyeztetéssel
Osszefiiggd konfliktus helyzetekben.

A targyalasi kotelezettség korébe tartozo

kérdésekben egyik Felet sem terheli

megallapodasi kotelezettség.

A Bér- és Szocidlis Megallapodas
megkotésére vonatkozo eljarasi szabalyok

2.2.1. Targyalasok tartalma

A Felek rogzitik azon szandékukat, hogy a bér- és
szocialis megallapodasok tartalmat illetéen a jelen
Szerz6dés hatalyba Iépését megel6z6en
érvényesiilt gyakorlatot nem tartjak fenn.

Felek megallapodnak abban, hogy 2008. évben —
megallapodasra térekedve — targyalasokat
folytatnak az évenkénti bér- és szocialis
megallapodas tartalmara vonatkozo elvek,
szabalyok kialakitasara és 2009. évt6l kezd6dé
alkalmazasara.

2.2.2. Targyalasok megkezdése, javaslattétel
A Bér- és Szocialis Megallapodas
megkotésére iranyuld targyalasokat az
OET-ben megkédtdtt megallapodast
koveté 2 héten beliil, annak hianyaban
az el6zd év december 15-ig meg kell
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(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavallaldkat anyagi,
szocidlis és kulturalis, valamint élet- és munkakorilményeiket
érintd jogaikrol és kotelezettségeikrél tajékoztassa, tovabba a
munkaigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6 koérben
tagjait a munkaltatoval szemben, illetleg az allami szervek el6tt
képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas
alapjan -, annak élet- és munkakoérilményeit érinté kérdésekben
bir6sag, mas hatosag, illetve egyéb szervek elétt képviselni.

19/A. § (1) A szakszervezet érdekében eljar6, a
munkaltatéval munkaviszonyban nem all6 személynek a
munkaltaté teriletére térténé belépését a munkaltatdé nem
tagadhatia meg, ha a szakszervezet a munkaltatéval
munkaviszonyban allé6 taggal rendelkezik. A szakszervezetnek
minderrél a munkaltatot elézetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy eljarasa
soran koételes a munkaltatd mikédési rendjére vonatkozd
szabalyokat megtartani.

tisztségviseld személyérdl.

223. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatds: a munkalgyi kapcsolatokkal,
illetve a munkaviszonnyal osszefiiggo,
torvényben meghatarozott informacio atadasa,
ennek megismerését, megvizsgalasat és az
ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és
képviseletét lehetéve tévé modon,

b) konzultacié: a munkaltaté és az lizemi tanacs,
illetve a szakszervezet kdzotti véleménycsere,

parbeszéd.
(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a
kezdeményezésben megjeldlt célnak

megfeleléen oly médon kell lefolytatni, hogy
biztositott legyen:

a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban Iévé konzultacié tartama alatt,
de - hosszabb hatarid6ét tartalmazo eltérd
megallapodasa hianyaban - legfeliebb a
kezdeményezés id6pontjatdl szamitott hét napig
a munkaltatd a tervezett intézkedését nem
hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a
munkaltaté a hataridd lejartakor a konzultaciot
berekeszti.

224, § (1) A munkaltatdé nem koteles
tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha
ez olyan tény, informacié, megoldas vagy adat
nyilvanossagra kerilésével jarhat, amely a
munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit, illetve
mikddését veszélyeztetné.

(2) Az uzemi tanacs, illetve a szakszervezet
nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan
tényt, informaciét, megoldast vagy adatot,
amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei,
illetve mikodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy Uzleti titokként valé kezelésre
torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen

kezdeni a szocialis partnerek
barmelyikének irasbeli javaslata
alapjan.

Mindkét oldal koteles - legkés6bb az elsé targyalas
alkalmaval - targyalécsoportja soros Ugyvivéjének

személyérdl a masik oldalt tajékoztatni.

2.2.3. A Bér- és Szocialis Megallapodas

létrejotte
Felek  targyalécsoportjai  kotelesek
minden t6luk elvarhatét megtenni
annak érdekében, hogy a targyév
januar 1-jétél hatalyos agazati Bér- és
Szocialis Megallapodas targyév januar
15-ig, de legkésébb az OET-ben kétott
megallapodast koéveté 2 héten belil
felek kozott létrejojjon. A  szocialis
partnerek tagszervezetei kotelesek
minden téluk telhetét megtenni, hogy a
helyi, targyév egészére vonatkozé bér-
és szocialis megallapodasok targyév
februar 28-ig megszilessenek.

A Felek targyalécsoportjai k6zott létrejott Bér- és
Szocialis Megallapodast a Felek soros tgyvivéi irjak
ala és terjesztik fel a VKSZ-t megkoto felek illetékes
szerveihez jévahagyasra. A VKSZ-t megkotd felek
illetékes szervei kotelesek a soros Ugyvivék altali
alairastdl szamitott tiz (10) napon bellil a jévahagyas
megadasardl vagy megtagadasarol a Felek soros

ugyvivéit tajékoztatni. Ha a VKSZ-t megkdté felek




21

20. § A szakszervezet az e tdérvényben meghatarozott
szabalyok szerint jogosult kollektiv szerz6dést kotni.

21. § (1) Az allami szervek, a helyi 6nkormanyzatok és a
munkaltaték kotelesek a szakszervezetekkel egyuttmikddni,
ennek keretében érdek-képviseleti tevékenységiket az ehhez
szikséges informaciok biztositasaval el&segiteni, valamint
észrevételeikre, javaslataikra vonatkozo részletes allaspontjukat
és ennek indokait harminc napon belul velik k6zdIni.

(2) A munkaltatd koteles dontése el6tt a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezettel véleményeztetni a
munkavallalék  nagyobb  csoportjat  érint6  munkaltatoéi
intézkedések tervezetét, igy kulénésen a munkaltatd
atszervezésére, 4talakitasara, szervezeti egység 6nallo
szervezetté alakulasara, privatizalasara, korszerilsitésére
vonatkozé elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra a 66. § iranyado
azzal, hogy a tizen6ét napos hataridét a tervezetnek a
munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet
képviselbjéhez valo érkezésétdl kell szamitani.

4

(5) E torvény alkalmazasaban a munkaltatonal képviselettel
rendelkezé szakszervezetnek azt a szakszervezetet kell
tekinteni, amelyik alapszabalya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviselbvel rendelkezik.

(6) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasat az erre
vonatkozé kulén térvény alapjan végzi.

22. § (1) A szakszervezet a munkaltatétél minden olyan
kérdésben tajékoztatdst kérhet, amely a munkavallalék
munkaviszonnyal dsszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel
kapcsolatos. A munkaltatd ezt a tajékoztatast és intézkedésének
indokolasat nem tagadhatia meg. A szakszervezet ezen
tulmenden jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel)
kapcsolatos allaspontjat, véleményét a munkaltatoval kozolni,

mddon nem hozhatja nyilvdnossagra és azt az e
térvényben meghatarozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen moédon  nem
hasznalhatja fel.

(3) Az uzemi tanacs, illetve a szakszervezet
nevében vagy érdekében eljar6 személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott
informacidkat csak a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeinek veszélyeztetése, illetve a személyhez
flz6d6 jogok megsértése nélkil hozhatja
nyilvanossagra.

3. fejezet

A szakszervezet

260. § E torvény alkalmazasaban:

a) szakszervezet a munkavallalék minden olyan
szervezete, amelynek els6dleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditasa és megvédése,

b) a munkaltaténal képviselettel rendelkezé
szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltaténal képviseletére jogosult szervet
mikd&dtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik.

261. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a
munkavallalo szakszervezethez val6 tartozasardl
nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl
figgévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, illetve megszinteti-e korabbi
szakszervezeti tagsagat, vagy vallala-e a
munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe
torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valé tartozasa vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallald6 munkaviszonyat megszintetni
vagy a munkavallalét mas maodon
megkulénboztetni.

(4) Tilos jogosultsagot vagy juttatast valamely
szakszervezethez valo tartozastdl, illetve az attdl

illetékes szervei a jovahagyas megadasat
megtagadjak, a Felek a targyalasokat a soros
ugyvivék megtagadasrol tortént tajékoztatasatol

szamitott 30 napon beliil folytatjak.

A VKSZ-t megkotd felek illetékes
szervei altali jovahagyast kdévetben a
soros Ugyvivék altal alairt Bér- és
Szocialis Megallapodast a VKSZ-t
megkotd felek képvisel6i megfeleléen
aldirjak, amellyel a targyévi Bér- és
Szocialis Megallapodas érvényessé
valik.

2.2.4. A Bér- és Szocialis Megallapodas
kihirdetése
A szocidlis partnerek 3 (harom)

munkanapon belul kotelesek
tajékoztatni tagszervezeteiket az
agazati Bér- és Szocialis Megallapodas
jovahagyasarol. A Megallapodas
tagtarsasagoknal torténd
megismertetésér6l a munkaltatok a
helyben szokasos moédon kotelesek
gondoskodni.

2.3. Ui VKSZ kotésére vonatkozd eljarasi

szabalyok

Amennyiben a Felek ettél eltéréen nem
allapodnak meg, kotelesek a jelen VKSZ
felmondasat kévet6 harminc (30) napon belul
targyalocsoportokat létrehozni és a soros

ugyvivéik egyeztetése utjdn megallapitott
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tovabba ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(2) Ha a munkaltatéonal Gzemi tanacs nincs, a munkaltato
koteles tajékoztatni a szakszervezetet:

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helyzetét érintd
alapvet6 kérdésekrél, valamint

b) a munkaltato tevékenységi kdrének jelentés mddositasara,
illetve a munkéltaté beruhazésaira vonatkozé jelentés doéntés
tervezetérél,

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakuldsarél és a
bérkifizetéssel 0Osszefliggé likviditasrél, a foglalkoztatas
jellemzéir6l, a munkaidd felhasznalasardl, a munkafeltételek
jellemzéirél,

d) legalabb félévente a munkaltatonal tavmunkat végzé
munkavallalok szamarol és munkakérik megnevezésérdl.

(3) A szakszervezet jogosult ellendrizni a
munkakoérilményekre vonatkoz6 szabalyok megtartasat. Ennek
keretében a munkaviszonyra vonatkozd6 szabalyok
végrehajtdsarol az érintett szervtdl tajékoztatast kérhet és a
szikseéges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

(4) A szakszervezet az ellen6rzés soran észlelt hibakra és
mulasztasokra a végrehajtasért felelés szervek figyelmét
felhivhatja, és ha azok a sziikséges intézkedéseket kell§ id6ben
nem teszik meg, megfelel6 eljarast kezdeményezhet. Ennek
eredményérdl az eljarast lefolytatdé szerv a szakszervezetet
tajékoztatni koteles.

22/A. § (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszervezet
érdekében meghatalmazas alapjan eljar6 személy azokat az
informacidkat, amelyeket részére a munkaltaté kifejezetten uzleti
titokként vald kezelésre torténd utaldssal adott at, harmadik
személynek nem adhatja at, nem hozhatja nyilvanossagra, és
azokat semmilyen mas modon nem hasznalhatja fel az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kivali
tevékenységben.

(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekében
meghatalmazas alapjan eljar6 személy a mikddése soran
tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok
személyiségi  jogainak megsértése nélkul hozhatja
nyilvanossagra.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kotelezettség a
szakszervezet érdekében eljaré6 személyt megbizatasa, illetdleg
munkaviszonya megsziinése utdn a 3. § (6) bekezdésében
foglalt megallapodéas nélkil is hatarozatlan idére terheli.

23. § (1) A munkaltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezet jogosult a munkavallalokat, illetve ezek
érdekképviseleti  szerveit kozvetlenidl érintd  jogellenes
munkaltatdi intézkedés (mulasztas) ellen kifogast benyuijtani.

valé tavolmaradastdl figgdéve tenni.

(5) A munkdltatd szakszervezeti tagdij
levonasaért, illetve a szakszervezet részére
torténd atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

262. § (1) A szakszervezet joga, hogy a
munkavallalékat a munkaltatoval, illetve ennek
érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi,
szocidlis, valamint élet- és munkakdriiményeiket
érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

(2) A szakszervezet a munkaltatotdl a
munkavallalok  munkaviszonnyal &sszefiiggd
gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatast kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi
intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatéoval kozolni, ezzel &sszefliggésben
konzultaciét kezdeményezni.

(4) A szakszervezet képvisel6je a konzultacio
tartamara mentesdil a munkavégzési
kotelezettsége aldl és ennek tartamara tavolléti
dij jar.

263. § (1) A szakszervezet jogosult a
munkavallalékat a munkaligyi kapcsolatokkal,
illetve a munkaviszonnyal 0Osszefliggésben
tajékoztatni.

(2) A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve
- biztosita annak lehet6ségét, hogy a

3.

2.4.

2.5.

Informaciokérési jog,

idépontban az elsé ulést megtartani az Uj
VKSZ-re vonatkozé megallapodas létrehozasa

érdekében.

Uj VKSZ megkétésére vonatkozd eljaras soran
a jelen VKSZ-nek a kapcsolattartasra
vonatkozé szabalyai iranyadéak mindaddig,
amig az Uj VKSZ nem lép hatalyba.

A VKSZ mobdositasara vonatkozo eljarasi
szabélyok

A Felek barmelyike irasban javasolhatia a
VKSZ moddositasat. Az irasbeli javaslat masik
Fél altali atvételét kévetd 60 napon belll a
Felek kotelesek a javaslat targydban a
targyalasokat megkezdeni.

Megegyezés esetén a modositas hatalyba
lépésérél Felek minden esetben kilén
egyeztetnek

Konfliktus
szabalyok

helyzetre  vonatkozé  eljarasi

Barmely Fél kezdeményezésére a Felek
kotelesek a targyaldsokat 15 napon belll
megkezdeni.

Felek megallapodnak, hogy ha a konfliktust a

VAPB keretein beliil nem tudjak megoldani,
annak miel6bbi feloldasa érdekében a
Munkalgyi és Déntébiréi Szolgalathoz
fordulnak.

informacioadasi

kotelezettség
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(2) A kifogast a munkaltatd vezetdjéhez, a kifogasolt
intézkedésrél valé tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon
belil kell benyujtani. Kifogast az intézkedés megtételétél
szamitott egy hénapon tul nem lehet benyujtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssel szemben a
munkavallalé jogvitdt kezdeményezhet. Ettdl eltéréen, ha a
munkaltaté a szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonyat a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv el6zetes egyetértése
hianyaban szintette meg rendes felmondassal, a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet jogosult kifogas
benyujtasara.

(4) Ha a munkaltatd a kifogassal nem ért egyet,
egyeztetésének van helye. A kifogassal kapcsolatos egyeztetd
targyalast a kifogas benyujtasatol szamitott harom munkanapon
belll kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon belll nem
vezet eredményre, az eredménytelenség megallapitasatol
szamitott 6t napon belill a szakszervezet birésaghoz fordulhat.
A birésag nemperes eljarasban, tizenét napon belul dont.

(5) A kifogasolt intézkedést a munkaltatoé és a szakszervezet
kozotti egyeztetd targyalas befejezéséig, illetve a jogerds
birésagi déntésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtasat
fel kell fliggeszteni.

24. § (1) A munkaltaté koteles biztositani annak lehetéségét,
hogy a szakszervezet az altala szikségesnek tartott
informacidkat, felhivasokat, valamint a tevékenységével
kapcsolatos adatokat a munkaltatonédl szokdsos, vagy mas
megfelelé mdédon kézzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidd utan, illetve
munkaidében a munkaltatéval tértént megallapodas szerint a
munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabdl
hasznalhassa.

25. § (1) A munkdltatdé koteles a szakszervezet
tisztségviseldje szamara munkaidé-kedvezményt biztositani.

(2) A munkaidb6-kedvezmény  mértéke  valamennyi
tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen - eltéré megallapodas
hianyaban - minden harom, a munkaltatéval munkaviszonyban
allé szakszervezeti tag utan havi két ora. E kedvezmény
mértékébe a munkaltatéval valé targyalas idétartama nem
szamit be. A munkaidé-kedvezmény felhasznalasarél a
szakszervezet dént. A munkabdl valé tavolmaradast elére be
kell jelenteni.

(3) A munkaid6-kedvezmény tartamara a tisztségvisel6t
tavolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére Osszesen - a
szakszervezet altal szervezett képzés, illetve tovabbképzés
célijara - a munkaltatd koteles elézetes egyeztetés alapjan
minden tiz, a munkaltatbval munkaviszonyban  all6

szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos
tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

264. § A szakszervezet az e tOrvényben
meghatarozott  szabdlyok szerint  jogosult
kollektiv szerzédést kotni.

265. § A szakszervezet képviseletében eljaro,
munkaviszonyban nem all6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatoval
munkaviszonyban &ll6 tagja van, a munkaltatd
terletére beléphet. A belépés, illetve a
munkahelyen val6 tartézkodas soran a
munkaltaté  mikoédési  rendjére  vonatkozo
szabalyokat meg kell tartani.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Barmely Fél jogosult a masik Féltél olyan
informaciét kérni, amely a targyalasi
kotelezettség  kdrébe  tartozd  kérdésre
vonatkozik.

Az informaciokérés cimzettie koteles a
valaszat az informaciokérés tudomasara
jutésatol szamitott 30 napon belul az
informaciét kér6 Fél részére irasban,
elsésorban elektronikus formaban megkuldeni.

A VTMSZ - a tagvallalataira részletezve —a
Szerz6dést kotd szakszervezetek kilon kérése
nélkil  félévente  tajékoztatast ad az
atlagkereset, a teljes munkaidds létszam,
valamint az 1 fére jutd joléti-szocialis koltség
alakulasarol januar 20-ig, illetve julius 31-ig.

A gazdasagi évet értékeld, cégbirosagnal
letétbe helyezett éves beszamolét mind
nyomtatott, mind elektronikus formaban a
VKSZ hatalya ala tartozé munkaltaté a letétbe
helyezést kévetd 15 napon bellul megkuldi a
szerz6dést kotd szakszervezetek szamara.

A VKSZ hatalya ala tartoz6 tarsasagok mind
irasos, mind elektronikus formaban megkuldik
a szerz8dést kot6 agazati szakszervezetek
szamara a helyi kollektiv szerz6dést.
Modositasuk esetén a maddositasi alairast
koéveté 30 napon belul kuldik meg az agazati
szakszervezetek részére.

Eljaras dontésképtelenség esetén

Ha

a Felek kapcsolattartasa soran

dontésképtelenségi helyzet alakul ki, ugy a Felek

kotelesek minden t8lik elvarhatot megtenni, hogy a

dontésképtelenségi  helyzetet feloldjak annak

érdekében, hogy a targyalasi kotelezettségliknek

eleget tegyenek.
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szakszervezeti tag utan évente egy nap rendkivlli fizetett
szabadsagot biztositani. A szabadsag igénybe vehet6 mértékét
a szakszervezet hatdrozza meg. A szabadsag igénybevétele
el6tt a munkaltatot legalabb harminc nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jard
munkaidé-kedvezménybdl fel nem hasznalt idGtartamot, de
legfelijebb a munkaid6-kedvezmény felét a munkaltaté koteles
pénzben megvaltani. A munkaltatd a pénzbeli megvaltas
Osszegét az érintett szakszervezeti tisztségvisel6k atlagos,
utolag - bruttd 6sszegben - fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt
a pénzisszeget a szakszervezet csak az érdekvédelmi
tevékenységével 6sszefiiggd célra hasznalhatja fel.

26. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé
szakszervezeti hovatartozdsarol nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attél fliggéve
tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, avagy nem,
illetve megszinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy
vallalja-e a munkaltaté altal megjeldlt szakszervezetbe torténd
belépést.

(3) A munkavallal6 munkaviszonyat tilos megszuntetni vagy a
munkavallalot barmilyen mas médon hatranyos helyzetbe hozni,
megkarositani szakszervezeti hovatartozasa vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt.

27. § Tilos barmely jogosultsagot vagy juttatast valamely
szakszervezethez vald tartozastol, illetve az attdél valo
tavolmaradastol figgévé tenni.

28. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv el6zetes
egyetértése szikséges a valasztott szakszervezeti tisztséget
betdltd munkavallalé kirendeléséhez, a tizen6t munkanapot
elérd kikildetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapuld mas
munkaltatonal torténd foglalkoztatasahoz, az atiranyitasahoz, ha
ez a munkavallald6 mas munkahelyre valé beosztasaval jar,
tovabba munkaviszonyanak a munkaltatdé &ltal rendes
felmondassal térténd megszintetéséhez. Az ilyen
tisztségviselével szemben alkalmazandd rendkivili felmondas
el6tt el6zetesen ki kell kérni a megfelel6 szakszervezeti szerv
véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkovetkezmény
alkalmazasarol, valamint a valtozé munkahelyre alkalmazott
tisztségvisel6 mas munkahelyre valé beosztasardl a megfeleld
szakszervezeti szervet elézetesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett
munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatéd
irasbeli  tajékoztatasanak  atvételétél  szamitott  nyolc
munkanapon belll irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a
szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a

5. Eljaras sztrajk esetén

A szocidlis partnerek a szocidlis, bér vagy
munkaugyi kérdésekben szervezett kbézépszinti
sztrajk esetére az eljarasi szabalyokat kuldn
megallapodasban hatarozzak meg.

6. A Felek titoktartasi kotelezettsége

6.1 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
kapcsolattartds soran tudomasukra jutott, Gzleti
titoknak mindsitett adatokat bizalmasan kezelik
és azokat harmadik fél szamara nem teszik
hozzaférhetévé. A kotelezben szolgaltatott
tagszervezeti adatok - eltéré eseti megallapodas
hianyaban - harmadik fél felé csak Osszesitett,
agazati szinten hasznalhatoak fel.

6.2 A kdzvélemény tajékoztatasaval kapcsolatosan
a targyalasok soran felek kotelesek egymast
tajékoztatni a nyilvanossagra hozatal tervezett
tartalmarél. Felek megallapodnak, hogy a
koézvéleményt valosaghlien, az elére bejelentett
tartalom szerint tajékoztatjak.

lll. rész: A munkaltatok altal a munkavallaldknak és
szakszervezeteiknek biztositando tébbletjogosultsagok

V. Fejezet

Az érdekképviseleti szervek miikodési feltételeinek

biztositasa
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tervezett intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a
mikddését, melyben a munkavallalé valasztott tisztséget visel,
feltéve, hogy az intézkedés elmaradasa a munkaltatéra nézve
aranytalan, sulyos hatrannyal nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében
torténé koézremikoddés miatti hatranyos megkulénboztetést
eredményezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén belll nem
kdzli a munkaltatéval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyeteért.

(3) A tisztségvisel6vel szembeni rendkivili felmondas esetén
a (2) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel
kapcsolatos véleményét a munkaltaté tajékoztatasanak
atvételétdl szamitott harom munkanapon belll kdteles kdzdini.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a
tisztségvisel6t  megbizatdsanak idejére, illetve  annak
megszlinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét
legalabb hat hénapon at betéltotte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségviselé Ulgyében az
eljarasra jogosult szakszervezeti szerv nem hatarozhaté meg,
az (1) bekezdésben meghatarozott jogosultsagot az a
szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tisztségviseld
tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4)
bekezdésben foglalt idétartamig és feltétel mellett, a munkaltatd
személyében bekovetkez6 jogutddlas esetében is megilleti a
tisztségviselot.

29. § (1) A 23. §-ban biztositott jog a munkaltatonal
reprezentativnak min&sulé szakszervezetet illeti meg. A
reprezentativnak nem mindsil6 szakszervezetet is megilleti a
23. § szerinti kifogas joga, ha a munkaltatéi intézkedés
(mulasztas) jogszabalyban foglalt rendelkezést sért.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban reprezentativnak azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jeldltjei az izemi tanacs
valasztason a leadott szavazatok legalabb tiz szazalékat
megszerzik. Ha a munkaltatonal tébb Uzemi tanacsot
valasztanak, a reprezentativitds meghatarozasakor az egyes
Uzemi tanacs valasztasokon elért eredményeket Ossze kell
szamitani. Reprezentativnak kell tekinteni azt a szakszervezetet
is, amelynek a munkéltaté azonos foglalkozasi csoporthoz
(szakmahoz) tartozé munkavallaldinak legalabb kétharmada a
tagja.

(3) Reprezentativitds meghatarozasanal, ha az lizemi tanacs
valasztas az 51. § (5) bekezdése alapjan eredménytelen, a
valasztas elsd fordulojat kell figyelembe venni.

1.

2.

Targyi feltételek biztositasa

A helyi szakszervezetek mikodéséhez sziikséges
feltételeket a munkaltatod téritésmentesen biztositja,
beleértve a helységeket, a kdzlekedést, a tavkozlés
lehet6ségét, internet és e-mail szolgaltatast, a
postakoltségek téritését, felhivasaik, tajékoztatoik
kozzétételi lehet6ségét, a vagyonbrzést és a
tagdijak levonasat. Az igénybevétel részletes
feltételeit kilén megallapodasban lehet rendezni.

Informaciok biztositasa

2.1 Informacidk biztositasa a helyi szakszervezetek
részére

A munkaltatok a helyi szakszervezetek részére a
kovetkez6 informaciodkat biztositjak helyi
megallapodas szerinti Gtemezésben:

—  a kotelezb éves allami — munkatgyi targyu —
statisztikakat,

— az atlagkeresetre (Ft/f6/hd), a bérkoltségre
(eFt), a joléti-szocialis raforditasok 6sszegére
(eFt), valamint a telies munkaidében
foglalkoztatottak szamara (f6) vonatkozo
adatokat, negyedéves bontasban,

— a baleseti mutaték alakulasat negyedéves és
éves Osszesitésben, beleértve a bekovetkezett
balesetek jellegérél, mindsitésérél vald
tajékoztatast.

— A cégbirésagnal letétbe helyezett éves
beszamolot és lzleti jelentés. A fentieken tul a
munkaltaté — az elfogadasatél szamitott 30
napon belil - tajékoztatia a helyi
szakszervezeteket a munkavallalokat
kozvetlenil érint6 tervezett Uzletpolitikardl,
célkitizésekrél (atszervezés, kiszervezés,
leépités, létszambdvités).

2.2 Informaciok biztositasa az agazati
szakszervezetek részére

A  munkaltatdk a Szerz6édést koét6 agazati
szakszervezetek részére a kovetkez6
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lll. fejezet
A kollektiv szerz6dés

30. § Kollektiv szerzédés szabalyozhatja:

a) a munkaviszonybal szarmazd  jogokat és
kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét;

b) a kollektiv  szerzédést koté  felek  kodzotti
kapcsolatrendszert.

31. § (1) Kollektiv szerz6dést egyrészr6l a munkaltato, a
munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, vagy tobb munkaltato,
masrészrél a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kothet.

(2) Az agazati parbeszéd bizottsagban kothetd kollektiv
szerz6dés létrejottének, valamint e kollektiv szerz8dés agazatra
torténd kiterjesztésének feltételeirdl kildn toérvény rendelkezik.

(3)-(4)

32. § Kollektiv szerz6dés kotésére az a szakszervezet, illetve
az a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet jogosult, amely
érdekképviseleti tevékenységében a kollektiv szerzédést kotd
masik féllel szemben fliggetlen. A munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet kollektivszerz6dés-kotési jogosultsagahoz szikséges
az is, hogy tagjai erre felhatalmazzak.

33. § (1) A munkaltatonal egy kollektiv szerz8dés kothetd.

(2) A szakszervezet - a (3)-(5) bekezdésben foglalt eltéréssel
- jogosult a munkaltatéval a kollektiv szerz6dést megkétni, ha
jeldltjei az izemi tanacs valasztason a leadott szavazatok tébb
mint felét megszerezték.

(3) Ha a munkaltatonal tébb szakszervezet rendelkezik
képviselettel, a kollektiv szerz6dést valamennyi szakszervezet
egyuttesen  kotheti meg. Ennek feltétele, hogy e
szakszervezetek jeldltiei az Uzemi tanacs valasztason
egyuttesen megszerezzék a leadott szavazatok tébb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerz6dés-kotése
a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges, a reprezentativ
szakszervezetek [29. § (2) bekezdés] egylttesen kotik meg a
kollektiv szerzédést, feltéve, ha e szakszervezetek jeldltjei az
Uzemi tanacs valasztason egyuttesen megszerezték a leadott
szavazatok tébb mint felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyittes kollektiv
szerz6déskotése nem lehetséges, a kollektiv szerzédést a
munkaltatéval az a szakszervezet kétheti meg, amelynek jeldltjei
az lizemi tanacs valasztason egyuttesen a leadott szavazatok
toébb mint hatvanot szazalékat megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt esetben a

4. fejezet
A kollektiv szerzédés

A kollektiv szerz6dés megkétése és tartalma

266. § (1) Kollektiv szerzédést kothet:

a) a munkaltatd, a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan,
tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezetek.

(2) A 267. § (1) bekezdés b) pontja tekintetében
a szakszervezet (szakszervezetek) abban az
esetben  jogosult(ak)  kollektiv  szerz6dés
kotésére, ha tagjainak szama eléri a kollektiv
szerz6dés hatédlya ald tartozé munkavallaldk
létszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasdban a
szerz6déskotést megel6z6 féléves atlagos

informacidkat biztositjak:

Félévente téjékoztatds az atlagkereset, a
telies munkaidds létszam, valamint az 1 fére
juto joleti-szocialis kéltség alakulasarol januar
20-ig, illetve julius 31-ig.

A gazdasagi évet értékel6, cégbirdsagnal
letétbe helyezett éves beszamoldét mind
nyomtatott, mind elektronikus formaban a
VKSZ hatalya ala tartozé6 munkaltato a letétbe
helyezést kdvetd 15 napon belll megkdldi a
szerzbdést kotd szakszervezetek szamara.

A VKSZ hatélya ala tartoz6 tarsasagok mind
irasos, mind elektronikus formaban megkildik
a szerz6dést kot agazati szakszervezetek
szdmara a helyi kollektiv szerzddést.
Médositasuk esetén a mobdositasi alairast
kovetd 30 napon belul kildik meg az agazati
szakszervezetek részére.

Munkaid6 kedvezmény biztositasa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A szakszervezetet megilletd  munkaidé
kedvezmény és rendkivili fizetett szabadsag
mértékének megallapitdésa éves szinten
torténik a targyév januar 1-i munkaviszonyban
all6 taglétszam alapjan.

Amennyiben a szakszervezet valamely
tisztségvisel6jét (annak teljes munkaidejére)
mentesittetni  kivanja a  munkavégzési
kotelezettség alél, ugy a munkaltaté a
mentesités részletfeltételeire vonatkozo kilon
megallapodas alapjan, a szakszervezetet
egyébként megilletdé munkaidé kedvezmény
terhére ehhez hozzajarul.

A munkaidé-kedvezmény idejére a
tisztségvisel6t atlagkereset illeti meg.

A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi
tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen
minden harom, a munkaltatoval
munkaviszonyban allé szakszervezeti tag utan
havi két ora.

A szakszervezetek részére 0sszesen - képzés,
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szakszervezet, illetve a szakszervezetek jel6ltiei az Uzemi
tanacs valasztason a szavazatok tobb mint felét nem szerzik
meg, a kollektiv szerz6dés megkodtésére iranyuld targyalast le
lehet folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkdtéséhez
szlkséges a munkavallalék jévahagyasa. A munkavallaléknak
err6l szavazni kell. A szavazas akkor érvényes, ha ezen az
Uzemi tanacs valasztasara jogosult munkavallalok tobb mint fele
részt vesz.

(7) A (2-(5) bekezdésben foglalt tamogatottsag
meghatarozasakor a 29. § (2)-(3) bekezdésének elbirasait
megfeleléen alkalmazni kell.

(8) A kollektiv szerz6dés megkdtésére iranyuld targyaldson a
munkaltatonal képviselt valamennyi szakszervezet részt vehet,
és a targyalasok eredményessége érdekében koteles
egyuttmikodni.

34-35. §

36. § (1) A kollektiv szerz6dés hatalya - kiterjesztés
hianyaban - kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dés megkdtése idején a szerzddést kotdé
munkaltatéi érdekképviseleti szervezetnek tagja, illetéleg

c) kés6bb a munkaltatdi érdek-képviseleti szervhez
csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott csatlakozas
esetén a munkaltatonal képviselt szakszervezet egyetértése
sziukséges ahhoz, hogy a kollektiv szerz6dés hatalya a
munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni, hogy annak
hatalya az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatok mely
korére terjed ki.

(4) A kollektiv szerzédést alkalmazni kell az annak hatalya
ala tartozé munkaltaté azon munkavallaldira is, akik nem tagjai a
kollektiv szerz6deést kot szakszervezetnek.

37. § (1) A kollektiv szerz6dés megkotésére iranyuld
targyalasi ajanlatot - a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével - egyik fél sem utasithatja vissza.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését a munkaltatéra akkor kell
alkalmazni, ha az ajanlatot tevé szakszervezet az Mt. 29. § (2)
bekezdése szerint reprezentativhak mindsul.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfelel6en
iranyadék a kollektiv szerz6dés moddositasara iranyuld
targyalasra is.

(4) A Kkollektivszerz6dés-kotési jogosultsaggal kapcsolatos
vita esetén a szerz6déskotésben érdekelt szervezet kérelmére,
nemperes eljarasban a birésag dont.

(5) A munkaltatd - a szikséges adatok rendelkezésre
bocsatasa mellett - évente koteles javasolni a szerz6déskotésre

statisztikai létszamot kell alapul venni.
(4) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld
ajanlat targyalasa nem utasithaté vissza.

267. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja
a) a kollektiv szerz6dést kot6 felek kapcsolatat,
b) a munkaviszonybdl szarmazo, illetve az ezzel
kapcsolatos jogot és kotelezettséget.

(2) A kollektiv szerz6dés - eltéré rendelkezés
hidanyaban — e térvény Masodik, illetve Harmadik
részében foglaltaktol eltérhet.

(3) A kiilénds, illetve szlkebb hatalyu kollektiv
szerz6dés az &ltalanostél csak a munkavallalé
javara térhet el.

268. § A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.

A kollektiv szerz6dés hatalya

269. § (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed
arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést koétd munkaltatéi
érdekképviseleti szervezet tagjara.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat
szabdalyoz6 rendelkezésének hatélya a kollektiv
szerz6dést koto felekre terjed ki.

4.

tovabbképzés céljara - a munkaltatoval tértént
elézetes egyeztetés alapjan minden tiz
szakszervezeti tag utan évente egy munkanap
fizetett szabadsag vehet6 igénybe.

Pénziigyi tamogatas

4.1. A VKSZ hatalya ala tartozé6 munkaltatd a helyi

megallapodasokban  szerepl6, a  helyi
szakszervezetek szamara atutalt pénzugyi
tamogatason felil a Villamosenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bizottsagban résztvevé
agazati szakszervezetek szamara évenként
pénzigyi tédmogatast nyujt. A pénzigyi
tamogatas mértéke az el6z6 évi atlagos
statisztikai létszamra vetitetten 2500 Ft/f6. A
pénziigyi tamogatdas mértékét a felek
idészakonként felllvizsgaljak.

A szakszervezetek kb6z6tti megosztas —
megaéllapodas hianyaban — az agazati szintii
tizemi tanéacs valasztasokon a
szakszervezet(ek) jeléltieire leadott agazati
Osszesitett szavazatok alapjan térténik. Az e
témaju megallapodast, vagy az ezt kivaltd
szavazat osszesitéssel kapcsolatos
dokumentumot a VAPB agazati
Szakszervezetei egylittes alairassal legkés6bb
julius 1-jéig megkiildik a VKSZ hatélya ala
tartoz6 munkaltatok szamara.

A pénzigyi atutalas hatarideje julius 30-a.

4.2. A VKSZ hatalya ala tartoz6 munkaltaté a 4.1

pontban foglalt tdmogatason felil, az ott
szabalyozott modon és id6ben tovabbi 1000
Ft/f6 tdmogatast ad az agazati
szakszervezetek részére, tagjaiknak nyujtott
kulturdlis és szocidlis szolgaltatadsok és
raszoruld tagjaik segélyezése célokra.

VI. Fejezet
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jogosult szakszervezetnek a munka dijazasaval kapcsolatos
szabalyok kollektiv szerzé6désben torténd rendezését.

38. § (1) A kollektiv szerz6dés - eltér6 megallapodas
hianyaban - a kihirdetéssel Iép hatalyba.

(2) A munkaltatd koteles el6segiteni, hogy a kollektiv
szerzbdést a munkavallalok megismerjék.

(3) A munkaltato koteles ellatni a kollektiv szerz6dés egy-egy
példanyaval azt a munkavallalét, akinek munkakori kdtelessége
a kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint
az Uzemi tanacs tagjait és a szakszervezet munkahelyi
tisztségviselbit.

4)

39. § (1) A kollektiv szerzdédést - eltér6 megallapodas
hianyaban - barmelyik szerz6déskotdé fél harom hoénapos
hataridével felmondhatja.

(2) A felmondasi jogot a kollektiv szerz6dés megkotésétdl
szamitott hat hénapon belll egyik fél sem gyakorolhatja.

(3) Ha a kollektiv szerz6dést tobb szakszervezet vagy tobb
munkaltatd, illetve tobb munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet
egylttesen kototte, a felmondas jogat - eltér6 megallapodas
hianyaban - barmelyik szerz6déskoté fél gyakorolhatja. Ha a
kollektiv szerz6dést a 33. § (3) bekezdése szerint tobb
szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a
szakszervezetek megallapodnak.

(4) A tobb munkaltato, illetve a tébb munkaltatéi szervezet
altal egylttesen kotott kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a
kollektiv szerz8dés csak azon munkaltaté munkavallaléira nézve
veszti hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

(5) Ha az Uujabb Uzemi tanacs valasztason valamely
szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint kollektiv
szerz6déskotésre valik jogosultta, a kollektiv szerzédést - a
felekre iranyadé szabalyok szerint - felmondhatja.

40. § (1) A munkaltatdé vagy a szakszervezet jogutdd nélkili
megsziinésével a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti. Ha a
kollektiv szerz6dést tobb munkaltatd, illetve munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet vagy tobb szakszervezet kotétte, a
kollektiv szerz6dés csak valamennyi munkaltatd, illetve
szakszervezet jogutdd nélkili megsziinése esetén veszti
hatalyat.

(2) A munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutdddal torténd
megsziinése a kollektiv szerz6dés hatélyat nem érinti.

40/A. § (1) A munkaltatd személyében bekdvetkezd
jogutddlas esetében a jogutddlas idépontjaban a jogeléd
munkaltatora  kiterjed6  hatalyd  kollektiv ~ szerz6désben
meghatarozott munkafeltételeket - a munkarend kivételével - a
jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv
szerz6désnek a jogeléd munkaltatonal torténd felmondasaig

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra
vonatkozé rendelkezésének hatalya a
munkaltatéval munkaviszonyban all6 vagy a
kollektiv szerz8déssel érintett csoport
valamennyi munkavallaléjara kiterjed.

(4) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel Iép
hatalyba.

A kollektiv szerz6dés megsziinése

270. § (1) A kollektiv szerz8dés harom hénapos
felmondasi idével felmondhato.

(2) A felmondasi jog a Kkollektiv szerz6dés
megkotésétdl szamitott hat hdnapon belil nem
gyakorolhaté.

(3) A hatarozott id6re kotott kollektiv szerz6dés a
hatarozott id6 lejartaval megszinik.

271. § (1) A munkdltat, a munkaltatoi

A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittmiikodése

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

foglalkoztatasi kérdésekben

A villamosenergia-ipar tovabbi privatizacidja, és a
liberalizaci6 miatt a munkaaddk vallaljak, hogy a
tarsasagok foglalkoztatasi kérdéseirdl, igy kulonds
tekintettel az 6nall6 gazdasagi tarsasagokba vald
kiszervezésekre, helyi szinten rovid és kdzéptavu
foglalkoztatasi megallapodast kezdeményeznek.

A foglalkoztatasi kérdésekre vonatkozé
megallapodasban, amennyiben az uj munkahelyen
is szUkségessé valik a létszamleépités, rogzitik a
munkaltaté altali felmondas esetén megilletd
juttatdsok pénziigyi, fedezeti garancigjanak a
maodjat.

A megvéltozott gazdasagi helyzethez torténd
munkavallaléi alkalmazkoddképesség elbsegitése
érdekében a munkaadok  térekednek a
munkavallalok at-, illetve tovabbképzésére.

A munkaltatd létszamleépitése soran, a megtartas
szempontjabol, mint elényben részesitésre alapul
szolgal6 okot figyelembe kell venni olyan
korilményeket, mint a munkavallalo
szakképzettsége, magas szintd szakmai
elismertsége, az agazatban, illetve a munkaltatonal
szerzett szakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

Ha valamely munkaltatonal atszervezésre vagy/és
létszamleépitésre keril sor, annak végrehajtasa
soran az alabbi humanus megoldasokat lehetéség
szerint alkalmazni kell:

—  korengedményes nyugdijazas,

— rendelkezési allomanyba helyezés
(el6bnyugdijazasi  rendszer mikddése
esetén),

— részmunkaidds foglalkoztatas,
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vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutéd
munkaltaténal masik kollektiv szerz6dés megkotéséig, ezek
hianyaban legalabb a jogutédlas idépontjat kovetd egy évig a
jogutod munkaltatonak fenn kell tartania.

(2) Amennyiben a jogutdéd munkaltatora kiterjedd hatalyu
kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételek a jogel6d
munkaltatéra kiterjedd hatélyad kollektiv szerz6dés szerinti
munkafeltételeknél a munkavallalé szamara kedvezdbbek, a
jogutéd munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben
foglaltakat kell alkalmazni.

41. § A szikebb hatalyd kollektiv szerz6dés a tagabb
hatalyuhoz képest csak annyiban térhet el, amennyiben az a
munkavallaléra nézve kedvez6bb szabalyokat allapit meg.

41/A. § (1) A kollektiv szerzédést a szerz6d6 felek
egyuttesen  kotelesek a foglalkoztataspolitikaért  felelés
miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) a megkotést kdveté 30
napon belll nyilvantartasba vételre bejelenteni és a kapcsol6dd
adatszolgaltatast teljesiteni (a tovabbiakban egyltt: bejelentési
kotelezettség).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felek kotelesek
tovabba bejelenteni a kollektiv szerz6dés

a) modositasat,

b) felmondasat,

c) hatalyanak az agazatra torténé kiterjesztésével, illetve a
kiterjesztés barmely okbdl valé megsziinésével 6sszefliggd,
valamint a 36. §-ban foglaltakat érint6 valtozasat, tovabba

d) hatalyanak megsziinését.

(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c)
pontjaban el6irt bejelentési  kotelezettség teljesitésével
egyidejlileg a tobb munkaltatéra kiterjedé hatalya kollektiv
szerz8désnek a szerz6dést kotd felek eredeti alairdsaval ellatott
példanyat a miniszternél letétbe kell helyezni.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy - az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanaccsal folytatott konzultacid alapjan -
rendeletben hatarozza meg:

a) a bejelentési kotelezettség teljesitésének, illetdleg

b) a kollektiv szerz6dések nyilvantartasanak
részletes szabalyait.

IV. fejezet
A munkavallalok részvételi joga

42. § (1) A munkalgyi kapcsolatok keretében a
munkavallalok kdzosségét e fejezet rendelkezései szerint illetik
meg a részvételi jogok.

érdekképviseleti szervezet, illetéleg a
szakszervezet jogutdd nélkili megsziinése
esetén a kollektiv szerz6dés hatélyat veszti.

(2) Toébb munkaltatd vagy tébb munkaltatéi
érdekképviseleti szervezet altal koétott kollektiv
szerz6dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a
jogutdd nélkil megszint munkaltato, illetleg
munkaltatéi érdekképviseleti szerv tekintetében
veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerz6dés esetén a kollektiv szerz6dés csak
valamennyi  szakszervezet jogutdd nélkuli
megsziinése soran veszti hatalyat.

A munkaltaté személyében bekévetkezb véltozas

272. § (1) A munkaltatd személyében
bekdvetkezd véltozds esetén az atvevd
munkaltaté az  atvétel id6pontjaban a
munkaviszonyra kiterjed6 hatalyd kollektiv
szerz8désben meghatarozott munkafeltételeket —
a munka- és pihendidére vonatkoz6 szabalyok
kivételével — az atvétel idépontjat kdvetd egy
évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettség a munkéltatét, ha a kollektiv
szerz6dés hatalya az atvétel id6épontjat kovetd
egy évnél korabbi id6pontban megszinik, vagy a
munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban
kollektiv szerz6dés hatélya terjed ki.

Eltéré megallapodas és felhatalmazas

273. § E fejezet rendelkezéseitdl — a 266. § (2)-
(3) bekezdésében, a 267. § (3) bekezdésében, a
269. § (4) bekezdésében, valamint a 270. § (1),
(3) bekezdésében foglaltakat kivéve — eltérni
nem lehet.

274. § A miniszter meghatarozza a Kkollektiv
szerz6dés megkotésének bejelentésére, illetve

bels6 vagy cégcsoporton beldli
tovabbfoglalkoztatas,

munkahely teremtd beruhazasok
létesitése,

attelepulési tamogatas,

elhelyezkedési tanacsadas,

atképzés, atképzési tamogatas.
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(2) A részvételi jogokat a munkavallalok kozossége nevében
az Altaluk valasztott GUzemi tanacs, illetve Uzemi megbizott
gyakorolja.

Az i(izemi tandcs valasztdsa

43. § (1) Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyan
munkaltaténal, illetve a munkaltatd minden olyan 6nalld
telephelyén (részlegénél), ahol a munkavallalék létszdma az
Otven f6t meghaladja.

(2) Uzemi megbizottat annal a munkaltatonal, illetve a
munkaltatdé olyan 0nallé telephelyén (részlegénél) kell
valasztani, ahol a munkavallalék |étszama Otvenegy fénél
kevesebb, de a tizendt f6t meghaladja.

(3) A munkaltaté 6nallé telephelyén (részlegénél) csak akkor
kell Gzemi tanacsot, illetve lGizemi megbizottat valasztani, ha a
65. §-ban meghatarozott Uzemi tanacsi jogositvanyokkal
kapcsolatos munkaltatéi jogok az o©nallé telephely (részleg)
vezet6jét részben vagy egészben megilletik.

(4) Az Gzemi tanacsot, illetve az lzemi megbizottat harom
évre valasztjak.

(5) Az djonnan létrejové munkaltaténal harom hénapon bell
kell az Uzemi tanacsot, illet6leg az Uzemi megbizottat
megvalasztani.

(6) Az Uzemi megbizottra az Gzemi tanacs, illetve az tGzemi
tanacs tagjara vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

44. § (1) Ha a 43. § értelmében a munkaltatonal tdbb zemi
tanacs, illetve Uzemi megbizott mikddik, az Uzemi tanacsok
megvalasztasaval egy idében kdzponti Uzemi tanacsot is létre
kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kdzponti lGzemi
tanacs létrehozasanal azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkaltaté egyes onallo telephelyén (részlegénél)
megvalasztott izemi tanacsok a munkavallaldk létszamaval
aranyos szamban delegalnak tagokat a kdzponti UGzemi
tanacsba.

(3) A kdzponti Gzemi tanacsra és tagjaira az Uzemi tanacsra,
illetve az Uzemi tanacstagokra vonatkozd rendelkezések
megdfeleléen iranyadok.

45. § (1) Az Uzemi tanacs tagjainak szama, ha a
munkavallalék szama a valasztas idépontjaban

a) a szaz fé6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

nyilvantartdséra vonatkozé szabalyokat.

2. fejezet
Az lizemi tanacs
Altalanos szabalyok

225. § (1) A munkaltatdé és a munkavallaldk
egyluttmikoédésére, a munkaltatdé doéntéseiben
valé részvételre e fejezet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A munkavallalékat az e fejezetben foglalt
munkavallaléi jogok tekintetében az lzemi
megbizott, az Uzemi tanacs, a kdzponti Uzemi
tanacs, valamint a vallalatcsoport szintli Gzemi
tanacs képviseli.

226. § (1) A munkavallalék a munkaltatonal,
illetve a munkaltatd6 6néll6 telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a
munkavallaléknak a  valasztasi  bizottsag
megalakitasat megel6z6 félévi atlagos statisztikai
létszama az otven f6t meghaladja, Uzemi
tanacsot valasztanak.

(2) Onallénak mindsiil a munkaltatd telephelye,
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c) az Otszaz fé6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavéllalok és az Uzemi tanacs tagjainak
létszama legaldbb hat hénapon at a munkavallalok
létszamnovekedése miatt nincs Osszhangban az (1)
bekezdésben foglaltakkal - megfelel6 szamban - G Uzemi
tanacstagot kell valasztani.

46. § (1) Uzemi tanacstaggd az a cselekviképes
munkavallalé vélaszthatd, aki legaldbb hat hénapja a
munkaltatéval munkaviszonyban all.

(2) Nem valaszthat6é lzemi tanacstagga az, aki munkaltatéi
jogot gyakorol, aki a munkaltatd, illetve a munkaltatd
vezetbjének kozeli hozzatartozdja [139. § (2) bekezdés],
tovabba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az udjonnan alakult munkaltatonal az (zemi tanacstag
munkaviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe
venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak
mindsil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonybdl szarmazoé kételezettségek vétkes megszegése
esetén jogkdvetkezmények alkalmazasara (109. §), illetéleg
kartéritési felelésség megallapitasara [173. § (2) bekezdés]
vonatkozé jogosultsag.

47. § (1) Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara minden, a
munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalé jogosult.

(2) A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato
munkavallalok jegyzékét a munkéltaténak a valasztasi bizottsag
kérésére 6t napon belil rendelkezésre bocséatott adatai alapjan
a valasztasi bizottsag allapitja meg és teszi kbzzé.

48. § (1) A valasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeldltallitas hataridejét, illetve a valasztas
idépontjat,

b) gondoskodik a jeldlés és a valasztas térvényes rendjének
megdrzéseérdl, tovabba

¢) megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabalyait.

(2) A jeldlést és a valasztast a munkaltatd szervezetére,
munkarendjére, valamint egyéb sajatossagaira tekintettel kell
megszervezni. A valasztast a munkaltaté minden telephelyén
lehetbleg azonos idépontban kell tartani.

48/A. § Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsag
megalakitasanak idépontjaban az lGizemi tanacs tagja, elnodke.

49. § (1) A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara az izemi

ha vezet6je az Uzemi tanacsot megilletd egyes
részvételi jogok tekintetében jogkorrel
rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanacs valasztdsaval és
mikddésével kapcsolatos indokolt koéltségek a
munkaltatot terhelik.

227. § (1) Az lizemi tanacs tagjainak szama, ha
a munkavallalok 226. § (1) bekezdés szerinti
létszdma

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok és az Uzemi tanacs
tagjainak létszama legalabb hat honapon at a
munkavallalok létszamndvekedése miatt nincs
6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal, uj
Uzemi tanacstagot kell valasztani.

228. § (1) Uzemi tanacstaggd az a
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tanacs a valasztasra jogosult munkavallaldk kézul - legkésébb a
valasztast nyolc héttel megeléz6en - valasztdsi bizottsagot
alakit. A munkaltaténal képviselettel rendelkezé
szakszervezetek képvisel6i részt vehetnek a valasztasi bizottsag
tevékenységében. A vdlasztasi bizottsag munkajaban a
munkaltaté nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

(2) Ha a munkaltatonal Uzemi tanacs nincs, a valasztasi
bizottsagot a  munkaltaténal  képviselettel rendelkezé
szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavallalok
képviselbibdl kell megalakitani.

(3) A munkaltaténal képviselettel rendelkezé szakszervezet
tagjai kdzul 6nalléan allithat jeldltet.

(4) Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok
legalabb tiz szazaléka, vagy legalabb 6tven, valasztasra jogosult
munkavallalé is. A jel6lést a tAmogaté munkavallaldk alairasaval
irasba kell foglalni, és el kell juttatni a valasztasi bizottsaghoz.

(5) A valasztasi bizottsag a valasztast megel6z6en legalabb
harom héttel 6sszedllita és kdzzéteszi a jelbltek listajat. A
jeldltek irasban nyilatkoznak a jel6lés elfogadasardl.

(6) A jeldltlista akkor tehetd kdzzé, ha a jeldltallitas érvényes
volt. A jeldltallitas érvényesnek akkor tekinthetd, ha a jeldltek
szama legalabb az Gzemi tanacsba valaszthato tagok szamanak
megfelel. Ervénytelen jeldlés esetén a jeldltallitasi idészakot
meg kell hosszabbitani.

50. § (1) A valasztasi bizottsag - a jeloltlistanak megfeleléen -
elkészitteti a szavazdlapokat. A szavazdlapra a jeldltek a nevik
szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazélapon a
szakszervezet altal allitott jeldlt neve mellett a szakszervezet
nevét is fel kell tintetni.

(2) A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas
megszervezeéseérol, a szavazatszedd bizottsagok
Osszeallitasardl.

51. § (1) Az Uzemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen
szavazassal valasztjak.

(2) A szavazdlapon a valasztani kivant jelolt nevét
egyértelmiien meg kell jeldIni.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazdlapon
adtak le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le;

c) a szavazolapon a megvalaszthatd tagok szamanal tobb
jeldltet jeldltek meg.

(4) Az Gzemi tanacs megvalasztott tagjanak - a 45. § (1)
bekezdésében meghatarozott szamban - azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdbbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén az adott munkaltaténal fennalld

cselekvbképes munkavallalé valaszthatd, aki - az
Ujonnan alakult munkaltatot kivéve - legalabb hat
hénapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és
az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 tzemi tanacstaggé az, aki
a) munkaltatéi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi
jognak mindsul a munkaviszony létesitése,
megszlntetése, illetve kartéritési felel6sség
megallapitasa.

229. § Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara a
munkaltatéval munkaviszonyban all6 és az adott
telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

Az lizemi tanacs valasztasa

230. § (1) A vélasztas elGkészitése,
lebonyolitdsa, valamint a valasztasi eljaras
részletes  szabalyainak  megallapitasa a
valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az lzemi tanacs a
vélasztasra jogosult munkavallalék  kozil,
legkés6bb a vélasztast hatvan nappal
megel6zéen hozza létre. A valasztasi bizottsag
létszama legalabb harom f6.

(3) Uzemi tanacs hianydban a valasztasi
bizottsagot a munkavallalék hozzak létre.

231. § A valasztasra jogosult, valamint a
valaszthaté munkavallalok névsorat a valasztasi
bizottsag allapita meg és a valasztast
megel6zéen legaldbb 6tven nappal teszi kozzé.
Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi
bizottsag kérésére, 6t napon belll a munkaltatd
adja meg.

232. § (1) Jeldltet allithat a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy 6tven
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hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 45. § (1)
bekezdése altal meghatarozott szamban nem érték el a (4)
bekezdésben elbirt mértéket. Eredménytelen valasztas esetén a
(4) bekezdés szerinti mértéket elért jelolteket megvalasztott
Uzemi tanacstagnak kell tekinteni, a fennmarad6 helyekre
harminc napon belil Uj valasztast kell tartani. Az Gj valasztason
a valasztast megel6z6 tizendt napig Uj jeldltek is allithatok.

(6) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az
érvényesen leadott szavazatok legaldbb husz sz&zalékat
megszerezte. E szabalyt nem lehet alkalmazni, ha a
munkaltaténal (a munkaltaté telephelyén) lzemi megbizottat
valasztanak.

(7) Ha az 51/A. § (2)-(3) bekezdése szerint megismételt
vélasztast, tovabba, ha az eredménytelen valasztas miatt Uj
valasztast tartanak, akkor a (6) bekezdéstdl eltéréen a
pottagsaghoz szikséges, az érvényes szavazatok legalabb
hlusz sz&zalékat e valasztason kell a jel6ltnek megszereznie.

51/A. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a
valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbdl nem kell figyelembe venni azt a valasztasra
jogosult munkavallalét, aki a valasztas idépontjaban

a) keresOképtelen beteg,

b) szlilési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott okbdl fizetés
nélkili szabadséagon van,

¢) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat tolti,
tovabba

d) egy hetet meghaladé id6tartamu tartés kikuldetésben van,
feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

(2) Ervénytelen valasztds esetén a valasztast kilencven
napon beliil meg kell ismételni. Uj vélasztast harminc napon
belll tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztast - az altalanos szabalyoktol
eltéréen - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a
valasztasra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi
tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdbbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Ebben az esetben az lizemi tanacs megvalasztasa két évre
sz6l. A megismételt valasztasra az 51. § (5)-(6) bekezdésében
foglalt rendelkezés nem alkalmazhaté. Ha a megismételt
valasztas érvénytelen, Ujabb lUzemi tanacsi valasztast egy év
mulva kell tartani.

52. § (1) A munkaltatonal a szavazéurnak csak a valasztasi
bizottsag altal és a valasztas befejezése utan, azonos helyen és
idépontban bonthatdk fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsag szamolja Ossze.

vélasztasra jogosult munkavéllald, illetve a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeldltet a valasztast
megelézéen legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt k6zz¢é teszi.

(3) A jeldltlistdt a valasztasi bizottsdg a
vélasztast megel6z6en legalabb 6t nappal k6zzé
teszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeldltek
szama az Uzemi tanacsba valaszthatd tagok
szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a
jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizendt nappal
meg kell hosszabbitani.

233. § (1) Az uzemi tanacs tagjait titkos és
kdzvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy
szavazata van.

(3) Szavazni legfeliegbb a 227. § (1)
bekezdésében meghatdrozott szamu jeldltre
lehet.

234. § (1) A vélasztas eredményét a valasztasi
bizottsag allapitja meg.

(2) A vélasztasi bizottsag jegyzbékonyvet készit.
Ennek tartalmaznia kell kiiléndsen:

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason résztvevék szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok
szamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,
e) a megvalasztott (izemi tanacstagok és
pottagok nevét,

f) a valasztassal Osszefliggld esetleges vitas
ugyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi
bizottsag haladéktalanul k6zzé teszi.

(4) Az Uzemi tanacs megbizatasa a valasztasi
jegyzékonyv kozzétételét koéveté munkanapon
kezdddik.
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Ennek alapjan haladéktalanul megallapitia és kozzéteszi a
valasztas eredményét, tovabba errél tajékoztatja a munkaltatot
is.

53. § (1) A valasztasrdl a valasztasi bizottsag jegyz6kdnyvet
készit. Ennek tartalmaznia kell kiilénosen:

a) a szavazoéurnak felbontasanak kortiiményeit,

b) a valasztas helyét és idépontjat,

c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jogosultak
szamat,

d) a szavazason résztvevék szamat,

e) az 6sszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes és érvénytelen szavazoélapok szamat,

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

h) a megvalasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,

i) a valasztassal 0sszefliggd esetleges vitas Ugyet, illetve az
ezzel kapcsolatos dontést.

(2) A valasztasi jegyzOkdnyvet a valasztasi bizottsag
tagjainak alad kell irnia és a munkaltatonal szokasos maddon
kozzé kell tenni. A jegyz6kdnyvet a megbizatdsanak
megsz(inéséig az (lizemi tanacs 6rzi. Ervénytelen valasztas
esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli, és annak tartama a
kovetkez6 Gizemi tanacs megvalasztasaig tart.

(3) A Kormany az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban részt
vevd orszagos szakszervezeti szdvetségekkel konzultalva
rendeletben hatarozza meg az Uzemitanacs-valasztas
szavazolapjanak tartalmat és a szakszervezeti reprezentativitas
megallapitdsa érdekében az orszagos szavazatdsszesités
modjat és rendjét. Az agazati (szakagazati) és terlleti
szavazatdsszesités maodjanak és rendjének meghatarozasa
tekintetében a Kormany az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs és
az agazati parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével
alkot rendeletet.

54. § Ha a jelOléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy
eredményével kapcsolatban vita mertl fel, 6t napon belll
egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés
kezdeményezésére a munkavallalo, a munkaltatd, a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet és a
valasztasi bizottsag jogosult. Az egyeztetés soran a valasztasi
bizottsdag és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek Ot napon belll koézésen hataroznak. A
hatérozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén
e § szerint az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t
napon belll birésaghoz fordulhatnak. A birésag tizenét napon
belll, nemperes eljarasban hataroz.

235.§ Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eldirt médon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot
kire adtak le,

c) a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeldltre
adtak szavazatot.

236. § (1) Az Uzemi tanacs megvalasztott
tagjanak — a 227. § (1) bekezdésében
meghatarozott szamban — azokat kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok kozil a
legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezték. Szavazategyenl&ség
esetén a munkaltatoval fennalld6 hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni
azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte.

237. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a
valasztasra jogosultak tébb mint fele részt vett.
Ebbél a szempontbdl — feltéve, ha a valasztason
nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a
vélasztasra jogosult munkavallalét, aki a
vélasztas id6pontjdban

a) keresb6képtelen beteg,

b) fizetés nélkuli szabadsagon van, tovabba

c) egy hetet meghaladé id6tartamu tartds
kiktldetésben van.

(2) Ervénytelen vélasztads esetén a valasztast
kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon belll tartani nem lehet.
(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a
valasztasra jogosultak tébb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak
azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok koéziul a legtébbet, de legaldbb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha
a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb
Uzemi tanacsi valasztast legkorabban egy év
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55. § (1) Az Uzemi tanacs megszinik, ha

a) a munkaltaté jogutdd nélkil megszinik, illetve a telephely
megszinik,

b) megbizatasi ideje lejart,

¢) visszahivjak,

d) tagjainak szama barmely okbdl tébb mint egyharmaddal
csokkent,

e) a munkavallalok létszama otven f6 ala, illetve legalabb
kétharmaddal csokkent,

f) tébb munkaltaté vagy telephely egyestlése (6sszevonasa)
kovetkeztében a munkaltatonal vagy a telephelyen tobb izemi
tanacs mikddne, tovabba

g) a munkaltatd vagy telephely szétvalasa esetén, valamint

h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az Gizemi megbizott megbizatasa az (1) bekezdés a)-c)
és f)-h) pontjaban meghatarozott esetben megsziinik. Az Gzemi
megbizott megbizatasa ezen tulmenden akkor is megsziinik, ha
a munkavallalok létszama 15 f6 ala csokken, vagy ha az uzemi
megbizott harom hoénapot meghaladdan feladatat
akadalyoztatasa miatt nem tudja ellatni.

elteltével lehet tartani.

238. § (1) Eredménytelen a vélasztas, ha a
jeldltek a 227. § (1) bekezdésben meghatarozott
szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok
harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért
jeldlteket megvalasztott lizemi tanacstagnak kell
tekinteni. A fennmaradé helyekre harminc napon
belul uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason
a valasztast megel6z6 tizenét napig Uj jeldltek is
allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a
vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak
azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott
érvényes szavazatok koézul a legtdbbet, de
legalabb a szavazatok harminc sz&zalékat
megszerezték.

(4) Az Uzemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni,
aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt vélasztas érvénytelen,
Ujabb lGzemi tanacsi valasztast legkorabban egy
év elteltével lehet tartani.

239. § (1) A munkavallalé, a munkaltato, tovabba
a munkaltaténal  képviselettel rendelkez6
szakszervezet a jelOléssel, illetve a valasztas
lebonyolitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a 279. §-ban
foglaltak szerint bir6saghoz fordulhat.

(2) A bir6sdg megsemmisiti a valasztas
eredményét, ha az eljarasi szabalyok Iényeges
megszegését allapitia meg. Lényegesnek kell
tekinteni azt a szabdlytalansagot, amely a
valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt
a kérelemben valészindsiteni kell.
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(3) Az Gizemi tanacs, illetve az Gzemi megbizott visszahivasa
tekintetében szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szazaléka - irasban -
inditvanyozza. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok
tébb mint kétharmada sziikséges. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallaldk tébb mint fele részt
vett.

(4) Visszahivasra iranyulé inditvany egy éven belll
ismételten nem tehetd.

(5) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

55/A. § (1) Ha az lizemi tanacs tagjanak a megbizatasa
megszinik, a kies6 tag helyére az Uzemi tanacsba a
megvalasztott poéttagok koézil megfelelé szamban Uzemi
tanacstagot kell behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kies6 tag helyére annak a
szakszervezetnek a legtdbb szavazatot megszerzett poéttagjat
kell behivni, amelynek a kiesd Uzemi tanacstag tagja volt. Ha a
kies6 Uzemi tanacstag nem szakszervezeti tag, a
szakszervezethez nem tartozd, legtdébb szavazattal rendelkezd
pottagok kozul (fiiggetlen poéttag) kell az Gizemi tanacsba tagot
behivni.

(3) A (2) bekezdéstél eltéréen, ha a szakszervezet poéttaggal
nem rendelkezik, illetve fliggetlen péttag nincs, a delegalas
sorrendjét a poéttagok koézoétt megszerzett nagyobb szamu
érvényes szavazat hatarozza meg.

56. § Ha az Uzemi tanacs az 55. § (1) bekezdés c)-g)
pontjaban meghatarozott ok miatt megsz(inik, a megsziinéstdl
szamitott harom hoénapon beliil Gizemi tanacsot kell valasztani.
Ezt a szabalyt kell megfelel6en alkalmazni akkor is, ha az lizemi
megbizott megbizatasa szlinik meg.

A kbzponti- és a vallalatcsoport szintii tizemi
tanéacs

240. § (1) Az Uzemi tanacsok kozponti Gzemi
tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti Uzemi tanacsba az Uzemi
tanacsok tagjaik kozil képvisel6t delegalnak. A
kdzponti Gizemi tanacs létszama a tizen6t fé6t nem
haladhatja meg.

(3) A kozponti GUzemi tanacsra egyebekben az
Uzemi tanacsra vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

241. § (1) A kozponti lGzemi tanacsok, ezek
hianyaban az (izemi tanacsok az elismert vagy a
tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintl
Uzemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) Az Uzemi tanacsba a koézponti Uzemi
tanacsok, az illetve Uzemi tanacsok tagjaik kézul
képvisel6t delegalnak. Az Gzemi tanacs létszama
a tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) A \vallalatcsoport szinti Uzemi tanacsra
egyebekben az Uzemi tanacsra vonatkozd
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az l(izemi tanacs megsziinése

242. § Az lizemi tanacs megsz(nik, ha

a) a munkaltaté jogutod nélkil megsziinik,

b) a 226. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltétel megszinik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szédma tébb mint egyharmaddal
csokkent,

g) a munkavallalok létszama 6tven f6 ala vagy
legalabb kétharmaddal csdkkent,

h) a birésdag a valasztdés eredményét
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56/A. § (1) Ha a munkaltatdé személyében bekovetkez6
jogutédlas soran az Uzemi tanacs (Uzemi megbizott
megbizatasa) az 55. § (1) bekezdés f)-g) pontja alapjan
megszlnik, az egyesullést (6sszevonast), illetve szétvalast
kovetéen  létrejott  munkaltaténal az  Gzemi  tanacs
megvalasztasaig, de legfeljebb a megszlinéstdl szamitott hat
hénapig az Uzemi tanacs 65. §-ban el6irt jogositvanyait
ideiglenes lUzemi tanacs (ideiglenes Uzemi megbizott)
gyakorolja.

(2) Az ideiglenes lzemi tanacsba a megsziinés id6pontja
el6tt minden megszind uUzemi tanacs - ideértve a koézponti
Uzemi tanacsot is - egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltaténal UGzemi megbizott mikdédott, a
munkaltaté egyesiilése (6sszevonasa) esetén az ideiglenes
Uzemi tanacsban az lGzemi megbizott vesz részt. A munkaltatod
szétvalasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott
jogositvanyokat az lUzemi megbizott, illetve - a szétvalassal
létrejott tovabbi szervezeti egységnél - az altala az érintettek
koézul kijelolt munkavallalé ideiglenes Uzemi megbizottként
gyakorolja.

(4) Az ideiglenes Uzemi tanacs tagjaira €s muikoddésére, az
Uzemi tanacs tagjara és az Uzemi tanacsra vonatkozé
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell. Az ideiglenes
Uzemi megbizottra az lzemi megbizottra vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

56/B. § (1) A jogutdodlassal érintett szervezeti egység
munkavallaldinak részvételi jogat a jogutéd munkaltatdé tUzemi
tanacsanak mikddésében valé részvétel utjan biztositani kell,
ha a munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutddlas
kOvetkeztében a jogutddlassal érintett szervezeti egység
munkavallaléi altal valasztott lizemi tanacs (lzemi megbizott
megbizatasa) megsziinik, de a jogutédlas a jogutdd
munkaltaténal korabban megvalasztott Uzemi tanacs (lUzemi
megbizott) mikddését nem érinti.

(2) A jogutéd munkaltatd UGzemi tanacsanak mikoédésében
részt vevd személyt (a tovabbiakban: delegélt tag) legkésébb a
jogutodlas bekovetkezésének idépontjaig a  jogeléd
munkaltaténal mikodd lzemi tanacs jeldli ki a jogutodlassal
érintett tagjai, ilyen tag hianyaban a jogutédlassal érintett
munkavallalok koézil. A jogel6d munkaltatd Uzemi tanacsa

megsemmisiti, tovabba
i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

243. § (1) Az Uzemi tanacs visszahivasarol
szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra
jogosult  munkavallalok  legaldbb  harminc
szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztdsra jogosult
munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok
tébb mint kétharmada szlikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven
belll ismételten nem tehetd.

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a
megvalasztdsara vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

244. § Az (zemi tanacs a 242. § b), c), f), 9)
pontjaban meghatarozott ok miatti megsziinése
esetén megbizatasa az U Ulzemi tanacs
megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstél
szamitott harom honapig fennmarad.

Az (izemi tanacs tagja megbizatasanak

megsziinése

245. § Az Gzemi tanacs tagjanak megbizatasa
megszinik:

a) a 228. § (1) bekezdésében foglalt feltétel,
illetve

b) az lizemi tanacs megsziinésével,

c) a 228. § (2) bekezdésében foglalt feltétel
bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

246. § (1) Az Uzemi tanacs tagjanak
visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalék legalabb
harminc sz&zaléka irasban inditvanyozza. A
szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
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irasban tajékoztatja a jogutéd munkaltaté Gzemi tanacsat és a
jogutdd munkaltatét a delegalasrol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a
jogutodnal kdézponti Uzemi tanacs mikodik, a delegalt tag a
kdzponti Uzemi tanacsban vesz részt. Ha a jogutédnal tzemi
megbizott mikédik, az zemi megbizott és a delegalt tag egydtt
jogosultak a 65. §-ban eldirt jogok gyakorlasara azzal, hogy az
egylttdontési és a véleményezési jog gyakorlasahoz egyhangu
dontés szikséges.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a
jogelédnél kdzponti Gzemi tanacs mikodik, a delegalas jogat a
kdzponti Uzemi tanacs gyakorolja, kivéve, ha a jogutodidssal
érintett szervezeti egységben Ulzemi tanacs mikédik. Ha a
jogel6d munkaltaténal, illetve a jogutddlassal érintett szervezeti
egységben Uzemi megbizott mikddik, a delegalt tag kijelélésére
az Uzemi megbizott jogosult.

(5) A delegalt tag a jogutdd munkaltaté Gzemi tanacsanak
teljes jogu tagja. A delegalt taggal az lzemi tanacs 45. §-ban
meghatarozott taglétszama kibdvil. A delegalt tagra az lUzemi
tanacs tagjara - ha a delegalt tag zemi megbizottal egyiitt jar
el, az Uzemi megbizottra - vonatkozd rendelkezéseket kell
alkalmazni. A delegalt tag megbizatasa a jogutdéd munkaltatd
Uzemi tanacsanak (lizemi megbizottjanak) a megbizatasaig tart.

(6) Ha a jogutodlas iddépontjaban a jogutdédlassal érintett
munkavallalék létszama eléri a jogutéd munkaltaténal
munkaviszonyban all6 munkavallalék l|étszamanak husz
szazalékat, az Uzemi tanacs (az Gzemi megbizott) legfeljebb a
jogutddlas bekdvetkezésétél szamitott egy évig mikddhet az
(1)-(5) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint. Ha ezen
idétartam alatt 0j UGzemi tanacs (Uzemi megbizott)
megvalasztasara nem kerul sor, az Uzemi tanacs (lzemi
megbizott) megbizatdsa a jogutddlastol szamitott egy év
elteltével megszlinik.

57. § (1) Az lzemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) visszahivassal;

c) cselekvBképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghaladé idétartamban munkaltatéi jogok
gyakorlasara valik jogosultta;

e) ha a munkaltatdé vagy a munkaltaté vezetjének kozeli
hozzatartozojava valik [139. § (2) bekezdés];

f) az izemi tanacs megsziinésével;

g) munkaviszonya megszinésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen az Uzemi
megbizott megbizatasa akkor is megszinik, ha a munkavallalok
létszama legalabb hat hénapon at tizenoét f6 ala csdkken.

(3) Ha az Gzemi tanacs tagja hat hénapot meg nem haladé

jogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett.
A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok
tdbb mint kétharmada szikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven
belll ismételten nem tehetd.

(3) Az Gzemi tanacs tagjanak visszahivasara a
megvalasztdsara vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

247. § Az lUzemi tanacs tagja megbizatasanak
megsziinése esetén, az Uzemi tanacsba a
megszerzett szavazatok szamanak megfeleld
sorrendben poéttagot kell behivni.

A munkavallaléi részvétel biztositasa a
gazdasagi egységek 6sszevonasa,
szétvalasztasa, valamint a munkaltato
személyében bekdvetkezd valtozas esetén

248. § (1) Gazdasagi egységek Osszevonasa
esetén, ha minden egységben mikddik Uzemi
tanacs, az 6sszevonast kovetd harom honapon
belll uj Gzemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén,
ha csak az egyik gazdasagi egységben mikodik
Uzemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezd
munkavallalok képviseletét harom honapon belul
Uzemi tanacstag valasztadsaval biztositani kell.
(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a
szétvalasztast kdvetd harom hénapon belll az uj
gazdasagi  egységeknél uzemi  tanacsot
valasztanak.

(4) A (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység
szétvalasztasara a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozas miatt kerul sor.
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id6tartamra valik jogosulttd munkaltatéi jogkdr gyakorlasara, ez
id6tartam alatt az GUzemi tanics tagsagaval kapcsolatos jogai
szunetelnek.

(4) Ha az uzemi megbizott munkaltatoi jogok gyakorlasara
valik jogosultta, megbizatasa megsziinik, és helyette Uj Gzemi
megbizottat kell valasztani.

58. § (1) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasa tekintetében
szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
munkavallalok legaldbb harminc szazaléka inditvanyozza. Az
Uzemi tanacs tagjdnak visszahivdsahoz a leadott érvényes
szavazatok tébb mint fele sziikséges. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tébb mint fele részt
vett.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany hat honapon belil
ismételten nem tehetd.

(3) Az Gzemi tanacs tagjanak visszahivasara - egyebekben -
a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell megfelelen
alkalmazni.

59. § (1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat kdvetd tizenot
napon belll 6sszedl.

(2) Az Uzemi tanacs elsé ulésén - tagjai kozul - elnokot
valaszt.

60. § (1) Az Uzemi tanacs hatarozatait szét6bbséggel hozza.

(2) Az Uzemi tanacs akkor hatarozatképes, ha Ulésén a
tagoknak legalabb fele részt vesz. Szavazategyenl6ség esetén
az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az Gizemi tanacs
hatarozatahoz a jelen levé tagok legalabb kétharmados
tobbsége sziikséges, ha az lizemi tanacs egyuttdontési jogat
[65. § (1) bekezdés] gyakorolja.

61. § (1) Az uzemi tanacs uléseit szikség szerint tartja. Az
Uzemi tanacsot az elndk hivja 6ssze. Minden esetben dssze kell
hivni, ha ezt valamely tag vagy a munkaltat6 az ok
megjeldlésével keéri.

(2) Az Uzemi tanacs Ulésén a tagok csak személyesen
vehetnek részt.

(3) Az lzemi tanacs mikddésének részletes szabalyait
ugyrendje allapitja meg.

62. § (1) A munkaltatonak biztositania kell annak lehet&ségét,
hogy az Uzemi tanacs az altala szikségesnek tartott
informaciékat, felhivasokat, valamint a tevékenységével
kapcsolatos adatokat a munkaltaténal szokasos vagy mas
megfelelé modon kézzétehesse.

(2) Az Uzemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz szazalékanak,
elndkét havi munkaideje tizendt szazalékanak megfelel
munkaidé-kedvezmény illeti meg. Az (izemi tanacs tagjai és
elndke részére jar6 Osszesitett ~munkaidé-kedvezmény
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felhasznalasat az tzemi megallapodas e térvénytdl eltéréen is
meghatarozhatja. A kedvezmény mértéke ebben az esetben
sem haladhatja meg a tag, illetve az elndk teljes munkaidejének
felét. A munkaidé-kedvezmény id6tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak munkajogi védelmére a
valasztott szakszervezeti tisztségvisel6re vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28. §
szerint a szakszervezeti szervet megilletd jogosultsagot az
uzemi tanacs gyakorolja.

62/A. § (1) A 62. § (3) bekezdésben megallapitott munkajogi
védelmet az Uzemi megbizott tekintetében azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet
megilletd jogosultsagot - ha az uUzemi megbizott nem
szakszervezeti tisztségvisel6 - a munkavallalok kézdssége
gyakorolja.

(2) Az egyetértésr6l a munkaltaté tajékoztatasat kovetd
tizen6t napon belll a munkavallalék szavazassal dontenek; a
szavazas akkor érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult
munkavallalok tébb mint fele részt vett. A szavazasra
egyebekben a megvalasztasra vonatkoz6é szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a szavazas elmaradasat
vagy eérvénytelenségét az egyetértés megadasanak kell
tekinteni.

(3) A munkavallalok elézetes értesitésérél a munkaltatonak
megfeleléen gondoskodnia kell.

63. § A munkaltaté biztositja az lizemi tanacs valasztasanak,
illetve mikodésének indokolt és szikséges koltségeit. Ennek
mértékét a munkaltaté és az Uzemi tanacs kdzosen allapitja
meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.

64. § (1) Az lzemi tanacs elndke tevékenységét az ezernél
tobb  munkavallalét foglalkoztatd  munkaltaténal dijazas
ellenében latja el.

(2) A dijazast a munkaltatd biztositja, melynek mértékét az
Uzemi tanacs a munkaltatéval egyetértésben allapitja meg.

(3) A munkaltaté az Gzemi tanacs elndkének dijazast - az (1)
bekezdésben meghatarozott eseten kivil - csak az Uzemi
tanaccsal egyetértésben allapithat meg, illetve fizethet.

64/A. § Az lUzemi tanacs egyes jogositvanyai gyakorlasat és
a munkaltatéval valé kapcsolatrendszerét érinté kérdések az
Uzemi megallapodasban hatarozhaték meg.

65. § (1) Az lUzemi tanacsot egyuttddntési jog illeti meg a
kollektiv szerz6désben meghatérozott joléti célu

a) pénzeszkdzok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

)

(3) A munkaltatdé koteles dontése el6tt az izemi tanaccsal

Az (izemi tanacs miikédése

249. § (1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat
kovetd tizendt napon belll 6sszelll, elsé tlésén —
tagjai kozil — elndkot valaszt.

(2) Az uzemi tanacs Ulésén a tag csak
személyesen vehet részt.

(3) Az Uzemi tanacs mikodésének szabalyait
ugyrendje allapitja meg.
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véleményeztetni:

a) a munkavallalék nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi
intézkedések tervezetét, igy kuléndsen a munkaltatd
atszervezésére, 4atalakitdsara, szervezeti egység 06nallo
szervezetté alakulasara, privatizalasara, korszerisitésére
vonatkozé elképzeléseket;

b) a személyligyi nyilvantartas rendszerének kialakitasara, a
nyilvantartandé adatok korére, a 77. §-ban meghatarozott
adatlap tartalmara vonatkozé elképzeléseit, illetve a
szemelyugyi tervet;

c) a munkavallalok képzésével 0Osszefliiggé terveket, a
foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevételére, illetve a
korengedményes nyugdijazasra vonatkozé elképzeléseket;

d) a kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségkarosodott,
megvaltozott munkaképességlii munkavallalok rehabilitacidjara
vonatkozo intézkedések tervezetét;

e) az éves szabadsagolasi tervet;

fy az 0j munkaszervezési moddszerek és a
teljesitménykovetelmények bevezetését;

g) a munkavallaldok Iényeges érdekeit érint6é bels6
szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkaltatd altal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi
elismeréssel jar6 péalyazatot.

(4) A munkaltato koteles tajékoztatni az izemi tanacsot:

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helyzetét érintd
alapvet6 kérdésekrél, valamint

b) a munkaltatd tevékenységi korének jelentés modositasara,
illetve a munkaltaté beruhazasaira vonatkozé jelentés dontés
tervezetérol,

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasardl és a
bérkifizetéssel 0Osszefiiggé likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzgirél, a munkaid6é felhasznalasardl, a munkafeltételek
jellemzairél,

d) legalabb félévente a munkaltatonal tavmunkat végzé
munkavallalok szamarél és munkakdorik megnevezésérdl.

(5)

66. § (1) Az Uzemi tanacs a munkaltaté tervezett
intézkedésével [65. § (1)-(3) bekezdés] kapcsolatos allaspontjat
tizen6t napon belll kozli a munkaltatoval. Ennek elmulasztasa
esetén ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.

(2) A tizendt napos hataridét a tervezetnek az elndkhdz,
illetve az Gzemi tanacs ugyrendjében megjel6lt személyhez valé
érkezésétdl kell szamitani.

67. § A 65. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat sertd
munkaltatéi intézkedés érvénytelen. Ennek megallapitasa irant
az lUzemi tanacs birésaghoz fordulhat. A birésag nemperes
eljarasban, tizenét napon belll hataroz.

250. § (1) Feladata ellatasa érdekében az tzemi
tanacs elndkét, illetve tagjat beosztas szerinti
havi munkaideje tizendt, illetve tiz szazalékanak
megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A
munkaidé-kedvezmény igénybevételét legalabb
tiz nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidd-kedvezmény idGtartamara
tavolléti dij jar.

251. § A munkaltaté az tzemi megallapodasban
meghatarozott maodon biztositja annak
lehetéségét, hogy az Uzemi tanacs a
tevékenységeével kapcsolatos  tajékoztatast
kdzzétegye.
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68. § (1) Az Uzemi tanacs a 65. § (1)-(3) bekezdésében
meghatarozott jogosultsaganak gyakorlasaval dsszefliiggésben
jogosult a munkaltaté nyilvantartasaiba betekinteni.

(2) Az uzemi tanacs a munkaltatétdl minden olyan kérdésben
tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalék munkaviszonnyal
Osszefligg6 gazdaséagi és szocialis érdekeivel, valamint az
egyenlé banasmad kovetelményének megtartasaval
kapcsolatos. A munkaltatd a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

69. § Az (izemi tanacsnak, illetve tagjanak a mikddése soran
tudomaséra jutott adatok, tények kezelésével kapcsolatosan e
torveny 22/A. §-at megfeleléen alkalmaznia kell.

70. § Az Gzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal
kapcsolatban partatlan magatartasra koteles. Ennek értelmében
sztrajkot nem szervezhet, illetve a sztrajkot nem tamogathatja és
nem akadalyozhatja. Az Uzemi tanacs sztrajkban részt vevd
tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szlnetel.

Az (izemi tanacs feladata és jogkére

252. § (1) Az uUzemi tanacs feladata a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

(2) Az uzemi tanacs feladatanak ellatasa
érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni,
amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3) Az uzemi tanacs félévente tajékoztatja
tevékenységérdl a munkavallaldkat.

253. § A munkaltato és az tizemi tanacs kdzdsen
dont a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa,
illetve ilyen jellegli intézmények és ingatlanok
hasznositasa tekintetében.

254. § (1) A munkaltaté dontése el6tt legalabb
tizenot nappal kikéri az izemi tanacs véleményét
a munkavallalék nagyobb csoportjat érintd
munkaltatéi intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi
intézkedésnek mindsul kildndsen:

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa,
szervezeti egység onallé szervezetté alakitasa,
b) termelési, beruhazasi program, Uj technoldgia
bevezetése, a meglévd korszerisitése,

¢) a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok
kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellenérzésére szolgald a
technikai eszk6zok alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos
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Esélyegyenlbségi terv

70/A. § (1) A munkaltatd és a munkaltatonal képviselettel
rendelkez8 szakszervezet - szakszervezet hianyaban az tzemi
tanacs - egylttesen, meghatarozott id6re 520616
esélyegyenl8ségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyenléségi terv tartalmazza a munkaltatéval
munkaviszonyban all6, hatranyos helyzetl munkavallaloi
csoportok, igy kiléndésen

a) a nok,

b) a negyven évnél idésebb munkavallalok,

c) a romak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalék vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyedilallé
munkavallalok
foglalkoztatési helyzetének - igy kulénésen azok bérének,
munkakorilményeinek, szakmai el6menetelének, képzésének,
illetve a gyermekneveléssel és a szil6i szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkaltatdbnak az

munkafeltételek  kialakitdsara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések megeldzését eldsegqitd
intézkedés,

f) az Uj munkaszervezési modszerek, valamint a
teljesitmény-kdvetelmények bevezetése,
maodositasa,

0) a képzéssel 6sszefiiggl tervek,

h) a foglalkoztatast elésegité tdmogatasok
igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett, illetve a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitciojara vonatkozo intézkedések
tervezete,

j) @ munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

) a munkaltatd mikddésével Osszefiiggd
kdrnyezetvédelmi intézkedések,

m) az egyenlé banasmod koévetelményének
megtartasara, és az esélyegyenléség
biztositasara iranyul6 intézkedések,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység
6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott egyéb intézkedések.

255. § A munkaltatd félévente tajékoztatja az
Uzemi tanacsot:

a) a gazdasagi helyzetét érintd alapvetd
kérdésekrol, valamint

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel
Osszefiggsé  likviditasrél, a  foglalkoztatas
jellemzéirél, a munkaidé felhasznalasardl, a
munkafeltételek jellemzairdl,

c) a munkaltatébnal tavmunkat végzdé
munkavallaldk, valamint a munkaer8-kélcsonzés
keretében  foglalkoztatottak  szamardl  és
munkakoérik megnevezésérol.

256. § Az Uzemi tanacs a munkaltaténal
szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
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esélyegyenl6ség biztositdsara vonatkozo, az adott évre
megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges
eszkdzoket, igy kildndsen a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkaltatondl rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintdé
barmely programokat.

(3) Az esélyegyenldsegi terv elkészitéséhez szikséges
kuldnleges személyes adatok csak a személyes adatok
védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagardl sz6lo 1992.
évi LXIIl. térvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes
adatszolgaltatasa alapjan az esélyegyenldségi terv altal érintett
id6szak utols6 napjaig kezelhetSek.

(4) Az esélyegyenldségi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelyi
kornyezet megteremtését biztositd kilon intézkedésekrél,
valamint

b) a munkaltaté szervezetén bellli, az egyenlé banasmaod
kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rendrél.

V. fejezet

70/B. §

HARMADIK RESZ
A MUNKAVISZONY
I. fejezet
A munkaviszony alanyai

71. § A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a
munkavallalé.

72. § (1) Munkaviszonyt munkavallaléként az létesithet, aki
tizenhatodik életévét betodltotte.

(2) Korlatozottan cselekvéképes személy torvényes
képviseléjének hozzajarulasa nélkil is létesithet munkaviszonyt.

(3) A munkaviszony szempontjabdl fiatal munkavallalé az, aki
tizennyolcadik életévét még nem téltétte be.

(4) Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a
tizenotodik életévét betoltott, altalanos iskolaban, szakiskolaban,
k6zépiskolaban nappali rendszerli képzés  keretében
tanulmanyokat folytaté tanuld az iskolai sziinet alatt.

magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet,
illetve a sztrajkot nem tamogathatja és nem
akadalyozhatja. Az Gizemi tanacs sztrajkban részt
vevd tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére
szinetel.

Az lizemi megallapodas

257. § (1) A munkaltato és az lizemi tanacs az e
fejezetben foglaltak végrehajtasara,
egyuttmikoédésik elémozditasara uzemi
megallapodast kéthet.

(2) Az Gzemi megallapodas hatarozott idére, de
legfeliebb az lzemi tanacs megbizatasanak
id6tartamara kothetd.

(3) Az Uzemi megallapodast harom honapos
felmondasi id6vel felmondhat6.

(4) Az uzemi megallapodas megszinik a
munkaltatd jogutdéd nélkili megsziinésével,
valamint az lizemi tanacs megsziinésével.

(5) Az Uzemi megallapodas a 226. § (4)
bekezdésében, a 228-239. §-ban, 242-245. §-
ban, 249. §-ban, 251. §-ban, 256-258. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

(6) Az Uzemi megallapodas a 252-255. §-ban
foglaltakat nem korlatozhatja.

258. § (1) Az Gzemi megallapodas — a Masodik
Rész 8. fejezetében meghatarozottak kivételével
— szabalyozhatja a 267. § (1) bekezdés b)
pontjaban foglaltakat. Ennek feltétele, hogy a
munkaltatd nem tartozik kollektiv szerz6dés
hatdlya ala, illetve a munkaltaténal kollektiv
szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet
nincs.

(2) Az Gizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti
szabalyainak hatalya az Uzemi tanacs
megbizatasanak a 242. § b)-g) pontjaban
meghatarozott esetben torténé megsziinésétol
szamitott hat honap elteltével szlinik meg.

(3) Az lizemi megallapodasra a 267. § (2)

VII. Fejezet

A munkaviszonyra vonatkozoé alapveté rendelkezések

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a felek
munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait.
llyen adatnak mindéstil a munkaltatd cégszeri
elnevezése, székhelye.
A munkaszerz6désben meg kell hatarozni:

— amunkavallalé munkakorét,

— amunkavallalé munkavégzési helyét,

— amunkavallalé személyi alapbérét,

— amunkaviszony idétartamat, illetve

— az alkalmazas egyéb, barmely fél altal

Iényegesnek tartott feltételét.
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(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavallalé6 munkaviszony
létesitéséhez  torvényes képvisel6jének hozzajarulasa is
szikseéges.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezésekidl
érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A tankodteles fiatal munkavallald6 a gyamhatésag
engedélye alapjan, a kulén jogszabalyban meghatarozott
mivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében
az (1) és a (4) bekezdésben meghatarozott feltételektdl eltéréen
is foglalkoztathato.

72/A. § Ha a tizennyolcadik életévét még be nem toltott
személy nem munkaviszony, hanem munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében végez munkat, a jogviszony
létesitésére a 72. §, a 76. § (3) bekezdése, valamint 79. § (3)-(4)
bekezdése és (5) bekezdése masodik mondata rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell. Ezen tulmenden a foglalkoztatas
soran az e térvénynek a fiatal munkavallalok foglalkoztatasara
vonatkozé szabalyait is alkalmazni kell.

73. § Munkaltato az lehet, aki jogképes.

74. § (1) A munkaltatd kételes a munkavallaloval kézolni,
hogy a munkaviszonybdl eredd munkaltatéi jogokat és
kotelességeket (munkaltatdi jogkér) mely szerv vagy személy
gyakorolja, illetve teljesiti.

(2) Ha a munkaltatéi jogkoért nem az arra jogositott szerv,
illetéleg személy gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a
munkavallalé a koérilményekbdl alappal kovetkeztethetett az
eljaré személy (szerv) jogosultsagara.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl
érvényesen eltérni nem lehet.

75. § (1) Né&t és fiatal munkavallalot nem szabad olyan
munkara alkalmazni, amely testi alkatara, illetve fejlettségére
tekintettel ra hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a
munkakoroket, amelyekben né vagy fiatal munkavallalé nem,
vagy csak meghatarozott munkafeltételek biztositasa esetén,
illetve el6zetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathato,
jogszabaly hatarozza meg.

(2) Jogszabaly - az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs
meghallgatasaval - az egészség védelme céljabol vagy
egyébként kdzérdekbdl a munkaviszony létesitésének feltételeit
e torvény rendelkezésein tulmenden is meghatarozhatja,
tovabba meghatarozott munkakdrok betoltését
szakképesitéshez és gyakorlati id6hoz kdtheti.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kulén
jogszabalyban meghatarozott egészségkarosodott, megvaltozott
munkaképességi munkavallalok alkalmazasa, illetve
foglalkoztatdsa tekintetében - az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanaccsal folytatott konzultacié alapjan - eltéré szabalyokat

bekezdésében, 268. §-ban, 269. § (3)-(4)
bekezdésében, 270. §-ban és 272. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

Az lizemi megbizott
259. § Az Uzemi megbizottra — a 258. §

kivételével - az Uzemi tanacsra vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

2.

3.

irasba foglalasi kotelezettség

2.1. lrasba kell foglalni minden olyan munkavégzés
elrendelését, amelyért anyagi juttatasban
allapodnak meg, vagy amelyért a munkaltatd
rendkivili dijazast, illetbleg juttatast igér, ha
ezt a dijazadst a Kollektiv Szerzédés nem
tartalmazza.

2.2. A munkaltaté utasitasanak irasba foglalasaig a
munkavallalé nem koételes az olyan utasitast
végrehajtani, - azaz a teljesitést jogszerlen
megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki,
hogy a munkavallalé elézetesen felhivta az
utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas
végrehajtasa kart idézhet el6.

A munkaszerzédés moédositasa

A munkavallal6 nét, terhessége megallapitasatol a

gyermek egyéves kordig - a munkakdri
alkalmassagara vonatkoz6 orvosi vélemény
bemutatasa alapjan - az allapotanak
egészséglgyi szempontbdl megfeleld

munkakodrbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy
meglévé munkakérében a munkafeltételeket
megfeleléen modositani. Az 0 munkakor
kijeloléséhez a munkavallalé hozzajarulasa
szilkséges. Ha a munkaltatd nem tud a
munkavallalé egészségi éllapotanak megfelel
masik munkakort biztositani, a munkavallalét a
munkavégzés aldl mentesiteni kell és részére az
allasiddre jaro dijazast kell fizetni.

Az ideiglenesen athelyezett, illetbleg athelyezés
nélkal, modositott  munkafeltételek mellett
foglalkoztatott munkavallalé né munkabére nem
lehet kevesebb, mint korabbi atlagkeresete.
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allapitson meg.

II. fejezet
A munkaviszony létesitése

75/A. § (1) A munkavégzés alapjaul szolgald szerzddés
tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat a munkavallalé jogos
érdekeinek védelmét biztositdé rendelkezések érvényesulésének
korlatozasara, illetve csorbitasara.

(2) A szerzb6dés tipusat elnevezésétél fuggetlenll, az eset
Osszes korilményére - igy kulondsen a felek szerzédéskotést

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY
1. fejezet
A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a
munkavallalo.

33. § Munkaltaté az a jogképes személy, aki
munkaszerzédés alapjan munkavallalét
foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallald6 az a természetes
személy, aki munkaszerzd8dés alapjan munkat
végez.

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik
életévét betoltotte. EttSl eltéréen munkavallalo
lehet — az iskolai szunet alatt — az a tizenétédik
életévét betodltott tanuld, aki nappali rendszer(
képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatésdg engedélye alapjan a
jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
mvészeti, sport-, hirdetési  tevékenység
keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott
személy is foglalkoztathato.

Eltér6 megallapodas

35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem

4. A

megsziintetése

5.

4.1.

4.2.

munkaviszony megsziinése és

Csak kiildonésen indokolt esetben sziintethetdé

meg rendes felmondassal a munkaviszonya

- annak a munkavallalénak, akinek 4 vagy

tobb, altala eltartott csaladtagja van, és
csaladjaban mas 6nalld  keresettel
rendelkez® nincsen,
A munkavallalé eltartott csaladtagjanak
minésul a vele kézds haztartasban élé
élet- illetve hazastarsa, a sajat
haztartasban nevelt gyermeke (sajat,
orokbe-fogadott, nevelt.)

- annak a munkavallalénak, aki a
villamosenergia-iparban, illetve a
szénbanyaszatban 10 éves folyamatos, a
jelenlegi munkaltato cég altal
munkaszerzédésben elismert
munkaviszonnyal rendelkezik,

- a palyakezdd munkavallaldknak
hatérozatlan ideji munkaviszony esetén
a probaidd leteltét kdvetd 9 honapban.

A munkavallaldknak a VKSZ hatalya ala
tartoz6 munkaltatok kézotti - megallapodason
alapuld - tovabbfoglalkoztatasa esetén a
munkaltaték nem alkalmazzak a tanulmanyi-, a
lakéskdlcson szerz6désszegés
jogkovetkezményeit, tovabbéa az atvevd cég az
atadonal eltdltétt munkaviszony id&tartamat
elismeri.

A felmondasi id6

5.1.

A villamosenergia-iparban dolgozdk
felmondasi idejének minimalis mértéke a
munkaltato altal elismert, folyamatos
szénbanyaszati és villamosenergia-ipari
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megeléz6 targyalasaira, a szerz6dés megkotésekor, illetve a
munkavégzés soran tett jognyilatkozataira, a tényleges
munkavégzés jellegére, a 102-104. §-okban meghatarozott
jogokra és kotelezettségekre - tekintettel kell megitélni, illetve
megallapitani.

76. § (1) A munkaviszony - ha tdérvény masként nem
rendelkezik - munkaszerz&déssel jon létre.

(2) A munkaszerzédést irasba kell foglalni. A
munkaszerz6dés irasba foglalasarél a munkaltatd koteles
gondoskodni. Az irasba foglalas elmulasztdsa miatt a
munkaszerzédés érvénytelenségére csak a munkavallaléo - a
munkaba Iépést kdveté harminc napon belll - hivatkozhat.

(3) A munkaszerzddés, ha a munkaviszony létesitéséhez
hatésagi engedély sziikséges, csak az engedély beszerzését
kovetden koéthetd meg.

(4) A munkaszerz6désben a felek barmely kérdésben
megallapodhatnak. A munkaszerz6dés jogszaballyal, illetve
kollektiv szerz6déssel ellentétben nem allhat, kivéve, ha a
munkavallaléra kedvezébb feltételt allapit meg.

(5) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a
munkavallalé6 személyi alapbérében, munkakdrében, illetve
munkavégzési helyében. A munkdltaté a munkavallalét a
munkakori feladatokrél, a munkakér betdltéséhez szilkséges
iskolai végzettségrdl - kivéve, ha ezt jogszabaly hatarozza meg -
a 76. § (7)-(8) bekezdésében foglalt rend szerint tajékoztatja.

(6) A munkaszerz6désben meg kell jeloini a felek nevét,
illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabol
Iényeges adatait.

lehet.
2. fejezet

A munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozas

36. § A gazdasagi egység (anyagi, illetve nem
anyagi  er6forrasok  szervezett  csoportja)
joglgyleten alapulé atvételének idépontjaban
fennalld munkaviszonybd6l szarmazé jogok és
kotelezettségek az  ataddérédl az  atvevd
munkaltatora szallnak at.

37. § Az &tadd munkaltatd az atszallast
megel6zéen koteles tajékoztatni az atvevd

munkaltatot az atszallassal érintett
munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi
megallapodasokbol és a tanulmanyi

szerz6désekbdl szarmazo jogokrol és
kotelezettségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa az
atvevé  munkaltatoval szembeni  igények
érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevé munkaltatd az atszallast
kovetd tizenét napon belil a munkaltatd
azonositd adatainak kdzlésével koteles irasban
tajékoztatni a munkavallalét a munkaltaté
személyében bekodvetkezett valtozasrol, valamint
a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal Gzemi
tanacs nem mikdédik, az &atadé vagy - a
munkaltaték megallapodasa alapjan — az atvevd
munkaltaté legkésdbb az atszallast megel6zéen
tizenot nappal kételes az érintett munkavallaldkat
irasban tajékoztatni

a) az atszallas  id6pontjarol  (tervezett
idépontjaral),

b) az atszallas indokaral,

c) a munkavallalét érint6 jogi, gazdasagi és

munkaviszonyt alapul véve dsszesen:
5 évig terjed6 munkaviszony

esetén 45 nap

5-10 évig terjedd munkaviszony
esetén 60 nap

10-20 évig terjedd munkaviszony
esetén

20 év feletti munkaviszony esetén

6. Felmentés a munkavégzés aldl a felmondasi id6
alatt

6.1. A munkavallalét munkaviszonyanak
munkaltaté altali rendes felmondasa esetén a
munkavégzés aloli felmentés a felmondasi id6
75 %-os id6tartamara megilleti.

6.2. A munkavéllalét 6regségi, elérehozott éregségi
nyugdijazas miatti munkaviszonyanak
munkaltaté altali rendes felmondasa esetén a
munkavégzés aloli felmentési id6 a felmondas
teljes id6tartamara megilleti.

7. Végkielégités

7.1. A munkavallalét - az Mt.-ben felsorolt
kivételekkel és szabalyokkal - a 7.2. pont
szerinti mértékl végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté rendes
felmondasa, vagy jogutéd nélkili megsziinése
kovetkeztében szlinik meg.

7.2. A végkielégités Osszege a munkaltato altal
elismert, folyamatos szénbanyaszati és
villamosenergia-iparagi munkaviszony alapjan:

- 3 év wvagy azt meghaladd
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(7) A munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a
munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja

a) az iranyadé munkarendrol,

b) a munkabér egyéb elemeirdl,

c) a bérfizetés napjarol,

d) a munkaba lépés napjardl,

e) a rendes szabadsag mértékének szamitadsi maddjarol és
kiadasanak, illetve

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadd felmondasi
id6 megallapitasanak szabalyairdl,

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozik-e, valamint

h) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet
megnevezeéseérd|, illetéleg arrdl, hogy a munkaltatonal mikddik-e
Uzemi tanacs (kdzponti Gzemi tanacs, Uizemi megbizott).

(8) A munkaltat6 a (7) bekezdésben elGirt tajékoztatast
legkésébb a munkaszerz6dés megkotésétél szamitott harminc
napon belll irdsban is koteles a munkavallalo részére atadni.

76/A. § (1) Kulfoldon torténé munkavégzés esetén a
munkavallalét irasban tajékoztatni kell

a) a kulféldi munkavégzés helyérdl, illetve a tartamaral,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrél.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében
el6irt tajékoztatast a kiutazast megeléz6en at kell adni a
munkavallalé szamara.

76/B. § (1) A 76. § (7) bekezdése a)-c) és e)-f) pontjaban,
illetve a 76/A. § (1) bekezdése b)-c) pontjaban eldirt tajékoztatas
jogszabaly, illetve kollektiv szerz6dés rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato.

(2) A munkaltat6 megnevezésének, lényeges adatainak,
tovabba a 76. § (7) bekezdésében meghatarozottak valtozasarol
a munkaltatdé legkésbbb a valtozas hatalybalépését kovetd

szocialis kdvetkezményekrél,
d) a munkavallalét érinté tervezett intézkedésrol.

39. § Az atadé és az atvevd munkaltato
egyetemlegesen felel az atszallast megel6zéen
esedékessé valt munkavallaléi kovetelésért, ha a
munkavallalo az igényét az atszallast kbvetd egy
éven belul érvényesiti.

40. § (1) A munkaltato koteles a munkavallalonak
annyi id6re jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi
a munkaltaté rendes felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is, ha a munkavallalé
munkaviszonyat rendes felmondassal arra
hivatkozva szlnteti meg, hogy a munkaltatd
személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra
iranyadé munkafeltételek lényeges és hatranyos
megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony
fenntartasa szamara aranytalan sérelemmel
jarna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti
rendes felmondast — a 67. § (2) bekezdésében
foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles
megindokolni.

Eltér6 megallapodas

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktdl eltérni nem
lehet.

3. fejezet
A munkaviszony létesitése
A munkaszerz6dés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel
jon létre.

8.

munkaviszony esetén a munkavallalé 3 havi,

- b5év " " "

- 10év " " "
6 hauvi,

- 15év " " "
8 hauvi,

- 20év " " "
10 havi,

- 25év " " "
12 havi

atlagkeresete.

7.3. A végkielégitésnek a 7.2 pontban

meghatarozott mértéke haromhavi
atlagkereset 06sszegével emelkedik, ha a
munkavallalé munkaviszonya a 7.1 pontban
meghatarozott modon

a) Oregségi nyugdijra, tovabba

b) korkedvezményes 6regségi nyugdijra
valod jogosultsag megszerzését megel6z6 o6t
éven belll szlinik meg.
Nem illeti meg az emelt 0sszegli végkielégités
a munkavallaloét, ha az a) vagy b) pontban
foglaltak alapjan korabban mar emelt 6sszegi
végkielégitésben részesiilt.

A korengedményes nyugdijazas

8.1. A munkaltaté a munkavallalé kérelmére — ha a

munkavallalé rendelkezik a rea iranyadd

torvényi feltételekkel - koteles a

korengedményes nyugdijazashoz hozzajarulni:

- ha a munkavallalé a munkaltatonal
meghatarozott, egészségre artalmas
munkakoérben legalabb 20 évet dolgozott,
feltéve, hogy a munkavallalénak az
Oregségi nyugdij korhatar eléréséig
kevesebb, mint 3 éve van hatra,

- ha a munkavallal6 megszakitas nélkdli
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harminc napon belil koteles irasban t4jékoztatni a
munkavallalét. Ettél eltéréen a munkaviszonyra vonatkozé
szabdaly médositasa esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

76/C. § (1) A munkaviszony - a felek megallapodasanak
megfeleléen - allandé vagy véltoz6 munkahelyen torténd
munkavégzésre jon létre.

(2) Ha a munkavallalé a munkajat - a munka természetébdl
eredéen - szokasosan telephelyen kivil végzi, a
munkaszerzédésben alland6 munkavégzési helyként a
munkaltatdé azon telephelyét kell megjeldlni, ahonnan a
munkavallal6 az utasitast kapja. E rendelkezést kell megfeleléen
alkalmazni tavmunkavégzés esetén is.

(3) Valtoz6 munkavégzési hely esetén a munkavégzési
helyre vonatkozd szabalyok szempontjabél a munkavallalé
munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a
munkaltaté  munkavégzés céljdbol beosztotta. Valtozd
munkavégzési helyben t6rténd megallapodas esetén a
munkavallalét els6 munkavégzési helyérdl - a 76. § (7)-(8)
bekezdésének megfelel6 alkalmazasaval - tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben a munkaltatd székhelyének, telephelyének
megvaltozasa miatt a munkavallald6 munkavégzésének helye
modosul, a munkaszerzédést modositani kell, ha

a) a valtozas kovetkezében a munkahely és a lakohely
koz6tti naponta - tdmegkoézlekedési eszkdzzel - torténd oda- és
visszautazas ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6
nd és tiz éven aluli gyermeket egyedil neveld férfi, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetében - a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé altal igénybe vett
kozlekedési eszkdzzel - egy éraval ndvekszik, vagy

b) a valtozas a munkavallalé szamara személyi, csaladi vagy
egyéb koérulményeire, illetve koltségeire tekintettel aranytalan
vagy jelentés sérelemmel jar.

(5) A munkaszerz6dés moédositasa soran a munkaltatonak és
a munkavallalbnak a  moddositdsbol  eredd  utazési
tobbletkdltségek viselésérdl is meg kell egyeznie.

77. § (1) A munkavallalotdl csak olyan nyilatkozat megtétele
vagy adatlap kitoltése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait
nem sérti, és a munkaviszony létesitése szempontjabdl
Iényeges tajékoztatast nyujthat.

(2) Tilos a munkavallalot terhesség megallapitasara iranyuld
vizsgalat elvégzésére, illetve errél sz6l6 igazolas bemutatasara
kotelezni, kivéve, ha erre a munkakori alkalmassag vizsgalata
és véleményezése korében, jogszabaly elirasa alapjan kerdl
sor.

77/A. § (1) A munkaltatd felhivasara a munkaviszonyt

(2) A munkaszerzddés alapjan a munkavallald
koteles a munkaltatd iranyitasa szerint munkat
végezni, a munkaltatd a munkavallalét
foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. § A munkaszerzddés — eltéré rendelkezés
hianyaban — a Masodik Részben foglaltaktdl,
illetve munkaviszonyra vonatkozd szabalytdl a
munkavallalé javara eltérhet. Az eltérést az
egymassal Osszefiiggd rendelkezések
6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

44. § A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az
irasba  foglaldas  elmulasztasa miatt a
munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a
munkavallalé - a munkaba I|épést kovetd
harminc napon belll — hivatkozhat.

A munkaszerzédés tartalma

45. § (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg
kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és
munkakdrében.

2) A munkaviszony id6tartamat a
munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére
jon létre.

3) A munkavallalé munkahelyét a
munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek a munkaltaténak azt a

telephelyét kell tekinteni, ahol a
munkaszerzédést megkotottek.
(4) A munkaviszony — eltér6 megallapodas

hianyaban — teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6déshen a
munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb
harom hénapig terjed6 prébaidét kéthetnek ki.
Ennél rovidebb probaidd kikotése esetén a felek
a probaidét — legfeliebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak. A probaidd tartama a

vagy 3 miszakos munkarendben
legaldbb 20 évet  dolgozott a
munkaltaténal, feltéve, hogy a
munkavallalénak az o6regségi nyugdij
korhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve
van hatra.

8.2. A munkaltatéi rendes felmondas szandéka

esetén, ha a munkavallalé rendelkezik a

korengedményes nyugdijhoz ~ sziikséges

torvényi feltételekkel, és

- jelenlegi munkaltatéjanal elismert
munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3
évvel az oregségi nyugdijkorhatar elétt,
vagy

- jelenlegi munkaltatéjanal elismert
munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5
évvel az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt

kérheti a korengedményes nyugdijazasat,

amihez a munkaltaté koteles hozzajarulni a

munkaviszony koéz6s megegyezéssel vald

megszintetése mellett.
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létesiteni szandékozd személy hatdésagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,
amely a munkaviszony létesitését nem teszi lehetéve.

(2) Indokolt esetben a munkéltatd megfeleld hataridé
kitizésével, irasban felszdlithatia a munkavallalét, hogy e
hatarid6n belil - ha e hataridén belll ez menthetd ok miatt nem
lehetséges, annak megszinését kdvetben haladéktalanul -
hatéséagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem &ll a munkakdrének
megfeleld vagy a munkakorének részét képezd foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

(3) Ha a munkavallalo igazolja, hogy nem a&ll a (2)
bekezdésben meghatarozott foglalkozastdl eltiltds hatélya alatt,
a munkaltatd a blnlgyi nyilvantartd szerv altal az igazolas
céljabal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a munkavallal6 részére
megteriti.

(4) Ha a (2) bekezdésében meghatarozott kizaro ok

a) fennallasat a munkaltaté a blinlgyi nyilvantarté szerv altal
az igazolas céljabdl kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalma
alapjan megallapitja, vagy

b) egyéb médon a munkaltaté tudomasara jut,

a 10. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A munkaltatd az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott
kizaré ok fennallasanak megallapitasa céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallalo
azon személyes adatait, amelyeket a biinlgyi nyilvantarté szerv
altal az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok
igazolasa céljabdl kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(6) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert
személyes adatokat a munkaltaté a munkaviszony létesitésérdl
meghozott dontés id6pontjaig vagy - munkaviszony létesitése
esetén - annak megsziinéséig (megszlntetéséig) kezeli.

(7) A (3)-(6) bekezdésben foglalt rendelkezésekitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

78. § (1) A munkaviszony kezdete a munkaba lépés napja.

(2) A munkaba lépés napjat a felek a munkaszerzédésben
hatarozzak meg. Erre vonatkozé megallapodas hianyaban a
munkaszerz6dés megkotését kovetd munkanapon kell a
munkavallalét munkaba allitani.

(3) A munkaszerz6dés megkotésének napja és a munkaba
allas napja kozétti idészakban - a munkaviszonyra vonatkozdo
szabaly vagy a munkaszerz6dés eltérd rendelkezése hianyaban
- csak azok a munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
illetik meg, illetéleg terhelik a feleket, amelyek a munkaba allast
segitik eld.

78/A. § (1) A munkaviszony - eltérd megallapodas hianyaban

meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a
harom hénapot.

A munkaltato tajékoztatasi kbtelezettsége

46. § (1) A munkaltatd legkésébb a
munkaviszony kezdetét6l szamitott tizenot napon
belll irasban tajékoztatja a munkavallalét

a) a ra iranyado napi munkaidérél,

b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb
juttatasokrol,

c) a bérfizetés gyakorisagarol, és a kifizetés
napjarol,

d) a munkakérbe tartozo feladatokrol,

e) a rendes szabadsag mértékérdl, szamitasi
ma&djardl és kiadasanak, illetve

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyad6
felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol,

g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés
hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorldjarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban
el6irt tajékoztatds jogszabaly, illetve kollektiv
megallapodas rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhaté.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte el6tt
megszinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét 80. § (2) bekezdésében
meghatarozott id6pontban kételes teljesiteni.

(4) Nem terheli a munkaltatét az (1)
bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség,
ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony id6tartama az egy hoénapot,
vagy

b) a heti rendes munkaid6 a nyolc 6rat nem
haladja meg.

47. § A tizen6t napot meghaladd kulféldén
torténé munkavégzés esetén a munkavallalét —
legkés6bb a kulféldre valé kiutazast megel6zé
hét nappal — irasban tajékoztatni kell
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- teljes munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre.

(2) Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén a munkaviszony
alapjan koézvetlenul vagy kdézvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni munkavallaldi juttatas tekintetében legaldbb az
idéaranyossag elve alkalmazand6, ha a juttatasra valo
jogosultsag a munkaidé mértéekével 6sszefliigg.

79. § (1) A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban -
hatérozatlan id6tartamra jon létre.

(2) A hatarozott ideji munkaviszony id6tartamat naptarilag,
vagy mas alkalmas maddon kell meghatarozni. Ha a felek a
munkaviszony id6tartamat nem naptarilag hataroztak meg, a
munkaltaté kételes tajékoztatni a munkavallalét a munkaviszony
varhat6 idétartamarol.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen, ha a
munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély szikséges, a
munkaviszony legfeliebb az engedélyben meghatarozott
id6tartamra létesithetd.

(4) Hatarozatlan id6tartaminak  kell  tekinteni a
munkaviszonyt, ha a hatarozott id6étartamd munkaviszony
azonos felek  kozétti  ismételt  |étesitésére, illetve
meghosszabbitasara az ahhoz fiz6dé munkaltatéi jogos érdek
fennallasa nélkil kerll sor és a megallapodas megkotése a
munkavallalé jogos érdekének csorbitasara iranyul.

(5) A hatarozott idére szold6 munkaviszony id6tartama -
ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatérozott idére kotott
munkaszerz6dés megsziinésétél szamitott hat hénapon belll
létesitett Ujabb hatarozott idétartamu munkaviszony tartamat is -
az Ot évet nem haladhatia meg. Ett6l eltéréen, a (3)
bekezdésben meghatarozott esetben az engedély
meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatarozott ideji
munkaviszony id6tartama - a korabban létesitett munkaviszony
id6tartamaval egyutt - az 6t évet meghaladhatja.

(6) A hatarozott idejii munkaviszony hatarozatlan idejlivé
alakul, ha a munkavallal6 az id6étartam lejartat kovetben
legalabb egy munkanapot, kdzvetlen vezetdje tudtéval tovabb
dolgozik. A harmincnapos vagy ennél rovidebb idére létesitett
munkaviszony azonban csak annyi idével hosszabbodik meg,
amilyen id6tartamra eredetileg létrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok nem
vonatkoznak a valasztassal keletkezett, illetve a hatosagi
engedélyhez kotott, illetve a kdzcélu foglalkoztatas érdekében
létesitett munkaviszonyra.

Palyazat

80. § (1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo

a) a kalfoldi munkavégzés helyérél,
id6tartamarol,

b) a pénzbeni és a természetbeni juttatasokrol,
c) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl,
tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.
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szabaly, illetve a munkéltaté dontése alapjan meghatarozott
munkakoér betdltése palyazat alapjan torténik, e munkakdrre
csak olyan munkavallaléval lehet munkaszerzédést kétni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni a palyazat
elbiralasanak hataridejét is, ettél érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyazo
beleegyezésével kdzolhetd harmadik személlyel.

Prébaidé

81. § (1) A munkaszerz6désben, a munkaviszony
létesitésekor prébaidd is kikothetd.

(2) A probaid6 tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés,
illetve a felek ennél rovidebb vagy hosszabb, de legfeljebb
harom hoénapig terjed6 probaidét is megallapithatnak. A
prébaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem
lehet.

(3) A probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali
hatéllyal megsziintetheti.

IIl. fejezet
A munkaszerz6dés moédositasa

82. § (1) A munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzédést
csak kdzds megegyezéssel modosithatja.

(2) Kollektiv szerz6dés a munkaszerzédést a munkavallalo
hatranyara nem modosithatja.

(3) A munkaszerz6dés modositasara a megkotésre
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

83. § Ha a munkavallalét megallapodas alapjan hatarozott
idére a munkaszerz6édéstdl eltéréen foglalkoztatjak, a hatarozott
id6 lejartdt kdvetben a munkaszerz6dés szerint kell tovabb
foglalkoztatni, és munkabérét az idékdzben bekdvetkezett
bérfejlesztésekre tekintettel médositani kell.

83/A. § (1) Nem min&sil munkaszerz8dés-mddositasnak, ha
a munkavallalo - a munkaltaté mikodésével 0sszefiggd okbal,
ideiglenesen - a munkaltaté utasitdsa alapjan, eredeti
munkakore helyett, vagy eredeti munkakdre mellett mas
munkakorbe tartozé feladatokat 1at el (atiranyitas).

(2) Az atiranyitds a munkavallaléra nézve - kiléndsen
beosztasara, képzettségére, korara, egészségi allapotara vagy
egyéb koérllményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem
jarhat.




53

(3) Az atiranyitas varhatd id6tartamardl a munkavallalét
tajékoztatni kell. Az &tiranyitds alapjan torténé munkavégzés
id6tartama - kollektiv szerz8dés eltérd rendelkezése hianyaban -
nem haladhatia meg naptari évenként a negyvennégy
munkanapot. Ha az atiranyitas idétartama egy munkanapon
belil a négy o¢rat meghaladja, azt egy munkanapként kell
szamitasba venni. Egy naptari éven belll a tébb alkalommal
elrendelt atiranyitdsok idétartamat 6ssze kell szamitani.

(4) Egy naptari éven belll az atiranyitas, illetve a munkaltaté
105-106. §-okon, illetve a 150. § (1) bekezdésén alapuld
intézkedésének id6tartamat Ossze kell szamitani és ezek
egylttes id6tartama - kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése
hianyaban - a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(5) Ha a munkavallalé eredeti munkakére helyett mas
munkakorbe tartozé feladatokat lat el, a munkavallalét az
atiranyitds teljes id6tartamara a ténylegesen végzett munka
alapjan illeti meg dijazés, de az nem lehet kevesebb a
munkavallalé atlagkereseténél.

(6) Ha a munkavallalé a munkakéri feladatai ellatasa mellett,
munkaidejének meghatarozhaté részében mas munkakdrbe
tartozd feladatokat lat el, a munkavallalét az (5) bekezdés
szerinti dijazas a ténylegesen ellatott feladatok aranyaban illeti
meg.

(7) Ha a munkavallald6 a munkakéri feladatai ellatdsa mellett
oly médon végez mas munkakoérbe tartozo feladatokat, hogy a
két munkakérbe tartozé munkavégzés id6tartama nem
kilonithetd el, a munkavallalét a munkabérén felll kilén dijazas
(helyettesitési dij) illeti meg. A helyettesitési dij mértékét az
atiranyitas alapjan végzett munkara iranyadé dijazas
alapulvételével kell megallapitani.

84. § A munkavallalé személyi alapbérét a sorkatonai vagy
polgari szolgalat teljesitését, illetve a gyermek apolasa,
gondozasa céljabodl kapott fizetés nélkili szabadsag [138. § (5)
bekezdés a) pont], tovabba a kozeli hozzatartozé apolasara
vagy gondozasara biztositott fizetés nélkiili szabadsag (139. §)
megsziinését kovetden a munkaltatonal az azonos munkakorrel
és gyakorlattal rendelkez6 munkavallalok részére id6kdzben
megvalositott atlagos éves bérfejlesztésnek megfeleléen
maodositani kell. llyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal
ténylegesen megvaldsult atlagos, éves bérfejlesztés mértéke az
iranyado.

84/A. § (1) Ha a munkavallalo

a) a teljes vagy részmunkaid&s foglalkoztatas, illetve

b) a foglalkoztatas hatarozatlan idétartama
vonatkozasaban kezdeményezi a munkaszerz6dés modositasat,
a munkaltaté mérlegelési jogkoérében eljarva - jogos érdekeére,
igy kiléndsen a munkaszervezés korlilményeire, a gazdasagos

A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a
munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkaviszony kezdete a
munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése
és a munkaviszony kezdetének napja kdzotti
id6szakban nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a munkaviszony létrejottét
meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam
alatt a munkaszerz6déstdl barmelyik fél elallhat,
ha a munkaszerz6dés megkotését kovetben
koérulményeiben olyan lényeges Vvaltozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

Eltéré megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa a 42-44. §, 45. §
(1) bekezdésben foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 42-44. §-ban, a 45. § (1)-(4) bekezdésben
foglaltaktdl nem,

b) a 46-47. §-ban foglaltakiél csak a
munkavallalé javara térhet el, illetve

c) legfeljebb hat havi probaidét allapithat meg.
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mikodés és a munkakor betdltésének feltételeire tekintettel -
dont a maoddositasra vonatkozé ajanlat elfogadasarol. A
munkaltaté a dontésérdl tizendt napon belll irasban koteles a
munkavallalot tajékoztatni.

(2) A munkaltatd az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas
elésegitése érdekében koteles a helyben szokasos maédon,
megfeleld id6ben a munkavallalokat tajékoztatni azokrol a
munkakoérokrél, ahol az (1) bekezdés a)-b) pontjdban
meghatarozottak  szerinti  munkaszerz6dés mddositasara
lehet8ség van.

85. § (1) A nét terhessége megallapitasatol gyermeke
egyéves koraig - munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi
véleménybemutatasa alapjan - az &llapotanak egészségugyi
szempontbdl  megfeleld6 munkakorbe kell ideiglenesen
athelyezni, vagy meglévé munkakdrében a munkafeltételeket
kell megfeleléen modositani. Az Uj munkakoér kijeloléséhez a
munkavallalé hozzajaruldsa sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelyezett, illetéleg
athelyezés  nélkil modositott  munkafeltételek  mellett
foglalkoztatott né munkabére nem lehet kevesebb el6z6
atlagkereseténél. Ha a munkaltatd nem tud az egészségi
allapotanak megfelel6 munkakort biztositani, akkor a nét a
munkavégzés aldl fel kell menteni, és erre az idére részére az
allasidére jaré6 munkabért kell folydsitani.

(3) A munkaltat6 a munkaviszony fennallasa alatt
megvaltozott munkaképességlivé valt munkavallalét kételes - a
kuldn jogszabalyban meghatarozottak szerint - az allapotanak
megfeleld munkakdrben tovabb foglalkoztatni.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl
érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltaté személyében bekovetkezé jogutodlas

85/A. § (1) A munkaltatdé személyében bekovetkez6
jogutédlasnak (a tovabbiakban: jogutddias) mindsul

a) a jogszabalyon alapul6 jogutédlas, valamint

b) a munkaltatd anyagi, illetve nem anyagi eréforrasai
elkllonitett, szervezett csoportjanak (példaul gazdasagi egység,
Uzem, Uzlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi
mikodtetés, illetve az Ujbdli beinditas céljabdl, e torvény hatalya
ala tartozd szervezet vagy személy szamara torténd,
megallapodason alapulé atadasa és atvétele, igy kilonésen
adasveétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi
tarsasagba val6 belépés vagyonbevitel révén.

(2) Jogutddlas esetén

a) az annak id6épontjaban fennalld munkaviszonybdl

5. fejezet

A munkaszerzédés modositasa

58. § A felek a munkaszerzédést

megegyezéssel

modosithatjak.

k6z0s
A
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szarmazo, tovabba

b) amennyiben a jogutddlassal a jogel6d megsziinik, az a)
pontban foglaltakon tulmendéen a mar  megsz(int
munkaviszonybdl szarmazé
jogok és koételességek a jogutddlas id6pontjaban a jogel6drél a
jogutod munkaltatora szallnak at.

(3) A jogeléd munkaltatd a jogutodlast megel6zéen koteles
tajékoztatni a jogutéd munkaltatdt a (2) bekezdésben
meghatarozott jogokrél és kotelezettségekrdl. A téjékoztatas
elmaraddasa a jogutddlasbdl ered6  jogkdvetkezmények
alkalmazéasat és a munkavallalo igényérvényesitési jogat nem
érinti.

(4) A jogeléd munkaltatd a munkavallaloval szemben, a
jogutodlas idépontjat megel6zden keletkezett kdtelezettségekért
- az igénynek a jogutodlas iddpontjat kdvetd egy éven bellli
érvényesitése esetén - a jogutdd munkaltatoval egyetemlegesen
felel6s.

(5) A munkaviszonynak a jogutéd munkaltaté altal a
jogutodlas iddpontjatol szamitott egy éven belul kdzolt,

a) a munkaltatd mikodésével Osszefliggd okra alapitott
rendes felmondassal, illetve

b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatoi intézkedéssel
torténé megszintetése esetén a munkavallalét a munkaviszony
megszintetésekor megilletd jarandésagokért a jogeldd
munkaltaté kezesként felel.

(6) Az (5) bekezdésben elbirt kezesi felel6sség feltétele, hogy

a) a jogeléd munkaltato,

b) a jogeléd munkaltaté tobbségi tulajdondban allé masik
tarsasag,

c) a jogel6d munkaltatod tébbségi tulajdonosa, vagy

d) a c) pontban megjeldlt szervezet tdbbségi tulajdonaban
allé masik tarsasag
a jogutdéd munkaltaté legfébb szervében a szavazatok tobb mint
Otven szazalékaval rendelkezzen.

85/B. § (1) Jogutédlas esetén a jogel6d és jogutod
munkaltaté - legkésdbb a jogutddlast megelézben tizenét nappal
- koteles tajékoztatni a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezetet, szakszervezet hianyaban az (izemi tanacsot,
Uzemi tanacs hianyaban a nem szervezett munkavallaldk
képvisel8ibdl létrehozott bizottsagot a jogutddlas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjardl,

b) okarol,

¢) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezményeirdl,
tovabba - a megallapodas érdekében - koteles konzultaciot
kezdeményezni a munkavallalokat érint§ tervbe vett egyéb
intézkedésekrdl.

munkaszerz6dés modositasara a megkotésére
vonatkozé  szabalyokat kell —megfeleléen
alkalmazni.

59. § A munkavallalé alapbérét a 128. §-ban
meghatarozott szabadsag megszinését
kévetéen a vele azonos  munkakori
munkavallalok részére a munkaltaténal
id6kézben megvaldsitott atlagos éves béremelés
mértékének megfeleléen modositani kell. llyen
munkavallalok hianydban a munkaltatonal
ténylegesen megvalésult atlagos éves béremelés
mértéke az irdnyado.

60. § (1) A ndé szamara allapotanak
egészséglgyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajanlani, ha a varanddssag
megallapitasatél gyermeke egyéves koraig —
munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi
vélemény alapjan — a munkakoérében nem
foglalkoztathaté. A munkavégzés alol fel kell
menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakdrnek
megfelelé alapbérre jogosult, ami a szerzédés
szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A
mentesités idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha
a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem
fogadja el.

61. § (1) A munkaltatd a munkakdrok
feltiintetésével tajékoztatja a munkavallaldkat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tAvmunka-végzésre iranyuld, valamint

¢) hatarozatlan ideji munkaviszony keretében
torténd

foglalkoztatas lehetéségérol.

(2) A munkavallalé munkaszerzédés
modositasara iranyuld ajanlatara a munkaltatd
tizendt napon belll irdsban nyilatkozik.

(3) A munkaltatdé a munkavallalé ajanlatara - a




56

(2) A konzultaciénak ki kell terjednie az intézkedések elveire,
a hatranyos kovetkezmények elkertlésének mddjara, illetve
eszkbzére, tovabba e kovetkezmények enyhitését célzo
eszkdzokre.

(3) A jogeléd és a jogutdod munkaltatd akkor is koteles a
tajékoztatasi és konzultacios kotelezettségét teljesiteni, ha a
jogutddlast megalapozé dontést a jogel6d munkaltatot ellenérzé
szervezet vagy személy hozta meg. A jogeléd és a jogutod
munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy a konzultaciés és
tajékoztatasi kotelezettséget azért nem teljesitette, mert az
ellenérz6 szervezet vagy személy a jogutédlasrol szolo
dontéserdl a tajekoztatast elmulasztotta.

(4) A jogutodlasra vonatkozo rendelkezésekbdl eredé - e §
szerinti - kotelezettségek a jogutdd nélkil megsziind munkaltatd
esetén a munkaltatd felszamoldjat, illetve végelszamolodjat
terhelik.

(5) Ha a munkaltato eljarasa soran megsérti az izemi tanacs
vagy a szakszervezet jogait, az Uzemi tanacs, illetve a
szakszervezet ennek megallapitasa irant birésaghoz fordulhat.

IV. fejezet

A munkaviszony megsziinése
és megsziintetése

A munkaviszony megsziinése

86. § A munkaviszony megszinik:

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,

¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a 86/B. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben.

86/A. § Ha a munkaviszony a 86. § b) pontjaban foglaltak
alapjan szlinik meg, a munkavallalo részére a munkaltatd
rendes felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés aldli
mentesitési idejére jaré atlagkeresetnek megfeleld 0sszeget ki
kell fizetni, kivéve, ha rendes felmondas esetén a munkavégzés
aléli mentesités idétartamara a munkavallalé munkabérre nem

128. § szerinti fizetés nélkili szabadsag
megsziintetését kovetéen a gyermek harom éves
koraig -, koteles a munkaszerzddést a napi
munkaidé felének megfelel® tartamu
részmunkaidére modositani.

Eltéré megallapodds

62. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv
szerz6dés az 58. §-ban foglaltaktél nem térhet el.
(2) Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
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lenne jogosult.

86/B. § (1) Ha az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltaté
személye azért valtozik meg, mert az alapitdé vagy a munkaltato
déntése alapjan a munkaltatdé egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi eréforrasainak, vagy
feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) a
kdzalkalmazottak jogallasardl vagy a koztisztviselbk jogallasarol
sz6lo torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatdé szamara kerdl
atadasra, a munkaltatd atadasra kerulé szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonya az atadas idépontjaban megszinik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atado és az atvevd
munkaltaté legkésébb az atadast megelé6zéen harminc nappal
korabban kételes tajékoztatni a munkavallalét, a munkaltaténal
képviselettel rendelkezd szakszervezetet és az Uzemi tanacsot
(zemi megbizottat) az atadas

a) idépontjardl,

b) okaral,

c) a munkavallalokat érint§ jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezményeirdl,
tovabba koteles a szakszervezettel és az Uzemi tanaccsal
(Gzemi megbizottal) konzultaciot kezdeményezni a
munkavallaldkat érinté tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A
konzultaciénak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a
hatranyos kovetkezmények elkerulésének modjara, illetve
eszkdzére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzo
eszkdzdkre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal
egyidejlileg az atado és az atvevé munkaltatdé koteles irasban
tajékoztatni a munkavallalét arrdl, hogy az atadast kévetéen a
munkavallalo foglalkoztatasat az atvevd kozalkalmazotti, illetve
kdzszolgalati jogviszony keretében biztositja. A tajékoztatdsnak
tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosité kinevezés
tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot a 86/C. §
rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak
tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a
munkavallalé a jogviszony létesitését kdvetben az elémenetele,
illetve a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az
atvev6 munkaltatd még nem kerult megalapitasra, az atvevd
munkaltaté szamara a (2)-(3) bekezdésben elbirt kdtelezettség
teljesitése az atvevd munkaltaté alapitéjat, vagy az alapitd
képviseletében eljaré szervezetet terheli.

(5) A munkavallal6 a (3) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatas kézhezvételétél szamitott tizenét napon belll az
atadé munkaltatonak irasban nyilatkozik, hogy az atvevd
munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul-e.
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Ha a munkavallalé az elGirt hataridén belul nem nyilatkozik, ugy
kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi
foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a munkavallalé az atvevd munkaltatonal térténd
tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza, az &atadd
munkaltaté az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a
munkavallalot a munkaviszony (1) bekezdés szerinti
megsziinésérdl, valamint koteles a munkavallalé szamara a 95.
§ (2)-(4) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést -
hatarozott ideji jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében
meghatarozott atlagkeresetet - medfizetni.

(7) Ha az atvevd munkaltatd a kdzalkalmazottak, illetve a
koztisztviselék jogallasarol szold térvények rendelkezései
alapjan az  érintett munkavallaléval nem létesithet
kdzalkalmazotti, illetve kbzszolgalati jogviszonyt, a
munkaviszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben - a (3)
bekezdés rendelkezésétdl eltéréen - e korulményrdl kell az
atado és az atvevé munkaltatéonak tajékoztatnia a munkavallalot.

86/C. § (1) Ha a munkavallalé az atvevé munkaltatonal
torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul, az atvevd
munkaltatd koteles a munkavallaldo szamara a kdzalkalmazotti,
illetve a kozszolgalati jogviszony létesitése érdekében
kinevezést adni. A kinevezés soran az atvevé munkaltatot koti a
86/B. § (3)-(4) bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abban
foglaltaktdl csak a munkavallalé kifejezett hozzajarulasaval lehet
eltérni. Az atadé munkaltaté az atadas napjaval kételes irasban
értesiteni a munkavallalét a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés
szerinti megsziinéseérol.

(2) A munkavallalét kbézalkalmazotti, illetve kozszolgalati
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint kell besorolni.
Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kinevezés
alapjan megallapitott illetmény és illetménypdtiékok egylttes
0sszege nem lehet alacsonyabb mértékli, mint az atadast
kozvetlenll megel6z6 személyi alapbér 6sszege. Kdzszolgalati
jogviszony létesitése esetén, ha az atadast kozvetlenil
megelézd személyi alapbér 0sszege meghaladja a jogszabaly
alapjan megallapithatd alapilletmény, illetménykiegészités és
vezet6i potlék egylttes dsszegét, az alapilletményt oly modon
kell megndvelni, hogy a koztisztvisel6i alapilletmény,
illetménykiegészités és vezetéi potiék egyittes 6sszege elérje a
személyi alapbér dsszegét. E rendelkezés alkalmazésa soran a
koztisztviselSi alapilletmény eltéritése nem haladhatja meg a
kdzszolgalati  jogviszonyra vonatkozé szabalyban erre
vonatkozdan eldirt legmagasabb mértéket.

(3) Hatarozatlan idétartami munkaviszony esetén - eltéré
torvényi rendelkezés hianyaban - az atvevé munkaltatonal
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hatérozatlan id6tartamu kdézalkalmazotti, illetve kdzszolgalati
jogviszonyt kell Ilétesiteni. Teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatonal teljes munkaidés
jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevd munkaltatonal létesitendd
kdzalkalmazotti, illetve kdzszolgalati jogviszony tekintetében
prébaidé nem kothet6 ki.

(4) Az atvevd munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti, illetve
kdzszolgalati jogviszonyra a kozalkalmazottak, illetve a
koztisztvisel6k jogallasarol szold torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavallalénak az dtado
munkaltatondl eltoltétt munkaviszonyat ugy kell tekinteni, mintha
azt az atvevé munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kdzalkalmazotti, illetve
kdzszolgalati jogviszony megsziinése, illetve megszintetése
esetén a munkavallalét felmentési id6, valamint végkielégités
illeti meg, annak mértékét az atado és az atvevd munkaltatonal
jogviszonyban toltott idé egylttes tartamanak
figyelembevételével, a kdzalkalmazotti, illetve a kbzszolgalati
jogviszonyra iranyado szabalyok alapjan kell megallapitani. Ett6l
eltér6en a felmentési id6, valamint a végkielégités mértékét az
atado és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltott idd
egylttes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az
atadas napjan hatélyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha
az a munkavallaléra nézve kedvezébb.

(6) Ha az atadé munkaltatonal az atadas idépontjaig
mkodott Gzemi tanacs (lizemi megbizott), az atadassal érintett
szervezeti egység munkavallaldinak részvételi jogat az atvevd
munkaltaténal az 56/A-56/B. §-ban elbirt rendelkezések
megfelel§ alkalmazasaval kell biztositani, kivéve, ha a
koztisztviselok jogallasarol széld térvény hatalya ala tartozo
atvevd munkaltatonal az  érintett munkavallaléi  kor
vonatkozasaban lGzemi tanacs nem hozhato létre.

86/D. § (1) Ha a munkaltaté egészének vagy egy részének a
koztisztvisel6k jogallasardl szolé térvény hatalya ala tartozo
munkaltaté szamara térténd atadasa alapjan a munkavéllaléra e
torvény XIl. fejezetének rendelkezései valnanak iranyadéva, a
munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas tekintetében a
85/A. § (1)-(4) bekezdését és a 85/B. §-at, a kollektiv szerz6dés
tekintetében a 40/A. § rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni. Az atad6 és az atvevd munkaltatd legkésébb az
atadast megel6zéen tizendt nappal kételes irasban tajékoztatni
a munkavallalét az e torvény Xll. fejezetében el6irt
kotelezettségekrél.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaviszony az atadas
idépontjaban a 86/B. § (1) bekezdésében elbirt rendelkezés
szerint megszlnik, ha a koztisztviselék jogallasardl szélo
torvény hatalya ala tartozé munkaltaté e torvény Xll. fejezetének

6. fejezet

A munkaviszony megsziinése és
megsziintetése

A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megszinik:

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,
C) a hatarozott id6 lejartaval,

d) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallaldt a munkaltatd rendes
felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés
aldli mentesités idejére jaro tavolléti dijnak
megfelelé 0sszeg illeti meg, ha a munkaviszony
az (1) bekezdés b) pontja szerint sziinik meg,

kiveve, ha a mentesités id6tartamara
munkavallal6 munkabérre nem lenne jogosult.

a
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rendelkezései alapjan a munkavallaléval nem létesithetne
munkaviszonyt. Ebben az esetben az ataddé és az atvevd
munkaltaté legkésébb az atadast megel6zden tizendt nappal e
korilményrél koteles tajékoztatni a munkavéllalot. Az atado
munkaltaté az atadas napjaval koételes irasban értesiteni a
munkavallalét a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti
megszinésérdl, valamint koteles a munkavallalé szamara a 95.
§ (2)-(4) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést -
hatarozott ideji jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében
meghatarozott atlagkeresetet - medfizetni.

86/E. § (1) A 86/B-86/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a 85/B. §
(1) bekezdéseében, illetve a 86/B. § (2) bekezdésében
meghatarozott id6pont elétt

a) tett munkaltatéi vagy munkavallaléi egyoldalu
jognyilatkozat, illetve

b) megkdétott megallapodas
alapjan a munkaviszony ezen idépontot kdvetéen megsziinik. Az
a)-b) pont szerinti, a 86/B. § (1) bekezdésében foglalt idépont
el6tti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a
munkavallalé altal kezdeményezett munkalgyi jogvita esetén a
86/B. § (1) bekezdésében foglalt id6pontot kdvetéen az atado
helyébe az atvevé munkaltatd Iép, illetéleg ezen id&pont utan a
keresetlevelet az atvevé munkaltaté ellen kell eléterjeszteni.

(2) Az atadas 86/B. § (1) bekezdésben meghatarozott
id6pontjat kovetéen a munkavéllalét az atvevé munkaltaténal
munkavégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a kordbbi
megszintetd nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az atadas
és a jogviszony megsziinésének idépontja kozotti idétartam alatt
esedékes dijazast, illetdleg juttatast az atadé munkaltaténak - a
jogviszony megsziinésével 0Osszefliggd juttatasok kifizetésére
vonatkozé szabalyok alkalmazasaval - legkésébb az atadas
idépontjaban ki kell fizetnie. Ezek 6sszegét - a munkaviszonyra
vonatkozé szabaly vagy a felek eltér rendelkezése hianyaban -
a tavolléti dij figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltatdé rendkivili felmondasaval 6sszefliggd
munkadigyi perben a munkavallaléi kereset elbiralasanal

a) az elbocsatas szabdalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaltatd egészének vagy a munkavallalét foglalkoztato
részének a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé torvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi bintetés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkaltatd egészének vagy a
munkavallalét  foglalkoztaté részének a  koztisztvisel6k
jogallasarol sz6l6 térvény
hatalya ala tartozé munkaltaté szamara torténd atadasara kerl
sor. Ett6l eltéréen, ha a munkavallalé az atadast kovetéen a XII.
fejezet hatalya ala kerl, e rendelkezést nem kell alkalmazni.

4) A 109. § alapjan megallapitott  hatranyos
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jogkdvetkezménnyel kapcsolatos pert meg kell szlintetni.

(5) A 100. § alkalmazasakor - amennyiben a munkavallalét
eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevd
munkaltaté koteles az itélet jogerére emelkedésekor a 86/B. §-
ban és a 86/C. §-ban foglaltak megfelel§ alkalmazasaval az
allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az
atvevd munkaltaté a 86/B. § (2)-(3) bekezdése szerinti
tajékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott
tizendt napon belll koteles teljesiteni.

A munkaviszony megsziintetése

87. § (1) A munkaviszony megszintethetd:

a) a munkaltaté és a munkavallalé k6z6s megegyezésével;

b) rendes felmondassal;

¢) rendkivili felmondassal;

d) azonnali hatallyal a prébaidé alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyulo
megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglalni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektél
érvényesen eltérni nem lehet.

87/A. § (1) E torvény alkalmazasa szempontjabol a
munkavallalé akkor minésul nyugdijasnak, ha

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl széld térvény
szerinti Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az oOregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik (Gregségi
nyugdijra valo jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betdltése el6tt Gregségi
nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett Osszegli elérehozott) Gregségi
nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ala es6
nyugellatasban, illetéleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesll.

(2) A munkavallalé akkor részesul az (1) bekezdés b)-h)
pontokban felsorolt nyugellatasban, amikor a nyugellatast
kérelmére megallapitottak.

(3) A munkavallal6é koételes tajékoztatni a munkaltatot, ha az
(1) bekezdés hatalya ala esik.

A hatarozott id6tartami munkaviszony megsziintetése
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88. § (1) A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony csak kdzos
megegyezéssel vagy rendkivili felmondassal, illetéleg probaidé
kikbtése esetén azonnali hatallyal sziintetheté meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen is megszintetheti a
munkaltatd a hatarozott idére alkalmazott munkavallald
munkaviszonyat, a munkavallalét azonban egyévi, ha a
hatérozott id6b6l még hatralévé id6 egy évnél rdvidebb, a
hatralévé idére jutd atlagkeresete megilleti.

A rendes felmondas

89. § (1) A hatarozatlan ideji munkaviszonyt mind a
munkavallalé, mind a munkaltatd felmondassal megsziintetheti,
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté - a (6) bekezdésben foglalt kivétellel -
koteles felmondasat megindokolni. Az indokolasbdl a felmondas
okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a felmondas
indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell

bizonyitania.
(3) A felmondas indoka csak a munkavallalé képességeivel, a
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, illetve a

munkaltaté mikddésével 6sszefiiggd ok lehet.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas
Onmagaban nem szolgalhat a hatarozatlan ideji munkaviszony
rendes felmondassal torténé megsziintetésének indokaul.

(5) A munkavallal6 munkavégzésére vagy magatartasara
hivatkozassal torténé munkaltatéi felmondas elétt lehetéséget
kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre,
kivéve, ha az eset dsszes koérulményeibél kdvetkezben ez a
munkaltatotol nem varhato el.

(6) A munkaltatd a rendes felmondasat nem koteles
indokolni, ha a munkavallalé a 87/A. § (1) bekezdésének a)-g)
pontjai értelmében nyugdijasnak mingsiil.

(7) A munkaltatd a munkavallalé munkaviszonyat rendes
felmondassal - kivéve, ha egyébként nyugellatasban részesiil
[87/A. § (1) bekezdés b)-h) pont] - a ra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z8 6t éven belll a 87/A. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott életkor eléréséig csak
kiildnoésen indokolt esetben sziintetheti meg.

(8) A (7) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell
rehabilitacios jaradékban részesulé, nem keres6képtelen
munkavallalé munkaviszonyanak rendes felmondassal térténé
megsziintetésére is. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl
kiléndésen indokolt esetnek kell tekinteni a 91. §-ban
meghatarozott indok fennallasat is.

90. § (1) A munkaltatd nem szintetheti meg rendes
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felmondassal a munkaviszonyt az alabbiakban meghatarozott
id6tartam alatt:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat koveté egy év, tovabba az Uzemi
baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti
keres6képtelenség alatt a tappénzre valo jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba
helyezés,

c) a kozeli hozzatartozé otthoni apolasa vagy gondozasa
céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag (139. §),

d) a kulon torvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliigg6 kezelés, a terhesség, a szilést kdvet§ harom
hoénap, illetve a sziilési szabadsag [138. § (1) bekezdés],

e) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés
nélkili szabadsagnak [138. § (5) bekezdés], illetve - a fizetés
nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is - a gyermek
haroméves koraig terjedd,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak a
behivoparancs, a polgari szolgalatnak a teljesitésre vonatkozé
felhivas kézhezvételétdl szamitott,

g) a kilon térvény szerinti rehabilitaciés jaradékban részesilé
személy esetén a keresOképtelenség teljes,

h) a kulén térvény szerinti, 6rokbefogadas el6tti kotelezd
gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni szandékozo
munkavallaléot - kdzésen ©rokbe fogadni szandékozo
hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb
szerepet vallalé6 hazastarsat - érintéen a kotelez6 gondozasba
helyezéstdl szamitott hat honap, illetve, ha a gyermek a hat
honap letelte el6tt kikeriil a gondozasbdl, a kbtelez6 gondozas
id6tartama.

(2) A felmondasi id6, ha az (1) bekezdésben meghatarozott
felmondasi védelem id6tartama

a) a tizenot napot meghaladja, ezt kovetden csak tizendt nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kévetéen csak harminc
nap
elteltével kezdddhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem nem
vonatkozik a munkavallalé munkaviszonyanak felmondasara, ha
a munkavallalé nyugdijasnak minésul [87/A. § (1) bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fennalldsa
szempontjabdl a felmondas kézlésének idépontja az iranyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos
létszamcsokkentés végrehajtasa soran nem alkalmazhatoéak.

(6) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés
nélkili szabadsag igénybevétele nélkul azt a szil6t illeti meg,
aki a fizetés nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

A munkaviszony megsziintetése

64. § A munkaviszony megszintethetd:
a) a felek kdz6s megegyezésével,
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91. § A munkaltaté a rehabilitacios jaradékban részesuld
munkavallalé munkaviszonyat a 90. § (1) bekezdésének Q)
pontjaban foglalt felmondasi védelem leteltét kdvetéen rendes
felmondassal egészségigyi alkalmatlansaga miatt akkor
szlntetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munkakérében nem
foglalkoztathaté tovabb, és a munkaltaténal egészségi
allapotanak megfelelé masik munkakér nem biztosithato, illetve,
ha a munkavéllald6 az ilyen masik munkakdrben térténd
foglalkoztatashoz sziikséges munkaszerz6dése moédositasahoz
nem jarul hozza.

91/A. §

92. § (1) A felmondasi id6 legalabb harminc nap, az egy évet
azonban nem haladhatja meg; ettél érvényesen eltérni nem
lehet.

(2) A harmincnapos felmondasi id6 a munkaltaténal
munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszon6t nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

93. § (1) A munkaltaté rendes felmondasa esetén koteles a
munkavallalét a munkavégzés aldl felmenteni. Ennek mértéke a
felmondasi id6 fele. A tdredéknapot egész napként kell
figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét - legalabb a
felmentési id6 felének megfelel§ id6tartamban - a kivansaganak
megfeleld id6ben és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés idétartamara a
munkavallalét atlagkeresete illeti meg. Nem lleti meg
atlagkereset a munkavallalét arra az id6re, amely alatt
munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) Ha a munkavallalét a felmondasi id6 letelte elétt a
munkavégzés alol végleg felmentették és a munkabér fizetését
kizaré korilmény a munkavallalonak a munkavégzés aldli
felmentése utan koOvetkezett be, a mar kifizetett munkabért
visszakdvetelni nem lehet. A felmentés tartaméra kifizetett
atlagkereset akkor sem kdvetelhetd vissza, ha a munkavallal6 a
felmentési id6 alatt munkavégzéssel jard jogviszonyt létesit.

94. § A munkaltatd rendes felmondasa esetén, ha a
munkavallalé a felmondasi id6 alatt munkaviszonyanak
megsziintetését a munkavégzés aldli felmentése el6tti idépontra
kéri, a munkaltaté koteles a munkaviszonyt a munkavallalo altal
megjeldlt idépontban megsziintetni.

b) rendes felmondassal,
¢) azonnali hatalyu felmondassal.

A rendes felmondas

65. § A munkaviszonyt mind a munkavallalo,
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A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

94/A. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek minésiil, ha a
munkaltatd a dontést megel6z6 féléves atlagos statisztikai
létszama szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallald
foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz munkavallalo,

b) szadz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebb
munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok
tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tébb munkavallalé foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc munkavallal6 munkaviszonyat kivanja
harmincnapos id&szakon (94/C. §) belil a mikddésével
Osszefliggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltatd fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1)
bekezdésben meghatérozott atlagos statisztikai Iétszdmot az
adott id6szakra vonatkozdan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltaténak tébb telephelye van, az (1)
bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell
megallapitani azzal, hogy ugyanazon megyében (a févarosban)
talalhaté telephelyek esetében a munkavallaldk létszamat 6ssze
kell szamitani. A valtoz6 munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalét azon a telephelyen kell szamitasba venni,
amelyen a csoportos létszamcsokkentésrdl szo6l6 dontés
meghozatalakor iranyadd beosztasa szerint végez munkat.

94/B. § (1) Ha a munkaltaté csoportos Iétszamcsokkentés
végrehajtdsat tervezi, a dontést megel6z6en legalabb tizenot
nappal kételes az Gizemi tanaccsal, Uzemi tanacs hianyaban a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek és a
munkavallalék  képvisel6ibdl  létrehozott  bizottsaggal (a
tovabbiakban egyutt: a munkavallalok képvisel6i) konzultaciot
kezdeményezni és azt a dontésének meghozatalaig vagy a
megallapodas megkétéseig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutod nélkdil
megsziné munkaltatdé esetében a munkaltaté felszamoldjat,
illetve végelszamolojat terheli.

(3) A konzultaciot megel6zéen legalabb hét nappal a
munkaltatd koteles a munkavallalok képviselSivel irasban
koz0Ini

a) a tervezett csoportos létszamcsdkkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett
|étszamcsokkentéssel érintett, illetve

c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban
foglalkoztatott munkavallalok létszamat.

(4) A konzultacid soran a munkaltatd megfelel6 id6ben

mind a munkaltatd6 rendes felmondassal
megszlntetheti. A felek megéllapodésa esetén —
legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott
egy évig — a munkaviszony rendes felmondassal
nem sziintethetd meg.

66. § (1) A munkaltatd koteles a felmondasat
megindokolni. Az indokolasbol a felmondas
okéanak vilagosan ki kell tlnnie.

(2) A felmondas indoka csak a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességeével, illetve a munkaltatd mikddésével
Osszefliggd ok lehet.

(3) A munkaltatd személyében bekdvetkezd
valtozas nem szolgalhat a munkaltaté rendes
felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltatd a hatarozott idejl
munkaviszonyt rendes felmondassal
megszuntetheti

a) a felszamolasi- vagy csédeljaras id6tartama
alatt,

b) a munkavallal6 tartés alkalmatlansaga esetén,
illetve

c¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan
kllsé ok kdvetkeztében lehetetlenné valik.

(5) A munkaltat6 a hatarozatlan id&tartamu
munkaviszony rendes felmondassal torténd
megszintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallalé nyugdijasnak mindéstil.

67. § (1) A munkavallalé hatarozatlan idejd
munkaviszonyanak rendes felmondasat nem
koteles indokolni.

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak rendes
felmondasat a munkavallalé koteles
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok
lehet, amely szamara a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné, vagy
korilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna.
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koteles a munkavallaldk képviselbivel irasban k6zolni

a) a létszamcsOkkentés  végrehajtasanak  tervezett
id6tartamat és idébeni Utemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabalyban,
illetve a kollektiv szerz6désben meghatarozottdl eltérd juttatas
feltételeit, mértéke meghatarozasanak maodjat.

(5) A konzultacionak - a megallapodas érdekében - ki kell
terjednie a csoportos létszamcsdkkentés

a) elkerilésének lehetséges modjara, eszkdzére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltatd és a munkavallalok képvisel6i a
konzultacié soran megallapodast kodtnek, azt irasba kell foglalni
és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

94/C. § (1) Ha a konzultaciét kovetéen a munkaltaté a
csoportos létszamcsokkentés végrehajtdsarol dont, a déntésben
meg kell hatarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalék létszamat
foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban,

b) a csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasanak kezdd és
befejezd id6pontjat, illetve végrehajtasanak idébeni ltemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés id6beni litemezését
harmincnapos id8szakok alapjan kell meghatarozni.

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos id6szak
szempontjabél a munkaltatd doéntésében meghatérozott
Utemezést kell iranyadénak tekinteni. Ha a munkaltaté az adott
id6szakon belll az utols6 munkaviszony megsziintetésére
iranyulo jognyilatkozat kdzlésétdl, illetve megallapodas koétésétol
szamitott harminc napon bellil ujabb, a munkaviszony
megszintetésére iranyuld jognyilatkozatot kozol, illetve
megallapodast kot, az ezzel érintett munkavallalékat az el6z6
Utemben érintett munkavallalok |étszamahoz kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony
megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté mikddésével 6sszefiiggd
okra alapitott rendes felmondast, illetve a 88. § (2) bekezdése
szerinti munkaltatoi intézkedést,

b) megallapodasnak a koézdés megegyezést [87. § (1)
bekezdés a) pont] kell tekinteni.

94/D. § (1) A munkéltaté a csoportos létszamcsdkkentésre
vonatkozé szandékardl, valamint a 94/B. § (3)-(4) bekezdésében
meghatarozott adatrél és korlilményrdl irasban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet. Az értesitést a munkavallalok képviselGi
részére torténd tajékoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés]
egyidejlileg kell megkiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek,

A felmondasi idé

68. § (1) A felmondasi id6 a felmondas kozlését
kéveté napon kezdédik.

(2) A munkaltaté rendes felmondasa esetén a
felmondasi id6 az alabbiakban meghatarozott
id6tartam lejartat kéveté napon kezdédik:

a) a betegség miatti keresbképtelenség,
legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kdvetd egy év,

b) a varanddssag,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljara kapott fizetés
nélkili szabadséag (128. §),

e) a beteg gyermek apolasara tappénzes
allomanyba helyezés,

f) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol
kapott fizetés nélkiili szabadsag,

g) 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat.

(3) Csoportos létszamcsOkkentés esetén a (2)
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és ennek masolatat a munkavallalok képvisel8inek at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszamcsOkkentésre vonatkozo
dontéserdl az allami foglalkoztatasi szervet a rendes felmondas,
illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését
legalabb harminc nappal megel6zéen irasban tajékoztatja.
Ennek soran kézli a létszdmcsOkkentéssel  érintett
munkavallaldk

a) természetes személyazonositd adatait, valamint - az
allaskeresési ellatasok biztositasa és az azokhoz kapcsolodo
jarulékok medfizetése érdekében - tarsadalombiztositasi
azonosito jelét,

b) utolsé munkakérét,

c) szakképzettségeét,

d) atlagkeresetét.

94/E. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozé dontésérél az érintett munkavallalét a rendes
felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat
kozlését megel6z6en legaldabb harminc nappal irasban
tajékoztatja. A tajékoztatds masolatdt meg kell kildeni a
munkavallalok képviselbinek, illetve az allami foglalkoztatasi
szervnek is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
idépontjaban a munkavallalé a 90. § (1) bekezdésében
meghatarozott védelem alatt all, a rendes felmondas csak a
védelem megsziinését kévetden kdzolhetd.

94/F. § (1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban
foglaltak megszegésével kozolt, illetve a munkaltaté és a
munkavallalok képvisel6i kozétt a konzultacid soran kotott
megallapodasba Utk6z6 rendes felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltato eljarasa soran megseérti az izemi tanacs
vagy a szakszervezet 94/B. §-ban meghatarozott jogait, az
Uzemi tanacs, illetve a szakszervezet ennek megallapitadsa irant
bir6saghoz fordulhat. A birésag nyolc napon belil nemperes
eljarasban dont.

94/G. § A 94/A-94/F. §-ban foglalt rendelkezések a tengerjard
hajok személyzete tekintetében nem alkalmazhatok.

94/H. § (1) Ha a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinése
(felszamolas, végelszamolas) id6pontjaban a megsziinés
idépontjat megeldzd féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) huasznal tobb és szaznal kevesebb munkavallald
foglalkoztatédsa esetén legalabb tiz munkavallald,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb
munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallaldk
tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tébb munkavallaloé foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc munkavallald munkaviszonya szlnik
meg, az e §-ban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni.

bekezdésben foglaltak alkalmazasa
szempontjabol a 75. § szerinti tajékoztatas
kdzlésének idépontja az irdnyado.

69. § (1) A felmondasi idé harminc nap.

(2) Munkaltaté rendes felmondasa esetén a
felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

C) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal
hosszabb felmondasi idében is
megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabdl a
77. § (2) bekezdésében meghatarozott
id6tartamokat nem kell figyelembe venni.

70. § (1) A munkaltatd rendes felmondasa
esetén koteles a munkavallalét — legaldbb a
felmondasi id6 felére — a munkavégzés alol
felmenteni. A téredéknapot egész napként kell
figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalot a
kivansaganak megfeleléen - legfeliebb két
részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés id6tartamara
a munkavallalét tavolléti dija illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem
lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés aldl
végleg felmentették és a munkabér fizetését
kizdar6  kérilmény a munkavallalénak a
munkavégzeés aldli felmentése utan kovetkezett
be.
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(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles a munkaltato
jogutéd nélkuli megsziinését megeléz6en legalabb harminc
nappal irasban tajékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet,
valamint a munkavallalok képvisel6it

a) a jogutod nélkuli megszlinés varhaté idépontjarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a
munkaltaté jogutdd nélkuli megsziinésével érintett, valamint

c) az (1) bekezdésben meghatarozott idészakban
foglalkoztatott munkavallalok Iétszamardl.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorléja a (2) bekezdésben foglalt
tajékoztatassal egyidejlleg koteles irasban tajekoztatni az allami
foglalkoztatasi szervet az érintett munkavallalék

a) természetes személyazonositd adatairél, valamint - az
allaskeresési ellatasok biztositasa és az azokhoz kapcsol6do
jarulékok medfizetése érdekében - tarsadalombiztositasi
azonosito jelérdl,

b) utolsé munkakérerdl,

c) szakképzettségérdl,

d) atlagkeresetérdl.

(4) A (2) bekezdésben foglalt kérilményekrdl a munkaltatoi
jogkor gyakorloja koteles a munkaltatdé jogutdd nélkili
megsziinését megel6z6en legalabb harminc nappal irasban
tajékoztatni az érintett munkavallalot. A tajékoztatds masolatat
meg kell kildeni a munkavallalok képviselSinek, illetve az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

Végkielégités

95. § (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté rendes felmondasa vagy jogutéd
nélkili megszlinése kdvetkeztében sziinik meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem jar végkielégités a
munkavallalonak, ha legkésdbb a munkaviszony
megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak minésul [87/A. § (1)
bekezdés].

(3) A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a
munkaviszony a munkaltatondl a (4) bekezdésben
meghatarozott idétartamban fennalljon. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kdzérdek({i munka, valamint

b) a harminc napot meghaladd fizetés nélkili szabadsag,
kivéve a kézeli hozzatartozé, valamint a tiz éven aluli gyermek
gondozasa, apolasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkdli
szabadsag
idétartamat.

(4) A végkielégités mértéke

A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo
szabalyok

71. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek
mindsul, ha a munkaltaté a dontést megel6z6
féléves atlagos statisztikai Iétszama szerint

a) huszndl t6bb és szaznal kevesebb
munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz,
b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal
kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tébb munkavallalo
foglalkoztatasa  esetén legalabb  harminc
munkavéllal6  munkaviszonyat  kivanja -
figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra —
harmincnapos idészakon belil a mikodésével
Osszefiigg6 ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél rovidebb ideje
alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott
atlagos statisztikai létszamot az adott idészakra
vonatkozéan kell megéllapitani.

(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az
(1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az
azonos megyében (févarosban) talalhato
telephelyek esetében a munkavallalék létszamat
0ssze kell szamitani. A valtoz6 munkahelyen
foglalkoztatott munkavallalét azon a telephelyen
kell szamitdsba venni, amelyen a csoportos
létszamcsokkentésrél sz0l6 dontés
meghozatalakor iranyadd beosztasa szerint
végez munkat.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos
létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az
Uzemi tanaccsal, ennek hianyaban a
munkavallalok képviseldibél létrehozott
bizottsaggal (a tovabbiakban egyltt: a
munkavallalok képviseldi) targyalni kbteles.
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a) legalabb harom év esetén: egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi;

e) legalabb husz év esetén: dthavi;

f) legalabb huszonot év esetén: hathavi
atlagkereset dsszege.

(5) A végkielégitésnek a (4) bekezdésben meghatarozott
mértéke haromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik, ha a
munkavallalo munkaviszonya az (1) bekezdésben
meghatarozott médon

a) az Oregségi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdés a) pont],
tovabba

b) a korkedvezményes 6regségi nyugdijra

valé jogosultsag megszerzését megel6z6 6t éven belll
szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités a
munkavallalét, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjan
kordbban mar emelt 6sszegl végkielégitésben részesiilt.

Rendkiviili felmondas

96. § (1) A munkaltato, illetve a munkavallalé a
munkaviszonyt rendkivili felmondassal megsziintetheti, ha a
masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ettél érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A rendkivili felmondas indoka tekintetében a 89. § (2)
bekezdését kell megfeleléen alkalmazni. A munkaltatéi
rendkivili felmondas kézlése elbtt lehetéséget kell adni a
munkavallalénak a  tervezett intézkedés indokainak
megismerésére és a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset Osszes kortlményeibdl
kovetkez6en ez a munkaltatdtol nem varhato el.

(3) Kollektiv szerzédés, illetve munkaszerzédés - az (1)
bekezdés keretei kdzott - meghatarozhatja azokat az eseteket,
amikor az (1) bekezdésben foglalt jogkévetkezménynek van
helye.

(4) A rendkivili felmondas jogat az ennek alapjaul szolgéald

(2) A targyaldas megkezdését megel6z6en
legaldbb hét nappal a munkaltatd koteles a
munkavallalok képviseléit irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés
okardl,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, illetve

c) a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
id6szakban foglalkoztatott munkavallalék
|étszamaral,

d) a létszamcsokkentés  végrehajtasanak
tervezett id6tartamaral, idébeni Uitemezésérdl,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megszintetésével
kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozottdl eltér6 - juttatas
feltételérdl és mértékérdl.

(3) A munkaltaté targyalasi kotelezettsége a
megallapodas megkotéséig, ennek hianyaban
legalabb a targyalds megkezdését kdvetd tizendt
napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megéllapodas érdekében
— ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés
a) elkerlilésének lehetséges modjara, eszkbzére,
b) elveire,

C) kovetkezményeinek  enyhitését  célzé
eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalbk szdmanak
csokkentésére.

(5) A targyalas soran kététt megallapodést irasba
kell foglalni és meg kell kuldeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcsdkkentés
végrehajtasarol szolé dontésben meg kell
hatarozni:

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti
megosztasban az  intézkedéssel  érintett
munkavallaldk létszamat,

b) a csoportos létszamcsokkentés
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okrol valdé tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beldl,
legfelijebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven
belll, blncselekmény elkbvetése esetén a buntethetéség
eléviléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkivili felmondas jogat
testiilet jogosult gyakorolni, a tudomasszerzés idépontjanak azt
kell tekinteni, amikor a rendkivuli felmondés okardl a testiletet -
mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet - tdjékoztatjak.

(5)

(6) Rendkivili felmondas esetén - e torvényben elGirt
kivételektdl eltekintve - a rendes felmondas szabalyai nem
alkalmazhatok.

(7) A (6) bekezdéstdl eltér6en, ha a munkaviszonyt a
munkavallalé szinteti meg rendkivili felmondassal, a
munkaltaté koteles annyi idére jaré atlagkeresetet részére
kifizetni, amennyi a munkaltaté rendes felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait
is. A munkavallalé kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.

Eljaras a munkaviszony megsziinése,
illetve megsziintetése esetén

97. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megszintetésekor
(megsziinésekor) munkakorét az erre eldirt rendben koteles
atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakér-atadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltaté koteles megfeleléen
biztositani.

(2) A munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a
munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban és egyéb jogszabalyokban el§irt igazolasokat. Ha a
munkaviszony

a) a prébaidd alatt azonnali hatallyal,

b) rendkivili felmondassal,

¢) azonnali hatalyu kéz6s megegyezéssel,

d) a 94. §-ban foglalt lehetéség alkalmazasaval,

e) a 101. § (1)-(2) bekezdése szerint vagy

f) a 10. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
szlinik meg, a munkaltatd legkésébb a jognyilatkozat kozlésétdl,
illetve a megallapodas megkotésétdl szamitott harmadik
munkanapon, egyébként legkés6bb az utolsé munkaban toltott
napon koteles a kifizetésr6l és az igazolasok kiadasarol
gondoskodni.
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98. § (1) A munkaltaté a munkaviszony megsziintetésekor
(megszlinésekor) a munkavallalé részére a (2) bekezdésben
meghatarozott tartalmu igazolast allit ki.

végrehajtasanak kezd6 és befejezd id6pontjat,
illetve végrehajtasanak idébeni ttemezését.

(2) A csoportos létszamcsdkkentés idébeni
Utemezését harmincnapos idészakok alapjan kell
meghatarozni. Ebb&l a szempontbdl a
munkaltatéd déntésében meghatarozott
Utemezést kell irdnyaddnak tekinteni.

(3) Ha a munkaltaté az adott idészakon belll az
utols6 munkaviszony megszintetésére iranyuld
jognyilatkozat kozlésétdl, illetve megallapodas
kotéseétdl szamitott harminc napon belll Ujabb, a
munkaviszony megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozatot kézdl, illetve megallapodast két,
az ezzel érintett munkavallaldokat az el6z6
utemben érintett munkavallaldk Iétszamahoz kell
szamitani.

4 A (3) bekezdés alkalmazasaban
munkaviszony megszintetéseére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatdé mikddésével
Osszefiiggd okra alapitott rendes felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltaté altal
kezdeményezett k6zdés megegyezeést kell
tekinteni.

(5) A munkaltaté miikodésével 6sszefiiggé okra
alapitott megszintetésnek kell tekinteni -
ellenkezé bizonyitasig — a rendes felmondast, ha
e térvény alapjan nem kell indokolni, illetve a 79.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaltatoi
intézkedést.

74. § (1) A munkaltatb a csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozd szandékarol,
valamint a 72. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatrél és korlilményrdl irasban
értesiti az allami foglalkoztatasi szervet. Az
értesitést a munkavallalok képvisel6i részére
torténd tajékoztatassal egyidejlileg kell
megkuldeni az allami foglalkoztatasi szervnek, és
ennek masolatat a munkavallalok képviselSinek
at kell adni.

2) A munkaltato a csoportos
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(2) Az igazolas tartalmazza:

a) munkavallalé személyi adatait (név, leanykori név, anyja
neve, szlletési hely, év, hdnap, nap);

b) a munkavallalé TAJ szamat;

¢) a munkaltaténal munkaviszonyban t6lt6tt id6 tartamat;

d) a munkavallald6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy
jogszabaly alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultjat;

e) a munkavallalé altal a munkaviszony megsz(inésének
éveben igénybe vett betegszabadsag id6tartamat;

f) a munkavallalo 95. § (5) bekezdésében meghatarozott,
emelt 6sszegl végkielégitésben valé részesilését.

(3) A munkaltatd koételes igazolni azt is, ha a munkavallalé
munkabérét a (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott tartozas
nem terheli.

(4) Az igazolasnak tartalmaznia kell a munkavallalé
pénztartag altal valasztott magannyugdijpénztar megnevezését,
cimét, pénzforgalmi szamlaszamat. Ha a tagsagra kotelezett
palyakezd6 munkavallalé nem valasztott pénztarat, ezt a tényt
jelezni kell, és meg kell jeldlni az illetékes terlleti pénztar
megnevezeését, cimét.

99. § (1) A munkavallalé kérelmére munkaviszonyanak
megsziintetésekor (megszlinésekor), illetve az ezt kdveté egy
éven belll a munkaltato kételes mikoddési bizonyitvanyt adni.

(2) A mikodési bizonyitvany tartalmazza:

a) a munkaltatonal a munkavallalé altal betdltétt munkakort,

b) a munkavallalé6 munkajanak értékelését.

(3) A munkaltatd6 a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt
korilményrél csak a munkavallald kifejezett kérésére adhat
tajékoztatast.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése
és jogkbvetkezménye

100. § (1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltaté a
munkavallalé6 munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, a
munkavallalét - kérelmére - eredeti munkakérében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(2) A munkaltaté kérelmére a birdsag mell6zi a munkavallald
eredeti munkakoérbe torténé visszahelyezését, feltéve, ha a
munkavallalé tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatétol nem
varhato el.

(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés,

létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az
allami  foglalkoztatasi szervet a rendes
felmondas, illetve a 79. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb harminc
nappal megel6zden irasban tajékoztatja. Ennek
soran kozli a Iétszamcsokkentéssel érintett
munkavallalé

a) azonosit6 adatait,

b) munkakérét,

c) szakképzettségeét,

d) tavolléti dijat.

75. § A munkaltato a csoportos
létszdmcsokkentésre vonatkoz6 dontésérdl az
érintett munkavallalot a rendes felmondas, illetve
a 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali
hatalyu felmondas kozlését megel6z&en legalabb
harminc nappal irasban tajékoztata. A
tajékoztatast meg kell kildeni a munkavallalok
képviselinek, illetve az allami foglalkoztatasi
szervnek is.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti
megallapodas megallapithatjia  azokat a
szempontokat, = amelyekre figyelemmel a
munkaltaté a munkaviszony megszintetéssel
érintett munkavallaldk kérét meghatarozza.

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a
megallapodas megsértésére, ha az (1)
bekezdésben foglalt munkaltatéi kotelezettség
teljesitéséhez szlkséges tajékoztatdst nem adta
meg.
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ha

a) a munkaltato intézkedése a rendeltetésszeri joggyakorlas
kdvetelményébe (4. §), az egyenlé banasmaod kdvetelményébe
(5. §), illetve felmondasi védelembe [90. § (1) bekezdés] Utkozik,
vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6re
el6it  munkajogi  védelemben részesul§ munkavallalo
munkaviszonyat a 28. § (1) bekezdésébe, illetve a 96. §-ba
Utk6z6 médon szintette meg.

(4) Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltaté kérelmére
a birésag mell6zi a munkavallalé eredeti munkakdrbe torténd
visszahelyezését, a birésag a munkaltatét - az eset dsszes
korilményeinek, igy kilonésen a jogsértés és annak
kOvetkezményei sulyanak mérlegelésével - a munkavallalo
legalabb keét, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld
O0sszeg medfizetésére kotelezi.

(5) Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltatoé kérelmére
a birésag mellézi a munkavallalé eredeti munkakdrbe torténd
visszahelyezését, a munkaviszony a jogellenességet
megallapité hatarozat jogerére emelkedése napjan sziinik meg.

(6) A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén meg
kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét (egyéb
jaranddsagait) és felmerilt karat. Nem kell megtériteni a
munkabérnek (egyéb jarandésagnak), illetve a karnak azt a
részét, ami mashonnan megtérdlt.

(7) A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes
felmondassal sziint meg - a (6) bekezdésben foglaltakon kivil -
megilleti a felmentési idére (93. §) jaré atlagkeresete és a
rendes felmondas esetén jaro végkielégités is.

101. § (1) A munkavéllald, ha munkaviszonyat nem e
toérvényben elbirtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §, 97. § (1)
bekezdés] szerint szlinteti meg, kdteles a munkaltaté szamara a
ra iranyad6 felmondasi idére jard atlagkeresetének megfeleld
Osszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallalé
munkaviszonyanak megszintetése kizardlag azért jogellenes,
mert a felmondasi id6 egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelezettsége a le nem toltott idével aranyos.

(2) Ha a munkavéllaldé a hatarozott id6tartamu
munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben
meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni. Ha azonban a
hatérozott id6b&él még hatralévé idStartam révidebb mint az (1)
bekezdés szerinti id6tartam, a munkaltaté csak a hatralévo idére
jaro atlagkereset megfizetését kdvetelheti.

(3) A munkaltaté jogosult az (1), illetve (2) bekezdésben
meghatarozott mértéket meghaladd karanak érvényesitésére is.

(4) A munkaltatd (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett
igényeinek érvényesitésére a munkavallalé altal okozott kar

Végkielégités

77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg,
ha munkaviszonya a munkaltatd rendes
felmondasa vagy jogutéd nélkili megszlinése
kdvetkeztében sziinik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele,
hogy a munkaviszony a rendes felmondas
kozlésének, illetve a munkaltatd jogutdd nélkili
megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben
meghatarozott  id6tartamban  fennalljon. A
végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol
nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen
legalabb harminc napot meghaladé id6tartamot,
amelyre a munkavallalét munkabér nem illette
meg, kivéve a gyermek apolasa, gondozasa
céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
id6tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén: egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi,

e) legaldbb husz év esetén: 6t havi,

f) legalabb huszondét év esetén: hat havi

tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégités a (3) bekezdés

a) a)-b) pontjaiban meghatarozott mértéke egy
havi,

b) c)-d) pontjaiban meghatarozott mértéke két
havi,

c) e)-f) pontjaiban meghatarozott mértéke harom
havi

tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a
munkavallald6 munkaviszonya az Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven
belll szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
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megtéritésére vonatkozd szabalyok (173. §) az iranyadok.
V. fejezet
A munkavégzés szabalyai

102. § (1) A munkaltat6 koteles a munkavallalét a
munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok,
illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkéltatd koteles - az erre vonatkozd szabalyok
megtartasaval - az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeit biztositani.

(3) A munkaltato koteles

a) a munkat Uugy megszervezni, hogy a munkavallalé a
munkaviszonybdl ered6 jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé6 szamara a munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatast és iranyitast megadni;

c) a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését
biztositani.

(4) A munkéltatd koteles a munkavallalé széamara a
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyokban, illetve a
munkaszerz6désben foglaltaknak megfeleléen munkabért
fizetni.

103. § (1) A munkavallald kételes

a) az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetleg ez alatt
munkavégzés céljabdl a munkaltatdé rendelkezésére allni;

a rendes felmondas kozlésének, illetve a
munkaltatd jogutdéd nélkuli megsziinésének
idépontjaban — a rokkantsagi nyugdijast kivéve —
nyugdijasnak mindsiil, tovabba, ha a felmondas
indoka a munkavallaldé  munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa, vagy a nem egészségi
okkal 6sszefiiggb képesseége.

Azonnali hatalyu felmondas

78. § (1) A munkaltato, illetve a munkavallalo a
munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
megszUntetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd Iényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi,
illetve

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyd felmondas indoka
tekintetében a 66. § (1) bekezdését kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) Az azonnali hatalyd felmondas jogat az ennek
alapjaul szolgalé okrdl valdé tudomasszerzéstél
szamitott tizenét napon, legfeljebb azonban az
ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll,
blincselekmény elkdvetése esetén a
bintethet6ség eléviléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés id6épontjanak, ha az azonnali
hatalyd felmondas jogat testlilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatalyt felmondas okardl a testiiletet — mint a
munkaltatéi  jogkdért  gyakorl6  szervet —
tajékoztatjak.

(4) A munkavallalé azonnali hatalya felmondasa
esetén a munkaltaté koteles a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat
megfeleléen alkalmazni.

79. § (1) Azonnali hatalyd felmondassal -
indokolas nélkil - megsziintetheti
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b) munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozé szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint
végezni;

¢) munkatarsaival egyuttmikddni, és munkajat ugy végezni,
valamint &ltalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas
egeészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne
zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne
idézze el6;

d) munkajat személyesen ellatni.

(2) A munkavallal6 koteles a munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban vagy a munkaszerz6désben megallapitott, a
munkakéréhez kapcsoldédo elbkészitd és befejezd munkakat

elvégezni.

(3) A munkavallalo kételes a munkaja soran tudomasara
jutott Uzleti titkot - a Ptk. 81. §-aban foglaltak
figyelembevételével -, valamint a munkaltatéra, illetve a

tevékenységére vonatkozd alapveté fontossagu informaciokat
meg6brizni. Ezen tulmenden sem kézolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakére betdltésével Gsszefliggésben
jutott a tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatéra vagy
mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna. A titoktartas
nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a
kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kuldén térvényben
meghatarozott adatszolgéaltatasi és tajékoztatasi kdtelezettségre.

(4) A munkavallald - munkabérének és koltségeinek
megtéritése mellett - koteles a munkaltatd altal kijeldlt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni, és az elGirt
vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi
korilményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes.

104. § (1) A munkavallalé6 a munkat a munkaltaté utasitasa
szerint koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalé teljesiteni az utasitast, ha
annak végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra
vonatkozé szabalyba Utkdzik. Ha az utasitds végrehajtasa kart
idézhet el6 és a munkavallalé ezzel szamolhat, koteles erre az
utasitast add figyelmét felhivni. Utobbi esetben az utasitas
teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavallald koteles megtagadni az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épségeét vagy egészségét kdzvetlenll és sulyosan veszélyeztetné.

(4) Az utasitas jogszerl megtagadasa nem menti fel a
munkavallalét az aldl, hogy munkavégzeés céljabdl tovabbra is
rendelkezésre alljon, és a jogszer( utasitdsokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszeri
megtagadasa kovetkeztében nem végez munkat, a kiesd idére
tavolléti dijra jogosult.

105. § (1) A munkaltaté gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a

a) a fél a munkaviszonyt prébaidé alatt,

b) a munkaltatdé a hatarozott idejd
munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti
megszintetés esetén a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, ha a hatarozott id6bdél hatralévé id6
egy évnél rbvidebb, a hatralévé id6re jaro
tavolléti dijara.

Eljards a munkaviszony megsziintetése
(megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé munkaviszonya
megszlntetésekor (megsziinésekor) munkakorét
az el6irt rendben koteles atadni és a
munkaltatéval elszamolni. A munkakor-atadas és
az elszamolas feltételeit a munkaltatdé koteles
megfeleléen biztositani.

(2) A munkaviszony rendes felmondassal torténd
megszintetésekor  legkés6bb az  utolsd
munkdéban t6ltétt napon, egyébként legkésdbb a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott
harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki
kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandoésagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyban és egyéb jogszabalyokban el6irt
igazolasokat.

81. § A munkaltatd a munkavallalé kérelmére
munkaviszonyanak megszintetésekor
(megsziinésekor), illetve legfeljebb az ezt kdvetd
egy éven belil koteles a munkavallalo
munkajarol irasban értékelést adni.
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szokadsos munkavégzési helyén kivuli munkavégzésre
kotelezheti a munkavallalét (kikuldetés). Ennek feltétele, hogy a
munkavallalé ezen idétartam alatt is a munkaltaté iranyitasa és
utasitdsai alapjan végezze a munkajat. Nem mindsul
kikildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat - a munka
természetébdl eredben - szokasosan telephelyen kivil végzi.

(2) Valtozé munkahely esetén szokasos munkahelynek a
munkaltaté azon telephelye mindsul, ahol a munkavallalé
munkéjat a beosztasa szerint végzi.

(3) Nem kotelezheté beleegyezése nélkil mas helységben
végzend6 munkara a né terhessége megallapitasanak
kezdetétél gyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezést
megfeleléen alkalmazni kell a gyermekét egyedil neveld férfira
is.

(4) Kikildetés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdésének
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(5) Kikuldetés esetén - a felek eltéré megallapodasa, illetve e
torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - a munkavallalét a
munkaszerzédés szerinti munkabér illeti meg. Ha a
munkavallalé a kikildetés soran, részben vagy egészben,
munkakoérébe nem tartozé feladatokat lat el, a munkavallalot
megilleté munkabér megallapitasa tekintetében a 83/A. § (5)-(7)
bekezdésének rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

(6) Belfoldi kikuldetés esetén, ha az utazasi id6 a
munkavallalé munkaid6-beosztasa szerinti munkaidén kivil esik,
a munkavallalét - kollektiv szerzédés eltér6 rendelkezése
hianyaban - személyi alapbére negyven szazaléka illeti meg.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran utazasi idének mingstil

a) személygépkocsival toérténé utazds esetén annak
indulasatol a megérkezéseéig eltelt id6;

b) tdmegkozlekedési eszkbzzel torténé utazas esetén annak
indulasatél a megérkezéséig tartd, valamint az atszallassal
toltott id6;

c) a tOmegkodzlekedési eszkdz megérkezésétdl a kikildetés
szerinti munkavégzés megkezdéseéig, valamint a munkavégzés
befejezésétdl a tomegkdzlekedési eszkdz indulasaig eltelt id6.

(8) Kiklldetés esetén a jogszabaly alapjan jard
koltségtéritésen tulmenden a munkaltatd koteles a munkavallald
szamara medfizetni a kikuldetés soran felmerild szikséges és
igazolt tdbbletkdltségeket.

106. § (1) A munkavallalé a munkaltatok koézott létrejott
megallapodas alapjan, mas munkaltaténal torténd
munkavégzésre is kotelezhet6 (kirendelés). Ennek feltétele,
hogy a munkavallald kirendelésére ellenszolgaltatas nélkiil
keriljon sor és a munkavallalé a kirendelés soran olyan
munkaltaténal végezzen munkat,

a) amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének
Jjogkévetkezménye

82. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a
munkaviszony  jogellenes megsziintetésével
osszefliiggésben okozott kart.

(2) A Kkartérités nem haladhata meg a
munkavallalé tizennyolc havi tavolléti dijanak
Osszegeét.

83. § A munkavéllalé kérelmére — a 82. §-ban
foglaltakon tdlmenéen — a birésag kotelezi a
munkaltatét a munkavallalé munkaszerz6dés
szerinti Ujrafoglalkoztatasara, ha
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munkaltaté tulajdonoséaval, vagy

b) a két munkaltatdé koézul legalabb az egyik valamely
aranyban tulajdonosa a masik munkaltaténak, vagy

c) a két munkaltatdé egy harmadik szervezethez ko&t6d6
tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl nem minésul
ellenszolgaltatdsnak, ha a két munkaltatd megallapodasa
alapjan a munkavallalé munkabérét, az ezzel jar6 kdzterheket
és a kirendeléssel felmeriilé koltségeket az a munkaltato viseli,
amelyhez a munkavallalét kirendelték, vagy ha a munkaltatok
kozott dijfizetésre, illetve egyéb elszamolasra - a kirendelésen
kivll es6 okbdl - valamely szolgéltatas igénybevétele miatt kerul
sofr.

(3) A kirendelés soran - eltéré megallapodas hianyaban - a
munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek azt a
munkaltatét illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavallalot
kirendelték. A munkaviszony megszintetésének jogat csak a
kirendel6 munkaltatd gyakorolhatja. A munkavallalét a
munkaltatéi jogok gyakorlojanak személyérdl tajékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén - eltér6 megallapodas hianyaban - a
munkavallalét a munkaszerzddés szerinti munkabér illeti meg.
Ha a munkavallal6 a kirendelés soran, részben vagy egészben,
munkakorébe nem tartozd feladatokat lat el, a munkavallalot
megillet6 munkabér megallapitasa tekintetében a 83/A. § (5)-(7)
bekezdésének rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallalo foglalkoztatasa soran
alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti munkaltatéra kiterjedd
hatalyu kollektiv szerz6dés munkaiddére és pihendiddre, valamint
- ha a munkavallaléra kedvezébb - a munka dijazasara
vonatkozé rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdésének,
tovabba a 105. § (3), valamint (6)-(8) bekezdésének
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

106/A. § (1) Ha kulféldi munkaltatd munkavallaldja - harmadik
féllel kotott megallapodas alapjan, a 105. §, a 106. §, illetve a XI.
fejezet szabalyai szerint - a Magyar Koztarsasag terlletén végez
munkat, a munkavallalora

a) a leghosszabb munkaidd, illetve a legrévidebb pihendidd
mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér,

d) a munkaerd-kolcsonzés feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a terhes, illetve kisgyermekes nék, valamint a fiatal
munkavallalék munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei,
tovabba

g) az egyenlé banasmod kévetelménye tekintetében - a (3)

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld
banasmad kévetelményébe Utkdzott, vagy

b) a munkavallalé a munkaviszony
megszuntetésekor munkavallaléi képvisel6 volt.

84. § (1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat
jogellenesen  szintette meg, koteles a
munkaltaté szamara a ra iranyadd felmondasi
idére jar6 tavolléti dijanak megfelelé Osszeget
megfizetni. A jogellenes munkaviszony
megszlntetés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallal6 munkakérét nem
az el6irt rendben adja at.

(2) A munkavallal6 harom havi tavolléti dijanak
megfelelé Osszeget koteles megfizetni, ha a
hatarozott idétartamu munkaviszonyat szlnteti
meg jogellenesen.

(3) A munkaltatdo kovetelheti az (1), illetve (2)
bekezdésben meghatarozott mértéket
meghalado karanak megtéritését is.

Eltér6 megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv
szerz8dés a 63. § (1) bekezdésében, a 64-67. §-
ban, a 82. § (1) bekezdésében foglaltaktél nem
térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés a 63. § (2)
bekezdésében, a 68. §-ban, 71-76. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében
foglaltndl  hosszabb  felmondasi  id6t is
megallapithat.
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bekezdésben foglalt kivétellel - a magyar munkajogi szabalyokat
kell alkalmazni.

(2) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntartdsara,
atalakitasara vagy lebontasara vonatkozé épitdmunkat, igy
kildnésen a kiasast, talajmozgatést, tényleges épitémunkat,
elére gyartott elemek Osszeszerelését és szétszedését,
felszerelést vagy bevezetést, atalakitasokat, tatarozast,
helyreallitast, szétszerelést, lebontast, karbantartast, fenntartast,
festési és takaritasi munkat, javitasokat végz6 munkaltatok
esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallaléra - az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
tekintetében - a jogszabalyi rendelkezések helyett az egész
agazatra, alagazatra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédés
rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogy a kollektiv
szerz6dés az adott jogosultsag vonatkozasaban kedvez&bb
feltételeket tartalmaz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nem kell
alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
tekintetében a kikuldétt (kirendelt, kdlcsénzétt) munkavallalora -
a munkaviszonyra egyébként iranyado jog, vagy a felek eltéré
megallapodasa alapjan - kedvez6bb szabalyok az iranyaddak.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a
legalacsonyabb munkabér fogalman a személyi alapbért, a
rendkivili munkavégzésért jard ellenértéket, valamint a kulfoldi
munkavégzésre tekintettel fizetett juttatast is érteni kell. Nem kell
a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani a kiegészitd
nyugdijpénztari befizetést, valamint a kilféldi munkavégzésre
tekintettel fizetett koltségtéritésnek azt a részét - kiléndsen az
utazas, lakas és ellatas koltségét -, amely utan nem kell
személyi jovedelemadat fizetni.

(5) A belfoldi munkaltatéval munkaviszonyban all6
munkavallalé kulféldi kiklldetése (kirendelése, kdlcsOnzése)
esetén - a munkavégzés helyén iranyadé jogszabalyi
rendelkezés hianyaban - az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

106/B. § (1) A 106/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
kereskedelmi hajézasi tevékenységet folytatd munkaltatd
tengerjaro hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szallitasi szerz6dés alapjan az aru els6 6sszeszerelését
vagy beszerelését végz6, a szallito altal kikuldott
munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb
mértéke és a legalacsonyabb munkabér tekintetében nem kell
alkalmazni a 106/A. § rendelkezéseit, ha a kiklldetés ideje nem
haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 106/A. § (2)
bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére kerll sor.

(3) A belféldi munkaltaté koteles biztositani, hogy a
telephelyére - a kulféldi munkaltaté altal a 106/A. §-ban

4. fejezet
A munkaszerzédés teljesitése
Alapvet6 kbtelezettségek

51. § (1) A munkaltato koteles a munkavallalot a
munkaszerzédés és a munkaviszonyra
vonatkozéd szabalyok szerint foglalkoztatni,
tovabba - a felek eltér6 megallapodasa
hianyaban — a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallaldonak azt a
koltségét megtériteni, amely a munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségek teljesitése soran a
munkavallalonal indokoltan mertilt fel.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet
alkalmazni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

(4) Az éjszakai munkat végz6 munkavallald
részére a munkaltatd a munkaba Iépést
megelézéen, illetve a munkaviszony fennallasa

alatt rendszeres id6k6zdnkeént koteles
biztositania az egészségugyi alkalmassagi
vizsgalatot. A munkavallalét nappali

munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi
vizsgalat megallapitia, hogy az éjszakai
munkavégzés a munkavallald  egészségi
allapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése
az éjszakai munkavégzéssel all okozati
Osszefiiggésben.

(5) Ejszakai munkat végzé munkavallald, aki
varhatéan az éves munkaidejének legalabb
egynegyedében éjszakai munkat végez.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

rendeletben  megallapitsa a munkavallald
munkaviszonnyal  &sszefiggé  kéltségeinek
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meghatarozott médon - kikuldétt munkavallalé tekintetében a
106/A. §-ban és a jelen §-ban meghatarozott rendelkezések
alkalmazasra kertljenek.

107. § Mentesil a munkavallald a munkavégzési
kotelezettsége aldl

a) amig allampolgari kételezettségét teljesiti;

b) koézeli hozzatartozéja [139. § (2) bekezdés] halalakor,
esetenként legalabb két munkanapon at;

c) ha keres6képtelen beteg;

d) a kotelez6 orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel
Osszefiliggd orvosi vizsgalatot is) teljes idétartamara;

e) amig onkéntes, illetleg létesitményi tlizoltéként tlzoltasi
vagy miszaki mentési szolgalatot |at el, feltéve, hogy a tiizoltas
és a miszaki mentés nem munkakori kdtelessége;

f) a véradas miatt tavol toltétt teljes id6tartamra, a
munkahelyen kivil szervezett véradas esetén legalabb négy
oOrara;

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén
megjelenni;

h) munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a munkaltatd
engedélye alapjan;

i) a kildn torvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggd kezelés teljes idétartamara.

108. § (1) Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa
alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesit, kdteles azt a munkaltatéjanak bejelenteni.

(2) A munkaltatdé - eltér6 megallapodas hianyaban - a
jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a munkavallalot
a jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti, ha a tovabbi
jogviszony a 3. § (5) bekezdésébe (itkdzik.

109. § (1) A munkaviszonybdl szarmazé kételezettségeknek
a munkavallalé altal tértént vétkes megszegése esetére kollektiv
szerzG6dés - az eljarasi szabalyok meghatarozdsa mellett - a 96.
§ (1) bekezdésében foglaltakon kivul egyéb
jogkovetkezményeket is megallapithat.

(2) A kollektiv szerzddés hatranyos jogkovetkezményként
csak olyan, a munkaviszonyhoz koét6dé hatranyokat allapithat
meg, amelyek a munkavallalé személyiségi jogait és emberi
méltdosagat nem sértik. Hatranyos jogkdvetkezményként
pénzbirsag nem irhato elé.

(3) Nem lehet a munkavéllaléval szemben hatranyos
jogkOvetkezményt tartalmazé intézkedést hozni, ha a vétkes
kotelezettségszegés elkdvetése ota egy év mar eltelt.

(4) Hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedés csak
irasbeli, indokolt hatarozatban szabhat6 ki, amely tartalmazza a

megtéritésére vonatkoz6 szabalyokat.

52. § A munkavallald kételes

a) a munkaltatd altal el6irt helyen és idében
munkara képes éallapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl - a
munkaltaté rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozd szabalyok, el6irasok, utasitasok,
valamint szokasok szerint végezni, tovabba

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges
bizalomnak megfelel6 magatartast tanusitani.

A munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét
atmenetileg a  munkaszerz6déstél  eltérd
munkakérben és munkahelyen, illet6leg mas
munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas
id6étartama naptari évenkeént Osszesen
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazétvenkét orat nem haladhat meg. A
munkaszerzddéstél eltéré foglalkoztatas varhatéd
id6tartamardl a munkavallalot tajékoztatni kell.
(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem
kotelezhetd mas helységben végzendd munkara
a) a varandossag megdéllapitasatdl a gyermek
harom éves koraig, valamint

b) a gyermek tizenhat éves koraig, ha gyermekét
egyedil neveli.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa
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jogorvoslat lehet6ségérdl valé tajékoztatast is.

(5) Hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara iranyulo
eljarasban biztositani kell, hogy a munkavallalé6 védekezését
eléadhassa és jogi képvisel6t igénybe vehessen.

A tanulmanyi szerz6dés

110. § (1) A munkaltatd szakemberszikségletének
biztositasa érdekében tanulmanyi szerz6dést kothet. A
szerz6désben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyujt, a masik fél pedig kotelezi magat, hogy a
megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja, illetbleg a
képzettség megszerzése utan meghatarozott idén keresztil a
munkaltatéval munkaviszonyat fenntartja.

(2) A munkavallald munkaltatéjanak koteles el6zetesen
bejelenteni, ha mas munkaltatoval tanulmanyi szerz6dést kivan
kotni.

111. § Nem kéthet6 tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaro
kedvezmények biztositasara, tovabba

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a
munkavallalot.

112. § (1) A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni.

(2) A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatarozni a
munkaltatét terhelé tamogatas formajat és mértékét, tovabba - a
tdmogatads mértékével aranyosan - a munkavallalé altal a
munkaltaténal koételezéen munkaviszonyban tdltendd idé

54. § (1) A munkavallalé koteles megtagadni az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét,
illet6leg a koérnyezetet kdzvetlentl és sulyosan
veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitas
teljesitéseét, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba Utkdzik,
illetve a munkavallalo életét, testi épségét vagy
egészséget kozvetlenil és sulyosan
veszélyeztetné.

(3) A munkavéllalé az utasitdas megtagadasa
esetén is koteles rendelkezésre alini.

(4) A munkavallal6 a munkaltaté utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastdl
valé megodvasa feltétlenil megkdveteli és a
munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol
valo eltérésr6l a munkéltatét haladéktalanul
tajékoztatni kell.
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tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(3) A munkaltatonal munkaviszonyban téltendé id6 tartamaba
- a tanulmanyi szerzddés ellenkez$ kikdtése hianyaban - nem
szamit be a munkaviszony sziinetelésének az az esete, amelyre
a munkavallalét szabadsag nem illeti meg.

113. § (1) Amennyiben a munkaltaté a tdmogatast nem
biztositja, vagy egyéb lényeges szerz8désszegést kdvet el, a
masik fél mentesil a szerz6désbdl folyd kotelezettségei aldl, és
a szerzd8désszegésbdl eredd esetleges karat érvényesitheti.

(2) Ha a tamogatasban részeslld tanulmanyait nem
megfelelé eredménnyel folytatja, nem lép a szerzédés szerinti
idépontban a munkaltatonal munkaba, illetéleg a meghatarozott
idétartamot nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerz6désszegést
kovet el, a munkaltatd kovetelheti a ténylegesen nyujtott
tamogatasnak megfelel6 6sszeg megtéritését. Amennyiben a
tdmogatasban részesulé a szerzédésben kikotott idétartamnak
csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelezettsége ezzel
aranyos.

114. § A tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatban felmerlt
vitat - kivéve a nappali tagozatos iskolai rendszerii képzésben
valo részvételre kotott szerzédést - a munkaligyi jogvitak
eldéntésére vonatkozé szabalyok szerint kell elbiralni.

115. § (1) Az iskolai rendszerli képzésben részt vevd
munkavallalé részére a munkaltaté koteles a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges szabadidét biztositani.

(2) A szabadidé mértékét a munkaltaté az oktatasi intézmény
altal kibocsatott, a kotelez6é iskolai foglalkozas és szakmai
gyakorlat idétartamardl szél6 igazolasnak megfeleléen allapitja
meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tal a munkaltatd
vizsganként - ha egy vizsganapon a munkavallalénak tobb
vizsgatargybdl kell vizsgaznia, vizsgatargyanként -, a vizsga
napjat is beszamitva négy munkanap szabadidét koteles
biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott
szamonkérés minésul.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat)
elkészitéséhez a munkaltatd tiz munkanap szabadidét koteles
biztositani.

(5) A nem iskolai rendszer(i képzésben részt vevd
munkavallalénak tanulmanyi munkaid6kedvezmény csak abban
az esetben jar, ha azt munkaviszonyra vonatkozd szabaly
elrendeli, vagy tanulmanyi szerz6dés megallapitja.

(6) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott szabadidét a
munkaltatd a munkavallalé kérésének megfeleléen koteles
biztositani.

116. § Amennyiben a munkavallalé altalanos iskolai
tanulmanyokat folytat, a munkaidé-kedvezmény alatt a
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munkabdl tavol toltétt iddre tavolléti dij illeti meg.

VI. fejezet
A munkaidé és a pihendido

117. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaidé: a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétél annak
befejezéséig tartdé idétartam, amibe be kell szamitani a
munkavégzéshez  kapcsolodd  el6készité és  befejezd
tevékenység id6tartamat. Eltérd rendelkezés vagy megallapodas
hianyaban a munkaidébe a munkakézi sziinet idétartama (122.
§) - a készenléti jellegl munkakor kivételével - nem szamit be;

b) napi munkaid6: az egy naptari napra es6, vagy
huszonnégy 6ras megszakitds nélkuli idészakba tartozé
munkaidé;

c) heti munkaid6: az egy naptari hétre esd, vagy
szazhatvannyolc 6ras megszakitas nélkuli idészakba tartozo
munkaidé;

d) éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra k6z6tti id6szakban
teljesitett munkavégzés;

e) tébbmiszakos munkarend: ha a munkaltatd napi
Uzemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes
munkaidejét és a munkavallalék id6szakonként rendszeresen,
egy napon belil egymast valtva végzik azonos
tevékenységuket;

f) délutani miiszak: a tdbbmiszakos munkarend alapjan a
tizennégy és huszonkét ora kozotti idészakban teljesitett
munkavégzés;

g) éjszakai miszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan
végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkat végz6 munkavallalo: az a munkavallald,
aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai

1.

VIII. Fejezet

Munkaidd és pihendidé. A munkavégzés szabalyai

A munkaidé mértéke, munkaidé keret,
munkarend

1.1. A teljes munkaid6 mértéke napi 8 ora, illetve

heti 40 ¢ra, kivéve a készenléti jellegl
munkakdéroket, melyekben a munkavallalo és a
munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb,
de napi 12 6rat meg nem haladé munkaidé is
megallapithato.

A helyi KSZ-ben ennél révidebb munkaidé is
megallapithato.

A készenléti jellegli munkakdrdket a helyi KSZ-
ben meg kell hatarozni.

A tobbmiszakos munkarendben
foglalkoztatottak esetében az éves
ledolgozandé munkadrak szama azonos az
egymiiszakos munkarendben dolgozdkéval.
Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom,
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miszakban, vagy

hb) az éves munkaidejének legalabb egynegyedében
éjszakai munkat végez;

i) pihenénap: a naptari nap nulla ératél huszonnégy o6raig
tarté idészak, vagy harom- és négymiiszakos munkarendben,
tovabba a megszakitas nélkil mikdédé munkaltatd, illetve az
ilyen munkakorben foglalkoztatott munkavallald esetében -
munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek eltérd
megallapodasa hianyaban - a kdvetkez6 miszak megkezdését
megel6z6 huszonnégy 6ra;

j) idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az eldallitott
aru vagy a nyujtott szolgaltatas természete miatt - a
munkaszervezés korilményeitdl fliggetlenll - évszakhoz, az év
adott valamely id6szakahoz vagy id6pontjahoz kétddik;

k) készenléti jellegli munkakér: az olyan munkakdér, amelyben

ka) a munkakorbe tartozé feladatok jellegébél addéddan -
hosszabb idészak alapulvételével - a rendes munkaidd legalabb
egyharmaddban nincs munkavégzés, és a munkaval nem toltott
id6t a munkavallalé pihenéssel toltheti, vagy

kb) a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajatossagara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavallalé szamara az
altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel
jar.

(2) Kollektiv szerz6dés az (1) bekezdés d)-f), h), j) pontjaban
foglaltaktdl eltérhet azzal, hogy az éjszakai munkanak minésulé
id6szak hét éranal rovidebb nem lehet, és ebbe a huszonnégy
és Ot 6ra kozotti idStartamot be kell szamitani.

(3) A 119. § (3) bekezdésben foglalt heti munkaidd
legmagasabb mértékére megallapitott fels® hatar
alkalmazasakor munkaidének tekintend® az ligyelet tartama.

117/A. § (1) Kollektiv szerz6dés

a) a polgari repulésben haj6zo, légiutas-kisérd, replilégépes
miszaki, tovabba a légi jarmlveket kiszolgald berendezéseket
kezel6 és vezetd,

b) a belfoldi és nemzetkdzi kozuti személyszallitas és
arufuvarozas korében forgalmi utazo,

c) a koézuti kézlekedésben a menetrend szerinti helyi,
valamint 50 km-t meg nem haladé Utszakaszon végzett helykozi
menetrend szerinti személyszallitast végz6, és a zavartalan
kozlekedést biztosito,

d) a nemzetkdzi vasuti személyszallitas, valamint a belfoldi
és nemzetkOzi vasuti arufuvarozas korében utazo, illetve a
zavartalan kdzlekedést biztositd
munkakodrben foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a napi
munkaid® korlatozasara [119. § (3) bekezdés], a munkakozi
szunetre (122. §), a napi pihendidére (123. §), a heti
pihendnapra, illetve pihendidére, a vasarnapi és a munkaszineti

Mentesiilés a munkavégzési kételezettség aldl

55. § A munkavallald mentesil rendelkezésre
allasi, illetbleg munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott, illetve

b) birésag vagy hatésag felhivasara, az
eljarasban  valé  részvételhez  szikséges
idétartamra, tovabba

c) keres6képtelensége,

d) kdtelezé orvosi vizsgalata,

e) oOnkéntes, illetéleg létesitményi tlzoltokénti
szolgalat ellatasa,

f) a kuldn jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcios eljarassal Osszefliggé,
egészségligyi intézményben torténé kezelés
idétartamara,

g) véradashoz szikséges, legaldbb négy ora
id6tartamra,

h) hozzatartozéja halalakor legalabb két
munkanapra.

Jogkbvetkezmények a munkavallalé vétkes

1.2.

1.3.

1.4.

vagy veszély kizarasa érdekében
meghatarozhatja a munkaid6én belll az adott
tevékenységre fordithatd napi leghosszabb
idétartamot.

Munkaidé keret alkalmazasa esetén — a helyi
KSZ eltérd rendelkezése hianyaban, tovabba
az éves munkaiddérendben foglalkoztatottak
kivételével — a  munkarend  szerint
munkaidének 6 hénap atlagaban kell a teljes
munkaidének  megfelelnie. 6  hdnapos
munkaid&keret alkalmazdsa esetén a havi
munkarend szerinti munkaidé — a készenléti
jelleg munkakorok kivételével — egyetlen
hénapban sem haladhatja meg a 200 o6rat.
Azokat a szakterlleteket és/vagy
munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4
hénapnal hosszabb id6tartamra is
megallapithaté, a helyi KSZ-ben meg kell
hatarozni.

A helyi KSZ-ekben javasolt pontosan
meghatarozni az altalanos munkarendet,
valamint az  attol eltérd munkaidd
elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaid6ben torténd foglalkoztatas
esetétn a helyi KSZ-ekben javasolt
meghatarozni a munka teljesitésére iranyuld
kezdb6 és befejezdé id6pontot, ezen belll a
munkahelyen kotelezéen eltdltendé id6tartam
kezdd és befejez6 id6pontjat, valamint a teljes
munkaidé teljesitésének id6hatarait.

A rendkiviili munkavégzés

2.1.

Rendkivuli munkaid&ben torténd
munkavégzésnek mindsil a  munkaidb-
beosztastol eltérdé, a munkaidd-kereten fellli,
illetve a készenlét, Ugyelet alatt torténd
munkavégzés az Mt. 126. § (1) bekezdés d)
pontjaban foglaltak alapjan.
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napon torténd munkavégzésre (124-125. §), valamint a
rendkivili munkavégzés éves mértékére [127. § (4) bekezdés]
vonatkozé rendelkezésektél eltérhet, ezen tulmenden legfeljebb
egyeéves, illetve legfeljebb o6tvenkét hetes munkaidékeretet
allapithat meg.

(2) Az egészsegugyi tevékenységre vonatkozdan

a) a napi huszonnégy 6ran at folyamatos szolgéltatast nyujté
egészségligyi szolgaltatok esetében kulon térvény a 118/A. § (1)
és (2) bekezdésétdl eltéréen legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb
huszonhat heti munkaidékeretet is megallapithat,

b) kilon torvény vagy kollektiv szerz6dés a 118/A. § (1)
bekezdeéseétdl eltéréen legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb
tizenhat heti munkaid&keretet is megallapithat,

c) kulon térvény vagy kollektiv szerz6dés a 119. § (3) és (6)
bekezdésétél eltérhet, azonban a nem készenléti jellegl
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé6 munkaideje nem
haladhatia meg a munkaid&keret atlagaban a heti 60 6rat,
egészséglgyi Ugyelet esetén a heti 72 6rat,

d) kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, vagy ha a napi
huszonnégy o6ran &t folyamatos szolgaltatast nyujto
egeészségligyi szolgaltatok esetében kilon térvény lehetéveé
teszi, a munkavallalé elé6zetes irasos beleegyezése esetén a
123. § (1) bekezdésétdl eltéréen legalabb megszakitas nélkdili
nyolc éra napi pihenéidét kell biztositani,

e) kulon torvény vagy kollektiv szerz6dés a 126. § (1)
bekezdés d) pontjatdl eltérhet, és - a készenlét soran veégzett
munka szokasos idétartamanak alapulvételével -
meghatarozhatjia az egy készenlétre es6 rendkivili
munkavégzés atlagidétartamat,

f) jogszabaly a 127. §-ban és 129. §-ban foglaltakon tul
szabalyozhatja a rendkivili munkavégzés, az Ugyelet és a
készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a készenlét és a
készenlét alatt elrendelt munkavégzés dijazdsat egyarant
magaban foglalé atalanydijazas mértékét, illetve az ugyelet
dijazasat,

g) kulén torvény vagy kollektiv szerz6dés a 124. § (8)
bekezdésében foglaltaktol eltérhet, azzal, hogy a munkavallald
szamara hetente egy pihenénapot ki kell adni,

h) kalén térvény a 119. § (2) bekezdésében és a 129. § (6)
bekezdésének elsé mondataban foglaltaktdl eltérhet, azzal,
hogy az egészségligyi dolgozéra vonatkozéan kedvezébben
hatérozhatia meg a munkaidé-beosztas eld6zetes kdzlésének
hatéridejét.

3

(4) Ha torvény

a) valamely gazdasagi agazat, aldgazat tekintetében a
munkavallalé munkavégzésére szakmai szabalyt ir el6, illetve

kételezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettség vétkes megszegése esetére
kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy
a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés
hatalya alatt — munkaszerz6dés hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan,
a munkaviszonnyal dsszefiiggd, annak feltételeit
hatérozott idére moddosité hatrany Aallapithatd
meg, amely a munkavallalé személyhez fliz6d6
jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni

hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény
Osszességében nem haladhata meg a
munkavallalé - a jogkovetkezmény
megallapitasakor iranyadd — hat havi alapbére
Osszegét.

(3) Az eljarast a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
kotelezettségszegésrdl vald tudomasszerzéstél
szamitott harminc napon belll indithatia meg.
Err6l a munkavallalot irasban értesitenie kell.
Hatranyos jogkdvetkezmény az ok
bekovetkeztétél szamitott egy éven belll,
blincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetség eléviléséig allapithaté meg.

4) Hatranyos jogkovetkezmény olyan
kotelezettségszegés miatt is megallapithato,
amelyet a munkaltatd a munkaviszony
megszintetésének indokaként is megjelolt.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro
intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Eltér6 megallapodas

57. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv
szerz6dés az 53. § (3) bekezdésében, az 54. §
(1) bekezdésében, az 56. § (2)-(5)
bekezdésében foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés az 55. §-ban foglaltaktol
csak a munkavallalé javara térhet el.

3.

2.2.

2.3.

2.4,

A munkaltatok térekednek arra, hogy a valds
gazdasagi érdekek altal szikségessé valod,
lehetd legalacsonyabb mértékben rendelnek el
rendkivuli munkavégzést.

A rendkivlli munkavégzés id6tartama - a
korlatozads ald nem es6 kivételével - nem
haladhatja meg éves szinten a 300 6rat.
Munkaid6-keret alkalmazasa esetén a rendes
munkaidd és a rendkivili munkaidé egyuttes
havi mértéke — a készenléti jellegl
munkakdérok kivételével — a 232 érat egyetlen
hénapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az
azt meghaladd rendkivili munkavégzés
elrendelésére az Mt. 128. § szerinti okokbdl
kerdl sor.

A rendkivili munkavégzést a munkavégzés
megkezdését megelézéen, legalabb 2 nappal
korabban, irasban lehet elrendelni. Ettél csak
abban az esetben lehet eltekinteni, ha az
elrendelésére

- a valtétars barmilyen okbdl toérténd

tavolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy

veszélyhelyzet elharitasa, illetve megel6zése,

- Uzemzavar elharitas,
- helyi KSZ-ben szabalyozott egyéb

esetekben,

miatt van szikség. Ez esetben lehet6ség
szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallalé
ez idére el6re programozott, hivatalos, vagy
maganugyeit megnyugtatdan rendezhesse.

Pétszabadsag, rendkiviili szabadsag

3.1.

Evi 6t munkanap pétszabadsag jar annak a
munkavallalénak, aki egész évben
megszakitas nélkili vagy tobb miszakos
munkarendben dolgozik (t6rt év esetén
idéaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban
fold alatt, valamint az egészségre artalmas
munkakdrben dolgozékat.

A szénbéanyaszatban fold alatt, valamint az
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b) a tartds kilszolgalat tekintetében eltérd szabalyt ir el6,

e torvény munkaiddre és pihendidére vonatkozo rendelkezéseit
e szabalyokban meghatarozott eltéré rendelkezések mellett kell
alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabaly, illetve a tartos
kllszolgalatra vonatkoz6 szabaly nem zarja ki.

(5) Jogszabaly a 126. § (1) bekezdésének c) pontjatdl, az
ugyelet 129. § (1) bekezdésében meghatarozott fogalmatol és
az lgyelet elrendelésének mértékétdl, valamint a 148. §-tdl

a) az egészsegugyi tevékenységre vonatkozé kuldn
torvényben meghatarozott tgyeleti feladatok ellatasaban részt
vevd munkavallalé vonatkozasaban a napi huszonnégy o6ran at
folyamatos szolgaltatast nyujtdé egészségugyi szolgaltatoknal
elrendelt igyelet esetében (egészséglgyi lgyelet), illetve

b) kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint a
kollégiumban a tanuldk éjszakai felligyeletének, valamint a
pedagdgiai, nevelési programban meghatarozott kirandulas
vagy mas, nem a nevelési-oktatasi intézményben szervezett
program megvalositasahoz elrendelt Gigyelet esetén (kdzoktatasi
ugyelet)
eltérhet.

A teljes munkaidé

117/B. § (1) A teljes munkaidd mértéke napi nyolc, heti
negyven ora.

(2) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa az (1) bekezdésben foglaltnal révidebb teljes
munkaidét is elbirhat.

(3) A teljes munkaid6 mértéke - a felek megallapodasa
alapjan - legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb heti hatvan orara
emelhetd, ha a munkavallal6

a) készenléti jellegl munkakort lat el;

b) a munkaltatd, illetve a tulajdonos kdzeli hozzatartozéja
[139. § (2) bekezdés].

(4) A (3) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonosnak kell
tekinteni a gazdasagi tarsasag tagjat, ha a tarsasagra vonatkozo
dontések meghozatala soran a szavazatok tébb mint huszondét
szazalékaval rendelkezik.

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében
jogszabaly, illetve kollektiv szerz6dés meghatarozhatia a
munkaidén belll az adott tevékenységre fordithaté leghosszabb
id6tartamot. Ezen tulmenéen egyéb korlatozas is elbirhato.

117/C. § (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan révidebb
telies munkaidét allapitottak meg, a munkaltatdé és a
munkavallalé irasban megallapodhatnak a (2) bekezdésben
foglaltak szerint a munkaidé mértékének 2011. december 31-ig

A tanulményi szerz6dés

217. § (1) A tanulmanyi szerz6désben a
munkaltatd vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tdmogatast nyujt, a munkavallalé pedig arra
kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytata és a képzettség
megszerzése utan a tamogatas mértékével
aranyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztul
munkaviszonyat rendes felmondassal nem
szlnteti meg.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan
jaré kedvezmeények biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato
kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.
(4) A munkaltatd személyében bekdvetkezd
valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbdl
szarmazo6 jogok és kotelezettségek az atvevd
munkaltatora atszallnak.

218. § (1) A munkavallalé mentesil a tanulmanyi
szerz8désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a
munkaltaté Iényeges szerz8désszegést kdvet el.
(2) A munkaltaté elallhat a tanulmanyi
szerzbdéstdl és a nyuljtott tamogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallaldé a
tanulmanyi szerz6désben foglaltakat megszegi.
Szerz6désszegésnek mindsil az is, ha a
munkaviszony megszlntetésének indoka a
munkavéllald6  munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a szerz6désben
kikotott idétartamnak csak egy részét nem tolti le.

219. § A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali
hatallyal felmondhatja, ha kérilményeiben olyan
lényeges valtozds kovetkezett be, amely a
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné,

3.2

3.3.

3.4.

egészségre artalmas munkakorben dolgozok a
helyi KSZ rendelkezései szerint jogosultak
potszabadsagra.

Evi 3 nap podtszabadsag jar annak a
munkavallalénak, aki egész évben készenléti
munkakdrben dolgozik. A poétszabadsag
részletes feltételeit és a  készenléti
munkakdéroket a helyi KSZ-ben javasolt
meghatarozni.

Az adott évben 1 nap pétszabadsag jar annak
a munkavallalonak, aki a 200 o6ra rendkivili
munkavégzést elérte és tovabbi 1 nap
potszabadsag 250 ora rendkivdli
munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalét pétszabadsag illeti meg az
alabbi események bekdvetkezte esetén:
- hazassagkotése esetén
- gyermeke sziletése esetén (az Mt.-n
felll)

A szabadsag kiadas szabalyai

4.1.

4.2.

A szabadsagolasi utemterv  elkészitése,
illetéleg a szabadsag kiadasa tekintetében a
munkavallalét meg kell hallgatni és
méltanyolhatd igényeit figyelembe kell venni.
Az alapszabadsag minimum 50 %-at a
munkavallalé &ltal igényelt id6pontban kell
kiadni.

A szabadsagot a helyi Kollektiv Szerz6dés
eltérd szabalyozasa hianyaban a 14 éven aluli
gyermeket neveld anya és az ilyen koru
gyermekét egyedill nevel6 szild esetében,
kérésére, a nyari szlinidében kell kiadni.
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tarto felemelésérdl.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesllése esetén a
munkaidé mértéke a 117/B. § (1) bekezdése szerinti teljes
munkaid® és az (1) bekezdés szerinti révidebb teljes munkaidé
mértéke - legfeljebb 2009. aprilis 1. és 2011. december 31.
kozotti id6északra szamitott - kilébnbdzetének
figyelembevételével emelhetd meg oly mdédon, hogy a teljes
munkaid® heti mértéke a negyvennégy orat nem haladhatja
meg.

(3) A munkaltaté 2011. december 31-éig nem kozdlhet
mikddésével Osszefiiggé okra alapozott rendes felmondast
vagy az Mt. 94/E. § (1) bekezdése szerinti rendes felmondasrdl
sz0l6 tajékoztatast azzal a munkavallaloval, akinek a teljes
munkaideje - e §-ban foglaltak alapjan - heti negyven éranal
hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba (tk6z6
munkaltatdi rendes felmondas, illetdleg tajékoztatas jogellenes.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érinti, ha teljes
munkaidejének a mértéke - e §-ban foglaltak alapjan - heti
negyven oranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az érabérrel dijazott
munkavallalé orabértételét aranyosan csokkentett mértékben
kell figyelembe venni.

118. § (1) A munkarendet, a munkaidékeretet, a napi
munkaid§ beosztasanak szabdlyait - Kkollektiv szerzédés
rendelkezése hianyaban - a munkaltato allapitja meg.

(2) Megszakitas nélkili munkarend allapithaté meg, ha

a) a munkaltaté mikoédése naptari naponként hat 6rat meg
nem halado idétartamban, illetve naptari évenként kizarélag a
technolégiai el6irasban meghatarozott okbdl, az ott eldirt
idészakban szinetel és

aa) a munkaltaté tarsadalmi kozszikségletet kielégité
alapvet6 szolgaltatast biztosit folyamatosan, vagy

ab) a gazdasagos, illetve rendeltetésszerli mikodtetés - a
termelési technologiabdl fakadé objektiv koérilmények miatt -
mas munkarend alkalmazasaval nem biztosithato; vagy

b) a munkakoéri feladatok jellege ezt indokolja.

118/A. § (1) A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi
munkaid® tartamanak alapulvételével a munkaidé legfeljebb
négyhavi, illetve legfeliebb tizenhat heti keretben s
meghatarozhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6éen a munkaid6
kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb hat havi,
illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is meghatarozhato.

(3) Kollektiv szerzdédés legfeljebb éves, illetve legfeljebb

vagy az aranytalan sérelemmel jarna.

7. fejezet
A munka- és pihendidd
Fogalmak

86. § (1) Munkaidd: a munkavégzésre el6irt id6
kezdetétél annak befejezéséig tartd id6.
Munkaid6 a munkavégzéshez kapcsol6dd
el6keészitd és befejezd tevékenység tartama is.
(2) El6készitd, illetve befejez6 tevékenység:
minden olyan feladat ellatasa, amit a
munkavallald6 munkakéréhez  kapcsolédoéan,
szokasosan és rendszeresen, kilon utasitas
nélkul koteles elvégezni.

(3) Nem munkaidé

a) — a készenléti jellegl munkakort kivéve — a
munkakozi szlinet, tovabba

b) a munkavallalo lako-, illetve tartézkodasi
helyér6l a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérél a laké-, illetve
tartézkodasi helyére torténd utazas idétartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap. Ettél eltéréen
a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas
nélkdli huszonnégy ©6ra, ha a munkaltatd
mikoédése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen
iranyaddk a heti pihené-, illetve a munkaszineti
nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy
a hét és huszonkét ora kozotti idétartamot heti
pihené-, illetve a munkaszineti napnak kell
tekinteni.

(3) Heét: a naptari hét. Ettdl eltéréen a hét
id6tartama, ha a munkaltaté mikédése miatt a




86

otvenkét heti munkaiddkeretet allapithat meg

a)

b) a megszakitas nélkuli, illetve

c) a tdbbmiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végz6 munkavallalé esetében.

(4) Munkaiddkeret alkalmazésa esetén a munkaidékeret
kezd® és befejezd idépontjat meg kell hatarozni és errél a
munkavallalét irasban tajékoztatni kell. irasbelinek minésiil
ebbdl a szempontbdl a tajékoztatas, ha azt a munkaltaténal a
helyben szokasos modon kdzzéteszik.

(5) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaidd
szamitasakor a 151. § (2) bekezdésében megjeldlt tavollét,
illetve a kerestképtelenség id6tartamat figyelmen kivil kell
hagyni, vagy az erre esé napokat a munkavallalora iranyado
napi munkaidd mértékével kell figyelembe venni.

beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik, a
munkaltaté é&ltal meghatarozott megszakitas
nélkili szazhatvannyolc éra.

88. § (1) Napi munkaidé: a torvény vagy a felek
altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidé.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: az egy
munkanapra elrendelt rendes munkaidé.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidé: az egy hétre
elrendelt rendes munkaidé.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat éra
kozotti  idészakban teljesitett munkavégzés,
feltéve, ha ennek tartama az egy Oorat
meghaladja.

90. § A munkaltato tevékenysége:

a) megszakitas nélkuli, ha naptari naponként hat
6rat meg nem haladd id6tartamban, illetve
naptari évenként kizardlag a technoldgiai
el6irasban meghatarozott okbdl, az ott elbirt
id6szakban szlnetel és

aa) tarsadalmi  kozszlkségletet  kielégité
szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technoldgiabdl fakadé objektiv
korilmények miatt gazdasagosan, illetve
rendeltetésszerlien masként nem folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a
nyolcvan orat,

c) idényjellegli, ha a munkaszervezéstdl
flggetlentl az év valamely id6szakahoz vagy
idépontjahoz kétddik.

91. § Készenléti jellegli a munkakoér, ha

a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt —
hosszabb id6szak alapulvételével — a rendes
munkaidé legalabb egyharmadaban
munkavégzés nélkil all a  munkaltatd




87

rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kildondésen a munkakor
sajatossagara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a munkavallal6 szamara az
altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.
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A munkaidé beosztasa

119. § (1) A munkaltatdé a munkaidét a munka jellegére,
valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6é-beosztast - kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hianyaban - legalabb hét nappal kordbban,
legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatarozott
moédon kell kézolni. Ennek hianyaban az utols6 munkaidé-
beosztas az iranyado.

(3) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegl
munkakdrben a huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegl
munkakdrben a hetvenkét 6rat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi, illetve a heti
munkaidé mértékébe az elrendelt rendkivili munkavégzés
idétartamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalé beosztas szerinti
napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat
nem haladhatja meg.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti munkaideje a napi
tizenkét orat, készenléti jellegli munkakér esetén a napi
huszonnégy orat legfeljebb egy éraval haladhatja meg, ha a téli
id6szamitas kezdetének idépontja a munkaidé-beosztas szerinti
rendes munkaidd tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti heti
munkaid® leghosszabb tartamaba az ugyelet idétartamat is be
kell szamitani. A napi munkaidé tekintetében az Ugyelet teljes
tartamat munkaidéként kell figyelembe venni, ha az ligyelet alatt
a rendkivuli munkavégzés idétartama nem mérheté. Az elrendelt
ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat azzal,
hogy ennek tartamaba az ligyelet megkezdésének napjara esé
beosztas szerinti napi munkaidé tartamat be kell szamitani. Az
ugyelet elrendelésekor megfeleléen alkalmazni kell az (5)
bekezdésben foglaltakat.

(7) Munkaidékeret esetén a (3) és (6) bekezdés
rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
beosztas szerinti heti munkaid6 mértékét a munkaidékeret
atlagaban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)-(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen
eltérni nem lehet.

(9) Munkaid&keret hianyaban a 125. § (5) bekezdése szerinti
rendeletben meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltaténal a szombaton térténd munkavégzéssel érintett
naptari héten a (3) bekezdés b) pontja nem alkalmazand®é.

A napi munkaidé

92. § (1) A telijes napi munkaidé napi nyolc 6ra
(altalanos teljes napi munkaidd).

(2) A teles napi munkaid6 - a felek
megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét
orara emelhet6, ha a munkavallald

a) készenléti jellegli munkakort lat el vagy

b) a munkaltatd, illetve a tulajdonos
hozzatartozéja (hosszabb teljes napi munkaidd).
(3 A (2) bekezdés alkalmazasa soran
tulajdonosnak kell tekinteni a gazdasagi tarsasag
tagjat, ha a tarsasagra vonatkozé dontések
meghozatala soran a szavazatok tobb mint
huszondét szazalékaval rendelkezik.

(4) A felek az adott munkakdrre iranyadd teljes
napi munkaidénél rovidebb napi munkaid8ben is
megallapodhatnak (részmunkaidd).
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120. § (1) A munkaidé a munkanapokra - munkaidékeret
alkalmazésa esetén - egyenlétlendl is beoszthato. llyen esetben
a napi munkaidé négy o6ranal révidebb nem lehet. A felek
megallapodasa a napi munkaidé hosszat részmunkaidd esetén
révidebb id6tartamban is meghatarozhatja.

(2) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megéllapodéasa osztott
napi munkaidét is el8irhat.

(3) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban meghatarozott
munkavallalé tekintetében egyenlétlen munkaidé-beosztas,
illetve osztott munkaidd csak hozzajaruldsaval rendelhet6 el.

(4) Ha az egészségi artalom vagy veszély Kkizarasa
érdekében jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés meghatarozza a
munkaidén bellil az adott tevékenységre fordithatd idd
leghosszabb mértékét, a munkavallalé egyenlétlen munkaidé-
beosztas esetén sem tolthet az elbirtndl hosszabb id6t a
korlatozas hatalya ala tartozé feladatok ellatasaval.

121. § (1) A 127. § (6) bekezdése a)-b) pontjaban
meghatarozott munkavallalé éjszakai munkara [117. § (1)
bekezdés d) pont] nem vehetd igénybe. EttSl érvényesen eltérni
nem lehet.

(2) A 117. § (1) bekezdése h) pontjaban meghatarozott
munkavallalé6 részére a munkaltatd a munkaba lépést
megeldzben, illetve a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
id6kozonként koteles biztositania az egészségugyi alkalmassagi
vizsgalatot. Ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai
munkavégzés a munkavallalé egészségi allapotat
veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az  éjszakai
munkavégzéssel all okozati dsszefliggésben, a munkavallalot
nappali munkavégzésre kell beosztani.

A munkaidé-keret

93. § (1) A munkdltatd a munkavallalé altal
teljesitend6 munkaidét munkaidé-keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét
a munkaid&-keret tartama, a napi munkaidé és
az altalanos munkarend alapul vételével kell
megallapitani. Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esd
munkaszuneti napot figyelmen kivul kell hagyni.

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti
meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen
kival kell hagyni vagy az adott munkanapra
irAanyadd beosztas szerinti napi munkaidd
mértékével kell szamitasba venni. Munkaid6-
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beosztas hianyaban a tavollét tartamat a napi
munkaidé mértékével kell figyelmen kivul hagyni
vagy szamitasba venni.

(4) A munkaid6-keret kezdd és befejezd
idépontjat irasban meg kell hatarozni és kbzzé
kell tenni.

94. § (1) A munkaidé-keret tartama legfeljebb
négy hénap, illetve tizenhat hét.

(2) A munkaid6-keret tartama legfeljebb hat
honap, illetve huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tébb miszakos, illetve

c) az idényjelleglii tevékenység Kkeretében,
valamint

d) a készenléti jellegd,

e) a 135. § (3) bekezdésében meghatarozott
munkakdrben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint a
munkaid6-keret tartama, ha ezt technikai vagy
munkaszervezési okok indokoljak, legfeljebb
tizenkét hénap, illetve 6tvenkét hét.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy
megsziinése a mar elrendelt munkaidd-keret
alapjan torténé foglalkoztatast nem érinti.

Eljaras a munkaviszony munkaidd-keret lejarta
elétti megsziinése esetén

95. § (1) Nem mindsil rendkivili munkaidének,
ha a munkaviszony a munkaid&-keret lejarta el6tt
a) a munkavallalé rendes felmondasaval,

b) a munkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

c) a munkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti
azonnali hatélyu felmondasaval, illetve

d) a munkaltaténak a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
vagy a nem egészségi okkal 06sszefliggd
képességével indokolt rendes felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az altaldnos
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A pihenéidé

122. § Ha a beosztds szerinti napi munkaidé vagy a
rendkivili munkavégzés id6tartama a hat o6rat meghaladja,
valamint minden tovabbi harom o6ra munkavégzés utan a
munkavallalé részére - a munkavégzés megszakitasaval -
legalabb husz perc, legfeljebb egy 6ra munkakdzi szlinetet kell
biztositani, melybdl legalabb hisz percet egybefliggben kell
kiadni. Amennyiben a napi munkaidé alatt a munkavallald
tobbszor jogosult munkakozi sziinetre, ezek egyuttes idétartama
az egy orat nem haladhatja meg.

123. § (1) A munkavallalé6 részére a napi munkajanak
befejezése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy
Ora egybefliggd pihendidét kell biztositani. Ett6l eltéréen osztott
napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében
legalabb nyolc 6ra egybefliggd pihendidd biztositando.

(2) Kollektiv szerzédés - a 127. § (6) bekezdése c) pontjaban
meghatarozott munkavallalé kivételével - az (1) bekezdéstdl
eltéréen legaldbb nyolc 6ra egybefliggd pihendidd biztositasat
irhatja elé

a) a készenléti jellegli munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tébbmiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

munkarend, valamint a napi munkaidé
alapulvételével meghatarozott  munkaidénél
tobbet dolgozott.

(2) A rendkivili munkaidére vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaidé-keret lejarta el6tt

a) a munkaltato jogutdd nélkili megszinésével,
b) a hatérozott id6 lejartaval

c) a munkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti
azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatd mikoddésével dsszefuggd okkal
indokolt rendes felmondasaval,

e) a munkavallalénak - a 79. § (1) bekezdése a)
pontjat kivéve - azonnali hatalyd felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az A&ltalanos
munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével  meghatarozott  munkaidénél
tébbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkoz6 szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszony a
munkaidé-keret lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutod nélkili megsziinésével,
b) a hatarozott id§ lejartaval,

c) a munkaltatdé 79. § (1) bekezdése szerinti
azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatd mikoddésével dsszefuggd okkal
indokolt rendes felmondasaval,

e) a munkavallalénak - a 79. § (1) bekezdése a)
pontjat kivéve - azonnali hatalyd felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az altaldnos
munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott  munkaidénél
kevesebbet dolgozott.

(4) Az elblegnyujtasbdl eredd kovetelésre
vonatkozé  szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha munkaviszony a munkaid&-keret
lejarta el6tt

a) a munkavallalé rendes felmondasaval,

b) a munkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

c) a munkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti
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d) az idénymunkat végz6 munkavallalé esetében.

(3) A munkavallalét, ha a készenlét alatt munkavégzés nem
tortént, a készenlétet kdvetéen nem illeti meg pihenéidd.

(4) A pihen6idé meértéke a (2) bekezdésben meghatarozott
esetben legalabb egybefliggd hét 6ra, ha a nyari id6szamitas
kezdetének idépontja annak tartamara esik.

124. § (1) A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti
meg, ezek kozll az egyiknek vasarnapra kell esnie.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkavallalonak
munkaid&keret alkalmazasa esetén a munkaid6-beosztasa
alapjan a pihenénapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevd, megszakitas nélkuli pihen6id6 is biztosithato,
amelybe a vasarnapnak bele kell esnie.

(3) Munkaid6keret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben
meghatarozott pihenénapok helyett a munkaidébeosztédsa
alapjan a munkavallalénak hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevé, megszakitas nélkili pihendidd is biztosithatd

a) a rendeltetése folytan vasarnap is miikéd6é munkaltatonal,
illetve munkakdrben,

b) a készenléti jellegli munkakorben,

¢) a megszakitas nélkili, illetve

d) a harom vagy ennél tébb miszakos munkarendben
foglalkoztatott, valamint

e) az idénymunkat végzd munkavallalo esetében,

amelybe havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak
bele kell esnie.

(4) Munkaid&keret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben

azonnali hatalyu felmondasaval, illetve

d) a munkaltatéonak a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
vagy a nem egészségi okkal 0Osszefliggd
képességével indokolt rendes felmondasaval
sziinik meg és a munkavallalé az A&ltalanos
munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaidére jaro
munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben
részesult.

A munkaidb-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidé-beosztas szabalyait
(munkarend) a munkaltato allapitja meg.

(2) A munkaltatd a munkaid6-beosztas jogat
részben vagy egészben a munkavallalé6 szamara
irasban atengedheti. A 93-112. §, 134. (1)
bekezdés a)-b) pontjaban foglaltakat — e
bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni, ha a
munkavéllalé6 a napi munkaidejének legalabb
felét maga jogosult beosztani (kotetlen
munkarend).

(3) A munkavallaléra az 53. § szerinti
foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye
szerinti munkarend az irdnyado.

97. § (1) A munkaltaté a munkaidét az
egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, illetve a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig
kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaidé-keret, illetve elszamolasi idészak
alkalmazasa esetén a munkaid6 a hét minden
napjara, illetve az egyes munkanapokra
egyenl6tlentl is  beoszthaté  (egyenl6tlen
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meghatarozott pihendénapok helyett a munkavallalénak a
munkaidé-beosztasa alapjan hetenként legalabb negyven oérat
kitevd, megszakitas nélkili pihenéidd is biztosithatd, amelybe
egy teljes naptari napnak és havonta legalabb egy alkalommal a
vasarnapnak bele kell esnie. A legalabb heti negyven érat kitevé
pihendid6 alkalmazasa esetén a munkavallalonak a
munkaid6keret &tlagaban legaldbb heti negyvennyolc o6ra
pihendidében kell részesuinie.

(5) Munkaidékeret alkalmazasa esetén a pihenénap

a) kéthetente, illetve

b) kollektiv szerz6dés rendelkezése vagy a felek
megallapodasa alapjan, legfeljebb havonta

c) idénymunka esetén, a felek megallapodasa alapjan
legfeljebb kéthavonta
- részben vagy egészben - 6sszevontan is kiadhato.

(6) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén

a) a készenléti jellegl munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

c) a tdbbmiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

d) az idénymunkat végz6 munkavallald esetében
kollektiv szerz8dés rendelkezése alapjan a pihenénap legfeljebb
a munkavallalé foglalkoztatdsara megallapitott munkaidékeret
tartama alatt - részben vagy egészben - Osszevontan is
kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihenénap
Osszevonasdnak id6tartama az alkalmazott munkaiddkeret
id6tartamat nem haladhatjia meg. Hat nap munkavégzést
kovetéen egy pihenbnap kiadasa kotelez6. Ez utobbi aldl a
tobbmiszakos, a megszakitas nélkili munkarendben, illetve
munkakdrben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzé
munkavallal6 esetében a kollektiv szerz6dés kivételt tehet.

(8) A 127. § (6) bekezdés c) pontja szerinti munkavallalo
esetében a heti pihenénap nem vonhaté 6ssze.

(9) A 127. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti munkavallald
esetében a heti pihenénap Osszevonasara csak
hozzajarulasaval kerulhet sor.

(10) Az (1)-(4) bekezdéstdl eltéréen, a 124/A. § (4)
bekezdése szerint a felek megallapodasa alapjan rendes
munkaid8&ben kizardlag szombaton és vasarnap foglalkoztathatd
részmunkaidés munkavallaléo heti pihenénapjanak nem kell
vasarnapra esnie.

124/A. § (1) Vasarnapra rendes munkaidében torténd
munkavégzés csak

a) a rendeltetése folytan e napon is mikdédé munkaltatonal,
illetve munkakérben, vagy

b) a készenléti jellegl munkakdérben, a megszakitads nélkali,
illetve a harom vagy ennél tébb miszakos munkarendben

munkaid6-beosztas).

(4) A munkaid6é-beosztast legalabb hét nappal
kordbban, legalabb egy hétre irasban kell
k6z4Ini. Ennek hianyaban az utolsé munkaid6-
beosztas az irdnyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozd
munkaid6é-beosztast, ha a gazdalkodasaban
vagy a mikodésében el6re nem lathatd
korilmény merul fel, legalabb harom nappal
korabban modosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaid&-keret hianyaban
ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi
munkaid6 és az 4ltaldnos  munkarend
alapulvételével megallapitott heti munkaid6t a
munkaltaté  altal meghatarozott id6tartam
(elszamolasi idészak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban
foglaltak szabalyok megfelel6 alkalmazasaval
kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. §
(3)-(4) bekezdése megfeleléen iranyado.

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje — a részmunkaid6t kivéve - négy
6ranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje tizenkét, - készenléti jellegl
munkakdrben - huszonnégy o6ranal,

b) heti munkaideje negyvennyolc, - készenléti
jellegli munkakdrben - hetvenkét éranal
hosszabb nem lehet.

(3) A munkavallalé beosztds szerinti napi, illetve
heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott idétartamot legfeljebb egy o6raval
meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a
munkaid&-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban
meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a), illetve d)
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foglalkoztatott, valamint az idénymunkat végz6 munkavallalé
esetében, tovabba

c) a 124. § (3)-(6) bekezdésében meghatarozott esetben
rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. § (2)
bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontjanak alkalmazasa esetén
havonta legalabb egy pihendnapot (pihendidét) vasarnap kell
kiadni. Hat nap munkavégzést kovetéen egy pihenénap
(pihendidd) kiadasa kotelezd. Ez utobbi aldl a tobbmiszakos, a
megszakitds nélkili munkarendben, illetve munkakdrben
foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végzd munkavallalé
esetében a kollektiv szerzddés kivételt tehet.

(4) Ha a munkavallal6 az (1) bekezdés alapjan - a
megszakitas nélkdli, illetve a harom- vagy ennél tébbmiszakos
munkarendben, a rendeltetése folytan vasarnap is mikodd
munkaltatonal, illetve munkakoérben, tovabba a legfeljebb heti 30
oras részmunkaidében foglalkoztatott, valamint az idénymunkat
végz6 munkavallalo kivételével - vasarnap végez munkat,
szamara az ezt kozvetlenil megel6z6 szombaton rendes
munkaidében torténd munkavégzés nem rendelhet6 el.

125. § (1) Munkaszineti napon - a 127. § (1) bekezdésének
masodik mondataban meghatarozott kivétellel - a munkavallalé

a) a megszakitas nélkili munkarendben vagy a rendeltetése
folytan e napon is miikddé munkaltatonal, illetve munkakdrben,

b) a Kkuilféldre torténd szolgaltatas nydjtasahoz - a
szolgaltatds jellegéb8l eredéen, a munkaszervezéstdl
fuggetlenul - e napon szlkséges, informaciétechnologiai és
informatikai eszkdzzel torténé munkavégzés esetén, illetve

c) - ha a kikuldetés helye szerint iranyado jog alapjan e napra
munkavégzés rendelhetd el - kilfoldi kikildetés soran
foglalkoztathaté. Ettél érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltato, illetve a munkakér akkor mindsil a
munkaszulneti napon rendeltetése folytan mikddé
munkaltaténak, illetve munkakoérnek, ha a tevékenység soran
nyujtott szolgaltatas e napon torténd rendszeres igénybevételére
a munkasziineti naphoz kozvetlenil kapcsolédd helyben
kialakult, vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasokbdl
ered6 igény alapjan, vagy az élet, egészség, testi épség,
tovabba a vagyontargyak védelme érdekében kertl sor.

(3) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétfo,
majus 1., plinkdsdhétfé, augusztus 20., oktdber 23., november
1. és december 25-26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napon,
illetve a husvétvasarnapon és a plnkdsdvasarnapon torténd
munkavégzés tekintetében a munkaszineti napra vonatkozé
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

pontban meghatarozott rendkivuli munkaidd
tartamat be kell szamitani.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti napi
munkaidejébe az ugyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem
mérhetd.

(6) Egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa
esetén a (2) bekezdés b) pontjdban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat
atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott
munkarendet alkalmazé  munkaltaténal —
munkaid6-keret hianyaban - a szombaton
torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a
(2) bekezdés b) pontja nem iranyadé.

100. § A munkaltaté — a felek megallapodasa
alapjan — a napi munkaidét legfelijebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaid®). A beosztas szerinti napi munkaidék
kozott legalabb két 6ra pihendidét kell biztositani.

A munkaidd vasarnapra, illetve a munkasziineti
napra térténé beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaid6

a) a rendeltetése folytan e napon is mikodoé
munkaltatonal, illetve munkakdérben,

b) az idényjellegd,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a tébb miszakos tevékenység keretében,
valamint

e) a készenléti jellegl munkakérben, illetve

f) a kizarélag szombaton és vasarnap
részmunkaidében

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato
be.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 102.
§ (3) bekezdése megfeleléen iranyado.

(3) Ha az (1) bekezdés c)-e) pontja szerinti
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(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter, hogy a munkaidé-beosztasnak a munkaszineti napok
miatt indokolt valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza.
E valtoztatas soran a vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa.

A rendkiviili munkavégzés

126. § (1) Rendkivili munkavégzésnek minéstil

a) a munkaid6-beosztastdl eltérd,

b) a munkaiddkereten fellli, illetve

c) az Ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezéstél a munkavégzés befejezéséig - ha a
munkavallaléonak tdbb helyen kell munkat végeznie, az els6
munkavégzési helyre érkezéstdl az utols6 munkavégzési helyen
torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd idétartam.

(2) Nem mindsul rendkivili munkavégzésnek, ha a
munkavéllalé az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval
tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

127. § (1) A munkaltatdé rendkivili munkavégzést csak
kildnésen indokolt esetben rendelhet el. Munkasziineti napon
rendkivuli munkavégzés kizarolag

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd
munkavallalé szamara, vagy

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet,
egészséget, testi épséget fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély
megelézése, illetdleg elharitdsa érdekében rendelhetd el.

(2) A rendkivili munkavégzés elrendelése nem
veszélyeztetheti a munkavallalé testi épségét, egészségét,
illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb koriilményeire
tekintettel aranytalan terhet.

(3) Kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a munkavallalo
kérése esetén a rendkivili munkavégzést irasban kell
elrendelni.

(4) A munkavallal6 szamara naptari évenként legfeljebb
kétszaz, kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan legfeljebb
haromszaz é6ra rendkivili munkavégzeés rendelhet§ el.

(5) A rendkivlili munkavégzés (4) bekezdés szerinti
mértékébe az Ugyelet teljes idétartamat be kell szamitani, ha az
ugyelet alatt a munkavégzés idétartama nem mérhetd.

(6) Rendkivili munkara nem vehetd igénybe

a) a nd terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves
koréig,

b) a gyermekét egyedil neveld férfi a gyermeke egyéves
koraig, valamint

c) a munkavallalo, ha foglalkoztatasara jogszabalyban

munkavallalé6  részére vasarnapra rendes
munkaidét osztottak be, a kdzvetlenll megeléz6
szombatra szamara rendes munkaid6 nem
oszthato be.

102. § (1) Munkaszineti nap: januar 1., marcius
15., husvéthétfé, majus 1., pinkdsdhétfs,
augusztus 20., oktdber 23., november 1. és
december 25-26.

(2) Munkaszineti napra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is mik6do
munkaltatonal, illetve munkakdrben,

b) a megszakitas nélkili tevékenység keretében,
c) tarsadalmi kozszikségletet kielégitd, vagy
kilfoldre torténé szolgaltatas nyujtasahoz — a
szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon
sziikséges munkaveégzés esetén, illetve

d) kilféldi kiktldetés soran

oszthaté be.

(3) A munkaltatd, illetve a munkakor akkor
minésul a munkaszineti napon is rendeltetése
folytan mikddoének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a
munkaszuineti naphoz kdzvetlenll kapcsolddo,
helyben kialakult, vagy altalanosan elfogadott
tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kér, tovabba az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése, illetve elharitasa érdekében
kerul sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkozé beosztasi
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaszineti nap vasarnapra esik, illetve a
husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy —
legkés6bb a targyévet megeléz6 év oktdber 31-ig
— az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalék munkaid6-beosztdsanak a
munkaszineti napok  miatti  valtoztatasat
évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran
vasarnap nem nyilvanithat6 munkanappa,
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meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozott keril sor.

Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermekét egyedil neveld munkavallalé6 - gyermeke
egyeéves koratdl négyéves koraig - csak beleegyezésével vehetd
igénybe rendkivili munkara.

127/A. § (1) A munkaltatdo és a munkavallalo legfeljebb egy
éves hatarozott id6re irdsban megallapodhat a munkaltatd altal
meghatarozhaté éves kétszaz oran felul legfeliebb szaz,
Osszesen legfeliebb haromszaz o6ra idétartamd rendkivili
munkavégzés elrendelésének lehetéségérdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan
munkavallaléval kéthetd meg, akinek a munkakérével azonos
munkakdérben munkaltatéja az allami foglalkoztatasi szervnél
kildn jogszabaly szerint munkaer8igényét bejelentette, és
allaskodzvetitést kért, amely nem jart eredménnyel.

(3) A megallapodas feltétele, hogy megkotése elétt legalabb
harminc nappal a munkaltatd a (2) bekezdés szerinti igényét
bejelentette.

(4) A megallapodas

a) a legfeljebb tiz munkavallalét foglalkoztatdé munkaltatd
esetén egy munkavallaloval,

b) a tiz fénél tdbb munkavallalét foglalkoztaté munkaltato
esetén a munkavallalok tiz szazalékanak megfelelé [étszamu
munkavallaléval kéthetd meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkavallaléi |étszamot a
megallapodas megkotésének idépontjaban kell figyelembe
venni.

128. § (1) Nem esik korlatozas ala a rendkivuli munkavégzés
- a 127. § (6) bekezdése kivételével -, ha arra baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi
épséget fenyegetd kodzvetlen és sulyos veszély megelézése,
illetéleg elharitasa érdekében kerl sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek részletes
szabalyait a kdzoktatdsra és az egészségugyi tevékenységre
vonatkozé jogszabaly az agazat tekintetében meghatarozhatja.

Ugyelet és készenlét

129. § (1) A munkavallalé a munkaltaté altal meghatarozott
helyen és ideig torténd rendelkezésre allasra (ligyelet), illetve az
altala megjeldlt - a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd -
helyen téltendd készenlétre kotelezhetd,

a) a tarsadalmi kozszlkségletet kielégité alapvetd
szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet,
egészséget, testi épséget fenyegeté veszély megel6zése,

tovabba a valtoztatasnak azonos naptari hénapra
kell esnie.

A munkakézi sziinet

103. § (1) A munkavallalé részére, ha a beosztas
szerinti napi munkaidd, vagy a 107. § a) pontja
szerinti rendkivali munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, harminc perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, negyvendt perc
munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas
szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pontja
szerinti rendkivali munkaidd tartamat be kell
szamitani.

(3) A munkaltaté jogosult a munkakozi sziinetet
tobb, de legalabb tizendét percet elérd részletben
is kiadni.

(4) A munkakézi szlinetet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni.

A napi pihendidé

104. § (1) A munkavallalé részére a napi
munkajanak befejezése és a kovetkez6 napi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy ora
egybefiiggé pihendidét (napi pihendidd) kell
biztositani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen
legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani
a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

c) a tobb miszakos, illetve

d) az idényjellegii tevékenység Kkeretében,
valamint

e) a készenléti jellegl munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari id6szamitas
kezdetének id&pontjara esik, legalabb hét éra.

(4) A munkavallalét a készenlétet kdvetben, ha
munkat nem végzett, nem illeti meg pihenéidé.
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illet6leg elharitasa, tovabba

c) az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerl
alkalmazasanak fenntartasa
érdekében.

(2) Az Ugyelet és a készenlét idGtartama alatt a munkavallalé
koteles gondoskodni a munkara képes allapotanak
megbrzésérdl.

(3) Az Gigyelet elrendelésére a 127. § (2)-(7) bekezdésének, a
készenlét elrendelésére a 127. § (2)-(3) és (6)-(7) bekezdésének
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(4) A munkavallalé szdmara egy hénapban, illetve négyheti
idészakban - kollektiv szerzédés eltéré rendelkezése hianyaban
- legfeljebb szazhatvannyolc o6ra készenlét rendelhetd el.
Munkaid&keret alkalmazasa esetén a készenlét havi, illetve
négyheti mértékét a munkaidékeret atlagaban kell figyelembe
venni.

(5) Kollektiv szerzédés eltéré rendelkezése hianyaban nem
rendelhetd el készenlét a heti pihenénap, illetve heti pihendid6
tartama alatt, ha a megel6z6 szazhatvannyolc 6ras megszakitas
nélkili idészakban a munkavallalé a heti pihenénapjan, illetve
heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett.

(6) Az Ugyelet és a készenlét elrendelését megkezdése el6tt
legalabb egy héttel kordbban és egy hénapra elére kdzolni kell.
Ett6l a munkaltaté - kiléndsen indokolt esetben - eltérhet. Az
eltérés sordn az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeire figyelemmel kell lenni. Az (gyelet és a
készenlét elrendelésének szabdlyait a kollektiv szerzédés az e
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen is megallapithatja.

(@)

(5) Kollektiv szerz6dés legalabb nyolc éra napi
pihendidé biztositasat irhatja eld.

A heti pihenénap

105. § (1) A munkavallalét hetenként két
pihendnap illeti meg (heti pihenénap).

(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a heti
pihenénapok a munkaid6-keret, illetve az
elszamolasi idészak tartama alatt egyenl6tlendl
is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor
a munkavallalé szamara hat munkanapot
kdvetden egy heti pihenénapot be kell osztani.
(4) A 101. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti
munkavallalé6 szamara havonta legaldbb egy heti
pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

A heti pihendidé

106. § (1) A munkavallalét — a heti pihendnapok
helyett — hetenként legalabb negyvennyolc orat
kitev6, megszakitas nélkuli heti pihendidd illeti
meg.

(2) A 101. § (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti
munkavallalé esetében a heti pihendidébe a
vasarnapnak havonta legalabb egy alkalommal
bele kell esnie.

(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén — az
(1) bekezdésben meghatarozott heti pihenidd
helyett — a munkavallalénak hetenként legalabb
negyven orat kitevd, megszakitas nélkuli heti
pihenéidé is biztosithatd, amelybe egy teljes
naptari napnak és havonta legalabb egy
alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie. A
munkavallalonak a munkaidé-keret, illetve az
elszamolasi id6szak atlagaban legalabb heti
negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell biztositani.
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A fiatal munkavallaléra vonatkozo eltéré rendelkezések

129/A. § (1) A fiatal munkavallalé munkaideje legfeljebb napi
nyolc ora, illetve heti negyven o6ra lehet. Fiatal munkavallald
esetében egy hétnél hosszabb munkaid6keret nem
alkalmazhaté. A munkaidé megallapitasanal a tébb munkaltatd
részére torténdé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(2) Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négy és fél
orat meghaladja, részére legaldbb harminc perc munkakézi
szinetet kell biztositani.

(3) A fiatal munkavallalé esetében a 123. § (1) bekezdése
szerinti napi pihen6idé mértéke legalabb tizenkeét ora.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 123. § (2)-(3)
bekezdése, valamint a 124. § (2)-(5) bekezdése nem
alkalmazhato.

(5) A fiatal munkavallalé éjszakai munkara, rendkivdli
munkavégzésre, valamint ugyeletre, illetve készenlétre nem
vehetd igénybe.
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(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.
Rendes szabadsag

130. § (1) A munkavallalét minden munkaviszonyban t6lt6tt
naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely alap- és
potszabadsagbal all.

(2) A munkaviszony szinetelésének id6tartamara a
kovetkez esetekben jar szabadsag:

a) a keres6keéptelenséget okozo betegség tartamara;

b) a sziilési szabadsag tartamara;

c) a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés
nélkili szabadsag [138. § (5) bekezdés] elsd évére;

d) a harminc napot meg nem haladé fizetés nélkili
szabadsag tartamara;

e) a tartalékos katonai szolgalat idejére, és

f) minden olyan munkaban nem tolt6tt id6re, amelyre a
munkavallalo tavolléti dij-, illetve atlagkereset-fizetésben
részesul.

131. § (1) Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a
munkavallalo

a) huszonotddik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétdl huszonketts;

¢) harmincegyedik életévétél huszonharom;

d) harmincharmadik életévétél huszonnégy;

e) harmincétodik életévétdl huszondét;

f) harminchetedik életévétdl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétél huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;

j) negyvendétddik életévétél harminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartami szabadsag abban az évben illeti meg
elészor a munkavallalét, amelyben a (2) bekezdésben
meghatarozott életkort betolti.

132. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a fiatal
munkavallalé a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A szil6k dontése alapjan gyermeke nevelésében
nagyobb szerepet vallalé munkavallalét vagy a gyermekét
egyedl neveld szll6t évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan ésszesen hét
munkanap potszabadsag illei meg. A poétszabadsag
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szempontjabdl a gyermeket el6sz6r a sziletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben
a tizenhatodik életévét betdlti.

(3) A vak munkavéllalonak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar.

(4) A fold alatt allandé jelleggel dolgozd, illetve az ionizald
sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom o6rat
eltélté munkavallalot, évenként 6t munkanap potszabadsag illeti
meg.

5)

(6) Kollektiv szerz6dés, illetve munkaszerzédés az (1)-(5)
bekezdésben foglaltakon tulmenéen egyéb pétszabadsagokat is
megallapithat.

(7) A pétszabadsag - kollektiv szerzddés eltéré rendelkezése
hianyaban - a munkavallalét a 131. §-ban meghatarozott
szabadsagon felll, és a tdbbféle cimen jaré potszabadsag
egymas mellett is megilleti.

133. § (1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya év kdzben
kezd6dott, részére a szabadsag aranyos része jar.

(2) Ha a rendes szabadsag kiszamitasanal téredéknap
keletkezik, a fél napot elér6 toéredék egész munkanapnak
szamit.

A szabadsdg kiadasa

134. § (1) A szabadsag kiadasanak idépontjat - a
munkavallalé elézetes meghallgatasa utan - a munkaltatd
hatarozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony elsd
harom hénapjat kivéve - a munkaltaté a munkavallalé kérésének
megfelel§ idépontban kételes kiadni. A munkavéllaléonak erre
vonatkozé igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenot
nappal be kell jelentenie. Ha a munkavallalét érinté olyan
korilmény mertl fel, amely miatt a munkavégzési kdtelezettség
teljesitése szamara személyi, illetdleg csaladi korilményeire
tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a
munkavallalé errél haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben

A rendkiviili munkaidé

107. § Rendkivili munkaid®

a) a munkaid6-beosztastoél eltérd,

b) a munkaidé-kereten fellili, valamint

) az elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén az
ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét
meghalad6 munkaidd, tovadbba

d) az tgyelet tartama.

108. § (1) A rendkivili munkaidét a munkavallalé
kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkaid®
elrendelése baleset, elemi csapas vagy sulyos
kar, tovabba az egészséget vagy a koérnyezetet
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megel6ézése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaidben e napon is
foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhet6 el.

109. § (1) A teljes napi munkaidd esetén naptari
évenként legfeliebb haromszaz o6ra rendkivili
munkaidé rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat, ha

a) a munkaviszony évkézben kezd6dott, vagy

b) hatarozott idére, illetve

¢) részmunkaidére jott létre,

aranyosan kell alkalmazni.
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az esetben a munkaltatdé az alapszabadsag egynegyedébdl
O0sszesen harom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a
munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban, a tizendt napos
bejelentési hataridére vonatkozd szabaly mell6zésével koteles
kiadni. A munkavallalé a munkaltatd felszdlitdsa esetén a
korilmény fennalldsat a munkaba alldsakor haladéktalanul
igazolni koteles.

(3) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Az
esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a
szabadsagot, amelynek megszakitas nélkili tartama - az
esedékesség évében torténd megkezdése esetén - a kdovetkezd
évben jar le, és a kovetkez6 évre atnyulé szabadsagrész nem
haladja meg az 6t munkanapot. A munkaltaté

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a muikddési
korét kozvetlenll és sulyosan érinté ok esetén a szabadsagot
legkésébb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig,
kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén az esedékesség évét
kovet6 év junius 30-ig,

b) a munkavallalé betegsége vagy a személyét érinté mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas megsziinésétdl
szamitott harminc napon belul
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(4) A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a
munkavallal6 kérésére lehet kiadni.

(5) A szabadsag kiadasanak iddpontjat a munkavallaloval
legkésébb a szabadsag kezdete el6étt egy honappal kdzdini kell.
Az id6pontot a munkaltaté csak rendkiviul indokolt esetben
valtoztathatja meg, és a munkavallalonak ezzel 6sszefliggésben
felmerdlt karat, illetve koltségeit kdteles megtériteni.

(6) A munkaltatd a munkavallalé mar megkezdett
szabadsagat a miikodési korét kdzvetlenll és sulyosan érintd ok
vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt megszakithatja.
Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a
munkahelyre, illetéleg a visszautazassal, valamint a munkaval
toltétt id6 a szabadsagba nem szamit be. A munkavallalénak a
megszakitassal O6sszefliggésben felmerilt karat, illetve
koltségeit a munkaltato koteles megtériteni.

(7) A (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak alkalmazasakor
legfeliebb a rendes szabadsag egynegyedét lehet az
esedékesség évét kdvetden kiadni. A (2) bekezdésben foglalt
szabadsagot ekkor is a targyévben kell kiadni.

(8) A (7) bekezdés els6 mondataban foglaltaktol eltérni csak
akkor lehet, ha az a munkaltaté mikodési korét kdzvetlendl és
sulyosan érinté ok miatt - kiilondsen baleset, elemi csapas vagy
sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, illetbleg

Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a napi munkaid6-
beosztasan tal rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

(2) Négy orat meghaladd idétartamu
rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kdzszikségletet kielégité
szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése, illetve elharitasa, tovabba
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elharitasa érdekében - szikséges.

(9) A (3) bekezdés a) pontja, illetve a (6) bekezdés
alkalmazéasakor kivételesen fontos gazdasagi érdeken a rendes
szabadsag kiadasaval kapcsolatos,  munkaszervezéstél
fuggetlen olyan kérilményt kell érteni, melynek felmerilése
esetén a rendes szabadsagnak az esedékesség évében teljes
mértékben t6rténd kiaddsa a munkaltatd gazdalkodasat
meghatarozé moédon hatranyosan befolyasolna.

(10) A rendes szabadsag esedékesség évében nem teljes
mértékben torténé kiadasa esetén a munkaltatd nem
hivatkozhat a mikoddési korét kozvetlendl és sulyosan érinté ok,
illetve a kivételesen fontos gazdasagi érdek fennalldsara, ha az
esedékesség évébdl még fennmaradoé idétartamban a rendes
szabadsagot - a (8) bekezdés szerinti, mikddési korét érinté ok
kovetkezményei orvoslasa mellett, illetve a (9) bekezdés szerinti
gazdasagi érdeke sérelme nélkiil - kiadhatta volna.

(11) A 11. § (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozdé munkavallaloi igény a
munkaviszony fennallasa alatt nem évill el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavallaloi
igény elévilése a munkaviszony megsziinésének napjan
kezdédik.

135. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkarend
(munkaid6beosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni.

(2) A heti kett6nél tébb  pihenénapot biztositd
munkaidébeosztas esetén a szabadsag kiadasa tekintetében a
hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkavallald
két pihenénapjat, valamint a munkaszuneti napot.

(3) Annak a munkavallalénak, akinek a munkaidébeosztasa
nem biztosit hetenként két pihenénapot, ugy kell szamitani a
szabadsagat, hogy azonos naptari id6szakra (hétre)
mentesiljbn a munkavégzés aldl, mint az 6thapos munkahéttel
dolgozok.

136. § (1) A munkavallald6 munkaviszonya megsziinésekor,
illetéleg sorkatonai vagy polgari szolgalatra torténd behivasakor,
ha a munkaltatonal eltoltétt idével aranyos szabadsagot nem
kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a
szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet; ettél érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavallalé a munkaviszonya megszlinéséig tébb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami a munkaltatonal téltétt
idére megilletné, a kuldénbdzetre kifizetett munkabért koételes
visszafizetni. Nem kovetelhetd§ vissza a tulfizetés, ha a
munkaviszony a munkavallalé nyugdijazasa vagy halala, illetve
a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése miatt sziint meg, vagy
a munkavallalét sorkatonai, illetve polgari szolgalatra hivtak be.

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszeri
alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama
alatt kételes munkéra képes allapotat megdrizni
és a munkaltatd utasitdsa szerint munkat
végezni.

(4) A munkaltatd a munkavallalé szamara
meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(tgyelet), egyébként a munkavallalé ugy koteles
tartézkodasi helyét meghatérozni, hogy a
munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul
munkavégzésre tudjon jelentkezni (készenlét).
(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. §
(1) bekezdés rendelkezéseit megfelelen
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas id6tartamat legalabb
egy héttel kordbban, egy honapra el6re k6zolni
kell. Ett6l a munkaltaté — a 97. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.

111. § Az Ugyelet id6tartama nem haladhatja
meg a huszonnégy 6rat, amibe az ugyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes, illetve
elrendelt rendkivili munkaid§ tartamat be kell
szamitani.

112. § (1) A készenlét havi id6tartama a
szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amit
munkaid6-keret alkalmazasa esetén &tlagban
kell figyelembe venni.

(2) Nem rendelheté el készenlét a heti
pihendénap, illetve heti pihendidé tartama alatt, ha
az elrendelést megel6zd szazhatvannyolc éras
id6szakban a munkavallalé a heti pihenénapjan,
iletve heti pihenbideje alatt készenlétet
teljesitett.

Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo
kiilén6s rendelkezések
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Betegszabadsdg

137. § (1) A munkavallaldt a betegsége miatti
keres6képtelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lzemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenséget, valamint a
veszélyeztetett terhesként torténd gondozasba vételt kovetd,
terhesség miatti keres® képtelenséget - naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsag illeti meg.

(2) A munkavallalé keres6képtelenségét - a kereséképesség
orvosi elbiralasarél szold rendelkezéseknek megfeleléen - a
kezel6orvos igazolja.

(3) A betegszabadsag id6tartamara a munkavallalé részére
tavolléti dijanak 70 szazaléka jar.

(4) Ev kdzben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé
a naptéri évre jaré betegszabadsag id6aranyos részére jogosult.
Ez azonban - ha a munkavallald az év folyaman mar
munkaviszonyban &llt - nem lehet tébb, mint a naptari évre jaro
betegszabadsag még igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsag naptari évben igénybe nem vett része
késébb nem igényelhetd.

(6) A betegszabadsag kiadasanal a munkaidé-beosztas
szerinti munkanapokat kell figyelembe venni. Ha a munkavallalé
a munkaszineti nap miatt mentesilne a munkavégzési
kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe
venni.

(7) A heti ketténél tébb pihendnapot biztosité munkaid6-
beosztds esetén a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkavallalé két pihenénapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. § (2) bekezdését
és a 133. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

Egyéb munkaid6-kedvezmények

138. § (1) A terhes, illetbleg a szll6 nét huszonnégy hét
szilési szabadsag illeti meg. Ezt ugy kell kiadni, hogy négy hét
lehetbleg a szulés varhato idépontja elé essen.

(2) A szlilési szabadsag megsziinik:

a) a gyermek halva sziletése esetén az ett6l szamitott hat
hét elteltével;

b) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd tizendtddik napon;

¢) ha a gyermeket - a kilén jogszabalyban foglaltak szerint -
ideiglenes hatéllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe
vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakdsos

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozo
szabalyokat

a) a varanddssag megallapitasatél a gyermek
egyéves koraig,

b) a gyermekét egyedil nevel6 férfi esetén
gyermeke egyeéves koraig, illetve

Cc) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor

a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben
a) egyenlétlen  munkaidé-beosztas  csak
hozzajaruldsa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihené napok egyenlételenil nem
oszthatok be,

c) rendkivlli munkaid6é, illetve Ugyelet vagy
készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontjaban
meghatarozott munkavallalé szamara éjszakai
munka nem rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott
esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc
6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedul nevelé munkavallald
szamara — gyermeke egyéves koratdl négyéves
koraig — rendkivili munkaidd, illetve tgyelet vagy
készenlét — a 108. § (2) bekezdésében
foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval
rendelhetd el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara éjszakai
munka, valamint rendkivili munkaidé nem
rendelhet6 el.

(2) A fiatal munkavallal6 napi munkaideje
legfeliebb napi nyolc 6ra lehet és a tobb
munkaviszony keretében torténd munkavégzés
munkaidejét 0ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeliebb egy heti munkaidé-keretet lehet
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szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését
kovetd napon.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban megjeldlt esetben a
szilési szabadsag id6tartama - a szulést kdvetden - hat hétnél
révidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a koraszlléttek apolasara fenntartott
intézetben gondozzak, a szllési szabadsag igénybe nem vett
részét - a szllést kovetd egy év elteltéig - a gyermeknek az
intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A munkavallalot fizetés nélkili szabadsag illeti meg

a) a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek
otthoni gondozasa céljabdl;

b) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi
segély folydsitasanak id6tartama alatt, feltéve, hogy a
munkavallalé a gyermeket otthondban gondozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a gyermek
betegsége esetén, az otthoni apolas érdekében.

(6) A nének a szoptatas els6 hat hénapjaban naponta kétszer
egy ora ezt kovetben a kilencedik hénap végéig egy ora
munkaidé-kedvezmény jar. I|krek esetében a munkaid6-
kedvezmény az ikrek szamanak megfelel6 mértékben jar.

138/A. § (1) Gyermeke sziletése esetén 6t munkanap
munkaidé-kedvezmény illeti meg az apéat, melyet legkésébb a
szlletést kovetd masodik hénap végéig kérésének megfeleld
idépontban koteles a munkaltatd kiadni. A munkaid6-
kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abban az
esetben is megilleti az apat, ha gyermeke halva szlletik, vagy
meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a szll6i
felligyeleti jogot gyakorlé vér szerinti vagy 6rokbe fogadé apat
kell érteni.

(4) A munkaid6-kedvezmény tartamara jard tavolléti dij
kifizetése - az allami koltségvetés terhére - kormanyrendelet
alapjan torténik.

139. § (1) A munkavallaléonak - kérelmére - a tartdés
(elérelathatélag harminc napot meghaladd) apolasra vagy
gondozasra (a tovabbiakban: &apolasra) szoruld kozeli
hozzatartozoja ofthoni apolasa céljabdl az apolas idejére, de
legfeljebb két évre a munkaltatd fizetés nélkili szabadsagot
koteles engedélyezni, ha a munkavallald6 az apolast
személyesen veégzi. A tartdés otthoni apolast és annak
indokoltsagat az apolasra szoruldé személy kezel6orvosa
igazolja.

(2) Kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenes agbeli
rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az 6rokbe fogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a

elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladé beosztas szerinti
napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc
munkakozi szlinetet, illetve

c) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihengid6t
kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2)
bekezdése, valamint a 106. § (3) bekezdése nem
alkalmazhato.

A szabadsag

115. § (1) A munkavallalét minden naptari évben
szabadsag lleti meg, amely alap- és
potszabadsagbal all.

(2) A munkavallalét nem illeti meg szabadsag a
munkaval nem toltétt id6 utan.

(3) A munkavallalot — a (2) bekezdéstél eltéréen -
megilleti szabadsag

a) a naptari évenként harminc napot nem
meghalado keres6képtelenség,

b) a rendes szabadsag,

c) a szllési szabadsag,

d) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. §
b), d)-h) pontjaban meghatarozott

idétartamara.

116. § Az alapszabadsag mértéke hulsz
munkanap.

117. § (1) A munkavallal6t

a) huszonhatodik életévétél egy,

b) harmincegyedik életévétdl kettd,

¢) harminchatodik életévétél négy,

d) negyvenegyedik életévétdl hat,

e) negyvenhatodik életévétdl nyolc,

f) 6tvenegyedik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag illeti meg.

(2) A hosszabb tartami pétszabadsag a
munkavallalét abban az évben illeti meg el6szor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott
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nevel6szuld, a testvér valamint az élettars.

140. § (1) A munkavallalénak - kérelmére - egy évig terjed6
fizetés nélkili szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavallalé
maganerébdl a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkili
szabadsagot az épitési engedélyben megnevezett személy vagy
helyette a vele egyutt él6 hazastars (élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nélkuli fizetés nélkili szabadsagot a
munkavallalé altal megjeldlt - legaldbb egy hénappal el6zetesen
k6zolt - idépontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavallalé a szabadsagot részletekben kivanja
igénybe venni, a kiadas Utemezésérél a munkaltatoval
el6zetesen meg kell allapodnia.

140/A. § (1) A munkaltatdé koteles nyilvantartani a
munkavallalok

a) rendes és rendkivili munkaidejével, ugyeletével,
készenlétével,

b) szabadsaganak kiadasaval,

¢) egyéb munkaidé-kedvezményével
kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban eléirt szabalyt nem kell
alkalmazni, ha a munkavallal6 a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(3 Az (1) bekezdésben szerepld nyilvantartasbol
megallapithatonak kell lennie naptari naponként vagy
egybefliggdé 24 oranként a beosztott, valamint a teljesitett
rendes és rendkivili munka, tovdbba az ugyelet, készenlét
kezd6 és befejezd idépontjanak.

életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalét a tizenhat évesnél
fiatalabb

a) egy gyermeke utan kett6,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap pétszabadsag illeti meg.

(2) A poétszabadsag az anyat, illetve - a sziil6k
dontése alapjan - az apat illeti meg. A
poétszabadsag a szulék nyilatkozata alapjan
megosztva is igénybe vehetd.

(3) A potszabadsag szempontjabdl a gyermeket
elészoér a szuletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben
a tizenhatodik életévét betdlti.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t
munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévet
betdlti.

(2) A fold alatt allandé jelleggel, illetve az ionizalo
sugarzasnak  kitett ~munkahelyen naponta
legaldbb harom ¢6rat dolgozé munkavallalot
évenkeént 6t munkanap potszabadség illeti meg.

120. § (1) A fogyatékos munkavallalénak
évenkeént 6t munkanap potszabadsag jar.

(2) Fogyatékos munkavallalo, akinek legalabb
50%-0s mértékli  egészségkdrosodasat a
rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta.

121. § (1) A munkavallalé részére, ha
munkaviszonya év kdzben kezd&dott vagy szlint
meg, a szabadsag aranyos része jar.

(2) Ha a szabadsag kiszamitasanal toredéknap
keletkezik, a fél napot eléré6 toredék egész
munkanapnak szamit.
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VII. fejezet
A munka dijazasa
Munkabér

141. § A munkavallalbnak munkaviszonya alapjan a
munkaltatétél munkabér jar; az ett6l eltér6 megallapodas
érvénytelen.

142. § A munkavallalét - eltér6 megallapodas hianyaban - a
munkaszerzédésben  megallapitott személyi  alapbérnek
megfeleld munkabér illeti meg.

142/A. § (1) Az egyenld, illetve egyenl6 értékiként elismert
munka dijazasanak meghatarozasa soran az egyenlé banasmaod
kovetelményét meg kell tartani.

(2) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiléndsen
az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a
munkakoérilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, illetve felel6sséget kell
figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran munkabérnek
mindsil minden, a munkavallald részére a munkaviszonya
alapjan kozvetlenll vagy kbézvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni (szocialis) juttatas.

A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo
el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltatd adja
ki.

(2) A munkaltatd évente 6t munkanap
szabadsagot — a munkaviszony elsé hat honapjat
kivéve — a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban koételes kiadni. A munkavallalonak
erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — a 125. § (1) bekezdésében
foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

(4) Legaldbb tiz munkanapot - eltérd
megallapodas hianyaban — egybefliggéen kell
kiadni.

(5) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a
munkavallaléval legkésdbb a szabadsag kezdete
el6tt tizendt nappal kdzolni kell.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének
évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot a munkaltaté az
esedékességet kbvetd év marcius 31-ig adhatja
ki, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt
kdvetben kezdbdott.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan
felmerilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni,
ennek megsziinésétél szamitott hatvan napon
belul ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak
tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdédik és a
szabadsag kovetkez6 évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi
érdek, illetve a mikodését kozvetlenll és
sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat

IX. Fejezet

A munka dijazasa

1. Agazati minimalbér

Az ipardgban az alkalmazott legkisebb munkabérek,
iletve a garantalt bérminimum kérdését a felek az
évenkénti bér- és szocidlis megallapodasban rogzitik és
mértékét az aktiv (statisztikai allomanyi l|étszamba
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(4) A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapulo
munkabért ugy kell megallapitani, hogy az az egyenld
banasmadd kévetelményének (5. §) megfeleljen.

143. § (1) A munkavallalét megilleté munkabér idébérként
vagy teljesitménybérként, illetve a ketté Osszekapcsolasaval
allapithatd meg. A személyi alapbért id6bérben kell
meghatarozni.

(2) A teljesitménykdvetelményt a munkaltaté olyan el6zetes -
objektiv mérésen és szamitdson alapul6 - eljaras alapjan koteles
meghatarozni, amely kiterjed a kdévetelmény rendes
munkaidében tortén6 szazszazalékos teljesithetéségének
vizsgalatara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasa, illetve az
azonos teljesitménykovetelmény hatalya ala  tartozo
munkavallaléi csoportok meghatarozdsa soran tekintettel kell
lenni a munkaltatd mikddési koérébe tartozo feltételekre, igy
kilénésen a munkavégzés, a munkaszervezés és az
alkalmazott technoldgia objektiv kdrilményeire.

(4) A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-
tényez6ket alkalmazasuk el6tt irasban koézdlni kell a
munkavallaléval. lrasbeli kdzlésnek mindsiil a tajékoztatas
helyben szokasos mddon torténd kdzzététele.

(5) A teljesitménykdvetelmény megallapitasaval kapcsolatos
vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem
sértette a (2)-(3) bekezdésben foglaltakat, tovabba a
jéhiszemUiség és a tisztesség kévetelményeit.

(6) Ha a teljesitménykdvetelmény teljesitése jelentds részben
nemcsak a munkavallalén mulik, garantalt bér megallapitasa is
kotelezb.

143/A. § (1) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa sérti a
143. § (2)-(3) bekezdését, tovabba a johiszemség és tisztesség
alapelvét, amennyiben a naptari hénap éatlagaban az azonos
teljesitménykdvetelmény hatélya ala tartozé munkavallalék

a) legalabb fele nem éri el a szazszazalékos teljesitményt,
emellett

b) tényleges atlagos teljesitménylk szadz szazaléknal
kevesebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkaltatod kételes
az azonos teljesitménykdvetelmény hatalya ala tartozo
valamennyi munkavallalé targyhavi teljesitményének azonos
aranyu kiigazitasara oly médon, hogy atlagos teljesitményik a
szazszazalékos szintet elérje. A targyhavi teljesitménybért a
kiigazitott teljesitmény alapjan kell megéallapitani.

(3) A teljesitménykiigazitdas soran a munkaltatd altal
megallapitott teljesitménykdvetelményt alapul véve, meg kell
hatarozni a munkavallalé tényleges teljesitményszazalékat, azt
meg kell szorozni szazzal, és elosztani a munkaltatonal azonos

maddosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat
megszakithatja,

c) a szabadsag egynegyedét legkésébb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja
ki.

(6) A munkavallalénak a kiadas id&pontjanak
modositasaval, illetve a megszakitassal
Osszefliggésben felmerdiilt karat, illetve koltségeit
a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a
szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a
munkahelyre, illet6leg a visszautazassal,
valamint a munkaval t6ltétt id6 a szabadsagba
nem szamit be.

(7) Kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén az
(5) bekezdés c) pontjagban meghatarozott
esetben a szabadsagot az esedékesség évét
kovet6 év junius 30-ig kell kiadni.

124. § (1) A szabadsag kiadasanal a munkaid6-
beosztas szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni.

(2) A napi munkaid6 mértékétdl eltéré munkaidé-
beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag
kiadasa soran a beosztassal azonos idétartamra
mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl és a
kiadott szabadsagot ezzel egyez6 o6raszamban
kell elszamolni és nyilvantartani.

(3) Munkaid6-beosztas hidnyaban a szabadsagot
az altalanos munkarend és a napi munkaid®
figyelembe vételével kell kiadni.

125. § (1) A munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki,
azt meg kell valtani.

(2) Az elblegnyujtasbdl eredd kovetelésre
vonatkozé  szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaltat6 a munkaviszony
megsziinéséig a munkavallalé részére az
aranyosan jaré szabadsagnal tébb szabadsagot

tartoz6) munkavallalok csoportjaira  differencialtan
allapitjak meg.

2. Bérpoétiékok

2.1 Ejszakai pétiék, miiszakpotiék:

2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-
06. 00-ig) a munkavallalét 20 %-os
bérpdtiék illeti meg.

2.1.2. Tobbmiszakos munkaidé-
beosztasban dolgozéknal

a) Délutani munkavégzés esetén
(14.00-22.00-ig) a miszakpotlék
meértéke 20 %.

b) Ejszakai munkavégzés esetén
(22.00-06.00-ig) a miiszakpotiék
mértéke 40 %.

c) A megszakitas nélkali
munkarendben dolgozék részére
egységesen legalabb 45 %-os
miszakpotlék atalanyt kell fizetni.
(Miszakpotlék  atalany  fizetés
esetében  kuldbn  délutani és
éjszakai miszak utan tovabbi
potlék nem szamolhaté el.) Abban
az esetben, ha nem miszakpotiék
atalanyt kap a munkavallalo,
megilleti 6t a helyi Kollektiv
Szerz8dés szerinti délutani és
éjszakai potlék.

2.2 Rendkiviili munkavégzés potléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkivuli
munkavégzés potléka
A munkaidd beosztas szerinti
munkanapon végzett rendkivili
munkavégzésért a munkavallalét a
rendes munkabérén felll bérpétiék
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teljesitménykdvetelmény hatalya ala tartoz6 munkavallalok
tényleges atlagos teljesitményszazalékaval.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasa soran nem kell
figyelembe venni

a) a technoldgiavaltas, tovabba

b) a munkaba allas, illetve az Uj munkakor betdltése
idépontjdnak naptéri hénapjaban, illetve az azt kovetd két
naptari hdnapban az ezzel érintett munkavallalok altal nyujtott
teljesitményt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavallalok teljesitményére
az ott meghatarozott idészak alatt a teljesitmény-, valamint
ennek alapjan a teljesitménybér-kiigazitas nem kételezé.

(6) A munkavallalot megilleté kiigazitott teljesitménybért a
(2)-(5) bekezdésben foglalt eljaras alkalmazasaval megallapitott,
kiigazitott teljesitményszazalék alapjan kell meghatérozni, és a
155. § (1) és (3) bekezdése alkalmazasaval kifizetni.

(7) A teljesitménybér-kiigazitas érdekében a munkaltatd
naptari hdnaponként kételes nyilvantartani

a) a munkaltaté altal megallapitott teljesitménykdvetelmény
alapulvételével az egyes munkavallalék tényleges
teljesitményszazalékat,

b) az azonos teljesitménykdvetelmény hatalya ala tartozo
munkavallalok tényleges, atlagos teljesitményszézalékat,

c) az egyes munkavallaldk (2)-(5) bekezdés alapjan
kiigazitott teljesitményszazalékat, valamint

d) a kiigazitott teljesitményszazalék alapjan a (6) bekezdés
alkalmazaséaval megallapitott kiigazitott teljesitménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szerepld vélelem a 143. § (5)
bekezdésében foglaltak megfelel6 alkalmazasaval munkaugyi
perben megddnthetd.

144. § (1) Személyi alapbérként, illetve teljesitménybérként a
meghatarozott feltételeknek megfeleléen - legalabb a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) jar; ettél érvényesen eltérni
nem lehet.

(2) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra
iranyadd teljesitménybér-tényezéket ugy kell megallapitani,
hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékos teljesitése és a
telies munkaidé ledolgozasa esetén a munkavallalonak jard
munkabér legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér mértékét
elérje; ettél érvényesen eltérni nem lehet.

(3) Meghatarozott kdrben, illetve terlleten érvényesulé
kotelez6 legkisebb munkabért kell megéllapitani, ha ez a
munkafeltételeket figyelembe véve sziikséges.

(4) A Kkotelezd legkisebb munkabér megallapitasanal
figyelembe kell venni a munkavallaldk sziikségleteit, mérlegelve
a munkabérek orszagos szintjét, az életfenntartasi koltségeket,
a tarsadalombiztositasi juttatasokat és az egyes tarsadalmi

adott ki.

(3) Nem alkalmazhaté a (2) bekezdés
rendelkezése, ha a munkaviszony a
munkavallalé haldla, vagy a munkaltaté jogutod
nélkuli megszlinése miatt sziint meg.

(4) A munkaviszony megsziinésének hianyaban
is a (2) bekezdésben foglalt szabalyok az
irdnyaddak, ha a munkavallalé az esedékesség
évében a részére jar6 szabadsagnal tébb
szabadsagban részesiilt. A felek
megallapodhatnak  abban is, hogy a
munkavallalé6 a kovetkezd évben aranyosan
kevesebb szabadséagra jogosult.

Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltatét a munkavallalé szamara
a betegség miatti keres6képtelenség
id6tartamara naptari évenként tizenét munkanap
betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem
jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabdlyok szerinti (zemi baleset és foglalkozasi
betegség miatti keres6képtelenség, valamint a
veszélyeztetett terhesként térténé gondozasba
vételt koveto, varanddssag miatti
keres6képtelenség idétartamara.

(3) Evkdzben kezd6dé munkaviszony esetén a
munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §

2.3

illeti meg, amelynek mértékét a helyi
Kollektiv Szerz6dés a napi rendkiviili
munkaérak szamatol fliggben vagy
attol fuggetlenul szabalyozhatja.

Napi  tulérdk  szamatol  fliggd
szabalyozas esetén a poétiék mértéke
nem lehet kevesebb, mint:

e Az elsé 2 rendkivili munkadra
utan a személyi alapbér
e A 3-4 6raban végzett rendkivili
munka utan a személyi alapbér
e 4 ora feletti rendkiviili
munkavégzés esetén

a személyi alapbér
100 %-a.

A rendkivili munkavégzés poétiéka
helyett a munkavéllalé részére
szabadid6 is biztosithaté a helyi
Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott feltételek szerint.

2.2.2. Heti pihendnapon végzett rendkivuli
munkavégzés potleka
A munkaid§ beosztds szerinti
pihenénapon végzett rendkivli
munka esetén a poétlék mértéke 125
%. A poétlék mérteke 50 %, ha a
munkavallal6 masik  pihenénapot
(pihen6id6t) kap.

2.2.3. Munkaszlneti napon végzett
rendkivili munka
A munkaszineti napon végzett
rendkivuli munkaért a munkavallalét a
rendkivili munka idejére jaro
munkabérén felll tavolléti dij és a
2.2.2 alattiak is megilletik.

Készenléti, Ggyeleti dij

2.3.1. Készenléti dij
e munkanapokon a személyi alapbér
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csoportok viszonylagos életszinvonalat, valamint a gazdasagi
korilményeket, ideértve a gazdasagi fejlédés kdvetelményeit, a
termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsdg novelésének
kivanatos voltat.

(5) A munkavallalét megilleté kotelezd legkisebb munkabért
és a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti garantalt
bérminimumot, ezek hatalyossagat - figyelemmel a 17. § (1)
bekezdésének b) pontjadban foglaltakra - a Kormany allapitja
meg.

(6) A munkaltatoi érdekképviselet és a szakszervezet altal
kotott  kollektiv - szerz6dés a garantalt bérminimum (5)
bekezdésben foglalt —mértékétél eltérhet, a  kollektiv
szerz6désben megallapitott garantalt bérminimum &sszege
azonban a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb nem
lehet.

(7) A kotelezd legkisebb munkabér mértékét rendszeresen
felll kell vizsgalni.

144/A. § Az egy orara jar6 személyi alapbért ugy kell
kiszamitani, hogy a havi személyi alapbér 6sszegét osztani kell

a) teljes munkaidds foglalkoztatas esetén 174-gyel,

b) részmunkaidds, rovidebb teljes munkaidés foglalkoztatas,
illetve készenléti jellegli munkakérben a napi nyolc vagy heti
negyven orat meghaladé mértékli munkaidé esetén a 174 éra
idéaranyos részével.

145. § Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa bérpétiék fizetését irja el6, annak szamitasi
alapja - eltér6 megallapodas hianyaban - a munkavallald
személyi alapbére.

146. § (1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1)
bekezdés d) pont] a munkavallalét tizenét szazalékos bérpétiék
is megilleti.

(2) A tobbmiiszakos munkaidé-beosztasban [117. § (1)
bekezdés e) pont], illetve a megszakitas nélkili munkarendben
[118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavallalénak - a (3)
bekezdésben meghatarozottak szerint - délutani, illetdleg
éjszakai miszakpotlék jar.

(3) A délutani mlszakban torténé munkavégzés [117. § (1)
bekezdés f) pont] esetén a miszakpotlék mértéke tizendt
szazalék, az éjszakai miszakban torténé munkavégzeés [117. §
(1) bekezdés g) pont] esetén a miiszakpotiék mértéke harminc
szazalék. A megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatott
munkavallalét a délutani miszak utan tovabbi 6t, az éjszakai
miszak utan tovabbi tiz szazalék miszakpotliék illeti meg. A
miszakpotlék mértékének meghatarozasakor a 145. §
rendelkezése megfeleléen iranyado.

147. § (1) Rendkivili munkavégzés esetén a munkavallalot
rendes munkabérén felll a (2)-(4) bekezdés szerint ellenérték

rendelkezéseit kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaszuneti
nap miatt mentesilne a munkavégzési
kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként
kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2)
bekezdése megfelelben iranyado.

Fizetés nélkiili szabadsag

127. § A nét huszonnégy hét sziilési szabadsag
illeti meg, amelyet négy héttel a szllés varhatd
idépontjat megel6z8&en kell kiadni.

128. § A munkavallalét gyermeke harmadik
életéve Dbetdltéséig — a gyermek otthoni
gondozasa céljabdl — fizetés nélkili szabadsag
illeti meg, amit a munkavallal6 kérésének
megfelel6 idépontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott
szabadsag - az id6tartam lejarta el6tt —
megszinik

a) a munkavallalé altal megjeldlt id6pontban,

b) a gyermek halva sziiletése esetén,

c) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd
tizenotoédik napon,

d) ha a gyermeket — a kulén jogszabalyban
foglaltak  szerint —  ideiglenes  hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe
vették, tovabba harminc napot meghaladdan
bentlakasos szocialis intézményben helyezték el,
a gyermek elhelyezését kovetd napon.

3

4

25 %-a
e pihend- és munkaszineti napon a
személyi alapbér 30 %-a

2.3.2. Ugyeleti dij
e munkanapokon a személyi alapbér
40 %-a
e pihend- és munkaszuneti napokon
a személyi alapbér 45 %-a.

Munkasziineti napi pétlék

Munkasziineti napon a munkaid6-beosztas alapjan
munkat végzd havidijas munkavallalét a havi
munkabéren felil tavolléti dij és - ha
miszakpotlékban (potiékatalanyban) nem részesil
— 50 %-os potlék illeti meg.

Tavolléti dij

4.1

4.2

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly
elrendeli, a munkavallalé6 munkabérét tavolléti
dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés
hianyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.

A tavolléti dij szamitasa az Mt. 151/A. §

szerint torténik, azzal az eltéréssel, hogy

a) A  tavolléti dij szamitasanal -
rendszeresen valtakozd miszakbeosztas
esetén — miszakpétiékként a munkavallalo
személyi alapbére

. kétmiszakos foglalkoztatas esetén
10 %-at, az Mt. 151/A. § (3)
bekezdés b) pontja szerinti esetben
20 %-at,

. harom miszakos foglalkoztatas
esetén 20 %-at,

. megszakitas nélkili munkarendben
torténd foglalkoztatas esetén 30 %-
at

kell figyelembe venni,
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illeti meg.

(2) A munkaidé-beosztas szerinti  napi  munkaidé&t
meghaladdan, illetve a munkaidékereten felll végzett munka
esetén a potlék mértéke oOtven szazalék. Munkaviszonyra
vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa el6irhatja, hogy
ellenértékként - potlék helyett - szabadidé jar, ami nem lehet
kevesebb a végzett munka idétartamanal.

(3) A munkaid&-beosztas szerinti pihenénapon
(pihen6id6ében) végzett munka esetén a potlék mértéke szaz
szazalék. A potlék mértéke o6tven szazalék, ha a munkavallalo
masik pihenénapot (pihendidét) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabadidét, illetve a (3) bekezdés
szerinti pihen6napot (pihen6idét) - eltér6 megallapodas
hianyaban - legkésébb a rendkivili munkavégzést kovetd
honapban kell kiadni. MunkaidOkeret alkalmazasa esetén a
szabadidét, illetve a pihendnapot (pihendid6t) legkésébb az
adott munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(5) A (2)-(3) bekezdéstdl eltéréen a rendkiviili munkavégzés
ellenértékeként - a rendes munkabéren felil - atalany is
megallapithato.

(6) Eltér6 megallapodas hianyaban az (1)-(3) és (5)
bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatdk, ha a
munkavallalé6 a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat
maga hatérozza meg.

(7 A 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallalék  tekintetében  kollektiv  szerz6dés  eltérd
szabalyokat allapithat meg.

148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér husz
szazalékanak, ugyelet esetén a személyi alapbér negyven
szazalékanak megfelel6 munkabér jar.

(2) Ha az (ugyeletet, illetve a készenlétet teljesitd
munkavallalét munkédra veszik igénybe, a rendkivili
munkavégzés id6tartamara a 147. § (2)-(3), (5) bekezdése
szerint jogosult ellenértékre. A munkaltatd jogosult az (1)
bekezdés szerinti dijazast és a 147. § (2)-(3) bekezdése szerinti
ellenértéket egyarant magaban foglalé atalanydijazast is
megallapitani.

149. § (1) Munkaszuneti napon a munkaidé-beosztas alapjan
munkat végzé

a) havidijas munkavallalét - a havi munkabérén felil - a
munkaszulneti napon végzett munkaért jaré munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy érabérrel dijazott munkavallalét - a
munkaszlineti napon végzett munkaért jar6 munkabérén felll -
tavolléti dija illeti meg.

(2) Munkaszineti napon a rendkivili munkavégzésre
kotelezett munkavallalét - az (1) bekezdés alapjan jaro
munkabéren felil - a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében

(2) A szabadsag az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott  esetben, legkorabban a
szabadsag megsziintetésére iranyulo
munkavallaléi jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott
harmincadik napon sziinhet meg.

(3) Az (1) bekezdés b)-d) pontjaban megjeldlt
esetben a szabadsag id6tartama — a szilést
kdvetden — hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét,
ha a gyermeket a koraszulbttek apolésara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést
kovetd egy év eltelteig a gyermeknek az
intézetbdl tértént elbocsatasa utan is igénybe
lehet venni.

130. § A munkavallalst — a 128. §-ban
foglaltakon tul — fizetés nélklli szabadsag illeti

meg
a) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak

idétartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a
gyermeket otthonaban gondozza;

b) a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a
gyermek betegsége esetén, az otthoni gondozas
érdekében.

131. § (1) Az apat gyermeke sziletése esetén,
legkés6bb a szilletést kdvetd masodik hénap
végeig, 6t munkanap fizetés nélklli szabadsag
illeti meg, melyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadsag akkor is
megilleti az apat, ha gyermeke halva sziletik,
vagy meghal.

132. § A munkavallalot hozzatartozdja tartos —
elérelathatdlag harminc napot meghaladé -
személyes otthoni apolasa céljabdl, az apolas
idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili
szabadsdg illeti meg. A tartds otthoni apolast és
annak indokoltsagat az apolasra szorulé személy

5

6

b) Ha a munkavallalé a targyévet megel6z6
évben tébb, mint o6tven o6ra rendkivili
munkat teljesitett, akkor az Mt. 151/A. § (4)
bekezdése szerint kell részére kiegészitd
potlékot figyelembe venni, de a 3 % helyett
4 %, az 5 % helyett 7 % alkalmazando.

Betegszabadsag

A betegszabadséag teljes tartamara a munkavallalét
tavolléti dijanak 85 %-a illeti meg.

13. havi fizetés

A munkaltaté 13. havi fizetést fizet a
munkavallaléknak, amelynek szamitasi alapja a
munkavallalé személyi alapbére, s amelyet a
november havi bérrel egyutt kell kifizetni. Ettél eltérd
fizetési feltételekben a helyi Kollektiv Szerz6désben
lehet megallapodni.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak,
aki banyaszati hiségjutalomra jogosult. A
banyaszati hlségjutalomban részesilék korét és
szamitasanak szabalyait a helyi kollektiv

szerz6désben kell régziteni.
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meghatarozott ellenérték is megilleti.

149/A. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén a munkavallalét
rendes munkabérén felll 6tven szazalékos bérpotlék illeti meg,
ha a munkavégzésre

a) harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben,
vagy

b) a 124. § (5)-(6) bekezdése alapjan
a munkaid6-beosztasa szerint, rendes munkaidében kerul sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogosult
vasarnapi potlékra

a) a megszakitas nélkdli  munkarendben, illetve
munkakorben,

b) a rendeltetése folytan vasarnap is mikddé munkaltatonal,
illetve munkakoérben foglalkoztatott,

c) a részmunkaid6 esetén a felek megallapodasa alapjan
rendes munkaid6ben kizar6lag szombaton és vasarnap
foglalkoztatott, valamint

d) az idénymunkat végzé
munkavallalé.

150. § (1) A munkaltatok kodzott ellenszolgaltatas nélkil
létrejott megallapodas alapjan a  munkavallalé mas
munkaltaténal t6rténd munkavégzésre is kotelezhetd, ha a
munkaltatd a  munkaviszonybdl ered6  foglalkoztatasi
kotelezettségét - mikodési korében felmerllt ok miatt -
atmenetileg nem tudja teljesiteni. A masik munkaltatonal torténd
munkavégzésre a 106. § (3)-(6) bekezdéseinek rendelkezéseit
megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Ha a munkaltatdé a munkavallalét gazdasagilag indokolt
esetben atmenetileg a munkaszerzédésben eldirtnal rovidebb
munkaidében foglalkoztatia, a munkavallalét a kiesett
munkaidére - munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltérd
rendelkezése hianyaban - személyi alapbére illeti meg.

151. § (1) Ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly elrendeli, a
munkavallalé munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve
munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell fizetni. Tavolléti dijat
kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
munkavégzés nélkiil munkabér fizetését irja eld, annak mértéke
meghatarozasa nélkiil.

(2) A munkavallalo részére tavolléti dij jar:

a) a 107. § a) pontjaban meghatarozott tavollét miatt kiesett
munkaidére;

b) a 107. § b) pontjaban meghatarozott esetben két
munkanapra;

c) a 107. § d) és f) pontjaban meghatarozott esetekben;

d) a munkaszineti nap (125. §) miatt kiesett id6re;

e) a szabadsag (131-132. §) idétartamara;

f) a szoptatasi munkaidd-kedvezmény [138. § (5) bekezdés]

kezel6orvosa igazolja. A fizetés nélkili
szabadsag megszintetése soran a 129. § (2)
bekezdésében foglaltak megfeleléen iranyadok.

133. § A munkavallalét fizetés nélkuli szabadsag
illeti meg az O©nkéntes tartalékos katonai
szolgalat tartamara.

A munka- és pihendidé nyilvantartasa

134. § (1) A munkaltaté koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkivili munkaidé,

b) a készenlét, valamint

¢) szabadsag

id6tartamat.

)] A nyilvantartasbdl naprakészen
megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes
és rendkivili munkaid6, valamint a készenlét
kezdb és befejez6 id6pontjanak is.

Eltéré megallapodas

135. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv
szerz6dés a 86-91. §-ban, 122. § (3)
bekezdésében, 123. § (1) bekezdésében, 127-
128. §-ban, 130. §-ban, 133-134. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés a 99. §-ban, 101-116. §-
ban, 118-121. §-ban, 124-126. §-ban, 131-133.
§-ban foglaltaktél csak a munkavallalé javara
térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés

a) a polgari replilésben hajozo, légiutas-kisérd,
repllégépes miszaki, tovabba a légi jarmiveket
kiszolgal6 berendezéseket kezel§ és vezetd,

b) a  belféldi és nemzetkdézi  koézuti
személyszallitas és arufuvarozas korében
forgalmi utazo,

c) a kozuti kézlekedésben a menetrend szerinti
helyi, valamint az 6tven km-t meg nem haladé
utszakaszon végzett helykézi menetrend szerinti
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idejére;

g) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott
munkavégzés aldli felmentés id6tartamara.

(3) Ha a munkavallald a munkaltaté engedélye alapjan
mentesul a munkavégzés alol [107. § h) pontja], az emiatt
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint jar dijazas.

(4) A munkavallalét, ha a munkaltatd6 mikddési koérében
felmerdlt okbdl nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett
munkaidére (allasidd) személyi alapbére illeti meg.

151/A. § (1) Ha a munkavallalénak tavolléti dijat kell fizetni,
részére a tavollét idején (idészakaban) érvényes személyi
alapbére, rendszeres bérpétléka(i), valamint a (4) bekezdés
szerinti - a munkaid6-beosztastél eltérd, illetve a
munkaid&kereten fellil elrendelt - rendkivili munkavégzés miatti
kiegészité potlék egyittes Osszegének a tavollét idejére
szamitott id6aranyos atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bérpotlék alatt a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban, illetéleg a
munkaszerzédésben rogzitett azon bérpétiékok értendék,
amelyek a munkavallalét munkavégzés esetén folyamatosan
megilletik.

(3) A tavolléti dij szamitasanal miszakpétiékként a
munkavallalé

a) kétmiszakos munkaid6-beosztdsban torténd
foglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 7,5 szazalékat,
b) kétmiszakos munkaid6-beosztdsban torténd

foglalkoztatasa esetén, ha az éjszakai miiszak aranya a heti,
illetleg havi munkaid&keret 30 szazalékat meghaladja, valamint
harom miiszakos munkaid6-beosztasban torténd foglalkoztatasa
esetén a személyi alapbére 15 szdzalékat,

¢) megszakitas nélkili munkarendben torténd foglalkoztatasa
esetén személyi alapbére 20 szazalékat
kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkavallal6 a targyévet megel6z6 évben tobb mint
otven o6ra - a munkaidé-beosztastol eltérd, illetve a
munkaidékereten felll elrendelt - rendkivili munkavégzést
teljesitett, tavolléti dija megallapitasanal rendkivili
munkavégzés miatti kiegészité poétlékot kell figyelembe venni. A
kiegészit6 potlék mértéke, ha az iranyadé idészakban - a
munkaid&-beosztastél eltérd, illetve a munkaiddkereten felul
elrendelt - rendkivili munkavégzés szaz 6ranal kevesebb volt, a
személyi alapbér harom szazaléka; ha szaz dra, vagy ennél
tobb volt, a személyi alapbér 06t szazaléka. A rendkivili

személyszallitdst végzd és a zavartalan
kdzlekedést biztosito,

d) a nemzetkdzi vasuti személyszallitas, valamint
a belfoldi és nemzetkdzi vasuti arufuvarozas
kérében utazo, illetve a zavartalan kozlekedést
biztosito munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalo tekintetében 99. § (2)
bekezdésében, 101-107. §-ban, a 109. §-ban
foglaltaktdl eltérhet.

(4) Kollektiv szerz6dés az egészsegugyi
tevékenységet folytatd munkaltaténal a 99. § (2),
(4), (5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet, azzal,
hogy a nem  készenléti munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé heti munkaideje
legfeljebb hatvan, (gyelet esetén legfeljebb
hetvenkét ora lehet.

8. fejezet
A munka dijazasa
Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelezd
legkisebb munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy oréra jaré alapbér
meghatarozasa soran a havi alapbér 6sszegét
osztani kell

a) az altalanos teljes munkaidé esetén:
szazhetvennégy oraval,

b) az altalanostol eltérd teljes-, illetve
részmunkaidd esetén: a szazhetvennégy ora
idéaranyos részével.

137. § (1) A munkaltatd a munkabért
teljesitménybérként, illetve id6- és
teljesitménybér Osszekapcsolasaval is
megallapithatja.

(2) Teljesitménybérnek azt a munkabért kell
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munkavégzés id6tartamanak megallapitdésakor a  heti
pihenénapon és a munkaszlineti napon végzett rendkivuli
munkavégzés mértékét figyelmen kivil kell hagyni. Ha a
munkaviszony a targyévet megel6z6 évben létesilt, az
oraszamhatarokat aranyosan kell figyelembe venni.

(5) Havi idébér esetén

a) az egy napra juto tavolléti dij: az egy honapra megallapitott
tavolléti dij és a targyhd munkanapjai szamanak hanyadosa;

b) az egy odrara jaro tavolléti dij: az egy napra kiszamitott
tavolléti dij és a munkavallalé napi teljes munkaidejének a
hanyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a
tavolléti dij megegyezik azzal az Osszeggel, amelyben a
munkavallalé6 munkavégzése esetén részeslilne.

(7) Orabér esetén az egy napra fizetendd tavolléti dij: az egy
orara megallapitott tavolléti dij és a munkavéllalé napi teljes
munkaidejének a szorzata.

(8) Teljesitménybér alkalmazasanal a tavolléti dij
szamitasakor a munkavallalé tavolléte idején (id6szakaban)
érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvényes személyi
alapbérének - ha ez kisebb, mint a targyév januar 1-jei személyi
alapbér, akkor ez utobbinak - a munkavallalé targyévi
teljesitménytényez6jével szorzott 0Osszegét kell figyelembe
venni.

(99 A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nem kell
alkalmazni, ha a teljesitménytényez6 egy vagy annal kisebb.

(10) A targyeévi teljesitménytényez6é a munkavallaléo megel6z6
évben elért egy orara jutd teljesitménybérének - ideértve az
idébér és a teljesitménybér 6Osszekapcsolasan alapuld bér
id6bér részét, tovabba a garantalt bért is - és a targyév januar 1-
jén érvényes egy orara juté személyi alapbérének a hanyadosa.

(11) Annak a munkavallalonak a targyévi
teljesitménytényezdje, akinek a munkaviszonya a munkaltatonal
a targyévben kezd6dott, a - 152. § (5) bekezdése szerinti -
targyévi irdnyado idészak egy érara jutd teljesitménybérének és
az elsé tavollétidij-fizetés esedékességekor érvényes egy orara
juté személyi alapbérének a hanyadosa.

(12) A munkavallalo targyévi teljesitménytényezgjét a targyév
januar 1-jével - a (11) bekezdés szerinti esetben az elsd
tavollétidij-szamitas alkalmaval - régziteni kell.

152. § (1) Ha a munkavallalénak atlagkeresetet kell fizetni,
részére az atlagszamitds alapjaul szolgalé id6északra (a
tovabbiakban: iranyadé id6szak) kifizetett = munkabér
idéaranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal a munkabér
esedékességétdl eltérd idében kifizetett munkabért az esedékes
bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

tekinteni, amely elére meghatarozott
teljesitmény-kovetelmény alapjan illeti meg a
munkavallalot.

(3) A munkabért kizarélag teljesitménybér
formajaban meghatarozni csak a
munkaszerzédésben foglalt megallapodas
esetén lehet. Ez megfeleléen iranyado az id6- és
teljesitménybér Osszekapcsolasaval
megallapitott dijazas esetén is, ha az id6bér nem
éri el az alapbér 6sszegét.

138. § (1) A 137. § (2) bekezdése szerinti
esetben a munkaltatd teljesitmény-kévetelményt
allapit meg, amelyet olyan elézetes — objektiv
mérésen és szamitason alapulé — eljaras alapjan
kdteles meghatarozni, amely kiteried a
kovetelmény rendes munkaidében torténé szaz
szazalékos teljesithet6ségének vizsgalatara.

(2) A teljesitmény-kdvetelmény megallapitasa,
illetve az azonos teljesitmény-kévetelmény
hatdlya ald tartoz6 munkavallaléi csoportok
meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a
munkaltatdé mikodési korébe tartozo feltételekre,
igy kilénésen a munkavégzésre, a
munkaszervezésre és a technoldgiara.

(3) A teljesitmény-kdvetelmény megallapitasaval
kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2)
bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitmény-kdvetelményt és a
teljesitménybér-tényezéket alkalmazasuk elétt
irasban koézoIni kell a munkavallaloval.

(5) A telies munkaidében foglalkoztatott

munkavallalora iranyadd teljesitménybér-
tényez6ket ugy kell megallapitani, hogy a
teljesitmény-kovetelmény szazszazalékos

teliesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa
esetén a munkavallalénak jaré6 munkabér
legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér
mértékét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott
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(3) Az atlagkereset szamitasanal idébér esetén a személyi
alapbért az atlagkereset esedékessége id6pontjaban érvényes
dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitas alapjaul az utols6 négy naptari
negyedévre kifizetett munkabérek szolgalnak.

(5) Ha a munkavallald6 munkaviszonya a négy naptari
negyedévnél révidebb, az atlagkeresete szamitdsakor a nala
szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban
az utols6 naptari honap(ok)ra kifizetett munkabért kell
figyelembe venni.

(6) Az iranyadd id6szakban kifizetett, de az iranyadd
id6szakot meghaladd, meghatarozott id6tartamra  jard
munkabérnek, tovabba az irdnyadé id6északon kivili id6ben
kifizetett, de az iranyadd idészak alatti munkavégzés alapjan
jaré6 munkabérnek csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe
vehet6 id6szakra es6 - a (8) bekezdés szerinti osztdszam
figyelembevételével szamitott - (id6aranyos) részét kell az
atlagszamitasnal a kifizetett munkabér 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha a munkavallalénak a munkaltatonal fennallé
munkaviszonya egy naptari hénapnal révidebb,
atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos 6sszeg tekintendd.

(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jaro
atlagkeresetet ugy kell kiszdmitani, hogy a munkavallalo
irAnyadé idészaki munkabérének egylttes 6sszegét osztani kell
az adott idészakban munkaban toltott, valamint a munkabérrel
fizetett, de munkdban nem toltott orak, illetve munkanapok
szamaval (egyltt: osztoszam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptari
negyedév(ek) hianyaban az a naptari honap -, amelyben a
munkavallalonak kifizetett munkabéréhez osztészam nem
tartozik, az iranyadd idészak meghatarozasanal nem vehetd
figyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly fizetési
kotelezettség megallapitasanal havi atlagkereset alkalmazasat
irja el6, akkor egy havi atlagkereseten a munkavallalé egy napi
atlagkeresetének a huszonkétszerese értendd. Munkaid&keret
alkalmazasa esetén a havi atlagkereset kiszamitasanal a (8)
bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy orara jard
atlagkereset 0Osszege szorzandd 174-gyel, részmunkaidd,
révidebb teljes munkaidé, illetve készenléti jellegli munkakdrben
a napi nyolc vagy heti negyven 6rat meghaladé mértéki esetén,
ennek iddaranyos részével. Orabér esetén az egynapi
atlagkereset az egy o6rara megallapitott atlagkereset és a
munkaid® mértékének a szorzata.

A koltségek megtéritése

munkavallalé esetén garantélt bér megallapitdsa
is kotelezb.
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153. § (1) A munkaltatd koteles a munkavallalonak
megtériteni azt a koltséget, amely a munkaval kapcsolatos
kotelezettségek  teljesitése  soran a  munkavallalonal
szilkségesen és indokoltan mertlt fel, tovabba a munkaltatd
érdekében felmerilt egyéb sziikséges koliségeket, ha az
utébbihoz a munkaltato elézetesen hozzajarult.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
hatarozza meg a munkaba jarassal Osszefiiggé koltségek
megtéritésének részletes szabalyait.

A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért - jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - a magyar térvényes pénznemben kell megallapitani
és kifizetni. Azt utalvany vagy mas formaban fizetni tilos. E
rendelkezés nem zarja ki, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés
rendelkezése vagy a munkavéllald6 megbizasa alapjan a
munkabért vagy annak meghatérozott részét a munkavallald
altal meghatarozott fizetési szamlajara atutalja. A munkabér
vagy meghatérozott részének fizetési szamlara térténd utalasa a
munkavallalé részére kdltségtdbbletet nem okozhat.

(2) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly természetbeni
munkabért  allapithat meg olyan  arucikkben  vagy
szolgaltatasban, amely a munkavallalé és csaladtagjai
szikségleteinek kielégitéséhez jarul hozza. A természetbeni
munkabér a pénzben meghatarozott munkabér husz szdzalékat
nem haladhatja meg. Nem adhaté természetbeni munkabérként

A bérpotiék

139. § Vasarnap rendes munkaidében torténd
munkavégzésre kotelezett munkavallalét — a
kizardlag szombaton és vasarnap
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalot
kivéve — Otven szazalék bérpotlék illeti meg.

140. § (1) Munkaszineti napon rendes
munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett
munkavallalot szaz szazalék bérpoétlék illeti meg.
(2) Az (1) bekezdés szerinti bérpotlék jar a
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szeszes ital vagy mas, az egészségre karos élvezeti cikk.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl
érvényesen eltérni nem lehet.

155. § (1) A munkavallalé részére jar6 munkabért, ha
munkaviszonyra  vonatkoz6  szabaly, vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik, havonta utélag egy
izben kell elszamolni és kifizetni. Ha a munkaviszony egy
honapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony
végen kell elszamolni és kifizetni.

(2) Ha a munkavallalo részére jar6 munkabér vagy annak
része alapjaul szolgalé eredmény csak egy hénapnal hosszabb
id6 mulva allapithatdé meg, azt ennek megfeleld idépontban kell
kifizetni. Eléleget azonban - legalabb havonta - ilyen esetben is
fizetni kell.

(3) A munkabért - ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
vagy a felek megallapodasa eltéréen nem rendelkezik - a
targyhonapot koveté honap 10. napjaig kell kifizetni. Ha a
bérfizetési nap pihenénapra vagy munkaszineti napra esik, a
munkabért legkésébb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

156. § A sorkatonai vagy polgari szolgalat teljesitését
kovetéen harminc napon bellil munkaviszonyt létesité vagy a
fennallé munkaviszonyaban tizennégy napon belil tovabb
foglalkoztatott munkavallalé részére két hétre jard6 személyi
alapbérét - kérésére - el6re ki kell fizetni. Az igy kifizetett bért -
eltér6 megallapodas hianyaban - két hoénapon belll két
részletben lehet levonni. Ha a munkavallalé6 munkaviszonya
elébb megszinik, a vissza nem téritett bér munkabérébdl
levonhato.

157. § (1) Ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogos okbdl
nem tartozkodik a munkahelyén, illetve a munkaltatd
telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés elétti utolso
itt t6lt6tt munkanapon kell kifizetni vagy a munkaltaté koltségére
a tartézkodasi helyére kell megkuldeni.

(2) A munkaltatdé - eltér6 megallapodas hianyaban -
legkésébb a szabadsag megkezdése el6tti munkanapon kételes
kifizetni

a) a szabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes,
valamint

b) az igénybe vett rendes szabadséag idejére jaré6 munkabért.

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a munkaviszony
a kifizetés el6tt megszlint, a munkabért a munkaltatd kételes az
esedékesség napjan a munkavallalé altal megadott cimre
elkuldeni. Az elklldés kéltségei a munkaltatot terhelik.

158. § (1) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén, illetve
a munkaltatd telephelyén kell kifizetni. Italboltban vagy mas
szbérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki;
ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

husvét-, illetve a plnkdsdvasarnap, tovabba a
vasarnapra es6 munkaszineti napon torténé
munkavégzés esetén.

141. § Ejszakai munkavégzés esetén a
munkavallalét tizendt szazalék bérpotlek illeti
meg.

142. § (1) A munkaid6-beosztas szerinti napi
munkaidét meghaladdéan elrendelt rendkivili
munkaidében, illetve a munkaid6kereten, vagy
az elszamolasi idészakon felul végzett munka
esetén — a munkaltaté dontése szerint — 6tven
szazalék bérpotlék vagy szabadidé jar. A
szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt
rendkivili munkaidd, illetve a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.
(2) A munkaidé-beosztas  szerinti  heti
pihendnapra (heti  pihen6id6ére) elrendelt
rendkivili munkaidében térténé6 munkavégzés
esetén szaz szazalék bérpétiék jar. A bérpotiék
mértéke Otven szazalék, ha a munkaltatdé masik
heti pihenénapot (heti pihenidét) biztosit.

(3) Munkasziineti napra elrendelt rendkivili
munkaidében térténé munkavégzés esetén a
munkavallalot a (2) bekezdés szerinti bérpotiék
illeti meg.

(4) Az (1) bekezdés szerinti szabadidét, illetve a
(2) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti
pihendidét) — eltér6 megallapodas hianyaban —
legkés6bb az elrendelt rendkivuli munkaidében
torténd  munkavégzést kovetd  hodnapban,
munkaidékeret alkalmazasa esetén legkésdbb a
munkaidbkeret, illetve az elszamolasi idészak
végeéig kell kiadni.

143. § (1) Készenlét esetén husz-, ugyelet
esetén negyven szazalék bérpotiék jar.

(2) Munkavégzés esetén a munkavallalé6 a 139-
142. § szerint jogosult bérpétiékra.
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(2) A munkabért munkaidében kell kifizetni, kivéve, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eltéréen rendelkezik.

(3) A munkabért a munkavallalonak kell kifizetni, kivéve ha
erre mast felhatalmaz, illetéleg birésagi vagy mas hatdsagi
hatarozat ebben korlatozza.

159. § Késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban
meghatarozott kamat jar.

160. § A munkavallalé6 részére munkabérérdl részletes
irasbeli elszamolast kell adni. Az elszamolasnak olyannak kell
lennie, hogy a munkavallalo a kiszamitas helyességét, valamint
a munkabérbél vald levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni
tudja; ett6l érvényesen eltérni nem lehet. Az irasbeli
elszamolasnak tartalmaznia kell a rendkivili munkavégzés, az
ugyelet és a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

161. § (1) A munkabérbdl valdé levonasnak csak jogszabaly,
végrehajthaté hatarozat vagy a munkavallalé hozzajarulasa
alapjan van helye; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkdltatd a munkavallal6 részére tortént
elblegnyujtasbol eredd kovetelését a munkabérbél levonhatja.

(3) Egyebekben a munkabérbél valod levonasra a birdsagi
végrehajtasi jogszabalyok az iranyadok.

(4) E rendelkezések iranyaddk a szakszervezeti tagdij
levonasara is. A munkaltaté a levonasért, illetve a tagdijnak a
szakszervezet részére torténd atutaldsdért ellenértéket nem
kovetelhet.

162. § (1) A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a
munkavallalétél hatvan napon belll, irasbeli felszdlitassal lehet
visszakovetelni.

(2) A jogalap nélkl kifizetett munkabért az altalanos elévulési
idén belll lehet visszakdvetelni, ha a munkavallalonak a
kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte
elé.

(3) A munkaltatd a munkavallaldé munkaviszonnyal
Osszefiiggd tartozasainak megtéritésére iranyuld igényét irasbeli
felszdlitassal érvényesitheti.

163. § Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak
képviselbje vagy kozvetité személy javara szolgal annak
fejében, hogy a munkavallalé6 munkaviszonyt létesitsen, vagy
azt megtartsa.

164. § (1) A munkavallal6 a munkabérére vonatkozo
igényeérél elére nem mondhat le.

(2) A levondsmentes munkabérrész nem ruhazhato at.

(3) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jov6ben
esedékessé valo munkabérigény atruhazasat megtilthatja.

(4) A munkaltaté nem élhet beszamitassal a levonasmentes
munkabérkodveteléssel szemben vagy egyébként, ha azt
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly tiltja.

144. § (1) A bérpotlék a munkavallalét a rendes
munkaidére jaré munkabérén felll illeti meg.

(2) A bérpotlék szamitasi alapja - eltérd
megallapodas hianydban — a munkavallalo
alapbére.

145. § A munkaltato jogosult

a) bérpdtiék helyett, illetve

b) készenlét, vagy (lgyelet esetén a
munkavégzés dijazasat és a bérpotiékot
magaban foglalo

havi atalanyt megallapitani.

Dijazas munkavégzés hianyaban
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(5) Az (1)-(2) bekezdésben
érvényesen eltérni nem lehet.

foglalt

rendelkezésektdl

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltatd a
beosztas szerinti munkaidében foglalkoztatasi
kotelezettségének nem tesz eleget (allasidd) —
az elharithatatlan kulsé okot kivéve — alapbér
illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté engedélye
alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett
munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg
dijazés.

147. § (1) Tavolléti dij jar:

a) az 55. § b), d), g) és h) pontjaban
meghatarozott esetekben,

b) a szabadsag,

c) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott munkavégzés aloli felmentés
idétartamara,

d) o6ra-, illetve teljesitménybérezés esetén a napi
munkaidére, ha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra es6& munkaszineti nap miatt
csokken a teljesitendd munkaidd,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly,
munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkul irja el6.

(2) A tavolléti dij hetven szazaléka jar a
betegszabadsag tartamara.

A tavolléti dij szamitasa

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége
idépontjdban érvényes alapbér, az utolsé hat
naptari honapra (iranyadd id&szak) kifizetett
teljesitménybér, valamint bérpotlék, illetve a 145.
§ szerinti havi atalany figyelembevételével kell
megallapitani.

(2) A tavolléti dij megallapitasakor a 150-152. §
szerint kiszamitott 0sszegeket egyiittesen kell
figyelembe venni.

(3) A teljesitménybérnek az iranyadd idészakra
juté aranyos részét kell figyelembe venni.

(4) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott
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Szocidlis juttatasok

165. § (1) A munkaltaté tamogathatja a munkavallalok
kulturdlis, joléti, egészségugyi szukségleteinek kielégitését,
életkorilményeik javitasat. A tamogatasokat, illetve ezek
mértékét a kollektiv szerz6dés hatarozza meg, de a munkaltatéd
a munkavallal6 részére ezen tulmenden is tAmogatast nyujthat.

(2) Ha a munka a ruhazat nagymértékii szennyezédésével
vagy elhasznalédasaval jar, a munkaltatd a munkavallalonak
munkaruhat kételes biztositani.

165/A. § (1) A munkaltaté az 6nkéntes kolcsonds biztositd
pénztarban tag munkavallaléi tagdijfizetési kotelezettségét
részben vagy egészben atvallalhatja (munkaltatéi hozzajarulas).

(2) A munkaltatd munkaltatéi hozzajarulast azon
munkavallalok részére fizethet, akik

a) onkéntes nyugdijpénztar,

b) 6nkéntes egészségpénztar, vagy

c) 6nkéntes dnsegélyezd pénztar
tagjai.

(3) A munkaltatéi hozzajarulas fizetésének részletes
szabalyait az Onkéntes Kolcsénds Biztositdé Pénztarakrol sz6lo
1993. évi XCVI. torvény tartalmazza.

(4) A munkaltatéi hozzajarulassal kapcsolatos igények
érvényesitésére a munkaigyi jogvita szabalyai iranyadok.

VIII. fejezet
A munkavallalé kartéritési felel6ssége

166. § (1) A munkavallald a munkaviszonyabdl ered6
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

(2) A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve
mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell
bizonyitania.

167. § (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a
munkavallalé egyhavi atlagkeresetének Otven szazalékat nem
haladhatja meg.

(2) Kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzédés a karokozas,
illetve a karokozo korilményeire, igy kildéndsen a vétkesség
fokara, a karokozas jellegére, gyakorisagara, valamint a
munkavallaloé beosztasara tekintettel a kartérités mértékét az (1)
bekezdéstdl eltéréen is szabalyozhatja.

(3) A kartérités mértékét a munkaszerzédés legfeljebb masfél
havi, a kollektiv szerz8dés legfeliebb hathavi atlagkeresetig

munkavallalénal a tavolléti dij szamitasanal az
alapbeért figyelmen kivul kell hagyni.

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy Orara jaro tavolléti  dij
meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy 6rara jaro tavolléti dij
€s a napi munkaidé szorzata,

¢) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.
(2) Orabér esetén

a) az egy orara jar6 tavolléti dij megegyezik az
oOrabérrel,

b) a napi tavolléti dij az orabér és a napi
munkaidd szorzata,

c) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az
orabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell szorozni.

150. § (1) A teljesitménybért az egy orara jard
tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy a munkavallalé iranyad6 id&szaki
rendes és rendkivili munkaidére  jaro
teljesitménybére O6sszegét osztani kell az
irAnyadd id6szakban rendes és rendkivili
munkaidében ledolgozott és teljesitménybérrel
dijazott orak szamaval (osztoszam).

(2) A napi, illetve havi tavolléti dij
meghatarozasakor az egy Orara jaro tavolléti
dijat a napi munkaidével, illetve a 136. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint kell szorozni.

151. § (1) A havi atalanyt az egy érara jaro
tavolléti dij kiszamitasakor, ugy kell figyelembe
venni, hogy a munkavéllalénak az iranyadé
id6szakra kifizetett havi atalany 6sszegét osztani
kell az iranyado idészakban rendes és rendkivdli
munkaidében  ledolgozott  6rak  szamaval
(osztdszam).

(2) A napi, illetve a havi tavolléti dij
meghatarozasakor az egy O6rara jaro tavolléti

X. Fejezet

Szocialis (béren kiviili) juttatasok

A Szocidlis juttatasok minimalis szintje

A szocialis juttatdsok mindenkori minimalis szintjét
(minimalisan biztositandé atlagértékét) a Bér- és
Szocialis Megallapodasban kell meghatarozni.

A

szocialis juttatasok szintjének

(atlagértékének) meghatarozasa

21. A szocialis  juttatasok atlagértékének

meghatarozasa soran figyelembe veendd
juttatasok és azok értékének szamszer{sitése

2.1.1. A szocidlis juttatasok kozé azok a
juttatasok sorolhatok, amelyek

—  elsédleges célia hozzdjarulni a
munkavallalék vagy/és csaladjaik
szocidlis biztonsaga, illetve joléti
szintje emeléséhez,

— nem tartoznak a  munkabér
fogalomkorébe,

- nem kapcsolédnak kézvetlenll a
munkavégzéshez (a juttatds léte
és/vagy mértéke nem  fiigg
kozvetlendl a munkakortol,
ledolgozott idotol vagy a
teljesitménytdl).

2.1.2. Ajuttatasokat — a vonzatkoltségeikkel
(pl: adok, jarulékok) egyitt, a téritési
dijakkal csokkentve — tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
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hatérozhatja meg; ettél érvényesen eltérni nem lehet.

(4) Gondatlan karokozas esetén is telijes karért felel a
pénzintézet pénztari szamfejtbje és ellenbre a szamfejtés
korében el6idézett vagy az ezzel Osszefiiggd ellenbrzés
elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozott karért.

168. § Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart kdteles megtériteni.

169. § (1) A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a
telies kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi  kotelezettséggel atvett olyan  dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan &rizetben tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesill a munkavallalé a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a hianyt elharithatatlan kilsé ok idézte el6, vagy a
munkaltaté a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(3) A munkavallalét az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi
felel6sség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, termék,
aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. A
pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezel6t e nélkill is terheli a
felelGsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
meglétét, a kar (hiany) bekdvetkeztét, illetve mértékét a
munkaltaté bizonyitja.

(5) Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongalodasa
folytan keletkezett kar, a munkavallalo felel6sségét a vétkességi
felel6sségre megallapitott szabalyok szerint kell elbiralni, de
ebben az esetben a vétlenség bizonyitasa a munkavallalot
terheli.

dijat a napi munkaiddvel, illetve a 136. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint kell szorozni.

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az
irdnyadd idészakban munkabér kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hénapnal révidebb munkaviszony esetén,
a tavolléti dij szamitdsakor iranyadé id6szakként
a naptari honapokat, illetve honapot kell
figyelembe venni. Teljes naptari honap
hianyaban az alapbért, illetve a havi atalanyt kell
figyelembe venni.

2.2.

A Kkolcson (hitel) jellegl juttatasok
koltsége az aktudlis jegybanki
alapkamat és 6 % kezelési koltség
alapjan hatarozandé meg.

A juttatasok Osszértékének
megallapitasa soran csak a
munkaviszonyban alléknak és/vagy
kdzeli  hozzatartozdiknak  nyujtott
juttatasok veenddk figyelembe.

2.1.3. Az egyes gazdalkodo szervezeteknél
konkrétan figyelembe veendd
juttatasok  korét és  koltségeik
szambavételének szabalyait — a
2.1.1,, illetve 2.1.2. alattiak
érvényesitésével — helyi szinten kell
szabalyozni.

A szocidlis  juttatasok atlagértékének

meghatarozasa soran figyelembe veendd

létszam

2.2.1. A szocidlis juttatdsok szintjének

2.2.2.

2.2.3.

(atlagértékének) megallapitasa soran a
munkaviszonyban allék atlagos
létszamat (munkajogi atlaglétszam) kell
figyelembe venni.

A helyi Kollektiv Szerzédés a
figyelembe veendd létszamot sziikebb
koérre is korlatozhatja, ebben az
esetben a juttatdsok  értékének
meghatarozasakor (2.1.2) is ezen

szilikebb allomanyba tartozoknak
biztositott juttatasok veendok
figyelembe.

A létszam meghatarozasa soran a
telies munkaid6ben foglalkoztatottakat
1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi
szabdlyozas eltéréen nem rendelkezik
— munkaidejukkel aranyosan kell
szamitasba venni.
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170. § (1) A leltarhianyért a leltarfelel6sségi megallapodast
kotott munkavallald vétkességére tekintet nélkil felel6sséggel
tartozik.

(2) Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy
kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban
(leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaré veszteség mértékét
(a tovabbiakban egyiutt: forgalmazasi veszteség) meghaladd
hiany.

(3) Kollektiv szerz6déses rendelkezés vagy a felek eltérd
megallapodasa hianyaban a munkaltaté allapita meg a
munkaltaté szervezete, illetve a leltarozasi szempontbdl 6nallo
szervezeti egység sajatossagainak figyelembevételével

a) a forgalmazasi veszteség elszamolhatdé mértékét, illetve
aranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a kérét, amelyek utan az
anyag jellegére, méretére, a raktarozas, illetve a tarolas
feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség nem
szamolhato el,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és
szabalyait,

d) a leltarhiany meghatarozasanak szabalyait,

e) a leltari készlet biztonsagos megérzését szolgald
munkaltatéi kdtelezettségeket.

(4) A munkavallalét a (3) bekezdés a)-e) pontja szerint
meghatarozott feltételekrél a leltarfelelésségi megallapodas
megkotését, illetve a leltarid6szak kezdetét megeléz6en
tajékoztatni kell.

170/A. § (1) A leltarhianyért valo felel6sség feltétele:

a) leltarfelel6sségi megallapodas megkotése;

b) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele;

c) a leltéarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a
telies leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténdé
megallapitasa.

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s

A kotelezb legkisebb munkabér

153. § (1) A kotelez6 legkisebb munkabér
Osszegeét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

2) A kotelez6 legkisebb munkabér
megallapitasanal a munkavallalok képzettségét,

3.

Onkéntes kolcsénés biztosité pénztari tagsag
tamogatasa

A  munkdltatd szocialis juttatasként 6nkéntes
kdlcsdnds biztositd pénztari tagsaggal rendelkezd
munkavallaldinak az alabbi tAmogatast nydujtja:

3.1.

3.2.

3.3.

Villamosenergia-ipari

A munkaltatd az Onkéntes nyugdijpénztari
tagsaggal rendelkezd munkavallalé tagdijabol
a tag brutté keresete minimum 4,5 %-anak
megfeleld tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset
tartalmat a helyi Kollektiv Szerz6désben kell
szabalyozni, annak hianyaban a KSH
fogalomrendszerét kell alkalmazni..

A munkaltatok — helyi megallapodas alapjan,
annak hianyaban valasztasuk szerint — az
Onsegélyz6 pénztari tag munkavallalok
tagdijabol vagy 2000 Ft/hé Osszeget
atvallalnak, vagy a cafeteria rendszeren beliil
lehetévé teszik a cafeteria keret dnsegélyz6
pénztari tagdijra torténé felhasznalasat.

Munkaltato a helyi reprezentativ
szakszervezetekkel Kollektiv Szerz6désben
megallapodhat, hogy az egészségpénztari
tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul
hozza.

Sporttalalkozék

szervezése

4.1.

4.2.

4.3.

Az iparagi sporttalalkozék célja az egészséges
életmdd, az aktiv pihenés népszerUsitése, a
tébb, mint 100 éves villamosenergia-ipar
hagyomanyainak megérzése, az emberi
kapcsolatok er6sitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozéi keriilnek
megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-
kenu, labdaragas, sakk, si, teke, tenisz,
természetbarat, vitorlas.

Az iparagi sporttalalkozok megrendezése
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munkavallalé is kezeli, a felelésség megallapitasahoz
sziikséges az is, hogy a leltarhianyért nem felels, de a leltari
készletet kezeld munkavallalét a munkaltaté a leltarhianyért
felelés munkavallalé elézetes hozzajarulasaval foglalkoztassa
az adott munkakérben, illetve munkahelyen.

(3) Leltarhianyért valé6 felelésség csak azzal a
munkavallaléval szemben érvényesithetd, aki a két egymast
kovet6 leltarozas kozotti idészaknak (leltarid6szak) legalabb a
felében a munkaltatonal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

(4) A felelésség, illetve a kartérites mértékének
megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 0&sszes
korilményeit, igy kulonésen mindazokat, amelyek a
munkavallalo felelésségére kihatnak, illetve, amelyek a
biztonsagos és elGirasszerli kezelést befolyasolhattak, ezen
belil a biztonsagos 6rzésre vonatkoz6 munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalé esetleges
tavollétének idétartamat.

170/B. § (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell
foglalni és ebben meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a
korét, amelyért a munkavallalo felel6sséggel tartozik.

(2) Ha a leltari készletet tébb munkavallalé kezeli, velik
csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kétheté. Ebben az
(1) bekezdésben foglaltakon tdl meg kell hatarozni azokat a
munkakordket is, amelyek betdltésének megvaltozasakor
leltéarozast kell tartani.

(3) A csoportos leltarfelelésségi megallapodas
meghatarozhatia a  felelésség  munkavallalok  kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felel6sség megallapitasanak
nincs helye. Ha a csoportos leltarfelel6dsségi megallapodas a
felelésség megosztasat nem rendezi, a munkavallalok
atlagkeresetik aranyaban felelnek.

170/C. § (1) A leltarfelelésségi megallapodas eltéré
rendelkezése hianyaban a leltari készletet allandéan egyedil
kezeld munkavallald a leltarhiany teljes 0sszegéért felel.

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6s
munkavallalé is kezeli, a leltarhianyért felelés munkavallalo
legfeljebb hat havi atlagkeresete mértékeéig felel.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a
kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott
munkavallalok atlagkeresetének hathavi egylttes 6sszegét.

(4) Kollektiv szerzédés kartérités mértékét a (1)-(3)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen is meghatarozhatja.

170/D. § (1) A leltarfelelésség megallapitasara iranyuld
eljaras részletes rendjét - kollektiv szerz6déses rendelkezés
hianyaban - a munkaltaté allapitja meg.

(2) Leltarozasnal a munkavallald, illetve akadalyoztatasa
esetén képviselbje, csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi

szukségleteit kell figyelembe venni. Ennek soran
mérlegelni kell a munkabérek orszagos szintjét,
az életfenntartasi koltségeket, a
tarsadalombiztositasi juttatasokat, az egyes
tarsadalmi csoportok viszonylagos
életszinvonalat, valamint a gazdasagi
korulményeket, ideértve a gazdasagi fejl6dés
kdvetelményeit, a termelékenységi szinteket és a
foglalkoztatottsag ndvelésének kivanatos voltat.
(3) A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét
naptari évenként felll kell vizsgalni.

A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért — kilféldon torténd
munkavégzeés vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — forintban kell
megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetéeszkdz
helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni
tilos.

155. § (1) A munkavallalé részére jard
munkabért havonta utélag, egy alkalommal kell
elszamolni.

(2) A munkavallalo részére a havonta kifizetett
munkabér elszamolésarol

a) naptari évenként, vagy

b) a munkavallald kérésére, illetve

¢) a munkaviszony megsz{inésekor

irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az
elszamolas helyességét és a levonasok jogcimét
és Osszegét ellendrizni tudja.

(3) A munkavallalét a targyhdnapot kovetd
huszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabér
targyhénapra vonatkozé elszamolasat kdvetéen
bekovetkezd ok az elszamolas modositasat teszi
szikségessé. A tajékoztatassal egyidejlleg ki
kell fizetni a munkabér kilonbozetet, ha a

4.4.

soran a - felek altal kilén megallapodasban
rogzitett - Villamosenergia-ipari
Sporttalalkozék Altalanos
Versenyszabalyzatdban foglaltak szerint kell
eljarni.

A munkaltatok az iparagi sporttaldlkozékon
val6 részvételt a helyi szinten meghatarozott
modon és mértékben tamogatjak.

Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizacié soran az esetlegesen értékesitésre
kerulé joléti- és szocialis ingatlanok eladasa nem
torténhet meg a helyi szakszervezetek egyetértése
nélkdl.
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szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé
kell tenni. Ha a munkavallalé képviseletérél nem gondoskodik, a
munkaltaté az adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t
jeldlhet ki.

(3) A leltarfelelésséggel tartozé munkavallaléval a
leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet és észrevételeit -
kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg - meg
kell hallgatni.

(4) A munkaltatdé a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési
igényét - az (5) bekezdésben foglalt eltérésekkel - az altaldnos
szabalyok szerint (173. §) érvényesitheti.

(5) A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a
leltarfelvétel befejezését kdveté hatvannapos jogveszté hataridé
alatt lehet érvényesiteni. BuntetGeljaras esetén e hatéridd
harminc nap és a nyomozé hatdsag, illetve a birésag jogerés
hatarozatanak kozlését kdvetd napon kezdédik.

171. § (1) Ha a kart tdbben egylittesen okoztak, vétkességik,
a meg0brzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén
pedig munkabérik aranyaban felelnek.

(2) Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak,
egyetemleges kotelezésnek van helye.

172. § (1) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast -ideértve
az uzemviteli koltséget is - és a Kkijavitas ellenére még
fennmaradé esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt,
illetve, ha nincs meg, a karokozas id6pontjaban érvényes
fogyasztdi arat kell - az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

(2) Nem kell a munkavallalonak megtéritenie a karnak azt a
részét, amely a munkaltatdé kézrehatasa kovetkeztében allott
elé.

173. § (1) A munkaltatd a munkavallalo altal okozott kar
megtéritésére vonatkozo igényét birésag elétt érvényesitheti.

(2) Kollektiv szerz6dés meghatarozhatja azt az értéket,
amelyet meg nem haladé mértékben a munkaltatd a
munkavallalét koézvetlenul kartéritésre kotelezheti. Ebben az
esetben meg kell hatarozni a kartérités kiszabasara iranyado
eljarasi rendet is.

munkavallalé a modositott elszamolas alapjan a
részére jaro munkabérnél alacsonyabb 6sszegi
munkabérben részesult. A munkaltaté, ha a
modositott elszamolas alapjan a munkavallalo
részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb
O0sszegli munkabért fizetett ki, a tobbletet az
el6legnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo
szabdlyok szerint vonhatja le.

156. § (1) Munkaid6-keret és drabéres dijazas
alkalmazésa esetén a munkaltaté — eltérd
megallapodas hianyaban - a munkavallalo
munkabérét a 136. § (3) bekezdésében foglaltak
megfelel6 alkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.
(2) A munkaid6-keret lejartakor a munkavallald
munkabérét az altalanos munkarend és a napi
munkaidé, valamint a teljesitett munkaidd
alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidé-keret lejartat kovetd honap
huszadik napjaig, ha a munkavallalé a (2)
bekezdés szerint elszamolt munkabérnél
alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt, a
kilonbdzetet ki kell fizetni.

(4) Az elblegnyujtasbdl eredd kovetelésre
vonatkozéd  szabalyokat kell — megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallalé6 a (2) bekezdés
szerint elszamolt munkabérnél magasabb
6sszegl munkabérben részesiilt.

(5) A munkaviszony munkaidé-keret lejarta el6tti
megsziinése esetén a 95. §-ban foglaltak
megfeleléen iranyadok.

157. § (1) A munkabért a targyhdnapot kdvetd
tizedik napig ki kell fizetni.

(2) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott
munkavallalé esetében, ha a részére jard
munkabér vagy annak része alapjaul szolgalo
eredmény csak egy hoénapnal hosszabb id6
mulva allapithatd meg, a munkabért ennek
megfelelé idépontban kell kifizetni. ElSleget
azonban — legalabb havonta — fizetni kell.
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IX. fejezet

158. § (1) A munkabért készpénzben, vagy - a
felek megallapodasa vagy munkaviszonyra
vonatkozé szabaly rendelkezése alapjan - a
munkavallalé altal meghatarozott bankszamlara
utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszamlara torténd utaléssal
torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy
kell eljarni, hogy a munkavallalé6 munkabérével a
bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallald
részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy
meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha
ebben a munkavallalét birésagi vagy hatosagi
hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd
kifizetése esetén — eltér§ megallapodas
hianyaban - a (2)-(6) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti
pihendnapra (heti pihendidére) vagy
munkaszineti napra esik, legkésébb az ezt
megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolso
munkahelyen t6lt6tt munkanapon kell kifizetni
vagy a munkaltaté koltségére a tartdzkodasi
helyére kell megkildeni, ha a munkavallalé a
bérfizetési napon jogos okbdl nem tartdzkodik a
munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon
ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére esd bérfizetési napon
esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jard
munkabért.

(5) A munkaltatd a munkabért koételes a
munkavallalé altal megadott cimre elkiildeni, ha
a munkaviszony a bérfizetési nap el6tt megsz(int.
Az elkiildés koltsége a munkaltatot terhelik.
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A munkaltaté karteritési felelé6ssége

174. § (1) A munkaltatd a  munkavallalonak
munkaviszonyaval 0sszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkul, telies mértékében felel.

(2) Mentesil a munkaltaté a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart mikddeési kérén kivil esé elharithatatlan ok vagy
kizarélag a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallal6 vétkes magatartasa idézett el6.

(4) A munkavallalé bizonyitja, hogy a karokozas a
munkaviszonyaval okozati 6sszefliggésben kdvetkezett be.

(5) A munkaltaté mikodési korébe esnek kilondsen a
munkaltaté altal feladatai soran kifejtett tevékenységgel
Osszefliggd magatartasbdl, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés és energia tulajdonsagabdl, allapotabdl,
mozgatasabol és mikddésébdl eredd okok.

175. § (1)-(2)

176. § (1) A munkaltatot a 174. § szerinti felel6sség terheli a
munkavéllal6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban
bekdvetkezett karokeért.

(2) A munkaltaté eldirhatia a munkahelyre bevitt dolgok
megdrzében (6ltéz6ben) vald elhelyezését, illetve a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez
nem szikséges dolgok bevitelét a munkaltaté megtilthatja,
korlatozhatja, vagy feltételhez kétheti. Ha a munkavallalé az
el6irt szabalyokat megszegi, a bekoOvetkezett karért a
munkaltaté csak szandékos karokozasa esetén felel.

177. § (1) A munkaltaté a 174-176. §-on alapuld felel6ssége
alapjan a munkavallalénak elmaradt jévedelmét, dologi karat, a
sérelemmel, illetve ennek elharitasaval 0Osszefliggésben
felmerdlt indokolt koltségeit kdteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavallaldonak azt a karat is, amely
nem vagyoni kar.

178. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jévedelem
megallapitasanal - mind a pénzben, mind a természetben
megallapitott - elmaradt munkabért, és azon rendszeres
szolgaltatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre
a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren felll
jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekdvetkezését
megel&z&en rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivlul elmaradt jovedelemként a
sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres keresetet kell
megtériteni.

(3) Az elmaradt jévedelem megaéllapitdsanal figyelembe kell
venni azt a jov6beni valtozast is, amelynek meghatarozott
idépontban vald bekdvetkezésével mar elére szamolni lehetett.

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén,
illetve a munkaltatd telephelyén munkaidében
kell kifizetni. Italboltban vagy mas
szorakozéhelyen munkabér csak az oft
dolgozéknak fizethetd ki

160. § Késedelem idejére a polgari jogi
szabélyokban meghatarozott kamat jar.

161. § (1) A munkabérbél valoé levonasnak — a
levonasmentes munkabérrészig — jogszabaly,
végrehajthato hatarozat alapjan van helye.

(2) A munkaltaté kovetelését a munkavallald
hozzajarulasa alapjan, illetve, ha az
ellegnyujtasbél ered — a levonasmentes
munkabérrészig — a munkabérbdl levonhatja.

162. § Tilos az olyan bérlevonas, amely a
munkaltatd, annak képvisel6je vagy kozvetitd
személy javara szolgal annak fejében, hogy a
munkavallal6 munkaviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa.

163. § (1) A munkavallald a munkabérére
vonatkozé igényérél — az egyezséget kivéve —
nem mondhat le.

(2) A levonasmentes munkabérrész nem
engedményezhetd.

164. § A jogalap nélkili kifizetett munkabér
hatvan napon tul akkor kévetelhetd vissza, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel
kellett ismernie vagy azt maga idézte el6.

Eltér6 megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa, illetve kollektiv
szerz6dés 136-138. §-ban, 154. §-ban, 161-163.
§-ban foglaltaktdl nem térhet el.
(2) Kollektiv szerz6dés 155. §,157-158. §-ban,
160. §-ban, 164. §-ban foglaltaktol csak a
munkavallaldra javara térhet el.
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(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a
sérelembdl eredd jelentés fogyatékossaga ellenére, rendkivili
munkateljesitménnyel harit el.

(5) Nem Kkell megtériteni azon szolgaltatasok értéket,
amelyek rendeltetésik szerint csak munkavégzés esetén jarnak,
tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

179. § (1) Az elmaradt munkabér 0Osszegének
megallapitdsakor a munkajogi atlagkereset szamitasara
vonatkozé szabalyok (152. §) alapjan kell eljarni.

(2) Ha az atlagkereset szamitasanal iranyado id6szakon beldil
altalanos béremelés volt, a teljesitménybérben foglalkoztatott
munkavallalénal az atlagkeresetet - ha ez a munkavallaléra
kedvez8bb - csak a bérrendezés idépontjatol kell szamitani.

180. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a
dologi kar 0sszegét a kartérités megallapitasakori fogyasztoi ar
alapjan kell meghatérozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell
kiszamitani. Ha a dologban okozott kar az érték csdkkenése
nélkdl kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe
venni.

181. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallald
kozeli hozzatartozéjanak [139. § (2) bekezdés] a karokozassal
Osszefliggésben felmerdilt karait, indokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal Osszefliggésben a munkavallalo
meghal, eltartott hozzatartozoja az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden olyan 6sszegl tartast pétld kartéritést is igényelhet,
amely szikségletének - a tényleges, illetleg az elvarhatéan
elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem
el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

182. § A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) az elmaradt munkabérre esé nyugdijjarulékot;

b) az allami egészségligyi és a tarsadalombiztositas
keretében jaro ellatast;

c) amit a munkavallald6 munkaereje hasznositasaval
megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna;

d) amihez a munkavallalé (hozzatartozdja) a megrongalddott
dolog hasznositasaval hozzajutott;

e) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott
kiadasok eredményeként jutott hozza.

183. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani.
Rendszerint jaradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités a
munkavallal6 vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozoja tartasat, illetéleg tartasanak kiegészitését hivatott
szolgalni.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem
szamithatd ki, a munkaltatdé olyan 6sszegi altalanos kartérités

10. fejezet
A munkavallal6 kartéritési felelossége
Felel6sség a vétkesen okozott karért

179. § (1) A munkavallaldé munkaviszonybdl
szarmaz6 kotelezettségének megszegésével
okozott kart kdteles megtériteni, ha nem ugy jart
el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.
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megfizetésére koteles, amely a karosult telies anyagi
karpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is
megallapithato.

184. § (1) Ha a Kkartérités megallapitdsa utan valtozas
kovetkezik be a sérelmet szenvedett munkavallalé lényeges
korilményeiben, mind a karosult, mind a munkaltato, illetleg
felel@sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd
a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités
Osszegét a tizennyolcadik életévének betdltésekor, illetbleg a
szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai
befejezését kovetd egy év elteltekor felll kell vizsgalni és az azt
kovetd idére a részére jard kartéritést a munkaképességében,
illetleg a képzettségében bekovetkezett valtozasnak
megfeleléen kell megallapitani.

(3) A kartérités médositasanak alapjaul szolgald munkabér-
névekedés mértékének meghatdrozasanal a munkaltaténak a
karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatdé szervezeti
egységénél, a karosulttal azonos munkakért betdltd
munkavallalok  ténylegesen megvaldsult  atlagos, éves
bérfejlesztésének (atlagkeresete valtozasanak) mértéke az
iranyadd. Azonos munkakért bet6lté munkavallalok hianyaban a
modositas alapjaként a szervezeti egységnél ténylegesen
megvalosult  atlagos, éves bérfejlesztést (atlagkeresete
valtozasat) kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése
esetén a kartérités modositdsdnal a munkaltatonal a karosulttal
azonos munkakort betdlté munkavallaldk, ilyen munkavallalok
hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult
atlagos éves bérfejlesztésének (atlagkeresetének) mértéke az
iranyado.

185. § A munkaltatd a karokozasrdl valé tudomasszerzéstdl
szamitott tizenoét napon bellil koteles a karosultat felhivni
karigénye elbterjesztésére. A munkaltatd a karigény
bejelentésére tizendt napon belll irdsbeli, indokolt valaszt ad.

186. § (1) Az elévilés (11. §) szempontjabdl 6nallonak kell
tekinteni

a) az atlagkereset és a tappénz,

b) az atlagkereset és a sérelem folytan csdkkent kereset,
valamint

c) az atlagkereset és a rokkantsagi nyugdij kilénbozetének
megtéritése iranti igényt. Ha a sérelemmel 6sszefliggésben tébb
és egymastdl eltéré idépontban esedékes ujabb elkilonild
karigény szarmazik, ezek elévilési idejét egymastdl fuggetlendl,
az egyes igények esedékessé valasatdl kezdédben, kilon-kilon
kell szamitani.

(2) Az elévilési id6 az (1) bekezdésben foglalt

(3) A munkavallalé6 a munkaltatd teljes karat
koteles megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek
bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
elbrelathato, illetve amelyet a munkaltatd vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltatdé karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

A megérzési felel6sség

180. § (1) A munkavallalo koteles megtériteni a
kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi koételezettséggel atvett olyan
dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
allanddan O&rizetben tart, kizarélagosan hasznal,
vagy kezel.

(2) Mentesll a felelésség aldl, ha bizonyitja,
hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte
elé.

(3) A munkavallalét az (1) bekezdés szerinti kart
akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, alairdsaval igazoltan
vette at. A dolog tébb munkavallalo részére,
megbrzés céljabol  torténd ataddsanal a
jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevd
munkavallaléonak ala kell irnia. A munkavallald
meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot
helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy
értékkezel6t a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkul is terheli a felel6sség az altala
kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) A munkaltaté bizonyitia az (1), illetve a (3)
bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét
és a kart.

(6) Ha a megbrzésre atadott dologban
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megkuldnbdztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatol,

b) attdl az idéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett
munkaképesség-csokkenés elsé izben vezetett
jovedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra, vegil

c) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés idépontjatdl
kezdddik.

(3) Jaradékigény hat hénapnal régebbi id6re visszamendleg
csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kdvetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetleg a munkaltatd
a 185. §-ban meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta.
Harom évnél régebbi idére visszamendéleg jaradékigény nem
érvényesithetd.

187. § (1) A munkaltato, illetve a biztositd a sziikséghez
képest a munkavallalétol, illetve hozzatartozéjatdl a
munkavégzésbdl szarmazé jévedelmérdl, jovedelmi viszonyairol
évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizendt napon belil értesiti, ha a
kartéritts  mértékének  mddositasara  alapul  szolgalo
bérfejlesztést hajtott végre [184. § (3) bekezdés].

megrongalédasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalé6 mentestl a felelésség aldl, ha
bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

Tébb munkavallalo egyiittes felel6ssége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességik
aranyaban, ha ez nem allapithaté meg,
kdzrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalék egyenlé aranyban
viselik, ha a vétkesség, illetve a kdzrehatas
aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tébb munkavallalonak megérzésre atadott
dologban bekodvetkezett hianyért a munkavallalok
munkabérik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a
kart tébben szandékosan okoztak.

Felel6sség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallald
vétkességére tekintet nélkil felel.

(2) A leltarhianyért valo felelsség feltétele:

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelel6sségi
megallapodas megkoétése,

b) a leltari készlet szabalyszerli atadasa és
atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa,
tovabba

d) legaldbb a leltaridészak felében az adott
munkahelyen térténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem
felelés munkavallalé is kezeli, a felelésség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhidnyért felels
munkavallalé az adott munkakorben, illetve
munkahelyen torténd foglalkoztatdshoz irasban
hozzajaruljon.
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X. fejezet

A vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozo

eltéré rendelkezések

188. § (1) E torvény alkalmazasaban vezet6 allasu
munkavallalé a munkaltatd vezet6je, valamint helyettese (a
tovabbiakban: vezet6).

(2) A vezetd6 allasu munkavallald tekintetében e toérvény
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

188/A. § (1) A tulajdonos, illetéleg a tulajdonosi jogokat
gyakorl6 szerv a munkéltatd mikédése szempontjabdl
meghataroz6 jelentdségli munkakoér tekintetében el8irhatja,
hogy az ilyen munkakort betdltd munkavallalo a 190. § (3)
bekezdés, 191. §, a 192. §, illetve a 192/A. § (2)-(4) bekezdése
alkalmazasaban vezetének mindsil. Err6l a kortlményrél a
munkavallalét a munkaviszony létesitésekor irasban tajékoztatni
kell.

(2) A munkaviszony fennallasa alatt a tulajdonos, illetéleg a
tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet (1) bekezdés szerinti
dontése a munkavallalé6 munkaviszonyat - eltér§ megallapodas
hianyaban - nem érinti.

189. § A vezetlre, valamint a 188/A. § (1) bekezdése szerinti
munkakort betdlté munkavallaléra a kollektiv szerz6dés hatalya
nem terjed ki.

190. § (1) A vezetére a 79. § (5) bekezdésében
meghatarozott tilalom nem terjed ki.

(2) A vezet6 munkaviszonyanak rendes felmondassal térténé
megszintetésére a 89. § (2) bekezdésében, valamint a 90-92.
§-ban foglalt rendelkezések nem terjednek ki.

(3) A vezet6vel szemben a rendkivli felmondas joga a 96. §
(4) bekezdésében foglaltak szerint - legfeljebb azonban az
ennek alapjaul szolgalé ok bekodvetkeztétél szamitott harom
éven belll, blincselekmény elkdvetése esetén a blntethetéség
elévuléséig - gyakorolhato.

(4) Ha a munkaltaté a vezetd munkaviszonyat cséd- vagy
felszamolasi eljaras soran szinteti meg, a munkaviszony
megsziintetésekor jard dijazas szabalyait azzal az eltéréssel kell

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre,
forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien
atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a
természetes mennyiségi csOkkenés és a
kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a
tovabbiakban egyltt: forgalmazasi veszteség)
meghaladé hiany.

(2) A leltaridészak a két egymast kovetd
leltarozés kdzotti idétartam.

184. § (1) A leltarfelelésségi megallapodast
irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a
leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalo felel6sséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is
kothetd, ha a leltari készletet tdbb munkavallalé
kezeli. Ekkor meg kell hatarozni azokat a
munkakoroket is, amelyek betoltésének
megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelésségi megallapodas megszinik,
ha a munkavallalé6 munkakdérének megvaltozasa
folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavéllalé a leltarfelel6sségi
megallapodast a leltaridészak utols6 napjara
indokolas nélkil irasban felmondhatja. Csoportos
leltarfelelésségi  megallapodas  esetén  a
felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6
munkavallalé6 tekintetében szinteti meg a
megallapodast.

185. § (1) A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét,
amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas, illetve a tarolas feltételeire vald
tekintettel forgalmazasi veszteség nem
szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhato
mértékét,
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alkalmazni, hogy a munkaltatd legfeljebb hat havi atlagkeresetet
koteles el6re megfizetni. A vezetd részére ezt meghaladdan jard
dijazds a cs6d- vagy felszamolasi eljaras megszlinésekor,
illetleg a felszamolasi zaromérleg, vagy a zar6 egyszerisitett
mérleg jovahagyasa utan valik esedékessé.

191. § (1) A vezet6 tovabbi munkaviszonyt, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithet.
Munkaszerz6dés eltérd kikdtése hidnydban nem vonatkozik e
tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatéi, illetve
szerzGi jogi védelem ala esd tevékenységre |étesitettek.

(2) A vezet6

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodd
részvénytarsasagban valod részvényszerzés kivételével - a
munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
végz6, illetve a munkaltatbval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 més gazdalkodé szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd
tevékenységi kdrébe tartozé tgyleteket, tovdbba

c) koteles bejelenteni, ha a kdzeli hozzatartozéja [139. § (2)
bekezdés] tagja lett a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak,
illet6leg vezet6ként munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
folytatd munkaltatonal.

(3) Ha a vezeté6 az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott
tilalmat megszegi, a munkaltaté

a) kartéritést kovetelhet, vagy

b) kéartérités helyett kdvetelheti, hogy a vezetd a sajat részére
kotott Ugyletet engedije at, vagy

c) a mas szamlgjara kotott ugyletbdl ered6 hasznat kiadja,
vagy arra vonatkoz6  kovetelését a  munkaltatéra
engedményezze.

(4) A munkaltaté a (3) bekezdés szerinti igényét attél az
idéponttél szamitott harom hoénapon - de legfeljebb az igény
keletkezésétdl szamitott egy éven - beliil érvényesitheti, amikor
a munkaltatéi jogkoér gyakorldja a vezeté (1)-(2) bekezdésbe
Utk6z6 eljarasarol tudomast szerzett.

(5) A munkaltatdé jogosult a vezet6 munkaviszonyat
megszintetni, ha a vezet6 koézeli hozzatartozdja [139. § (2)
bekezdés] tagja lett a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet folytaté, vagy a munkéltatoval
rendszeres gazdasdagi kapcsolatban allé6 gazdasagi tarsasagnak,
illet6leg vezetdéként munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
folytaté munkaltaténal.

192. § (1) A vezetd a munkaidd beosztasat, valamint a

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének
madjat és szabalyait,

d) a leltarhiany, illetve a leltarfelelésség
megallapitasara iranyulo eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megl6rzését
szolgalé munkaltatoi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint
meghatarozott feltételekrél a leltarfelel6sségi
megallapodas megkotését, illetve a leltaridészak
kezdetét megel6z6en irasban tajékoztatni kell.
(3) Leltarozasnal a munkavallalo, illetve
akadalyoztatasa esetén képvisel6je, csoportos
leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyokban
meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé
kell tenni. Ha a munkavallaloé képviseletérdél nem
gondoskodik, a munkaltaté az adott szakmaban
jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és
annak  eredményét  ismertetni kell. A
munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehet,
a munkavallalét — kivéve, ha szabalyszeri
értesités ellenére nem jelent meg — meg kell
hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allanddan egyedil
kezel6 munkavallalé - a leltarfelelésségi
megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban — a
leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

(2) A munkavallalé legfeljebb hat havi tavolléti
dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés munkavallald is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas
esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a megallapodast kotétt munkavallaldk tavolléti
dijdnak hat havi egylttes 6sszegét. A csoportos
leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja
a felelésség munkavallalok kozotti megosztasat
is, de egyetemleges felel6sség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallalék tavolléti dijuk
aranyaban felelnek, ha a csoportos
leltarfelelésségi megadllapodas a felelésség
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pihendidd (szabadsag) igénybevételét - a munkaszerzédésben
foglaltak szerint - maga allapitja meg.

(2) A vezet6t a rendkivuli munkaidében térténd
munkavégzeésért (147-149. §) ellenérték nem illeti meg.

192/A. § (1) A vezetd a vezetSi tevékenységének keretében,
illetve a 191. §-ban el6irt szabalyok megsértésével okozott
karokeért a polgari jog szabalyai szerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjan vezetének min&silé
munkavallalo a 191. §-ban el6irt szabalyok megsértésével
okozott karokért az (1) bekezdésben foglaltak szerint felel.

(3) A karokozasnak az (1)-(2) bekezdésbe nem tartozé egyeb
eseteiben a vezet§ felel6sségére az altalanos karfelelGsségi
szabalyok (VIII. fejezet) az iranyaddak, azzal az eltéréssel, hogy
gondatlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd
tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

(4) A vezet6, ha munkaviszonyat jogellenesen szlnteti meg, -
a 101. § (1) bekezdésétél eltéréen - tizenkét havi
atlagkeresetével felel.

192/B. § (1) A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3)-(4)
bekezdésében, valamint a 192/A. §-ban foglalt rendelkezésektdl
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kijt.) hatalya ala tartoz6 munkaltatonal
a Kjt. 22/B. §-a szerinti magasabb vezetdi munkakoért bet6lté
munkaviszonya csak palyazat alapjan létesithetd. A palyazatra
megfeleléen alkalmazni kell a Kjt. 20/A-20/B. §-at. A magasabb
vezet6i munkakort betélté munkavallaloé targyév marcius 1-jétdl
a kovetkezd év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi
munkabére nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

XIA. fejezet

megosztasat nem rendezi.

187. § A felelésség, illetve a Kkartérités
mértékének megallapitasanal figyelembe kell
venni az eset O&sszes kordlményeit, igy
kilénésen mindazokat, amelyek a munkavallalé
feleldsségére kihatnak, illetve, amelyek a
biztonsagos és elbirasszerd kezelést
befolyasolhattak, ezen belil a biztonsagos
6rzésre vonatkozd munkaltatéi kotelezettségek
teljesitését, tovabbad a munkavallal6 esetleges
tavollétének id6tartamat.

A munkaltatoéi karigény érvényesitése

188. § A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos
kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
kdvetd hatvannapos jogvesztd hataridé alatt
érvényesitheti. Blntetéeljaras esetén e hataridé
harminc nap és a nyomoz6 hatésag, illetve a
bir6sag jogerls hatdrozatdnak kozlését kdvetd
napon kezdédik.

A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan
a munkaltatd részére biztositékot ad a
munkavallald, ha

a) munkakore ellatasa soran mas
munkavallalotol vagy harmadik személytdl pénzt
vagy mas értéket vesz at, illetve részikre ilyen
kifizetést, atadast teljesit, tovabba

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetlenl
ellenérzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a
munkavallaloé egy havi alapbérének 0sszegét. Az
alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem
kovetelheti a biztositék O0sszegének
kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkésébb az
annak atvételét kdvet6 munkanapon koteles az
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altala valasztott hitelintézetnél vagy pénzugyi
vallalkozésnal e célra elkulonitett szamlan kell
elhelyezni.

(4) A munkdltatd a biztositék jegybanki
alapkamattal nodvelt 0Osszegét haladéktalanul
koteles a munkavallalonak visszafizetni, ha

a) munkakére megvaltozasaval az (1)
bekezdésben foglalt feltétel, vagy

b) munkaviszonya megszinik.

(5) A biztositék kizardlag a Kkartéritési igény
kielégitésére hasznalhato fel.

A polgatri jogi szabélyok alkalmazéasa

190. § A kar megtéritésére egyebekben a polgari
jognak a szerzdédésen kivil okozott kar
megtéritésére vonatkozo altalanos szabalyait kell
alkalmazni.

Eltér6 megallapodas

191. § Kollektiv szerz6dés e fejezet
rendelkezéseitél — a leltarhianyért vald kartéritési
felelosség mértékét kivéve — csak a
munkavallal6 javara térhet el.

9. fejezet
A munkaltaté kartéritési feleléssége

166. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a
munkavallalénak a munkaviszonyaval
osszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesil a felelésség alol, ha bizonyitja,
hogy a kart az ellenérzési koérén kivul esé, olyan
korilmény okozta, amellyel nem kellett
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A tdvmunkavégzés

192/C. § A tavmunkat végz6 munkavallalé munkaviszonyara
e toérvény szabdlyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

192/D. § E torvény alkalmazasaban tavmunkat végzé
munkavallalé: a munkaltatd mikodési korébe tartozéd
tevékenységet rendszeresen az altala valasztott, a munkaltaté
székhelyétél, telephelyétdl elkulénilt helyen,
informaciétechnoldgiai és informatikai eszkdzzel végzb és a

szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a
karokozd korilmény bekdvetkezését elkerilje,
vagy a kart elharitsa.

(3) A munkavallald 53. § szerinti mas
munkaltaténal torténd foglalkoztatasa esetén a
munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkaltatd a munkavallal6 teljes
karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy
bekdvetkezése a kdrokozas idején nem volt elére
lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét,
amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkavallalé  karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

168. § (1) A munkaltatét az 166-167. § szerinti
feleldsség terheli a munkavallalé munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett
karokert.

(2) A munkéltaté el6irhatja a munkahelyre bevitt
dolgok megérzében vald elhelyezését, illetve a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve
a munkavégzéshez nem szikséges dolgok csak
a munkaltaté engedélyével viheték be. E
szabdlyok megsértése esetén a munkaltaté a
bekdvetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel.

169. § (1) A munkaviszony kérében az elmaradt
jovedelem  megallapitdsanal az  elmaradt
munkabért és azon rendszeres juttatasok
pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyekre
a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a
munkabéren felll jogosult, feltéve, ha azokat a
karokozas bekdvetkezését megelézéen
rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon  kivil  elmaradt
jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
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munkavégzés eredményét elektronikus eszkbzzel tovabbitd
munkavallalo.

192/E. § (1) A tavmunkavégzéshez a feleknek a
munkaszerzédésben a 76. § (5) bekezdésében foglaltakon
tulmenden meg kell allapodniuk:

a) a munkavallalé tavmunkat végz6é munkavallaloként torténd
foglalkoztatasaban,

b) a munkaltatd és a tavmunkat végzd munkavallalé kdzétti, a
munkaviszonybdl  szarmazé  jogok  gyakorlasahoz  és
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas (a
tovabbiakban: kapcsolattartas) feltételeiben,

c¢) a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben a tavmunkat végzé
munkavallalonal szikségesen és indokoltan felmerilt koltség
elszamolasanak maodjarol.

(2) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavégzéshez,
valamint a kapcsolattartdshoz szlkséges eszkdzoket a
munkaltaté biztositja.

(3) Ha a munkavallalé - ideértve a tavmunkat végzé
munkavallalot is - a tAvmunkavégzés vonatkozasaban személyi
vagy csaladi korilményeire hivatkozassal kezdeményezi a
munkaszerz8dés modositasat, a munkaszerz8dés modositasara
vonatkozé munkavallaléi ajanlattal kapcsolatos munkaltatoi
eljarasra a 84/A. §-ban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

(4) A 76. § (7) bekezdésében foglaltakon tulmenden a
munkaltatd az (1) bekezdés szerinti munkaszerz6dés
megkotésével egyidejlileg a tavmunkat végzé munkavallalot
koteles tajékoztatni:

a) a munkaltatoi ellenérzés 192/G. § (3) bekezdésében,

b) az informaciétechnoldogiai és informatikai, illetve
elektronikus eszkdz tekintetében a hasznalat korlatozasanak a
192/G. § (6) bekezdésében, valamint

¢) a kartéritési felel6sség 193/A. §-ban
foglalt szabalyairdl.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség
teljesitésekor a 76. § (8) bekezdését kell megfeleléen
alkalmazni. A  tajékoztatasi  kotelezettség e  torvény
rendelkezésére torténd hivatkozassal is teljesithetd.

(6) A tavmunkat végzé munkavallald koteles a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg tajékoztatni a
munkaltatét a kapcsolattartashoz sziikséges elektronikus eszkéz
elérhet6ségének adatairdl, ha az elektronikus eszkézt nem a
munkaltaté biztositja.

(7) A munkaltatd a tadvmunkat végzd munkavallalo
elektronikus eszkbzzel torténd elérhetéségéhez kapcsolddo
adatokat harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott
esetben, vagy a tavmunkat végzd munkavallalé
hozzajarulasaval kozolheti.

rendszeres jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a
munkavallalé6 a sérelembdl eredd jelent6s
fogyatékossaga ellenére, rendkivali
munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét,
amelyek rendeltetésik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a
koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. § (1) Az elmaradt munkabér 6sszegét a
tavolléti dij szamitasara vonatkoz6 szabalyok
szerint kell meghatarozni.

(2) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a
dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztéi ar alapjan kell
meghatarozni.

(3) A dologi kar Osszegét az avulas
figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a
dologban okozott kar az értékcsdkkenés nélkil
kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni.

171. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a
munkavallalé hozzatartozéjanak a karokozassal
Osszefliggésben felmerllt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal
Osszefliggésben a munkavallalé meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tulmenbéen olyan
Osszegl tartast potld kartéritést is igényelhet,
amely szukségletének — a tényleges, illetéleg az
elvarhatéan elérhetd munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelem elétti szinvonalon
valo kielégitését biztositja.

172. § A kartérités Osszegének kiszamitasanal le
kell vonni

a) az elmaradt munkabérre esé jarulékot,

b) a tarsadalombiztositdas vagy az &6nkéntes
kdlcsdnos biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,
c) amit a munkavéllal6 megkeresett vagy az
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(8) A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keletkezett
adatok védelmének feltételeir6l a munkaltaté koteles
gondoskodni.

192/F. § (1) A munkaltatdé a tavmunkat végzé
munkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, melyet mas munkavallalénak
biztosit. Helyben szokasos moddon torténd tajékoztatasnak
tekintendd az elektronikus eszkdzzel torténd tajékoztatés is.

(2) A munkaltaté koteles a tavmunkat végz6é munkavallaldnak
biztositani a mikddési rendre vonatkozé szabdalyok megtartédsa
mellett a teriletére térténd belépést és tartézkodast.

(3) A munkaltato koteles tajékoztatni az tzemi tanacsot és a
munkaltatonal  képviselettel rendelkez6  szakszervezetet,
valamint a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) a tavmunkat
végzé munkavallalé  elektronikus eszkdzzel térténd
elérhetéségének adatairdl.

192/G. § (1) A 104. § (1) bekezdésétdl eltéréen a munkaltatd
és a munkavallald irdsban megallapodhatnak, hogy a
munkaltaté utasitasi joga kizardlag a tavmunkat végzé
munkavallalé altal ellatandé feladatok meghatarozasara terjed
ki.

(2) A munkaltatd a munkavégzési kotelezettség alapjan
ellatand6 feladatot a tavmunkat végzé munkavallalé rendes
munkaidejének mértékére figyelemmel allapitia meg, kilonds
tekintettel

a) a munkaltatonal a tavmunkat végzé munkavallaloval
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo,

b) ilyen munkavallalé hianyaban az érintett szakmaban
dolgozok
altal elvégzett munka természetére, mennyiségére, a szilkséges
fizikai vagy szellemi  er6feszitésre.  Teljesitménybér
megallapitasa esetén ezen tulmenden megfeleléen alkalmazni
kell a 143. § rendelkezéseit is.

(3) A munkaltaté indokolt esetben ellendrizheti a tavmunkat
végzé munkavallalé munkavégzési kotelezettségének
teljesitését. Az ellenérzés soran a munkaltaté nem tekinthet be a
tdvmunkat végz6 munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
informacidtechnoldgiai és informatikai eszkdézon tarolt, a
munkaviszonybdl szarmazé jogokkal és kotelezettségekkel
0ssze nem flggé adataiba. A betekintési jogosultsag
vonatkozasaban a munkaviszonybdl szarmazé koételezettséggel
Osszefliiggd adatnak mindsiul a (6) bekezdés alapjan el6irt
tilalom betartasanak ellen6rzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltatd allapitja
meg az ellenérzés madjat és a munkavégzési helyként szolgald
ingatlan tertletén torténd ellenérzés esetén annak bejelentése
és megkezdése kozotti legrovidebb idétartamot. Az ellenérzés

adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett
volna,

d) amihez a munkavallalé (hozzatartozéja) a
megrongalédott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

e) amihez a jogosult a karokozas folytan
megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet
allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé
vagy vele szemben tartdsra  jogosult
hozzatartozdja tartasat, illetbleg tartadsanak
kiegészitését szolgalja.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke
pontosan nem szamithato ki, a munkaltato olyan
Osszegli altalanos kartérités megfizetésére
koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpotlasara alkalmas. Altalanos  kartérités
jaradékként is megallapithatd.

174. § (1) A karosult, a munkaltato, illetéleg
felelésségbiztositas alapjan nyujtott kartérités
esetén a biztositd, ha a kartérités megallapitasa
utdn a korulményekben Iényeges valtozéas
kovetkezik be, a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalé részére megallapitott
kartérités dsszegét a tizennyolcadik életévének
betéltésekor, illetbleg a  szakképzettség
elnyerése érdekében végzett tanulmanyai
befejezését kovetd egy év elteltekor felll kell
vizsgalni és az azt kovetd idére a részére jard
kartéritést a munkaképességében, illetbleg a
képzettségében  bekovetkezett  valtozasnak
megfeleléen kell megallapitani.

(3) A kartérités modositdsanak alapjaul szolgalo
munkabér-valtozas mértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat
a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd
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nem jelenthet a tdvmunkat végzd munkavallalo, valamint a
munkavégzési helyként szolgalé ingatlant hasznal6 mas
személy szamara indokolatlan és aranytalan terhet, tekintettel
személyi, csaladi és egyéb kérliményeire.

(5) A munkavégzeési helyként szolgal6 ingatlan terlletére a
munkaltaté

a) a munkavégzéshez kapcsolédo utasitas, tajekoztatas vagy
ellen6rzés, tovabba a munkavégzéshez szikséges eszkdz
uzembe helyezése, karbantartasa, illetve  eltavolitasa
érdekében, valamint

b) a (4) bekezdés szerinti idétartam megtartasaval
Iéphet be és tartdzkodhat.

(6) A munkaltaté meghatarozhatja, hogy a munkavégzéshez
altala biztositott informaciotechnologiai és informatikai, illetve
elektronikus eszkdzt a tdvmunkat végz6 munkavallalé mely
tevékenységre nem hasznélhatja.

(7) A tavmunkat végz6é munkavallalé kérelmére a munkaltatd
koteles a (3)-(4) bekezdés szerinti tajékoztatast megadni, illetve
ellendrzést lefolytatni.

193. § (1) Eltérdé megallapodas hianyaban a tavmunkat végzd
munkavallalé a munkaidd beosztasat, felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

(2) Ha a munkaszerz6dés a tavmunka vonatkozasaban
modositasra kerll, munkaid6keret alkalmazasa esetén a
munkaszerz6dés-médositas id6pontja a munka- és pihendidével
valé elszamolas szempontjabél a munkaidékeret befejez6
id6pontjanak tekintendé.

(3) A tavmunkat végzé munkavallalé vonatkozasaban a
140/A. § (2) bekezdésében foglalt szabalyt azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a munkaltaté koételes nyilvantartani az
ugyelettel és készenléttel, valamint

a) az altala megjeldlt helyen elrendelt munkavégzés idejével,
illetéleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megallapodas alapjan a
munkaltato altal beosztott, illetve elrendelt rendes és rendkivili
munkaid&vel
kapcsolatos adatokat.

193/A. § (1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon
tulmenden, a munkavallal6 gondatlan karokozasa esetén a
kartérités mértékét a munkaszerzédés legfeliebb haromhavi
atlagkeresetig hatarozhatja meg, ha

a) a felek megallapodasa szerint a munkaltaté utasitasi joga
kizardlag a tavmunkat végzé munkavallalé altal ellatandé
feladatok meghatarozasara terjed ki, és

b) a tdvmunkat végzé munkavallalé a kart e feladatok
ellatasaval 6sszefliggésben okozta.

Ettél érvényesen eltérni nem lehet.

szervezeti egységénél, a karosulttal azonos
munkakoért betdltd munkavallalok ténylegesen
megvalosult atlagos, éves munkabér-valtozas
mértéke az iranyadd. Azonos munkakort betoltd
munkavallalok hidnyaban a modositas alapjaként
a szervezeti egységneél megvaldsult atlagos éves
munkabér-valtozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység
megszinése esetén a kartérités mddositasanal a
munkaltatonadl a karosulttal azonos munkakért
betélt6 ~munkavallalok, ilyen munkavallalok
hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen
megvalosult atlagos éves munkabér-valtozas
mértéke az irdnyado.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabdl 6nallénak
kell tekinteni

a) a tavolléti dij és a tappénz,

b) a tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent
kereset, valamint

c) a tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij
kilonbozetének megtéritése iranti igényt. Ha a
sérelemmel 6sszefliggésben tébb és egymastol
eltérd idépontban esedékes ujabb elkiilonilé
karigény szarmazik, ezek elévilési idejét
egymastol fluggetlenll, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdb6dben, kulén-kuldn
kell szamitani.

(2) Az elévilési id6 az (1) bekezdésben foglalt
megkulénbdztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatdl,

b) attél az idéponttél, amikor a sérelem folytan
bekdvetkezett munkaképesség-csdkkenés elsd
izben vezetett jovedelem-kiesésben
megmutatkoz6 karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij folydsitasanak
idépontjatol kezdédik.

176. § (1) A munkaltato, illetve a biztositd a
sziikséghez képest a munkavallalotol, illetve
hozzatartozojatdol a munkavégzésbdl szarmazéd
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(2) A munkaltaté a tavmunkat végz6 munkavallalonak
munkaviszonyaval 0sszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintettel, teljes mértékében felel, ha

a) a kar bekovetkezte a munkaltatd székhelyétdl,
telephelyétdl elkilondlt helyen nem a munkaltaté altal biztositott
eszkdzzel torténd munkavégzeéssel, vagy

b) a tdvmunkat végzé munkavallald altal biztositott és a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség teljesitéséhez hasznalt
eszkdzzel
all okozati 6sszefliggésben.

XI. fejezet
A munkaer6-kélcsonzés

193/B. § (1) A kolcsonbeaddval munkaerd-kolcsénzés
céljabol létesitett munkaviszonyra e torvény szabalyait az e
fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A kulon jogszabaly szerinti alkalmi munkavallaldi kényvvel
munkaerd-kolcsonzés céljabol munkaviszonyt létesiteni nem
lehet.

193/C. § E torvény alkalmazasaban

a) munkaer6-kblcsénzés: az olyan tevékenység, amelynek
keretében a kolcsdénbeadd a vele kolcsénzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kolcsonvevének atengedi (a tovabbiakban:
kolcsonzés);

b) kélcsbénbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés
céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét munkavégzésre,
kdlcsdnzés keretében a kolcsdnvevének atengedi és
munkaltatéi jogait, illetve koételezettségeit a kdlcsdnvevével
megosztva gyakorolja (a tovabbiakban: kdlcsonbeadd);

¢) kblcsénvevd: az a munkaltato, aki a kdlcsdnzés keretében
atengedett munkavallalét foglalkoztatja és munkaltatéi jogait,
illetve kotelezettségeit a kdlcsénbeaddval megosztva gyakorolja.

193/D. § (1) Kdlcsdnbeadd csak az a belfoldi székhelyd, a
tagok korlatolt felel6sségével mik6d6é gazdasagi tarsasag vagy -
a vele tagsagi \viszonyban nem &ll6 munkavallald
vonatkozasaban - szdvetkezet lehet, amelyik megfelel az e
térvényben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek,
és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallalé kdlcsonzése:

a) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba tk6zd
munkavégzésre,

b) a koélcsdnvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén

jovedelmérél, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizenét napon bell
értesiti, ha a kartérités modositasara alapul
szolgalé munkabér-valtozas tortént.

A polgari jogi szabélyok alkalmazasa

177. § (1) A kar megtéritésére egyebekben a
polgari jognak a szerz6désen kivil okozott karok
megtéritésére  vonatkozé  szabalyait  kell
alkalmazni.

(2) A birésag a Kkartérités  Osszegét
méltdnyossagbol nem mérsékelheti.

Eltér6 megallapodas

178. § Kollektiv szerz6dés e fejezet
rendelkezésétél csak a munkavallalé javara
térhet el.

A vezetb allasu munkavallalo

202. § (1) Vezet6 4&llasu munkavallalé a
munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen
iranyitasa alatt all6 és — részben vagy egészben
— helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a
tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2) A munkaszerzédés — a 204. § kivételével — a
vezetbére vonatkozé rendelkezések alkalmazasat
irhatja el6, ha a munkavallalé6 a munkaltatd
mikoédése szempontjabdl kiemelkedd
jelentéségli, vagy fokozottan bizalmi jellegl
munkakort tolt be és tavolléti dija eléri a ktelezd
legkisebb munkabér hétszeresét.

203. § A vezet6 munkaszerz6dése e toérvény
masodik részében foglalt rendelkezésektél — a
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torténé munkavégzésre, ahol sztrajk van, a sztrajkot megel6zd
egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a kolcsonvevénél a munkavallalé munkaviszonya - a
munkaltaté mikodésével Osszefliggd okra alapozott rendes
felmondasaval, illetve a probaid6 alatt azonnali hatalyu
megsziintetésével - legfeljebb hat hdnapja sziint meg.

(3) A kolcsdnbeadd, a kdlcsdnvevd és a munkavallalé a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran koételes
egyuttmikodni.

(4) A kolcsdonbeadd és a kolcsonvevd kozott létrejott
megallapodasban nem lehet korlatozni, illetve kizarni azokat a
jogokat, amelyek a munkavéllalét e toérvény, illetbleg mas
jogszabaly alapjan megilletik.

(5) A kolcsdnvevé a munkavallalét mas munkaltatonal torténd
munkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni
nem lehet.

193/E. § (1) Semmis a munkavallalé6 és a kdlcsonbeado
kozott Iétrejott olyan megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése utan
a kolcsdnvevével vald jogviszony létesitési tilalmat vagy
korlatozast ir el6;

b) alapjan a munkavallalénak a kdlcsdnbeadé javara dijazast
(kOzvetitési dijat) kell fizetni, ha a kdlcsonvevdvel kivan
jogviszonyt létesiteni.

(2) A kolcsbnzés soran a munkaltatét megilleté jogokat és
kotelezettségeket a kdlcsbnbeadd és a kolcsdnvevd -
megallapodasuk  szerint - megosztva gyakorolja. A
munkaviszony  megsziintetésének  jogat  kizardlag a
kdlcsdnbeadd gyakorolhatja, a munkaviszony megsziintetésére
iranyuld jognyilatkozatot a munkavallalé a koélcsénbeadoval
kozli.

(3) A munkavallaléora a kolcsdonvevénél iranyado
munkarendre, munkaidére, pihenéidére vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kolcsdnzés céljabdl jott létre, a
munkaszerzédés nem modosithaté annak érdekében, hogy a
munkaltaté a munkavallalot kolcsonzés keretében
foglalkoztassa.

193/F. § (1) A kolcsdbnbeadd  munkabér-fizetési
kotelezettségét nem érinti, ha a kdlcsénvevé a kdlcsdnbeaddnak
jaro dijat esedékességekor nem fizette meg.

(2) A kolcsénbeadot terheli a munkaviszonnyal dsszefliggd
valamennyi, a munkaltatét terhelé bevallasi, adatszolgaltatasi,
levonasi, befizetési kotelezettség teljesitése. Ett6l eltéréen a
kolcsonvevét terhelik a 193/G. § (1) bekezdése alapjan létrejott
megallapodasban foglalt, a kélcsdnvevd altal a munkavallald

204. § kivételével — eltérhet.

204. § A vezetdre a kollektiv szerz6dés hatalya
nem terjed ki.

205. § (1) A munkaltatéi rendes felmondas
esetén a 66. § (1)-(3) bekezdéseit, 68. § (2)
bekezdését nem kell alkalmazni. Ettél eltéréen a
varandéssag megallapitasatol a  szllési
szabadsag végeig a 68. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

(2) Az azonnali hatalya felmondas joga a
vezetbvel szemben az ennek alapjaul szolgalé
ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven belll,
blincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetéség eléviléséig gyakorolhato.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére
tekintettel megilletd dijazasb6l a munkaltatd
legfeljebb hat havi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles medgfizetni az
esedékességekor, ha a megszlntet nyilatkozat
kozlésére a csddeljaras vagy felszamolasi eljaras
megkezdését kovetben kerllt sor. Az ezt
meghalado Osszeget a csbdeljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, illetve a
felszamolasi eljaras befejezésekor kell
megfizetni.

206. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre
irdnyulo jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan
mikddé részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével — a munkaltatééval
azonos, vagy ahhoz hasonl6é tevékenységet is
végzd, illetve a munkaltatéval rendszeres
gazdasdagi kapcsolatban all6 mas gazdalkodd
szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a
munkaltaté  tevékenységi  koérébe  tartozo
ugyleteket, tovabba
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részére nyujtott juttatasokkal dsszefliggd, a munkaltatot terheld
ilyen kotelezettségek.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni
nem lehet.

A kélcsénbeado és a kblcsénvevé kbzotti jogviszony

193/G. § (1) A kolcsdnbeadd és a kolcsonvevd kozotti
megallapodast irasba kell foglalni, és annak tartalmaznia kell
legalabb:

a) a munkaerd-kolcsdnzeés id6tartamat,

b) a munkavégzés helyét,

c) az elvégzendd munka jellegét,

d) természetbeni munkabér, illetve juttatas esetén - ha ezeket
a kélcsdnvevd biztositja - ezek ellentételezését.

A kolcsdnbeadd és a kolcsonvevd megallapodhatnak arrdl,
hogy a természetbeni munkabért, illetve a 165-165/A. §-ban
szabalyozott szocidlis juttatasokat (a tovabbiakban: kdzvetlendil
adott szocidlis juttatds) a munkavallalé kozvetlenil a
kélcsdnvevétél kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott megallapodasban
foglaltakon tul a kolcsénvevd irasban koételes tajékoztatni a
kdlcsdnbeadot:

a) az iranyad6 munkarendrdl,

b) a munkaltatéi jogkort gyakorld személy megnevezésérdl
[193/E. § (2) bekezdés],

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének
maodjardl és hatéridejérdl,

d) az elvégzendd munkara vonatkozé alkalmazasi
feltételekrdl, tovabba

e) minden olyan koérilményr6l, amely a munkavallalo
foglalkoztatasa szempontjabdl Iényeges.

(3) Eltéré6 megallapodas hianyaban a kdlcsénbeadd viseli a
foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott
koltségeket, igy kuldnésen a munkavallaloé utazasi koltségeit és
a munkavégzéshez szikséges egészségugyi alkalmassagi
vizsgalat dijat. A kélcsdnbead6 a kdlcsonvevd kérése esetén
koteles legkésébb a munkavallalé munkaba allasaig

a) az addzas rendjérdl szol6 toérvény szerint a munkaltaté és
a kifizet6 altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a
biztositasi jogviszony kezdetérdl szold, allami addhatésaghoz
teljesitett bejelentése masolatat, valamint

b) a kilon jogszabaly szerinti kolcsOnbeadoként tortént
nyilvantartasba vételét igazol6 okirat masolatat
a kélcsdnvevd részére atadni.

(4) A kolcsdnvevd - eltérd megallapodas hianyaban - koteles

c) koételes bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja
a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatdé vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi  kapcsolatban  all6
gazdasagi tarsasagnak, illetbleg vezetéként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az
ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

207. § A vezetd munkarendje kétetlen.
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legkésébb a targyhonapot koveté honap 6tédik napjaig a
kdlcsdnbeaddval koézdlni mindazokat az adatokat, amelyek
legkésébb a munkabér 155. § (3) bekezdése alapjan
meghatarozott idépontig torténd kifizetéséhez szikségesek. Ha
a munkaviszony a honap kdézben szlinik meg, a kolcsénvevd az
utolsé munkaban toltétt napot kdveté harom munkanapon belul
koteles a munkabérfizetéshez, valamint a 193/F. § (2)
bekezdéseében szerepld kotelezettsége teljesitéséhez
szukséges adatokat a kdlcsonbeaddnak atadni. Ezen adatok
korébe tartoznak a 193/H. § (9)-(10) bekezdésének alkalmazasa
esetén a kolcsonzott munkavallaléval a 142/A. § (2) bekezdése
alapjan egyenld értékl munkat végz6 munkavallalét megillets, a
142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttatasok is.

(5) A munkavégzés id6tartama alatt a kélcsénvevd mindsiil
munkaltaténak

a) a munkavallalé6 munkavédelmére,

b) a n6k, a fiatal munkavallalék, a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasara,

c) az egyenl6é banasmad kodvetelményére,

d) a munkavégzésre,

e) a munkakor atadas-atvételére,

f) a munkaid6re és pihendidére, illetve ezek nyilvantartasara
vonatkozé szabalyok betartasa,

g) az (1) bekezdésben szerepl6 megallapodas megkédtése
esetén a természetbeni munkabér, valamint a kdzvetlentl adott
szocialis juttatds biztositdsa tekintetében.

(6) A 193/H. § (9)-(10) bekezdésébe foglalt rendelkezés
alkalmazasa érdekében a kolcsonbeadd - a kolcsonzott
munkavallalé el6zetes hozzajarulasaval - kdteles a kdlcsdnvevét
tajékoztatni kilondésen a munkavallalé szakképzettségérdl és
szakmai tapasztalatairol.

(7) Semmis a kélcsdnbeadd és a kolcsonvevd kdzott 1étrejott
megallapodas, ha a felek a 106. § (1) bekezdésében
meghatarozott tulajdonosi kapcsolatban allnak egymassal.

(8) Ha a kolcsonvevénél torténé munkavégzés tényleges
megkezdéséig

a) a kolcsénbeadd nem felel meg az e térvényben, illetve az
egyéb jogszabalyokban foglalt feltételeknek, vagy

b) a kdlcsénbeadd nem két a 193/H. § (1) bekezdés szerinti

munkaszerzddést,
a munkaviszony a kdlcsénvevé és a munkavallalé kézoétt jon
létre a munkavégzés tényleges megkezdésének napjaval, a
193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott
id6tartamra.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerint létrejott munkaviszony
esetén a munkaszerzédés tartalmanak megallapitasakor

a) munkavégzési helynek az (1) bekezdés b) pontja szerinti

11. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé
kiilonos szabalyok

A hatéarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony
id6tartamat naptérilag vagy mas alkalmas médon
kell meghatarozni. A munkaviszony
megsziinésének idépontja nem fligghet kizardlag
a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony
idétartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez
utébbi esetben a munkaltatd tajékoztatja a
munkavallalét a munkaviszony  varhaté
id6tartamarol.

(2) A hatarozott idejii munkaviszony idétartama
az Ot évet nem haladhatia meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére
kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott
hat hoénapon belll létesitett ujabb hatérozott
id6tartamu munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi
engedély szikséges, a munkaviszony legfeljebb
az engedélyben meghatarozott idétartamra
létesitheté. Az engedély meghosszabbitasa
esetén az Ujabb hatarozott idejii munkaviszony
id6tartama — a korabban létesitett munkaviszony
id6tartamaval egyutt — az 6t évet meghaladhatja.

193. § Hatarozott ideji munkaviszony azonos
felek kozott torténé hat honapon  belili
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helyet,

b) munkakdérnek és személyi alapbérnek a kdlcsdnzott
munkavallalonak a 193/H. § (1) bekezdés b)-c) pontja alapjan
meghatarozott munkakdrét és személyi alapbérét kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, a (8) bekezdés
b) pontja alapjan létrejétt munkaviszony esetén

a) a kolcsonzoétt munkavallalé munkakérét az (1) bekezdés c)
pontja alapjan az elvégzendd munka jellegének,

b) személyi alapbérét - a 142/A. § megfelel6 alkalmazasaval -
a kolcsonzott munkavallalét foglalkoztatd szervezeti egységnél
azonos munkakért betdlté munkavallaldk személyi alapbére
mértékének, azonos munkakort betdltd munkavallalé hianyaban
a kolcsdnvevd tevékenysége szerinti agazatban, a kélcsonzott
munkavallalé  altal  betoltétt munkakdrben  szokasosan
érvényesuld személyi alapbér
alapulvételével kell meghatarozni a munkaszerzédésben.

(11) A (8) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltak egyittes
fennallasa esetén a munkaszerz6dés tartalmanak
megallapitasakor a (9)-(10) bekezdésben foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor, ha a munkaviszony
idétartama a (8) bekezdés szerint nem hatarozhaté meg, a
munkaviszonyt hatdrozatlan idétartamunak kell tekinteni.

(13) A (6)-(12) bekezdéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

A kélcsénbeadé és a munkavallalé k6z6tt fennallo
munkaviszony, a dijazas kiilon6s szabalyai

193/H. § (1) A feleknek a munkaszerz6désben meg kell
allapodniuk

a) abban, hogy a munkaszerz6dés vagy a tdvmunkat végzd
foglalkoztatasara iranyul6 munkaszerzédés kdlcsdnzés céljabdl
jon létre,

b) a munkavallalé személyi alapbérében,

¢) a munkavégzés jellegében vagy a munkakdrben.

(2) A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek nevét,
illetve megnevezését, a kolcsbnbeadd nyilvantartasba vételi
szamat, valamint a munkavallalé és a kolcsbnbeadd Iényeges
adatait is.

(3) A munkaltaté - ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz
tajékoztatast - legkés6bb a munkaszerz6dés megkotésétol
szamitott két héten belll, ezen tilmenden a c) pont szerint, a (9)
vagy (10) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor, legkésébb az
e szabdlyok szerinti jogosultsag megallapitasanak kezdetétél
szamitott két héten belll kételes a munkavallalét irasban
tajékoztatni

meghosszabbitasara vagy ismételt létesitésére
ehhez f(iz6dé munkaltatoi jogos érdek fennallasa
esetén kertlhet sor és a munkaviszony
meghosszabbitasa vagy ismételt |étesitése nem
sértheti a munkavallal6 jogos érdekét.

Munkavégzés behivas alapjan

194. § (1) A legfeljebb napi hat 6ra tartamu
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé
munkaszerzédésben t6rténé megallapodasa
alapjan a munkakorébe tartozé feladatok
esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési  kotelezettségét. Ebben az
esetben a munkaid6-keret tartama négy honapot
nem haladhatja meg.

(2) A munkaltaténak a munkavégzés idépontjat
legalabb harom nappal el6re kozdlnie kell a
munkavallaloval.

A munkakér megosztasa

195. § (1) A munkaltaté és tdbb munkavallalo a
munkaszerzédésben egy munkakdrbe tartozo
feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg.
Valamely munkavallalé akadalyoztatasa esetén a
szerz8dést kotd mas munkavallalé koteles a
munkaviszonybdl szarmazd  koételezettségek
teljesitésére.

(2) A munkaidd beosztasara a kotetlen
munkarendre  vonatkozd  szabalyokat kel
megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalékat - eltéré
megallapodas hianyaban - egyenlé aranyban
illeti meg.

(4) Valamely munkavallalé munkaviszonyanak
megsziinése, illetve megszintetése a tdbbi
munkavallalé6 munkaviszonyat nem érinti. A
munkaviszony megszlinik, ha a munkavallalék
szama egy fére csOkken. Ebben az esetben a
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a) a munkavégzes helyérdl,

b) a kdlcsénvevénél iranyadd munkarendrdl,

c) a munkabér egyéb elemeirdl, ideértve a (9) vagy (10)
bekezdés szerinti juttatasok biztositasanak feltételeit is,

d) a bérfizetés napjardl,

e) a munkaba lépés napjarol,

f) a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és
kiadasanak, illetve

g) a jogviszony megszintetésének e fejezet A&ltal
meghatarozott szabalyairdl,

h) a kolcsbnbeaddéra és a munkavallaléra iranyado
felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

i) @ munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
kozlésének szabalyairdl, tovabba

j) arrél, hogy a kdlcsdénbeadd kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozik-e.

(4) A (3) bekezdés c), d), f) és h) pontjaban, valamint a 76/A.
§ (1) bekezdésének b)-c) pontjaban eldirt tajékoztatas
jogszabaly, illetve a kolcsdnbeaddra kiterjedé hatalyu kollektiv
szerz6dés rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(5) A koélcsbnbeadd megnevezésének, Iényeges adatainak,
tovabba a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
valtozasardl a  kolcsdonbeadd legkésébb a  véltozas
hatélybalépését kovet6 egy hdnapon belll koételes irasban
tajékoztatni a munkavallalot. Ettél eltéréen a munkaviszonyra
vonatkozé szabaly mddositasa esetén a (4) bekezdés
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettségen
tulmenden, a kdlcsdnbeadd koételes - legkésébb a munkavégzés
tényleges megkezdése el6tt - irasban tajékoztatni a
munkavallalét az alabbiakrol:

a) a kolcsonvevd neve, székhelye, telephelye, cégjegyzék
szdma, vagy ha ez utdbbi adat helyett jogszabdly mas
nyilvantartasi format ir el6, ennek a szama;

b) a kolcsénvevénél mely szerv vagy személy gyakorolja a
munkavallalé vonatkozasaban a munkaltatoi jogkort;

¢) a munkaba jaras, széllas és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkaidére és pihenéidére vonatkozd
szabalyok;

e) az elvégzendd munkara vonatkozé alkalmazasi feltételek.

(7) Ha a koélcsdnbeaddé a munkaviszony fenndllasa alatt a
munkavallalé foglalkoztatdsat nem biztositja folyamatosan -
eltér6 megallapodas hianyaban - legkésébb a kdvetkezd
munkavégzés megkezdése el6tt negyvennyolc oraval koteles
koz06Ini a munkavallaléval

a) kdvetkezd foglalkoztatasanak helyét,

b) kezd6 id6pontjat, varhaté tartamat, illetve

munkaltaté koteles annyi id6re jaro tavolléti dijat
a munkavallalonak megfizetni, amennyi a
munkaltaté rendes felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is.

Tébb munkaltato altal létesitett munkaviszony

196. § (1) Tébb munkaltatd és a munkavallalé a
munkaszerzédésben egy munkakdrbe tartozo
feladatok ellatésaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni,
hogy a munkabér fizetési kotelezettséget melyik
munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltaték a munkavallald munkajogi

igényével kapcsolatban egyetemlegesen
felelnek.

(4) A munkaviszonyt — eltér6 megallapodas
hianyaban - barmely munkaltato, illetve a

munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b)
pontja szerint akkor szinik meg, ha a
meghatarozott feltétel valamennyi munkaltatd
tekintetében bekdvetkezik. A munkaviszony
megszinik akkor is, ha a munkaltaték szama
egyre csokken.

A tavmunka-végzés

197. § Tavmunka-végzés a munkavallalo altal
valasztott, a munkaltatd telephelyétél elkilonilt
helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet informaciétechnoldgiai
vagy szamitastechnikai eszkdzzel (egyutt:
szamitastechnikai  eszkdz) végeznek és
eredményét elektronikusan tovabbitjak.

198. § (1) A munkaszerz6désben meg kell
allapodni a munkavallalé tavmunka-végzés
keretében torténé foglalkoztatasaban.

(2) A munkéltaté - a 46. §-ban foglaltakon




143

C) a munkavallalo jelentkezésére vonatkozo
kotelezettségeket.

(8) Kulfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatast csak akkor
lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén iranyadd jog
szerinti engedélyek beszerzése megtértént.

(9) A kolcsonzés idétartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni a kdlcsénvevével munkaviszonyban
allo, valamint a kolcsonzott munkavallalé vonatkozasaban a
szemelyi alapbér, a miszakpotlék, a rendkivali munkavégzésért
jar6 dijazds, tovabba az ugyelet, készenlét dijazdsa
tekintetében, ha

a) a kolcsénvevénél torténdé folyamatos munkavégzés
tartama a 183 napot meghaladja, vagy

b) a kolcsonzoétt munkavallald a kolcsonvevénél torténd
munkavégzés megkezdésének idépontjat megel6z6 két évben a
kdlcsdnvevénél - kdlcsdnzés alapjan - 6sszesen legalabb 183
napot dolgozott. Ha a kolcsdnvevdnél kolcsdnzés alapjan
munkavégzéssel toltott Osszeszamitott idStartam az Ujabb
kolcsbnzés alatt éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 184. naptdl
kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, a 142/A. § (3)
bekezdésében szerepl§ juttatasok tekintetében kell a 142/A. §
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni a koélcsénvevével
munkaviszonyban all6, valamint a koélcsénz6tt munkavallalé
vonatkozasaban, ha

a) a hatarozott idére szdld6 kolcsdnzés esetén a
kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés idétartama a
két évet, vagy

b) a hatérozatlan idére sz6l6 kdlcsbnzés esetén a
kolcsonvevénél térténd folyamatos munkavégzés idétartama az
egy évet
meghaladja.

(11) A (9)-(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni
a kolcsdnzoétt munkavallaléra, ha munkaviszonyara a
kolcsonbeaddnal ennél kedvezébb feltételek iranyadoak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor a munkavégzés
folyamatossagat nem szakita meg a 107. § szerinti
munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés id6étartama. Ettol
eltéréen, a fizetés nélkili szabadsag - a 138. § (5) bekezdésben
és a 139. §-ban foglaltak kivételével - akkor nem érinti a
munkavégzés folyamatossagat, ha ennek idétartama a harminc
munkanapot  nem haladja meg. A  munkavégzés
folyamatossaganak  feltétele, hogy a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesulés megsziinését kovetéen a
munkavallalé6 munkajat annal a kolcsénvevénél folytassa,
amelynél a mentesulés megkezdddott.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval

tulmenden — tajékoztatja a munkavallalot:

a) a munkaltaté altali ellenérzés, valamint

b) a szamitastechnikai, illetve elektronikus
eszk6z hasznalata korlatozasanak szabalyairdl,
tovabba

c) arrol a szervezeti egységrél, amelyhez a
munkavallalé munkaja kapcsolédik.

(3) A munkaltatdé a tavmunkat végzdé
munkavallalénak minden olyan tajékoztatast
kételes megadni, amelyet mas munkavallalonak
biztosit.

199. § A munkdltatd biztositia, hogy a
munkavallalé a terlletére beléphessen és mas
munkavallaléval kapcsolatot tartson.

200. § (1) Eltér6 megallapodas hianyaban a
munkaltaté  utasitdsi joga  kizardlag a
munkavallalo altal ellatando feladatok
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd el6irhatja, hogy az altala
biztositott szamitastechnikai, illetve elektronikus
eszkozt a munkavallalé kizarolag a
munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenbrzése soran a
munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalénak
a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai
eszkdzon tarolt, nem a munkaviszonybdl
szarmazo jogokkal és kotelezettségekkel 6ssze
flggé adataiba. A betekintési jogosultsag
tekintetében a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettséggel 6sszefiiggé adatnak mindsil a
(2) bekezdés alapjan elGirt tilalom, illetve
korlatozas betartasanak ellendrzéséhez
szlkséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltato
allapita meg az ellen6rzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgalé ingatlan
teriletén t6rtén6é ellenbrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozétti legrdvidebb
idétartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a
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kapcsolatban a kolcsénbeadd irasbeli nyilatkozat megtételére
kotelezheti a munkavallalot arrdl, hogy a nyilatkozat atadasat
megeldz6 két évben mely kdlcsdnvevénél, milyen idétartamban
végzett munkat.

(24) A (9)-(11) bekezdésben foglaltaktdl érvényesen eltérni
nem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/l. § (1) A kolcsdnzés céljabdl létesitett munkaviszony
megszintethetd:

a) k6zd6s megegyezéssel,

b) felmondassal,

c¢) azonnali hatalyu felmondassal,

d) azonnali hatallyal a prébaidd alatt.

(2) A munkaviszony megszintetésére iranyuld nyilatkozatot
irasba kell foglalni.

193/J. § (1) A hatarozatlan id6étartami munkaviszonyt
felmondassal mind a kolcsbnbeadd, mind a munkavallald
megsziintetheti.

(2) A felmondast a kolcsénbeadonak indokolnia kell. Az
indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie.

Vita esetén a felmondas indokolasanak valdsagat és
okszerliségét a kolcsdnbeadonak kell bizonyitania.

(3) A kolcsonbead6 felmondassal akkor sziintetheti meg a
munkaviszonyt, ha

a) a munkavallalé nem végzi megfelel6en a munkajat,

b) a munkavallald6 munkakéri feladatainak ellatasara
alkalmatlan,

c) a kdlcsénbeadd harminc napon belil nem tudta biztositani
a munkavallalé megfeleld foglalkoztatasat, vagy

d) a megszintetésre a kolcsébnbeadd mikddésével
Osszefliggd okbdl keriil sor.

(4) A felmondasi id6 mértéke tizendt nap. Ha a munkaviszony
id6tartama eléri a haromszazhatvanot napot, a felmondasi id6
mértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kdlcsénbeaddé és a munkavallalé kézétt a felmondas
kozlését megel6zd két éven belll t6bbszér kerllt sor
munkaviszony létesitésére, a felmondasi id6é szempontjabdl
ezek id6tartamat 6ssze kell szamitani.

(6) A kolcsonbeado altal kozolt felmondas esetén - a felek
eltérd irasbeli megallapodasa hianyaban - a felmondasi idd
tartama alatt a munkavallal6 mentesil a munkavégzési
kotelezettsége alél. A felmentési idére a munkavallalot
atlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatarozott és a hatarozatlan idétartamu

munkavallalo, valamint a munkavégzés
helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szdmara aranytalan terhet.

201. § EItér6 megallapodas hianyaban a
munkavallalé munkarendije kétetlen.
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munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal mind a
kdlcsénbeadd, mind a munkavallalé megszintetheti.

(2) A munkavallalé akkor szlintetheti meg azonnali hatalyu
felmondassal a munkaviszonyt, ha a koélcsdnbead6 vagy a
kodlcsénvevé sulyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a
foglalkoztatasra vonatkozé szabalyokat, illetve megallapodast.

(3) A kolcsbnbeadd akkor sziintetheti meg azonnali hatalyu
felmondassal a munkaviszonyt, ha a munkavallalé a
munkaviszonybdl ered6 lényeges kotelezettségeit vétkesen
megszegi.

(4) A kdlcsdnbeado a nyilvantartasbol vald torlése esetén, az
err6l sz6l6 hatarozat jogerére emelkedését kovetben, e tényre
torténd hivatkozassal, azonnali hatalyd felmondassal - a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott hatvan napon belll - kdteles
a munkavallal6 munkaviszonyat megszintetni. Ha a
kdlcsébnbeadd a munkaviszonyt hataridén belil nem szilnteti
meg, a munkaviszony a hatvanadik napon megszinik.

(5) Az azonnali hatalyd felmondasra a 193/J. § (2)
bekezdésében foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatalya felmondas jogat - a (4) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - az okrél vald tudomasszerzéstél
szamitott tizendt napon belll, legfeliebb azonban az ok
bekdvetkezésétdl szamitott hatvan napon belll lehet gyakorolni.
A kolcsdnvevd altal kozolt ok alapjan az azonnali hatalyu
felmondasra akkor kerlilhet sor, ha a kolcsbnvevd a
munkavallalé vétkes magatartasarél a tudomasszerzéstél
szamitott 6t munkanapon belll, irdsban tajékoztatia a
kolcsonbeadoét. Ebben az esetben az azonnali hatalyu
felmondas gyakorlasara nyitva allo tizendt napos hatarid6 az
irasbeli tajékoztatas kézhezvételétdl szamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal a
kolcsonbeadd a (4) bekezdésben meghatarozott okbdl sziinteti
meg, vagy az azonnali hatalyu felmondas jogat a munkavallalé
gyakorolja, a koélcsénbeadd koételes a munkavallalé szaméra
megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében meghatarozott
id6étartamra jaré atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas szabalyai
nem alkalmazhatok.

193/L. § A munkaviszony megsziinésekor, megszuntetésekor
legkésébb az utols6 munkaban toltétt napot koéveté - ha a
munkavallalé a jognyilatkozat kbézlését, a k6z6s megegyezéssel
torténé megszuntetésrél sz6lé6 megallapodas megkétését, a
jogviszony  megsziinésére  vezetd6 ok  bekdvetkezését
megel6zéen nem végzett munkat, a jognyilatkozat kozlésétdl,
illetve a munkaviszony megszi(inésétdél, megsziintetésétdl
szamitott - Ot napon belll koteles a kolcsénbeadd a
munkavallalét megilleté munkabért, a 193/J. § (6) bekezdése és
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a 193/K. § (7) bekezdése szerinti dijazast, egyéb jarandosagat
kifizetni, valamint kiadni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyokban elirt igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése

193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kdlcsénbeadd
jogellenesen szintette meg, a jogellenességet megallapitd
bir6sagi hatarozat jogerére emelkedése napjan szlinik meg,
kivéve, ha a jogvita elbiralasaig a hatérozott idejl jogviszony a
jogellenes intézkedés nélkil is megsziint volna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birésag a
munkavallalé kérelmére - az eset Osszes korlilményeinek, igy
kildnésen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak
mérlegelésével - a munkavallalé legalabb egyhavi, legfeljebb
hathavi atlagkeresetének megfeleld 0Osszeg megfizetésére
kotelezheti a kdlcsénbeaddt.

(3) Jogellenes megszintetés esetén meg kell tériteni a
munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb jaranddsagat, és
felmerdlt karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek, egyéb
jaranddsagnak, illetve karnak azt a részét, ami mashonnan
megtérult.

(4) Ha a munkavallal6 munkaviszonya nem felmondassal
kerilt megsziintetésre, a (2) és (3) bekezdésben foglaltakon
tulmenden megilleti a felmentési id6re jaré atlagkeresete is.

(5) A hatarozott ideji  munkaviszony jogellenes
megsziintetése esetén - a (2) és (4) bekezdés rendelkezéseitdl
eltéren - a bir6sag a munkavallalé kérelmére a megszintetés
idépontjdban a munkaviszonyb6l még hatralévé id6re jaro,
legfeljebb azonban hathavi atlagkereset megfizetésére kotelezi
a kolcsdnbeadot.

Szabadsag kiadasa

193/N. § (1) Kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatas
id6tartama alatt a szabadséagot - eltér6 megallapodas hianyaban
- a kolcsénvevd, egyébként a kolcsdnbeadd adja ki. Az
idépontot a kolcsbnvevdé csak rendkivil indokolt esetben
valtoztathata meg, és a munkavéllalbnak az ezzel
Osszefliggésben felmerllt karat, illetve koltségeit koteles
megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legalabb egynegyedét - a
foglalkoztatas elsé harom hoénapjat kivéve - a munkavallald
kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkozé igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb
tizendt nappal be kell jelentenie.
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Kartéritési felelésség

193/0. § (1) Ha a munkavallal6 a foglalkoztatas kérében kart
okoz a kolcsonvevének, az alkalmazott kdrokozasaért vald
felel6sség szabalyait kell alkalmazni [a Polgari Torvénykdnyvrdl
sz0616 1959. évi IV. torvény 348. § (1) bekezdése].

(2) A munkavégzés soran a munkavallalénak okozott karért a
kolcsdnvevd és a kolcsdnbeadd egyetemlegesen felel (Mt. 174-
187.8§).

(3) Ha a munkavallalét munkaviszonyaval 6sszefliggésben,
de a (2) bekezdésben foglaltakon kivil - nem a foglalkoztatasa
soran, vagy azzal Osszefiiggésben - éri kar, a munkaltatd
kartéritési felel6sségre vonatkozd szabalyainak alkalmazasakor
a kolcsdnbeadd tekintendé munkaltatonak.

A térvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazasa

193/P. § (1) Kolcsdnzés esetén e torvény 3. §-anak (6)
bekezdése, 76. §-anak (5)-(8) bekezdése, 76/B. §-a, 79. §-anak
(5) bekezdése, 86/A-89. §-ai, 91-96. §-ai, 97. §-anak (2)
bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115-116. §-ai, 134. §-anak (1)-(2)
és (6) bekezdése, 150. §-anak (1) bekezdése, 155. §-a (1)
bekezdésének masodik mondata, a 167. §-anak (2)-(3)
bekezdései, 170-170/D. §-a, a Harmadik részének X. fejezete, a
202. §-anak c)-d) pontja nem alkalmazhatok.

(2) A kolcsonvevinek a kolcsdnzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok Iétszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl a nala
mikoédé UGzemi tanacsot, illetve képviselettel rendelkezé
szakszervezetet rendszeresen, de legalabb félévente egy
alkalommal tajékoztatnia kell.

(3) A kolcsodnvevonél tortend foglalkoztatas soran e torvény
83/A. §-anak, 102. §-a (1)-(3) bekezdésének, 104-105. §-ainak,
117-129/A. §-ainak, valamint - a 193/G. § (1) bekezdésben
foglalt megallapodas esetén a természetbeni munkabér, illetve
juttatas vonatkozasaban - 193/G. §-a (4) bekezdésének és (5)
bekezdése g) pontjanak alkalmazasakor munkaltaton a
kolcsdnvevét kell érteni.

(4) E toérvény 106/A-106/B. §-ainak alkalmazasa soran
munkaltaton a kdlcsénbeaddt és a kdlcsonvevét is érteni kell.

XIl. Fejezet

A kézigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozo eltéré rendelkezések
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193/R. § (1) E fejezet a llI-VII. fejezetben foglalt szabalyoktol
eltérd szabdlyokat allapit meg arra a munkavéllaléra, aki az
1992. évi XXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) hatalya ala
tartozo szervnél all munkaviszonyban.

(2) A munkaltatoi jogokat a koézigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezet6je gyakorolja. A munkaltatéi jogkér -
torvény eltérd rendelkezése hianyaban - atruhdzhato.

193/S. § (1) Munkaviszony biintetlen  el&életd,
cselekvOképes, a munkakor betdltésére kuldn jogszabalyban
megallapitott képesitési kdvetelménynek, illetve biztonsagi
feltételeknek megfeleld személlyel létesitheté. A munkavallalé
irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem
allithaté munkaba. A nyilatkozat szévege a kdvetkezd:

, Titoktartasi nyilatkozat

AlUlIOtt o (név, lakcim) e
nyilatkozattal kdtelezem magamat, hogy a ........cccccccceeeenee
(munkaltatd  megnevezése)-val  kotétt  munkaviszonyom
fennallasa alatt tudomasomra jutott mindsitett adatot meg&érzém,
a tevékenységem soran eléttem ismertté valt olyan adatokrdl,
tényekrdl illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatast
nem adok, amelyek kiszolgaltatasa az allam, a kdzigazgatasi
szerv (6nkormanyzat), munkatarsam, vagy az allampolgar
szamara hatranyos, vagy jogellenesen elényds
kovetkezményekkel jarna.

(2) A munkaszerzédéshez csatolni kell a munkakoéri leirast.

3)

(4) A probaidé tartama legfeljebb harom hénap lehet.

193/T. § (1) Nem min&sul a munkaszerzédés mddositasanak

a) a munkakor és a személyi alapbér valtozatlanul hagyasa
mellett a kdzigazgatasi szerven bellli athelyezés,

b) a munkakér és a személyi alapbér, valamint a
munkavégzés helye szerinti telepllés megvaltozasa nélkul a
kdzigazgatasi szerv személyében bekdvetkezett jogutddlas
miatti valtozas.

(2) A munkaviszony megszlnik a prémiumévek programban
torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kilon toérvény
szabalyai szerint.

(3) Az e fejezet alapjan foglalkoztatott munkavallalok
esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-aban foglaltakat.

(4) A munkaltatd6 mikoédésével 6sszefiuggs okbdl torténd
felmondas esetén a munkavallalé a 97. § (2) bekezdésében
foglaltaktél eltéréen:

a) a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard
atlagkeresetre havonta egyenl6 részletben jogosult,

b) a végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(5) Ha a munkavallald a munkavégzési kotelezettség aloli
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mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy
koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo
barmely gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaid8s
jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul kételes
irasban bejelenteni,

b) a felmondasi id6bél hatralevé id6 tekintetében
atlagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a
végkielégités alapjaul szolgaldé idészak szémitasa soran a
felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni.

193/U. § A munkavallald nem lehet helyi 6nkormanyzati
képviseld annal az dnkormanyzatnal, amely 6t alkalmazza.

193/V. § A munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovetkez6
év februar végeéig terjed6 idészakra vonatkozé havi munkabére
nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

193/Z. § Felhatalmazast kap a Kormany a koézigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyaval
Osszefiiggd személyi iratokra és munkaugyi nyilvantartasra
vonatkozé részletszabalyok megalkotasara.
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NEGYEDIK RESZ

A MUNKAUGYI VITA

I. fejezet
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Kollektiv munkaligyi vita

194. § (1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs, illetéleg a
munkaltaté (a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet) és a
szakszervezet kozott felmerllt, jogvitanak nem minésilé
munkaviszonnyal 0sszefliggd vitaban (kollektiv munkatgyi vita)
az érintett felek kdzott egyeztetd targyalasnak van helye.

(2) Az egyeztetés a targyalast kezdeményezé fél irasba
foglalt allaspontjanak a masik fél részére torténd atadasaval
indul.

(3) Az egyeztetés id6tartama alatt, de legfeljebb hét napig a
vita alapjaul szolgald intézkedést végrehajtani nem lehet,
tovabba a feleknek tartézkodniuk kell minden olyan
cselekedettdl, ami a megallapodéast veszélyeztetheti.

Kozvetités

195. § (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében télik
fuggetlen, a konfliktusban nem érintett személy kozvetitését
vehetik igénybe. A kozvetitét a felek kozosen kérik fel
koézremikodésre.

(2) Az egyeztetés idGtartama alatt a kozvetité a felektdl - az
altala szukségesnek tartott mértékben - tajékoztatast, illetve
adatszolgaltatast kérhet. Ebben az esetben a 194. § (3)
bekezdésében meghatarozott hatarid6 a tajékoztatas
megadasara, illetve az adatszolgéaltatasra el6irt hataridével,
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legfeljebb azonban 6t nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kozvetitdé koteles az
egyeztetés eredményét, illetve a felek allaspontjat irasba foglalni
és a felek részére atadni.

Dontébiraskodas

196. § (1) A kollektiv munkaligyi vita rendezéséhez a felek -
megallapodasuk alapjan - dontébirét vehetnek igénybe. A
dontébiré dontése, ha ennek a felek el6zetesen irasbeli
nyilatkozattal alavetették magukat, kotelezé.

(2) A dontébird egyeztetébizottsagot hozhat létre, amelybe a
felek azonos szamu képvisel6t kiildenek.

197. § A dontbbird eljarasa kotelezd

a) a 24. §-sal;

b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;

c) a 65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés esetén
Osszefliggésben felmerdlt vitak tekintetében.

198. § (1) Az egyeztetés soran (194-195. §) létrejott
megallapodas, illetve a dontébird dontése (196-197. §) kollektiv
szerz6déses megallapodasnak mindgsiil.

(2) Az egyeztetés, valamint a dontébiraskodas soran - a
felekkel egyetértésben - szakértét, illetve tanat lehet igénybe
venni.

(3) Az egyeztetd, illetve a dontbbiroi eljarassal kapcsolatban
felmerdlt indokolt és szlikséges koltségek - eltérd megallapodas
hianyaban - a munkaltatét terhelik.

II. fejezet
A munkaligyi jogvita

199. § (1) A munkavallald6 a munkaviszonybdl szarmazoé
igényének érvényesitése, valamint a szakszervezet, illetve az
Uzemi tanacs (Uzemi megbizott) e térvénybdl, illetdleg kollektiv
szerz6désbdl vagy Uzemi megallapodasbdl szarmazo igényének
érvényesitése érdekében e torvény rendelkezései szerint
munkadugyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkaltato - ha e térvény masképp nem rendelkezik - a
munkaviszonnyal kapcsolatos igényének érvényesitése irant
munkaugyi jogvitat kezdeményezhet.

(3) A munkalgyi jogvitdban birdsag jar el.

(4) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott déntésével
szemben munkaugyi jogvita abban az esetben
kezdeményezhetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara
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irAnyadé szabalyokat megsértette.

(5)

199/A. § Kollektiv szerz6désben, illetve a felek
megallapodasaban munkaligyi jogvita esetére békeltetd
személyét kothetik ki, aki a vitaban egyezség létrehozasat kisérli
meg. Az egyeztetést a békélteténél kell e térvény szabdlyai
szerint kezdeményezni. A békéltetd az egyezséget koteles
irasba foglalni.

200. §

201. § A kollektiv szerz6désben, illetve a felek
megallapodasdban meghatarozott békéltetés (199/A. §)
eredménytelenségének megallapitasat kévetéen - a 202. §-ban
foglalt kivétellel - az elévilési idén belll lehet birésaghoz
fordulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara - a 23. §, a
67. §, illetve a 202. § (1) bekezdésének d)-e) pontjat kivéve -
halaszt6 hatalya nincs.

202. § (1) A keresetlevelet az intézkedés kozlésétdl szamitott
harminc napon belll lehet eléterjeszteni:

a) a munkaltatd egyoldall intézkedésével végrehajtott
munkaszerz6dés-maddositassal;

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a koz0s
megegyezésen alapulé megszintetést is;

¢) a rendkivuli felmondassal;

d) a munkavallalo koételezettségszegése miatt alkalmazott
jogkdévetkezménnyel (109. §);

e) a fizetési felszolitassal (162. §), illetve a kartéritésre -
ideértve a leltarhidny megtéritésére - kételez6 hatarozattal [173.
§ (2) bekezdés] kapcsolatban.

(2) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
megtartottnak  kell tekinteni, ha a birésaghoz intézett
keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsd napjan postara adtak.
Ha a fél a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja, igazolassal élhet.
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A kbzigazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallalo

208. §. A munkaltatd munkaviszonyt buntetlen
elééletl, cselekvbképes, a munkakor betoltésére
kilén jogszabalyban megallapitott képesitési
kdvetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek
megfelelé személlyel létesithet. A munkavallalé
irasbeli titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek
megtételéig nem allithaté munkaba.

209. § (1) A munkaviszony megszinik a
prémiumévek programban torténé részvétel
esetén az erre vonatkozd kulén torvény
szabdlyai szerint.

(2) A munkaltatd mikodésével 6sszefuggd okbdl
torténd rendes felmondas esetén a munkavallalé
a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités
idejére jaro tavolléti dijra havonta egyenld
részletben jogosult, a végkielégitést pedig a
felmondasi id6 utolso napjan kell kifizetni.

(3) A munkavallalé, ha a munkavégzési
kotelezettség aldli  mentesités ideje alatt
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv
legalabb tébbségi befolyasa alatt all6 gazdalkodd
szervezettel telies vagy  részmunkaidds
munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt munkaltatéjanak haladéktalanul
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OTODIK RESZ

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi idébdl hatralévd idére tavolléti
dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj
jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
id6tartam szamitasa soran a rendes
felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is figyelembe kell
venni.

210. § A munkavallal6 nem létesithet
munkaviszonyt azzal a helyi 6nkormanyzattal,
amelynek képvisel&je.

211. § A munkavallalo a targyév marcius 1-jétél a
kovetkez6 év februar végeéig terjedd id6szakra
vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a
targyévet megel6zé évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttdé kereset
tizszeresét.

212. § Felhatalmazast kap a Kormany a
kdzigazgatasi szervekrdl foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyaval 6sszefiiggd
személyi iratokra és munkaulgyi nyilvantartasra,
tovabba a 208. §-ban emlitett titoktartasi
nyilatkozat szbvegének megallapitasara
vonatkoz6 részletszabalyok megalkotasara.

A cselekvéképtelen munkavallalo

213. § A cselekvGképtelen munkavallalé csak
olyan munkakdrre létesithet munkaviszonyt, amit
egészségi dllapotanal fogva tartésan és
folyamatosan képes ellatni.

214. § (1) A munkavallalé munkakérét az ahhoz
tartoz6 feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozo
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
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203. § (1) E torvény 1992. julius 1-jén Iép hatalyba.

(2) A Kormany felhatalmazast kap, hogy

a) a bedolgozok foglalkoztatasara vonatkozd szabalyokat,
illetve

b)

C) e térvény  hatélybalépése miatt  szikséges
jogszabalymaoddositasokrol, illetve hatalyon kivul helyezésrél
rendelkezzen,

d) a munkaerd-kdlcsénzés folytatdsanak, a kdlcsdnbeadd
nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szabalyait
rendeletben meghatarozza, és ennek soran vagyoni biztositék
meglétét irja eld,

e) a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
alkalmazasara, foglalkoztatésara és a szocialis foglalkoztatasra
vonatkozé szabalyokat megallapitsa,

f) gyermeke szlletése esetén az apat megilleté
munkaidé-kedvezmény tartamara jar6 tavolléti dij
allami koltségvetés terhére torténd folyodsitasi
szabalyait megallapitsa,

g) a kozponti kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallaldk tartos kilszolgalatra térténé kihelyezésének és a
tartos kulszolgalat megsziinésének feltételeit, rendjét, valamint a
tartds kulszolgélatot teljesité személyeket megilletd juttatdsokra
és a munkavégzés sajatos feltételeire vonatkozé tovabbi
szabalyokat megallapitsa.

3)

(4) E torvény 72. §-anak (7) bekezdésében meghatarozott
tevékenységek tekintetében felhatalmazast kap

a) a kultaraért felelds miniszter a miivészeti,

részletes munkakori feladatok ellatasara.

(2) A munkavallalé munkavégzését folyamatosan
és oly modon kell felugyelni, hogy az a
biztonsagos munkafeltételek megtartasat
biztositsa.

(3) A munkavallal6 esetében a 10. fejezet
szabalyai nem alkalmazhatok, egyebekben a
fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezések
megfeleléen iranyadok.

Eltér6 megallapodas
215. § A felek megallapodasa, illetve kollektiv
szerz6dés a 192-193. §-ban, 194. § (1)
bekezdésében, 195. § (1)-(2), (4) bekezdésében,
196-199. §-ban, 208-214. §-ban foglaltaktol nem
térhet el.

12. fejezet

A munkaviszonyhoz kapcsol6dé egyes
megallapodasok

HARMADIK RESZ

XI. Fejezet

Az iparag szakmai tradiciéinak apolasa

b) a sportpolitikaért felelés miniszter a sport-,

c) a kereskedelemért felel6s miniszter a modell- és hirdetési
jellegli munkak kérének meghatérozasara.

(5) Felhatalmazast kap a kilpolitikaért felelés miniszter, hogy
a térvény alapjan rendeletben részletesen szabdlyozza a
kozponti  kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartds
kiilszolgalatot teljesité munkavallalok kilfoldi munkavégzésének

A VKSZ hatdlya ala tartoz6 munkaltatd, vagy tobb
munkaltaté egylttesen a munkavallaloéi képviseleti
szervekkel kbézbésen megszervezi a ,Villamos Napot”.
1. fejezet Ennek részleteirdl a helyi KSZ-ben javasolt megéllapodni.

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Altalanos rendelkezések

sajatos szabdlyait, valamint alapellatmanyanak, illetve a XIl. Fejezet
kozponti kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes
kulfoldi kikuldetésen 1év8 munkavallalok napidijanak dsszegét 2. fejezet

és azok kifizetésének szabalyait.

204. § Ahol 2010. marcius 31-ét kdvetéen az Mt. 177. § (2)
bekezdése alapjan nem vagyoni kar megtéritéseként sérelemdij
iranti igényt nyujtottak be, azt nem vagyoni kartéritésként kell )
elbiralni. Altalanos szabalyok

205. § Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény
modositasardl szolé 2011. évi XXXI. térvénnyel megallapitott
137. § (1) bekezdését a 2011. aprilis 30-at kovetéen

Az lizemi tanacs

Atmeneti rendelkezések

Az lizemi tanacs valasztasa
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bekdvetkezd keresbképtelenség esetén kell alkalmazni.

206. §

207. § E toérvény hatalybalépése el6tt megkotott tanulmanyi
szerzG6désre, illetve megkezdett tanulmanyokkal kapcsolatos
kedvezményekre a megkotéskori, illetve a tanulmanyok
megkezdésekor hatalyos jogot kell alkalmazni.

208. § (1) E torvény rendelkezései nem érintk a
hatélybalépése el6tt kiadott jogszabaly munkaidére vonatkozé
rendelkezését, ha az heti negyven 6ranal rovidebb térvényes
munkaidét allapitott meg.

(2) Ahol jogszabaly torvényes munkaid6t emlit, azon teljes
munkaidét kell érteni.

209. § (1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya e tdrvény
hatalybalépése el6tt athelyezéssel keletkezett, korabbi
munkaviszonyat, mindaddig mig munkaviszonyat nem szinteti
meg - 95. § alkalmazasat kivéve -, ugy kell tekinteni, mintha
jelenlegi munkaltatojandl toéltétte volna el.

)

210. § Ha a vezetd, illet6leg kozeli hozzatartozoja
tekintetében e toérvény hatalybalépésekor a 191. § (1)-(3)
bekezdésében felsorolt 0sszeférhetetlenség fennall, ennek okat
tizenét napon belil meg kell szuntetni. Ennek elmaradasa
esetén a 192/A. § (1) bekezdése az iranyado.

211. §

212. § (1) Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak
valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi teher
megforditasardl a nem alapjan torténd diszkriminacié esetén;

b) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a férfiak és nék azonos
bérezése elvének alkalmazasara kibocsatott jogi elSirasok
O0sszehangolasardl;

c) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve a munkaltatonak a
munkavallaléval szembeni, a szerz8dés, illetve a munkaviszony
feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérdl;

d) a Tanacs 98/59/EK iranyelve a tagallamok csoportos
létszamcsokkentésekre vonatkozé jogszabalyainak
kozelitésérol;

e) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve a hatarozott id6tartamra
foglalkoztatott, illetve az ideiglenes munkaszerz6déses
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségveédelmének  javitdsara  iranyuld  intézkedések
kiegészitésérdl;

f) az Eurdépai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve
(2002. marcius 11.) az Eurdépai Kozésség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a velik folytatott konzultacié altalanos
keretének létrehozasarol.

(2) Ez a torvény a kovetkezd unios jogi aktusoknak valo

A kbzponti- és a vallalatcsoport szintii tizemi
tanacs

Az (izemi tanacs megsziinése

Az lizemi tanacs miikédése

Az (izemi tanécs feladata és jogkére

Az lizemi megéllapodas

Az lizemi megbizott

3. fejezet

A szakszervezet

4. fejezet

A kollektiv szerzédés

A kollektiv szerz6dés megkétése és tartalma

A kollektiv szerz6dés hatalya

A kollektiv szerz6dés megsziinése

A munkaltaté személyében bekévetkezd valtozas

Eltér6 megallapodas és felhatalmazas

1. A VKSZ-nek A munka dijazasa c. VIIl. fejezetében

lévé, a tavolléti dij” terminologiat hasznalo
szbvegkdrnyezet megengedS jellegl, azaz a
tarsasagcsoport szinti vagy a munkahelyi szinti
szocialis partnerekre bizza azt, hogy a korabban
hatélyban 1év6, 1995-ben alairt és a Munkaugyi
Miniszter altal kiterjesztett ,atlagkereset” definiciét
hasznaljdk tovabbra is, vagy attérnek a ,tavolléti dij”
alkalmazasra. Ez utébbival kapcsolatosan felek
megallapodnak abban, hogy jelen modositassal
hatédlyba [épd  valtozasok  kdvetkeztében a
munkavallalok atlagkeresete 0Osszességében nem
csokkenthet. Felek felkérik tagszakszervezeteiket,
hogy a kompenzacié mdédjaban és mértékében helyi
szinten allapodjanak meg, lehetéség szerint elényben
részesitve a teljesitménnyel aranyos juttatasokat.

. AVKSZ IV. fejezet 4. pontja szerinti pénziigyi tamogatas

2008. évben a jelen szerz8dés hatalyossaganak
megfeleléen, idéaranyos mértékben fizetendd.
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megfelelést szolgalja:

a) a munkaidd szervezésének néhany vonatkozasarol szolo,
a Tanacs 93/104/EK iranyelvével a koztisztviseldk jogallasardl, a
birdk jogalldsarél és javadalmazasardl, az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati viszonyardl és az lUgyészseégi szolgalati
viszonyrol és az ugyészségi adatkezelésrdl szolo térvények
irAnyado rendelkezéseivel egyutt;

b) a fiatalok munkahelyi védelmérél szolé, a Tanacs

94/33/EK iranyelvével a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi
igazgatasrol szolo torvény irdnyado rendelkezéseivel egyutt;
c) a munkavallalék szolgaltatasok nyuljtasa esetén torténd
kikildetésérdl szo6ld, az Eurdépai Parlament és a Tanacs
96/71/EK irdnyelvével a munkavédelemrdl, a munkalgyi
ellen6rzésrél szold térvény és a nemzetkdzi maganjogrol szolo
torvényerejl rendelet irdnyado rendelkezéseivel egyutt;

d) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozott ideig
tartd munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegallapodasrol szo6ld, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével
a koztisztviselSk jogallasardl, a kdzalkalmazottak jogallasardl, a
birak jogallasarél és javadalmazasarol, az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol, valamint az ligyészségi
szolgalati viszonyrél és az ligyészségi adatkezelésrdl szolo
torvények irdnyado rendelkezéseivel egyutt;

e) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunkaidérél
kotott  keretmegallapodasrél  szolo, a Tanacs 97/81/EK
iranyelvével a  koztisztvisel6k  jogalldsardl  szélo, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé, a birak jogallasardl és
javadalmazasardl szolo, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl, valamint az ligyészségi szolgalati viszonyrol és
az Ugyeészségi adatkezelésrdl szolo torvények iranyado
rendelkezéseivel egyiitt;

f) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, lzletek, vagy
ezek részeinek atruhazasa esetén térténd védelmére vonatkozo
tagallami  jogszabdlyok kozelitésérdl szél6, a Tanacs
2001/23/EK iranyelvével, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
térvény iranyadd rendelkezéseivel egyltt;

g) a munkaidd szervezésének néhany vonatkozasardl szolo,
a Tanacs 93/104/EK iranyelvébdl kizart agazatok és
tevékenységek szabalyozasa érdekében az azt mdédosito, az
Eurépai Parlament és a Tanacs 2000/34/EK iranyelvével, a
vizikbzlekedésrdl szélé toérvény iranyadd rendelkezéseivel
egyutt;

h) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a tagallamok
jogszabalyainak kozelitésérdl a férfiak és nék egyenld dijazasa
elvének alkalmazasara vonatkozoan;

i) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a varandds, a
gyermekagyas vagy szoptatd munkavallaldk munkahelyi

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
1. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

275. § (1) A munkavallalo és a munkaltatd a
munkaviszonybol szarmazo, valamint a
szakszervezet, illetve az lzemi tanacs az e
torvénybdl, illetéleg kollektiv szerz6désbdl vagy
Uzemi megallapodasbol szarmazd igényét
birésag el6tt érvényesitheti.

(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstdl eltéréen —
a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal
Osszefliggd igényeét irasbeli felszdlitassal is
érvényesitheti.

(3) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott
déntésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének
kialakitdsara iranyado szabalyokat megsértette.

276. § (1) A munkajogi igény harom év alatt évil
el.

(2) A  bincselekménnyel  okozott  kar
megtéritésére iranyuld igény 6t év, ha a
biintethetéség elévilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfelel§ id6 alatt évil el.

(3) Az elévilésre egyebekben a polgari jogi
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biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0szténzé
intézkedések bevezetésérdl;
j) a Tanacs 96/34/EK iranyelve az UNICE, a CEEP és az
ETUC altal megkotott, a szil6i szabadsagrol szoélo
keretegyezményrél.
3)
213. §
214. §
215. §

<)-Complex

: Complex
Wolters Kluwer csoport Jogszabalyk
eresd
° Jogtar,
torvénytar
Céginformacio, cégkeresé
Kapcsolat

szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalo igényének érvényesitésével
kapcsolatos elévilési id6t a felek nem
rovidithetik le.

277. § (1) A keresetlevelet — a 276. §-ban
foglaltaktol eltéréen - a munkaltatéi
jognyilatkozat  kozlésétdl szamitott harminc
napon belul kell eléterjeszteni:

a) az egyoldali munkaszerz6dés-mddositassal,
b) a munkaviszony megsziintetésével,

c) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt
alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal

szemben.

(2) A munkaviszony koz6s megegyezéssel
torténd megsziintetésére vonatkozoé
megallapodas megtamadasa esetén a
keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon belll lehet

el6terjeszteni.

(3) A keresetlevél beadasara megallapitott
hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkés6bb a hataridé utolso
napjan postara adtak. Ha az igénytérvényesité a
keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja, igazolassal élhet.

(4) A keresetlevél benyujtasanak — az (1)
bekezdés c) és d) pontban foglaltakat kivéve —
halaszt6 hatalya nincs.

278. § A 276. §-ban irt hataridéket nem érinti, ha
a kollektiv  szerz6dés vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében
békéltetés lefolytatasat rendeli.

279. § (1) A munkaltaté, az Uzemi tanacs, illetve
szakszervezet a tajékoztatasra, illetve a
konzultaciéra vonatkozd szabdly megszegése
miatt birésaghoz fordulhat.



http://www.complex.hu/cegunkrol.php
http://net.jogtar.hu/
http://net.jogtar.hu/
http://www.jogtar.hu/
http://www.jogtar.hu/
http://www.complex.hu/ceginfo.php
http://complex.hu/impresszum.php
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(2) A birésag Ot napon belll, nemperes
eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a
kozléstél szamitott 6t napon belill fellebbezésnek
van helye. A masodfoku birésag 6t napon beldl
hataroz.

280. § A kollektiv szerzé6désben meghatarozott
jogcim alapjan fennall6 igény érvényesitésének
eltér6 szabalyait a  kollektiv szerz6dés
meghatarozhatja.

2. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

281. § (1) A munkaltaté és az lzemi tanacs,
illetve a szakszervezet a kozottuk felmerult vitak
feloldasara egyeztetd bizottsagot (a
tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az Uzemi
megallapodas, illetve a kollektiv szerzédés
allando bizottsag megalakitasarol is
rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az lzemi tanacs,
illetve a szakszervezet altal azonos szamban
delegalt tagbol és fliggetlen elndkbdl all.

282. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt
tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az
egyeztetés befejezésekor irasban dsszefoglalni.
(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmertilt
indokolt kdltségek a munkaltatét terhelik.

283. § (1) A munkaltatd és az lUzemi tanacs,
illetve a szakszervezet el6zetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének
magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsag
hatarozata kotelez6. Szavazategyenléség esetén
az elndk szavazata dont.




164

(2) A 226. § (4) bekezdésében 253. §-ban
foglaltakkal kapcsolatban felmerilt vitdban
dontébir6 dont. A felek megallapodasanak
hianyaban a dontébirét a felek jeldltiei kozil
sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébiré eljarasanak
tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megéllapodast vagy a
dontés végrehajtasat meghiusitana.
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OTODIK RESZ
FUGGETLEN MUNKAUGYI VIZSGALAT
A munkaligyi tanacsaddé

284. § (1) A munkaltaté munkatgyi tanacsadét (a
tovabbiakban: tanacsadd) bizhat meg a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak az e Részben foglalt szabalyok
szerint torténd ellendrzésére.

(2) A tanacsado feladatat a polgari jogi szabalyok
szerinti megbizasi szerz8dés alapjan latja el,
azzal, hogy részére utasitas nem adhaté.

(3) A tanacsad¢ feladatat gazdalkodo szervezet
is ellathatja. Ebben az esetben a megbizasi
szerz6désben meg kell jeldlni a gazdalkodo
szervezetnek azt a tagjat, vezetd tisztségviseljét
vagy munkavallaléjat, aki a munkalgyi
vizsgalatot ténylegesen ellatja. Gazdalkodo
szervezet megbizasa és eljarasa soran a
tanacsadora vonatkozo szabalyok megfelelen
irAanyaddk a vizsgalatot ténylegesen ellatod
személyre, illetve a gazdalkodo szervezetre is.
(4) Tanacsadoként tobb személy is eljarhat

a) gazdalkod6é szervezet megbizasa esetén,
vagy

b) meghatarozott terileten a tébb megyében
telephellyel rendelkez6 munkaltatonal.

(5) Tobb tanacsado eljarasa (megbizasa) esetén
meg Kkell hatérozni az egyes tanacsadok
feladatat, illetve mikodési teriletét.

285. § (1) Tanacsaddként a munkaltatoval
munkaviszonyban &llé6 személy nem jarhat el.

(2) Nem lathat el munkaligyi tanacsadoi
tevékenységet a koztisztvisels, illetve a
kormanytisztvisel6, a munkalgyi ellen6rzést
ellatd szerv kormanytisztvisel6je jogviszonya
megsziinését kdvetd két évig.
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A munkaligyi vizsgalat

286. § A munkdltatd koteles tajékoztatni a
munkavallalokat  a munkaugyi vizsgalat
megkezdésérdl, tovabba a tanacsado
személyérol és elérhet6ségérdl. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie a munkavallaloi
kifogas el6terjesztésének lehetéségére is.

287. § (1) A munkalgyi vizsgélat kulénésen a
kdvetkez6 iratok munkajogi jogszerliségének
vizsgalatara terjed ki:

a) a munkaltatd bels¢ szabalyzatai, kilondsen a
kollektiv szerz6dés, szervezeti és munkaugyi
szabalyzat, munkarend,

b) munkaszerzddés és azok médositasa,

¢) a munka- és pihendidé nyilvantartasa,

d) a munkavallalok részére adott kotelezd
tajékoztatasok,

e) a munkavallal6éi képvisel6i részére adott
kotelezb tajékoztatasok,

f) a csoportos létszamcsdkkentéssel kapcsolatos
iratok.

(2) A munkalgyi vizsgalat - az (1) bekezdésben
foglaltakon tal - kiterjed az alabbiak
ellen6rzésére:

a) a munkavégzésre iranyuld jogviszony
értékelése abbdl a szempontbdl, hogy az a
jogviszony tartalmanak megfelel6 szerzddéses
formaban jott Iétre, illetve kerlil teljesitésre,

b) a munka- és pihendidére vonatkoz6 szabalyok
megtartasa,

€c) a munkaltatonal érvényesiilé bérrendszer,
abbdl a szempontbdl, hogy az megfelel az
egyenl6 banasmaod kdvetelményének,

d) a teljesitmény-kdvetelmény
meghatarozasanak szabalyszerlisége,

e) a munkaltatd kartéritési felelésségére alapitott
igények elbiralasanak szabalyszeriisége.

A munkavallaléi kifogas
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288. § A munkalgyi vizsgalat kiteried a
munkavallaléonak a foglalkoztatasa jogszeriiségét
kifogasol6  nyilatkozata (a  tovabbiakban:
munkavallaléi kifogas) megalapozottsaganak a
vizsgalatara is. A tanacsadé a munkavallalé
kérésére a munkavallalé személyét titkosan
kezeli, és a vizsgalatot ugy folytatja le, hogy a
munkavallal6 személyét abbdl ne lehessen
azonositani. A névtelenll tett, vagy hamis névvel
ellatott munkavallaloi kifogast a tanacsadé nem
vizsgalja.

A tanacsado eljarasa

289. § (1) A tanacsado jogosult:

a) személyének és jogosultsaganak igazolasa
mellett a munkaltaté ellenérzése alatt alld
barmely teriletre belépni,

b) a munkaltaté barmely alkalmazottjatél a
vizsgalata elvégzéséhez sziikséges iratot, illetve
szbbeli vagy irasbeli nyilatkozatot beszerezni,

c) egyébként is barmely iratba betekinteni.

(2) A tanacsadd6 a tevékenysége soran
tudomasara jutott informaciot Uzleti titokként
tartozik megdrizni. Ezen tilmenden a munkaltaté
és az érintett munkavallalé hozzajarulasa nélkul
harmadik személy részére a munkadigyi vizsgalat
soran szerzett informaciordl tajékoztatast nem
adhat.

290. § (1) A tanacsadd, ha szabalytalansagot
észlel, irdsban jelzi — a javasolt intézkedés
egyidejii kozlésével — az adott kérdésben
intézkedésre jogosult vezetének. A vezetd harom
munkanapon bellil megvizsgalja a tanacsado
jelzését, egyetértése esetén a javasolt
intézkedést haladéktalanul megteszi.

(2) Amennyiben az intézkedésre jogosult vezetd
nem, vagy csak részben ért egyet a tanacsado
jelzésével, illetve a javasolt intézkedéssel,
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allaspontjat irdsban, a koézlést kovetd§ ot
munkanapon belll kézli a tanacsaddval. Ha a
tanacsad6 és az intézkedésre jogosult vezetd
kozotti — szobeli vagy irasbeli — egyeztetés az
ezt kovetd 6t munkanapon belil nem vezet
eredményre, a tanacsadoé az érintett vezetd
felettesének ad irasos tajekoztatast a kialakult
vitas helyzetrél.

(3) A tanacsadonak a munkavallaléi kifogas
targyaban hozott A&llasfoglalasara a (1)—(2)
bekezdésben irtak megfeleléen iranyadok.

Mentesiilés a hatésagi ellenbrzés
jJjogkévetkezményei aldl

291. § A munkaltatd a hatésagi munkalgyi
ellen6rzés keretében nem birsagolhaté és vele
szemben mas joghatrany sem alkalmazhaté
olyan jogszabalyszegés miatt, amely
tekintetében a tanacsado jelzésének eleget tett.

HATODIK RESZ

ERTELMEZ® ES HATALYBALEPTETO
RENDELKEZESEK

292. § E térvény alkalmazasaban:

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévet
be nem toltétt munkavallalo,

b) hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli
rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az
orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az
orokbefogadd, a mostoha és a nevel6sziils, a
testvér valamint az élettars,

c) kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi
vizsgalat, amelyen a munkavallalénak
munkaviszonyra vonatkozé szabaly el6irasa
alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos
allapotra tekintettel el8irt orvosi vizsgalatot is.

d) munkavallaléi képviselé: az Uzemi tanacs
tagja, Uzemi megbizott, a valasztott
szakszervezeti tisztségvisel§, a gazdasagi
tarsasag felligyeld bizottsaganak munkavallaloi
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képviselbje,

e) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a
munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel
jaré szovetkezeti tagséagi viszony, a vallalkozasi
és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag
vezetd tisztségviseldi, illetve felligyel® bizottsagi
tagsagi  tevékenység elldtésara  iranyuld
jogviszony és az egyéni vallalkozas,

f) nyugdijas munkavallalé: aki,

fa) a tarsadalombiztositasi nyugellatas szabalyai
szerinti 6regségi nyugdijkorhatart betdltdtte és az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo
jogosultsag), illetve

fb) az fa) pontban emlitett korhatar betdltése el6tt
6regségi nyugdijban, vagy

fc) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

fd) elérehozott (csOkkentett 6sszegli el6rehozott)
6regségi nyugdijban, vagy

fe) szolgalati nyugdijban, vagy

ff) korengedményes nyugdijban, vagy

fg) mas, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet ala
es6 nyugellatasban, illetdleg

fh) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban

részesll,

g) gyermek: a csalad tamogatasra vonatkozo
szabdlyok szerinti sajat haztartasban nevelt,
illetve gondozott gyermek.

293. § E torvény az Eurdpai Uni6é alabbi jogi
aktusainak valo megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius
25.) a hatarozott ideji vagy munkaerd-
kolcsdnzés céljabol létesitett munkaviszonyban
allé munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és
egészségének javitasat el6segitd intézkedések
kiegészitésérdl;

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991.
oktéber 14.) a munkaaddnak a munkavallaloval
szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony
feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérdl;
c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber
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19.) a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egeészségvédelmének javitasat 6szténzé
intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi
irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében);

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius
22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél;

e) a Tanacs 96/34/EK iranyelve (1996. junius 3.)
az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a szuléi
szabadsagroél kétott keret-megallapodasrdl;

f) az Eurépai Parlament és a Tanacs 96/71/EK
iranyelve (1996. december 16.) a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében valo
kiklldetésérdl;

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december
15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a
részmunkaidés foglalkoztatasrél kotott keret-
megallapodasrdl;

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.)
a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozoé
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl;

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. janius
28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a
hatérozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keret-megallapodasrdl;

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius
12.) a munkavallalék jogainak a véllalkozasok,
Uzletek, vagy ezek részeinek atruhazasa esetén
torténd védelmére vonatkozo tagallami
jogszabalyok kozelitésérdl;

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az
Eurépai Kozbsség munkavallaléinak
tajékoztatasa és a velik folytatott konzultacié
altalanos keretének létrehozasardl;

I) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK
iranyelve (2003. november 4.) a munkaid6-
szervezés egyes szempontjairol.

294. § E torvény hatalybalépésérdl kilon torvény
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rendelkezik.




