A PSZICHOLOGIAI VIZSGALATOK ISMERTETESE

A vizsgalatok eredményeként megallapithato, hogy €gy munkahelyre megfelelo képességl
ember keriiljon. Hosszabb tavon az igy elhelyezett ember a kovetelményeknek megfelelo
munkat fog végezni, konnyebben fog beilleszkedni a munkakozosségbe, kevesebb lesz a
fluktuacioval kapesolatos indoka, Kisebb a balesetek eldfordulasa. Természetesen az igy
elhelyezett ember anyagilag megfeleloen dotalt, mert kiilonben kilép.

A fentiek miatt célszerlinek latszik a régi dolgozok koziil egy csoporton standard
vizsgalatokat végezni, amely megadja az alap kovetelmény szintet az 0] dolgozokkal
szemben. A kovetelményrendszer megallapitasanal feltétlentl figyelembe kell venni a
munkahely mindenkori technikai szinvonalat. A vizsgalati kovetelményeket a munkahely
vezetdivel kozosen allitjuk ossze.

Javasolt vizsgalatok :

a/ alkalmassagi vizsgalatok

0 felvételes, athelyezésre kertilo dolgozok,

_ orvos részére specialis vizsgélaloknél,

_ balesetezok, ismételten balesetezok vizsgalata ,

_ eldléptetés, munkakor valtozas.

b/ szocialpszichologiai, szociometriai vizsgalatok

- problémas csoportok szociometriai felmérése, javaslattétel

¢/ személyiségvizsgalatok

_ felelosségteljes munkakorok betoltéséncl

d/ egyéb vizsgalatok

_ vezetd kivalasztas

~ 0 iizemek személyzetének kivalasztasa

_ targoncés, emeldvillas tani'olyamrajelentkczék vizsgalata
_ tovabb tanulok vizsgalata



_ 5.

A fenti témakhoz jelenleg hasznalatos pszichologiai tesztmodszerek a kovetkezok:

_ absztrakt logika : hogyan tud gondolkodni elvonatkoztatva a konkrét helyzettol

_ 4ltalanos intelligencia: az altalanos értelmi szinvonal jellemzdire szolgal informacioval
- miszaki intelligencia felmérése

— idegrendszeri allapot rogzitése

— kapcsolatfelvevd képesség vizsgalata

_ baleseti szituacioban valo viselkedés vizsgalata

_ kreativitas: az alkoté gondolkodas szintjének vizsgalata

_ vezetési készséget, tulajdonsagot vizsgalo eljaras

- stressz tipus megallapitasa

..California™ teszt a személyiség vizsgalatara

Fontosabb pszicholdgiai miiszerek:

- figyelem, koncentralo készség

~ teljesitmény elvaras, szabalyok, utasitasok betartasara valé hajlam

_ idegrendszeri allapotot vizsgalé muszer kézremegés mérésével

- kozponti idegrendszer idoviszonyait vizsgalo miszer

- amegosztott figyelem és két kéz koordinalt mozgasat vizsgalo miszer
_ a felfogo készség gyorsasagat vizsgald modszer

- monoténia tirés vizsgalata

- szinlatas vizsgalat

_ konfliktus helyzetben valo viselkedést vizsgald berendezéEs.

- veszélyes szituacioban valo viselkedés vizsgalata

A munkapszichologiai vizsgalatokat Dr.Ried Jozsef egyéni vallalkozé szakmai
iranyitasaval végezziik.

Dr Ried Jézsef a pszichologiai tudomanyok kandidatusa, a Veszprémi Egyetem cimzetes
docense, munkapszichologiai szakérté-tanacsado



1.sz.melléklet a pszichologiai vizsgalatok ismertetéséhez

A személyiség vizsgalatok az alabbiakra terjednek ki:

- kreativitas

- ambicio

- vezetdi igény

- alkalmazkodasi készségek

- Onuralom

- felelosségtudat

- stabilitas

- extroverzio

- konvencio

- figgetlenség

- szocialis hatékonysag

- szeretet

- lelkiismeret

- ¢érzelmi egyensuly

- Vezetéi skdldk: - irdnyito képesség
- szociabilitas
- teljesitmény igény

- fesziiltség tiirbképesség

- felelésségtudat

- rugalmassag

- elfogadottsag igénye

- engedelmesség

- dominanciara valo 1gény

- feltiinési vagy

- konfliktus keriilése

- gondoskodas igénye

- etikus-szocialis rendezettség igénye
- megértés, egyetértés /empatia/ igénye
- autonomia igény



