Az 4j Munka Torvénykonyve tervezetének egyes rendelkezéseirol

Mint ahogy szamos nyilatkozatban elhangzott, az uj Munka T6rvénykonyve megalkotasanak
célja bevallottan a foglalkoztatas rugalmasitasa, a versenyképesség javitasa.

A Javaslat ennek a célnak megfelelden a termelés €s a piac igényeinek érdekében ndveli a
munkaltatd mozgasterét, a jelenleginél is alarendeltebb és kiszolgaltatottabb helyzetbe hozva
a munkavallalokat.

Szinte nincs a Javaslatnak olyan szakasza, amely ha apro eltérésként is, de ne hatrdnyosan
érintené a munkavallalokat. A Javaslat koncepcidlisan megvaltoztatjia a szabalyozasi
szemléletet: szdmos garancidlis (a hatdlyosban eltérést nem engedd rendelkezésben
megfogalmazott) elem elvesziti garancialis jellegét, azoktdl kollektiv szerzédésben vagy a
felek megallapodasaban el lehet térni a munkavallalok hatranyara is, mig a hatalyos szabalyok
csak a munkavéllalok javéara vald eltérést engedik. A szakszervezeti jogok megnyirbalasa
kovetkezményeként csak csekély lehetdség marad arra, hogy a szakszervezetek kollektiv
szerzddésben a munkavallalok javara eldnyds feltételeket harcoljanak ki.

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony munkaltaté altali megsziintetése egyszertibbé valik. A munkaviszony
jogellenes megsziintetése esetén nincs tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, a munkaltatd az
elmaradt kereset helyett legfeljebb 18 havi tavolléti dijat koteles fizetni. A felmondasi
tilalmak megsziinnek. Nincs védett kor. Nincs lehetdéség a szakszervezet altali jogi
képviseletre a felmondds miatt inditott munkaiigylr perben. Megsziinik a szakszervezeti
tisztségviseldk védelme.

1. A munkaviszony munkaltato altali megsziintetése egyszeriibbé valik: a rendes
felmondast a munkaltatd indokolni koteles, az indokoldsnak viladgosnak kell lennie. Vita
esetén a munkavallalonak kell bizonyitania az indokolas alaptalansagat.

[A hatdilyos Mt. szerint a munkdltatoi rendes felmondds indokolasdanak, valosnak (tehdt
objektive igaznak), vilagosnak (egyértelmiien deriiljon ki, hogy a mi a felmondas oka), és
okszertinek (tehat a felmondas okaval alljon osszefiiggésben, hogy a munkavallalo munkajara
a tovabbiakban nincs sziikség) kell lennie. Az indokolasban foglaltak bizonyitisa a
munkaltatot terheli.]

2. Ha a munkaviszony megsziintetésének jogellenességét a birésag megallapitja, a
munkaltato csak legfeljebb tizennyolc havi tavolléti dij osszegének megfelelé kartéritést
koteles fizetni. A munkavallald tovabbfoglalkoztatasdra csak akkor koteles, ha a
munkaviszony megsziintetése az egyenld bandsmod kovetelményébe {itkozik, vagy a
munkavallal6 szakszervezeti tisztségviseld, lizemi tanacs tagja vagy feliigyeld bizottsagi tag.

[4 munkdltatoi jogellenes felmondds jogkdvetkezménye a hatdlyos Mt. szerint a munkaviszony
helyreallitasanak koételezettsége, az elmaradt munkabér megtéritése a mdashonnan megteériilt
jovedelem levonasaval, valamint a felmeriilt kar megtéritése. Amennyiben a munkavallalo



munkaviszonya helyreallitasat nem kéri, vagy azt a birosag a munkaltato kérelmére mellozi, a
munkavallalé jogosult 2-12 havi dtlagkereset megtéritésére (uigynevezett datalany-kartérités).]

3. A felmondasi tilalmak megsziinnek. A betegség miatti keresdképtelenség, varanddssag,
sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag (gyed/gyes),
a beteg gyermek éapolasara tappénzes allomanyba helyezés, hozzatartozo otthoni gondozéasa
céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag alatt a felmondas kozolhetd, a felmondasi id6 a
felsorolt iddtartamok lejartat kovetd napon kezdddik. Ez ellentétes tobbek kozt a sziildi
szabadsagrol szolo EU iranyelvvel.

[A4 hatdlyos Mt. szerint:
90. § (1) A munkaltato nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt az
alabbiakban meghatdrozott idétartam alatt:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kévetd
egy év, tovabbd az iizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés miatti kereséképtelenség
alatt a tappénzre valo jogosultsag,

b) a beteg gyermek dpoldsara tappénzes dallomanyba helyezés,

C) a kozeli hozzdtartozé otthoni dpoldsa vagy gondozdsa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag (139. 3),

d) a kiilon torvény szerinti emberi reprodukcios eljardssal osszefiiggd kezelés, a terhesség,
a sziilést kovet6 harom honap, illetve a sziilési szabadsag [138. § (1) bekezdés],

e) a gyermek dapoldsa, illetve gondozdsa céljdara kapott fizetés nélkiili szabadsagnak [138. §
(5) bekezdés], illetve - a fizetés nélkiili szabadsdag igénybevétele nélkiil is - a gyermek
haroméves kordig terjedo,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behivoparancs, a polgari szolgdlatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvételétol szamitott,

Q) a kiilon torvény szerinti rehabilitacios jaradékban részesiilé személy esetén a
keresoképtelenség teljes,

h) a kiilon torvény szerinti, érokbefogadas elétti kételezé gondozdasba helyezés esetén az
orokbe fogadni szandékozo munkavallalot - kézésen orokbe fogadni szandékozo hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalo hazastarsat - érintéen a
kotelezo gondozasba helyezéstol szamitott hat honap, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte
elott kikeriil a gondozasbol, a kételezé gondozas
idotartama.

(2) A felmondasi ido, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondasi védelem idotartama

a) a tizendt napot meghaladja, ezt kovetden csak tizendt nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kovetéen csak harminc nap
elteltével kezdodhet el.]

4. Nincs védett kor: a nyugdij el6tt 4ll6 munkavallalok munkaviszonya kiilondsen indokolt
eset hianyaban is megsziintethet, a munkaviszonyban t6lt6tt id6 tartamatol fiiggéen 1-3 havi
plusz végkielégités jar.

[4 hatalyos Mt. szerint a munkaltato a munkavallalo munkaviszonyadt rendes felmonddssal a
ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megelozo ot éven beliil csak kiilondsen
indokolt esetben sziintetheti meg. Végkielégitésének Osszeges haromhavi dtlagkeresettel

emelkedik.]



5. Nem illeti meg kiemelt munkajogi védelem a szakszervezeti tisztségviseloket. Ez sérti
az ILO (Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet) 135. sz. Egyezményét.

[4 hatalyos Mt. szerint a tisztségviseld rendes felmondasadra akkor van lehetdség, ha a fels6bb
szakszervezeti szerv el6zetesen hozzdjarul.)

Munka dijazasa

Megsziinik a miiszakpotlék. A rendkiviilli munkavégzést a munkaltaté potlék helyett
szabadidovel kompenzalhatja. Valoszinlileg megsziinik a garantdlt bérminimum. A
munkaltaté nem koteles a havi munkabérrdl irdsos elszamolast adni.

A munkavallalokra egyébként is hatranyos rendelkezésektdl a felek megallapodasa vagy
kollektiv szerzddés a munkavallald hatranyéra is eltérhet. Mivel a Javaslat a munkavallalok
érdekképviseleti lehetdségeit nagymértékben csokkenti, és csorbitja a szervezkedési
szabadsagot, csokken annak az esélye, hogy a szakszervezet kollektiv szerzédésben kiharcolja
az intézkedések kompenzalasat.

6. A miiszakpotlék néven ismert potlék megsziinik. Csak a hatalyos torvényben is szerepld
¢jszakai munkavégzésre jard potlék marad meg, amelynek mértéke tizenét szazalék. Az
érintett munkavallaloknal ez jelentds jovedelemkiesést okoz.

[4 hatilyos Mt. szerint éjszakai munkavégzés esetén 15 %-os bérpotlék, a tobbmiiszakos
munkaido-beosztasban, illetve a megszakitas nélkiili  munkarendben foglalkoztatott
munkavallalonak 15 %-os délutani, illetéleg 30%-o0s éjszakai miiszakpotlék jar. A megszakitas
nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a délutani miiszak utan tovabbi ot, az
¢jszakai miiszak utan tovabbi tiz szazalék miiszakpotlék illeti meg.]

7. Rendkivilli munkavégzés esetén a munkaltatd dontése szerint oOtven szazalék
bérpétlék vagy szabadidé jar, amely nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd
vagy veégzett munka tartamanal.

[Az Mt. 2011. julius 21-ig hatdlyos rendelkezése szerint a munkaid6-beosztas szerinti napi
munkaidot meghaladoan, illetve a munkaidokereten feliil végzett munka esetén a potlek
mérteke Otven szazalék. Munkaviszonyra vonatkozo szabadly vagy a felek megallapoddsa
eloirhatja, hogy ellenértékkeént - potlék helyett - szabadido jar, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka idétartamdndl.]

8. Valésziniisithetéen megsziinik a garantilt bérminimum: A kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) osszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg. A munkavallalo altal
betdltott munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggd garantalt
bérminimum mértékének megallapitdsarol a Javaslat nem tesz emlitést.

[Az Mt 2011. julius 21-ig hatdilyos rendelkezése szerint a Kormdny az Orszagos
Erdekegyeztetd Tandccsal folytatott konzultdicio alapjan rendeletben hatarozza meg a



kotelezo legkisebb munkabér és a munkavallalo dltal betoltott munkakorhoz sziikséges iskolai
végzettség, szakkepesités szintjétol fiiggo garantalt bérminimum mértéket.

Az Mt. 2011. julius 22-t6l hatalyos rendelkezése szerint a Kormany rendeletben hatarozza
meg a kotelezo legkisebb munkabér és a munkavallalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges
iskolai végzettseg, szakképesités szintjétol fiiggd garantalt bérminimum meértékét.

2011. januar 1-tol a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo részere megallapitott
személyi alapbér kotelezo legkisebb Osszege (minimalbeér) a teljes munkaido teljesitése esetén
havibér alkalmazasa esetén 78 000 forint. A legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetoleg
kozépfoku szakkeépzettséget igénylo munkakérben foglalkoztatott munkavallalo garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér alkalmazasa esetén 94 000 forint.]

9. A munkabér elszamolasarél csak naptari évenként vagy a munkavallalo kérésére,
illetve a munkaviszony megsziinésekor Kell irasbeli tajékoztatast adni.

Az elszamolas rendeltetése, hogy a munkavallalo munkabérének kiszdmitasat, a munkabérbol
vald levonasok jogcimét, Osszegét ellendrizni tudja. Az elszdmolasnak tartalmaznia kell a
rendkiviili munkavégzés, Tligyelet, szabadsag stb. jogcimen kifizetett munkabért is,
jogcimenkénti bontasban. Ez egyrészt elosegiti a munkavallald6 munkabérhez valé joganak
érvényesiilését, masrészt a munkaltatd érdekét is szolgédlja, mivel bizonyitja a munkabér
helyes elszamolasat, kifizetését. A munkaidd és az elszamoléds helyességének kovetése és
szamonkérése egy éves tavlatban lehetetlenné valik.

[4 hatdlyos Mt. szerint a munkavallalo részére munkabérérdl részletes irasbeli elszdmoldst
kell adni. Az elszamoldasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo a kiszamitds
helyességét, valamint a munkabérbdl valo levonasok jogcimét és osszegét ellendrizni tudja;
ettol érvényesen eltérni nem lehet. Az irdsbeli elszamolasnak tartalmaznia kell a rendkiviili
munkavégzés, az iigyelet és a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.]

Munkaido

A rendkiviili munkavégzés (talora) felsé hatara 300 orara emelkedik. A munkaidd-beosztas
utdlag modosithatd. A munkakozi sziinet nem része a munkaidének. A szabadsdg mértéke
csokken, kiadasa a munkavallalokra nézve kedvez6tleniil valtozik.

10. A naptari évenként elrendelheté rendkiviili munkaidé felsé hatira haromszaz orara
emelkedik. Ez évi 4 hét szabadsaggal szamolva mintegy heti 6.25 dra tobbletmunkavégzést
tesz lehetdvé.

[4 hatdlyos Mt. szerint a munkavallalo szamara naptari évenként legfeljebb kétszaz, kollektiv
szerzodés rendelkezése alapjan legfeljebb haromszaz ora rendkiviili munkavégzés rendelheto

el.]



11. Az adott napra vonatkoz6 munkaidé-beosztast — ha a gazdalkodasaban vagy a
miikodésében elore nem lathaté koriilmény meriil fel — a munkaltato legalabb harom
nappal korabban médosithatja. A moédositassal érintett napra igy sem talorapotliék, sem
allasidé nem jar. Ez egyrészt jovedelemkiesést okozhat, masrészt jelentdsen neheziti a munka
¢s a csaladi élet 6sszehangolasat.

[4 hatilyos Mt. szerint a munkaidé-beosztast - kollektiv szerzédés eltérd rendelkezése
hianyaban - legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre kell kozolni. Ennek hianydban
az utolso munkaidé-beosztas az iranyado. )

12. A munkakozi sziinet nem lehet része a munkaidének, még kollektiv szerzodés vagy a
felek megallapodasa esetén sem. Ez varhatdoan a munkavégzéssel toltott ido ndvekedésével
vagy jovedelemcsokkenéssel jar.

13. A szabadsag mértéke csokken, a munkavallalot huszonhatodik életévétol egy,
harmincegyedik életévétdl kettd, harminchatodik életévétdl négy, negyvenegyedik életévétol
hat, negyvenhatodik ¢életévétdl nyolc, otvenegyedik életévétdl tiz munkanap potszabadsag
illeti meg.

[4 hatilyos Mt. szerint az alapszabadsag mértéke hisz munkanap, amely a
munkavallalo

a) huszondtodik életévétdl huszonegy,

b) huszonnyolcadik életévétsl huszonkettd,

¢) harmincegyedik életévétdl huszonhdarom,

d) harmincharmadik életévétdl huszonnégy,

e) harmincéotodik életévétdl huszonot,

) harminchetedik életévétél huszonhat;

0) harminckilencedik életévétol huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétil huszonnyolc,

i) negyvenharmadik életévétol huszonkilenc,

J) negyvenotodik életévétsl harmine
munkanapra emelkedik.]

A szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyok hatranyosan valtoznak:

A munkaltaté évente 6t munkanap szabadsagot a munkaviszony elsd hat honapjat kivéve a
munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.

[4 hatdlyos Mt. szerint az alapszabadsdg egynegyedét - a munkaviszony elsé harom honapjat
kivéve - a munkaltato a munkavallalo kérésének megfelelo idopontban kételes kiadni. Ha a
munkavallalot érinto olyan koriilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség
teljesitése szamdra személyi, illetéleg csaladi koriilményeire tekintettel ardanytalan vagy
jelentos sérelemmel jarna, a munkavallalo errol haladéktalanul értesiti a munkaltatot. Ebben
az esetben a munkaltato az alapszabadsag egynegyedébdl dsszesen hdarom munkanapot -
legfeljebb harom alkalommal - a munkavallalo kérésének megfelelo idopontban, a tizenot
napos bejelentési hataridore vonatkozo szabaly melldzésével koteles kiadni. ]



Legalabb tiz munkanap szabadsagot kell egybefiiggden kiadni, de ettdl is el lehet térni, akar a
munkavallalo hatranyéara. Jol mutatja a munkavallaldi jogok csorbitdsanak szandékat, hogy
mig a hatdlyos Mt. a munkavallald kérésére teszi lehetévé a szabadsag tobb részletben vald
kiadasat, addig a Javaslat a felek megallapodasara bizza e kérdést, amelynél — a hierarchikus
viszonynak koszonhetéen — a munkavallald szabad akarata legalabbis megkérddjelezhetd. A
Javaslat lehetové teszi a szabadsag elaprozasat, sulyosan sértve a munkavallalok pihenéshez
valdé jogat. Ugyancsak a pihenéshez és az oOnrendelkezéshez vald jogot sérti, hogy a
munkaviszony els0 hat honapjdban a munkavallalot nem illeti meg a szabadsag feletti
rendelkezés joga.

[4 szabadsdgot ketténél tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni. A
szabadsag kiaddsanak idopontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete elott egy
honappal kozolni kell.]

Kartérités

A munkaltatd kartéritési feleldssége szlikiil. A munkavallald ezzel szemben a jelenleginél
joval szélesebb korben, teljes kartéritéssel tartozik az altala okozott karokért. Bevezetésre
keriil a munkavallalo altal fizetendd, akar egyhavi alapbér 6sszegli munkavallaléi biztositék.

14. A munkaltato kartéritési felelossége ra nézve kedvezéen modosul, a felelosség alol
menteslil, ha bizonyitja, hogy a kért ellendrzési korén kiviil es6é koriilmény okozta, amellyel
nem kellett szdmolnia, és nem volt elvarhato, hogy a karokozd koriilmény bekovetkezését
elkeriilje vagy a kart elharitsa.

Ezzel varhat6an jocskan lesziikiil a munkaltatd feleldssége pl. munkabaleset bekovetkezése
esetén.

[4 hatdlyos Mt. szerint Mentesiil a munkadltato a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
miikodeési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta. A munkaltato miikodési korébe esnek kiilonésen a munkaltato dltal
feladatai soran kifejtett tevékenységgel Osszefiiggdé magatartasbol, a hasznalt anyag,
felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl, dllapotabol, mozgatasabol és
miikodeéséebdl eredd okok. ]

15. A munkavallalé teljes kartéritési felelosséggel tartozik (ha nem ugy jart el, ahogy
altalaban elvarhat6), kivéve, ha a kar bekovetkezése elére nem volt lathaté vagy amelyet a
munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

[4 hatdlyos Mt. szerint @ munkavallalo a munkaviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karert kartériteési felelosséggel tartozik. Gondatlan karokozds esetén a
kartérités mertéke a munkavallalo egyhavi atlagkeresetének otven szazalékat nem haladhatja



meg. A kartéritées mertéket a munkaszerzodés legfeljebb masfél havi, a kollektiv szerzodés
legfeljebb hathavi atlagkeresetig hatarozhatia meg,; ettol érvényesen eltérni nem lehet.
Szandékos kdrokozas esetén a munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni.]

16. Bevezetik a munkavallaléi biztositékot: A felek megallapodésa esetén a munkavallalo a
munkaltatd részére biztositékot ad, ha pénzt vagy értéket vesz at vagy ilyen kifizetést, atadast
teljesit, vagy ilyen tevékenységet kozvetleniil ellendriz. Osszege elérheti a munkavallalo egy
havi alapbérének Osszegét. A biztositék kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel.

Uj, a munkavéllalokra nézve hatranyos jogintézmény. Egyrészt nem feltételezhetd, hogy a
munkavallalo anyagi helyzete lehetdvé teszi a biztositék kifizetését, masrészt indokolatlan,
mert karokozas esetén a munkaltatdé a ki nem fizetett munkabér levonhatd részébdl
kielégithetd igényét.

Munkaiigyi kapcsolatok

Az lizemi tanacs kollektiv szerzddés erejli lizemi megéllapodast kothet. A szakszervezeti
jogokat csorbitjak, illetve megsziintetik. A kollektiv szerzédést kotd felet a munkaltatd
valasztja ki a szakszervezetek koziil.

17. Az iizemi tanacs Kkollektiv szerzédés erejii iizemi megallapodast kothet, amennyiben a
munkaltatonal nincs kollektiv szerzddés, illetve nincs kollektiv szerzddés kotésére jogosult
szakszervezet.

Ez a munkavallalok érdekképviseleti lehetdségét, szervezkedési jogat csorbitja. Az lizemi
tanacs nem érdekvédelmi szerv, ezen feladatok ellatasara alkalmatlan.

18. A szakszervezeti jogok nagy részét a Javaslat nem biztositja, pl.:

- akifogas jogat, amely a munkaltatd jogellenes intézkedéseinek megvétozasat szolgalja

- a munkaidé-kedvezményt, amely a munkavallalok javat szolgald érdekképviseleti
munka hatékony elvégzését biztositja,

- a tisztségviselot megilletd munkajogi védelmet, amely egyes, a tisztségviselOt
hatranyosan érinté ¢és sok esetben diszkriminativ munkaltatéi intézkedések (pl.
kikiildetés, kirendelés, atirdnyitas, rendes felmondas) megtételét akadalyozza, és a
munkavallalok szervezkedési joganak biztositékaul szolgal,

- a tagok birosag elotti képviselet jogat, amely a munkavallalok szakszerli és javarészt
ingyenes jogi képviseletét biztositja, elOsegitve a munkaiigyi perek kedvezd
Kimenetelét stb.

Ezektdl az intézkedésekrdl a szakszervezetek megalakitasanak, mitkodésének ellehetetlenitése

varhato.

19. Kollektiv szerzédést az a szakszervezet kothet, amelynek a kollektiv szerzédés
hatalya ala tartozo munkavallalok legalabb tiz szazaléka tagja. A munkaltato szabadon



eldontheti, hogy a szerzodéskotésre jogosult szakszervezetek koziill melyikkel kot
kollektiv szerzédést. A munkaltatonal akar tobb kollektiv szerzddés is kothetd.

[A hatdlyos Mt. szerint:
33. § (1) A munkaltatonal egy kollektiv szerzodés kotheto.

(2) A szakszervezet - a (3)-(5) bekezdésben foglalt eltéréssel - jogosult a munkaltatoval a
kollektiv szerzodest megkotni, ha jeldltjei az tizemi tandcs valasztason a leadott szavazatok
tobb mint felét megszerezték.

(3) Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektiv szerzodést
valamennyi szakszervezet egyiittesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek
jeloltjei az tizemi tanacs valasztason egyiittesen megszerezzék a leadott szavazatok t6bb mint
felet.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektivszerzodés-kotése a (3) bekezdés alapjan nem
lehetséges, a reprezentativ szakszervezetek [29. § (2) bekezdés] egyiittesen kotik meg a
kollektiv szerzodest, feltéve, ha e szakszervezetek jeloltjei az iizemi tandcs vdlasztdson
egyiittesen megszerezték a leadott szavazatok tobb mint felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzédéskotése nem lehetséges, a
kollektiv szerzédést a munkaltatoval az a szakszervezet kétheti meg, amelynek jeloltjei az
lizemi tandcs vdlasztdson egyiittesen a leadott szavazatok tobb mint hatvanot szazalékat
megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a
szakszervezetek jeloltjei az tizemi tandcs vadlasztdson a szavazatok tobb mint felét nem szerzik
meg, a kollektiv szerzodés megkotésére iranyulo tdargyalast le lehet folytatni, de a kollektiv
szerzodés megkotéséhez sziikséges a munkavallalok jovahagyasa. A munkavallaloknak errél
szavazni kell. A szavazds akkor érvényes, ha ezen az iizemi tandcs vdlasztdsara jogosult
munkavallalok tobb mint fele részt ves:z.

(7) A (2)-(5) bekezdésben foglalt timogatottsag meghatarozdasakor a 29. § (2)-(3)
bekezdésének eloirdsait megfeleloen alkalmazni kell.

(8) A kollektiv szerzodés megkotésére iranyuld targyaldson a munkaltatonal képviselt
valamennyi szakszervezet részt vehet, és a targyalasok eredményessége érdekében koteles
egyiittmiikodni. ]

Mindezek miatt a munkahelyek jelentds részén akkor sem lehet a torvény altal lerontott
munkavallaloi jogokat erdsiteni, ha egyébként a torvény engedi a munkavallalok javara valo
eltérést, mivel nem lesz szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dést megkdsse. A Javaslat arra
Osztonzi a munkaltatot, hogy a szakszervezeteket ellehetetlenitse, és az ilizemi tandccsal
kosson olyan megallapodast, amely a munkaltatd érdekeit szem el6tt tartva a munkavallalok
jogait rajuk nézve hatranyosan szabalyozza, vagy a munkaltatd iranyitasa, befolyasa alatt allo
un. sarga szakszervezettel kosson ,,al-kollektivszerzodést” ugyanezen céllal.

2011. julius 26.
Készitette: LIGA Szakszervezetek



