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I. fejezet

A SZABALYZAT CELJA

1. Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (tovabbiakban: munkaltato,
a jelen Munkaiigyi Szabalyzat (tovabbiakban: MSZ) keretei kozott rogziti a Munka
Torvénykonyvérdl szold, 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a Munka
Torvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd 4atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymoddositasokrol szolo, 2012. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban:
Mth.) végrehajtasanak szabalyozasa érdekében a munkaviszony létesitése, fenntartasa, modositasa
és megsziintetése soran iranyad6 szabdlyokat, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet, kifejezésre
juttatva a munkaltatok és a munkavallalok jogainak és érdekeinek kolcsonds védelmét.

1l. fejezet

A HATALY ES A FELELOSSEG

A hatdly

2.1 Jelen MSZ és annak barmely jovobeni modositasa a munkavallalok részérdl torténd -atvétellel, az
MSZ, illetve annak modositasa hatalyba 1épése napjara visszemendleges hatallyal automatikusan
iranyad6 a munkavallalokra.

2.2 Idobeli hatalya: a megjelolt kivételektdl eltekintve 2014. aprilis 1. napjatol hatalyos, a jelen MSZ
modositasaig.

A feleldsség

2.3 A szabalyzat kidolgozasaért és karbantartasaért felelds: Az SZV altal megbizott munkaltatoi
joggyakorlo.

I11. fejezet

A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése

3.1 A munkaltatonak minden, a munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatot, megallapodast, rendelkezést,
intézkedést irasba kell foglalnia.

3.2 A munkaviszony létesitésérol
a) az elndk és az elnokhelyettes esetében a munkaltatd Taggyiilése, valasztas utjan,

b) egyéb esetekben az elndk - a Szovetségi Vezetéség véleményének kikérését kovetéen - 6nalldéan
dont.

3.3 A munkaltatdi jogokat
a)az elnok és az elndkhelyettes esetében a valasztas, visszahivas jogat a Taggyiilés, a munkabér
megallapitasanak jogat és az egyéb munkaltatoi jogokat a Szovetségi Vezetéség gyakorolja
(képviseletében aldir a Szovetségi VezetGség altal a munkaltatéi joggyakorlassal megbizott
Szovetségi Vezetdségi tag). A munkaltatoi joggyakorlassal megbizott Szovetségi Vezetdségi tag az
operativ tigyekben (pl. szabadsag kiadasa, stb.) 6nalléan dont.



b) egyéb munkavallalok esetében az elnok
gyakorolja.

34 A munkaltatd és a munkavallalo kozotti munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre. A
munkaszerzédést minden esetben irdsba kell foglalni.

3.5 A munkaviszony létesitésekor probaidét kell kikotni, amely egyszer meghosszabbithatd, amelynek
id6tartama harom honapot nem haladhatja meg. A probaidé mértékét a munkaltatoi jogkort gyakorld
hatarozza meg ezen kereteken beliil.

3.6 A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell az alabbiakat:
a) a munkavégzés helyét,
b) munkaviszony kezdetének napjat,
€) munkaviszony hatarozott vagy hatarozatlan idétartamanak megjelolését,
d) probaidé tartamat,
e) alapbért,
f) munkakért,
g) napi munkaid6t,
h) az altalanostol eltér6 feltételeket (pl.: iparagban elt6ltott jogviszony elismerése)

3.7 A munkaszerz6dés mellékletét képezi a munkavallald munkakori leirasa, az Mt. 46. § (1)-(2)
bekezdése szerinti tajékoztatas, valamint jelen MSZ.

A munkaszerzodés modositasa

3.8 A munkaszerz6dést mindkét fél csak k6z6s megegyezéssel, irasban modosithatja.

3.9 A munkaszerzédés modositasara is iranyado a 3.7 pontban foglalt el6iras.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

3.10 A munkaviszony megsziinik, az Mt. 63. § (1) bekezdésében szabalyozott esetekben.
3.11 A munkaviszony megsziintethet az Mt. 64. § (1) bekezdésében szabalyozott esetekben.
3.12 A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondasa az Mt. 65-67. §-a alapjan torténik.

3.13 A munkavallal6 munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét koteles atadni és a
munkaltatoval elszamolni. A munkakor atadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatdo koteles
biztositani.

314 A 316 ¢és 3.19 pont alapjan megallapitott, munkaviszonyra vonatkoz6 adatokat a
munkaszerzédésben rogziteni kell.

3.15 Csak kiilonosen indokolt esetben mondhato fel a munkaviszonya az Mt. 66. § (4)-(7) bekezdésében
foglaltakon felil:

a) annak a munkavallalonak, akinek 3 vagy tobb, altala eltartott csaladtagja van, és csaladjaban
mas 0nallo keresettel rendelkezd nincs, ha ezen koriilményekrdl a Munkaltatonak hivatalos
tudomasa van,

b) a gyermekét egyediil neveld sziilonek gyermeke 18 éves kordig, ha ezen koriilményrdl a
Munkaltatonak hivatalos tudomasa van,

c) annak, akinek a vele k6z0s haztartasban €16 legalabb 1 kozeli hozzatartozoja munkanélkiili, ha
ezen korlilményekrél a Munkaltatonak hivatalos tudomasa van.



A felmondasi ido

3.16 A munkavallalok felmondasi idejének minimalis mértéke (naptari nap) a munkaltato altal elismert,

3.17

3.18

folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-ipari munkviszonyt alapul véve:
e 5 évig terjedd munkaviszony esetén 45 nap

® 5-10 évig terjed6 munkviszony esetén 60 nap

¢ 10-20 évig terjeddé munkaviszony esetén 90 nap

e 20 ¢év feletti munkaviszony esetén 120 nap.

A felmentési ido

A munkaltatéi felmondés esetén a munkavégzeés aldli felmentési id6 a munkavallaléra iranyado
felmondasi id6 75%-a, amely a munkaltatd mérlegelése alapjan a felmondasi id6 teljes
id6tartamaig meghosszabbithatd. A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansdganak megtelelden
- legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

A végkielégités

Amennyiben a munkavallald munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, a munkaltatdé jogutod
nélkiili megsziinése, vagy az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sz{inik meg, a munkavallalot
végkielégités illeti meg legalabb 3 év folyamatos munkaviszony fennallasa esetén, Mt. 63.§(1) c).
miatt megsziiné munkaviszonyra jelen szabalyozas nem vonatkozik.

3.19 A végkielégités 0sszege a munkaltato altal elismert folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-

iparagi munkaviszony alapjan

a) 3 évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalé 3 havi

b) 5 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 4 havi

¢) 10 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalé 6 havi

d) 15 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalé 8 havi

e) 20 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallald 10 havi

f) 25 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 12 havi (tavolléti dij).

3.20 A végkielégitésnek a 3.19 pontban meghatarozott mértéke harom havi atlagbér Gsszegével

emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya a 3.18 pontban meghatarozott médon

a) Oregségi nyugdijra, tovabba

b) korkedvezményes 6regségi nyugdijra

vald jogosultsdg megszerzését megeldzd 6t €ven beliil sziinik meg.

Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités a munkavallalot, ha az a) vagy b) pontban
foglaltak alapjan korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.



Az azonnali hatdlyu felmondas

3.21 Munkaltaté az Mt. 78.§ (1) a) pontjaban szerepl6 azonnali hatalyu felmondasi indokot alapithat az

alabbi 1ényeges kotelezettségnek, illetve kotelezettségszegésnek mindsilé esetekre. A
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség jelentés mértékben torténd megszegésének mindsiil
kiilonosen, de nem kizarélagosan, ha a munkavallalo:

a) igazolatlanul tavol marad a munkahelyétél,

b) a munkara jelentkezéskor vagy munkavégzés alatt - neki felréhatd okbol - nincs munkaképes
allapotban, amely tényt a munkaltatonak kell bizonyitani, amely bizonyitasi eljaras
munkavallalo részérdl torténd megtagadasa a munkaképtelen allapot tényét tanusitja,

€) a munkaltatdo, vagy a tobbi munkavallald sérelmére vagyon elleni vagy személy elleni
blincselekményt, illetve szabalysértést kovet el,

d) a munkavédelemre és egészségvédelemre vonatkozd jogszabalyok és az azok alapjan kiadott
munkaltatoi utasitasok sulyos megszegésével munkatarsainak munkabalesetnek mindsiilé testi
sériilést, vagy egészségkarosodast okoz,

e) a munkaltatonak szandékosan kart okoz vagy sulyos gondatlansaggal 100.000,- Ft-ot meghalado
kart okoz,

f) munkavégzési kotelezettségét, vezetdje utasitasat jogtalanul megtagadia,

g) az iizleti vagy értékpapirtitkot megsérti,

h) a tovabbi munkaviszonyat vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat annak létesitését
megel6zéen nem jelenti be, ilyet a munkaltaté jogos tilalma ellenére létesit, illetve azokra
vonatkozd megsziintetési kotelezettségének 30 napon beliil nem tesz eleget.

3.22 A munkaltato az azonnali hatalyu felmondast koteles irasban megindokolni.

3.23 Egyebekben az azonnali hatalyu felmondasra vonatkozo jogszabalyi feltételek iranyadoak.

4.1

4.2

V. fejezet

A MUNKAVEGZES SZABALYAI

A szellemi termék

A munkavallal6 munkaviszonyanak fennallasa, illetve a kiilon megallapodasban rogzitett idGtartam
alatt nem hozhat nyilvanossagra olyan, a munkaltat6 tulajdonat képez6 szellemi terméket, eljarast
(akar szerz6i jogi védelem alatt all, akar nem), amely a munkaltatd jogos érdekeit sérti. A
munkavallal6 altal vagy részvételével munkavégzés keretében alkotott szellemi termék, szabadalom
a munkaltato tulajdonat képezi, azzal kapcsolatban a munkavallalo anyagi igényt nem tamaszthat.

A tovabbi munkaviszony, a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony

A munkaltatd a jogos gazdasagi érdekében az egyéb jogviszonyt korlatozhatja, esetleg indoklassal
megsziintetését eldirhatja. A munkavallalé a tudomanyos, oktatoi, illetve szerzoi jogi védelem ala eso
tevékenységre létesitett egyéb jogviszony kivételével tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt, illetve vallalkozast csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes
irasbeli engedélyével létesithet. Ha az emlitett jogviszonyok a munkaviszony létesitésekor mar
fennallnak, akkor arrél a munkaviszony létesitésével egyidejiileg kell irasban bejelentést tenni.



A szakképesités megszerzése, a tanulmadnyi szerzodés

4.3 A munkaltatdé a munkavallaléit alkalmazasuk ideje alatt - feladatkoriik ellatasdhoz sziikséges,
ujonnan eldirt - képesités megszerzésére kotelezheti.

4.4 A munkaltatdé a munkavallaloival - amennyiben a tanulmanyok elvégzésére nem a munkaltato
kotelezte - tanulmanyi szerzodést kothet.

4.5 A tanulmanyi szerzodést minden esetben irasba kell foglalni. Ebben kell meghatarozni a munkaltato
altal nyujtott timogatasok formait, mértékeit, illetve a munkavallalo kotelezettségeit.

V. fejezet

A MUNKAIDO ES A PIHENOIDO

A teljes munkaido

5.1 A teljes munkaid6

A teljes munkaid6 napi 8 ora alapul vételével, havi munkaid6keretben keriil meghatarozasra, az
elndk, az elnokhelyettes munkaideje kotetlen.

5.2 A munkakézi sziinet 20 perc, mely része a munkaiddnek.

5.3 A munkavallalok foglalkoztatasa rugalmas munkarendben torténik. A munkaidd havi beosztasat a
napi 8 oras teljes munkaid6 alapul vételével kell meghatarozni. A napi munkaido kezd6 és befejezd
idépontjat a munkavallalonak az operativ munkaltatoi joggyakorloval egyeztetnie kell.

Torzsido:
o Hétf6tol csiitortokig 8.30-15.30-ig
e Pénteken 8.30-13.30-ig

Peremido:
o Hétf6tol csiitortokig 6.00-8.30 és 15.30-18.00
e Pénteken 6.00-8.30 és 13.30-18.00

5.4 Az altalanos munkaid6 beosztas:
Hétfotal csiitortokig 8 ora 20 perc, 7.30-15.50-ig
Pénteken 6 6ra 40 perc, 7.30-14.10-ig

A szabadsag

5.6 A munkavallalonak a munkaban t6ltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar. A szabadsag
alap- és potszabadsagbol all.



A szabadsdg kiaddsanak szabdlyai

5.7 A szabadsag kiadasa tekintetében a munkavallalot meg kell hallgatni és méltanyolhatd igényeit

figyelembe kell venni. Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallal6 altal igényelt idépontban
kell kiadni.

5.8 A 14 éven aluli gyermeket neveld anya és az ilyenkor gyerekét egyediil nevel sziilo kérésére a

nyari sziinidoben kell kiadni, lehetdség szerint.

A betegszabadsag

5.9 Betegszabadsag igénybevétele esetén a munkavallald a betegszabadsag kezdd napjat kdvetd nap

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

10.00 oraig koteles a munkaltatoi jogok gyakorldjat vagy a kozvelten munkahelyi vezet6jét
értesiteni (e-mail).

V1. Fejezet

A MUNKA DIJAZASA

A személyi alapbér megdllapitisa

A személyi alapbért a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

Az évenkénti esetleges béremelés mértékét az elndk és elnOkhelyettes esetében a Szbvetségi
VezetOség hatarozza meg, amelyre a SzoOvetségi Vezet0ség munkaltatoi joggyakorloként
megvalasztott tagja tesz javaslatot. A javaslattétel soran figyelembe kell venni az orszagos, illetve
agazati bérmegallapodasban foglaltakat. Az alkalmazottak tekintetében a munkaltatdéi jogkor
gyakorldja allapitja meg a béremelés mértékét.

A ,,13. havi fizetés”

Az elnokot, az elnokhelyettest és az alkalmazottakat egy havi személyi alapbér illeti meg, amely a
majus havi bérfizetéssel egyidejlileg keriil elolegként kifizetésre.

A jogosultsdag szabdlyai

A 13. havi fizetésre jogosult az a teljes és részmunkaidds munkavallalo, aki a targyévi idészakban
munkaviszonyban allt, valamint munkaviszonya a kifizetés napjan is fennall.

A 13. havi fizetésre nem jogosult, aki a kifizetés napjan munkaltatdi vagy munkavallaloi felmondas
alatt all, aki targyidGészakban igazolatlanul hianyzott vagy vétkes kotelezettségszegése miatt ellene
jogkovetkezményként ez megallapitasra keriilt. Amennyiben a kotelezettségszegéssel kapcsolatos
eljaras a kifizetés napjan folyamatban van, a szamfejtést, illetve a kifizetést az eljaras befejezéséig
fel kell fliggeszteni.

A 13. havi fizetés cl6leg targyévben a majus havi bérfizetéssel egy idében keriil elszamolasra,
csokkentve az iranyad6 idészakban le nem dolgozott munkanapokkal aranyosan. A ténylegesen
munkaban nem t61tott idore jaro kifizetés a munkabér terhére visszavonasra keriil. A betegség miatti
tavollét 30 naptari napig munkaban t61tott idonek mindsiil.

A 13. havi fizetés idéaranyos része illeti meg:

- a targyid6szak alatt elhunyt Munkavallalo 6rokosét,



- 30 napot meghalado betegség miatt keresdképtelen allomanyban
1évot,

- a sziilési szabadsagon, gyermek gondozasa, apolasa céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsagon 1évot, feltéve, hogy a targyévben legalabb 90
napot allomanyban volt,

- a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsagon 1évoét, a targyévben
ténylegesen ledolgozott id6t figyelembe véve,

- azt, akinek a munkaviszonyat targyévben a Munkaltatd miikodésével
Osszefiiggd ok miatt megsziintette,

- azt, akinek a munkaviszonya nyugdijjogosultsdg megszerzése miatt sziinik
meg,

- aki év kozben Iétesitett munkaviszonyt, a belépést6l kezd6dd idészakra
aranyosan, ha a probaideje november 1-jét megelézben letelt.

Az id6aranyositas alapja (iranyadé idészak)

a targyév januar 1-t6l december 31-ig terjed6 idGszak.

A munkabér védelme

6.6 A munkabérbol vald levonasnak csak jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig -
végrehajthato hatarozat alapjan van helye.

6.7 A munkaltato kdvetelését a munkabérbdl levonhatja
e a munkavallalo hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

¢ ha az el6legnyujtasbol ered.

6.8 A munkavallalé kérelme alapjan levonast és atutalast a munkaltatd csak a kovetkez6 kivételes
esetekben végez a munkavallal6 irasbeli meghatalmazasa alapjan:
a) érdekképviseleti és szakmai szervezeti tagdij,
b) onkéntes pénztari tagdij atutalas,
¢) munkabér eléleg visszafizetése.

A Mmunkabér kifizetése, a munkabér visszakivetelése.

6.9 A munkéban toltott idére munkabér, az Mt. 146. § (3) bekezdése szerinti esetekben tavolléti dij, mig
a rendkiviili munkaidére a VKSZ. szerinti potlék jar. Tavolléti dijat a munkaltatd csak jogszabaly
altal meghatarozott esetekben fizet.

6.10 A 6.9 pont szerinti Osszegeket legkésébb a targyhot koveté ho 10. napjaig kell kifizetni a
munkavallal6 altal meghatarozott banki folyoszamlara utalassal.

6.11 A tévedésbdl ki nem fizetett munkabért a bejelentést6] szdmitott 3 munkanapon beliil ki kell fizetni.

6.12 A munkabér visszakdvetelésére az Mt. 164. §-anak eldirasai iranyadoak.

A szabadsdg idején esedékes bér kifizetése

6.13 A munkavallal6 altal irasban, legalabb 5 munkanappal korabban, el6zetesen benytjtott kérelemre,
legkésObb a szabadsag megkezdése eldtti munkanapon a szabadsag idejére esé bérfizetési napon
esedékes, valamint az igénybevett szabadsagra jaré6 munkabért a munkaltaté kifizeti.



A Kéltségtérités

6.14 A munkaltato koteles a munkavallalonak megtériteni azt a koltségét, amely a munkaval kapcsolatos

kotelezettségek teljesitése soran a munkavallalonal sziikségesen és indokoltan mertilt fel, tovabba a
munkaltatdé érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utdbbihoz a munkaltato
elozetesen hozzajarult.

6.15 Nem koteles a munkaltatd olyan koltség megtéritésére, amelyet mas modon (pl. béren kiviili

juttatas) a munkaltato atvallalt, még akkor sem, ha az adott koltség a 6.14 pont szerint a munkaltato
érdekében merdl fel.

A Kikiildetés

6.16 A munkaltatbval munkaviszonyban all6 személy kiilfoldi kikiildetése esetén, amennyiben

ellatasban nem részesiil, 60 EURO/nap napidijra jogosult.

6.17 A munkaltatéval munkaviszonyban allo6 személy kiilfoldi kikiildetése esetén, amennyiben teljes

7.1

7.2

7.3

ellatasban részesiil, 10 EURO/nap napidijra jogosult.

VII. fejezet
A BEREN KIVULI JUTTATASOK

A valaszthato béren kiviili juttatasok

A munkaltaté a 7.2 pontban meghatarozott jogosultsag szerint vele munkaviszonyban 1évé munka-
vallaléi szamara valaszthato béren kiviili juttatast biztosithat (Cafeteria/).

A felgételek

Amennyiben a munkaltato Cafeteria juttatast biztosit a munkavallalok részére, ebben az esetben a
munkaltatoval munkaviszonyba 1ép6 munkavallalok a probaidé lejaratat kovetden, a passziv
munkajogi allomanybol - kivéve a 7.3 pontban szabalyozott esetet - visszatéré munkavallalok a vis-
szatérés napjatol lehetnek jogosultak a Cafeteria juttatasra.

A passziv munkajogi allomanyban 1évé munkavallalok koziil a tartos betegség miatti passziv
munkajogi allomanyban 1év6k a passziv munkajogi allomany id6tartama alatt is jogosultak a
Cafeteria igénybevételére, egyéb esetekben azonban nem.

7.4 Passziv munkajogi allomanyba keriil azon munkavallalo, aki

a) fizetés nélkiili szabadsagat t6lti, egyhavi folyamatos fizetés nélkiili szabadsagot kovetéen;

b) gyermekgondozas miatti fizetés nélkiili szabadsagat tolti, a gyermekgondozas miatti fizetés nélkiili
szabadsag els6 napjatol;

C) sziilési szabadsagon van, a sziilési szabadsag els6 napjatol;

d) keres6képtelenné valt, egy havi folyamatos betegséget kovetéen.
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A keretdsszeg meghatdrozdsa

7.5 A munkaltatd Cafeteria juttatast biztosit a munkavallalok részére, a keretdsszeg minden teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavallalora nézve azonos mértékii. A Cafeteria mértékét évente
kell megallapitani.

7.6 A 7.5 pont szerinti keretdsszegnek

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

a) egy évnél nem hosszabb hatarozott idejii munkaszerzédéssel rendelkez6 munkavallalok esetében
a munkaviszonnyal idéaranyos része,

b) a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a teljes munkaidé és részmunkaidé aranyaban
szamitott része,

c) évkozben munkaviszonyt 1étesitd és a passziv munkajogi allomanybol visszatérd - kivéve 7.3
pont - munkavallalok szamara a probaidé lejartatol, illetve a visszatérés napjatol az adott év utol-
sO napjaig szamitott idétartam alapjan, idéaranyos része,

d) a munkaviszony megsziinése esetén az utolsé munkaban t61t6tt napig terjedd idéaranyos része
keriil megallapitasra.

A munkaltatd tulajdonaban allo, személyes hasznalatra is igénybe veheté gépjarmili hasznalati
jogaval rendelkez6 munkavallalé a helyi kozlekedéshez sziikséges bérlet juttatast nem valaszthatja.

A vadlaszthato juttatisok

Amennyiben a munkaltato Cafeteria juttatast biztosit a munkavallalok részére, ebben az esetben a
valaszthato juttatasok az alabbiak:
a) Széchenyi Pihend Kartyara (vendéglatas, szallas, szabadid6 zseb) atutalt dsszeg ;
b) otthoni internet hozzaférési térités;
) kockazati élet-, egészség- €s balesetbiztositas;
d) 6nkéntes egészségpénztari tagdij hozzajarulas;

e) onkéntes Onsegélyez6 pénztari tagdij hozzajarulas;

f) onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas;

g) kultara utalvany;

h) hajra utalvany (sport rendezvényre szol6 belép6/bérlet);

i) Erzsébet utalvany;

j) munkaltatoi tamogatas lakashitelhez;

K) készpénzben valo kifizetés.

A juttatdasok valasztdasa és elszamoldsa

A 7.8 pont szerinti, egyes valasztott juttatdsok értékét a munkaltatdt terhelé kozterheket is
tartalmazo un. atvaltasi szorzoval kell meghatarozni. Az egyéb felmeriilé koltségek a munkaltatot
terhelik.

Az egyes juttatisok atvaltasi szorzdszamat az adott évre érvényes ,,Nyilatkozat” tartalmazza, amely
alapjan a munkavallalo meghatarozza az adott évi felhasznalast. A munkavallald altal megkapott
Osszeg az atvaltasi szorzoval szamolt lekotott érték adoval és jarulékokkal csokkentett 6sszege, az
adokat és a jarulékokat a munkaltatd a lekotott Osszegbdl ily modon fennmaradd részbol
kozvetleniil fizeti be.

A munkavallalok évente, az adott évre vonatkozo jogosultsaguk kezdetétol a naptari év végéig
terjedd id6tartamra valasztanak. Az igénybe nem vett keret nem viheto at a kovetkezo évre.
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7.12 A leadott nyilatkozat év kdzben kizarolag a munkaviszony megsziinése, munkaba vald visszatérés,
munkaszerzédés modositas, illetve a feltételek lényeges megvaltozidsa esetén modosithatd a
munkavallalét idéaranyosan megilletd keretdsszeg mértékéig.

7.13 Munkaltaté az adokotelezettség megallapitasdhoz a jogszabalyban és jelen szabalyzatban foglalt
feltételek altala nem ismert fennallasdit a munkavéllalonak az adott juttatdsra vonatkozd
nyilatkozata alapjan veszi figyelembe. Ha az adokoételezettség helytelen megéllapitdsa a
munkavallalo valotlan nyilatkozatdnak kovetkezménye, illetve a munkavallald a nyilatkozat
atadasat nem tudja igazolni, akkor a hibas megallapitas jogkovetkezményeit a munkavallalonak
kell viselnie.

7.14 A 7.8 pont szerinti juttatasokhoz sziikséges nyilatkozatok, igazolasok:

a) Széchenyi Pihen6 Kartyara atutalt 6sszeg: nem kell igazolas.

b) Az internetszolgaltatotol kapott szamla.

c) Biztositas: nem kell igazolas.

d) A pénztari tagdij hozzajarulas esetén a tagsagi viszony igazolasa.

e) A Kultara utalvanynal: nem kell igazolas.

f) A Hajra utalvanynal utalvanynal: nem kell igazolas.h) Az Erzsébet utalvanynal nem kell
igazolas.

g) A munkaltatoi tamogatas lakashitelhez esetében hitelszerzdés és a fennallo hiteltartozasrol
banki igazolas sziikséges.

Az egyéb béren kiviili juttatisok

7. 15 A jelen Munkaiigyi Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIII. Fejezet

A HATALYBA LEPTETO ES EGYEB RENDELKEZESEK

8.1 A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Toérvénykonyve, valamint a

Villamosenergia-ipari Alagazati Kollektiv Szerzédés rendelkezései iranyadoak.

8.2 A modositassal egységes szerkezetbe foglalt Munkatigyi Szabalyzat hatalyba lépése: 2014. aprilis 1.

8.3 A valaszthaté béren kiviili juttatasok szabalyozasa 2014. aprilis 10-t6l 1ép életbe. A Cafeteria
mértéke 2014-ben 300.000 Ft.

Németh Lajos dr. Szilagyi Jozsef
A Szovetségi VezetOség altal, Az alkalmazottak tekintetében
a valasztott tisztségviselok tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorloja

megbizott munkaltatoi jogkor gyakorldja
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Melléklet

EGYEB BEREN KiVULI JUTTATASOK

1. Onkéntes kiegészité Nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas:
Munkaltato a fenti jogcimen a havi bruttd bér 6%-4t utalja at minden pénztartag munkavallalo részére.

2. A helyi kozlekedéshez sziikséges bérlet:
A jogszabalyban a munkaltat6 altal térithetd mértékben.

3. Lakasépitési és vasarlasi hitel:
A munkaltaté egyedi elbiralas alapjan a Szovetségi Vezetdség dontésével lakasépitési és vasarlasi
kamatmentes hitelt biztosithat.

4. Iskolakezdési tamogatas:

Iskolakezdési tamogatasnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltatd a kozoktatasban (vagy
barmely EGT allamban ennek megfeleld oktatasban) résztvevo gyermekre, tanulora tekintettel a tanév
elsd napjat megel6z6 60 naptdl a targyév utolsd napjaig tankonyv, taneszkdz, ruhdzat (ideértve a
munkaltatd nevére sz6ld, az el6zéekben felsorolt javak beszerzésérdl szolo szamla ellenértékének az
emlitett id6szakban torténd megtéritését is) vagy kizardlag az emlitett javak vasarlasara jogositd
utalvany formajaban juttat feltéve, hogy a juttatasban részesiilé maganszemély olyan munkavallalo,
aki az emlitett gyermeknek, tanulonak a csaladok tamogatasarol szolo térvény vagy barmely EGT
allam hasonl6 jogszabaly alapjan csaladi potlék juttatasra vagy hasonld juttatasra jogosult sziilgje,
gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vagy e sziilének, gyamnak (ide nem értve a
gyermekvédelmi gydmot), vele kdzos haztartasban €16 hazastarsa.

5. Szolgaltatast finanszirozo egészségbiztositas:
A munkaltatd fenti jogcimen havi 4000 Ft/f6 dijat fizet meg a munkavallalok utan az
Egészségbiztositonak.

Jelen mellékelt a Munkaiigyi Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi. A benne foglalt juttatdsok
mértékének megvaltoztatasa az éves gazdasagi beszamoloval egy id6ben keriilhet meghatarozasra, melyet
jovahagyas céljabol az SZV altal megbizott munkaltatoi jog gyakorldja terjeszt a Szovetségi VezetOség
elé.

Jovahagyva a 2014. augusztus 28-1 SZV iilésen

13



