EPSU/SDA (Szociális Fejlesztési Ügynökség) Európai Energia Konferencia


Európai Üzemi Tanácsok – A belső piac és az európai energiapolitika:

    


Fúziók, átstrukturálás és kiszervezés

· közös perspektivák és válaszok



          Brüsszel, 2007 március 1,2

A Konferencia célja:

· Az európai belső piac és az EU döntéshozatali folyamatának jobb megértése, és annak jelentősége az Európai Üzemi Tanácsokat illetően

· Az európai energia ágazatban történő fúziók, kivásárlások, átstrukturálás és kiszerződések tekintetében információk gyűjtése

· Az európai fejleményekre adandó válaszok érdekében, válaszok és stratégiák kidolgozása az Európai Üzemi Tanácsok részére 

· A munkavállalók országos és európai szintű képviseletei közötti kapcsolatok megerősitése

· Az új tagországok és a tagjelölt országok szakszervezeti képviselőinek bevonása

A Konferencián többek között beszédet mondanak az Európai Bizottság képviselői (Piebalgs Biztos Úr), az európai iparszervezetek (európai munkáltatóink) az Eurelectric és az Eurogas valamint az európai politikai pártok képviselői.

Ez alatt az időszak alatt több új intézkedés bejelentése várható:

· Az un. energia szektor vizsgálatának eredményei ismertek lesznek (amely vizsgálja, hogy a vállalatok visszaélnek-e domináns piaci helyzetükkel)

· A jogi intézkedések új csomagja is lehetséges, amely a versenyt részesíti előnyben (valószínűleg a tulajdonosi szétválasztást is magába foglalja) és lépéseket tesz a régionális piacok kialakítására

· A Stratégiai Energia Beszámoló (többek közt részletezi a szükséges beruházást)

· A Bizottság Európai Foglalkoztatási Tanulmányának eredményei

· A Dél-Kelet Európai Energia Egyezmény szociális apektusaival kapcsolatos Egyetértési Memorandum lehetséges aláirása

Jöjjön el és elsőkézből informálódjon milyen kihivásokkal nézünk szembe. A Konferencia kiváló lehetőséget teremt más vállalatok és országok szakszervezeti és üzemi tanácsainak képviselőivel történő találkozásra. Csináljuk azt, amit a munkáltatóink: Találkozzunk európai kollégáinkkal, és  tagságunk érdekében osszuk meg információinkat és stratégiánkat.

Európa legnagyobb villamosenergiai és gázipari vállalatainak személyi erőforrás igazgatóit fogjuk felkérni, hogy mondják el az ágazat jövőjét érintő álláspontjukat, különös tekintettel az emberi erőforrásokat és az ipari kapcsolatokat illetően.

Ugyanakkor a legfontosabb ezen a konferencián az, hogy megkérjük a szakszervezetek és az európai energiaipari vállalatok Európai Üzemi Tanácsainak képviselőit, mondják el véleményüket az ágazatról, arról, hogy mi történik vállalataiknál. Hogyan működik a határokon átívelő együttműködés? Mi az Európai Üzemi Tanácsok szerepe a fúziókkal és a kivásárlásokkal kapcsolatban?  Milyen közös stratégiáink lehetnek olyan fontos kérdésekben mint a kiszervezés?

Jöjjön el és ismerje meg az európai villamosenergia és gázipari szektor legújabb fejleményeit.

Gyakorlati tudnivalók

A Konferencia 2007 március 1-2 között Brüsszelben ül össze. Helyszín: ITUH (Nemzetközi Szakszervezeti Székház), I emeleti előadóterem. Cím: Boulevard Albert II, no. 5.

A Konferencia 2007 március 1-én 9.30-kor kezdődik és március 2-én 16.00-kor ér véget.

Március 1-én este vacsorára szeretnénk hivni, kérjük jelezze, ha részt szeretne venni.

Szeretnénk minél többekkel találkozni,

Üdvözlettel,

Jan Willem GOUDRIAAN




Claudio STANZANI 

EPSU Főtitkár helyettes


SDA (Szociális Fejlesztési Ügynökség) Igazgató

Előzetes program

1. nap

9.00

Megnyitó

· Az SDA és az EPSU képviselői (az EPSU Elnöke vagy a Közművek Állandó Bizottság Elnöke)

9.15

Az európai energia politika és a már látható kezdeményezések

· Az Európai Bizottság képviselője

9.30 Vita

10.30 A belső piac és annak a munkavállalókra, az Európai Üzemi Tanácsokra és a szakszervetekre gyakorolt hatása

· a SPIRU (A Közszolgáltatások Nemzetközi Kutatócsoportja) képviselői – Dave Hall/Steve Thomas (ezt a témát kutatják)

· az ECOTEC (kutatással foglalkozó tanácsadó testület) képviselői (ECOTEC a DG Foglalkoztatással a belső piac szociális következményeiről szóló kutatási projektben vesz részt)

· az Arbeiterkammer Austria képviselője (tanulmányt készített a kérdésről)
11.30 Beszámolók: különböző vállalatok Európai Üzemi Tanácsainak képviselői.     

Milyen hatással volt a vállalatokra a belső piac? Hogyan hatott ez a

munkavállalókra és az Európai Üzemi Tanácsokra?

· állami, önkormányzati és magán vállalatok Európai Üzemi Tanácsainak képviselői (az új tagországok képviselői is)

12.30 Ebéd

14.00

Ipari és vállalati perspektívák: a jövő fejlődési irányvonalai



Európai Üzemi Tanácsok képviselői állnak majd szemben

· az Eurogas-zal (ipari lobby csoport)

· az Eurelectric-kel (ipari lobby csoport)

· a vállalatokkal – német (EON vagy RWE), francia (EDF), svéd (Vattenfall), olasz (ENEL) (Gas de France/ Suez – Ruhrgas/ Centrica) (talán CEZ)
16.00               Van élet a nagy testvéreken kívűl? (utalás a szektorban jelenleg 

                             megjelenő nagy multinacionális vállalatokra, az 1970-es években a világpiacot uraló nagy 

                             olajvállalatok, a hét nővér analógiájára)



A köztulajdonú energia iránti szenvedélyes vágy (Európai szereplők, akik a

 „közt” mézesmadzagként próbálják „eladni”)

· Az előadó egy olyan szervezet képviselője, aki a köztulajdonban lévő energiai 

vállalatok érdekei mellett áll ki.
16.30 Politikusok álláspontja az elektromos és gázenergia belső piacával, annak jövőjével és a munkavállalókkal kapcsolatban

· Az energiáért és a szociális kérdésekért felelős európai politikusok 

17.30 Az első nap vége

2. nap

9.00                A tanulmány által feltárt tények – prezentáció

· A tanulmányt készítő külső szakértő

9.30 Vita – Mi az Európai Üzemi Tanács képviselőinek tapasztalata?

10.30 Az Európai Üzemi Tanácsok szerepe az átstrukturálásban, a kiszervezésben,

a fúziókban és a kivásárlásokban

· Európai Üzemi Tanácsok képviselői, akiket érintettek a fúziók olyan Európai Üzemi Tanácsok képvielőivel együtt, akik bevonták az új tagországokat és a tagjelölt államokat a Tanácsba (valószinűleg EON, 

Vattenfall, Suez, EDF, Leipzig Stadtwerke, MVV önkormányzati vállalat)

Ez a vita az EPSU Európai Üzemi Tanácsok koordinátorainak a szembesítése is, akik ezekben a vállalatokban megtalálható Európai Üzemi Tanácsok tagjaival működnek együtt

12.30 Ebéd

14.00                Az Európai Üzemi Tanácsok Direktivájának fejlesztési prespektívái, 

                         az információ és a konzultációs jogok erősítése 

· az ETUC (Európai Szakszervezetek Tanácsa) képviselője

14.30                Vita

15.00                Az Európai Üzemi tanácsok szerepe. 

                         Hogyan kampányolhatunk?

                         Hogyan kapmányoljunk az Európai Üzemi Tanácsok erősebb

                         jogaiért (törvények és egyezmények)

                         Hogyan reagáljunk a kiszervezésre?

                         Munkamegosztás és célok

· Az Európai Üzemi Tanácsok, az EPSU Európai Üzemi Tanács 

koordinátorai, és az EPSU képvielője

16.00               A második nap vége

