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Az alkalmazotti tarifa körül kialakult munkaügyi konfliktus megvitatása, mely a Sztrájktörvény 1989. évi VII. törvény 2. § (2) pontja alapján a kormány tárgyaló delegációja, valamint a Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottság VÁSZB tárgyaló delegációja között zajlott, a munkáltatói oldal részvételével.
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Kormányzat álláspontja
A jelenlegi – jogszabályon alapuló – alkalmazotti kedvezményes „C” tarifa rendszerét a Kormányzat fenntartja a villamosenergia-piac teljes megnyitásáig. Ezt támasztja alá a lakossági fogyasztók részére a közüzemi szolgáltatók által szolgáltatott villamos energia árának megállapításáról szóló 58/2002. (XII.29.) GKM rendeletet módosító – február 1-jével hatályba lépett – 12/2007. (I.26.) GKM rendelet is, amely az általános lakossági tarifa és az alkalmazotti kedvezményes tarifa arányát nem változtatta meg.

A villamosenergia-piac teljes megnyitását követően a Kormányzatnak nincs lehetősége és szándéka a jelenlegi rendszer fenntartására, ugyanakkor elismeri, hogy a jelenlegihez hasonló juttatásnak önmagában munkaerő-megtartó szerepe van az iparágban. Ez azonban elsősorban munkáltatói érdek, ezért a teljes piacnyitást követően a Kormányzat az alábbi alapelvek tekintetében látja saját felelősségét:
· Nem alakít ki olyan jogszabályi környezetet, amely ellehetetleníti azt a szándékot, hogy a villamosenergia-ipari társaságok az iparág jelenleg aktív munkavállalóihoz kapcsolódó kedvezményt maguk juttassák és finanszírozzák úgy, hogy az állam a felmerülő költségeket elismeri.
· A teljes piacnyitásig nyugállományba vonult munkavállalókat illetően – a társadalmi felelősségre való tekintettel – a Kormányzatnak közös felelőssége van munkaáltatókkal a tekintetben, hogy megoldás szülessen a nyugdíjasok kedvezményének finanszírozásában.

· A Kormányzat kész aktív szerepet vállalni a munkaadói és munkavállalói oldal közötti egyeztetések során, ha erre igény merül fel bármely oldal részéről.
Szakszervezeti oldal álláspontja

Az alkalmazotti tarifa kérdésével kapcsolatban a Kormányzati oldal által letett írásos javaslatot várják. Ennek kézhezvételével, testületi álláspont és felhatalmazás alapján kész a tárgyalások folytatására, a megállapodás aláírására. A megállapodás aláírásának további feltétele, hogy a Kormányzati oldal által bevont munkáltatói szövetség (VTMSZ) jogértékű módon tudomásul vegye, hogy az Ágazati Kollektív Szerződésben a kormányzati feltételek alapján az alkalmazotti tarifára vonatkozó fejezet fennmarad.
Amennyiben a megállapodás nem jön létre a Szakszervezet a meghirdetett érdekérvényesítési eszközeivel élni kíván.

VTMSZ álláspontja

Tisztában van azzal, hogy ez egy jogszabályon alapuló konfliktus, és tudomásul veszi, hogy ebben a Szakszervezet és a GKM tud megállapodni.

Amennyiben a konfliktust a felek lezárják, és a versenypiaci helyzetben új pályára helyezik a kérdést, nyitottak és egyben partnerek is arra, hogy megoldást keressenek és abban aktívan részt vállaljanak. 

Várják a GKM kezdeményezéseit.

Budapest, 2007. február 1.
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