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Tisztelt Munkavallalok!
Kedves Szakszervezeti Tagok!

Lassan végére ér az egy évvel ezelGtt a szakszervezet ltal inditott prog-
ram, az egészségbiztositas bevezetése az MVM csoportban. Ezt a 2013.
évi csoportszinti bér és szocialis megallapodasban kezdeményeztiik, melyre
- mint emlékezhettek - elég késén, egy nyari tiintetés utan keriilt sor.

Eltelt kozel egy év sok szakért6i bizottsagi munkéval, melyben szintén
részt vettiink (szakszervezet, illetve UT képviseletében: Lérincz Laszld, Tég-
las Jozsef, Lazar Robert és Gal Rezs6), s elmondhatjuk, a munkéaltato6i oldal-
lal folyamatos, korrekt kapcsolat, "joizi" kozos munka folyt. Az egészségbiz-
tositds a 2014. évi csoportszintli bérmegallapodasban konkrét megerdsitést
nyert.

Fontos, hogy végiil ez a tobbletszolgéltatas nem érintette egyik, korabban
megszokott pénztéari befizetést sem. Az is 1ényeges, hogy a munkavalla-
l6nak az alapszolgaltatasért nem kell fizetni. Biiszkén mondhat-
juk, Magyarorszagon az MVM csoportra nézve messze a legjobb
ar/érték aranyu egészségbiztositasi szolgaltatast értiik el. Az is fontos, hogy a
munkavallalok lehetdséget kaptak csaladtagok bevonasara is.

Felmeriilt a kérdés: - Hogyan torténik a kommunikaci6?

A kordbban kozolt dokumentumok alapjan, ez nyomon kovethet6. A hiva-
talos tajékoztatokat a munkaltatd megszervezi, nyomtatvanyokat kiosztja,
nyilatkozatokat begyijti.

Kérjiik, segitsétek e folyamatot!

Reméljiik, az embereket nem kell gy6zkodni, hogy fogadjak el a szol-
galtatast, hiszen nekik ez nem keriil pénziikbe, és az egészségiiket szolgal-
ja. Bar tudunk olyanroél, aki korabban nem fogadta el az onkéntes nyugdij-
pénztari befizetést a munkaltato részérdl - azota megbanta.

Személyes meggy6z&désiink, hogy a szakszervezet eredményesen targyalt,
jo munkat végezetiink, de sokszor elkovetjiik azt a hibat, hogy nem adunk
ennek nyomatékot. Tehat mindenkit kérek, hogy a munkaltat6 altal szerve-
zett tajékoztatasok mellett Ti is figyeljetek oda, hogy eljusson az a hir, ebben
alaposan benne van a szakszervezet munkaja! Mindenki a maga teriiletén, a
rendelkezésre all6 eszkozokkel juttassa el a tagokhoz, valamint szélesebb
korben a munkavallalékhoz:

Ime az Gjabb bizonyiték, érdemes szakszervezetet épiteni,
érdemes érdekérvényesité6 munkat végezni!

Ldérincz Lasz1
PADOSZ elnék

Gal Rezs6
MVM TSZSZ elnok
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Ugyfél-atvilagitas

Tdjékoztato a pénzmosds megelozésérol szolo torvény szerinti

igyfél-atvilagitasrol

A 2007. évi CXXXVI. a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa megelozésérol
és megakadalyozasardl torvény értelmében
a PANNONIA Onkéntes és Onsegélyezé
Pénztarak tagjai részére is kotelezo, hogy
a Pénztartagok atvilagitsa, azaz a Pénz-
tartagok személyes azonositasa megtor-
ténjen a Pénztarak megbizottjai az azonosi-
tds alapjan adataikat rogzitse (ligyfél-
atvilagitas).

Az atvilagitas soran a Pénztartagnak sze-
mélyesen be kell mutatnia a személyazono-
sitd okmanyat, valamint a lakcimkartyajat. A
belépéskor (tagsagi jogviszony létesitésekor)
személyesen nem azonositott Pénztartagok
szamldjardl a Pénztartag illetve Kedvezmé-
nyezettje személyes tigyfél-atvilagitas lefoly-
tatasaig kifizetés (pl. szolgaltatds, hozam fel-
vétele, atlépés, kilépés) nem teljesithetd.

A korabban mar belépett, de a fenti mo-
don személyesen nem azonositott Pénztar-
tagok esetében legkésobb 2014. december
31. napjaig el kell végezni az iigyfél-
atvilagitast - fiiggetleniil att6l, hogy 2014-
ben kérnek-e kifizetést vagy sem.

Amennyiben az iigyfél-atvilagitas nem tor-
ténik meg 2014. december 31-¢éig, a Pénztar-
nak az ligyleti megbizas (kifizetés) teljesitését
meg kell tagadnia a személyes Tligyfél-
atvilagitas végrehajtasaig.

A személyes iigyfél-atvilagitas torténhet:

o A Pénztarak székhelyén miikodd tigyfel-

szolgalaton, személyes megjelenés tjan

o Ugyfél-atvilagitasi ponton: Az iigyfél-
atvilagitas hatékony ¢és kevésbé megterhe-
16 végrehajtdsa érdekében Pénztarunk a
tagdijhozzarjarulast fizeté nagyobb mun-
kaltatoi

partnereknél kezdeményezte

sat, ahol az adott munkaltatonal dolgozo,
ismert személy lesz a Pénztar megbizottja.
A megbizottak jogosultak a Pénztar képvi-
seletében eljarni, és az lgyfél-atvilagitast
végrehajtani. Amennyiben ezen lehetdség-
gel On ¢élni tud, ez a leggyorsabb lehetdség
az atvilagitas végrehajtasara. Kérjiik, hogy
jelenjen meg megbizottunknal az iigyfél-
atvilagitas érdekében. Az azonositdshoz
sziikséges dokumentumok: személyi iga-
zolvany, lakcimet igazol6 hatdsagi igazol-

vany.

Az azonositast végzd kollégdk kizarolag a
személyes azonositds végrehajtasat végzik,
egyeb tevékenységre (pl. ligyfélszolgalat, be-
Iéptetés, kifizetési igények atvétele) nem jo-
gosultak A személyes azonositasra kello ido
all rendelkezésre, czért szives tlirelmiiket
kérjliik az lgyfél-atvilagitasi pontok kialakita-
séhoz (varhatéan julius végére zarul le a fo-
lyamat). Az MVM Paksi Atomerémii Zrt.
munkavallaléi részére a Joléti Osztalyon
(F2 portanal) miikodik
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az lgyfél-

forras: http.://www.pannonianyp.hu/hirek/203
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tagjai.
Amennyiben a PADOSZ

lem Nyugdijprogramrol.

Az Erdekvédelem Nyugdijprogram részvételi szabalyai
Y _____________________________________________________|
Az Erdekvédelem Nyugdijprogram idétartama:

2014. februar 26-tol hatarozatlan ideig.

A program lezarasar6l a PADOSZ az informécids eszkozein — Mi

ujsag, INTRANET - tajékoztatja tagjait.
Az Erdekvédelem Nyugdijprogram részvételi feltételei:
A programban részt vehetnek a PADOSZ tagjai és kozvetlen csalad-

(nincs lehetoség PADOSZ képviseletre) a PADOSZ segélyezési
alapjanak tdmogatasaval szerezhet meg a részvétel feltétele.
A programba jelentkezd részletes tajékoztatdt kapott az Erdekvéde-

A részvételi feltételek teljesitését a PADOSZ iroda ellendrzi.

— -

ERDEKVEDELEIVI NYUGDIJPROGRAIVI

tagsag feltételei nem teljesithetok

Néhany gondolat a HAY megallapodasrol

El6zményként fontos megjegyezni,
hogy a kozelmult egyik leghosszabb tar-
gyalassorozata ért végett.

Els6 Iépcsdjeként az MVM Cégcesoport
szinten allapodtunk meg az elvekben, az-
tan hosszl szakmai munkat kovetéen el-
késziilt a munkakorok értékelése, majd
azok besoroldsai a HAY matrixba. A tar-
gyalasokat 6t - MVM csoporthoz tartozo -
cégnél folytattuk, néha parhuzamosan,
sokszor eléggé eltér6 modon. Sok nehé-
zséget okozott a HAY modszer alkalma-
zasa tobb szempontbol. Az els6 és legna-
gyobb probléma az volt, hogy olyan tarsa-
sagokra kellett alkalmazni, amelyek sok
éve, tobb évtizede miikddnek, ugymond
Htorténelmileg kialakult” hierarchidk és a
hozzarendelt bérviszonyok alakultak ki.
Természetesen nem lehetett tisztan a HAY
modszert, illetve a tiszta szakmai szaba-
lyokat alkalmazni, mert nem allt rendelke-
zésre a rendszer bevezetéséhez ,plusz
pénz”. A munkakorok besorolasa, rend-
szerbe allitasa nem arrdl szol, hogy ho-
gyan téritsiik el a béreket. Az egyéni bé-
rek sokkal 9sszetettebb modon keriilnek a
munkat végzokhoz, ezért a félreértések
elkertilése végett fontos kijelenteni, hogy
senki ne reméljen automatikusan béreme-
Iést, ugyanakkor besorolasi bére sem
csokkenhet a rendszer bevezetésének ko-
vetkezményeként.

Fontos megjegyezni, a targyalo felek-
nek - munkaltatd, szakaszervezetek - sike-
rilt a HAY besorolasi rendszert megalla-

podasban rogzitett modon levalasztani az
éves bérfejlesztésekrdl. Fontos része a
megallapodasnak, mert eléggé gusztusta-
lan lenne, ha évente kiilonb6z6 munkaval-
laloi, vagy mas érdekcsoportok egymas
zsebében turkalnanak.

Ismétlem: mivel nem lehetett a rend-
szer bevezetését a szakma minden szaba-
lyat betartva elkésziteni, igy arra torténd
hivatkozasok sem fogadhatok el alapos
vizsgalatok nélkiil.

Hat akkor mire j6?

Egyrészt rogzitettiik a rendszer szaba-
lyai szerint a munkakdroket. Pontos képet
kapott a szakmai teriilet a kialakult érték-
rendekrdl. Az elkovetkezendd iddkben
pedig a felvételek soran iranymutatast
adnak. Az sem mellékes, hogy a tarsasag-
csoport kozel 10 ezer munkavallaldjanak
bér- és béren kiviili juttatasainak koordi-

Fontos hozadéka a megallapodasnak,
hogy az évek 6ta huzodo 1,6 %-os bértod-
meg alapbéresitésében is meg tudtunk
allapodni.

A HAY megallapodas érintette a Kol-
lektiv Szerz6dést is. Elvégeztiik a sziiksé-
ges modositasokat, ¢s egyszerre irtuk ala a
harom megallapodast.

Nem allitom, hogy a besorolasok és a
munkakorok elsére jo helyre keriiltek.
Lehetdség viszont az, hogy minden évben
lesz mod a rendszer elemeinek, a besoro-
lasok feliilvizsgélatéra.

Lorincz LaszIlo
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Tancsa Zoltan

telefon: +36 30/997-8787
e-mail: info@nyugdijplusz.hu
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Jovékulcs
Erdekvédelem Nyugdijprogram

60%

Nyugdijbénusz
extra jovéirdsa az elsd évben!

... Senki
ne reméljen
automatikus
béremelést,
ugyanakkor
a besorolasi
bére sem
csokkenhet
senkinek
a rendszer
bevezetésé-
nek kovetkez-
ményeként.
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Srxllés igényt (2958 Fil6/ef) 07.11-ig lehet jelezni.

PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK

. PADOSZ STRANDP!

Jel éntke:z ni: 07.18-Ig a06-20/6648708, 06-20/9600190 szémelken

Tanszerkartya

A PADOSZ az idei évben is hozza kivan jarulni
tagjaink gyerekeinek beiskolazasi koltségeihez, a
mar jol bevalt médon ,,Tanszerkartya” juttatas for-
majaban.

Tamogatasban az részesiilhet, akinek iskolaskoru
gyermeke van, és az nappali rendszerii képzésben
vesz részt. A tagjainknak a gyerekeik utan az 4ltala-
nos iskolai és kozépfoku iskolarendszerii képzésekre
vonatkozon 18 éves korig nem kell kérniink az isko-
lalatogatéasi igazoldst. A nappali tagozatos képzés-
ben résztvevd 18 éven feliili kdzépiskolas, fiskolai
(fels6fokt in. OKJ-s, FSZ képzésben résztvevo is),
¢és egyetemi képzésben résztvevok utan az iskolala-

togatési igazolas felmutatdsa mellett tudjdk felvenni
a tagjaink az utalvanyt. Ebbdl fakadoan, elsé 1épcso-
ben a fobizalmiaknak, ill. a bizalmiaknak csak az
altalanos iskolas és kozépiskolas koru gyerekek utan
adjuk ki a , Tanszerkartyat”. A magasabb iskolai
képzésben részt vevo gyerekek részére — az iskolala-
togatési igazoléds beszerzése és bemutatdsa mellett —
a PADOSZ iroda fogja kozvetleniil atadni a tanszer-
kartyat a jogosultaknak.

A tanszerkartyat 2014. julius 14-t6l lehet felvenni
a PADOSZ irodan, illetve a bizalmiaknal. A kartya
hatoldalan szerepel a bevaltohelyek listaja.

A tanszerkartyak bevaltasi id6szaka:
2014. julius 14 — 2014. oktdéber 31.

A Miwgsag a PADOSZ-nal ? kovetkezd lapszama 2014. szeptemberben jelenik meg.
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Strandparti
— Urgemezei strand, augusztus 9.

Nyugdijas Tagozat vezetovalasztas

— Nyugdijas Klub, szeptember 19.

A PADOSZ Informacios Kiadvamya

Szerkeszti:
Az Informiciés Bizottsdg mumkacsoportia

Felelds kiado:
__ Lirincz Liszlo efnik

= r’ Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.



