2014. junius

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Tisztujito valasztas a PADOSZ-nal

Alapszabalyunk eldirasa alapjan 2014-15 évben lejar a valasztasi ciklu-
sukat toltd tisztségviselok mandatuma.

A PADOSZ ¢letének is egy rendkiviil jeles eseménye a valasztasok le-
bonyolitasa. A felfrissiilésen kiviil is tobb hozadéka van. J6 alkalmat, egy-
ben feladatot is ad a visszatekintés, hogy az elmult években mit végeztiink
el és mit nem. Bar az éves munkardl és koltségvetésrol szold beszamolok
sok informaciot adnak a tagsag részére, az mégis csak egy szeletét mutatja
be az elvégzett munkanak. A valasztasi ciklus végén helye van egy alapos
szamvetésnek.

Hagyomanyaink szerint egy erre a célra szervezett csapat feladata lesz a
programalkotas, akik tapasztalataik €s masok véleménye alapjan készitik el
azt a bizonyos ,.hatizsdkot”, amivel a tiszt(jitast kdvetden végeznie kell a
megvalasztott tisztségviseloknek vallalt feladataikat. A K6zos Szakszerve-
zeti Bizottsag a valasztasokra torténd felkésziilésre és lebonyolitasahoz
sziikséges dontéseket meghozta. Nyugdijas Tagozatunk vezetdinek megva-
lasztidsaval indul a folyamat ez év szeptemberében, €s az elndk és elndkhe-
lyettesek valasztasaval zarul 2015. februarban.

Kérlek Benneteket, figyeljétek felhivasainkat! Minden PADOSZ tag
aktiv kozremiikodését kérem, hiszen mindenki valaszto, és mindenki va-
laszhato!

SORSOTOKAT FORMALJATOK MAGATOK !
Lorinez Laszlo PADOSZ elnok

Y wgrdy @ 25
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Valasztas a PADOSZ Nyugdijas Tagozatnal

A PADOSZ valasztasi ciklu-
sa 2015. februarban lezarul,
az addig terjed6 idészak a
tisztségvisel6k  valasztasa-
nak jegyében telik. A valasz-
tasok nyit6 eseménye — mar
hagyomanyosan — a Nyugdi-
jas Tagozat vezetdvalaszta-
sa, mely szeptember elejére
varhat6. A jelolé bizottsag
elvégezte véleményfelméro
munkajat. A jelolés véglege-
sitése és kozzététele augusz-
tus elejére varhato.

A PADOSZ Nyugdijas Tagozat
két valasztott tisztségviselGjének,
Majoros Janos tagozatvezetének
és Vida Gyorgy tagozatvezetl-
helyettesnek a négyéves manda-
tuma ebben az évben lejar. Az 4j
vezet6ség megvalasztasanak eld-
segitése céljabol a Nyugdijas Ta-
gozat marcius 6-1 kozgytilésén a

résztvevék Jelol6 és Valasztasi
Bizottsagot (JVB) szavaztgk meg,
melynek tagjai: Doma Arpadné
elnok, To6th Jozsef és German
Endre tagok. A Bizottsag kittizott
feladata volt, hogy majus végéig
keresse meg a lehetd legtobb ta-
got, kérje ki véleményiiket az ed-
digi vezet6ség munkajarol, és
gylijtse Ossze a személyi javasla-
tokat a megvalasztando vezetGség
tisztségeire.

A JVB az elmult idgszakban
tobbszor is Osszeiilt, illetve tele-
fonon és e-mailben tartotta egy-
massal a kapcsolatot. Az elsé
egyeztetd megbeszélésén a szoba
jové telepiiléseket nagyjabodl ara-
nyosan felosztotta egymas kozott,
kialakitotta munkamodszerét,
majd elsésorban az adott telepii-
1és nyugdijas 0sszekotdit bevonva
végezte el feladatat. Majus végére

Osszeallt a jeloltek listaja, ame-
lyet majd a JVB elnoke terjeszt a
varhatéan szeptemberben meg-
tartand6 taggytilés elé. A nevek
emlitése nélkiil annyi elmondha-
to, hogy a megkérdezett nyugdi-
jasok igen elégedettek voltak az
eddigi vezet6ség munkajaval, s ez
tikrozodik a személyi javaslatok-
ban is.

A JVB elvégezvén eddigi részfe-
ladatat, koszonetét fejezi ki min-
den Osszekot6nek és nyugdijas
kolléganak, aki aktivitisaval és
véleményével segitette munkéajat.
Az Gszi taggylilésen val6 minél
nagyobb létszamu talalkoz6 re-
ményében elkoszonve kivanunk
mindenkinek j6 egészséget és
kellemes pihenést a nyari hona-
pokra

Jelol6 és Valasztasi Bizottsag

Kiildottkozgyiilést tartott a Pannonia Nyugdijpénztar

A Pannonia Nyugdijpénztar 2014. majus 28-an tartotta
Kozos Kozgytilését. A fobb napirendi pontok keretében
beszamolok és pénziigyi tervek megtargyalasa és elfo-
gadasa tortént.

A kiildottek elfogadtak a Pénztar dnkéntes agazata-
nak 2013. évi éves beszamolojat ¢és a kapcsolodo Igaz-
gatdtanacsi, konyvvizsgaldi, aktudriusi, ingatlanszakér-
toi és Ellendrzd Bizottsagi jelentéseket. A Ko6zos Koz-
gyllésen a magan-nyugdijpénztari agazat végelszdmola-
sa miatt napirendre keriilt az 6nkéntes agazat 2013. ju-
nius 30-ai kdzbensé mérlegének ¢s a két dgazat egyesi-
tett mérlegének az elfogadasa, illetve a magan-
nyugdijpénztari agazat 2013. december 31-1 kdzbensd
mérlegének és a két agazat egyesitett mérlegnek az elfo-
gadasa.

Az Onkéntes agazat kiildottei megtargyaltak ¢és elfo-
gadtak a Pannonia Nyugdijpénztar 6nkéntes agazata-
nak rovid tava (2014. jalius 1.-2015. janius 30. id6sza-
ki), keresztféléves és hosszi tava (2014-2016. naptari
évek) pénziigyi tervét.

A kiildottek — érdemei elismerése mellett — elfogadtak
dr. Kiss Mihaly IT tag lemondasat. Az Igazgatotanacs
igy a tovabbiakban 5 fovel miikodik tovabb.

Tajékoztatas hangzott el a Pénztar magan agazatanak
végelszamolasarol, illetve a magan agazat befektetési
politikajanak modositasarol. A magan agazat végelsza-
molasi szakasza a korabban tervezett 2014. marcius
31. helyett 2014. jinius 30-aval zarul, a zaré besza-
molot varhatoéan a 2014. augusztus kozepén tartando

kozgyiilés fogadja el. A végelszamolas alatt mas pénz-
tarba atlépett mintegy 800 f& vagyona tervezetten,
2014. augusztus végén keriil atutalasra az atvevo pénz-
tarakhoz.

Egyebekben tdjékoztatd hangzott el az dnkéntes
nyugdijpénztari tagokat érintd, a pénzmosas elleni
torvényben eldirt tigyfél-atvilagitasi kotelezettség-
r6l. 2014. december 31-ig minden olyan pénztar-
tagnak — akivel ez még nem tortént meg — a Pénz-
tarnal tgyfél-atvilagitason kell részt vennie. Az
errdl sz6lo tajékoztatd levelet minden pénztartag a
kozeljovoben kézhez kapja, melyben arrol is tajé-
koztatnak, hogy a pénztar a hatékony és kevésbé
megterheld végrehajtas érdekében a nagyobb mun-
pont” létrehozasat, ahol az adott munkaltatonal
dolgozo, ismert személy lesz a Pénztar megbizottja.
Aki a koltség- és 1dokiméld megoldéssal €lni tud, a
kikiildott ,,Adatlap”-ot Kkitoltve, okmanyaival
egyiitt jelenjen meg a helyi megbizottnal az iigy-
fél-atvilagitas érdekében.

Zarasként a Ko6zos Kozgytilésen linnepélyes kijelen-
tésre keriilt sor: Idén 20 éve, hogy a Pannénia Nyug-

dijpénztar megalakult — jelenleg is a Pénztarak élvo-
naldban végzi tevékenységét.

Forras: http://www.pannonianyp.hu/hirek/202
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A LIGA Szakszervezetek
2014. évi kiemelt érdekvédelmi célkituzései

. Az 1j Munka Torvénykonyve ha-
talybalépése ota eltelt idészakban
bebizonyosodott, hogy a szabalyo-
zas nem jarult hozza a foglalkozta-
tas noveléséhez, ellenben rontotta a
munkavallalok jovedelmi helyzetét
és novelte kiszolgaltatottsdgukat.
Emiatt aktualis a torvény feliilvizs-
galata és a sziikséges korrekciok
elvégzése.

. A sztrajk 0j szabalyozasanak ta-
pasztalatai alapjan megallapithato,
hogy a kozszolgaltatast végzd mun-
kavallalok gyakorlatilag nem tudjak
jogszertien gyakorolni, ezt az alap-
vetd jogukat. Tekintetbe véve, hogy
a sztrajkjog a demokratikus jogalla-
misag egyik lényegi eleme, ezért
szlikségesnek tartjuk a probléma
attekintését és a vonatkozo torvé-
nyek modositasat. Ennek soran kii-
16n6s figyelmet kellene forditani az
elégséges szolgaltatas és az egyiitt-
mukodési kotelezettség egyértelmi
és a sztrajkjogot nem korlatozé 0j-
raszabalyozasara. A legfontosabb
problémakat és megoldasi javasla-
tokat a melleklet tartalmazza.

. A tarsadalmi parbeszéd 0j rend-
szerének miikodési tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a jelenleg miikddo
szektorialis érdekegyeztetd foru-
mok (VKF, OKET) nem fedik le
teljes mértékben a munka vilagat,
ezért célszerli lenne létrehozni egy
a kozszolgaltatd szektor specidlis
problémaival foglalkoz6 0j forumot
is. Erre a Stratosszal egyeztetve
kidolgoztunk egy javaslatot, melyet
mellékeliink. Az elmult iddszak
tapasztalatai arra is ravilagitottak,
hogy a szektorialis egyeztetd foru-
mok mellett sziikség lenne egy
olyan atfogd, a munka vilaganak
teljességét feloleld forum létrehoza-
séra is, ahol a munka vilagénak sze-
repléi érdemi konzultacidt tudna-
nak folytatni a Kormannyal az ket

érint6 kérdésekrol. Ennek terveze-
tét a melléklet tartalmazza.

. A tarsadalom eloregedése, a rendki-

viil alacsony foglalkoztatottsagi
szint és az egyre inkabb széttorede-
z0 munkavallaldi palya egylittesen
vezetett oda, hogy a munkavallalok
jelentds része szamara a tarsada-
lombiztositas altal nyajthaté nyug-
dij mar nem elegendé az iddskori
biztonsag megteremtéséhez. Ezt a
problémat a Kormany is felismerte,
amikor a 1281/2010. (XIL.15.) sza-
mu Kormany hatarozatban rogzitet-
te az alabbiakat: ,,Az allami pillér
mellett fenntartja és erdsiti az On-
kéntes befizetésen alapuldé onkén-
tes kolcsonés nyugdijbiztosité
pénztarakat.” Az azota eltelt 1do-
szakban még nem keriilt sor ezek-
nek a pénztaraknak a megerdsitésé-
re, ezért javasoljuk, hogy a munka
alapt tarsadalom alapelvébdl kiin-
dulva, a Kormany jelentés adoked-
vezményekkel segitse el6 az On-
gondoskodas elterjedését.

. Tovébb kell targyalni a korhatar

elotti ellatasok kérdésérol, ezen
beliil a korengedményes ¢és korked-
vezményes nyugdijrél. A korenged-
ményes nyugdijat kivalto 0 ellatasi
formar6l o©nallo eldterjesztés ké-
szilt.

. A kozalkalmazotti reprezentativi-

tas szabalyainak ujragondolasara
valamint a Kjt. médositasara a ta-
valyi évben a Pedagdgusok De-
mokratikus  Szakszervezete altal
benytjtott javaslat alapjan egy atfo-
g6 javaslat kidolgozasa.

. 2014. évben a valtomiiszakos dol-

gozok ¢lethelyzetének, javadalma-
zasanak,  munkakoriilményeinek
javitasara (esetleg korkedvezmé-
nyes nyugdijazds, munkavédelmi
koriilményei) sziikséges kidolgozni
egy javaslatot és a megfeleld for-
maban a dontéshozok elé kell tarni.

XVIIl. évfolyam,
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3. Tarsadalmi parbeszéd

4. Onkéntes nyugdijpénztir

5. Korhatar elétti ellatasok

6. A kozalkalmazotti

reprezentativitas

7. Valtomiiszakosok
munkakoériilményeinek
javitasa

Forras: www.liganet. hu
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Horgasznap a 25 éves jubileum jegyében

Rekord 1étszdma versenyz6 varta majus 24-én, hogy elkezdddjék hagyoményos hor-
gaszversenylink a Voros malom ténal. Az id6jarés is kedvezo volt, a résztvevok lelkesedé-
sében sem volt hidny, minden adott volt az eredményes horgaszashoz. Csak a halak voltak
ennek kerékkotdi, nem akartak hozzajarulni a nagy fogasokhoz.

Rekord fogas nem sziiletett, de jo hangulat igen!

A kovetkez6 eredmények sziilettek:

14 év alatti kategoridban:

L. hely: Tiszold Ivett 2,60 kg-mal
IL. hely: ifj. Orova Vilmos 0,50 kg-mal

14 év feletti kategoriaban:

L. hely: Molnar Piroska 2,90 kg-mal
I1. hely: Jakab Laszlo 1,90 kg-mal
II1. hely: Farkas Attila 1,80 kg-mal

Az elsd6 hal dijat ifj. Orova Vilmos, a legkisebb hal dijat Ferencz Andrasné nyerte.

A halast6 tulajdonosa, Feil Jozsef altal felajanlott egy-egy ajandékkosarat ezuttal a legjobb
ndi versenyzonek, Molnar Piroskanak és a rendezvény technikai lebonyolitd csapatanak
itélte a versenybirdsag.

KE

X7

PAK

ATOMEROMT A
DOLGOZOINAK
7.
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5+1 dolog, amit nem tudtal
a szakszervezetekrol

Sok lud disznot gydz — tartja a mondas, ami a munka vilagaban is igaz
lehet. Akik dsszeallnak, és egyiitt néznek szembe egy problémaval, sikere-
sebben oldhatjadk meg azt — legyen sz6 esetiinkben kirtigasrol vagy bér-
emelésrol.

Mindenkinek alkotmanyos alapjoga, hogy ne négyszemkozt kelljen
targyalnia a fonokkel. Ha a munkavallalok legalabb tizen oOsszeallnak,
szakszervezetet alapithatnak, és annak képviseldjét kiildhetik be a f6-
nokhoz, hogy mindenki szdmara eldnyosen modositsak a feltételeket.

Persze van, hogy a fondk hamar leszamol az ilyen kezdeményezések-
kel. Erre valok a szakszervezeti szovetségek, amelyek professziondlis se-
gitséget nyljtanak tagjaiknak. A tapasztalt munkajogédsszal megerdsitett
szakszervezeti targyaldcsoport fair alkura kényszeriti a munkaadot.

A jol felkésziilt szakszervezeti csapat csak addig fesziti a hurt, amig
még az a cégnek is jo, hiszen a cél nem az, hogy a céget zsebben elhord-
jak fizetésként, hanem az, hogy a profit minél nagyobb legyen, de azt
aranyosan is osszak el. Ha a munkaado, és a munkavallalok legalabb
10%-at képviseld szakszervezettel targyalnak, akar a szabadsag mértéke
vagy a tulorak szama is eltérhet a térvényben leirtaktol. Mindez azonban
csak akkor lehet igy, ha errél kollektiv szerzodésben egyeznek meg. A
kollektiv szerzddés sajatja, hogy habar elegendé a munkavallalok 10%-a
egy szakszervezetben, hogy azt megkothessék, a maradék 90%-ra is vonat-
kozni fognak a szabalyok. Nem érdemes tehat kimaradni!

Magyarorszagon jelenleg tobb mint 2000 kollektiv szerzédés van ér-
vényben, nem is kevés ezek koziil a versenyszféraban, sot multiknal. Ban-
kok, autogyarak, szinhazak, és IT cégek is kotottek mar kollektiv szer-
z0dést, igy komolyan érdemes lehet elgondolkodni azon, miért is ne?

Toliink nyugatabbra olyannyira nem idegen a munkavallalok és a
munkaadék kozotti ilyesfajta parbeszéd, hogy az Europai Unio legfel-
sObb dontéshozo szervei is rendszeresen konzultdlnak a munkaadok és
munkavallalok szovetségeivel, mieldtt dket érinté dontést hoznanak. Az
EU 1,6 millidrd forinttal tdmogatja a LIGA Szakszervezetek, a VOSZ, ¢s
az MGYOSZ projektjét, amelynek célja az (1j Mt. hatasvizsgalata, a mun-
kavallaloi ismeretek oktatasa, tanacsadas, tovabba a kollektiv szerzodések
szamanak novelése. A projekt keretében a LIGA Szakszervezetek minden
megyében jogdszokat alkalmaz, hogy azok helyben és ingyenesen segitsék
a parbeszéd kialakulasat, valamint ezen keresztiil a kollektiv szerzodések

szaménak novekedését.
Forras: www.liganet.hu

XVIIL. évfolyam, 6. szam

nek alkotma-
nyos alapjo-
ga, hogy ne
négyszem-
kozt kelljen
targyalnia
a fonokével.


http://www.amunkaert.hu

( Oldal 6 A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA
Mese az ingyenes nyaralasrol

- Jol kitalaltad ezt a k6zos nyaralast! - formedt Sanyira Jozsi a kellemes kert-
] ] helyiség festett asztala mellett. - Teljes harmincot percet voltunk a strandon!
GYIMESI LASZLO - Tehetek rola, hogy ilyen koran bezarnak? - védekezett Sanyi, de érezte, iga-

A za van a mogorva lakatosnak.
Ke rdeZd meg - A Vakegében két korsot kapnank egy itteni liveg araért! - folytatta Jozsi. -

11 Es jobbat!
BUIe,ndat' Bulenda szaki, az 6rokos szakszervezeti bizalmi elmosolyodott, s a szemiive-
(folytatésokban) ge folott artatlan tekintetett vetett tarsaira.

- De a Balaton, fiuk! Ha felalltok, kicsit fel is dgaskodtok, a fak mogott meg-
lathatjatok a vizet. Most még eziistosen csillog, de nemsokara jon az aranyhid...

- Majd lesétalunk a molohoz, megnézziik kozelebbrol - szolalt meg Péter, de
javaslata nem aratott osztatlan sikert.

- Hat menj, ha még van erdd hozza - vetette oda Sanyi.

- Fiatal, hadd menjen - legyintett Jozsi. - En bizony elfiradtam. A betonvas
Osszeszerelése még hagyjan, de a keverés, meg azok a vodrok! No €s a negyven
fok! Kutya legyek, ha a satron kiviil masfelé egy 1épést teszek!

- Igyunk még egyet, hiszen nyaralunk - bokte oldalba Bulenda.

- Nyaralunk! - formedt ra a lakatos. - Ezt még megbeszélem egyszer négy-
szemkozt a Sanyaval. - Tekintete semmi kétséget nem hagyott afeldl, hogy a
kinos beszélgetésre nem kell sokat varniuk.

Sanyi Gtlete volt ez a kdzos nyaralds. A Vakegérben néhany napja titokzatos
képpel ismertette a tervet.

- Egy teljes hét ingyen a Balatonnal! Haromszori étkezés, szallas, extrak!

- Senki sem evett még ingyen ebédet... - fordult a klasszikusokhoz Péter, de
Sanyi lehurrogta.

- Jo, persze, jelképesen viszonoznunk kell a szivességet. Jelképesen! igy
mondta a mérndk ur. Folyik az épitkezés, s amikor sziikségiik van egy kis segit-
ségre, akkor beszallhatunk. Ha éppen kedviink tartja!

Hogy, hogy nem, a tarsasag raallt, hogy kivegyék azt a hét szabadsagot, s
elinduljanak az ingyenes nyaraldsra. Jozsiban, aki akkor legel6szor mondott
igent a dologra, most igen €lesen visszhangoztak Sanyi szavai.

- Haromszori étkezés, szallas, extrak! - dithongott. - Reggeli: zsiros kenyér, a
kertben téphetsz paprikat hozza. Ebéd: tarhonyas hus, dupla tarhonyaval, csirke-
aprolékbol. Vacsora: egy doboz marhamdj-krém! Szallas: a kimustralt katonai
sator, szalmazsakkal! Extrak: a korhadt deszkakbol rott budi, meg a legkozeleb-
bi zuhanyoz6 a Balaton partjan! Féloras konnyti séta! Segithetiink, ha kedviink
tartja! Azaz latastol vakulasig!

- Ne talozz - kérte Sanyi. - Ma is eljottiink mar hat el6tt.

- A j6 munka maga szabja meg a dolgok iitemét, idorendjét - bolcselkedett az
oreg szaki. - Nem lehet itt hagyni a bekevert betont, nem maradhat a kocsin az
érkezo tégla.

- Just do it - vigyorgott Péter.

- Karomkodassal nem mész semmire, igaza van az dregnek - biccentett Jozsi.
- Magam sem hagynék kuplerdjt magunk utan. De az épitémunkat meg kéne
fizetni.

A szalonkabdatos pincér megérkezett az 0j livegekkel. Az elegans poharakba
kitoltotte az elsoé kortyokat, majd diszkréten tavozott.

- Dehat nyaralunk! - védekezett tovabb Sanyi. - Tudod, mibe keriilt volna

%
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csak a szallas? Tudod, mit sporolsz az éttermen? Egyébként is, mikor jutot-
tal volna el a Balatonhoz?

- Igaz, ami igaz, a gengsztervaltds 6ta most vagyok itt el6szor - hagyta
14 JOzsi -, de mégse nevezném ezt nyaralasnak. Udiiljon igy a Sanyi, meg a
Bulenda.

Az 0rokos szakszervezeti bizalmi megkdszoriilte a torkat, komodtosan
végigsimitotta a bajuszat.

- Ajjaj! Az oregnek ehhez is van tantorténete! - riadt meg Péter.

- Menekiiljiink! - javasolta Sanyi, aki azért megkonnyebbiilt kicsit, vég-
re nem ¢ lesz miisoron.

- Tantorténetem? - mosolygott a szaki. - Csak pihengetek, s ilyenkor ré-
gi nyarak jutnak eszembe.

- Az egyszeri falubol, tudjuk - morrant fel Jozsi.

- Dehogy! Az egykori Balatonrol. Jartam én itt a gyari idiilében, nem is
egyszer.

- Persze, a gyari iidiiloben... - csovalta a fejét Péter, aki még javaban az
iskolapadot koptatta az atkosban.

- Volt olyan - szolt ra Sanyi. - Meg szakszervezeti is. Hallgasd inkabb!

- Fillérekért nyaraltunk két hétig - folytatta Bulenda Janos. - Reggeli,
ebéd, vacsora, természetesen. Tobbféle meniibdl valaszthattal. Fiirdoszoba,
fozofiilke jart minden szobdhoz. A parkban tekepalya, a gyerekeknek hinta,
homokozd, cstuszda, ami kell. Sajat strandunk volt, kaphattunk csénakot,
vizibiciklit, de a horgészjegyért fizetni kellett. Esténként a tarsalgoban
filmvetitések, miisorok, tancos bulik kovették egymast. Hetente kirandulést
szerveztek, Keszthelyre, Badacsonyba, mikor hova. Ezért sem kellett kiilon
fizetni. Egy okos kislany ismertette a helyi nevezetességeket, ha tobben
kértiik, el is kisért benniinket egy-egy mizeumba, templomhoz, miiemlék-
hez, vagy akér egy nevezetes fahoz. Ugy repiilt el a két hét, mint az alom.
Ha esett az es6, sakkoztunk, kartydztunk, beszélgettiink. Egytitt voltunk,
fomérnok €s segédmunkas, oreg vasas és fiatal irodista lany, mindenki fi-
gyelt a masikra.

- Féleg a te torténeteidre, ne is tagadd - mosolyodott el Jozsi.

- Miért tagadnam, figyeltek azokra is. Ahogy a tobbiekére. De volt ott
még ezer mas dolog is, sportesemények, jatékok...

- Elég! - kialtott kozbe Péter. - Mindig szivesen hallgattam a meséidet,
de ennyire még sohasem rugaszkodtal el a valdsagtol. Ingyen paradicsom a
proliknak! Ezt meséld reggel a cementes zsakoknak!

- Ingyen? Nem volt az ingyen, fiam! Egész évben megdolgoztunk érte,
az egész gyar, abbol volt, a kdzosen megtermelt arbevételbdl, haszonbol. A
szakszervezet is hozzatette a magéaét. Nem kis pénzbe kertilt, elhiheted. De
mindenki részesiilhetett beldle, elobb-utobb mindenkire sor is keriilt.

- Az ligyesekre persze gyakrabban - jegyezte meg Jozsi.

- Ilyen a vilag - so6hajtott Sanyi. - De nem értem, most a gyarban sokkal
tobb az arbevétel, sokkal tobb a haszon is, mint akkoriban. Nem tellene ra
megint?

- Errdél majd holnap vitatkozunk, amikor beillesztjiik a fonoknél a fodém
gerendait - villantotta rd szemiivegét az Oreg szaki. - Az ingyenes nyaralas
keretében!
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is hozzatette
a magaét.
Nem kis pénzbe
kertlt,
elhiheted.
De mindenki
részesilhetett

beldle...”



EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Mindenre van tobb oOtlete!

PRAKTIKER Partner Program 2014-ben

A kedvermenyt kzarslas az tudja igenybe venni, aki a
PRAKTIKER-ben felmutatja az EVDSE tagsag igazolvanyat
az érvenyes matricaval azidel avre.

PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK

EVDSZ Iroda 2014. majus 5-t6l uj cimen

Kdvetkezd idd pontok:

2014. jinius 2=-28-24.

zo14. jualius 25-236-37.

z2014. augusztus 25-26-27.

2014. szeptember 25-36-237. . . . .
2014. majus 5-t6l az EVDSZ irodaja 1116 Budapest, Fehérvari

2o014. cktaber 25-26-27. ut 108-112. cimre koltozott!Minden tomegkozlekedési eszkoz-

2014. november 25-26-27. zel kiin,nyen,megkiizelithet(')' irodaépiilet els6 emeletén lesziink
megtalalhatéak.

2014. december 25-26-27. Telefonszamaink valtozatlanok maradnak!

Tanszerkartya

A PADOSZ az idei évben is hozza kivan jarulni
tagjaink gyerekeinek beiskolazasi koltségeihez, a
mar jol bevalt moédon ,,Tanszerkartya™ juttatas for-
majaban.

Tamogatasban az részesiilhet, akinek iskoldskort
gyermeke van, €s az nappali rendszerii képzésben
vesz részt. A tagjainknak a gyerekeik utdn az altala-
nos iskolai és kozépfoku iskolarendszerti képzésekre
vonatkozon 18 éves korig nem kell kérniink az isko-
lalatogatasi igazolast. A nappali tagozatos képzésben
résztvevé 18 éven feliili kozépiskolas, foiskolai
(fels6foku un. OKJ-s, FSZ képzésben résztvevo is),
¢s egyetemi képzésben résztvevok utan az iskolala-
togatasi igazolas felmutatdsa mellett tudjak felvenni
a tagjaink az utalvanyt. Ebbdl fakaddan, els6 1épcso-

ben a fobizalmiaknak, ill. a bizalmiaknak csak az
altalanos iskolas és kozépiskolas koru gyerekek utan
adjuk ki a ,,Tanszerkartyat”. A magasabb iskolai
képzésben részt vevo gyerekek részére — az iskolala-
togatési igazolas beszerzése és bemutatdsa mellett —
a PADOSZ iroda fogja kozvetleniil 4tadni a tanszer-
kartyat a jogosultaknak.

A tanszerkartyat 2014. julius 15-t6l lehet felvenni
a PADOSZ irodan, illetve a bizalmiaknal. A kartya
hatoldalan szerepel a bevaltohelyek listaja.

A tanszerkartyak bevaltasi idoszaka:
2014. jalius 15 — 2014. oktober 31.

A Miwgsag a PADOSZ-nal ? kovetkezd lapszama 2014. szeptemberben jelenik meg.

Varhato események: Er— a Y sicy
BEJARATOKNAL E5 .
A « PADQSZ. -wav7

Orosz gyerektabor
— Kolontaevo, jalius 12-22.

Nyugdijas Tagozat vezetovalasztas

— nyugdijas Klub, szeptember

A PADOSZ Informacios Kiadvamya

Szerkeszti:

Az Informiciés Bizottsdg mumkacsoportia
Felelss kiado:

= Lirinez Liszlo efnik

- .-’ Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.fu
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