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Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

A VÁPB az alábbi napirendi pontokat tárgyalta:

1.) A GKM felkérése alapján a „C” tarifára vonatkozó Megállapodás-tervezet megvitatása, állásfoglalás kialakítása 
2.) ÁKSZ tárgyalások folytatása: a következő lépések (az elmúlt hónapok fejleményei alapján)

3.) Egyebek: javaslat a bértárgyalások várható megkezdéséről.
1. napirendi pont: A GKM felkérése alapján a „C” tarifára vonatkozó Megállapodás-tervezet megvitatása, állásfoglalás kialakítása 

Gál Rezső
A munkavállalói oldal nevében átadta a munkáltatóknak az alkalmazotti tarifára vonatkozó, 1997. április 1-jén kötött megállapodás módosítása tárgyában készített szakszervezeti tervezetet. (lásd melléklet)
Dr. Janka Mária

Elmondta: A VTMSZ Választmánya – a GKM levele alapján – megvitatta a GKM Megállapodás-tervezetét, és kialakította álláspontját. (Jelezte: a mai megbeszélés eredményeként ez lehet közös álláspont is; vagy csak a munkáltatói oldal állásfoglalása, amit eljuttatnak a minisztériumba.)
Részletesen ismertette és indokolta a VTMSZ 4 pontos álláspontját, melyet írásban is átadott a munkavállalói oldalnak (lásd melléklet).
Gál Rezső
Jelezte: A GKM-el hónapok óta folyó tárgyalás sorozatba a munkavállalói oldal eddig nem kérte a munkáltatók bevonását, /annak ellenére, hogy „Az alkalmazotti („C”) villamosenergia tarifa igénybevételének, szabályainak részletes meghatározása” a VKSZ megállapodás részét képezi, és így mindkét fél érintett a kérdésben/.
Elmondta: A VDSZSZ írásban átadott tervezete nem csak a vitatott 2 pontra, hanem a GKM-el folytatott tárgyalás sorozat 3 fordulójának részeredményeire is reagál. 
Részletesen ismertette a szakszervezeti javaslat egyes pontjait, annak indoklását, hátterét. 
Hangsúlyozta: a munkavállalói oldalnak érdeke egy közös álláspont kialakítása. Időt kért a munkaadói javaslat megvitatására.
(Szünet)

Gál Rezső
A munkavállalói oldal megtárgyalta a VTMSZ álláspontját, és a következő véleményt alakította ki:

· Az 1. ponttal kapcsolatban felvetik a megváltás problémáját. A jelenlegi megállapodás szerint: ha a munkáltató (munkáltatói jogutódlással) kiszervez szervezeti egységet, és a munkavállaló e miatt elveszti jogosultságát, a munkáltató megváltást fizet. (helyi szinten megállapodás a kompenzációról.) Az Ágazati Kollektív Szerződésben ezt a szabályozást meg kellene tartani.

· A 3. ponttal kapcsolatban változtatást kezdeményeznek: …..további magánszemélyre…. helyett további munkáltatók megfogalmazást javasolják. 
A „C” tarifára vonatkozó moratórium tekintetében új magánszemélynek számít:

· a január 1.-től belépő új munkavállaló (bár részére az első három hónapban nem jár kedvezményes tarifa)

· ha a munkavállaló meghal, annak özvegye. 

Tekintve a nagyszámú nyugdíjas jogosultat, gyakran előfordul az özvegyi megöröklés. 80 éves özvegy esetén méltánytalannak tartják ennek megvonását. 

Kérik a munkáltatókat, hogy mérlegeljék fenti javaslatokat.

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal nem kívánja módosítani álláspontját. 
Az oldal képviselői hozzászólásukban egységesen megerősítették fenti állásfoglalást, és indokolták javaslatukat. Felhívták a figyelmet arra, hogy a munkáltatói oldal csak véleményez, a döntésre a GKM jogosult. 
Hosszú vita után az oldalak megállapodtak a következőkben:

A VÁPB a Megállapodás-tervezettel kapcsolatban közös álláspontot nem tudott kialakítani. Az oldalak álláspontjukat külön-külön megküldik a GKM-nek.        
2. napirendi pont: ÁKSZ tárgyalások folytatása (a következő lépések az elmúlt hónapok fejleményei alapján)

Dr. Janka Mária
Az előző alkalommal az ÁKSZ tárgyalásokat a tárgyaló partnerek azzal fejezték be, hogy csak 1-2 olyan pont van, amelyben nincs megállapodás. A munkáltatói oldal ezért szakértői szintre visszaküldte az eddigi megállapodások szöveg-tervezetét, annak érdekében, hogy a nyitott kérdések lezárása után azt alá lehessen írni. A felülvizsgálat eredményeként felmerült néhány kérdés, amelynek tárgyalását újra meg kell nyitni. (A tagvállalatok olyan problémákat jeleztek, amely lehetetlenné teszik az aláírásra való felhatalmazást.)
Részletesen ismertette a felmerült problémákat:
1) Korengedményes nyugdíjazás (VI. fejezet 9.1)
A szakszervezeti javaslattal (5 év), illetve a korábbi megállapodással (4 év) szemben a munkáltatói oldal - továbbra is - csak akkor támogatja a korengedményes nyugdíjazást, ha a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hátra.

      2)
Pótszabadság (VII. fejezet 3.4)
A munkáltatói oldal nem támogatja, hogy - a házasságkötés, illetve gyermek születése esetén kapható pótszabadság mellett - lakásváltoztatás (költözködés) címén is pótszabadság illesse meg a munkavállalót. Ennek gyakorisága ugyanis nem tervezhető. Ugyanakkor nem zárkózik el attól, hogy helyette más - a szakszervezeti oldal által javasolt, korrekten meghatározható - jogcímen biztosítson pótszabadságot.

      3)
Ágazati minimálbér (VIII. fejezet 1/c)

Csak a tényleges felsőfokú iskolai végzettségűekre vonatkozzon az ágazati minimálbér. Az akkreditált felsőfokú szakképzettség -értelmezési bizonytalanság miatt- ne kerüljön nevesítésre.

4) Bérpótlék (VIII. fejezet 2.1.2 c) 
A többműszakos megszakítás nélküli munkarendben dolgozók esetén a jelenlegi szövegezés bonyolult és félreértésre ad okot, ezért javasolják, hogy a jelenlegi KSZ megfogalmazásához térjenek vissza. (Nem tartalmi változtatás, csak szöveg-módosítás.)

     5)
Távolléti díj (VIII. fejezet 4.2a)

A megszakítás nélküli munkarendben dolgozóknál a távolléti díj számításánál műszakpótlékként a személyi alapbér 40%-a helyett 30%-ot indokolt figyelembe venni. 
Jelezte: az érdekvitát fenti kérdésekben újra meg kell nyitni. Felmerült továbbá néhány technikai, szövegezési módosítás is. A munkáltatói oldal a fenti problémákat írásban is megküldi, és kéri a munkavállalói oldal álláspontját. A távolléti díj – átlagkereset, továbbá a támogatás kérdéseit is újra kell tárgyalni.

Gál Rezső
A munkavállalói oldal nevében értetlenségét fejezte ki. Az utolsó ülésen a tárgyaló felek azzal zárták a megbeszélést, hogy mindössze egy nyitott kérdés maradt: távolléti díj – vagy átlagkereset problémája. Ezzel ellentétben a munkaadói oldal most 5 kérdést (+a támogatást) tekint lezáratlannak.
A távolléti díj-átlagkereset témakörében a szakszervezeti oldal tett egy kompromisszumos javaslatot, de a munkáltatói oldaltól visszajelzést, értékelést nem kaptak. Kéri a munkáltatói oldal véleményét javaslataikra.
Várhelyi Géza

A III. csomagot - a megállapodások ellenére – nem zárták le, maradtak lezáratlan pontok.

Dr. Janka Mária
Elismerte, hogy a munkáltatói oldalon a belső egyeztetés nem volt tökéletes, ezért jelentkeztek fenti problémák. Mindkét oldal érdekelt abban, hogy kezeljék a fennálló nyitott kérdéseket.

Dr. Varga-Sabján László
Jelezte: a mellékleteknél is szükségesek módosítások. 
Dr. Janka Mária
A sztrájkról szóló rész nem rendezi az elégséges szolgáltatás kérdését, továbbá ágazati szintű értelmezése sem megfelelő (tekintettel az eltérő tulajdonosi csoportokra).

Gál Rezső
Kérte a munkáltatókat, tegyenek javaslatot a továbblépésre, és annak időbeli ütemezésére.
Dr. Janka Mária
A munkáltatói oldal december 8.-ig (péntek) átküldi az írásos anyagot. Véleményük szerint ebben az évben még egy tárgyalási fordulót lehet tartani; az nem fogja zavarni a bértárgyalásokat.
3. napirendi pont: Javaslat a bértárgyalások várható megkezdéséről.
Gál Rezső
Javasolta: az OÉT megállapodást (ha lesz megállapodás) követő 15 napon belül, de legkésőbb január elején meg kell kezdeni a 2007. évi bértárgyalásokat. 
Jelezte: a 2006. évi Ágazati Bérmegállapodás értelmében - tekintve, hogy a várható infláció magasabb, mint 2% - , a helyi szintű egyeztetések már folyamatban vannak.

A VÁPB következő ülésének időpontját a társelnökök egyeztetik.
Budapest, 2006. december 5.
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