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Szakszervezeti tervezet! (2006. december 5.)
MEGÁLLAPODÁS

A gazdasági és közlekedési miniszter,

valamint

a Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottság,
mint Felek között (továbbiakban: Felek)

az 1997. április 1-jén kötött „Megállapodás az Ipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Miniszter, valamint a  VDSZSZ- BDSZ- Munkástanács és LIGA-VHSZ között kötött, alkalmazotti tarifára” vonatkozó megállapodás módosítása tárgyában

1. BEVEZETŐ
Jelen megállapodást Felek a villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok villamos energia tarifájára vonatkozó 1993. április 1-jei megállapodás, az ezen megállapodást módosító 1997. április 1-jei megállapodás (a továbbiakban együtt: Megállapodás) és a lakossági fogyasztók részére a közüzemi szolgáltató által szolgáltatott villamos energia árának megállapításáról szóló 58/2002. (XII. 29.) GKM rendelet 3. § (3) bekezdése alapján, valamint az érvényes Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív szerződés figyelembevételével kötik a „C” alkalmazotti tarifa tárgyában.
2. JOGOSULTAK KÖRÉNEK MEGHATÁROZÁSA
2.1. Jogosult társaságok

A „C” tarifára jelenleg jogosultak körének meghatározása – a villamosenergia-ipari vállalkozás fogalmának figyelembevételével – az alábbi jogszabályok egymásra épülő együttes alkalmazásával történik: 
· (VET) a villamos energiáról szóló 2001. évi CX. törvényben; 
· (Vhr.) a VET végrehajtására készült 180/2002. (VIII. 23. ) Korm. rendeletben,
· (Gt.) a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvénynek a kérdésre vonatkozó rendelkezései alapján,
· valamint a statisztikáról szóló 1993. évi XLVI. törvény alapján kidolgozott a gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszeréről szóló TEÁOR 2003 szerint történő meghatározás alapján. 
2003. január 1-jén a villamos energiáról szóló 2001. évi CX. törvény alapján működési engedélyt kapott villamosenergia-ipari vállalatoknak és ezek jogutódjainak alkalmazottai és nyugdíjasai jogosultak a kedvezményes „C”-tarifával vételezni közüzemi lakossági szerződés keretében a villamos energiát a 2007. június 30-ig terjedő időszakban.

· A 2003. január 1-jén működési engedéllyel rendelkező villamosenergia-ipari vállalatok felsorolását a „C”-tarifát kihirdető árrendelet melléklete tartalmazza. Felek rögzítik, hogy jelen megállapodásból fakadóan készül egy a „C” tarifában érintett villamosenergia-ipari társaságok felsorolása, mely a megállapodás mellékletét fogja képezni. A felsorolásban a villamosenergia-ipari vállalatok és ezek jogutódjai szerepelnek. Ezen társaságok alkalmazottai és nyugdíjasai  szereznek jogosultságot a „C” tarifával való lakossági vételezésre. A mellékletet a szakszervezetek előkészítése alapján a Szociális és Munkaügyi Minisztérium és a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium képviselője jóváhagyólag írja alá a megállapodás aláírását követő 30 napon belül. 

· Amennyiben a mellékletben szereplő villamosenergia-ipari vállalatok szervezeteiket 2006. december 31-ét követően megváltoztatják, akkor az új szabályozás bevezetéséig – de legalább 2007. június 30-áig terjedő időszakra – az alábbiak szerinti eljárás alkalmazásában állapodnak meg a Felek: 

· Mindazok jogosultak a kedvezményes „C”-tarifa szerinti vételezésre, akik 2003. január 1-én jogosultsággal rendelkeztek, illetve azt követően szerezték és 2006. december 31-én közüzemi szerződés alapján „C”-tarifás elszámolás alapján vételezték a villamos energiát. A jogosultság további feltétele, hogy a villamosenergia-ipari vállalkozás, illetve annak jogutódja – a szétválást követően 2006. december 31. után – a mellékletben felsorolásra kerüljön.

· 2006. december 31-ét követően kiszervezett nem villamosenergia-ipari vállalkozásba belépő új alkalmazottak nem szereznek jogosultságot a kedvezményes „C”-tarifával történő lakossági villamosenergia-elszámolásra. 

2.2. Jogosult személyek 

a) A jogosult társaságok főállású alkalmazottai,

b) A jogosult társaságok nyugdíjasai. E szempontból a társaság nyugdíjasának azt a volt – a) vagy b) bekezdés szerinti – munkavállalót kell tekinteni, akit a jogosult társaság helyi KSZ-e a társaság nyugdíjasának elismer.

A helyi KSZ szabályozásának hiányában a társaság nyugdíjasának azt a volt munkavállalót kell tekinteni, akinek a jogosultságot biztosító munkaviszonya (öregségi, rokkant, elő, bányász, korkedvezményes, korengedményes, előrehozott) nyugdíjazásra tekintettel szűnik meg.

c) A szerződést kötő felek (ágazati reprezentatív szakszervezetek) és tagszervezeteik alkalmazottai és nyugdíjasai.

d) Az a)-c) alattiak özvegyei az újabb házasságkötésig,

Nem jogosultak a C) díjszabás igénybevételére a szénjárandóságban részesülők.

A társaságokkal munkaviszonyban állók a munkaviszony 3. hónapját követő naptári hónap első napjától jogosultak a villamos energia “C” díjszabású elszámolására. 
3. MÉRTÉK

A Felek rögzítik, hogy a közüzemi villamosenergia-ipari vállalkozás alkalmazottai és nyugdíjasai által igénybe vehető „C” tarifa és a lakossági általános „A” tarifa I. és II. átlagértékéből adódó viszonyszám jelenlegi 37%-os értéke a soron következő ármegállapítás alkalmával 28%-ra változik. Az árelőkészítés lezárta előtt az ágazati szakszervezetek tájékoztatását a Magyar Energia Hivatal biztosítja.
4. A VÉTELEZÉS FELTÉTELEI ÉS SZABÁLYAI
4.1 A 2.2. pont szerint jogosult személy (továbbiakban: Jogosult) a “C” díjszabás alkalmazására egyidejűleg legfeljebb két vételezési helyen és együttesen évente 20 000 kWh-ig tarthat igényt.

4.2 A “C” díjszabás alkalmazásának feltétele, hogy a Jogosult nevére kötött közüzemi szerződés szerinti vételezési helyen a Jogosult (kizárólagos vagy házastársával, élettársával közös) tulajdonjoggal, haszonélvezeti vagy bérleti joggal rendelkezzen.

4.3 A “C” díjszabás csak a Jogosult és a vele egy háztartásban élők villamos energia fogyasztására vehető igénybe, lakás, gépkocsi tároló, hétvégi ház, üdülő jellegű fogyasztási helyen. Ha a Jogosult társbérletben lakik, csak külön mért fogyasztására alkalmazható a “C” díjszabás. (Társbérletnek minősül: a rokoni kapcsolatban álló, több önálló háztartás egy lakóingatlanban történő együttélése.)

4.4 A "C" díjszabás igénybevételének feltétele az áramszolgáltató által rendelkezésre bocsátott Nyilatkozat űrlapon a jogosult nyilatkozata a 2. pontban foglalt feltételeknek és szabályoknak való megfelelésről és az adott vételezési helyen "C" díjszabással igénybe venni kívánt energiamennyiségről.

A Nyilatkozat csak a Jogosult Társaság 30 napnál nem régebbi jogosultsági igazolásával együtt érvényes, amellyel a Jogosult Társaság igazolja, hogy 

· az 1. pontban foglaltak alapján a "C" díjszabás igénybevételére jogosult,

· az adott évben érvényben volt, illetve az érvényben lévő "C" díjszabású vételezési helyeken a "C" díjszabással igényelt energiamennyiség nem haladja meg a 20.000 kWh-t,

· a Nyilatkozatban foglalt, a Jogosult Társaság által ellenőrizhető adatok a valóságnak megfelelnek.

A Nyilatkozat az előzőekben foglaltak megtartásával bármikor módosítható.

4.5
A "C" díjszabás szerinti villamos energia elszámolás a jogosultság megszűnését követő hónap első napjától szűnik meg. A Jogosult és a Jogosult munkáltatója a jogosultság megszűntét a megszűnéstől számított 8 napon belül az áramszolgáltatónak köteles bejelenteni.

A Jogosult Társaságok az áramszolgáltató kérésére és velük együttműködve kötelesek az általuk adott jogosultsági igazolással az adott áramszolgáltatónál „C” díjszabással vételezők jogosultságát évente felülvizsgálni és annak eredményéről az áramszolgáltatót értesíteni.

4.6 Azonnali hatállyal meg kell szüntetni a “C” díjszabással történő elszámolást akkor, ha a Jogosult 

· a vételezési helyet másnak bármilyen jogcímen átadja,

· a villamos energiát szabálytalanul vételezi, 

· a “C” díjszabással elszámolt energiát olyan (ipari, kereskedelmi, mezőgazdasági, stb.) célra veszi igénybe, amely kereső foglalkozásnak minősül.

4.7 Az áramszolgáltató jogosult a vételezési feltételek és szabályok ellenőrzésére. Ha az ellenőrzés valamely feltétel megszűntét, illetve szabály megszegését állapítja meg, vagy a fogyasztó az ellenőrzést – az üzletszabályzatnak megfelelően – nem teszi lehetővé, akkor az áramszolgáltató a C) díjszabás alkalmazását azonnali hatállyal megszüntetheti. A megszüntetésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amit a jogosult munkáltatójának meg kell küldeni.

5. JÖVŐ KÉRDÉSEI
A Felek megállapítják, hogy a liberalizált villamosenergia-piacon minden fogyasztó számára biztosítani kell a feljogosítottá válást, valamint az elosztó hálózati rendszerirányító szervezeti szétválasztását végre kell hajtani. Felek egyetértenek abban, hogy a jogalkotónak (Kormány oldal) az a szándéka, hogy a villamosenergia-ipari vállalat alkalmazottai – akik ezen státuszukból következően jogosultak a lakossági általános villamos energia vételezési árnál jelentősen alacsonyabb hatóság által megállapított áron vételezni villamos energiát – számára az új jogszabályok is biztosítsák az alkalmazotti tarifát. Az új hazai szabályozás kialakítása során a Felek törekednek megtartani a jelenlegi árszerkezetben a 3. pontban rögzített, azonos százalékos mértékű tarifa szerkezetet, valamint a jelenlegi villamosenergia-ipari vállalat alkalmazottaira vonatkozó jogosultságot. A jogszabályalkotás során az alkalmazotti tarifát érintő kérdésekben az ágazati szakszervezetekkel történő egyeztetéseket minden esetben – a GKM megbízásából – az előkészítő Magyar Energia Hivatalnak a megállapodás megkötése céljából le kell folytatnia az államigazgatási egyeztetés előtt. A Sztrájkbizottság – MEH megállapodás a GKM miniszterének jóváhagyásával lép életbe. 
6. ZÁRÓ RENDELKEZÉS
Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás aláírását követő 60 napon belül a gazdasági és közlekedési miniszter a „C” alkalmazotti tarifa vonatkozásában rendeletben kihirdeti a megállapodásban szereplő értékre, a jogosultak körére a vételezés feltételeire és szabályaira vonatkozó rendelkezéseket. 

Jelen megállapodás a felek általi aláírásának napján lép hatályba.

Budapest, 2006. december 
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