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„Tisztségviselő II.”

Munkaügyi kapcsolatok képzési tematikája

Célcsoport: alapszervezeti szakszervezeti tagok, akik a képzés után bizalmi tisztségre választhatók, bizalmiak, ifjúsági tagozat tisztségviselői, üzemi tanácstagok, egyéb tisztségviselők 

A képzés célja: a célcsoport számára releváns ismeretek biztosítása a szociális partnerség funkciójáról, szereplőiről, tartalmáról szintjeiről és intézményeiről. Az ágazati érdekegyeztetés tartalmának és kereteinek megismerése.  

A képzés szintje: alapszint

A képzés során elsajátított ismeret, kialakított készség, képesség, kompetencia
	
	A képzésen résztvevő képes

	1.
	· Ismertetni, hogy mely törvények, szabályok határozzák meg a munkavilágának szereplőit és kapcsolatuk szabályait

	2.
	· ismertetni az érdekegyeztetés háromszintű rendszerét, szereplőit és intézményeit 

	3.
	· megtalálni az Mt. kollektív munkajogra vonatkozó egyes rendelkezéseit, és az egyes rendelkezéseket példákkal magyarázni

	4. 
	· ismertetni az ágazati érdekegyeztetés szabályait, szereplőit és funkcióját

	5.
	· ismertetni a Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszédbizottság funkcióját és az ágazati KSZ tartalmát


A program megvalósításának módszere és formája:

· interaktív előadás (és konzultáció)
Alkalmazott értékelési rendszer:

· A program végén, írásos vizsga (teszt)

A számonkérés tartalma: a program során elvégzett tananyag

Megszerezhető minősítések: kiváló, megfelelt, nem felelt meg
A megszerezhető minősítéshez tartozó követelmények:

Kiváló: 80% és felette

Megfelelt: 50-79%

Nem felelt meg: 50% alatt

Sikertelen teljesítés következménye: a résztvevő megismétli a záróvizsgát
Időtartam és időbeosztás a képzés moduljai szerint

A tréning időtartama: 8 óra. 

	Idő
	Cél
	Feladat

	10.00-10.30
	A program megnyitása
	A program ismertetése, bemutatkozás, képzési adminisztráció
Célok, módszerek ismertetése

	10.30-11.15
	A munkaügyi kapcsolatok, a szociális partnerség értelmezése, céljainak és funkciójának áttekintése 
	Prezentáció 

	11.15-11.30
	
	SZÜNET

	11.30-12.15
	A szociális partnerség, az érdekegyeztetés szintjei, intézményei
	Prezentáció

	12.15-13.15
	
	EBÉD

	13-15-14.00
	A szociális partnerség szabályrendszere, az NGTT-ről és az Ágazati párbeszédről szóló törvények. 
	Prezentáció

	14.00-14.45
	A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság alapszabálya, működésének szabályai 
	Interaktív előadás 

	14.45-15.00
	
	SZÜNET

	15.00-15.45
	A Villamosenergia-ipari Ágazati KSZ felépítése, tartalma 
	Interaktív előadás

	15.45-16.15
	Az ÁPB-n kívüli középszintű munkaügyi kapcsolatok lehetséges formái, intézményei. 
	Interaktív előadás

	16.15-16.30
	
	SZÜNET

	16.30-17.15
	Írásos vizsga.
	Tesztkitöltés és értékelés


	17.15-18.00
	A képzés értékelése

	Zárás, tanúsítvány átadása, záró adminisztráció


A tréner

Kisgyörgy Sándor ÉTOSZ igazgató
Budapest, 2014. május 12.
Kisgyörgy Sándor
igazgató
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