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A szervezet neve: Eszakdunantuli Villamosenergia-ipari Szakszervezet

A szervezet roviditett neveEVISZ

Székhelye: 9027 Gyr, Kandod K. u. 13.

A szervezet alapitoi: A jelen Alapszabalyhoz csatolt kilén iven feldoro
tagok.

Milkodési tertlete: Kiterjed Magyarorszag egész tertiletére.

Az EVISZ a Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszentez&zovetsége, az
Eszakdunantuli Aramszolgéltatd Vallalat tagszakszestének jogutddja. Az 1995.

februar 9.-én megtartott alakulé kostgs hatarozatanak értelmében jott 1étre.

Az EVISZ 6nallo jogi személy.

A jogutdd felebs a jogebd minden koételezettségéért, s megilleti annak vatayi

jogositvanya.



Il. Az EVISZ miikodésének és tevékenyséqgének alapelvei

Az Eszakdunantdli Villamosenergia-ipari SzakszeeteZEVISZ/ az energiaszektorhoz
tartoz6 magyarorszagi tarsasagokkal munkaviszonyléat munkavallaléinak onkéntes
akaratabdl letrehozott egységes, 6nallo érdekvédshervezet, amely a szolidaritas elve
alapjan képviseli és minden térvényes eszkozzeérdmsiti a munkavallalok gazdasagi,
szocidlis, munkajogi és kulturalis érdekeit, érdalelmet nydjt tagjai szadmara, fuggetlenul
attol, hogy munkavégzésiket belfoldon, vagy kuboldvégzik, illetve hogy magyar, vagy

mas orszag allampolgarai.

Az EVISZ mikodése azokra a demokratikus formakra /demokratiélssztas és képviselet
elve, alulrél felfelé tortéth épitkezés altalanos elve, dnrendelkezés és okdtidiselet elve,
egymas iranti szolidaritas elve/ épul, amelyek gyvé juttatjak a tagsag érdekképviseletét és
kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

Ezen elveknek megfeléén az EVISZ 6tévente teljes kbtisztljitd valasztast tart.

Az EVISZ tevékenységét az Alkotmany, a mindenkoviédyben 166 magyar jogszabalyok,
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban fogbajok, €s jelen Alapszabaly értelmében
fejti ki. Tevékenysége a széleskaryilvanossagra éptl, melynek soran a tobbségiméy
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kisjelz és képviseleti leliségeit is
biztositja.

Az EVISZ mikodésében, tevékenységében egyarant nyitott maai ez nemzetkozi
szakszervezet irdnydban. A tagsag érdekének kégtélsen és érdekvédelmében kész mas
szakszervezeti szerviErssel a kdlcsbndsség, a szuverenitds és a sidébdalve alapjan

szOvetségre Iépni. Ezen megallapodasok mindenessatbAlapszabaly mellékletét képezik.

Az EVISZ mind mikodésében, mind tevékenysége soran a politikaioktéit fiiggetlen

szervezet.



lll. Az EVISZ célja és feladata

1./

2./

Az EVISZ célja: Tagsaganak érdekképviselete és érdekvédelme, a

szolidaritas megteremtése és tregse.

Az EVISZ feladata: Feltarni és képviselni tagjai gazdasagi, munkajegocialis és

kulturélis érdekeit, 6nsegély@zevékenységet ellatni, védelmezni a munkavallalok
torvényekben, rendeletekben biztositott jogait. éknardekében él a munkavallalok
kozosségét megillétvéleményezési, egyetértési, etierési, képviseleti, kifogasolasi

Ivétd/ és sztrajkjoggal.

V. A tagsagi viszony

1./

2./

Az EVISZ tagja lehet:

Az a 18. életévét betdltott maganszemély, aki ervezet céljat, programjat,
alapszabalyat elfogadja, belépési szandékat iraskanmli, és tagdijfizetési

kotelezettsegenek eleget tesz.

Az EVISZ elfogadja, hogy tagjai egyidégg mas politikai, tarsadalmi szervezetnek is
tagjai lehetnek, azonban a szakszervezeten bellitikpd tevékenységet nem
folytathatnak, a Szakszervezeti Tanacs elntke éS\VASZ elnoke politikai partban

funkciot nem tolthetnek be.



V. A tagok jogai és kotelezettséqgei

1./

2./

3./

A tagokat egyefiljogok illetik meg, és egyforma kotelezettségekedk.

A tag joga:

- érdekei védelméért beadvanyokkal, panaszokkal fordiairmely szakszervezeti
testilethez, tisztségvisdloz,

- atisztségvisék visszahivasat kezdeményezni,

- biralatot gyakorolni a szakszervezeti szervek, tdégvisebk munkajaval
kapcsolatban,

- a szakszervezet thodése soran felmerilt barmely kérdésben allasiling a
szakszervezeti forumokon felszdlalni, nézeteitjtefa, véleményét kinyilvanitani,
javaslatokat tenni,

- rendszeres, teljes Kotdjékoztatast kapni a valasztott testiletek tengégésl,

- szakszervezeti tisztségre - egy éves tagsagi wszkdveten - jelblhed,
valaszthato,

- tisztségvisdit valasztani, illetve magasabb stimgstiletbe tagot delegalni,

- barmely, érdekeivel 6sszefitiyek itélt kérdés napirendrézesét kezdeményezni
a szakszervezeti testuletekben,

- igénybe venni a szervezet altal biztositott jutiakat és szolgaltatasokat,

- szervezett sztrajkban valo részvétel esetén sgagftyben részesuini,

- személyét ériit Ugyben az Képvisél Testllet dontése ellen fellebbezni a

Szakszervezeti Tanacsnal.

A tag kotelezettsége:

- az Alapszabalybdl fakadd jogok rendeltetésszprakorlasa és a kotelezettségek
hianytalan teljesitése.

- atagdijfizetési kbtelezettségének eleget tenni,

- részveételével segiteni a szervezet feladatainak rehégasat, valasztott

tisztségének legjobb tudasa szerint eleget tenni.



VI. A tagsaqgi viszony megsiinése

A tagsag megsmik:

- atag irasban tett kilépési szandékanak kozlésével.

- A kilépési szandék bejelentése és elfogadasa eggies jelenti, hogy a volt tag a
szakszervezettel szemben valamennyi anyagi koggielémond.

- atagdijfizetési kotelezettség 3 honapon tuli ebeetasaval,

- az Alapszaballyal ellentétes magatartas eseténdkizal,

- atag halalaval,

- az EVISZ jogutdd nélkiili megénésével.

VII. Az EVISZ szervezeti felépitése

1. Az EVISZ legmagasabb dontéshozo szerve a Szakgegid@nacs. / SzT/

2. Ellendrzo testuletként mikodik a Gazdasagi Ellénzé Bizottsag. / GEB /

3. Azon gazdasagi tarsasagoknal, ahol az EVISZ tagdaggndelkezik Képvisél
Testlletek, illetve Terlleti Képviséd mikddnek.

4. A szervezet tagjai szakszervezeti csoportokat hoakalétre. A csoport vezge a

képviseb.

5. Alland6 vagy idszakos feladatra, jogszolgéaltatasra székéfoglalkoztathatok illetve

vehetk igénybe.



. Az EVISZ vélasztott tisztséqvigel

= EVISZ elnok

» Szakszervezeti Tanacs EInoke / SzT elndk /

» Gazdasagi Ellefrzé Bizottsag elndke / GEB elndk /

» Gazdasagi Ellefrzé Bizottsag tagja

» Gazdasagi feléb

= Képviseb Testiletek elndkei / KT elndk /
= Terlleti képvisalk

= Képvisebk

. Szakszervezeti Tanacs (SzT): az EVISZ legmagasdinibéshozé szerve.

Tagjai: EVISZ elndke
Szakszervezeti Tanacs elntke (SzT eln6k)
Képviseb Testlletek elndkei (KT elndk)
Tertuleti kepvisélk
Alland6 meghivott a Gazdaséagi Hket Bizottsag elnoke.

A Szakszervezeti Tanacs feladata és hataskore:

a) Az alapszabaly elfogadasa és modositasa.

b) Az EVISZ programjanak meghatarozéasa.

c) A pénziugyi gazdalkodds elveinek meghatarozdsa. Aks3ervezeti Tanacs
elnbkének diterjesztése alapjan elfogadja az éves koltségvétestont annak
felhasznalasardl. A szervezet gazdalkodasat ijanyds elletirzi. Dont a
pénzigyi alairasi jogok meghatarozasarol.

d) Dont az EVISZ mas szakszervezettel valé egyesidiésbetve szovetségél,
mas szakszervezettel valé akcioszovetdégrvalamint feloszlasanak

kimondasarol s ezzel egyidégg vagyonarol, pénzeszkozir



e) Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, vissyalsiz EVISZ elnokét , GEB
elnokét, és tagjait.

f) Abban az esetben, ha az e) pontban részletezetségwisel megbizasa
barmilyen okbdl ugy smik meg, hogy a megbizasa (valasztasa) idéjiedheneél
kevesebb idtartam van még hatra, a szakszervezeti tanacsniiésgvevk altal
tortént jeldlés utdn egyszetdbbséd (a jelenlév szavazasra jogosultak tobb
mint 50 %-nak szavazataval) titkos szavazassal ddisztség betdltésére sz6lo
megbizas adasarol.

g) DoOnt a szervezet vezemek fuggetlenitesél, feladatkorédl, javadalmazasuk
elveirdl, az alkalmazottak létszamardl, feladatairdl.

h) Ellenérzi a valasztott tisztségvisdd munkajat.

i) Tudomasul veszi a vezetisztségvisdlk lemondasat.

j) Elfogadja és modositja az EVISZikddését meghatarozo szabalyzatokat.

k) A munkaltatoi jogat részben vagy teljes mértékbaadi@atia az EVISZ
elndkének.

l) Rendkivili esetben dont a VII/6. pontban részldtez@lasztott tisztségviset
megbizatasardl, legfeljebb két évvel valo meghdssitasarol.

m) Kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.

n) Kapcsolatot tart a gazdasagi vezetéssel, mas tdnsiasizervezetekkel, az izemi
tanaccsal.

0) Dont a kizartak fellebbezésidr

p) Egyes konkrét feladatok ellatdsara munka és tabgimittsagokat alakithat.

q) Dont az iparagi érdekegyeztetés keretében képwnidebdlaspontrol.

r) Dont az E.ON szirit érdekegyeztetés keretében képvisalaithspontrol.

Az a)-d) pontok esetében a Szakszervezeti Tan&:es2tobbséggel (a jeleniév
szavazasra jogosultak 2/3-0s szavazataval) dont.

A Szakszervezeti Tanacsikvdése soran konszenzusra torekszik, ennek hianyaba
egyszeii tobbséggel / a jelenléwszavazasra jogosultak 50%+1szavazataval / dont.

Ha valamelyik tag kezdeményezi, sulyozott szavazselrendelni.



Ebben az esetben az SzT tag minden megkezdett6 10 &ltala képviselt —
szakszervezeti tag utan 1 mandatummal rendelk&rikényes dontést ez esetben a
jelenléw mandatum-mennyiség tobb mint 50 %-anak egybehaté@ndgatasaval
lehet hozni. A jelenl& mandatum-mennyiséget és a képwiket megillet

mandatum-szamot minden tlésen meg kell hatarognielékell tiintetni az Glesr

készult jegydkdnyvben.

Az SzT Ulései — ezzel ellentétes szakszervezetactandontés hianyaban -
nyilvanosak.

Miikbdése:

A Szakszervezeti Tanacs Uléseit sziikség szerieigadabb kéthavonta tartja.
Osszehivasa az SzT elnok feladata, de kdtdlegzehivni, ha azt a tagok egyharmada,
a GEB elntk vagy valamelyik KépvigelTestllet vagy a Teruleti képvigekéri a
napirend megjel6lésével.

HatarozatképességA szavazati joggal rendelk&ztagok kétharmadénak jelenléte

szikséges a hatarozatképességhez.

Hatarozatképtelenségsetén, 6t munkanapon belll a Szakszervezeti Tein&rsét

ossze kell hivni.

. Képviseb Testiletek, Tag@gések

Azon tarsasagoknal, ahol az EVISZ tagsaggal reedidkKépviseb Testiiletek /KT/,
illetve taggyilések gyakoroljdk a szakszervezeti jogokat, Uléseigzzel ellentétes
testlleti, illetve taggylési hatarozat hianyaban — nyilvdnosak.

Képviseb Testllet tagjai: EIn6k
Képvisék

Taggyilés tagjai: TerUleti képvisel
Adait tarsasag EVISZ tagjai.
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Feladata és hataskore:

a) Megvalasztja a KépvisglTestllet elndkét, vagy a Teruleti képvigel

b) Az SzT lUlései kozott szervezi, koordinadlja, irdayita tarsasagnal folyo
szakszervezeti munkat.

c) Meghatdrozza az SzT dontéseinek tarsasagi végislrtszolgalo feladatokat.

d) Minden, az SzT elé kerikérdésben allast foglal.

e) Kapcsolatot tart a tarsasag gazdasagi vezetésevel.

f) Eljar mindazokban az ugyekben, amelyeket az SzTat@skoérébe utal, a
végrehajtashoz sziikséges operativ kérdésekben dont.

g) A szakszervezeti akciokat, programokat szervezi.

h) A végzett munkajardl a szakszervezeti tagoknaklésteeszamolni.

i) Jogosult donteni a gazdasagi tarsasagotéémmden olyan kérdésben, amelyben
a szakszervezet illetékessége felmerll, abbanethess ha a dontés nem érinti
az EVISZ mas szervezeti egységéhez tartozo tagjait.

j) Kezdeményezi az SzT dsszehivasat a napirend miégiele!.

k) Dont a KT elnok, vagy a Terileti képvisehegvalasztasarol.

) Ondllban hatarozza meg sajat operativ testuletdéezamat, osszetételét,
allandd, vagy ideiglenes jelleggel munkabizottsagokalaszthat, felésoket
bizhat meg.

m) Ugyrendjét maga hatarozza meg.

n) Dont a tarsasag kollektiv szédesének megkotésdr maodositasardl,

felmondéasarol.

Mikodése:

Uléseit szilkség szerint, de legalabb kéthavontmt&@sszehivasa a KT elndk, vagy

a Teruleti Képvisdl feladata, de akkor is dssze kell hivni, ha a testiiagok
egyharmada, illetve a tagok kérik a napirend métgetvel.

A szavazati joggal rendelkéztagok kétharmadanak a jelenléte szikséges a

hatérozatképességhez.
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A testllet nfikddése soran konszenzusra torekszik, ennek hiany&osszear
tobbségi szavazassal (jeleriészavazasra jogosultak tébb mint 50 %-a) dont. éllés

— ezzel ellentétes képviseleti testiileti dontéayaban — nyilvanosak.

9. Gazdasagi Ellefrzs Bizottsag

Tagjai: A Szakszervezeti Tanacs alfdhsztott elndk és kéttag.

Joga és kotelezettsége az EVISZ pénziigyeinelyéb eazdalkodasi igymenetének
folyamatos elleérzése. Megallapitasair6l haladéktalanul  tajekoatatja
Szakszervezeti Tanacsot mely a tdjékoztatasbotéakaiikséges |épéseket koteles
megtenni. A GEB évente beszamol a SzakszervezeéicEaak.

10.EVISZ elndk

Felebs a Szakszervezeti Tandcs altal elfogadott szalezei program
végrehajtasaeért. Iranyitja a szakszervezet munkégiviseli a szervezetet a tarsasag
vezetésével, mas szervezettel valdo kapcsolattadam. A Szakszervezeti Tanacs

elndke felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

11.Szakszervezeti Tanacs elndke

IrAnyitja, koordinalja az operativ munkat, képliisa szervezetet a tarsasdgok
gazdasagi vezetésénél, munkéltatojanal, mas sztekiel valdé kapcsolattartds
soran. Eljar a program alapjan meghatarozott fédkdaegrehajtdsanak eérdekében.
Az alkalmazottak esetében gyakorolla a munkaltajégokat. Felels a
Szakszervezeti tanacs 6sszehivasaért. TevékenységézT illetve igény szerint a
nagyobb egységek tagsaga#telbeszamolni koteles. Igény szerint részt vesz az
egyes tarsasagok Kollektiv Szédés kotés targyalasain. Alairja az egyes tarsasagok
Kollektiv Szerddését, a KépvisélTestlilet elnbkével, vagy a Terlleti Képvisadl

egyutt.
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12.Képvised Testllet elndke,
IrAnyitja az altala vezetett testllet munkajat. 32T Uléseken, illetve barmely mas
forumon képviseli a tagsdg, illetve testilet vélag@t, allasfoglalasat. Rendszeresen
beszamol a testiiletnek és a tagsagnak az elvégmeikarodl, tgjékoztatast ad

valamennyi illetékességi korbe tartoz6 eseméngiontésél.

Targyal az érintett egység gazdasagi eeel, munkaltatdjaval a szakszervezeti
tevékenységi korbe tartozé ugyben. Igény eseténdereenyezi a Kollektiv
Szerddés modositasanakokbszitését, és a modositasi szandékot jelzi a ntanka

felé. Alairja a tarsasag Kollektiv Szédését az SzT elntkkel egyditt.

13. Tertleti képvisel

Az adott tarsasagnal lévszakszervezeti tagok altal valasztott érdekképatise
vezed. Iranyitja, koordinalja az operativ munkat. Az Si&seken, tovabba barmely
mas forumon képviseli a tagok véleményét, allasiidght. Rendszeresen beszamol a
tagsagnak az elvégzett munkarol, tajékoztatastad@mennyi illetékességi kérébe
tartozé esemeéngt, dontésél. Targyal az érintett tarsasag gazdasagi vgetl,
munkaltatojaval a szakszervezet tevékenységi kor@amzo Ugyben, eljar a
szakszervezet tevékenységi kdrébe tartozé Ugyekbény esetén kezdeményezi a
Kollektiv Szer#dés moddositasanak 6geszitését. Alairja a tarsasadg Kollektiv
Szerddeését az SzT elndkkel egydtt.

14.Képvised
Feladata elt&legesen a szakszervezeti tagok érdekének képesalefelmerlt
eszrevetelek, vélemeények, kérdések tovabbitasadséblie szakszervezeti szervhez.
Masrészt a meghozott dontésgkeredményekil a megfeled modon toértéd gyors

tajékoztatas. Helyi szinten kapcsolatot tart a naimekyi vezeivel a szakszervezetet
érints kérdésekben.
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15. Szakéri tevékenység
Az EVISZ vélasztott testiiletei, vedeta feladatok eredményesebb végrehajtasa, a
dontések megalapozottokbszitése érdekében alkalmi munkabizottsagot hoakat
létre, szakéttk munkdjat vehetik igénybe. A szakiktrendszeres vagy eseti

megbizasarél a Szakszervezeti Tanacs dont.

VIII. Az EVISZ képviselete, alairasi jogosultsag

Az EVISZ altalanos képviseletét az SzT elnok éEMISZ elndk latja el. E tisztségikben

onallo alairasi joggal rendelkeznek.

Konkrét ligyekben - egyedi megbizas alapjan - az SEVképviseletére jogosultak a
Szakszervezeti Tanacs tagjai. E éségikben a képviselettel megbizott személyek esgyiitt

(azaz két személy) alairasi joggal rendelkeznek.
Az EVISZ jegyzése akként torténik, hogy a szervedéirt, elsnyomott, vagy nyomtatott
neve ala a Szakszervezeti Tanacsanak elnoke, va§yi®Z elndke nevét onalldan irja ala a

kozjegyd altal hitelesitett alairasi cimpéldany szerint.

IX . Az EVISZ gazdalkodasa

1./ Az EVISZ a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szaksrezeti Szovetsége
Eszakdunantuli Aramszolgéaltaté Vaéllalat tagszakszestének jogutédja, igy réa

egységesen atszall annak me§leagyona.

2./ Az EVISZ vagyonat, pénzeszkozeit a tagsag @idek megfelélen kell kezelni és
felhasznalni.

3./ A gazdalkodas alapja a tagdij és az EVISZ vagpol, esetleges véllalkozasaibol

szarmaz6 jovedelem.



4./

5./

6./

7./

8./
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A szervezet gazdalkodaséat éves koltségvet@gaalaégzi, amelyet a Szakszervezeti
Tanacs hagy jova. Az évkozi felhasznaldst az SaAnyitja, a GEB folyamatos
ellensrzése mellett. Az atmenetileg szabad pénzeszkdzbkettos hozam érdekében
befektetheti.

A tagdij 6sszege a havi brutt6 kereset éppétdz 6sszegének 0,7 %-a.
A munkajogi allomanyban I&knek, munkaviszonnyal nem rendelékaek, illetve a

nyugdijasoknak 10 Ft/hé.

Az EVISZ vagyona, illetve pénzeszkozei a mindentagsag egészének oszthatatlan,
kozos tulajdona, amellyel az EVISZ metjsése esetén is maga rendelkezik.

Az EVISZ pénzugyi gazdalkodasa soran az alémgekat azok gyakorolhatjak, akik
az EVISZ vagyonat kez&pénzintézetnél alairasi jogra be vannak jelentve.
Gazdasagi felék alairasa nélkil pénzigyiinvelet nem hajthat6 végre.

Az EVISZ a Szakszervezeti Tanacs &ltal megbatdt mértékig Onsegélyezési

tevékenységet végez.

X. Az EVISZ meqgsdinésével kapcsolatos intézkedésealr

1./

Az EVISZ megsinhet: a./ sajat maga altali feloszlatassal,

bifdsagi végzessel.

- Amennyiben az EVISZ jogutodlassaliisik meg, akkor a jogutédra szall at az

EVISZ vagyona és pénzeszkoze.

- Amennyiben az EVISZ jogutéd nélkil, valamint fellzgassal simik meg, akkor
az EVISZ legmagasabb dontéshozo szerve, a SzaksgegirvTanacs dont az
EVISZ vagyonardl és pénzeszkoskir
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XI|. Zarérendelkezés

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések eset@ndenkor hatalyos Ptk. az
Egyesilési jogrol szold 1989. évi Il. tv., valamiat Munka Torvénykényve az

iranyadoé.

Gydr, 2008.01.09.

Jelen alapszabaly alairasaval hatalyat veszti &8.2d@cember 2.-an madositott
alapszabaly.

Réffi Péter
SzT elndk



