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I. FEJEZET 
A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS LÉTREJÖTTE
	A szerződés létrejött 

	- egyrészről:
	a Tatabánya Erőmű Kft. 

	
	(a továbbiakban: TE Kft., munkáltató, Társaság),


	- másrészről:


	· Tatabánya Erőmű Munkavállalók Érdekvédelmi Szervezete 
(továbbiakban: TEMÉSZ, szakszervezet, reprezentatív szakszervezet),



együttesen említve: Szerződő Felek között, az alulírott helyen és időben, a következőkben részletezett feltételek szerint.

II. FEJEZET 
A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS CÉLJA

A Munka Törvénykönyve (továbbiakban: MT) helyi végrehajtásának szabályozása érdekében a Szerződő Felek e szerződésben rögzítik a munkaviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlásának, illetve teljesítésének módját, az ezzel kapcsolatos eljárási rendet, valamint a Kollektív Szerződést kötő felek közötti kapcsolatrendszert, kifejezésre juttatva a szerződéses kapcsolatban a munkáltató és a munkavállalók jogainak és érdekeinek kölcsönös védelmét, a munkabéke megőrzését.

III. FEJEZET 
A  KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS HATÁLYA

1) A jogelőd Kollektív Szerződés (továbbiakban: KSZ) hatálya meghatározatlan időre szól. 

2) A Kollektív Szerződés hatálya kiterjed egyrészről a TE Kft-re, mint munkáltatóra, másrészről a munkáltatónál, munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalóra.
3)
A Szerződő Felek a Kollektív Szerződés hatályára tekintettel rögzítik:
a.) A KSZ hatályát nem érinti, ha valamelyik szerződést kötő fél szövetségbe tömörül, vagy szövetséghez csatlakozik, vagy abból kilép. 

b.) A Szerződő Felek együttműködnek annak érdekében, hogy a munkáltató átalakulása vagy privatizációja esetén e KSZ rendelkezései az új munkáltatóra kiterjedően is hatályban maradjanak.

c.) A felek kinyilvánítják szándékukat, hogy a KSZ rendelkezéseinek gyakorlatban történő maradéktalan érvényesítése érdekében minden tőlük elvárhatót megtesznek.
IV. FEJEZET 
A Kollektív Szerződés megkötésére, módosítására és a felmondására vonatkozó szabályok
1.) A tervezetek elkészítése, tájékoztatás

a.) Felek megállapodtak abban, hogy az új KSZ tervezetét a munkáltató, a módosítások tervezetét az indítványozó dolgozza ki és terjeszti elő.

b.) Felek a tervezetek tartalmáról tájékoztatják a munkavállalókat.

c.) A munkáltató vállalja, hogy a szakszervezet és az üzemi tanács tisztségviselőit, a munkaszervezeti egységeket, valamint azokat a vezetőket és ügyintézőket, akiknek a KSZ rendelkezéseinek alkalmazása munkaköri kötelességük, ellátja a KSZ példányával, és gondoskodik a KSZ-nek a szervezeti egységeknél történő kifüggesztéséről és a KSZ-t elérhetővé teszi a társaság számítógépes hálózatán.

d.) A KSZ aláírásától számított 15 napon belül, de legkésőbb annak hatálybalépésétől az 1/c. pontban jelzett munkáltatói kötelezettségnek eleget kell tenni.

2.) A Kollektív Szerződés aláírása

a.) Felek együttesen döntenek a KSZ vagy KSZ módosítás szövegének elfogadásáról.
b.) A munkáltató részéről az ügyvezetők együttesen, a reprezentatív szakszervezet részéről annak elnöke jogosult az aláírásra.

c.) Amennyiben az aláírásra jogosultság kérdésében vita merül fel, a KSZ megkötésében vagy módosításában érdekelt szervezet kérelmére nem peres eljárásban a Tatabányai Munkaügyi Bíróság dönt.
3.) A Kollektív Szerződés módosítása

a.) A KSZ módosítását a munkáltató és a KSZ kötésére jogosult szakszervezet indítványozhatja.

b.) A módosítási indítványt a Felek közösen vizsgálják meg, álláspontjaikat egyeztetik, a véleményeket és a megállapodásokat jegyzőkönyvben rögzítik. A módosítási indítványokat a másik szerződő fél részére írásban kell megküldeni. A javaslatra a másik fél a kézbesítéstől számított 15 napon belül írásban köteles válaszolni.

c.) A módosítás hatálybaléptetéséről minden esetben külön kell rendelkezni.

d.) A KSZ módosítását el kell juttatni az 1.) c.) pontban leírt helyekre és személyekhez.

e.) A KSZ tárgyévi módosítása minden év május 31-ig megtörténik.

4.) A Kollektív Szerződés felmondása

a.) A KSZ-t a megkötésre jogosult fél, a másik félhez címzett írásbeli nyilatkozattal a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződés (Ágazati Kollektív Szerződés, ÁKSZ) megszűnését követően 3 hónapos felmondási idővel mondhatja fel.

b.) A felmondási jogot a KSZ megkötésétől számított 6 hónapon belül egyik fél sem gyakorolhatja.

c.) Felek megállapodtak, hogy a felmondás kézhezvételétől számított 15 napon belül egyeztető bizottságot hoznak létre a felmondás okainak megvizsgálására.

d.) Az egyeztető bizottság javaslata alapján a felek megvizsgálják annak lehetőségét, hogy a KSZ esetleges módosításokkal, vagy részlegesen nem tartható-e hatályban.
Ha a KSZ az egyeztető eljárás után sem tartható hatályban, a felek az új KSZ előkészítését azonnal megkezdik.

V. FEJEZET 
MUNKAÜGYI KAPCSOLATOK

1.) Együttműködés a szakszervezettel

A szerződést kötő Felek az együttműködés általános elveként megállapodnak abban, hogy a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése tekintetében betartják a rendeltetésszerű joggyakorlás elvét.

A jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során a munkáltató, az üzemi tanács, a szakszervezet és a munkavállaló a jóhiszeműség és a tisztesség követelményeinek megfelelően kölcsönösen együttműködve kötelesek eljárni. A munkáltató a munkavállalót, az üzemi tanácsot, a szakszervezetet, illetve a munkavállaló, az üzemi tanács és a szakszervezet a munkáltatót köteles minden olyan tényről, körülményről, illetőleg ennek változásáról tájékoztatni, amely a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése szempontjából jelentős.
A munkáltató köteles döntés előtt a munkáltatónál reprezentatív képviselettel rendelkező szakszervezettel véleményeztetni a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések tervezetét, így különösen a munkáltató átszervezésére, átalakítására, a szervezeti egység önálló szervezetté alakulására, privatizálására, korszerűsítésére vonatkozó elképzeléseket.

A munkáltatónál működő szakszervezettel, annak működési feltételei biztosítása céljából a szerződő Felek külön megállapodást kötnek.

Az MT 23.§. (1) bekezdése alapján benyújtott „kifogás” miatti egyeztető eljárás során a munkáltatót elsősorban a főállású ügyvezető képviseli. A képviseletet átruházhatja, a Társaság vezetőiből kialakított bizottságra.

A munkáltató a szerződést kötő szakszervezet részére a következő információkat biztosítja:

· éves elfogadott üzleti terv,
· üzleti jelentés, a Társaság által a taggyűlésre előkészített tartalom és forma szerint, 

· létszám, bértömeg, átlagkereset negyedévenként, havi bontásban,
· a szociálpolitikai tervben elfogadott pénzösszegek negyedévenkénti felhasználásának kimutatását,
· a munkáltató beruházásaira vonatkozó jelentős döntés tervezetekről.
A szakszervezet nevében, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazás alapján eljáró személy azokat az információkat, amelyeket a munkáltató kifejezetten üzleti titokként való kezelésre utalással adott át, harmadik személynek nem adhatja át, nem hozhatja nyilvánosságra, és azokat semmilyen más módon nem használhatja fel az Mt. 22/A. §. szerint a törvényben meghatározott célok elérésén kívüli tevékenységben.

2.) Részvételi jogok

A munkavállalók részvételi jogaikat az Üzemi Tanács (ÜT) által gyakorolhatják.

A munkáltató az Üzemi Tanáccsal - az Üzemi Tanács működési feltételeit illetően - külön megállapodást köt.
3.) A munkavállalók nagyobb csoportja

A Munka Törvénykönyve 65.§. (3) bekezdése a.) pontjának alkalmazása szempontjából a munkáltatónál a „munkavállalók nagyobb csoportjára” akkor vonatkozik egy intézkedés, ha legalább 11 főt érint.

VI. FEJEZET 
Munkaviszony

1.) Munkaviszony létrejötte

A munkáltató és a munkavállaló közötti munkaviszony írásbeli munkaszerződéssel jön létre.
A munkaszerződésnek tartalmaznia kell a:

· törzsszámot, (egyéni azonosító számot),
· TAJ számot, 
· adóazonosító számot,
· munkakört,
· nagyobb egység, munkahely megnevezését,
· munkavégzés helyét,
· személyi alapbért,
· munkaviszony kezdetének napját,
· munkáltatói munkaviszony kezdetének elismert dátumát,
· besorolási kategóriát,
· munkaviszony határozott vagy határozatlan idejűségének megjelölését,
· próbaidő tartamát.
A munkaszerződést kötő felek minden egyéb kérdésben szabadon állapodnak meg.

2.) Munkaviszony létesítésével kapcsolatos szabályok:
a.) A munkáltatói jogkörbe tartozó szerződéseket és más kötelezettségvállalásokat (munkaszerződés, munkaszerződés módosítás, stb.) a munkáltatói jogkör gyakorlására jogosult Ügyvezető igazgató írhatja alá.

A munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkavállalót tájékoztatni kell:
· az irányadó munkarendről, 

· a munkabér egyéb elemeiről,

· a bérkifizetés napjáról,

· a munkába lépés napjáról,

· a rendes szabadság mértékének számítási módjáról és kiadásának, illetve 

· a munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályairól, valamint,
· arról, hogy a munkáltató Kollektív Szerződés hatálya alá tartozik-e.

A munkáltató a fentiekben megadott tájékoztatást legkésőbb a munkaszerződés megkötésétől számított 30 napon belül jogszabály, illetve Kollektív Szerződés rendelkezésére történő hivatkozással írásban is köteles a munkavállaló részére átadni.
b) Munkaviszonyt munkavállalóként az létesíthet, aki 16. életévét betöltötte, illetve általános iskolában, szakiskolában, középiskolában nappali rendszerű képzés keretében tanulmányokat folytató tanuló az iskolai szünet alatt, aki 15. életévét betöltötte.

A 16 éven aluli fiatal munkavállaló munkaviszony létesítéséhez törvényes képviselőjének hozzájárulása is szükséges. 

A munkaviszony szempontjából fiatal munkavállaló az, aki 18. életévét még nem töltötte be.

A fiatal munkavállalókra vonatkozó eltérő rendelkezéseket az Mt. 129/A. §-a tartalmazza.

c)
A munkáltatónál történő alkalmazásnál - ha kizáró ok nem áll fenn - előnyben kell részesíteni azonos feltételek esetén az

· üzemi baleset következtében elhunyt munkavállaló családtagjait,

· az átmenetileg rokkantsági nyugdíjat igénybe vett saját munkavállalókat,

· a társaság munkavállalóinak családtagjait,

· a Vértesi Erőmű Zrt. munkavállalóit.

d)
A határozott idejű munkaviszony lejártát követően a munkavállaló újra alkalmazása esetén a munkaviszonyt határozatlan idejűvé kell tenni, kivéve ahol a munkakör jellege, illetve az adott foglalkoztatás a határozott idejű munkaviszony további hosszabbítását feltétlenül megkívánja. 

3.) Próbaidő

A munkaviszony létesítésekor próbaidőt kell kikötni, amelynek időtartama egytől három hónapig terjedhet.
4.) Munkaszerződés módosítása

A munkaszerződést mindkét fél csak közös megegyezéssel módosíthatja.

Nem minősül munkaszerződés-módosításnak, ha a munkavállaló – a munkáltató működésével összefüggő okból, ideiglenesen – a munkáltató utasítása alapján, eredeti munkaköre helyett, vagy eredeti munkaköre mellett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el (átirányítás).

Nem tekinthető a munkaszerződés egyoldalú módosításának a munkáltató által adott, vagy jogszabályban előírt béremelés miatti munkaszerződés módosítás, ha azt a munkavállaló tudomásul veszi.
5.) Munkaviszony megszüntetése
A munkaviszony megszüntetésére irányuló megállapodásokat, illetve nyilatkozatokat írásba kell foglalni.

A munkaviszony megszüntethető:

· a munkáltató és a munkavállaló közös megegyezésével,
· rendes felmondással, 
· rendkívüli felmondással, 
· azonnali hatállyal a próbaidő alatt.

A munkavállaló a munkaviszony megszűntetésekor, (megszűnésekor) munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni és a munkáltatóval elszámolni. A munkakör átadás és az elszámolás feltételeit a munkáltató köteles megfelelően biztosítani.

6.) Rendes felmondás

a.) A határozatlan idejű munkaviszonyt mind a munkavállaló, mind a munkáltató rendes felmondással megszüntetheti. A felmondás közlése mindkét fél részéről írásban történik.

b.) A munkáltató a felmondás indokát is közölni köteles, mely csak a
· a munkavállaló képességeivel,
· a munkavállaló munkaviszonyával kapcsolatos magatartásával,
· a munkáltató működésével összefüggő ok lehet.

   A munkáltató a rendes felmondását nem köteles indokolni, ha a munkavállaló öregségi nyugdíjra szerzett jogosultságot, illetve nyugdíjasnak minősül, kivéve a rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjat.

  A munkáltató a munkavállaló munkaviszonyát rendes felmondással – kivéve, ha egyébként nyugellátásban részesül [Mt.87/A. § (1) bekezdés b)-h) pont] – a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül az Mt. 87/A. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott életkor eléréséig csak különösen indokolt esetben szüntetheti meg.

c.) A rendes felmondást követően a felmondási idő:
a munkavállaló által történt felmondáskor 
- kötelezettségként kötelezi

a munkáltató által történő felmondáskor 
- védettségként illeti meg

a munkavállalót.
d.) A felmondási idő mértéke:
A felmondási idő két részből áll: a munkaköri besoroláshoz és a munkáltatónál munkaviszonyban eltöltött idő utáni felmondási időből.

A munkavállalóra vonatkozó felmondási idő a két felmondási idő együttes tartama.
A munkaköri besoroláshoz kapcsolódó felmondási idő:

	- Vezető I. II.
	60 nap

	- Termelés-(tevékenység) irányító
	50 nap

	- Főmunkatárs
	50 nap

	- Munkatárs
	40 nap

	- Gyakornok
	30 nap

	- Mester
	50 nap

	- Szakmunkás
	40 nap

	- Betanított munkás
	30 nap

	- Segédmunkás
	30 nap


A munkáltatónál a munkaviszonyban eltöltött idő után a felmondási idő mértéke:

	· 5 évnél rövidebb munkaviszony esetén
	  45 nap

	· 5-10 évig terjedő munkaviszony esetén
	  60 nap

	· 10-20 évig terjedő munkaviszony esetén
	  90 nap

	· 20 év feletti munkaviszony esetén
	120 nap


A felmondási idő mértéke naptári napban értendő.

e.) A munkáltatónál eltöltött munkaviszonynak tekintendő az a munkaviszony, amelyet:
· a Társasággal,
· továbbá a Társasághoz munkajogi jogutódlással átvett munkavállalók előző munkáltatójánál munkaszerződésben elismert munkaviszonya. 

f.) Továbbá a fentieken túlmenően TE Kft. munkaviszonynak kell tekinteni:
7.) Felmentés a munkavégzés alól a felmondási idő alatt:
A munkavállalót - a munkáltató rendes felmondása esetén - kérelmére az Ügyvezető igazgató a felmondási idő 50 %-át meghaladó időtartamra is felmentheti a munkavégzési kötelezettség alól.
A felmentési időre a tényleges munkanapokra számolt átlagkereset jár.

8.) Munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés:
Azt a munkavállalót, akinek munkaviszonya nyugdíjra való jogosultság [öregségi, korkedvezményes öregségi, előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi, szolgálati, más, az öregségi nyugdíjjal egy tekintet alá eső, rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíj] mellett „Közös megegyezéssel” szűnik meg, a munkáltató munkavégzési kötelezettsége alól a nyugdíjazást megelőzően a 6/d pont szerinti mértékben mentesíti.
Nyugdíjazás jogcímén a munkaviszony – a felek megegyezése alapján –  közös megegyezéssel, azonnali hatállyal is megszűntethető. Ebben az esetben a munkavállaló juttatása a teljes felmondási időre járó átlagbér és a nyugdíjba menők jutalma.

9.) Végkielégítés
Ha a munkavállaló munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg, a munkavállalót végkielégítés illeti meg.
Kivételt képez, ha a munkavállaló legkésőbb a munkaviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül.

A munkavállaló akkor minősül nyugdíjasnak, ha 

a.) a hatvankettedik életévét betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel rendelkezik (öregségi nyugdíjra való jogosultság); illetve

b.) az a) pontban említett korhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban, vagy

c.) korkedvezményes öregségi nyugdíjban, vagy

d.) előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi nyugdíjban, vagy

e.) szolgálati nyugdíjban, vagy

f.) korengedményes nyugdíjban, vagy

g.) más, az öregségi nyugdíjjal egy tekintet alá eső nyugellátásban, illetőleg,

h.) rokkantsági (baleseti rokkantsági) nyugdíjban részesül.

A munkavállaló akkor részesül a  b)-h) pontokban felsorolt nyugellátásban, amikor a nyugellátást kérelmére megállapították.

A munkavállaló köteles tájékoztatni a munkáltatót, ha nyugdíjasnak minősül. 
[Mt. 87/A §]

A végkielégítés mértéke a 6.e.) f.) g.) h.) pontban rögzítettek figyelembevételével:

	- legalább    3 év munkaviszony esetén
	     három havi

	- legalább    5 év munkaviszony esetén
	     négy havi

	- legalább  10 év munkaviszony esetén
	     hat havi

	- legalább  15 év munkaviszony esetén
	     nyolc havi

	- legalább  20 év munkaviszony esetén
	     tíz havi

	- legalább  25 év munkaviszony esetén
	     tizenkét havi


átlagkereset összege.
A végkielégítés mértéke további háromhavi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya a  reá  irányadó  öregségi  nyugdíjra, korkedvezményes öregségi nyugdíjra való jogosultság (Mt. 87/A § (1) bekezdés a) és c) pontja) megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg. Nem illeti meg az emelt összegű végkielégítés a munkavállalót, ha előzőek alapján korábban már emelt összegű végkielégítésben részesült.

10.) Rendkívüli felmondás a munkáltató részéről

A munkáltató a Mt. 96.§-ban biztosított rendkívüli felmondási jogát akkor gyakorolhatja, ha a munkavállaló a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi.

Ennek elsősorban az alábbiak minősülnek, ha:
a.) egy évben 2 műszakot igazolatlanul mulaszt, 

b.) a munkára jelentkezéskor, vagy munkavégzés alatt neki felróható okból nincs munkaképes állapotban. Ezt a tényt a munkáltatónak kell bizonyítani. (Nincs munkaképes állapotban az, aki alkoholtól, kábítószertől befolyásolt állapotban van.),
c.) a munkáltató, vagy a munkavállalók sérelmére a munkahelyen vagyon elleni vagy személy elleni bűncselekményt, illetve szabálysértést követ el,

d.) a munkavédelemre és egészségvédelemre vonatkozó jogszabályok és az azok alapján kiadott munkáltatói utasítások súlyos megszegésével munkatársának munkabalesetnek minősülő testi sérülést, vagy egészségkárosodást okoz,

e.) a munkáltatónak szándékosan kárt okoz, vagy gondatlanul okoz 200.000 Ft-ot meghaladó kárt,

f.) munkavégzési kötelezettségét, vezetője utasítását jogtalanul megtagadja,

g.) az állami szolgálati vagy üzemi (üzleti) titkot megsérti,

h.) a munkavállaló a munkáltató tilalma ellenére további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesít, illetve azokra vonatkozó megszüntetési kötelezettségének nem tesz eleget,

i.) a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassági orvosi vizsgálaton a munkáltató által meghatározott időben és helyen nem jelenik meg, illetve nem vesz részt, és az orvosi vizsgálatról való távolmaradását hitelt érdemlő módon igazolni nem tudja.

11.) Rendkívüli felmondás jog gyakorlása a munkáltató részéről

a/

A rendkívüli felmondás indoka tekintetében:
(1)  a munkáltató köteles a rendkívüli felmondást írásban megindokolni,

(2)  az indoklásban a rendkívüli felmondás okának világosan ki kell
      tűnnie,
(3)  vita esetén a rendkívüli felmondás indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania.

b/
A munkáltatói rendkívüli felmondás közlése előtt lehetőséget kell adni a munkavállalónak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogások elleni védekezésre. A munkavállaló meghallgatásáról írásos jegyzőkönyvet kell felvenni.

c/
A rendkívüli felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül, legfeljebb az ok bekövetkeztétől számított 1 éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni.

d/
A munkavállaló a munkáltatói rendkívüli felmondás tekintetében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet.

12.) Rendkívüli felmondás a munkavállaló részéről:
A munkáltató csak abban az esetben köteles az Mt. 96.§-ában biztosított rendkívüli felmondást elfogadni, ha a felmondás okának megszüntetésére a munkavállaló a szakmailag illetékes közvetlen vezető figyelmét felhívta és nem történt intézkedés a valós felmondási ok megszüntetésére.

Az intézkedés elmulasztása esetén az 1.számú mellékletben leírt munkaügyi egyeztetés szabályai szerint jogvita kezdeményezhető a munkavállaló részéről.

13.) A munkaviszony munkavállaló által történő jogellenes megszüntetésének jogkövetkezménye
A munkavállaló, ha munkaviszonyát nem az Mt-ben előírtak [87 § (2) bekezdés, 92 §, 96 §, 97 § (1) bekezdés] szerint szünteti meg, köteles a munkáltató számára a reá irányadó felmondási időre járó átlagkeresetének megfelelő összeget megfizetni. 
A munkáltató jogosult a fenti bekezdésben meghatározott mértéket meghaladó kárának érvényesítésére is, az Mt. [101 §] szerint. 
A munkáltató előzőekben keletkezett igényeinek érvényesítésére a munkavállaló által okozott kár megtérítésére vonatkozó szabályok Mt. [173 §] az irányadók.  

A kártérítés mértéke - a károkozástól függően - a munkavállaló háromhavi átlagkeresetéig terjedhet.

14.) Korengedményes nyugdíjazás
A Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés (VKSZ) VII. Fejezet 8. pontja szerint:
a.) A munkáltató a munkavállaló kérelmére – ha a munkavállaló rendelkezik a reá irányadó törvényi feltételekkel – köteles a korengedményes nyugdíjazáshoz hozzájárulni:

· ha a munkavállaló a munkáltatónál meghatározott, egészségre ártalmas munkakörben legalább 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hátra,

· ha a munkavállaló megszakítás nélküli vagy 3 műszakos munkarendben legalább 20 évet dolgozott a munkáltatónál, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hátra.

b.) A munkáltatói rendes felmondás szándéka esetén, ha a munkavállaló rendelkezik a korengedményes nyugdíjhoz szükséges törvényi feltételekkel, és 

· jelenlegi munkáltatójánál elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel az öregségi nyugdíjkorhatár előtt, vagy,

· jelenlegi munkáltatójánál elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5 évvel az öregségi nyugdíjkorhatár előtt
kérheti a korengedményes nyugdíjazását, amihez a munkáltató köteles hozzájárulni a munkaviszony közös megegyezéssel való megszüntetése mellett.

15.) Munkaviszony megszüntetése szervezett létszámleépítés esetén
Szervezett, csoportos létszámleépítés esetén minden esetben a reprezentatív szakszervezetek, az ÜT és a TE Kft. közötti „Megállapodás”-ban realizálódnak a csoportos létszámleépítés kondíciói.

VII. FEJEZET 
MUNKAVÉGZÉS
1.) Képzésre való kötelezettség
A munkavállaló - munkabérének és költségeinek megtérítése mellett - köteles a munkakörének betöltéséhez szükséges, a munkáltató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen részt venni, és az előírt vizsgákat letenni, kivéve, ha ez a személyi, vagy családi körülményeire való tekintettel reá aránytalanul sérelmes.
 A képzésre való kötelezettség nem terjed ki (kivétel a munkakör betöltéséhez szükséges tanfolyami jellegű képzés) azon munkavállalókra, akik a rájuk irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven belül elérik.

2.) Nyilatkozat médiának

A munkáltató munkavállalói a Társaság nevében csak az Ügyvezető igazgató, vagy az általa megbízott személy nyilatkozhatnak különféle médiának. Ennek be nem tartása szándékos és súlyos kötelezettségszegésnek minősül.
3.) Szellemi termék
A munkavállaló munkaviszonyának fennállása, illetve a külön megállapodásban rögzített időtartam alatt nem hozhat nyilvánosságra olyan szellemi terméket (akár szerzői jogi védelem alatt állót, akár nem), amely a munkáltató jogos érdekeit sérti.

4.) Átirányítás
A munkavállaló a munkáltató utasítása alapján eredeti munkaköre helyett, vagy eredeti munkaköre mellett más munkakörbe tartozó feladatokat is elláthat. Ha a munkavállaló eredeti munkaköre helyett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el, a munkavállalót az átirányítás teljes időtartamára a ténylegesen végzett munka alapján illeti meg a díjazás, de az nem lehet kevesebb a munkavállaló átlagkereseténél.

Ha a munkavállaló a munkaköri feladatai ellátása mellett, munkaidejének meghatározható részében más munkakörbe tartozó feladatokat lát el, a munkavállaló átlagbérének megfelelő díjazás a ténylegesen ellátott feladatok arányában illeti meg.

Ha a munkavállaló a munkaköri feladatai ellátása mellett oly módon végez más munkakörbe tartozó feladatokat, hogy a két munkakörbe tartozó munkavégzés időtartama nem különíthető el, a munkavállalót a munkabérén felül külön díjazás (helyettesítési díj) illeti meg. A helyettesítési díj mértékét az átirányítás alapján végzett munkára irányadó díjazás alapulvételével kell megállapítani.

Az átirányítás várható időtartamáról a munkavállalót tájékoztatni kell, mely nem haladhatja meg naptári évenként a negyvennégy munkanapot. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt átirányítások időtartamát össze kell számítani.

5.) Kiküldetés
A munkáltató gazdasági érdekből ideiglenesen, a szokásos munkavégzési helyén kívüli munkavégzésre kötelezheti a munkavállalót, melynek időtartama nem haladhatja meg naptári évenként a negyvennégy munkanapot. A munkavállaló ezen időtartam alatt is a munkáltató irányítása és utasítása alapján végzi munkáját. Nem minősül kiküldetésnek, ha a munkavállaló a munkáját – a munka természetéből eredően – szokásosan telephelyen kívül végzi. A belföldi kiküldetés esetén a kiküldetés teljes időtartamára a munkavállalót a munkaszerződés szerinti munkabér illeti meg. A kiküldetés során a jogszabály alapján járó költségtérítésen túlmenően a munkáltató köteles a munkavállaló számára megfizetni a kiküldetés során felmerülő szükséges és igazolt többlet költségeket. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt kiküldetések időtartamát össze kell számítani.

6.) Kirendelés
A munkavállaló a munkáltatók között létrejött megállapodás alapján, más munkáltatónál történő munkavégzésre is kötelezhető. A kirendelés időtartama - egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt kirendelések időtartamát egybe számítva - maximum negyvennégy munkanap lehet.

Egy naptári éven belül az átirányítás (4. pont), a kiküldetés (5. pont), a kirendelés (6. pont) időtartamát össze kell számítani és ezek együttes időtartama a száztíz  munkanapot nem haladhatja meg. 

Az átirányítás, a kiküldetés, a kirendelés a munkavállalóra nézve – különösen beosztására, képzettségére, korára, egészségi állapotára, vagy egyéb körülményeire tekintettel – aránytalan sérelemmel nem járhat.

Kirendelés esetén a munkavállaló foglalkoztatása során alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti munkáltatóra kiterjedő hatályú kollektív szerződés munkaidőre és pihenőidőre, valamint – ha a munkavállalóra kedvezőbb - a munka díjazására vonatkozó rendelkezéseit.
7.) További munkaviszony, munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszony
Ha a munkavállaló munkaviszonyának fennállása alatt más munkáltatónál további munkaviszonyt, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesít, vagy vállalkozást folytat, köteles azt munkáltatójánál bejelenteni.

A bejelentést a munkavállalók írásban az Ügyvezető igazgatónak  kötelesek megtenni.

8.) A munkaviszonyból származó kötelezettségek munkavállaló által történt vétkes megszegésének következményei
A munkaviszonyból származó kötelezettségek munkavállaló által történt vétkes megszegése esetén a munkavállalóval szemben a munkáltató írásbeli, indoklást tartalmazó határozattal az alábbi hátrányos jogkövetkezmények közül legfeljebb kettőt összevonva, alkalmazhatja:

a.) Más munkakörbe helyezés legfeljebb egy éves időtartamra, a besorolási bér csökkentésével. A csökkentett besorolási alapbér nem lehet kevesebb az adott munkakörre vonatkozó társasági szintű bértarifa, bérkategória minimumánál.

b.) Más munkakörbe helyezés nélküli bércsökkentés legfeljebb 1 éves időtartamra a bértarifa, bérkategória minimum mértékéig.

c.) A 13. havi fizetés megvonása, részben vagy egészben.

d.) A 13. havi fizetés éves alapjának arra a hónapra eső részét, amelyikben a munkavállaló igazolatlanul hiányzott, az éves alap számításánál figyelmen kívül kell hagyni.

e.) Az (a/–f/.) bekezdésekben írt jogkövetkezményeket az erre szolgáló ok bekövetkezésétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet alkalmazni.

· A jogkövetkezmény alkalmazása előtt a munkavállalót meg kell hallgatni, lehetőséget kell biztosítani számára, hogy észrevételeit, védekezését, bizonyítási indítványait személyesen vagy jogi képviselője által előterjessze.

A meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni.

· Az előző bekezdésben foglalt meghallgatás mellőzhető, ha a munkavállaló, vagy jogi képviselője a meghallgatásra kitűzött helyen és időben nem jelenik meg. Ezt a tényt azonban jegyzőkönyvben kell rögzíteni. Mellőzhető továbbá a meghallgatás, ha a munkavállaló a jogkövetkezményre okot adó cselekményt, illetve magatartást írásbeli nyilatkozatban elismeri, és ezt az illetékes vezetőnek átadja.

f.) Az (a/ – f/) pontok szerinti jogkövetkezmény alkalmazásakor az erre vonatkozó határozat kézhezvétele után az általános szabályok szerint munkaügyi jogvita kezdeményezhető, melyről a határozatban a munkavállalót részletesen tájékoztatni kell.
9.) Tanulmányi szerződés
Amennyiben a munkavállalót a tanulmányok elvégzésére nem a munkáltató kötelezte, de érdeke fűződik a megszerzendő képesítéshez, úgy tanulmányi szerződést köthet a munkavállalóval.

A tanulmányi szerződés megkötésére, a munkavállaló kérelmére, egyéni elbírálás alapján kerülhet sor. Az elbírálásra a Társaság Ügyvezető igazgatója jogosult.. A tanulmányi szerződést minden esetben írásba kell foglalni, ebben konkrétan meg kell határozni a munkáltató által nyújtott támogatások formáit, mértékeit, továbbá a munkavállaló által támogatás ellenében felvállalt kötelezettségeket.

A munkáltató a felsőfokú képesítést nyújtó tanintézetek és a szakközépiskolák nappali tagozatos hallgatóival is köthet tanulmányi szerződést.

VIII. FEJEZET 
MUNKAIDŐ

1.) A teljes munkaidő

A munkáltató valamennyi munkahelyén, munkakörében a teljes munkaidő napi 8 óra, heti 40 óra.  A 8 órát el nem érő foglalkoztatás részmunkaidős foglalkoztatásnak minősül. 
A munkavállaló és a munkáltató megállapodása alapján a teljes munkaidő legfeljebb napi 12, legfeljebb heti 60 órára emelhető, ha a munkavállaló készenléti jellegű munkakört lát el. 
A napi 8 óra munkaidő legfeljebb 4 havi, illetve legfeljebb 18 heti keretben is meghatározható.

Készenléti jellegű munkakörök: őrök, portások.
2.) Napi munkaidő
Napi 8 óra a munkaidő a munkáltató valamennyi munkahelyén, munkakörében az alábbi kivételekkel:

· rugalmas munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók 

napi munkaideje: 5 - 11 óra között mozog,
· egyenlőtlen munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók

napi munkaideje: 4-12 óra között mozog,
· idény munkarendben foglalkoztatott munkavállalók 
napi munkaideje 4-12 óra között mozog.
3.) A munkaidő beosztás
A munkavállaló napi, illetve heti munkaideje a 12, illetve a 48 órát, a készenléti jellegű munkakörökben foglalkoztatott munkavállaló napi, illetve heti munkaideje a 24, illetve a 72 órát nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidő mértékébe az elrendelt rendkívüli munkavégzés időtartamát be kell számítani.

Az egyműszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztása általánosan : 






0600 – 1400 - ig tart.

A rugalmas munkaidő-beosztásban foglalkoztatottak munkaidő-beosztása:

 a peremidő: 600 -  800 -ig és 1300 - 1700 - ig 
      a törzsidő:   800 - 1300 – ig tart.
Az egyenlőtlen munkaidő-beosztásban foglalkoztatott munkavállalók munkaidő beosztása:

600 - 1000-ig   illetve  600- 1800-ig tart.

A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztása:

	I. műszakban
	  600 - 1400 – ig,

	II. műszakban
	1400 - 2200 – ig,

	III. műszakban
	 2200 - 0600 - ig 
	tart.


A munkaidő beosztást legalább 2 nappal korábban, legalább 1 hétre írásban, vagy a helyben szokásos módon közzétéve a munkavállalókkal közölni kell. Ennek hiányában az utolsó munkaidő beosztás az irányadó.

Fenti egységes munkaidő-beosztások alkalmazásától igazgatói utasításban a munkaidő kezdetének és végének időpontja legfeljebb 30-30 percen belül változtatható.

Éjszakai munkára a nő terhessége megállapításától a gyermeke 1 éves koráig, a gyermekét egyedül nevelő férfi a gyermeke 1 éves koráig nem vehető igénybe.

Az 5. pontban szabályozott munkaidő-beosztástól történő lényeges eltérés esetén  a Szerződő Felek külön megállapodás alapján eltérhetnek.

4.) Munkaidőkeret

a.) Éves munkaidőkeretben foglalkoztatott: 
Éves, illetve legfeljebb 52 hetes a munkaidőkeret a készenléti jellegű munkakörökben, és a megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző munkavállaló esetében:

· megszakítás nélküli váltóműszakos munkarendben foglalkoztatottak,

· a munkaköri feladatok jellege alapján folytonos munkarendben foglalkoztatottak,
· Kalorikus részleg.
b.) Nyolchetes munkaidőkeretben foglalkoztatottak:
· a rugalmas munkaidő-beosztásban dolgozó munkavállalók,

· egyenlőtlen munkaidőben foglalkoztatott munkavállalók.
c.) Heti munkaidőkeretben foglalkoztatottak: az 5 + 2-es munkarendben foglalkoztatott munkavállalók. (állandó délelőttös).
A munkaidőkeretben foglalkoztatott munkavállalók napi munkaidejének legfeljebb (maximum) 4 hónap átlagában - az idénymunkát kivéve – a teljes munkaidőnek meg kell felelnie. 
A munkaidőkeret kezdő és befejező időpontját meg kell határozni és erről a munkavállalót írásban kell tájékoztatni. Írásbelinek minősül ebből a szempontból a tájékoztatás, ha azt a helyben szokásos módon közzé teszik. 

A munkavállaló, illetve a készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállaló heti munkaidejének mértékét a munkaidő keret átlagában kell figyelembe venni.

5.) Munkarend

a.) A munkáltató szakaszos munkarendben (egy, két, három műszakban) foglalkoztatott munkavállalóinak heti általános munkarendje hétfőtől péntekig 5 munkanapon át tart. 

b.) A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók elfogadott munkarendjét a KSZ 2. számú melléklete tartalmazza.

A munkavállalóra vonatkozó munkarendtől eltérő foglalkoztatás elrendelésekor a munkáltatónak a munkavállaló érdekeit súlyosan sértő intézkedéstől el kell állni.

b)
Megszakítás nélküli (folytonos) munkarend állapítható meg a munkaköri feladatok jellege alapján az őr, a portai szolgálat területeken.
6.) Ügyelet

A munkavállaló a munkáltató által meghatározott helyen és ideig történő rendelkezésre állásra (ügyeletre) kötelezhető: 

· baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető veszély megelőzésére, illetve elhárítása, továbbá 

· az alkalmazott technológia biztonságos, rendeltetésszerű alkalmazásának fenntartása érdekében.
Lakáson, illetve munkahelyen töltött ügyelet az éves korlát figyelembe vételével rendelhető el.
Az ügyelet alatt elrendelt munkavégzés időtartama rendkívüli munkavégzésnek minősül.

Az ügyelet elrendelésénél figyelembe kell venni az ügyelet elrendeléséig teljesített napi, heti, illetve a munkaidőkereten belül elrendelhető (elrendelt) rendkívüli munkavégzés mértékét.

Az ügyelet időtartama alatt a munkavállaló köteles gondoskodni a munkára képes állapot megőrzéséről.

Az ügyelet elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét, illetőleg nem jelenthet személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet. 
Nem kötelezhető a munkavállaló ügyeleti szolgálat teljesítésére, ha az elrendelés az Mt. 127. §. (5) bekezdésében rögzített szabályokba ütközik.  

Az ügyelet elrendelését megkezdése előtt legalább két nappal korábban, két héttel előre írásban közölni kell. Ettől a munkáltató - különösen indokolt esetben – eltérhet.

A munkavállaló számára évenként legfeljebb 300 óra ügyelet rendelhető el.
7.) Készenlét
A munkavállaló által megjelölt – a munkavégzés helyére tekintettel elérhető – helyen töltendő készenlétre kötelezhető: 

· baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető veszély megelőzésére, illetve elhárítása, továbbá 

· az alkalmazott technológia biztonságos, rendeltetésszerű alkalmazásának fenntartása érdekében.

A készenlét alatt elrendelt munkavégzés időtartama rendkívüli munkavégzésnek minősül.

A készenlét elrendelésénél figyelembe kell venni a készenlét elrendeléséig teljesített napi, heti, illetve a munkaidőkereten belül elrendelhető (elrendelt) rendkívüli munkavégzés mértékét.

A készenlét időtartama alatt a munkavállaló köteles gondoskodni a munkára képes állapot megőrzéséről.

A készenlét elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét, illetőleg nem jelenthet személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet. 

Nem kötelezhető a munkavállaló készenléti szolgálat teljesítésére, ha az elrendelés az Mt. 127. §. (5) bekezdésében rögzített szabályokba ütközik. 

A készenlét elrendelését megkezdése előtt legalább két nappal korábban, két héttel előre írásban közölni kell. Ettől a munkáltató - különösen indokolt esetben – eltérhet.

A munkavállaló számára egy hónapban, illetve négyheti időszakban legfeljebb 168 óra készenlét rendelhető el. Munkaidő keret alkalmazása esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaidő keret átlagában kell figyelembe venni. 

Készenlét rendelhető el a heti pihenőnap, illetve heti pihenőidő tartama alatt akkor is, ha a megelőző 168 órás megszakítás nélküli műszakban a munkavállaló a heti pihenőnapján, illetve heti pihenőideje alatt készenlétet teljesített. 

IX. FEJEZET 
PIHENŐIDŐ

1.) Munkaközi szünet

A munkaközi szünet mértéke a Társaságnál 20 perc.

A Társaság munkavállalóinak munkaközi szünetét (20 perc) a nyolc órás munkaidő magába foglalja.

Ha beosztás szerinti a napi munkaidő, vagy a rendkívüli munkavégzés időtartama a 6 órát meghaladja, valamint minden további 3 óra munkavégzés után a munkavállaló részére – a munkavégzés megszakításával – legalább 20 perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

2.) Pihenőidő két munkavégzés között

A munkavállaló napi munkaidejének illetve munkahelyen töltött készenlétének befejezése és a másnapi munkavégzése között 11 óra pihenőidőt kell biztosítani.

Legalább 8 óra a pihenőidő, illetve legalább 7 óra (ha a nyári időszámítás kezdetének időpontja annak időtartamára esik) a két munkavégzés között a készenléti jellegű munkakörben, a megszakítás nélküli, illetve a több szakos munkarendben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző munkavállaló esetében:

a.) folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalókra vonatkozóan,      ha azt a KSZ 2. számú mellékletében szereplő munkarendjük tartalmazza,

b.)
készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállalóra vonatkozóan.

Ügyeletet, készenlétet követően pihenőidő nem jár.

3.) Pihenőnap

A munkavállalót hetenként két pihenőnap illeti meg, ezek közül az egyiknek vasárnapra kell esnie.

Ettől eltérően: 

· A munkavállalónak munkaidő keret alkalmazása esetén a munkaidő beosztás alapján a pihenőnapok helyett hetenként legalább 48 órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő is biztosítható, amelybe a vasárnapnak bele kell esnie.

· Munkaidő keret alkalmazás esetén, a munkaidő beosztás alapján a munkavállalónak hetenként legalább 48 órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő is biztosítható: 

a) a rendeltetése folytán vasárnap is működő munkáltatónál, illetve   munkakörben, 

b) a készenléti jellegű munkakörben,

c) a megszakítás nélküli, illetve a

d) az idénymunkát végző munkavállaló esetében, amelybe havonta legalább egy alkalommal a vásárnapnak bele kell esnie.
· Munkaidő keret alkalmazás esetén a munkavállalónak a munkaidő beosztása alapján hetenként legalább 40 órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő is biztosítható, amelybe egy teljes naptári napnak és havonta legalább egy alkalommal a vasárnapnak bele kell esnie. A legalább heti 40 órát kitevő pihenőidő alkalmazása esetén a munkavállalónak a munkaidő keret átlagában legalább heti 48 óra pihenőidőben kell részesülnie.

Pihenőnapnak tekintendő: a naptári nap nulla órától huszonnégy óráig tartó időszak, vagy három és négy műszakos munkarendben, továbbá a megszakítás nélkül működő munkáltató, illetve az ilyen munkakörben foglalkoztatott munkavállaló esetében - munkaviszonyra vonatkozó szabály, vagy a felek eltérő megállapodása hiányában - a következő műszak megkezdését megelőző huszonnégy óra.

Az egyműszakos (szakaszos) munkarendben foglalkoztatott munkavállalók heti pihenőnapjai az egy heti időtartamot meghaladó keretes munkaidőrendben foglalkoztatottak kivételével szombatra és vasárnapra esnek.

A pihenőnapok a hét bármely napjára eshetnek:

a.) a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók, akikre vonatkozóan a KSZ 2. számú mellékletében szereplő munkarend határozza meg pihenőnapjaikat, 
b.) az idény munkarendben foglalkoztatott munkavállalók esetében.
Havonta legalább két pihenőnapnak vasárnapra kell esnie a 14 éven aluli gyermeket nevelő anyák és az ilyen korú gyermeket egyedül nevelő szülő esetében.

A rugalmas munkaidő, illetve az egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatott munkavállalók esetén a pihenőnap legfeljebb havonta - részben vagy egészben – összevontan is kiadható. 

A készenléti jellegű munkakörben, a megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végző munkavállaló esetében a heti pihenőnap legfeljebb négy hónap átlagában – részben vagy egészben – összevontan is kiadható.

A fenti munkakörben ill. munkarendben foglalkoztatott munkavállalók esetében a heti pihenőnap összevonása az érintett reprezentatív érdekképviseleti szervezettekkel történő külön megállapodás mellett alkalmazható.
Ettől eltérően a megszakítás nélküli munkarendben, illetve munkakörben foglalkoztatott, továbbá az idénymunkát végzők esetében a Kollektív Szerződés szerint kell eljárni.
A pihenőnap összevonásának időtartama az alkalmazott munkaidő keret időtartamát nem haladhatja meg, továbbá hat nap munkavégzést követően egy pihenőnap kiadása kötelező.
Az 5 + 2-es több műszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók esetében a heti pihenőnap összevonására külön megállapodás alapján kerül sor.
4.) Vasárnapi munkavégzés
Vasárnapra rendes munkaidőben történt munkavégzés csak a rendeltetése folytán e napon is működő munkáltatónál, illetve munkakörben, készenléti jellegű munkakörben, vagy megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatott munkavállaló esetében, vagy munkaidő keret alkalmazása esetén rendelhető el. 

A fentiekben foglalkoztatott munkavállalók esetében havonta legalább 1 pihenőnapot (pihenőidőt) vasárnap kell kiadni. 

Ha a munkavállaló vasárnap rendes munkaidőben munkát végez, - a megszakítás nélküli munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénymunkát végző munkavállalók kivételével – számára az ezt közvetlenül megelőző szombaton rendes munkaidőben történő munkavégzés nem rendelhető el. 

5.) Munkaszüneti napi munkavégzés

Munkaszüneti napon – a rendes munkaidőben e napon is foglalkoztatható munkavállaló számára, vagy baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetve elhárítása érdekében elrendelt rendkívüli munkavégzés kivételével – a munkavállaló csak a megszakítás nélküli munkarendben, vagy a rendeltetése folytán e napon is működő munkáltatónál, illetőleg ilyen munkakörben foglalkoztatható. 

A munkáltató, illetve a munkakör akkor minősül a munkaszüneti napon rendeltetése folytán működő munkáltatónak, illetve munkakörnek, ha a tevékenység során nyújtott szolgáltatás e napon történő rendszeres igénybevételére a munkaszüneti naphoz közvetlenül kapcsolódó helyben kialakult, vagy általánosan elfogadott társadalmi szokásokból eredő igény alapján, vagy az élet, egészség, testi épség, továbbá a vagyontárgyak védelme érdekében kerül sor.

Ha a munkaszüneti nap vasárnapra esik, az e napon, illetve a húsvét vasárnapon és a pünkösdvasárnapon történő munkavégzés tekintetében a munkaszüneti napra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

X. FEJEZET 
RENDKÍVÜLI MUNKAVÉGZÉS
A munkáltató kivételes esetben rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésre (túlmunkára) kötelezheti a munkavállalóit.

1.) Kivételes esetnek minősül

a.) ha a folytonos munkarendben elmarad a meghatározott időben előírt műszakváltás,

b.) a termelés folyamatosságát akadályozó műszaki-technológiai esemény (üzemzavar), ill. ennek elhárítása,

c.) álló berendezés termelésbe vételének időszaka,

d.) létszámhiány (betegség, igazolt és igazolatlan távollét esetén),

e.) olyan természetű feladatok elvégzése, amelynek a folyamatos munkák biztosítása érdekében feltétlenül szükségesek,

f.) baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, elhárítása, mentés.

2.) Rendkívüli munkavégzésnek minősül

a.) a munkaidő-beosztástól eltérő munkavégzés,

b.) a munkaidő kereten felüli munkavégzés,

c.) az ügyelet alatt elrendelt munkavégzés,

d.) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés (a munkahelyre érkezéstől a munkavégzés befejezéséig terjedő időtartam).

Rendkívüli munkát az Ügyvezető igazgatón kívül  jogátadás folytán az üzemvezető és az üzemdiszpécser rendelhet el.

Elrendelés szempontjából túlmunka a munkanapon, pihenőnapon, vagy munkaszüneti napon végzett rendkívüli munkaidőben történő munkavégzés.

Egy munkavállalóra vonatkozóan éves szinten az elrendelhető túlmunka felső határa 300 óra.

Kivételt képez:

· baleset, elemi csapás, vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetőleg elhárítása,
· üzemzavar elhárítás.
A heti munkaidőkeretben dolgozó munkavállalókra vonatkozóan az elrendelt túlmunka mértéke maximum nyolc óra lehet.
Az éves szinten elrendelhető túlmunka mértékébe kell elszámolni a készenlét, illetve az ügyelet alatt a meghatározott helyen és ideig történő rendelkezésre állás alatt elrendelt munkavégzés tényleges időtartamát.
A rendkívüli munkavégzés éves szinten elrendelhető mértékébe az ügyelet teljes időtartamát be kell számítani, ha az ügyelet alatt a munkavégzés időtartama nem mérhető.

Túlmunkát, a munkavégzés megkezdését megelőzően, legalább 2 nappal korábban írásban lehet elrendelni. 

Ettől csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha a túlmunka elrendelésére:

· műszakváltás elmaradása,

· üzemzavar elhárítás,

· elemi csapás, vagy veszélyhelyzet megelőzése. elhárítása miatt van szükség.

Nyolc órás pihenőidőt követő műszak (rövidváltás) után túlmunka nem rendelhető el. 

Fiatal munkavállalót és a terhes nőt (terhessége megállapításától gyermeke egy éves koráig), a gyermekét egyedül nevelő férfit gyermeke egy éves koráig nem, a gyermekét egyedül nevelő munkavállalót gyermeke négy éves koráig csak beleegyezésével kötelezhető túlmunkára.

A heti pihenőnap, a munkaszüneti nap igénybevételét az érintett munkavállalókkal legalább 2 nappal előbb közölni kell. A heti pihenőnap, a munkaszüneti nap igénybevételéért elsősorban másik pihenőnapot kell biztosítani a munkavégzést követő 30 napon belül.

A rendkívüli munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét, illetőleg nem jelenthet személyi, családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet.

3.) Rendkívüli munkavégzés munkaszüneti napon
Rendkívüli munkavégzés kizárólag a rendes munkaidőben e napon is foglalkoztatható munkavállaló számára, vagy baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, illetőleg elhárítása érdekében rendelhető el.

XI. FEJEZET 
SZABADSÁG

1.) Rendes szabadság

A munkavállalót minden munkaviszonyban töltött naptári évben rendes szabadság illeti meg.
A rendes szabadság alap és pótszabadságból áll.

a.) Alapszabadság:
	Az alapszabadság mértéke húsz munkanap, mely a munkavállaló
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munkanapra emelkedik.

b.) Pótszabadságok:
(1) Fiatalkorúaknak járó pótszabadság
A fiatalkorú munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár, utoljára abban az évben, amelyben a fiatalkorú a tizennyolcadik életévét betölti.

(2) Szülői pótszabadság
A szülők döntése alapján gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vállaló munkavállalót vagy a gyermekét egyedül nevelő szülőt évenként, a tizenhat évnél fiatalabb

· egy gyermeke után kettő,
· két gyermeke után négy,
· kettőnél több gyermeke után összesen hét.
munkanap pótszabadság illeti meg. A pótszabadság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.

A szülői pótszabadságra vonatkozó igényt írásban minden év – kivéve a gyermek születésének évét – január 31-ig be kell jelenteni.

(3) A folytonos munkarendben és a készenlétet, ügyeletet ellátó munkavállalók pótszabadsága:
a/
Évi 5 nap pótszabadság jár annak a munkavállalónak, aki egész évben  megszakítás nélküli, folytonos munkarendben foglalkoztatott. 
b/
Készenlétet, ügyeletet ellátó munkavállalók pótszabadsága 

	Készenlét (óra/év)
	Pótszabadság mértéke (nap)

	250 óráig
	nem jár pótszabadság

	250-300 óra között
	1 nap


A készenlét, ügyelet alkalmazása esetén együtt tekintve 300-450 óra között egy nap, 450-500 óra között két nap pótszabadság, 500 óra felett három nap pótszabadság számolható el. 

2.)
Rendkívüli szabadság

c.) Fizetett szabadság
Az Ügyvezető igazgató rendkívüli fizetett szabadságot engedélyezhet (amennyiben azt fontos köz-, illetve méltányolható személyes érdek indokolja). 

b)
   Fizetés nélküli szabadság
A munkavállaló részére, kérelmére - a törvényben meghatározott kötelező eseteken túl is - engedélyezhető fizetés nélküli szabadság. A fizetés nélküli szabadság engedélyezésére 5 napig az igazgató helyettesek, 5 napon túl csak az Ügyvezető igazgató jogosult.

3.)
Betegszabadság

a)
A munkavállalót a betegsége miatti keresőképtelenség idejére naptári évenként 15 munkanap betegszabadság illeti meg.

d.) A munkavállaló keresőképtelenségét a kezelőorvos igazolja.

e.) Az 1 munkanapot meghaladó betegszabadság igénybevétele esetén a munkavállaló haladéktalanul köteles munkahelyi vezetőjét értesíteni (üzenet, telefon).

f.) A betegszabadság időtartamára a munkavállaló részére átlagkeresetének 75 %‑a, de minimum a távolléti díj 80 %-a jár.
4.)
Szabadság kiadása

A munkavállaló által írásban – legalább 5 munkanappal korábban – előzetesen benyújtott kérésére, legkésőbb a szabadság megkezdése előtti munkanapon

a)     a szabadság idejére eső bérfizetési napon esedékes

b)     valamint az igénybevett rendes szabadság idejére járó

munkabért a munkavállaló részére – a folyószámlájára történő átutalással – a munkáltató kifizeti.

XII. FEJEZET 
A MUNKA DÍJAZÁSA

1.) A munkabér

a)
A munkavállalónak munkaviszonya alapján a munkáltatótól munkabér jár, az ettől  eltérő megállapodás  érvénytelen.

b)
A munkavállalót - eltérő megállapodás hiányában - a munkaszerződésben megállapított személyi alapbérének megfelelő munkabér illeti meg.

c)
A személyi alapbér kifizetése a ledolgozott műszakok arányában garantált.

d)
A személyi alapbér a jogszabályban megállapított mindenkori minimálbérnél kevesebb nem lehet.

2.) Alkalmazható bérformák

Az időbér, ami havibér vagy műszakbér lehet.
3.) A munkabér szerkezete

a.) Fizikai állománycsoport bérének elemei: 
· a személyi alapbér, 
· a pótlékok, 
· a jutalom, 
· a 13. havi fizetés, 
· a kiegészítő fizetés, az egyéb bér.

b)
    A szellemi munkavállalók bérének elemei: 
· a személyi alapbér, 
· a pótlékok, 
· a 13. havi fizetés, 
· a célprémium, 
· a jutalom, 
· továbbá a rendszeres premizálásba bevont munkavállalóknál a prémium és a kiegészítő fizetés, az egyéb bér.

c)
    13. havi fizetés (vagy annak része), továbbiakban 13. havi fizetés:
Legalább egy havi munkabérnek megfelelő 13. havi fizetésben részesülnek a munkáltató főállású munkavállalói közül azok, akik a kifizetés időpontjában a munkáltatóval munkaviszonyban állnak - kivétel az ügyvezető igazgató, aki továbbra is kéthavi munkabérének megfelelő 13. havi fizetésben részesül -   továbbá az időarányos 13. havi fizetés illeti meg azokat, akiknek a kifizetési nap előtt az alábbi módon szűnt meg a munkaviszonyuk: 

· a munkáltató rendes felmondása, 

· a munkaviszony közös megegyezéssel történő megszűntetése, ha a munkaviszony megszűntetését a munkáltató kezdeményezte, 

· a munkavállaló nyugdíjazása vagy elhalálozása esetén, 

· egy éven túli határozott idejű munkaviszony teljesítése, iskolai tanulmányok megkezdése miatti munkaviszony megszűnése,
· valamint az évközben szülési szabadságra illetve GYED-re távozottakat, nyugdíjasként foglalkoztatottakat.
A 13. havi fizetés alapjául a munkavállaló munkakörére vonatkozó legutolsó munkaszerződés szerinti járandóságot (alapbér, műszakpótlék, nyelvpótlék) kell tekinteni.

A 13. havi fizetés a munkavállalót a fizetett munkanapok (ledolgozható munkanapok) arányában illeti meg.

4.) Prémium, célprémium és jutalom

A Kollektív Szerződésben a vetítési alap a „társaság” tárgyévre vonatkozó minimum bére - 2009. évben 76. 300.- Ft - mely a Villamosenergia-ipari ágazatban évente kötött Bér- és szociális megállapodásban szereplő mindenkori minimálbér. A társaság minimum bérét az éves Bér-és szociális megállapodásában a rögzíteni kell. 
A munkavállalók részére fizethető célprémium, prémium és jutalom feltételeit Ügyvezető Igazgatói Utasítás szabályozza. (Lásd: 9. sz. melléklet)
a.) Nyugdíjba vonulók jutalmazása
Nyugdíjba vonuló munkavállalók munkaviszonyuk megszűnésekor az alábbi pénzjutalomban részesülnek:

· 10 évi társasági munkaviszony után a besorolási bérük 25 % -a,

· a jelzett % mértéke 10 év feletti munkaviszony esetén minden betöltött naptári évenként 2,5 %-kal emelkedik.

A fentiek alapján számított pénzjutalom a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérénél kevesebb nem lehet.

b.) Jubileumi jutalom
A munkáltató aktív munkavállalóit jubileumi elismerésben részesíti az alábbiak szerint:

	Társasági munkaviszony után
	a Társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	10 éves
	100 %-a

	20 éves
	200 %-a

	25 éves
	· 10 grammos 14 karátos aranygyűrű,

· vagy karóra,
· vagy a Társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének 250 %-a



	30 éves
	            300 %-a

	40 éves
	             400 %-a,
+ a munkavállaló által választott két személyes,

10 éjszakás üdülés egy belföldi négy csillagos, vagy  ***+  kategóriájú szállodában. 


· 25 év társasági munkaviszony után nyugdíjba vonuló munkavállaló - amennyiben a KSZ módosítás hatálya miatt a 25 éves társasági munkaviszony után tárgy jutalomban még nem részesült (aranygyűrű vagy karóra) - tárgyjutalom jubileumi kitüntetésben részesül.

· A 35 évet meghaladó, de 40 évet még el nem ért társasági munkaviszony után nyugdíjba vonuló munkavállaló amennyiben a 25 éves társasági munkaviszony után tárgyjutalomban még nem részesült (aranygyűrű vagy karóra), akkor nyugdíjba vonulásakor a 25 éves vagy a 40 éves jubileumi elismerés közül választhat.
A Társaság kompenzálja az ajándéktárgy személyi jövedelemadóját a jutalmazottak helyett.
A jubileumi jutalom kifizetésének ideje: minden évben a Villamos Nap alkalmával.
c.) Véradók jutalma
Kitüntetett, többszörös térítésmentes véradók jutalma:  

	
	a Társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	· 10 szeres
	 20 %

	· 20 szoros
	 40 %

	· 30 szoros
	 60 %

	· 40 szeres
	 80 %

	· 50 szeres
	100 %

	· 60 szoros
	120 %

	· 70 szeres
	140 %

	· 80 szoros
	160 %

	· 90 szeres
	180 %

	· 100 szoros
	200 %

	· 110 szeres
	220 %

	· 120 szoros
	240 %

	· 130 szoros
	260 %

	· 140 szeres
	280 %

	· 150 szeres
	300 %


A véradók jutalmazásának, ünnepségének időpontjai: tárgyév május 08. és november 20.  A véradás idejére az Mt. szerinti munkaidő kedvezmény jár.

d.) Állami kitüntetések

	
	a Társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	· Bronz fokozat
	  8,0 szorosa

	· Ezüst fokozat
	10,0 szerese

	· Arany fokozat
	12,0 szerese


e.) Miniszteri kitüntetések
A Társaság tárgyévre vonatkozó minimál bérének 6-szorosa
f.) Társasági Kitüntetések
(1)  „Verebélÿ-díj”
Villamos napok alkalmából  a villamos szakmakultúrában a társaságnál színvonalas és eredményes munkával eltöltött hosszú munkaviszonnyal rendelkező munkatársak elismeréséül.

· Évente egy díj adományozható.

· Az elismeréssel járó pénzjutalom összege megegyezik a „Miniszteri kitüntetés”-ek összegével.

· Az adományozás egyéb feltételeit külön szabályzat tartalmazza.

(2)  Ügyvezető igazgatói Elismerő Oklevél

A pénzjutalom mértéke: 

A társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének 300 %-a.

Évente a tárgyév első félévi foglalkoztatott létszám 1 %-ának megfelelő oklevél kerülhet kiadásra. 
Adományozásának egyéb feltételeit külön szabályzat tartalmazza.

g.) Egyéb jutalom
Karácsonyi ünnepeket megelőző ''Szent este'' délutános, valamint szilveszterkor éjszakai műszakot teljesítőknek jutalom fizetendő. Mértéke a Társaság tárgyévre vonatkozó minimum bér 16 %-a. 

5.) Bérpótlékok

A bérpótlékok számítási alapja a személyi alapbér.

a)
Délutáni bérpótlék
Délutáni munkavégzés esetén (1400 - 2200 óra között) azokat a munkavállalókat, akik műszakpótlékra nem jogosultak, 28 %-os délutáni bérpótlék illeti meg. Délutáni bérpótlék a rugalmas és egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatott munkavállalóknak nem jár.
b)
Éjszakai bérpótlék
Éjszakai munkavégzés esetén (2200 - 0600 óra között) azokat a munkavállalókat, akik műszakpótlékra nem jogosultak, 62%-os éjszakai bérpótlék illeti meg. Éjszakai bérpótlék a rugalmas és egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatott munkavállalóknak nem jár.
c.)
A folytonos munkarend műszakpótléka
A munkáltatónál a megszakítás nélküli, folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalóinak a műszakpótlék mértéke összevontan:





55,0%.
d.) Műszakátfedési pótlék
A munkáltatónál a megszakítás nélküli, folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalóinak az összevont műszak pótlékon felül 0,8%-os műszakátfedési pótlék is meg illeti.
6.) Rendkívüli munka díjazása

a.)
A túlmunka díjazása
Nem jár a túlmunkáért ellenérték a munkáltató szellemi állományú premizált munkavállalóinak.

Munkaidő-beosztástól eltérő munkavégzés, munkaidő kereten felüli, illetve készenlét, ügyelet alatt elrendelt munkavégzés esetén, ha a munkavállaló részére szabadidő nem biztosítható, vagy amennyiben nem váltották meg azt szabadidővel, úgy a rendes napi munkabérén felül 125 % túlórapótlék illeti meg.

A túlmunka pihenőnappal való megváltása esetén 50 %-os bérpótlék jár, ha az elrendelt munkavégzést másik pihenőnappal váltják meg. Ennek hiányában a bérpótlék 125 %.

b.)
Heti pihenőnapon, illetve munkaszüneti napon végzett rendkívüli munka díjazása 
A heti pihenőnapon végzett rendkívüli munka esetében a munkavállaló számára az aznapi munkáért járó díjazáson felül 150%-os pótlékot kell fizetni.
A pótlék alapja a havi besorolási bér egy órára eső része.

A munkaszüneti (fizetett ünnep) napon végzett rendkívüli munkáért a munkavállalót az aznapi munkájáért járó munkabérén felül átlagkeresete és 50%-os pótlék is megilleti.
7.) Vasárnapi munkavégzés pótléka

Vasárnapi munkavégzés esetén – a megszakítás nélküli munkarendben, illetve munkakörben, vagy rendeltetése folytán vasárnap is működő munkáltatónál, illetve munkakörben foglalkoztatott, valamint az idénymunkát végző munkavállaló kivételével – a munkavállalót rendes munkabérén felül 50 %-os bérpótlék illeti meg, ha a munkavégzésre

· három vagy ennél több műszakos munkarendben, vagy 

· munkaidő keret alkalmazása mellett pihenőnap összevonás (áthelyezés) alapján
a munkaidő-beosztás szerint, rendes munkaidőben kerül sor.

8.) Nyelvtudási pótlék

Nyelvtudási pótlékot csak olyan munkavállaló részére lehet megállapítani, aki felsőfokú vagy középfokú nyelvvizsga letételét igazoló (vagy azzal egyenértékűnek tekinthető) bizonyítvánnyal rendelkezik és nyelvtudását a munkakörében rendszeresen használja. 
Nyelvtudási pótlék mértéke:

- középfokú nyelvvizsga esetén 5 %
- felsőfokú nyelvvizsga esetén 10 %.

A pótlék alapja a törzsbér.
Jelen pontnál törzsbér = a munkában töltött idő hosszától függően fizetett munkabér (időbér) + a teljesített túlmunkaórák alapbére (bérpótlék nélkül), beleértve a havidíjasok túlmunkaidőben teljesített munkaidejére elszámolt alapbért. 

9.) Oktatói pótlék
A munkáltatónál a szakmunkás tanulók gyakorlati képzésével és megbízólevéllel ellátott személyek bérpótlékban részesülnek a szakmunkás tanulók létszámától függően.

A pótlék mértéke az alapbér, illetve:

	· 1 tanuló gyakorlati oktatása esetén
	15 %-a

	· 2-3 tanuló gyakorlati oktatása esetén
	20 %-a

	· 4-5 tanuló gyakorlati oktatása esetén
	25 %-a

	· 5 tanuló felett
	30 %-a.


10.) Ügyelet díjazása

A munkavállalónak:

· munkahelyi ügyeletért a személyi alapbér 40 %-ának megfelelő munkabér jár, napszaktól függetlenül, a szabadidő mértéke az ügyelet időtartamának 40 %-a,

· a lakáson töltött ügyeletért a személyi alapbér 40 %-ának megfelelő munkabér jár,

· a munkahelyen töltött ügyelet ideje alatt, amennyiben a munkavállalót munkavégzésre is igénybe veszik a teljes - az ügyelet megkezdésétől a munkavégzés befejezéséig tartó - időtartamra a munkavállaló személyi alapbérének 100 %-a jár, a szabadidő mértéke a munkavégzésre igénybevett ügyelet időtartama,

· amennyiben a lakáson töltött ügyelet ideje alatt, a munkavállalót munkavégzésre is igénybe veszik, erre az időre, a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint jár díjazás, a szabadidő mértéke a munkavégzésre igénybevett ügyelet időtartama.
Az ügyeletet szabadidővel csak a munkavállaló kérésére lehet megváltani. A munkavállaló kérelmét 2 napon belül terjesztheti elő, ez esetben a szabadidőt 30 napon belül ki kell adni. A díjazás helyett adott szabadidő mértékét az előző bekezdésben írt díjazás alapulvételével kell kiszámítani.
11.) Készenlét díjazása

A munkavállaló által megjelölt – a munkavégzés helyére tekintettel a munkáltató által meghatározott időtartamon belül elérhető – helyen töltendő készenlétért a személyi alapbér 40 %-ának megfelelő munkabér jár, napszaktól függetlenül, a szabadidő mértéke a készenlét időtartamának 40 %-a.

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavállalót munkavégzésre is igénybe veszik, erre az időre a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint jár a díjazás, a szabadidő mértéke a munkavégzésre igénybevett készenlét időtartama.

A készenlétet szabadidővel csak a munkavállaló kérésére lehet megváltani. A munkavállaló kérelmét 2 napon belül terjesztheti elő, ez esetben a szabadidőt 30 napon belül ki kell adni. A díjazás helyett adott szabadidő mértékét az előző bekezdésben írt díjazás alapulvételével kell kiszámítani.

12.) Egyéb előírások

a.)
Állásidő díjazása

A Társaságnál az állásidő díjazása a Munka Törvénykönyve szerint történik.

b.)
Vezényléskor a munkavállalót a vezényelt munkahelyen elérhető bér illet meg. Amennyiben ez kevesebb, mint a munkavállaló személyi alapbére, akkor a személyi alapbérét kell fizetni.

c.)
Átmeneti foglalkoztatás esetei és díjazása a Munka Törvénykönyvének előírásai szerint történik.
13.) Munkabér védelme

A munkavállalót megillető munkabérből levonásnak csak jogszabály, jogerős bírósági, hatósági és végrehajtási záradékkal ellátott munkáltatói kártérítési határozatok, egyéb esetekben a munkavállaló és a munkáltató megállapodása alapján van helye.

A munkavállaló engedményezése alapján levonást és átutalást a munkáltató csak a következő kivételes esetekben végez a munkavállaló írásbeli meghatalmazása alapján:
a.) érdekképviseleti és szakmai szervezeti tagdíj,
b.) lakossági folyószámlára történő átutalás,
c.) VIT önkéntes nyugdíj pénztárba történő átutalás,
d.) törlesztéses előleg /OMB/ levonás,
e.) Önsegélyző Pénztárba történő átutalás,
f.) VITAMIN Pénztárba történő átutalás.
14.) Munkabér kifizetése, a tévesen kifizetett munkabér visszakövetelése

a.) A munkabérek banki átutalással történő kifizetése a munkavállaló által megadott pénzintézeti számlaszámra történik, a tárgyhót követő 10-ig.

b.) A tévedésből ki nem fizetett munkabért a bejelentéstől számított 5 munkanapon belül ki kell fizetni.

c.) A munkáltató a bértételek elszámolását és kifizetését egész Ft-ra kerekített értékkel teljesíti.

15.) Törlesztéses előleg 

A munkavállaló indokolt kérelmére, külön engedély alapján munkabér előleg fizethető.

A munkabér előleg engedélyezésére az Ügyvezető igazgató által kijelölt vezető jogosult, aki ellenőrizni köteles, hogy a munkabér előleg címén kifizetett összegek ne haladják meg havonta a tervezett bérköltség 1 hóra eső átlagának 1 %-át.

Munkabér előleget csak az kaphat, aki legalább 6 havi munkaviszonnyal rendelkezik a Társaságnál, nem áll felmondás alatt, s akinek kérelmét a munkahelyi vezetője javasolja.

A munkabér előleg maximális összege minden évben külön kerül meghatározásra. Az igénybevett munkabér előleg visszafizetése legfeljebb 6 hónap alatt és a tárgyévben kötelező. A végrehajtás szabályait és a kötelezően alkalmazandó nyomtatványokat a 2/2005.számú Ügyvezető Igazgatói Utasítás tartalmazza.

16.) Átlagkereset

A munkavállaló részére átlagkereset jár:

- amíg állampolgári kötelességét teljesíti,

- közeli hozzátartozója halálakor esetenként legalább két munkanapon át,

- kötelező orvosi vizsgálat, valamint a véradás miatt távoltöltött teljes időtartamra,

- ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,

- munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a munkáltató engedélye alapján,

- a munkaszüneti nap miatt kiesett időre,

- a szabadság időtartamára,

- a szoptatási munkaidő kedvezmény idejére,

- a munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott munkavégzés alóli felmentésre.

Az átlagkereset-számítás módja :
Ha a munkavállalónak átlagkeresetet kell fizetni, részére az átlagszámítás alapjául szolgáló időszakban kifizetett munkabér időarányosan számított átlaga jár.

Az átlagkereset-számításnál időbér esetén a személyi alapbért az átlagkereset esedékességének időpontjában érvényes összegében kell figyelembe venni.

Az átlagkereset-számítás alapjául az utolsó négy naptári negyedévben kifizetett munkabérek szolgálnak. Ha a munkavállaló munkaviszonya ennél rövidebb, a megelőző naptári negyedévben, ennek hiányában a megelőző hónapokban (hónapban) kifizetett összegeket kell figyelembe venni.

Az egy órára vagy egy munkanapra járó átlagkeresetet úgy kell kiszámítani, hogy a munkavállalónak az irányadó időszakban kifizetett munkabérének összegét osztani kell az adott időszakban, munkában töltött, valamint a fizetett, de munkában nem töltött órák (munkanapok) számával. Az órák (munkanapok) számításánál a túlmunka és a készenléti idő tartamát figyelmen kívül kell hagyni.

XIII. FEJEZET 
TERMÉSZETBENI ÉS EGYÉB BÉREN KÍVÜLI JUTTATÁSOK
A) Természetbeni juttatások
1.) Térítés nélküli étkeztetés
A munkáltató az előre nem tervezhető és 3 órát meghaladó idejű túlmunkára visszatartott munkavállalók részére, egyszeri térítésnélküli hideg étkeztetést biztosít, külön kiadandó rendelkezésben rögzítettek szerint.
2.) Munkaruha

Munkaruhát a munkáltató a védőruha juttatási rendszer szerint biztosítja. 

· Ha a munkavégzés a ruházat szennyeződésével vagy elhasználódásával jár, a munkáltató a munkavállalónak munkaruhát köteles biztosítani. 

· A munkáltató külön „Szolgáltatási szerződés” keretében gondoskodik a munkavállalók méret szerinti munkaruha ellátásáról, a szennyeződés mértékétől függő, de legalább 10 naponkénti mosatásáról és a szükséges javíttatásáról, cseréjéről. 

· A munkaruhának kihordási ideje nincs, a munkáltató mindig a megfelelő minőségű ruháról gondoskodik, egyéb vonatkozásban az MVSZ 7. sz. fejezet előírásai szerint kell eljárni. 

3.) A munkába járást szolgáló utazási kedvezmények

A munkáltató a MÁV járatain, a VOLÁN helyközi díjszabással közlekedő járatain, indokolt esetben személyi tulajdonú gépjárművel utaztatja a munkavállalóit lakóhelyükről munkahelyükre, illetőleg munkahelyükről lakóhelyükre.


A munkáltató közigazgatási határon kívülről történő munkába járás esetén a munkába járást szolgáló bérlet, vagy teljes árú menetjegy díjának:
· 100%-át a munkavállaló részére megtéríti, ha a vonat 2. kocsi osztályán,

-  100%-át, ha helyközi díjszabással közlekedő helyi- és távolsági autóbusszal utazott.


Munkába járásnak minősül a közigazgatási határon kívülről történő napi munkába járás és hétvégi hazautazás.

Napi munkába járás: a munkavállaló állandó vagy ideiglenes lakóhelye és munkahelye közötti napi, illetőleg a munkarendtől függő gyakoriságú rendes oda- és visszautazás.

Hétvégi hazautazás: ha a munkavállaló munkavégzési célból ideiglenesen munkahelyével azonos helyiségbe, illetőleg annak közelére (napi munkába járással elérhető távolságra) költözik, onnan hetente egyszeri állandó lakóhelyére történő oda és visszautazás. 
A személyi tulajdonú gépjárművek munkába járásra történő igénybevételéért a költségtérítést a vonatkozó jogszabályban meghatározott mértékben fizeti a munkáltató. Ez esetben más - munkába járással kapcsolatos - kedvezmény a munkavállalót nem illet meg.

4.) A lakásépítés, vásárlás és korszerűsítés támogatásáról
A munkáltató ‑ elsősorban gazdasági érdekei figyelembevételével ‑ támogatja munka​vállalóit lakásgondjaik megoldásában, lakáskörülményeik javításában.


A munkáltató visszatérítendő kamatmentes hitelt - pénzintézet útján - olyan lakás építéséhez, vásárlásához, bővítéséhez, korszerűsítéséhez nyújt, mely lakás nagysága és értéke nem haladja meg a hatályos jogszabályokban meghatározott méltányolható lakásigény mértékét.


A szociális tervben erre a célra jóváhagyott összegnek az igénylő munkavállalók közötti elosztása - az üzemvezetői javaslatok figyelembevételével - az erre a feladatra kijelölt Lakásgazdálkodási Bizottság útján történik.

Amennyiben a lakás korszerűsítés a lakás komfort fokozat növelésével nem jár, a munkáltatói járulék, illetve adó vonzat a támogatási keret része. A kölcsön igénylésének, elbírálásának szabályait, a szerződések tartalmát a KSZ 5 sz. melléklete tartalmazza.
5.)
Védőszemüveg

Az 50/1999.sz. EüM rendelet 6. §-a alapján a munkáltató a munkavállalót a minimálisan szükséges, képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveggel az arra jogosultakat a közvetlen munkahelyi vezető javaslata és munkáltatói döntés alapján védőszemüvegként ellátja. A szemüveg a SzJA törvény 1.sz. mellékletének 8.8. alpontja alapján egészségvédelmi eszköznek minősül.

A munkáltató:
a.)
A szemüvegkeret árából 4000,- Ft-ot térít (ez a legegyszerűbb keret ára). A szemüvegkeret ára minden évben árajánlatok (legalább három) bekérésével kerüljön megállapításra. A legegyszerűbb keret átlagárának meghatározásánál a Foglalkozás-egészségügyi Szolgálat véleményét is ki kell kérni.

b.)
Lencsékre vonatkozóan:

50 éves kor alatt +8 - -8 dioptriáig műanyag, karc és visszatükröződés mentes réteggel ellátott lencse árából 10.000.,- Ft-ot,

50 éves kor felett – a két külön szemüveget használók részére – egy közös keretbe foglalt multifokális, az előző bekezdés szerint bevonatolt lencse árából 30.000.,- Ft-ot (kiváltva így a két szemüveg használatát) térít.
6.)
Sport - kultúra támogatása


Az egészséges életmód és a szabadidő hasznos eltöltése érdekében a munkáltató támogatja munkavállalói, azok családtagjai, valamint nyugdíjasai sportolási lehetőségét. A sport, kultúrális és szabadidő rendezvényekről minden év március 31-ig rendezvénytervet kell készíteni, mely tartalmazza az egyes rendezvényekhez felhasználható pénzösszegeket is.

A munkáltató kezdeményezi, támogatja az alkalmi tömegsport rendezvényeket és képviselteti magát az iparági szintű sportrendezvényeken. Lehetőségeihez mérten segíti, támogatja a kiemelkedő egyéni eredményeket elért munkavállalókat.
7.)
Egészségvédelmi szűrések

Éves gyakorisággal szervezett nőgyógyászati szűrésre, prosztata szűrésre jogosultak a Munkáltató munkajogi létszámában lévő munkavállalók.

8.)
Menedzser szűrés
Igénybevevők köre: -
Vezető I.,Vezető II. kategóriába tartozó, illetve az Ügyvezető igazgató által kijelölt munkavállalói kör.

B) Egyéb béren kívüli juttatások
 1./
Választható béren kívüli juttatások (VBKJ)
        A választható béren kívüli juttatások szabályzatát a 2/2007. sz. ügyvezető igazgatói utasítás (és módosításai) tartalmazza.

Az éves keretösszeg megállapítása a tárgyévi Szociálpolitikai Megállapodás keretében kerül meghatározásra.
2./
Villanyáram juttatás

A villamos energia vételezés „C” díjszabás szerinti igénybevétele (12/1997. (III.24.) IKM, 58/2002. (XII.29.) GKM rendelet, 116/ 2007. (XII. 29.) GKM rendelet). A TE Kft. munkavállalói és nyugdíjasai* a „C” díjszabás szerinti tarifát vehetik igénybe.

A munkavállalók a munkaviszony létesítésének harmadik hónapját követő naptári hónap első napjától jogosultak a „C” díjszabással történő villamos energia vételezésére. 

Azok az aktív és nyugdíjas munkavállalók, akik 1994. március 31-ét követően szénjárandóságban részesültek, a természetbeni járandóság megszűnésével egyidejűleg villanyáram juttatásban részesülnek.

* Ebben a tekintetben a Társaság nyugdíjasa az a munkavállaló, aki munkaviszonyának a TE Kft-nél történt megszűnését követően úgy került öregségi, rokkantsági, korkedvezményes, korengedményes, előrehozott (csökkentett összegű előrehozott) öregségi nyugdíjba, illetve ezt megelőzően úgy részesült munkanélküli járadékban, hogy utolsó munkáltatója Társaságunk volt, kivéve, ha a munkáltató által kezdeményezett rendkívüli felmondással szűnt meg a munkaviszonya.

3./
Segélyezés
A Társaság - meghatározott feltételekhez kötötten - jogosult munkavállalóit intézményes segélyben részesíteni.

Az intézményes segély minden jogosult munkavállalót megillet. A vonatkozó okmányok bemutatása esetén a Társaság gondoskodik a segély kiutalásáról.

Házasságkötés és szülés esetén, amennyiben a felek, illetve a szülők mindketten a Társaság munkavállalói, úgy a segély mindkettőjüket megilleti.

A temetési segély a munkavállalót akkor illeti meg, ha ő gondoskodott családtagja eltemettetéséről, és ezt a tényt számlával igazolja. A munkavállaló halála esetén a segély annak jár, akinek a nevére a temetkezési számlát kiállították.

A temetési szempontjából családtagnak minősül: a munkavállaló házastársa, élettársa, szülője (mostoha, nevelőszülő is), gyermeke (mostoha nevelt gyermeke is).

Az intézményes segélyek összege a társaság tárgyévre vonatkozó minimálbérének:


- házasságkötési segély


100%-a


- szülési segély




125%-a


- temetési segély



150%-a
A Társaság rászoruló alkalmazottait - kérelmükre, egyedi elbírálás alapján - rendkívüli segélyben részesítheti.

Rendkívüli segély minden olyan esetben adható, amikor a munkavállaló szociális helyzete indokolttá teszi.

A rendkívüli segélykérelmeket az ügyvezető igazgatóhoz kell benyújtani, elbírálását az Érdekképviseleti Szerv és az Üzemi Tanács véleménye kikérésével végzi. 

4./
Nyugdíjpénztár tagok munkáltatói támogatása

A munkáltató a Villamosenergia-ipari Társaságok Önkéntes Kölcsönös Kiegészítő Nyugdíjpénztárába belépett munkavállalóit (pénztár tagokat) támogatásban részesíti (munkáltatói hozzájárulás befizetést teljesít). A munkáltatói hozzájárulás - a Nyugdíjpénztár alapszabályában rögzített tagdíjhoz igazodóan - a munkavállaló pénztártag bruttó keresetének 7 %-a. Ebben az esetben a pénztártag tagdíjbefizetése a bruttó keresetének 1,0 %-a, mely a bérszámfejtésen keresztül levonásra, illetve a Nyugdíjpénztárhoz átutalásra kerül. 

5./
Szociális költségek

A munkáltató a szakszervezeti érdekképviseleti szervezettel egyeztetve állapítja meg évenként az Üzleti Terv részét képező, a cafetérián kívüli szociálpolitikai költségeket.

6./
Villamosenergia-ipari Egészségpénztári (VITAMIN) tagok munkáltatói támogatása

A társaság a Villamosenergia-ipari Egészségpénztárral kötött szerződés alapján vállalja a tagsági viszonnyal kapcsolatos ügyviteli feladatok ellátását. 

A Munkáltató vállalja, hogy azon munkavállalók részére, akik a VITAMIN (VIT ’97) Egészségpénztárral tagsági viszonyt létesítettek, 2009. évben 10. 400.-Ft/hó/fő tagdíjat fizet be. 

7./
Villamosenergia-ipari Önsegélyező Pénztári tagok munkáltatói támogatása

A Villamosenergia-ipari Önsegélyező Pénztárban tagsággal rendelkező munkavállalók tagdíjából a Munkáltató 2005. április 1-től kezdődően havi 3. 700,-Ft/fő/hó összeget vállal át, 110,-Ft/fő/hó összeggel a pénztár működési költségeihez hozzájárul. 
8./
Törlesztéses előleg 
A munkavállaló indokolt kérelmére, külön engedély alapján munkabér előleg fizethető.

A munkabér előleg engedélyezésére az Ügyvezető igazgató által kijelölt vezető jogosult, aki ellenőrizni köteles, hogy a munkabér előleg címén kifizetett összegek ne haladják meg havonta a tervezett bérköltség 1 hóra eső átlagának 1%-át.


9./
Belföldi kiküldetés költségtérítései

Állandó munkahelyén kívül végez munkát /teljesít kiküldetést/ az a munkavállaló, aki a Társaság Telephelyén kívül végez munkát munkáltatója megbízásából.

A kiküldetést teljesítő személy részére a következő felmerült költségeket kell téríteni:

a.) Utazási költségtérítés:
-
vasúton történő utazásnál a vonat II. osztályú menetdíja,
-
autóbuszon történő utazásnál a menetjegy ára és helyjegye,
-
előzetesen engedélyezett egyéb közlekedési eszközzel /saját személygépkocsi/ történő utazás esetén,  a vonatkozó szabályozásban előírt költségtérítés.
b.) Élelmezési költségtérítés, napidíj:
- A napidíj összege: 500.- Ft/nap
- Napidíj akkor jár, ha a kiküldetésben töltött idő a 6 órás időtartamot meg-
  haladja.

c.) Szállásköltség térítés:
A munkáltató által engedélyezett kategóriába sorolt szálloda igénybevétele esetén a szállásdíj számlával igazolt összege jár.

XIV. FEJEZET 
KÁRTÉRÍTÉSI FELELŐSSÉG

1.) A munkavállaló kártérítési felelőssége
a)
Gondatlan károkozás esetén a munkavállaló egy havi átlagkeresetének 50 %‑ával felel.
Súlyos gondatlansággal, illetve munkaköri kötelezettségének súlyos megszegésével okozott kárért a munkavállaló kártérítésének mértéke 6 havi átlagkeresetéig terjedhet.
A kártérítés mértékének meghatározásánál figyelembe kell venni a munkavállaló vétkességének mértékét, az általa elkövetett kár nagyságát, a munkavállaló beosztását.
b)
Fennáll a munkavállaló kártérítési felelőssége a neki felróhatóan okozott olyan kárért, amelyből a munkáltatónak kártérítési kötelezettsége keletkezik harmadik személlyel szemben, illetve a munkáltató kötbért, kocsiállás-pénzt, bírságot, kamatot, stb. köteles fizetni.
c)
A károkozást észlelő személy köteles azt haladéktalanul bejelenteni a rendészeti vezetőnek. A károkozás körülményeit a rendészet vizsgálja ki.
d)
Kártérítés kiszabására a munkahelyi vezető és a rendészeti vezető javaslatára az Ügyvezető igazgató jogosult.

Az Ügyvezető igazgató bármely kártérítési ügyet magához vonhat elbírálás végett. A kártérítés kiszabása során meg kell hallgatni a károkozó munkavállalót és a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni.


2.) Leltárhiányért való felelősség

a.)
A leltárhiányért a leltári felelősségi megállapodást kötött munkavállaló vétkességére tekintet nélkül felelősséggel tartozik. Leltárhiánynak minősül az értékesítésre, forgalmazásra, vagy kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét (együtt forgalmazási veszteség) meghaladó hiány. 
b.)
Azon anyagok körét, amelyek után forgalmazási veszteség elszámolható, valamint a forgalmazási veszteség mértékének alsó és felső határát a mindenkor érvényes Leltározási Szabályzat tartalmazza.

c.)
A forgalmazási veszteség elszámolása a raktárban a leltáridőszak alatt kiadott anyagok forgalma alapján történik. 
A forgalmazási veszteség megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni az olyan anyagok forgalmát, amelyek után forgalmazási veszteség sem számolható fel.

d.)
A forgalmazási veszteség mértékét a raktár munkavállalóival a leltáridőszak előtt írásban kell közölni, s az a megváltoztatásig érvényes. A forgalmazási veszteség mértéke a leltáridőszak alatt nem változtatható meg. A forgalmazási veszteség mértékére vonatkozó írásbeli közlés elmulasztása esetén a forgalmazási veszteség mértéke a Leltározási Szabályzatban meghatározott felső határ.
e.)
A leltárhiány összegét fogyasztói áron kell megállapítani, göngyölegeknél a nyilvántartási árat kell figyelembe venni. A különböző időben felvett leltárak között a többlet a hiánnyal, illetve a hiány a többlettel, továbbá az áruhiány, illetve a többlet a göngyöleg hiánnyal, illetve többlettel nem egyenlíthető ki.
Egy leltáridőszakon belül az azonos árucsoportba, illetőleg cikkcsoportba tartozó - megközelítőleg hasonló értékű, minőségű, rendeltetésű és emiatt összetéveszthető, felcserélhető - anyagoknál a hiány a többlettel, illetőleg a többlet a hiánnyal kiegyenlíthető. Az árucsoporton, illetve a cikkcsoporton belül az elszámoltatás módját a műszaki igazgatóhelyettes állapítja meg.
f.)
Raktárnak az anyagok (raktári készlet) tárolására használt, elhatárolt, zárható terület tekinthető. Leltárfelelősség szempontjából raktárnak tekintendők a kézi raktárak is.. Ennek következtében az ott dolgozó kiadót (szerszámkiadót) ugyanazok a kötelezettségek terhelik, mint a raktárosokat.
g.)
A logisztikai munkatárs, valamint a raktári anyagkiadó 6 havi átlagkeresetükig terjedően felelnek a leltárhiányért. A megtérítési kötelezettség nem haladhatja meg a leltárhiány teljes összegét.

h.)
A leltárhiányért a logisztikai munkatárs, valamint a raktári anyagkiadó átlagkeresetük arányában felelnek.

i.)
Ha a munkavállaló olyan munkakörben dolgozik, ahol az átvett anyagokat és eszközöket állandóan egyedül kezeli, a leltárhiány teljes összegéért felel.

j.)
Leltárhiányért anyagi felelősséget érvényesíteni csak akkor lehet, ha:
-
a munkavállaló a raktári munkakör átvételekor a leltárfelelősségi megállapodást megkötötte, illetve a felelősségi szabályok változásakor írásban tájékoztatást kapott az anyagi felelősség mértékéről,
-
az anyagokat (raktári készletek) kezelésre szabályszerűen átadták, illetve átvették,

-
a munkavállaló a két egymást követő leltározás között eltelt időszaknak legalább a felében a raktárban dolgozott.

k)

-
Leltárhiányért anyagi felelősség - a felelős munkavállalók előzetes hozzájárulásának hiányában - csak a raktár teljes készletének leltározása alapján állapítható meg.


-
A logisztikai munkatárs személyében történő változás, vagy a felelősségi szabályok megváltozása esetén a raktárt leltározással kell átadni, illetve átvenni.


-
Leltározásnál a munkavállaló, akadályoztatása esetén pedig képviselője jelenlétét biztosítani kell. Ha a munkavállaló személyesen nem jelenik meg és képviseletéről sem gondoskodik, akkor az Ügyvezető igazgató a szakmában jártas, érdektelen képviselőt jelöl ki számára.


-
A munkavállaló, illetve képviselője a leltárfelvétel során és a leltárfelvétel után észrevételt tehet.


-
A határozat meghozatala előtt a munkavállalóval a leltárelszámolást és annak eredményét ismertetni kell (egyeztetés) és a munkavállaló észrevételeit jegyzőkönyvben kell rögzíteni. A határozat meghozatalát nem akadályozza, ha a munkavállaló az egyeztetésen az értesítés ellenére nem jelenik meg.
l)
A leltárelszámolás eredménye alapján a Gazdasági igazgatóhelyettes indokolt írásbeli határozatban kötelezi a munkavállalót a leltárhiány megtérítésére. A megtérítés mértékének megállapításánál figyelembe kell venni azokat a körülményeket, amelyek a munkavállaló felelősségére kihatnak: így különösen azokat, amelyek a megfelelő és biztonságos anyagkezelést befolyásolhatták, továbbá a munkavállaló esetleges távollétének időtartamát. Egyetemleges megtérítési kötelezésnek nincs helye.
m)
A határozatot a leltárfelvétel befejezését követő 60 nap alatt kell az érintett munkavállalóval írásban közölni.

Büntetőeljárás esetén a határidő a nyomozóhatóság, illetőleg a bíróság jogerős határozatának közlését követő nappal kezdődik. A határidő lejárta után a munkavállaló a leltárhiányért anyagilag nem tehető felelőssé.
A határozat kézbesítésére a hivatalos iratok kézbesítésére vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.
A határozat elleni jogorvoslatra és a jogerős határozaton alapuló követelés behajtására a munkaügyi vitára vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.
n)
A visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapján átvett dolgokban bekövetkezett hiány esetén a munkavállaló vétkességére tekintet nélkül a teljes kárért felel, amennyiben az átvett dolgokat állandóan őrizetben tartja, kizárólag használ, vagy kezel.

Pénztáros, pénzkezelő az általa kezelt pénz, értékpapír és egyéb értéktárgy tekintetében leltárhiány esetén a teljes kárt köteles megtéríteni még akkor is, ha azokat jegyzék vagy elismervény nélkül vette át.

3.) Kártérítésre kötelezés bírósági út igénybevétele nélkül

Bírósági út igénybevétele nélkül közvetlenül kötelezheti kártérítésre a munkáltató a munkavállalót, ha az okozott kár a 100.000,‑Ft‑ot nem haladja meg.
 
Ezen eljárás során a következő szabályokat kell alkalmazni:

· A munkavállaló vétkességét és annak súlyosságát, a kár bekövetkezését és annak mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.

· A kártérítési eljárás megindításáról a munkavállalót írásban kell értesíteni, és biztosítani kell számára, hogy védekezését előadhassa. A meghallgatásról jegyzőkönyvet kell felvenni.

· A kártérítést részletes indoklást tartalmazó határozatban kell kiszabni. A határozatban fel kell hívni a kártérítésre kötelezett figyelmét a jogorvoslati lehetőségre.

· A jogerős kártérítési határozaton alapuló követelés a munkavállaló béréből a letiltásra vonatkozó szabályok szerint levonható.

4.) A munkáltató kártérítési felelőssége

a.)
A munkáltató a munkavállaló személyi tulajdonában lévő tárgyakért vétkességre való tekintet nélkül csak akkor felel, ha 
-
A kár olyan ruházati és személyi vagyontárgyat érint, amelyet a munkavállaló munkaköri feladatinak ellátása közben is rendszeresen magánál tart.

-
Azon ruházati és egyéb személyi vagyontárgyakat, amelyek a munkába járáshoz szükségesek, de a munkaköri feladatok ellátásához szükségtelenek, öltözőszekrénybe - aki munkakörénél fogva öltözőszekrénnyel nem rendelkezik, hivatali vagy más rendelkezésre álló helyiségben - kell elhelyezni. Az öltözőszekrényeket a munkavállalók kötelesek biztonsági lakattal lezárni. A szekrényeket a tisztálkodás alatt is zárva kell tartani.

-
A munkába járáshoz, illetve a munkavégzéshez nem szükséges személyi tulajdonú vagyontárgyak a munkáltató területére nem hozhatók be.

b.)
Amennyiben az előző rendelkezéseket a munkavállaló megszegi, az őt ért kárért - a szándékos károkozást kivéve - a munkáltató felelősséggel nem tartozik.

c.)
A kerékpárokat és a motorkerékpárokat az e célra rendszeresített tárolóhelyen kell elhelyezni. Személyi tulajdonban lévő gépjárművekkel a munkáltató területére csak külön engedéllyel lehet behajtani. A gépjárművek elhelyezésének szabályait külön utasítás tartalmazza.

d.)
A járművek megőrzését a munkáltató nem biztosítja, így a tárolóban, illetve a parkolóban keletkezett károkért a munkáltató kártérítési felelősséggel nem tartozik.

XV. FEJEZET
ZÁRÓ ÉS VEGYES RENDELKEZÉSEK
Jelen Kollektív Szerződés a 2007. december 1-jén hatályban lépett Kollektív Szerződés, kiegészítve a 2007. december 1. és 2009. június 30. között létrejött 1-es, 2-es, 3-as, 4-es és 5-ös számú módosításokkal, azokkal egységes szerkezetbe foglaltan. 
Tatabánya, 2009. július 1.


Káldy Lajos


         Gerse Lajos



Kovács Ferenc

Tatabánya Erőmű Kft.     

    Tatabánya Erőmű Kft.


    TEMÉSZ

          ügyvezető                    
          ügyvezető




elnök

1. számú melléklet

A MUNKAÜGYI EGYEZTETÉS SZABÁLYOZÁSA

1.) Minden írásban hozott, olyan munkáltatói intézkedést, amely a munkavállaló munkaviszonyát, továbbá a munkavállaló vagy a munkáltató kártérítési felelősségét érinti, a következő figyelemfelhívással kell befejezni:

''Ha az előbbi intézkedést sérelmesnek tartja, a kézbesítéstől számított 30 napon belül keresettel fordulhat a Tatabányai Munkaügyi Bírósághoz. A kereset benyújtásának határidejét megelőzően legalább 15 nappal munkaügyi egyeztetést kezdeményezhet. Az egyeztetés iránti igényét írásban kérjük benyújtani a humánpolitikai főmunkatársnak. Az egyeztetésnek, illetve keresetnek az intézkedésre nézve halasztó hatálya nincs.”

A munkavállaló munkaviszonyával összefüggő tartozásainak megfizetésével kapcsolatos írásbeli felszólítás az előbbin kívül a következő megállapítással egészül ki:

''Amennyiben a 15 napos határidőn belül nem kezdeményez egyeztetést és tartozását sem egyenlíti ki, úgy a munkáltató Ön ellen végrehajtási eljárást fog kezdeményezni az illetékes bíróságnál.''

2.) A munkaügyi egyeztetésben munkáltatói oldalról résztvevő személyeket a munkáltató jelöli ki a munkavállalók közül. Az egyeztetés lefolytatásában részt vesz a társaság jogi képviselője is.

Az egyeztetésbe - ha a munkavállaló igényli - be kell vonni a szakszervezeti érdekképviseletet. Ha azonban a szakszervezet a munkavállaló képviseletében lép fel, ezt a munkavállaló írásbeli meghatalmazása alapján teheti. Az egyeztetés lefolytatásakor a munkáltatónak jegyzőkönyvvezetőt kell biztosítania.

3.) Az egyeztetés időpontjának kitűzésénél és az eljárás lefolytatásánál az egyeztetést a munkavállalói bejelentéstől számított 8 napon belül el kell végezni.

4.) 

a.) Az egyeztetés során a felek között létrejött megállapodás egyezségnek minősül, amelyet írásba kell foglalni. Az egyezséget a munkáltató és a munkavállaló írja alá.

b.) Az eredménytelen egyeztetésről írásbeli jegyzőkönyvet kell készíteni, az egyeztetés befejezésének napján,  amely tartalmazza az ügy tárgyát, az egyeztetés iránti bejelentés időpontját, az egyeztetés befejezésének napját, az egyeztetésben résztvevők nevét és beosztását, az egyeztetés során kifejtett véleményeket, esetleges bizonyítási eljárást, az egyeztetés eredménytelenségének megállapítását. A jegyzőkönyvet a munkáltató és a munkavállaló /v. meghatalmazottja/ írja alá.

c.) Mint az eredményes egyeztetésről készült megállapodás, mind az eredménytelen egyeztetésről készült jegyzőkönyv befejező részében utalni kell a további jogorvoslati lehetőségekre és ezeket még a megállapodás, illetőleg az eredménytelen egyeztetés befejezésének napján át kell adni a munkavállalónak.
2.sz. melléklet

MEGSZAKÍTÁS NÉLKÜLI MUNKAREND
(Váltóműszakos folytonos)
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1. Téli beosztás
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3. sz. melléklet

MUNKARUHA JUTTATÁS

A Tatabánya Erőmű Kft. munkavállalói a munkaruha juttatást (kivéve köpeny) védőruha juttatás keretében kapják. 

A munkaruha járandóság beszerzési ára

Köpeny



12 hó kihordási idővel 

6.500.- Ft (ÁFÁ-val)

4. sz. melléklet
A munkahelyi szintű bér és szociális kérdések elvei 
és eljárásának rendje
A bérfejlesztési irányelvek alapján a felek évente bér- és szociális megállapodást kötnek.

A társasági szintű bérmegállapodás évente két lépcsőben történik:

1.) Az bérmegállapodás első lépcsőjének határideje: január 30.

2.) A bérmegállapodás második lépcsőjének határideje: október 15.

A társasági szintű szociális megállapodás megkötése a bérmegállapodással egyidejűleg történik.

A bérmegállapodás minimum célja a jövedelmek reálértékének megőrzése.

I. A bérmegállapodásnak tartalmaznia kell:

1.) A Társaság által tervezett átlagkereset mértékét.
2.) A Társasági által tervezett átlagkereset-növekedés mértékét.
3.) Bevezetése esetén a Társasági szintű bértarifa rendszert.

4.) A Társaságra vonatkozó minimálbért.

5.) A kötelező alapbér emelés mértékét.

II. A bérmegállapodás alapján a végrehajtási tervet kell készíteni a reprezentatív szakszervezetekkel egyetértésben.

III. A munkáltató vállalja a bértárgyalásokhoz szükséges adatok rendelkezésre bocsátását.
5. sz. melléklet
SZABÁLYZAT

A LAKÁSCÉLÚ MUNKÁLTATÓI TÁMOGATÁSRÓL
1.) A munkáltatói kölcsön nyújtásának feltételeit a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló, módosított 1991. évi XC. törvény, a lakáscélú támogatásokról szóló 106/1988.(XII. 26.) MT számú rendelet és az ennek végrehajtására kiadott 77/1988. (XII. 27.) PM-ÉVM. sz. együttes rendelet rögzíti.

A fenti rendeletekre hivatkozással a munkáltató kamatmentes kölcsönt /a továbbiakban: kölcsönt/ nyújthat:
· lakás építéséhez,
· lakás vásárlásához, cseréjéhez,
· lakás bővítéséhez,
· lakás korszerűsítéséhez.

Lakás korszerűsítésen értendő a saját tulajdonban lévő családi ház: 

· hagyományos fűtésének kiváltása központi, vagy gázfűtésre, 

· hőszigetelésére,

· fürdőszoba kialakítására.
2.) A munkáltatói támogatás egyéb formái:

· bontott anyagok értékesítése (9/2005. sz. Ügyvezető Igazgatói Utasítás figyelembe vételével),
· munkaeszközök kölcsönzése.
3.) A kölcsön nyújtásának pénzügyi forrásai

A munkáltató által a szociálpolitikai tervben e célra előirányzott összeg, mely a képződő amortizációból jön létre.

A kölcsönben részesült munkavállalók által visszafizetett törlesztések, továbbá késedelmi kamatok.

Kölcsönszerződés-szegés esetén történő visszafizetések és azok kamatai.

A támogatásban részesült, munkaviszonyát megszüntető munkavállaló új munkáltatója által átvállalt összeg.
4.) A kölcsön nyújtásának feltételei

a.)
Munkáltatói támogatásban a főfoglalkozású, határozatlan időre szóló munka szerződéssel foglalkoztatott munkavállalók részesíthetők.

b.)
A megvásárolni /cserélni, korszerűsíteni/ szándékozott lakás, illetve az építés helye a munkáltató működési területén, illetve vonzáskörzetében lévő településen van. / A működési területhez, illetve a vonzáskörzethez tartozásról a Lakásgazdálkodási Bizottság dönt /.

c.)
A munkáltató csak olyan lakáscélú visszatérítendő hitelt folyósít a munkavállalói részére, amely a munkavállalót tekintve személyi jövedelemadó mentesen adható. Ezen feltételnek megfelel a hitel, ha azt a munkáltató pénzintézet útján, annak igazolása alapján olyan lakás építéshez, vásárláshoz, bővítéshez, korszerűsítéshez nyújtotta, amely lakás nem haladja meg a jogszabályokban meghatározott méltányolható lakásigény mértékét.

d.)
Lakásvásárlási, építési kölcsön nyújtható annak a nagykorú, magyar állampolgár munkavállalónak, akinek saját tulajdonába vagy házastársának és kiskorú gyermekének a tulajdonába lakás nincs, lakásra vonatkozó, állandó használati joga vagy bérleti jogviszonya sincs és az új lakás építése, vásárlása a méltányolhatónak tekinthető lakásigény kielégítését szolgálja.

Külföldi állampolgárnak 7/1996 (I/18.) Kormányrendelet alapján nyújtható kölcsön.

A munkáltató bázislakásainak, valamint az önkormányzati lakások megvásárlásához /kedvezményes vásárlási feltételei miatt/ kölcsönt nem nyújt.

Ismételt és indokolt esetben ugyanazon munkavállaló akkor kaphat lakáscélú kölcsönt, ha előzőleg kiegyenlíti a fennálló munkáltatói kölcsöntartozását. Fennálló kölcsön lakáscsere esetén az új lakásra átvihető.

A munkaviszony munkáltató által történő megszüntetése, a munkáltató átalakulása, megszűnése esetén a munkavállalótól a lakásépítési kölcsön még fennálló része csak az eredeti szerződésben szereplő feltételek mellett követelhető vissza, kivéve a munkaviszony rendkívüli felmondását. 

5.)   A munkáltató a lakás megvásárlását, felépítését, bővítését, korszerűsítését követően újabb hitelt - a fennálló pénzintézeti kölcsön csökkentésére a jövedelemadó terhe miatt - nem nyújt.

6.)     A munkavállalói hiteligények benyújtása és elbírálása az alábbiak szerint történik:

A kölcsönt írásban, az erre rendszeresített nyomtatványon lehet igényelni és a humánpolitikára kell benyújtani.

Az üzemvezetői véleménnyel ellátott kérelmeket a humánpolitika gyűjti össze és szerzi be az elbíráláshoz szükséges iratokat.

A hitelek odaítéléséről a Lakásgazdálkodási Bizottság dönt.

A Lakásgazdálkodási Bizottságnak tagjai a munkáltató és a munkavállalói érdekvédelmi szervezetek képviselői.

A humánpolitika legalább negyedévenként kezdeményezi a Lakásgazdálkodási Bizottság összehívását és a kérelmek elbírálását.

A kérelmek elbírálásánál elsősorban a munkáltató munkaerő gazdálkodási céljait kell figyelembe venni.

Azonos munkahelyi vélemény esetén előnyben kell részesíteni az 5 év feletti munkaviszonnyal rendelkezőket, a pályakezdőket, a nagycsaládosokat, a fiatal házasokat, az első lakást vásárlókat, illetve építőket és a gyermeküket egyedül nevelőket.

A döntésről a humánpolitika értesíti a kérelmezőket, majd elkészíti a szerződéseket, vezeti a nyilvántartást, ellenőrzi az átutalások illetve a törlesztő részletek befizetését.
7.)     A munkáltató által nyújtott lakáskölcsön 

a.) Mértéke:

	Igénybevétel típusa
	Támogatás összege, Ft

	
	

	Lakásépítés, vásárlás esetén
	800.000,-Ft-ig

	Emeletráépítés, tetőtér beépítés esetén
	500.000,-Ft-ig

	Korszerűsítéshez, közművesítéshez
	400.000,-Ft-ig

	Lakószobánkénti bővítés esetén 
max. 2 szobáig 
	300.000.- Ft/szoba


	Korszerűsítés (tömbházas lakások esetén): 
	Nyílászárók cseréje

	
	Szigetelés

	
	Fűtéskorszerűsítés

	
	


A szociálpolitikai tervben megadott keretösszeg nem léphető túl.
b.) A kamatmentes kölcsön visszafizetése határidje az a. pontban rögzített esetek figyelembevételével:
	- lakásépítés, vásárlás esetén
	max. 10 év
	a törlesztési idő,

	- emeletráépítés, tetőtér beépítés, korszerűsítés, közművesítés esetén
	
	

	
	max. 5 év 
	a törlesztési idő,

	- lakószobánkénti bővítés esetén 
	max. 3 év
	a törlesztési idő,


c.)  A kölcsön kezelési költségét a munkáltató átvállalja.

8.)      A kölcsönszerződés tartalma

a.) A kölcsöntámogatás fejében a munkavállaló vállalja, hogy a munkaviszonyát a kölcsöntartozás fennállása alatt a szerződésben kikötött ideig nem szünteti meg.

b.) A munkavállaló és házastársa /tulajdonostársa/ hozzájárul ahhoz, hogy az ingatlanra a kölcsön visszafizetéséig a munkáltató javára jelzálog, elidegenítési és terhelési tilalom bejegyzést nyerjen.

c.) Ha a munkavállaló a szerződésben kikötött idő előtt szünteti meg munkaviszonyát, akkor: 

· a kölcsön még fennálló részének visszafizetése egyösszegben és azonnal esedékessé válik,
· a kölcsön kamatozóvá alakul át,
· munkavállalót terheli a szerződésszegéstől kezdődően a kezelési költség.

Ha a munkaviszony felmondása a munkavállalónak fel nem róható ok miatt következik be, akkor a visszafizetési feltételek ugyanazok maradnak, mintha a munkáltató munkavállalója lenne.

d.) A munkavállaló nyugállományba helyezése esetén változatlan feltételek mellett jogosult a hátralék fizetésére. Halála esetén gyermekei, vagy házastársa jogosultak a Munkáltatóval változatlan feltételek mellett szerződést kötni. Amennyiben más válna az ingatlan örökösévé, úgy a hátralékot 30 napon belül vissza kell fizetni.

6. sz. melléklet

EGYÜTTMŰKÖDÉSI RENDJE 

A SZTRÁJKJOG GYAKORLÁSA SORÁN
Együttműködés rendje

a sztrájkjog gyakorlása során

A munkavállalókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosításának érdekében - az 1989. évi VII. törvény meghatározott feltételek szerint - megilleti a sztrájk joga. A sztrájkjog gyakorlása során a munkáltatóknak és a munkavállalóknak együtt kell működni. Jelen megállapodás a követendő együttműködést határozza meg az érdekképviseletek és a munkáltató között.

I. Általános rendelkezések

Szolidaritási sztrájk:

A szakszervezeteket megilleti a szolidaritási sztrájk kezdeményezésének joga. Szolidaritási sztrájk esetén az előzetes egyeztetés mellőzhető.

A sztrájk:

A sztrájk, mint végső eszköz alkalmazása a szolidaritási sztrájk kivételével nem kizárólagos szakszervezeti jog.

Sztrájk csak akkor kezdeményezhető, ha a konfliktust kiváltó vitatott kérdést érintő egyeztető eljárás hét napon belül nem vezet eredményre vagy az egyeztető eljárás a sztrájkot kezdeményezőnek fel nem róható ok miatt nem jött létre. A sztrájk bejelentésének időpontját, kezdetét, a tárgyalás eredménytelenségét, a kezdeményező fél írásban foglalt álláspontjának a másik fél részére történő átadásától kell számítani. 

A sztrájkban való részvétel önkéntes, az abban való részvételre, illetve az attól való tartózkodásra senki sem kényszeríthető.

A jogszerű sztrájkban résztvevő munkavállalókkal szemben a munkabeszüntetés befejezését célzó kényszerítő eszközökkel (fenyegetés, szankció) a munkáltató nem léphet fel.

A jelen megállapodásba foglalt kényszerítő eszközökön kívül a sztrájkjoggal élők a kezdeményezéskor és a sztrájk során bejelentett eszközökön kívül más kényszerítő eszközt nem alkalmaznak, alkalmazásuk során a fokozatosság elvét követik.

A sztrájk ideje alatt az ellenérdekű felek további egyeztetéseket folytatnak a vitás kérdések rendezésének vonatkozásában.

Nincs helye a sztrájknak az üzem egészségügyi, vagyonvédelmi és biztonsági feladatot ellátó dolgozóknál, közveszély elhárításánál, illetve megelőzésénél.

Sztrájk esetén is biztosítani kell azt az üzemeltetési és karbantartási, fenntartási létszámot, akik a folyamatosan működő berendezéseket felügyelik az elégséges szolgáltatás mértékéig.

A további létszámigényt a munkáltató határozza meg, egyeztetve a Sztrájkbizottsággal.

A sztrájkot lezáró megállapodás hatálya a TE Kft. valamennyi munkavállalójára kiterjed a sztrájkban való részvételtől függetlenül.

II. Az egyeztetés

1. Az egyeztetés Egyeztető Bizottságban folyik. Az egyeztetési eljárást, mely lefolytatására nyitva álló határidő 7 nap, a munkavállalók, illetve a szakszervezet által megalakított Sztrájkbizottság kezdeményezi.

a) A kezdeményezés írásban történhet, azt a munkáltató köteles aláírásával és az átvétel időpontjának feltüntetésével átvenni.

b) Az egyeztetés kezdeményezésekor a szakszervezetnek igazolnia kell, a képviseleti jogát

c)  A kezdeményezés tartalmi kellékei:

· a képviseleti jog igazolása, 

· a konkrét kérelem,

· a kért munkáltatói intézkedés,

· a sztrájkbizottság tagjainak felsorolása és az Egyeztető Bizottságba általa delegált tagok névsora,

· az Egyeztető Bizottság döntésére vonatkozó álláspont (nyilatkozat),

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy esetleges eredménytelenség esetére sztrájk kezdeményezésére milyen formában és mikor kerül sor,

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy az elégséges szolgáltatás körében milyen intézkedéseket tettek a bejelentés időpontjáig,

· nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy az egyeztetés alatt mikor milyen formában kerül sor maximum kétórás ún. figyelmeztető sztrájkra.

A munkáltató amennyiben nem kíván azonnal dönteni a vitatott kérdésben, úgy haladéktalanul kijelöli az Egyeztető Bizottságban résztvevő munkáltatói képviselőket. Amennyiben a felek az Egyeztető Bizottságban nem tudnak az elégséges szolgáltatás mértékéről megállapodni, ennek meghatározását a bíróságtól kérhetik.
III. Az egyeztetési eljárás ügyrendje

1. Az Egyeztető Bizottság feladata a konfliktus időszakában akár a munkáltató, akár a munkavállalók oldalán felmerült problémák lehetőség szerinti feloldása. A munkáltató és a sztrájkbizottság vezetője vagy vezetői jogosultak képviseleti, illetve tanácskozási jog nélküli szakértők kijelölésére, akik az egyeztetéseken részt vehetnek, mely döntésükről a résztvevő felek 12 órával a tárgyalás megkezdése előtt értesítik egymást.

a) Az Egyeztető Bizottságba mind a kezdeményező, mind a TE Kft. ügyvezető igazgatója maximum 5-5 tagot küld, akik kötelesek haladéktalanul közösen az Egyeztető Bizottságba delegált munkavállalói tagok közül levezető elnököt választani.

b)  Az Egyeztető Bizottság tevékenységéről jegyzőkönyvet kell felvenni.

c) 
 Villamosenergia korlátozási szándék esetén az egyeztetési eljárás megindulásáról az Egyeztető Bizottság haladéktalanul értesíti az MVM Rt-t, továbbá az OVT-t, melyet a munkáltatói képviselet végez el.

d) Az Egyeztető Bizottságnak haladéktalanul intézkedni kell azon adatok beszerzése iránt, amelyek alapján kialakítható azon mutató, amely a sztrájk esetére vonatkoztatható szükséges alapellátás veszélyeztetésének alsó határát rögzíti.

e) 
A TE Kft. törzskarai kötelesek az Egyeztető Bizottság megkeresésének eleget tenni és a szükséges műszaki, gazdasági, munkaügyi adatokat rendelkezésre bocsátani.

Az egyeztetési eljárás alatt kétórás (figyelmeztető) sztrájk esetén a további egyeztetéseket ugyancsak az Egyeztető Bizottságba kijelölt munkáltatói képviselet, továbbá a kezdeményező sztrájkbizottság tagjai végzik.
IV. Sztrájk

Figyelmeztető sztrájk meghirdetése esetén a részvételi szándékról a munkavállalókat nyilatkoztatni kell.

A sztrájkban való részvételt a résztvevő személyek azonosítására alkalmas listán a Sztrájkbizottságnak kell dokumentálni, melynek tartalmaznia kell munkavállaló törzsszámát, nevét, aláírását.

A sztrájk ideje alatt a tárgyalásokról a médiáknak tájékoztatást a munkáltató részéről: a TE Kft. ügyvezető igazgatója, ill. az általa felhatalmazott személy vagy személyek adhatnak. Az érdekképviseletek részéről: a Sztrájkbizottság vezetője vagy vezetői, illetve az általuk felhatalmazott szakszervezeti vezetői tehetnek nyilatkozatot.

A sztrájkban részt venni szándékozó munkavállalókra nézve a munkáltató a sztrájk megkezdése előtt nyilatkozik, hogy mely munkavállalóknál tart igényt folytonos munkavégzésre, munkahelyi, vagy lakáskészenlétre, és mely munkavállalóknál nem tart igényt egyikre sem, tehát tudomásul veszi távollétüket.

A sztrájk ideje alatt a munkavállalók tartózkodási helyét a munkáltató határozza meg a Sztrájkbizottsággal egyetértésben. A munkásgyűléseken történő részvételt biztosítani kell.

A cég székhelyére, illetve telephelyére belépők köre, ha az Egyeztető Bizottság másként nem dönt:

· tulajdonos(ok), ill. képviselők, Gt. szerint a társaság tisztségviselői,

· ügyvezetés,

· gazdasági törzskar,

· műszaki törzskar,

· munkavédelmi megbízottak,

· egyeztetési tárgyaláson részt vevő szakértők,

· azon személyek, akiket a sztrájkszabályzat szerint a Sztrájkbizottság feljogosít, illetve az elégséges szolgáltatás személyi feltételeit biztosítják.

A sztrájk alatt a további egyeztetést is az Egyeztető Bizottság végzi, feladata az elégséges szolgáltatás mértékének meghatározása is.

· Iparági sztrájk esetén a középszintű megállapodás szerint kell eljárni.

· Helyi sztrájk alatt a további egyeztetést az Egyeztető Bizottság végzi.

· Az OVT menetrendszerkesztéssel történő egyeztetés kötelező a Kft. vezetése részéről. A még elégséges szolgáltatási szintre vonatkozó, az MVM Rt. által megadott adatközlés mérvadó a megengedhető teljesítménycsökkentésre.

· A hőellátás csak olyan mértékben korlátozható, hogy a város lakossági, szociális, oktatási és gyermekintézményi létesítményeket ne érintse.
Az elégséges szolgáltatás mértékét a 2007. 01. 31.-én aláírt Egyeztető Bizottsági Megállapodás  tartalmazza.

A sztrájk alatt a társaság minden munkavállalója az együttműködésre is figyelemmel, köteles gondoskodni - különösen a saját területén - a személy- és vagyonvédelemről.

A sztrájk alatt az Egyeztető Bizottság köteles minden döntést (társasági, bírósági) haladéktalanul közölni a sztrájkolókkal.

Díjazás a sztrájk ideje alatt:
· A sztrájk miatt kiesett munkaidőre a sztrájkban résztvevő dolgozót - eltérő megállapodás hiányában - díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás nem illeti meg.

· A sztrájkban részt nem vevő munkavállalók a kieső időre a Kollektív Szerződésben rögzített, az állásidő díjazása szerinti bérezésre jogosultak.

· A sztrájk ideje alatt az elégséges szolgáltatásban résztvevő munkavállalók a munkavégzés alapján járó keresetben részesülnek.

Sztrájk befejezése:

1. Az egyeztetés során kötött megállapodást követően az Egyeztető Bizottság a sztrájkot lezáró jegyzőkönyvben rögzíti a sztrájk befejezését.

2. A sztrájkbizottság egyoldalúan is befejezettnek nyilváníthatja a sztrájkot függetlenül a követelt igény munkáltatói elfogadásától.

Az 1., 2. pont alapján történő sztrájk megszűnését követően a sztrájkbizottság biztosítja, hogy a normális munkavégzés legkésőbb 8 órán belül beinduljon.
Tatabánya, 2007. március

	Káldy Lajos s.k.
	
	Kovács Ferenc s.k.

	ügyvezető igazgató
	
	TEMÉSZ elnök


7. sz. melléklet
Megállapodás

A Tatabánya Erőmű Kft. gazdasági társaságra vonatkozóan a 2009. évi bér- és szociális kérdésekben

A Tatabánya Erőmű Kft-nél megállapodás jött létre a Munkáltató, valamint a Társaságnál működő Érdekképviselet: a Tatabánya Erőmű Munkavállalók Érdekvédelmi Szervezete (TEMÉSZ), 2800 Tatabánya Vájár köz 2.) együttesen: Felek között a 2009. évi bérfejlesztés és szociális juttatások tárgyában.

Felek megállapodnak abban, hogy:

1. Felek megállapodnak abban, hogy az éves bruttó keresetfejlesztés mértéke 4,5 %.

2. Felek a 2009. évi infláció tervezett mértékét 4,5 %-ban határozzák meg. Amennyiben 2009. november 1-jén a Magyar Nemzeti Bank éves előrejelzése alapján az infláció mértéke a tervezett 4,5 %-ot legalább 1,0%-kal meghaladja, akkor felek az inflációs kiigazításról éves szinten intézkednek.

3. Felek megállapodnak abban, hogy az éves átlagos alapbérfejlesztés mértéke – a 2008. évi 1,3 %-os inflációs korrekció alapbéresítésével együtt  - 4,8 %.

4. Felek megállapodnak abban, hogy az alapbérfejlesztés személyenkénti minimális kötelező mértéke 3,0 %.

5. Felek megállapodnak abban, hogy a 2009. évi minimálbérek vonatkozásában  az Ágazati Bérmegállapodásban meghatározott értékeket alkalmazzák. 

6. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a szociális és jóléti juttatások  1 főre jutó reálértékét megőrzi.

7. Jelen megállapodásban foglaltakat 2009. január 1-jétől visszamenőleges hatállyal kell alkalmazni. A bérfejlesztés azon munkavállalókra kötelező, akik 2008. december 31-én és 2009. január 1-jén egyaránt aktív munkaállományban voltak.

Tatabánya, 2009. március 05.

	      Káldy Lajos sk.

   ügyvezető igazgató
	
	Kovács Ferenc sk.

    TEMÉSZ elnök

	
	
	


8. sz. melléklet

Szociálpolitikai Megállapodás

Mely létrejött egyrészről: a Tatabánya Erőmű Kft. mint Munkáltató,

     másrészről: a Tatabánya Erőmű  Munkavállalók Érdekvédelmi Szervezete,




      és az Üzemi Megbízott között jött létre

az alábbiak szerint:

1. A TEMÉSZ, a TE Kft. Üzemi Tanácsa megállapodott abban, hogy a tervezett szociális költségeket és annak belső tartalmát együtt tárgyalja a Munkáltatóval a 2008. évi szociálpolitikai terv keretén belül.

2. A megállapodásban a szerződő felek a 2008. évre a 2007. évi egy főre eső szociális költség 4,8 %-os emelésében állapodtak meg. A 2008. évi tervezett szociális költségek egy főre jutó átlaga 2008. 1-3. hónapban 53.676 Ft/fő/, 2008. 4-12. hónapban 315. 524 Ft/fő. 

Az 1-3. havi 102 fő és 4-12. havi 21 fő átlagos állományi létszám teljesülése esetén a tárgyévi tervezett és realizálható szociális költség: 13.501 E Ft.

3. Felek a 2008. évi szociális költségekben és felhasználásában, a 2008. évi Szociálpolitikai Terv szerint állapodtak meg.

4. A szociálpolitikai költségek mértékét, az egy főre jutó szociális költségeket 2007. évhez viszonyítva 4,8 %-os fogyasztói árszínvonal növekedéssel, 102, illetve 21 fő átlagos állományi létszámmal vettük figyelembe. Az átlagos állományi létszám csökkenése csökkenti éves szinten a kifizethető szociálpolitikai költségeket, illetve az egy főre jutó szociális költségeket a reálérték megtartása mellett. Amennyiben 2008. november 1-jén a Magyar Nemzeti Bank éves előrejelzése alapján az infláció mértéke a tervezett 4,8 %-ot legalább 1 %-kal meghaladja, a felek a különbséget kompenzálják hasonlóan a 2007. évi megállapodáshoz. A kompenzáció forrását az egyes társaságok hatékonyságnövelése alapozza meg, azaz a kompenzáció a tervezett vállalati eredményt nem csökkentheti.  
Tatabánya, 2008. 04. 29.

     Káldy Lajos sk.
 

           Kovács Ferenc sk.

  ügyvezető igazgató


             TEMÉSZ elnök

Számné Kerekes Zita sk.

   

      üzemi megbízott

	Tatabánya Erőmű Kft. 2008. évi szociálpolitikai kiadások terve
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	e Ft

	Megnevezés
	2007.
	2008.

	
	év
	1-3. hó
	4-12. hó
	év
	1-3. hó
	4-12. hó

	
	Tény
	Terv

	VBKJ + eü. kiadások:
	
	
	
	
	
	

	Cafetéria
	18 117
	4 329
	13 788
	6 986
	4 459
	2 527

	Foglalkozás-egészségügy
	1 021
	258
	763
	377
	226
	151

	Szemüveg (éleslátást bizt.)
	897
	0
	897
	0
	0
	0

	Egészségügyi szűrés
	286
	0
	286
	400
	400
	0

	Összesen:
	20 321
	4 587
	15 734
	7 763
	5 085
	2 678

	Munkavégzéshez kapcsolódó kiadások:
	
	
	
	
	

	Munkába járás költs.térítés
	1 396
	276
	1 120
	330
	190
	140

	Munkaruha
	705
	0
	705
	100
	100
	0

	Összesen:
	2 101
	276
	1 825
	430
	290
	140

	Szociális jellegű kiadások:
	
	
	
	
	
	

	Kamatmentes kölcsön –lakás
	955
	 
	955
	1 400
	1 400
	0

	Szoc.,kult.,sport
	480
	 
	480
	0
	0
	0

	Vill.energia kedvezmény
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	Egyéb összesen:
	9 080
	185
	8 895
	3 908
	100
	3 808

	- Nőnap
	185
	185
	0
	120
	100
	20

	- Május 1.
	443
	 
	443
	305
	0
	305

	- Családi nap
	975
	 
	975
	541
	0
	541

	- Szentendre
	 
	 
	0
	1 387
	0
	1 387

	- Villamos nap
	7 039
	 
	7 039
	645
	0
	645

	- Györök
	 
	 
	0
	530
	0
	530

	- Mikulás nap
	110
	 
	110
	40
	0
	40

	- Nyugdíjas támogatás
	328
	 
	328
	340
	0
	340

	 Összesen:
	10 515
	185
	10 330
	5 308
	1 500
	3 808

	 Mindösszesen:
	32 937
	5 048
	27 889
	13 501
	6 875
	6 626

	104,80%
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Fő
	111
	111
	111
	41
	102
	21

	Ft/fő (lakáskölcsön nélkül)
	288 126
	45 477
	242 649
	295 146
	53 676
	315 524


9. sz. melléklet

A TE Kft. ÉRDEKELTSÉGI RENDSZERE 
(prémium, célprémium, jutalom)

A Tatabánya Erőmű Kft. Üzleti Tervének teljesítése, az üzleti eredmény növelése érdekében tett többletvállalást, jó munkát érdekeltségi rendszerén keresztül ismeri el. Az ügyvezető igazgató jogköre az érdekeltségi rendszer működtetése a vezető munkatársak javaslatainak figyelembe vételével.

1. Prémium (vezetői)

Köre: A TE Kft. eredményére meghatározó befolyást gyakorló munkakörökben alkalmazott munkavállalók.

Az éves prémium mértéke legfeljebb az éves alapbér 50 %-ig terjedhet.

a. A prémium feltételek kidolgozása, a prémium kitűzés munkakörökre, illetve az érintett személyekre történő meghatározása, pontosítása az ügyvezető igazgató feladata.

b.   Premizált munkakörök és a vonatkozó prémium mérték

éves alapbér %-a



igazgatóhelyettesek




50



üzemvezetők





40
pénzügyi főmunkatárs



40

c. Az éves prémium terhére a 01-06. havi eredmények figyelembevételével évközben egy alkalommal előleg fizethető. Az előleg mértéke az éves prémium kitűzés 50 %-a. A prémium előleg kifizetése a féléves mérlegbeszámolót tárgyaló taggyűlésen e témakörben hozott taggyűlési határozat alapján történik.

Amennyiben a kitűzött éves prémium feltételek nem teljesülnek, a kifizetett előlegre visszafizetési kötelezettség áll fenn.

d. A prémium feltételek nem teljesítése esetén az ügyvezető igazgató a prémiumot részben vagy egészben megvonhatja.

e. A vezetői prémiumrendszerben részesülő munkavállalók esetében, a prémiumon túlmenően, egyedi esetben célprémium, jutalom ügyvezetői jogkörben adható. 
2. Célprémium

Munkaköri feladatokon túl mutató külön feladatok kitűzése és teljesítése esetén adható. Feltételeit az ügyvezető igazgató rögzíti egyedi esetekre vonatkozóan.

3. Jutalom

a. 
Kiemelkedő munkáért, a Kollektív Szerződésben járó elismerésekért (kitüntetés),

b. többlet feladatok ellátásáért egyéneknek, ill. kollektíváknak (kiemelt munkák határidőre, költségkereten belüli elvégzése) fizethető igazgató helyettesi illetve üzemvezetői javaslatra ügyvezető igazgatói jóváhagyással. (3.0 mill. Ft.)

c. bérmaradványként, évente kettő alkalommal, a felosztás elveiről esetről-esetre állapodnak meg a Munkáltató és az Érdekképviselet.
d. Elkülönített érdekeltségi jutalomként (évi 4.000 eFt), amely az I. és III. negyedév után a Társaság eredményes működése esetén a 13. havi juttatás szabálya alapján fizethető ki. 
4. Beoszthatóság

a. Több munkakör elláthatósága 

Munkáltató által kezdeményezett, eredményes házi vizsga, illetve szakképzettség megszerzése esetén, mely a munkavállalót saját munkakörén túl más munkakör ellátására is jogosítja, az érdekeltség alapbéremelés, melynek mértéke egyéni mérlegeléssel, a közvetlen munkahelyi vezető véleményének figyelembevételével kerül meghatározásra. 

b. Alacsonyabb alapbérű munkakörből más, szakmailag eltérő magasabb alapbérű munkakörbe telepítés munkáltatói átirányítással a tanultak szinten tartására. (egy fő max. évi 10 műszak)

Az érdekeltség a munkavállaló saját munkaköri átlagos műszak bérének és a magasabb munkakör átlag műszakbére különbségének 100 %-a.

5. Helyettesítés

a. Olajszállítmány fogadása, lefejtése, olajállomás takarítása (esetenként) 

Az érdekeltség a telepített munkavállaló saját munkaköri műszakbérének (besorolási bér * 1.52 / 22) 100%-a, amely érdekeltséget saját munkakörének műszakbérén felül kap.

b. Olajállomás működtetése, kezelése, (esetenként) 

Az érdekeltség a telepített munkavállaló saját munkaköri műszakbérének (besorolási bér * 1.52 / 22) 25%-a, amely érdekeltség saját munkakörének műszakbérén felül jár.
6. Rendelkezésre állás

a. Kiemelt ünnepnapokon (december 24-én délutános, 31-én éjszakás műszak) dolgozó munkavállalók.
Érdekeltség a KSZ szerinti társasági minimálbér 16%-a.

b. Folyamatos rendelkezésre állás 
A munkáltató által meghatározott munkakörökben (tápház-, hőközpont-, kazán-, blokk-, motorgépész, elektrikus, vegyészeti főkezelő, laboráns.) és időszakokban (december január, február hónapok) betegszabadság, betegállomány, szabadság, (kivéve a munkáltató által elrendelt, vagy a törvény által biztosított rendkívüli szabadság) ill. fizetett távollét nélküli, (kivéve az érdekvédelmi megállapodásokban foglalt eseteket) 100 %-os, műszakteljesítés. 

Az érdekeltség 10.000 Ft/fő/hó

7. Üzemzavar elhárítás

Vis major esetén, amikor az üzemzavar elhárításához a telepített munkavállalókon kívül más, a hibaelhárítást vállaló munkavállaló berendelése, behozatala szükséges.

Az érdekeltség a berendelt munkavállaló egy műszakra eső besorolási bére. (A pótlékolt ténylegesen teljesített műszak és túlóra béren felül)

Tatabánya, 2008. május 07.

FÜGGELÉK

1. sz. függelék

VILLAMOSENERGIA-IPARI

KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS

2008. február 12.

Villamos energia-, bányászati iparágon belül megszakítás nélküli munkaviszonyt (egy nap, a munkaviszony folytatásával kapcsolatos igazolt megszakítás lehet közte). Ideértve azt az esetet is, amikor a munkáltatótól iparágon belül áthelyezéssel ment, majd ugyancsak áthelyezéssel a munkáltatóhoz jött vissza,


az átmenetileg rokkantsági nyugdíjat igénybe vett saját munkavállaló visszatérésekor a munkaviszonyának megszűnése előtti (TE Kft. munkaviszonyának) elismerését.
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OrlErőmű

		Tatabánya Erőmű Kft.

		Megszakítás nélküli munkarend

		(Váltóműszakos folytonos)

		Őr, portás munkavállalók

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét
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TbErőműKalor

		Kalorikus Részleg

		1. Téli beosztás

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V
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		2. Nyári beosztás

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét														5. hét
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		Villamos részleg

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V
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		Éjszaka		2		2		3		3		2		2		2		1		1		4		4		1		1		1		3		3		2		2		3		3		3		4		4		1		1		4		4		4

		Pihenőnap		1		1		2		2		4		4		4		3		3		1		1		2		2		2		4		4		3		3		1		1		1		2		2		4		4		3		3		3

		Vegyészeti részleg

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V

		Délelőtt		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2

		Délután		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3

		Éjszaka		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4

		Pihenőnap		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1





OrlHálRészl

		





Bánya

		






_1204612748.xls
OrlErőmű

		

		Őr, portás munkavállalók

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V

		Délelőtt		2		2		3		3		1		1		1		4		4		2		2		3		3		3		1		1		4		4		2		2		2		3		3		1		1		4		4		4

		Délután		1		1		4		4		2		2		2		3		3		1		1		4		4		4		2		2		3		3		1		1		1		4		4		2		2		3		3		3

		Éjszaka		4		4		2		2		3		3		3		1		1		4		4		2		2		2		3		3		1		1		4		4		4		2		2		3		3		1		1		1

		Pihenőnap		3		3		1		1		4		4		4		2		2		3		3		1		1		1		4		4		2		2		3		3		3		1		1		4		4		2		2		2





Bh

		





TbErőműKalor

		Kalorikus Részleg

		1. Téli beosztás

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V

		Délelőtt		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2

		Délután		2		2		1		1		1		1		1		3		3		2		2		2		2		2		4		4		3		3		3		3		3		1		1		4		4		4		4		4

		Éjszaka		3		3		2		2		4		4		4		4		4		3		3		1		1		1		1		1		4		4		2		2		2		2		2		1		1		3		3		3

		Pihenőnap		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1

		2. Nyári beosztás

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét														5. hét

				H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V

		Délelőtt		1		1		3		3		5		5		5		2		2		4		4		1		1		1		3		3		5		5		2		2		2		4		4		1		1		3		3		3		5		5		2		2		4		4		4

		Délután		4		4		1		1		1		1		1		5		5		2		2		2		2		2		1		1		3		3		3		3		3		2		2		4		4		4		4		4		3		3		5		5		5		5		5

		Éjszaka		2		2		4		4		3		3		3		3		3		5		5		4		4		4		4		4		1		1		5		5		5		5		5		2		2		1		1		1		1		1		3		3		2		2		2

		Pihenőnap		3		3		2		2		2		2		2		1		1		1		1		5		5		5		2		2		2		2		1		1		1		1		1		5		5		2		2		2		2		2		1		1		1		1		1

				5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		3		3		3		3		5		5		4		4		4		4		4		3		3		3		3		5		5		5		4		4		4		4		3		3		3





TbErőmű

		Villamos részleg

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V

		Délelőtt		3		3		1		1		1		1		1		4		4		3		3		3		3		3		2		2		4		4		4		4		4		1		1		2		2		2		2		2

		Délután		4		4		4		4		3		3		3		2		2		2		2		4		4		4		1		1		1		1		2		2		2		3		3		3		3		1		1		1

		Éjszaka		2		2		3		3		2		2		2		1		1		4		4		1		1		1		3		3		2		2		3		3		3		4		4		1		1		4		4		4

		Pihenőnap		1		1		2		2		4		4		4		3		3		1		1		2		2		2		4		4		3		3		1		1		1		2		2		4		4		3		3		3

		Vegyészeti részleg

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V

		Délelőtt		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2

		Délután		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3

		Éjszaka		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4

		Pihenőnap		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1





OrlHálRészl

		





Bánya

		






_1204611350.xls
OrlErőmű

		Tatabánya Erőmű Kft.

		Megszakítás nélküli munkarend

		(Váltóműszakos folytonos)

		Őr, portás munkavállalók

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V

		Délelőtt		2		2		3		3		1		1		1		4		4		2		2		3		3		3		1		1		4		4		2		2		2		3		3		1		1		4		4		4

		Délután		1		1		4		4		2		2		2		3		3		1		1		4		4		4		2		2		3		3		1		1		1		4		4		2		2		3		3		3

		Éjszaka		4		4		2		2		3		3		3		1		1		4		4		2		2		2		3		3		1		1		4		4		4		2		2		3		3		1		1		1

		Pihenőnap		3		3		1		1		4		4		4		2		2		3		3		1		1		1		4		4		2		2		3		3		3		1		1		4		4		2		2		2





Bh

		





TbErőműKalor

		Kalorikus Részleg

		1. Téli beosztás

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V

		Délelőtt		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2

		Délután		2		2		1		1		1		1		1		3		3		2		2		2		2		2		4		4		3		3		3		3		3		1		1		4		4		4		4		4

		Éjszaka		3		3		2		2		4		4		4		4		4		3		3		1		1		1		1		1		4		4		2		2		2		2		2		1		1		3		3		3

		Pihenőnap		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1

		2. Nyári beosztás

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét														5. hét

				H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V		H		K		SZ		CS		P		SZ		V

		Délelőtt		1		1		3		3		5		5		5		2		2		4		4		1		1		1		3		3		5		5		2		2		2		4		4		1		1		3		3		3		5		5		2		2		4		4		4

		Délután		4		4		1		1		1		1		1		5		5		2		2		2		2		2		1		1		3		3		3		3		3		2		2		4		4		4		4		4		3		3		5		5		5		5		5

		Éjszaka		2		2		4		4		3		3		3		3		3		5		5		4		4		4		4		4		1		1		5		5		5		5		5		2		2		1		1		1		1		1		3		3		2		2		2

		Pihenőnap		3		3		2		2		2		2		2		1		1		1		1		5		5		5		2		2		2		2		1		1		1		1		1		5		5		2		2		2		2		2		1		1		1		1		1

				5		5		5		5		4		4		4		4		4		3		3		3		3		3		5		5		4		4		4		4		4		3		3		3		3		5		5		5		4		4		4		4		3		3		3





TbErőmű

		Villamos részleg

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V

		Délelőtt		3		3		1		1		1		1		1		4		4		3		3		3		3		3		2		2		4		4		4		4		4		1		1		2		2		2		2		2

		Délután		4		4		4		4		3		3		3		2		2		2		2		4		4		4		1		1		1		1		2		2		2		3		3		3		3		1		1		1

		Éjszaka		2		2		3		3		2		2		2		1		1		4		4		1		1		1		3		3		2		2		3		3		3		4		4		1		1		4		4		4

		Pihenőnap		1		1		2		2		4		4		4		3		3		1		1		2		2		2		4		4		3		3		1		1		1		2		2		4		4		3		3		3

		Vegyészeti részleg

				1. hét														2. hét														3. hét														4. hét

				H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V		H		K		Sz		Cs		P		Sz		V

		Délelőtt		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2

		Délután		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3

		Éjszaka		3		3		2		2		1		1		1		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4

		Pihenőnap		4		4		3		3		2		2		2		1		1		4		4		3		3		3		2		2		1		1		4		4		4		3		3		2		2		1		1		1





OrlHálRészl

		





Bánya

		






