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ORSZÁGOS ÉRDEKEGYEZTETŐ TANÁCS

KORMÁNYZATI OLDAL

SZMM szám: 10078-2/2006.

ELŐTERJESZTÉS

az Országos Érdekegyeztető Tanács részére 

a 2006. évi bérmegállapodás várható teljesüléséről

Budapest, 2006. október hó

Az Országos Érdekegyeztető Tanács 2005. november 25-én megállapodást kötött a minimálbér és a garantált bérminimumok 2006-2008. évi megállapításáról, a következő évek bérpolitikai törekvéseiről, valamint a 2006. évi keresetnövelési ajánlásról. A megállapodás 5.2 pontja szerint az aláíró a felek a megállapodásban foglaltakat az éves bérajánlásról szóló tárgyalások keretében évente értékelik.

A kormányzati oldal a megállapodás 2006. évi várható teljesüléséről a következő tájékoztatást adja.

1. A minimálbér emeléséről és a garantált bérminimumok alkalmazásáról szóló OÉT megállapodás végrehajtására kiadásra került a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szól 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet. Ennek megfelelően 2006. január 1-jétől 9,6%-os növekedéssel havi 62.500 Ft-ra emelkedett az országos minimálbér, valamint 2006. július 1-jétől kötelezően bevezetésre került a legalább középfokú képesítést igénylő munkakörben dolgozók számára előírt garantált bérminimum. Ennek mértéke 2 évnél kevesebb gyakorlati idő esetén a minimálbér 105%-a (havi 65.700 Ft), legalább két év gyakorlati idő esetén pedig a minimálbér 110%-a (68.800Ft). Az 50 év feletti munkavállalók esetében a gyakorlati időtől függetlenül a magasabb mérték az irányadó a legalább középfokú képesítést igénylő munkakörben dolgozók esetében. 

A minimálbér emelésének végrehajtásával kapcsolatban nem merültek fel gyakorlati alkalmazási problémák, tekintettel arra is, hogy a szabályozásban nem, csak a mértékben következett be változás az idén. Meg kell azonban jegyezni, hogy szintén 2006. január 1-jén léptek hatályba a teljesítménybérben dolgozók minimálbérének védelmére vonatkozó új szabályok. A kormányszervekhez érkezett, a szabályok alkalmazására vonatkozó megkeresések szinte kivétel nélkül a textil-ruha-bőr- és a cipőipar területéről származtak. A megadott tájékoztatásokkal kapcsolatban visszajelzések nem érkeztek. Megfontolásra javasoljuk azonban, hogy az összegyűlt tapasztalatok alapján, az egységes alkalmazás elősegítésére az érdekelt felek folytassanak egyeztetést a Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottságban.

A munkakör képzettségi igényéhez kötött garantált bérminimumok bevezetésére 2006. július 1-jétől került sor. A jogszabály alkalmazásával kapcsolatban felmerült értelmezési kérdések két téma köré csoportosíthatók:

a) A garantált bérminimum és a minimálbér fogalmának a különbözősége - amit a Munka Törvénykönyve egyértelműen definiál - kissé nehezen tudatosult, különösen az ötven év feletti munkavállalókra vonatkozó szabály alkalmazásával kapcsolatban.

b) A munkakörök képesítési igényével kapcsolatos előírás (tehát annak a kérdésnek az eldöntése, hogy mely munkakörökben dolgozók esetében kötelező a garantált bérminimum fizetése) egy olyan területre irányította rá a figyelmet, amire eddig sokszor kevés gondot fordítottak. A munkáltatók és a munkavállalók körében azonban tudatosulnia kell annak, hogy számos munkakörben jogszabály ír elő képesítési követelményt, és ebben az esetben a garantált bérminimum biztosítása kötelező. Az ettől eltérő esetekben pedig a munkáltatónak kell meghatároznia a munkakör betöltéséhez szükséges képesítést, amiről a munkaszerződéshez kapcsolódó kötelezettség keretében az érintett munkavállalót tájékoztatnia is kell. Ha ilyen módon kerül megállapításra legalább középfokú képesítési követelmény, akkor a garantált bérminimumnál kisebb személyi alapbért ugyancsak nem lehet fizetni.  

A kollektív szerződések nyilvántartási rendszerébe ez ideig nem került be olyan - munkáltatói érdekképviseleti szervezet és szakszervezet által kötött - megállapodás, amiben az OÉT megállapodásnál alacsonyabb garantált bérminimumok szerepelnének. 

2. A 2006. évi keresetnövelési ajánlás szerint „a reálkeresetek 3,5%-os növekedésének elérése érdekében az OÉT megállapodott arról, hogy 2006-ban a bruttó keresetek átlagosan 4-5%-os növelését ajánlja a vállalkozási szférának, a kollektív bértárgyalásokat folytató szociális partnereknek.” Az OÉT ajánlás mértékének meghatározása során figyelembe vett feltételeket, továbbá azok alakulását a következő táblázat szemlélteti:             

	
	Megállapodásban szereplő mértékek
	2006. évközi tényadatok
	2006. éves várható adatok

	
	
	
	Kormány
	Elemzői átlag*

	GDP növekedés
	4%
	I. félév: 4,2%
	4,1%
	3,9%

	Foglalkoztatás bővülés
	0,5 – 1%
	I. félév: 0,7%
	0,3%
	

	Nemzetgazdasági szintű termelékenység növekedés
	3 – 3,5%
	I. félév: 3,5%
	3,8%
	

	SZJA nettó pozíciót javító hatása
	+(1-1,5) százalékpont 
	I-VIII. hó: +0,6 százalékpont
	-0,5-0 száz.pont.**
	

	Átlagos infláció 
	2%
	I-VIII. hó: 2,7%
	kb. 3,5%
	3,7%


* Reuters-körkérdés a makroadatokról (2006. szeptember). 

**A szeptemberi járulékemelés hatásával együtt.

A bruttó hazai termék és foglalkoztatás bővülése mellett a nemzetgazdasági szintű munkatermelékenység növekedése várhatóan a megállapodás során figyelembe vett 3,5%-nál valamivel magasabb, de 4%-ot el nem érő lesz. Így a 2006-os gazdasági folyamatok az előirányzott 3,5%-hoz közeli reálkereset növekedést alapoznak meg a vállalkozási szférában.

A reálkeresetek változását a bruttó nominális keresetnövekedés, a kereseteket terhelő adó- és járulékok változása és az infláció határozza meg. Az ajánlás szerinti 4-5%-os bruttó keresetnövekedés várható teljesülésére a következő adatok utalnak:

A vállalkozási szférában megvalósult bruttó kereset-

növekedés az I-VIII. hónapban (1.929 ezer főre, KSH adat):                            8,4%

A vállalkozásoknál kötött, 2006. évi keresetnövelésre irányuló

bérmegállapodások átlaga (89 ezer főre, SZMM adat):                                     5,7%

Önkéntes vállalati adatszolgáltatást teljesítő vállalkozásoknál várható

2006. évi átlagkereset-növekedés (214 ezer főre, SZMM-FH adat)                    10,3 %

A fenti adatok alapján várható, hogy a megállapodásban szereplő 4-5%-nál lényegesen nagyobb, előrejelzésünk szerint 7,5-8%-os bruttó keresetnövekedés valósul meg 2006-ban a vállalkozási szféra egészében. 
A személyi jövedelemadó-terhelés mérséklődik ugyan 2006-ban, de a mértéke a magasabb bruttó keresetnövekedés miatt elmarad a prognosztizálttól. Továbbá szeptember1-jétől 2,5%-kal magasabb járuléklevonás terheli a munkavállalók bérét. Mindezek hatására 2006 átlagában a nettó keresetnövekedés várhatóan a bruttótól kismértékben elmaradó lesz.

Az éves átlagos fogyasztói árnövekedés várhatóan mintegy 1,5 százalékponttal meghaladja a megállapodás idején számítottat, a második félévi infláció gyorsulás hatására.

A megállapodás során számítottnál magasabb nominális kereset-, járulék- és árnövekedés együttesen azt eredményezi, hogy a reálkereset 3,5-4%-os éves növekedése prognosztizálható a vállalkozások átlagában. Ez alapvetően összhangban van a gazdaság ez évi várható teljesítményével és az OÉT megállapodásban foglaltakkal. Az összességében kedvező reálkereset emelkedés az év első kétharmadában megvalósult magasabb növekedés és az év második felében bevezetett makrogazdasági stabilizációs intézkedések mérséklő hatásának eredőjeként (átlagaként) következik be.   
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