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A munka

Majus 1-jén a munkavallalok-
nak nincs okuk az linneplés-
re. Legfeljebb azok oriilhet-
nek, akiknek van munkahe-
lye, munkabére.

Idén a LIGA Szakszervezetek
nem szervezett demonstraciot,
tlintetést és vezet6i a Vdarosliget-
ben nem tdrgyaltak a leendd kor-
mdény képviselGivel.

A Kossuth téren viszont felépi-
tették a munkavallaléi terhek pi-
ramisat.

- M4jus elseje mindig a mun-
kavéllalék akciénapja volt, most
ugyanakkor kevésbé van ok az
linneplésre - mondta Gasko Ist-
vdn, a LIGA Szakszervezetek el-
noke a sajté képviselinek -, mi-
vel az elmult négy év nagyon si-
lyos megprébdltatast jelentett a
munkavallalék szdmadra, akik egy
sor jogot és jovedelmet elvesztet-
tek a koz- és a versenyszféraban
egyarant.

A LIGA Szakszervezetek a vé-
lasztdsok el6tt tizenhdrom pont-
ban foglalta 0ssze elvardsait az Uj
korménnyal szemben. Ezek ko-
ziil Gaské Istvdn kiemelte; leg-
fontosabbnak a valsdgbdl val6 ki-
labaldst tartja, mivel a munkaval-
lalék helyzetét nagyban megke-
seriti, hogy az elmult 16 évben
nem volt ilyen magas a munka-
nélkiiliségi rdta Magyarorsza-
gon, mint most.

A kozszférdban a redlkeresetek
az elmult négy évben a 2002-es
szintre estek vissza, a verseny-
szférdban pedig rengeteg munka-
hely szlint meg az utébbi évek-
ben. A LIGA szerint Uj alapokra
kell helyezni a kozoktatdst, az
egészségiligyet, a nyugdijellatast.

A foglalkoztatds gyors novelése
érdekében az 1j kormédnynak a
magyar eréforrdsokra épiil§ gaz-
dasagpolitikat kell folytatnia, ez

legyen a kovetkezd idészak leg-
fontosabb célkittizése.

Gaské Istvan hangstlyozta, a
LIGA Szakszervezetek azt is varja
az 4j kormanytél, hogy a tarsa-
dalmi pdrbeszéd a jovSben ne
formélis legyen, hanem a munka
vildgdra tartozé kérdéseket ér-
demben targyaljdk meg a szocia-
lis partnerekkel.

Az akciéban tobbek kozott
részt vettek a LIGA Szakszerveze-

Gasko Istvan a ,forré droét”
kérdésére, mely szerint
ugyanolyan harcosak lesznek
majd az dj kormdnnyal szem-
ben, mint kordbban? - el-
mondta: Természetesen. Sem-
mi nem indokolja, hogy ne le-
gylink azok, ha a munkavélla-
16k jogos érdekvédelmérdl van
sz6. Ebben szamitunk minden
tagszervezetiinkre, koztiik a
villamosenergia-ipariakra is.

tekhez tartozé villamosenergia-
ipariak, egészségiigyiek, pedago-
gusok, kereskedelmi dolgozdk,
renddrok, vegyipari munkavalla-
16k, vasutasok, légikozlekedési
dolgozdk, BKV-sok, postdsok.

Vészhelyzet a Vértesi Eromiiben

A Vértesi Er6ma jelenlegi és to-
vabbi mtikodésével kapcsolatban
kialakult vératlan és megmagya-
rdzhatatlan helyzet, az erémf
bezédrdsdnak elézetes hirei, tobb
ezer csaldd veszélybe Keriilése
miatt tiltakoznak a szakszerve-
zetek. Az érdekképviseletek ve-
zet6i majus 14-én a BDSZ szék-
hézéban sajtétdjékoztatédt tartot-
tak, hogy objektiven tdjékoztas-
sdk a kozvéleményt a villamos-
energia-iparban kialakult vész-
helyzetr6l. Gdl Rezsd, az EVDSZ
elnoke szerint bizarr helyzet ala-
kult ki a Vértesi Erémftivel kap-
csolatos dontések kortil, hiszen a
jelenlegi hazai politikai torténé-
sek, a kormdnyvaltds kovetkezté-

ben az érdekképviseleteknek mér
nincs és még nincs kivel érdem-
ben targyalniuk a megfelel§ ren-
dezés {igyében.

Mint ismeretes, t6bb mint egy
éve dontés sziiletett arrél, hogy a
Vértesi Erém@ miikodése, miikod-
tetése legaldbb 2014-ig tart. Az ad-

dig tartd id6szak alatt megfontolt és
indokolt el6készitési folyamat zajlik
majd az tizem tovdbbi helyzetét il-
letGen, ennek megfeleléen az erd-
m{ helyi vezetése, illetve a tulajdo-
nos Magyar Villamos Mtivek részé-
16l olyan dokumentumok érkeztek
a szakszervezethez és a munkaval-
lal6khoz, hogy az er6mti miikodése
sziikséges és tovabbi felszdmoldsé-
nak nincs megalapozott indoka.

- A szakszervezetek tudomasa-
ra jutott, hogy az el6zetes bejelen-
tések ellenére az MVM mdjus 17-re
rendkiviili kozgytlést hivott dssze,
melynek 7. napirendi pontja sze-
rint csédeljardst kezdeményez a
tulajdonos a Vértesi Erém{iben.

(Folytatds a 2. oldalon)
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ESKUT TETTEK

A képviselok eskiitételével mdjus 14-én megala-
kult az 6j Orszaggytilés. A védlasztdsok eredménye
alapjan Sélyom Lészl6 koztdrsasdgi elnok hivatalo-
san is felkérte Orban Viktort, a Fidesz elnokét mi-
niszterelnoknek. Beszédet mondott Bajnai Gordon
lekdszont miniszterelnok, tigyvezet§ kormanyfd
valamint Orbén Viktor, aki felszélaldsa végén politi-
kai nyilatkozatot tett Nemzeti Egyiittm{ikodés Nyi-
latkozata cimmel. A parlament megalakuldsa utdn
dontott a tisztségvisel6krdl, hdzelnokkeé vélasztotta
Schmitt Pélt és az el6zetes egyezségen valtoztatva
dontottek a parlamenti bizottsagi rendszerr6l.

Az 1j orszaggy(ilés majus 17-én kezdi meg érde-
mi munkdjét.

VARHATO KORMANYLISTA

az frott és elektronikus sajtéban megjelentek alapjan

Miniszterelnok: Orban Viktor
Miniszterelnok-helyettes: Navracsics Tibor (kan-
celldria)

Kabinetfénok: Varga Mihdly
Miniszterelnok-helyettes: Semjén Zsolt (nemzet-
politika, egyhdziigyek)

Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium:
Miniszter: Navracsics Tibor

Parlamenti allamtitkar: Rétvari Bence
Kozigazgatasi dllamtitkdr: G4l Andrés Levente
Allamtitkarok: Répassy Rébert (igazsagiigy), Ba-
logh Zoltdn (romaintegracid, kisebbségek), Ko-
vécs Zoltdn (kormdnyzati kommunikécio)

Nemzeti Ersforrasok Minisztériuma (a térca
neve még véltozhat):

Miniszter: Réthelyi Mikl6s

Parlamenti 4llamtitkar: Haldsz Janos
Kozigazgatdsi dllamtitkar: Javor Andrés
Allamtitkdrok: Szécska Miklés (egészségiigy),
Soltész Miklds (szocidlis tertilet), Hoffmann R6-
zsa (oktatds), Sz6cs Géza (kultura)

Ft‘)ldmﬁvelésﬁgyi Minisztérium:
Miniszter: Fazekas Sandor

Parlamenti dllamtitkar: Angyan J6zsef
Kozigazgatasi dllamtitkar: Farkas Imre
Allamtitkar: Czervan Gyorgy

Kﬁlﬁgyminisztérium:

Miniszter: Martonyi Janos

Parlamenti dllamtitkdr: Németh Zsolt
Kozigazgatasi llamtitkar: Baba Ivan
Allamtitkar: Gyéri Enikd (uniés tigyek)

- HMIRIBMNO KK -

Nemzeti Gazdaségfejlesztési Minisztérium: (a
tarca neve még véltozhat)

Miniszter: Matolcsy Gyorgy

Parlamenti dllamtitkdr: Domonkos Ldszl6
Kozigazgatasi llamtitkdr: Nagy Roza
Allamtitkar: Cséfalvay Zoltan (gazdasagi stratégia)

Belugymlmszterlum.

Miniszter: Pintér Sdndor

Parlamenti dllamtitkar: ?

Kozigazgatdsi llamtitkar: Felkai Laszl6
Allamtitkar: 2

Honvédelmi minisztérium:

Miniszter: Hende Csaba

Parlamenti 4llamtitkar: Simicské Istvan
Kozigazgatasi dllamtitkar: ?
Allamtitkar: Fodor Lajos

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tarca neve
még valtozhat):

Miniszter: Fellegi Tamdas

Parlamenti dllamtitkdr: Fénagy Janos
Kozigazgatasi dllamtitkdr: Vizkelety Mariann
Allamtitkarok: Bencsik Janos (energetika), Nyit-
rai Zsolt (informatika)

ALKOTMANYELLENES

Az Alkotmanybirésag az 51/2010. (IV.28.) AB haté-
rozatdban dontott; a Polgdri Torvénykonyvrél sz6lo
2009. évi CXX. Torvény hatdlybalépésérdl és végre-
hajtasarél sz616 2010. évi XV. Torvény 1.§ (1) bekez-
dése, valamint 208. §-a alkotmdnyellenes, ezért azo-
kat a hatdrozat kozzétételének napjaval (2010. dprilis
26.) megsemmisitette. Az indoklds szerint ,,Az Uj
Ptk. els6 két konyve a jogalanyok széles korének
alapvetd, mindennapi viszonyait szabdlyozé jogsza-
bély. Ezen 1jj szabdlyokra val6 felkésziiléshez - a jog-
szabalyok egésze, valamint a részletszabalyok nem
csak teljes kor(i megismerése, hanem azok megérté-
se és alkalmazasuk elsajétitdsara is - biztositott hat-
van napos idétartam olyan kirfvéan révid, hogy az a
jogbiztonsagot stlyosan veszélyezteti."

A hatdrozat teljes szovege a Magyar Kozlony
2010. évi 63. szdmaban jelent meg.

KSH-ADATOK

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 4prilis 28-i
jelentése szerint a munkanélkiiliségi rata 2010 ja-
nudrja és 2010 mdrciusa kozott 11,8 szdzalék volt,
ezzel a mutaté 16 éves csticsra emelkedett. A 15-
74 éves foglalkoztatottak szdma 3 millié 719 ezer,
a munkanélkiilieké 498 ezer volt az els6 negyed-
évben, melybdl minden negyedik alldstalan fiatal.

A LIGA kész megkezdeni a tirgyaldsokat az OET-hen az ij kormannyal

Az elmult négy év gyakorlatdval szemben érdemi
targyaldsokra szdmit a LIGA Szakszervezetek a
tarsadalmi érdekegyeztetés sordn, valamint arra,
hogy a Fidesz a kovetkezd parlamenti ciklusban
az altala meghirdetett nemzeti egylittm{ikodés el-
ve mentén kormdnyoz majd. A LIGA Szakszerve-
zetek bizik abban, hogy a kétharmados tébbség
megszerzését lehet6vé tévd tdmogatottsdga mel-
lett az ezzel jar6 dridsi felelgsséget is kell6en atér-
zi a Fidesz.

Az elmult években a konvergenciaprogram és a
valsagkezeld csomag mind a munkavéllaldkat suj-
tottdk, adoforintjaik és megroviditett fizetésiik fi-
nanszirozta azokat. Elvarhaté tehdt, hogy az tj
kormdny - vélasztasi igéreteihez hiven - elsdsorban
az 6 helyzetiikon javitson.

A LIGA Szakszervezetek ezért kész a targyala-
sok miel6bbi megkezdésére az Orszdgos Erdek-
egyeztetd Tandcsban (OET), a Fidesznek levélben
megkiildott 13 pont alapjén. (forrds liganet.hu)

Vészhelyzet a Vértesi Eromiiben

(Folytatds az 1. oldalrél)

A szocidlis partnerekhez a tulajdonosi jogokat gya-
korl6k, illetve a VERT vezérigazgatoja feldl ezzel a
szandékkal teljesen ellentétes dokumentum érke-
zett, mely tartalmazza, hogy ,jelenleg nem indo-
kolhaté a cs@deljaras, jogutéd nélkiili megsziinte-
tés, felszdmolds elinditdsa". A bezdrdsrdl valé don-
tésr6l nem érkezett hivatalos értesités az érdekkép-
viseletek felé, amit pedig a Munkatorvénykonyv
hatdrozottan elir, ezenkiviil az er6md nincs cs6d-
helyzetben, mely indokolnd ezt a dontést. Ameny-
nyiben az MVM mdjus 17-i kozgytilése a munkahe-
lyek szdzainak megsziintetését vetiti elére és a
csddeljards azonnali megkezdésérdl dont, az ener-
giaipari szakszervezetek demonstraciéval fejezik
ki tiltakozdsukat mdjus 18-4n Bokodon, melyhez
csatlakoznak az iizemi tandcsok is, tovabba az ér-
dekképviseletek birésdghoz fordulnak jogorvoslat-
ért - jelentette ki Gal Rezsé.

Rabi Ferenc, a BDSZ elnoke ismertetést adott ar-
1él, hogy nincs megalapozott szakmai indoklds a
bezdrdsra, az izemi tandcsok nem kaptak tdjékoz-
tatdst az ilyen irdnyt, az er6miivet és az egyetlen
hazai mélymfivelésti banyat érint6 tervekrdl. A ki-
alakult megdobbent6 és érthetetlen helyzetre vald
tekintettel az érdekképviseletek sziikségesnek tart-
jak értesiteni a nyilvdnossagot.

- Ragaszkodunk az iitemezett eljarashoz, teljes
mértékben elfogadhatatlan a munkavdllalok egyik
naprol a masikra torténd utcdra kertilése a gazdasa-
gilag sem megalapozott dontés kovetkeztében. Til-
takozunk az indokolatlan, szocidlis vészhelyzetet,
tobb telepiilés lakossdgdnak életét bizonytalanna
tevd dontés ellen. Tovabbd elfogadhatatlan, hogy
egy olyan erdmd, mely mtikodéképes, likviditdsa

biztositott, a hitelekb&l megvalésitott retrofit prog-
ram kovetkeztében az uniés eléirdsoknak megfele-
16 kornyezetvédelmi szabalyokat betartva azért le-
gyen bezdrdsra {télve, mert a magyarorsz4gi im-
port olyan feketedrammal van kiegészitve, mely
minden eurépai szabdlyozdst megszegd erém-
vekt6l érkezik. A tulajdonos nem tdmogatja milli-
ardokkal az erémiivet. Kijelentjiik, a villanyszerel6
és a vdjdr, akik az izemekben dolgoznak, nem te-
hetnek arrél, hogy a tulajdonos altal kinevezett
iigyvezet§ nem gondozta megfelelen a miikodést,
olyan dramvésdrlasi szerz6déseket kotott, melyek
hatalmas, 12 millidrdos veszteségeket okoztak.

- Mi, a Vértesi Er6m( munkavéllaléi soha nem ke-
restiik a tulajdonos felelGsségét - vette 4t a szot Tég-
lds Jozsef, a DUVISZ elntke. Az emberek nem azért
dolgoznak, hogy biztositsak a tulajdonvezetés magas
fizetését. A tulajdonos a tobbi, millidrdos beruhazas
mellett nem tett semmilyen Iépést az tizemek fejlesz-
téséért, nekiink nem voltak hosszt tdva dramvésar-
lasi szerz6déseink, most pedig az er6mtivet egy kor-
nyezetszennyezd mddon eldéllitott, fekete arammal
kivanjak versenyeztetni. A technolégia nem orokre
sz0l, ezt mindannyian tudjuk, de a beruhdzdsoknak
nem csupdn az importfligg6séget novel§ gazbdzist
iizemeket kellene erdltetnie, vannak mas megolda-
sok is, ezek kozé tartozik a tisztaszén technoldgia is.
Ezenkiviil nem igaz, hogy a szénfillér miatt dragdbb
az dram, ez teljesen téves, 1égbdl kapott elmélet.
Tobb ezer ember életérdl, tobb telepules lakossaga-
16l, csalddok fennmaraddsardl van sz6. Nem hagy-
hatjuk 6ket magukra, tiltakozunk a gazdasagilag is
megalapozatlan, embertelen eljaras ellen és mindent
megtesziink, hogy ez ne torténhessen meg. L. E.

(Kapcsolodo cikkek az 5., 7. oldalon)

VERDISEVDSZ2talalk 070

Az EVDSZ kibovitett szovet-
ségi vezetosédi lilést tart a
Heves megyei Porosziéon,
2010. junius 2-3-an.

Napirendi pontok kozott szere-
pel - tobbek kozott - az EVDSZ
oktatdsi tervének tdrgyaldsa, a
helyi kollektiv szerz&dések tar-
talmdnak, az dgazat szocidlis jut-
tatdsok helyzetének értékelése,
megyvitatdsa.

Téjékoztaté hangzik el a ko-
zelmult drdmainak nevezhet
eseményeirdl is. A Vértesi Erém
ZRt. és az ott dolgozo kozel két-

ezer dolgozd jov6beni sorsdnak
alakuldsardl Téglds Jozsef DU-
VISZ elnok tdjékoztat. A Métrai
Erémt Zrt.-nek - ezdltal az ott
dolgozoéknak - a CO2 kvétakibo-
csatds, az azzal vald ,,safdrkodas”
okoz fejtorést. Ezekr6l Medvecz-
ki Zsolt fog tajékoztatni.

Az EVDSZ meghivisanak ele-
get téve tiszteletét teszi a legna-
gyobb német szakszervezeti
konfoderacié, a VERDI két veze-
t6 tisztségviselGje Sven Bergelin
és Susanne Senica.

Az el6adok téjékoztatdjabol a
résztvevok az eddigieknél részle-

tesebben ismerhetik meg a VER-
DI szakszervezetet; szervezeti
strukturdjat, tevékenységi teriile-
teit, kapcsolatrendszerét és az ér-
dekérvényesités struktirajat.

Ezek utan kertil sor a német és
a magyar ipardgakban miikodd
kollektiv szerzddések osszeha-
sonlitdsdra, kiilonos tekintettel a
munkaviszonyra és a munkaidg-
re vonatkoztatva dr. Kiss Mihdly
munkaiigyi szakért6 eldadasa-
ban.

Az el6addsokat és altaldban az
adott témat férum keretében tér-
gyaljdk meg.

Aprilis végi szovetségi vezetdségi iilés

Az EVDSZ Szivetségi Vezetdség aprilis 22-én tar-
totta soron kovetkezd iilését Budapesten. Napi-
rendi pontokként targyaltdk az el6z6 iilés jegyz6-
konyvét, az EVDSZ 2009. gazdasagi évrdl szolo
pénzﬁgyi beszamolojat és a 2010. évi pénziigyi
tervét, a VDSZ-EVDSZ kozotti egyiittmiikodési
megdllapodasat, illetve tadjékoztaté hangzott el az

el6zd VAPB-n elhangzottakrol.

Levezetd elnok Réffi Péter, az EVISZ SZT elnoke volt.
Az els6 napirendi pontot a vezetdség egyhangtilag el-
fogadta, majd mdsodik napirendi pontként sor kertilt
az EVDSZ 2009. gazdasagi évrél sz616 pénziigyi be-
szdmoldjdnak és a 2010. évi pénziigyi tervének - mé-
sodik alkalommal torténé - megvitatasdra. Az el6z6

év pénziigyi beszdmoldjdval kapcsolatban Gdl Rezsd

EVDSZ elnék kitért arra, hogy az EVDSZ Allandé Bi-
zottsdga a beszdmol6t el6z6leg mar megvizsgalta és
a szovetség felé elfogaddsra tovdbbitotta. A gazdasa-
gi ellendrz6 bizottsdg (GEB) a helyszini ellenérzés
sordn jelentést készitett az eljardsrol.

Arkovics Istvdn
gazdasdgi igazgato
| jé beszdmolot

és koltsequtest
készitett |

A pénziigyi beszdmolét Arkovics Istvdn, az EVDSZ
gazdasdgi igazgatdja széban egészitette ki, majd dr.
Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elnokhelyettese tért ki a
szovetség néhany tagszervezetének még meglévd
tartozdsdra és felkérte az érintetteket ezek rendezé-
sére. A szavazds sordn az EVDSZ 2009. évi pénziigyi
beszadmoldjat a szovetségi vezet6ség egyhangulag el-
fogadta és hatdrozatot hozott egy kiegészitéssel, mi-
szerint felkérte az érintett tagszakszervezeteket,
hogy a még meglév( tartozdsokat miel6bb rendezze.
(33/2010. sz. hatdrozat)

A mdsodik napirendi pont keretében targyaltak az
EVDSZ 2010. évi pénziigyi tervét, melyet a szovetsé-
gi vezetGségi tagok mdr el6z6leg irdsban megkaptak.
A tervhez szébeli kiegészitést fiizott Gal Rezs6, dr.
Szﬂagy1 J6zsef, Arkovics Istvan. A hozzészolasok so-
ran Pinczés Ernd TIVISZ elnok felvetette, hogy or-
vendetes lenne, ha a VUTFO és VIMFO is rendelkez-
ne évi koltségtervvel, mely kiegészitené az EVDSZ
pénziigyi tervét. Nagy Zoltdn BESZ elnok véleménye
szerint az emlitett szervezetek koltségeinek rendezé-
sét a munkaadok feladatanak kellene tekinteni. Med-
veczki Zsolt MEVISZ titkdr erre reflektdlva emlékezte-
tett, hogy a munkdltatéi szervezetek csak a megindo-
kolt koltségeket téritik meg, ennek érdekében egy ki-
dolgozott pénziigyi struktira kialakitdsat javasolta a
szervezeteket illetGen.

Az {izemi tandcsok férumat és a munkavédelmi
férumot érintd hozzdszo6lasokra vald tekintettel rész-
szavazasokra keriilt sor, mely sordn egyhangu szava-
zassal hatdrozat sziiletett a VUTFO és VIMFO kolt-
ségvetésének kialakitasarol. (34/2010. sz. hatdrozat).
Ezt kovetSen hatdrozott a szovetségi vezetGség az
EVDSZ Ifjisagi Tagozatanak 2010. évi koltségvetés-
ének elfogaddsarol, melynek tervezetét a szovetségi
vezetGség mar el6z6leg megtargyalta.

A végszavazds sordn a vezetSség egyontetlien
megszavazta és elfogadta a 36/2010. sz. hatdrozatban
az EVDSZ 2010. évi pénziigyi tervét nyilt szavazassal.

A szdvetség harmadik napirendi pontként targyal-
ta a VDSZ-EVDSZ egyiittm{ikodési megdllapodast,
mely kifejezi és magaban foglalja a mds ipardgakkal
val6 kapcsolatot. A VDSZ dontéshozd testiilete el6z6-
ekben mdr j6vdhagyta a megdllapoddst, ezt kdvetGen
a szovetségi vezet@ség a 37/2010. sz. hatdrozattal
egyhangilag elfogadta azt a villamosenergia-ipari
szakszervezetek részérdl is. A megallapodas azért is
jott létre, hogy a villamosenergia-ipari és a vegyipari,

energiaipari és rokon szakmdkban dolgozék érdek-
képviseleti szovetsége ,a munkavallalék hatéko-
nyabb érdekképviselete érdekében dgazati szinten
egylittm{ikodnek” a tovdbbiakban, mely szerint kol-
csonosen tdjékoztatdst adnak sajat tevékenységiik-
16l, rendezvényeikrdl, akci6ikrol, céljaikrol és szoli-
darisak egymdssal. Kiemelten kezelend§ a megdlla-
podds szerint az Agazati Parbeszéd Bizottsagban fo-
ly6 munka, ,kiilonos tekintettel a szakképzés és fog-
lalkoztatds terén” végzett tevékenységre, illetve
ugyancsak kiemelten figyelik a bizottsdgban folyd
munkat, de az orszdg ipari fejlGdésével, energiapoli-
tikdjaval és szabdlyozdsaval kapcsolatos véleménye-
zést, befolydsolasi lehetGségeket is.

Negyedik napirendi pontban Gal Rezs6 és dr.
Szildgyi J6zsef téjékoztatta a szovetségi vezetGséget

a 2010. 4prilis 14-én tartott Villamosenergia-i 1par1
Alagazatl Pérbeszéd Bizottsdg (VAPB) iilésérdl és az
ott hozott hatdrozatokrol.

A VAPB résztvev6i megegyeztek egy szakértd bi-
zottsag felallitisdban a bértarifa rendszer tovabbi
részletes kialakitdsahoz. A bizottsag létrejotte el6tt a
munkaltatéi szovetség szakérték véleményezését
kéri. A munkavallaléi oldalt a tervezett szakért6i bi-
zottsdgban Rabi Ferenc, Gal Rezsé, dr. Szildgyi J6-
zsef, Nagy Sdndor, Pinczés Ernd, Téglds Jozsef,
Egyed Ferenc, Medveczki Zsolt, Gembiczki Tibor,
Ldrincz LdszIo képviselik majd.

Az EVDSZ Szévetségi Vezet@sége a 38/2010. sz.
hatdrozattal elfogadta és megerdsitette a szovetség
targyalédelegacidjanak munkdjat a VAPB-n belil, il-
letve dltaldnos elvként dontott arrél, hogy abban az
esetben, ha az éves bér- és szocidlis megdllapoddsok
sordn a tagszakszervezetek barmelyike az dgazati
bérmegéllapoddsban rogzitett ajdnlott atlagkereset-
szinvonal ald kényszertil, akkor kérése esetén a szo-
vetség minden segitséget megad neki.

Egyebek napirendi pont keretében dr. Szildgyi J6-
zsef ta]ekoztatta a szovetségi vezetoseget az aprilis
13-14-én lezajlott VUTFO taldlkozérél és ismertette
az ott elhangzottakat. Az emlitett plénumon megdl-
lapodés sziiletett a VUTFO-EVDSZ egyuttmukodes—
16l, melyet dokumentumban rogzitettek a felek és a
szOvetségi vezet@ség a 39/2010. sz. hatdrozatban
egyhangtilag elfogadta a VUTFO-EVDSZ Megéllapo-
ddst. Az egylittmiikodés tartalmazza tobbek kozott,
hogy a szovetség és a férum kiemelten kezeli ,az
ipardgban a béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos
szabdlyoz4sok létrejottét, az egységes elvek kialakita-
sat, az tizemi tandcsok érdekkorébe tartozd tertileten
az iparégi szintd, egységes miikodési elvek megalko-
tasat”, illetve az EVDSZ az orszagos érdekegyeztetési
tevekenysege sordn, annak keretében az {izemi tana-
csok érdekkorébe tartozd kérdésekben a VUTFO
szakmai véleményét fogja képviselni. Mindent meg-
tesz annak érdekében, hogy tdgabb terd egyiittm-
kodés alakuljon ki a munkaltatéi és munkavéllaléi ol-
dal koz6tt az tizemi tandcsok érdekkorébe tartozo te-
riileteket is figyelembe véve.

A 40/2010. sz. hatdrozatban a szovetségi vezets-
ség egyhangti dontést hozott, hogy a testiilet tagjai a
tovabbiakban egy negyven 6rds akkreditdlt Az Euré-
pai Unié gyakorlati ismerete targykorben tartott kép-
zési programon, mig az EVDSZ Ifjisgi Tagozatdnak
képviseldi Kommunikdcids képességek fejlesztése
témdban inditott tovdbbképzésen vesznek részt a
TAMOP keretén beliil

A tovébbiakban Pinczés Erng TIVISZ elnok hivta
fel a tagszakszervezetek figyelmét a junius 26-4n sor-
ra keriil6 EVDSZ II. Focikupéra, valamint Lérincz
Lé4szl6 PADOSZ elndk az EVDSZ Sportnap jelentke-
z€si hatdridejére figyelmeztette a tagokat. Berkes
Scndor, a MESZ elnoke tajékoztatott arrél a program-
1él, mely a miiszakos dolgozok kiemelt érdekvédel-
mét irdnyozza eld, a részletek a késébbiekben lesz-
nek kidolgozva. Kaposvdri Tiborné a Schneider Elec-
tric Hungdria Villamossagi Zrt. Szakszervezeténél
tartott teljes kord szakszervezeti vdlasztdsokrol adott
hirt, melynek folyamdn ismét neki szavazott bizal-
mat a tagsdg a kovetkez$ ot évre. (Interji az 5.
oldalon - a szerk.)

Ezt kovetSen az EVDSZ Nyugdfjas Tagozat el-
noke, Polgdr Tibor tajékoztatta a szovetséget arrdl,
hogy a Nyugdijasok Orszdgos Képviselete mdrcius
31-én tartott jubileumi konferencidjdn a tagozat
alapité tagja, kordbbi elndke, Boros LdszIo, illetve je-
lenlegi elnoke emlékplakettet és diszoklevelet kaptak
eddigi eredményes munkdjukért, illetve az EVDSZ
Nyugdijas Tagozatnak a Nyugdijasok Szolgélataiért
diszoklevelet itéltek oda. (L.E.)

(Bévebben a vd.hu honlapon!)



A _kollektiv. szerzodés védelem. a dolgozonak

A magyar és a szomszédos or-
szagok agazati kollektiv szerzg-
déseinek megismerése és dsz-
szehasonlitdsa volt a témdja an-
nak a nemzetkozi konferencia-
nak, mely az EVDSZ szervezé-
sében, a Tarsadalmi Megfijulas
Program (TAMOP) keretében
jott 1étre dprilis masodik felé-
ben Budapesten. A részt vevd
képviseldk Szlovakiabdl, Cseh-
orszagbdl, Szlovéniabdl érkez-
tek, meghivott eldadok voltak
Jan Willem Goudriaan, az EPSU
fotitkar-helyettese és Jozef
Krejbych, a PSI regiondlis kép-
viselGje. A plénum f6eldaddja
dr. Kiss Mihdly, az EVDSZ mun-
kajogi szakértdje volt.

Részt vett a konferencidn Gaskd
Istvdn, a LIGA Szakszervezetek
elnoke, Pdpis Ldszld, a BDSZ alel-
noke, a VTMSZ-t képvisel6k, Ha-
lasy Kdroly, a VKDSZ titkéra, a
VUTFO, VIMFO tisztségviselGje
és nagy szamban az EVDSZ tag-
szervezetek képviseldi is.

A visegrddi konferenciat meg-
nyitotta és koszontotte a jelenle-
viket Gdl Rezsd, az EVDSZ elno-
ke. Ismertette a részletes progra-
mot, majd hatdrozott célt fogal-
mazott meg a férumnak: ,A kol-
lektiv szerz6dések tartalmdnak
elemzése és vizsgdlata abban se-
git, hogy hatdrozottabb és kedve-
zGbb feltételeket teremthessen a
villamosenergia-ipari és energia-
ipari szakszervezet a munkavalla-
16k szdmdra. Az 6sszehasonlité-
sok sordn a kedvezgbb tartalma-
kat igyeksziink felhaszndlni sajat
targyaldsainkon és elérni, hogy
hasznos feltételekkel bviilhessen
a magyar dgazati kollektiv szerzg-
dés”.

Mivel a magyar villamosener-
gia-piacon erds részesedéssel van-
nak jelen német érdekeltségd val-
lalkozésok, ennek érdekében egy
kovetkezd konferencia fog kiilon
fokuszdlni a német kollektiv szer-
z6dés tartalmdra. A német szak-

el6adok és ipardgi képviseldk
részvételével tartandé konferenci-
dra junius 2-dn kertl sor - téjé-
koztatott az elnok.

A konferencia egész ideje alatt
élénk érdeklédés dvezte mind a
kollektiv szerz6désekre, mind a
kollektiv szerzédések javadalma-
z4sdra vonatkozdé témakort. A
résztvevéknek egy-egy el6adas
utdn lehetdségiik volt konzultdci-
Ora, hozzdszolasra.

- Miért fontos, hogy a szak-
szervezetek hatdrokon tdl is
egylittmtikodjenek? - tette fel a
kérdést Jan Willem Goudriaan.
Mivel az eurépai uniés jogalko-
tas, a gazdasdgpolitika, a vallalko-
z4sok humadn eréforrds menedzs-
mentje, a piaci részesedésrdl vald
megdllapoddsok sem tekintik az
orszdghatdrokat, a szocidlis pér-
beszédnek, igazodva a véltoza-
sokhoz, szintén tdvolabbra kell te-
kintenie, a régidkon tdl is. Az
egységes eurépai villamosener-
gia-ipari hal6zati rendszer valé-
sdggd vdlt, az energia dramldsa
el6tt nincsen akaddly és a transz-
naciondlis cégek nagyobb tertile-
tekben és vallalatokban gondol-
kodnak, ehhez igazitva a munka-
vallalokkal val6 bdndsmddot és
szervezeti rendszert. A szakszer-
vezetek folyamatos parbeszéde, a
tapasztalatok megosztdsa, a tar-
gyaldsi lehet6ségek kozos fellelése
egylittes fellépést biztosit az ér-
dekvédelem szdmdra is. Ne csak a
tulajdonosi oldal, hanem a mun-
kavéllalék munkakoriilményei-
nek szinvonala, a bérrendszer, a
munka elismerése is hasonlatos

legyen. Mindezt a kollektiv szer-
z6dések Osszehasonlitdsa nagy-
ban el6segiti. A transzparencia
kozos nyelvet hoz létre, mely
megteremtheti az érdekazonossa-
got és a kolcsonos segitségnyjtds
lehetGségét is. Ha az egyik uniés
tagdllam ipardgi szakszervezete
j6l ismeri a mésik allam szakszer-
vezetének technikdit, vivmdnyait
és az eredményeket a munka vild-
gaban, konnyebben tud érvelni és
bizonyitani, akar a bérharcok fo-
lyamdn is. El kell érniink, hogy ne
csupdn a villamosenergia-rend-
szer hélézati szintjén legyen egy-
ség, hanem a munkavdllalok érde-
kei és kedvezményei, elbirdlasuk
is dsszhangba keriiljenek - jelen-
tette ki a fétitkarhelyettes. A to-
vabbiakban tédjékoztatott arrél az
elemzésrél, melyet az EPSU vég-
zett a tagorszdgokban megjelend

dgazati bérek tekintetében. Ennek
tanulsdga az, hogy a munkavalla-
16i bérek ardnya a véllalkoz6i nye-
reségekhez képest egyre kiseb-
bek lettek. Ez a vizsgdlt 4llamok
mindegyikére igaz, miként az is,
hogy a cégeken beliil mind job-
ban egységesedik a munkahelyi
biztonsdg megszervezése és biz-
tositdsdnak mddja, feliigyelete, a
pénziigyi jelentések kialakitdsa,
az emberi erdforrds kezelése.

A szakszervezeteknek egyiitt
kell mtikodniiik, folytatta Jan
Willem Goudriaan, mert nem en-
gedhetik meg maguknak a nega-
tiv koordinécidt, a kapcsolatok el-
hanyagoldsat. Az egységesiil§ pi-
ac mellett a banki vildg is megha-
tdrozobb lett az eurdpai orszagok-
ban, a hitelez6k diktalnak, kihasz-
ndlva a gazdasagi vélsagot is. Ez
tortént Magyarorszdgon, de Go-
rogorszdgban is a bérek befa-
gyasztdsdra, vagy csokkentésére
késziilnek, illetve nagy elbocsata-
sok varhatdk a privatizacié meg-
fontoldsa mellett. Negativ tenden-
cidnak lehetiink tanui, éppen
ezért fontos, hogy az Eurdpai
Uzemi Tandcsok, a munkavédel-
mi képvisel6k és a szakszerveze-
tek folyamatosan tdjékoztassdk
egymdst a torténésekrdl, célkitl-
zésekrdl, egymds tdmogatdsa
mellett. Nem hagyhatjuk, hogy
csak tgy sodrédjunk az arral, ha
latjuk, a nyereség folyamatosan
nd, nem nézhetjiik tétleniil a bé-
rek folyamatos csokkentését.

A fétitkdrhelyettes kitért az ég-
hajlatvéltozas figyelemmel kiséré-
sére is, hiszen a tendencia szerint

a CO2-kibocsatds miatt inkdbb a
megujulé energiaforrdsok kertil-
nek el6térbe. A fosszilis er6m-
vek munkavéllaldira nehéz évek
jonnek, de a megijulé eréforra-
sokra tdmaszkodé erdmivek
munkahelyeket teremtenek majd,
miként az atomerdmi-épitések is,
- ebben a folyamatban az atképzé-
sekre és tovdbbképzésekre is na-
gyobb hangstily helyezhetd.

Tehét, mivel a villamosenergia-
piac egységes, az ipardgban lev
munkavallalok helyzetét, bértari-
fait, munkakoriilményeit is egy-
ségesen kell kezelniink, melyet a
szakszervezetek egymdssal vald
koordindcitja segitheti el§ - 0sz-
szegzett a f6titkdrhelyettes.

Az el6adast kovetSen Medvecz-
ki Zsolt, a MEVISZ titkdra tett hoz-
z4sz6last a hazai kapacitaskihasz-
ndlast illetéen, és megemlitette a
hazédnknak kedvezétlen villamos-
energia-export és import ardnyét.
A feketedram befolydsa igen nega-
tiv a rendszerben, a magyar szén-
bézist erémiivek szén-dioxid ki-
bocsatdsa nem oly mértékd, hogy
az {iveghdzhatds er6sodésével
okolni lehessen. Dr. Szildgyi Jo-
zsef, az EVDSZ elndkhelyettese az
egyes dllamokban megjelend kol-
lektiv szerz6dések tartalmédnak
Osszehangoldsdra kérdezett rd,
mit lehet tenni a kdzos irdnyvonal
és alkalmazdsok egységesitésére.
A vélaszban elhangzott, fontos,
hogy az ipardgi szovetségekben
minden ipardgi munkahely érdek-
védelme részt vegyen, igy erdsitve
a kollektiv szerz6déseket, mely-
nek kovetkez6 azonossigkeresd
szintje a tagdllamok kollektiv szer-
zGdése lehet.

Néhdny uniés tagorszdg villa-
mosenergia-ipari 4gazati kollektiv
szerz6désének dsszehasonlitdsa a
munkaidé-szervezés és a dijaza-
sok tekintetében volt a témdja dr.
Kiss Mihdly el6addsdnak. A vizs-
gdlt allamok - tobbek kozodtt -
Ausztria, Németorszdg, Francia-
orszdg, Olaszorszdg, Szlovékia,
Magyarorszag. A tdjékoztatds egy
mély elemzés eredményeit Gssze-

gezte a heti munkaidd, az éjsza-
kai munkavégzés, a tuléra, a
rendkiviili munkavégzés alkal-
mazasait illetGen, melyben kiilon-
kiilon megjelent a tagdllamok
gyakorlata. A sajtossdgok megis-
merése mdas megkozelitéseket
tesz lehet6vé a kollektiv szerzodé-
sek gyakorlatdban.

e

A szomszédos orszdgok ven-
dégeldadoi ismertették ezt kove-
t6en sajét tapasztalataikat a villa-
mosenergia-ipari munkavallalds-
sal és az érdekvédelemmel kap-
csolatban. Franz Dolar, a szlovén
SDE elnoke az emberi érték pusz-
ta bérkoltséggé vdlasdnak folya-
matérél beszélt, majd kapcsol6d-
va a nyereség/bérek forditott ara-
nydra, kijelentette, az érdekvéde-
lemnek egyenld targyal6partner-
nek kell lennie az ipardgban folyé
targyaldsokban, az energiapoliti-
ka kialakitdsdban allami és unids
szinten. A szén-dioxid kibocsétds

kérdnak felnagyitdsa folyik, ami
azt teszi lehetdvé, hogy az ener-
giapolitika nem évtizedekre, ha-
nem néhany évre elére épitkez-
hessen csak. Két évtizede az
6zonréteg volt a kdros, most a
CO02 van soron. Kozos parbeszéd-
del logikus irdnyt vehetne a tagor-
szagok egyiittes politikdja, hiszen
a villamosenergia-rendszer is ko-
z6s - mondta az SDE elndke.
Marian Bananka, az ECHOZ
képviseldje a munkaidg-csokken-
tés vagy novelés dilemmdjat emli-
tette meg hozzdszo6lasdban. El-

mondta, hogy a szlovak munka-
véllalék nem tdmogatjdk a mun-
kaid6 csokkentésének tervét, hi-
szen a tdlérdk elismertetésével
jobban jarnak. Ezt kivet&en rész-
letesebben ismertette az egyenle-
tes munkaid6 és az éjszakai m-
szak Szlovdkidban alkalmazott
modszereit.

Jozef Kopinja, az SDE elnokhe-
lyettese vetitettképes el6addsa so-
rén a szlovén 4gazati kollektiv szer-
zGdés tartalmabdl emelte ki a mun-
kaidd-keret meghatédrozast, a mun-
kaidé-atcsoportositast, a tiléra di-
jazésdt és a rugalmas munkaidd
kereteit. A szlovén ipardgi munka-
véllalénak a havi tobbletmunkdért
nem fizetnek kiilon ttléradijat, ha-
nem kiegyenlitést kell véghez vinni
hat hénapon beliil irdnyaban, tehat
a szabdlyozds elég rugalmasan ke-
zeli ezt a kérdést. Az elndkhelyettes
felajanlotta, hogy magyarra forditja
a szlovén é4gazati kollektiv szerzg-
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dést, ezzel is segitve az Osszeha-
sonlité munkdt.

Babiczki Imre (EMASZ Szak-
szervezet tagja, a gyongyosi lize-
mi bizottsdg elndke) elismerden
szolt a kollektiv szerzédések osz-
szehasonlitdsar6l. Problémét je-
lent, hogy a munkatigyi kdrnyeze-
tek eltérdek az orszdgokat tekint-
ve. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil
a tagszervezés feladata, hogy az
egyes eredményeket a fiatalabb
generdcio is folytatni tudja.

Pinczés Ernd, a TIVISZ elnoke
kijelentette, hogy az emlitett elem-
zés redlis képet mutat az uniés or-
sz4gokban levé munkaiigyi hely-
zetrdl ipardgon beliil. A vizsgdla-
tok tovabbi irdnya lehetne a ké-
szenléti és {igyeletben toltott id6
rendszere, illetve annak elbirala-
sa/méltdnyldsa: Nem mindegy, a
nyugdij mértékének megdllapita-
sakor figyelembe veszi-e a szaba-
lyoz6 a készenlétben toltott id6t.

Szildgyi Jézsef szerint a mun-
kaid6 eltérd volta a keleti és nyu-
gati orszdgokban arra vezet, hogy
a kelet-eurépai munkavallalok
tobb munkadrét dolgoznak bérii-
kért, élettartamuk rovidebb. A ten-
dencia az, hogy az ugyanarra az
egységiddre fizetett munkabér ke-
vesebb lett a kelet-eurdpai régio-
ban. A tanulség; el kell érni, hogy
a munkavdllalék a megélhetésiik-
hoz sziikséges bér megkeresése
érdekében a legkevesebb leterhelt-
séggel dolgozhassanak nyugodt és
magas szinvonald koriilmények
kozott. Ehhez meg kell keresni
azokat a kollektiv szerzddéses
gyakorlatokat, melyek érdemesek
az EU szint( egységesitésben val6
részvételre és javaslatként elvek-
ben megfogalmazhatéak.

Kiss Mihdly egyetértett azzal,
hogy a javaslatokat mindenképpen
az unids egységesités irdnydba kell
megtenni. Ilyen példaul, hogy az
olasz munkavallald a ttléra esetén
nem szazalékok alapjan, hanem
6rabér alapjan kapja az ellenszol-
géltatst a tilmunkaért. A konfe-
rencia kovetkezd részében a mun-
katigyi szakértd részletes tajékoz-
tatdst adott a kollektiv szerzédések
javadalmazasra vonatkoz6é rendel-
kezéseir6l. Ausztridt, a Cseh Koz-
tarsasagot, Szlovdkidt, Szlovénit
illetGen rendkiviil vegyes kép ala-
kult ki pl. a bérrendszert vagy a
bérpétlékot vizsgdlva. E tényt
megerdsitették a kiilfoldi vendég-
elGadok ismertetdi is.

Gal Rezsd zdrszavaban hasz-
nosnak és eredményesnek érté-
kelte a konferenciat, amely mélt6-
képpen betoltotte szerepét. A ren-
dezvényt egyfajta pillanatfelvétel-
nek, egy fényképnek is tekinthet-
jlik, amely rogzitette a mostani 4l-
lapotokat. Az el6adasok és a kon-
zultdciék bizonyitottdk, helyes,
hogy a munka viligdnak egyik
fontos - ha nem a legfontosabb -
szegmensét a kollektiv szerzgdé-
seket vették vizsgdlat ald. Az el-
nok tr hangsilyozta, hogy a j6
kollektiv szerz6dés megkotése ér-
dekében egyiitt kell m(ikddniiik a
munkaadéi szovetséggel, és a t6-
ke nemzetkozivé véldsaval dllan-
dé és szoros egylittm{ikodés
sziikséges a kornyez$ orszagok
érdekképviseleteivel.

Loczy E.

FOBB GONDOLATOK

dr. Kiss Mihdly el6addsabdl a kollektiv
szerzodések osszehasonlitisaval kapcso-
latban.

A vizsgdlat annak érdekében késziilt,
hogy atlathato legyen az egyes unids tagor-
szagok dgazati kollektiv szerz6déseinek ren-
delkezései, illetve azokat 0ssze lehessen ha-
sonlitani az eurépai uniés szinten meghata-
rozott irdnyelvekkel.

Az Eurépa Tandcs 1993-ban elfogadott
93/104/EK irdnyelve olyan szabdlyokat ir el6 a
tagorszdgok szdmadra, mely a munkaszerve-
zést a munkavdllaléhoz igazitja és megfelel§
belsd szabélyozast kivetel meg.

Az emlitett irdnyelv kiilonds figyelmet
szentel a pihendid6 szabdlyozdsidnak. Ez
megdllapitja, hogy a napi pihen6id6 24 6ras
id6tartamonként 11 egymadst kdvets érabol
kell élljon.

A tagdllamok sordban Szlovdkidban kiala-
kult szabalyozds érdekessége, hogy a mun-

kaid6 részét képezi a munkavégzés utdni
tisztalkodasi id6 is. A 93/104/EK irdnyelv az
éjszakai munkavégzés tekintetében nagy te-
ret szentel a garancidk  meglé-
tének és meghatdrozza az éjszakai id6 fogal-
mat: Az éjszaki idd hét orandl nem rovidebb
és magaban foglalja az éjfélt, illetve a reggel
Ot orat.

A szakértd kovetkez el6addsdnak téma-
ja kitért a tobb miiszak, az éjszakai miszak,
illetve a rendkiviili munkavégzés dijazdsara
a hat unids tagorszdgban, melyet az adott
kollektiv szerzddések tartalmaznak.

Tuléra tekintetében kétszeres dfjazast dlla-
pit meg egyes kollektiv szerz6dés, amennyi-
ben a tilmunka este hét és reggel hat 6ra ko-
zott torténik (Ausztridban), de van olyan pél-
da, ahol a az 6rdk novekedésével a tilmunka
dijazdsdnak szdzaléka is emelkedik (Német-
orszagban). Az utébbi ipardgi gyakorlatban
érdekességként emlitette meg a szakértd,
hogy kiilonos tekintettel vannak a kardcsony-
kor a szentestére, illetve a szilveszter estére,

hiszen a dfjazds akdr szdzotven szdzalék is le-
het - ez a gyakorlat érvényes Szlovakia kollek-
tiv szerzddésére is.

Ezt kovetGen Kertilt sor az éjszakai munka-
végzés - rendkiviili éjszakai munkavégzés -
tinnepnapokon teljesitett munkavégzésnek
az ismertetésére a tagorsza-
gok gyakorlata tekintetében.

Osszességében megallapithaté, hogy van-
nak eltérések az egyes gyakorlatok kozott, hi-
szen hazdnkban inkdbb a munkabér bizo-
nyos szazalékdval szdmolnak a rendkiviili
munkavégzések, éjszakai munka, azaz a
rendkiviili munka végzése esetén, mig egyes
orszagok az dradfjak megéllapitdsat tartjdk
elényosebbnek a szdzalékos megallapitdsok-
kal vegyesen megdllapitva. A gyakorlatok
elemzése lehet6vé teszi a szakszervezetek
egyeztetését ebben az tigyben, kiindul6pontja
lehet egy egységesiild, mar unids szinten ke-
zelhetd kollektiv szerzddések kialakitdsdnak,
mely érdekében kozosen lehet fellépni a to-
vabbiakban.
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Sulya van az iizemi tanacsoknak

Mint az ipardgban sok véllalatndl, az EDF
DEMASZ Tarsasagcsoport gazdasagl
tdrsasdgaindl is 2010 az iizemi tanacs
vélasztdsok éve - tdjékoztatott érdek-
16déstinkre Nagy Sdndor iit-elnok.

- A jeloltallitas id6szakdban a hi-
vatalban 1év6 iizemi tandcsok és a
szakszervezet egyeztetése utdn a je-
I6ltek valamennyien a szakszervezet
jeloltjei koziil keriiltek ki, igy érvé-
nyes vélasztds esetén biztosak lehet-
tink az ipardgi reprezentativitds
szempontjabdl is fontos a 100%-

os eredmény elérésében.

2010. majus 6-4n tortént a
vilasztds a tarsasdgcsoport
mind a négy cégénél, egy na-
pon, 15 teleptiilésen, kb. 20 te-
lephelyen, 34 vélasztési kor-
zetben. A részvételi ardny
62% és 78% kozott véltozott
annak ellenére, hogy a sza-
vazatszedésre
sok helyen csak
5 ¢6ra 4llt rendel-
kezésre. A vé-
lasztds  érvé-
nyes és eredmé-
nyes volt.

Maéjus 18-an lesznek az alakuld iilések, ame-
lyeken megvdalasztdsra keriilnek az {it-k
tisztségviseldi, valamint a tdrsasdgcso-
port szintd tizemi tandcs tagjai, majd ko-
ziiliik a TUT tisztségvisel6i. A valaszté-
sok sordn torekedtiink a munka folya-
matossdgdnak biztositdsdra és ezt pro-
baljuk majd a tisztségvisel6k valaszta-
sakor is figyelembe venni. Ugyanakkor

szempont a hlanyossa-
gok feltdrdsa és a
fejl6dés lehetGségé-
nek biztositdsa is.
Erre j6 alkalom egy
= ilyen vélasztési cik-
lus vége és egy Uj
kezdete. A vélasz-
tdsok utdn minden
bizonnyal ismét
szervezni fogunk
képzést is, hogy a
megvalasztott ta-
gok minél felké-
sziiltebben l4thas-
sdk el feladataikat.
Ehhez kivdnok ma-
gunknak jé egész-
séget, sok sikert és
kitartést!

A VUTFO 2010. aprilis
13-14-an tartotta legutob-
bi ililését Gyulan, a D-
Hotelben.

Az {ilés {6 témdja a VUTFO
munkdjédnak, struktirdjanak
feliilvizsgdlata, megujitasa,
valamint az EVDSZ-szel ko-
tend§ egylittmiikodési megdl-
lapodds megvitatdsa.

A VUTFO A4ttekintette az
eddigi tevékenységét, munka-
modszerét, szervezeti felépi-
tését és hosszas, atfog6 és ko-
riiltekint6 vita utdn elhatéroz-
ta, hogy ezen tul kissé kotot-
tebb formaban, dokumentél-
tabban kivdn dolgozni az
ipardg munkavéllal6inak ér-
dekében. Ehhez viszont telje-
sen mds strukturdban kell a
munkdjat végeznie, amihez
sziikséges a miikodési szaba-

lyok irdsba foglaldsa (pl. SZM-
SZ). Ez egy mer6ben dj
egylittmikodési keretet ad az
eddigiekhez képest és ennek
kidolgozasa igen sok egyezte-
tést és munkdt kivdno feladat.
Az EVDSZ-szel kotendd
egytittm{ikodési megallapo-
dés és az ebbdl kovetezd fel-
adatok viszont megkivadnjak
az 4talakuldst. Ehhez sziiksé-
giink lesz a VUTFO tagok és
az EVDSZ vezet8ségi tagok e
témét érint6 gondolkodésa-
nak vdltozdsdra. Tisztdzni
kell az egytiittm(ikodés kerete-
it, a felek kompetencidit és a
jogkorok hatdrait. Amennyi-
ben ezt sikertil j6l megoldani
akkor egy megujult és hatéko-
nyabb, j6l mtikods VUOTFO
képviselheti a munkavéllal6-
inkat. Az ipardgban az idei
évben sok helyen lesznek UT

valasztdsok, ami utdn az jja
alakult UT-k képvisel6i mar a
megtjult VUTFO munkdiba
kapcsolédnak be.

Ezen kiviil &ttekintettiik
még a legutébbi iilés 6ta eltelt
eseményeket. Megosztottuk
egymadssal az azéta eltelt id6-
szak otthoni eseményeit.

Kihasznédlva a sajté nyilvé-
nossdgat, eztton is kérem az
ipardg azon ilizemi tandcsai-
nak vezet6it, akik nem képvi-
seltetik magukat a VUTFO-
ban, hogy kapcsolédjanak be
a munkdba, és rendszeresen
vegyenek részt az iléseinken.
A kapcsolatfelvétel elGsegité-
se érdekében a vd.hu honla-
punkon a VUTFO sajét olda-
lan az elérhetéségeink megta-
lalhatok.

Nagy Sdndor
VUTFO koordindtor

Munkavédelmi egyuttmiilkodés agazati szinten is

A Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képvisel6k
Foruma (VIMFO) aprilis
21-22-én Siéfokon, a Hotel
Vértesben tartotta soron
kovetkez6 harmadik iilé-
seét.

A forum megrendezését a hagyo-
many szerint mindig egy-egy
munkaltaté tamogatja az agazat-
bol. Ennek a forumnak az MVM
Zrt. volt a hazigazdaja. A rendez-
vényre érkezé munkavédelmi kép-
viselék elsésorban az el6zé forum
dontéseinek értelmében készilt
dokumentumok megvitatasara és
elfogadasara érkeztek. A forumon
két f6 témakor kerdilt kifejtésre. A
kockazatertékelés és a munkabal-
esetek kivizsgalasanak tapasztala-
tai a munkaltaténal és a munkavé-
delmi képviseld részvétele ezek-
ben a folyamatokban. A folyo
munkavédelmi tevékenység aga-
zati szint( koordinalasahoz kap-
csolodoan az OET mellett m(iko-
ddé Munkavédelmi Bizottsag mun-
kaadoi és munkavallaléi oldal Ggy-
vivéit kérte fel a forum egy-egy
eléadasra és konzultaciora. A vil-
lamosenergia-iparag munkaltatoi-
nal eléforduld balesetek statiszti-
kai adatainak begytjtésére és
Osszegzésére, valamint a tanulsa-
gok kozreadasara vonatkozo
szakmai anyag elkészitését majus
15-ig teljesiti a dokumentum
Osszedllitasaval megbizott munka-
védelmi szakember.

A III. VIMFO programja az
el6zetesen megkiildott napi-
rendek szerint folyt.

Szabé Béla VIMFO elnok is-
mertette a folyamatot, amely a
VIMFO és az EVDSZ egyiitt-
miikodési megdallapodds meg-
kotéséhez, illetve annak jova-
hagydsdhoz  vezetett. A
megallapodéstervezetet eléze-
tesen az EVDSZ Szovetségi Ve-
zetGsége tobb alkalommal tr-
gyalta és elfogaddsra javasolta.
Az egyiittm(ikodési megélla-
poddsban foglaltakat a férum
szavazatdval egyhanguian elfo-
gadta és alafrédsra javasolta.

El6adést tartott a munkalta-
t0i és a munkavdllal6i oldal
OET-ben torténd egyiittmiiko-
désérél Mandrik Istvdn, az
OET mellett mikodé Munka-
védelmi Bizottsdg munkaltat6i
és Borhidi Gdbor, a munkaval-
laléi oldal tigyvivéje. A késéb-
biekben az iigyvivék egy-egy
témdhoz is hozzdszoéltak és
hasznos javaslatokat tettek.

Mandrik Istvdn bétoritotta a
munkavédelmi képviselGket,
hogy barmilyen probléma ese-

tén dlljanak ki jogaikért és a
munkavallalokért. A munkdl-
tatéknak és a munkavéllalok-
nak egyardnt fontos a munka-
védelem megfelel6 szintd
megval6suldsa a munkahelye-
ken. Egy kérdésre valaszolva
Mandrik Ur elmondta, hogy
kozismert az alvéllalkozok ki-
szolgéltatott helyzete és a kor-
betartozdsok problémdja a
munka vildgdban. Ezek nagy-
ban rontjdk a munkavédelem
helyzetét a munkahelyeken. A
munkdltaték részér6l korab-
ban késziilt egy olyan javaslat,
mely javithatna a helyzeten.
Sajnos a javaslat tdrgyaldsa
nem kertilt napirendre.

Kovdcs Jdnos, a VIMFO tars-
elnoke a F6cze Lajos Munka-
védelmi KépviselGkért Alapit-
vannyal tortént kapcsolatfelvé-
telrél szolt. Az alapitvany hon-
lapjan (www.mvkepviselo.hu)
kozzétették a munkavédelmi
képvisel6k szamdra hasznos
informdacidkat. A tarselnok a
munkavédelmi képvisel6k és a
hat6sdg kapcsolatardl is tajé-
koztatott.

A Munkavédelmi Képvise-
16k Konzultativ Férumarol
Gondoc Jozsef, a VIMFO térs-
elnoke tdjékoztatott. Elmond-
ta, hogy a munkavédelmi kép-
visel6k elfogadottsdga nem
egységes. Megitélésiik pozitiv,

Szabo Béla

hogyha a munkavédelmi kép-
visel6t a hatésdg partnerként
kezeli.

Borhidi Gdbor megemléke-
zett a Munkavédelmi Bizott-
sdg kozelmultban elhunyt két
tagjardl, Barabds Viktorrdl, a
F6cze Lajos Alapitvdny a
Munkavédelmi Képvisel6kért
Konzultativ Féruménak elno-
kérél és Dr. Varga Ldszlor6], az
OMMF Jogi, Igazgatasi és Ko-
ordindciés F&osztilydnak ve-
zet6jérol. T4jékoztatott  a
munkdban megrokkantak és
elhunytak emlékére tervezett
emlékmrél, amelynek felalli-
tdsdhoz anyagi tdmogatdkat
varnak. A férum résztvevoi
egyperces néma féhajtassal
emlékeztek meg a munkahelyi
balesetben elhunytakra és a
stlyos balesetet szenvedettek-
re. A férum megtiszteltetésnek
tartja Borhidi dr szébeli kije-
lentését, hogy az OET Munka-
védelmi Bizottsdgdnak iilésén
javaslatot tesz a férum egy tag-
jdnak felvételére.

A VIMFO elnoke tdjékozta-
tott az dgazatban folyé munka-
védelmi tevékenység dgazati
szint{i koordindldsdra vonatko-
z0 el6terjesztésrél. Ennek a do-
kumentumnak az el6zetes
egyeztetése megtortént az
EVDSZ vezetésével. A doku-
mentum szerint az EVDSZ és a
VIMFO kezdeményezi, hogy a
munkavédelem teriiletén az
dgazati szint egytittm(ikodés
jojjon létre egy, a munkaaddk
és a munkavédelmi képvisel6k
kozott. Az 4gazati egylittmd-

kodés el6készitésére Gondoc
Jézsefet, az E.ON Hungdria tar-
sasdgcsoport munkavédelmi
képvisel6k Kozponti Munkavé-
delmi Tandcs elnokét, Kovacs
Janost, az EDF DEMASZ cso-
port Munkavédelmi Képvise-
16k Bizottsdgdnak elnokét, Né-
meth Lajost, az ELMU/EMASZ
tdrsasdgcsoport Kozponti
Munkavédelmi Bizottsag elno-
két kérték fel.

Borhidi Gabor j6 6tletnek és
hasznosnak tartotta az dgazati
szint({ egytittm@ikodést a mun-
kéaltatok és a munkavédelmi
képvisel6k kozott a szakszer-
vezet tdmogatadsdval, de fontos
a munkaltatéi oldal tdmogaté-
sa is. Az egylittmiikodés, egy
dgazati szint bizottsdg létre-
hozésa példaértékii lenne Ma-
gyarorszdgon és hatdst gyako-
rolhat majd mds 4gazatra is.
Miikodésének finanszirozasi
kérdését mdr a létrehozasakor
fontos tisztazni.

A témédhoz hozzd sz6l6k
megemlitették, hogy ha egy
bizottsdg létrehozédsa akadaly-
ba {itkozne, Ggy egy konzul-
tatfv forum mikodtetésével le-
hetne pétolni. 3

Vargdné Stockler Agnes f6-
munkatérs ismertette az MVM
Zrt. és az é4ltala irdnyftott tar-
sasagcsoport jovéképét a biz-
tonsagi, kornyezet- és a mun-
kavédelem szempontjabol.

Szalai Gyorgyné (MVM Zrt.)
hozzdszéldasdban elmondta,
szerinte a legfébb probléma
az, hogy a munkavédelmi kép-
visel§ szakmai szempontbdl

nem tdrgyalé partnere a mun-
kavédelmi  szakembernek,
ezért a képzésre nagyobb
hangstlyt kellene fektetni.

A masodik napot két iparagi
munkavédelemért felels ve-
zet6 el6addsa nyitotta meg a
munkavédelmi  képvisel6k
szerepér6l és kozremiikodésé-
r6l a munkahelyi kockézatér-
tékelésben, valamint a munka-
balesetek kivizsgdldsaban.

Grdfel Sdndor, az E.ON
Hungdria Zrt. munkavédelmi
tertileti referense bemutatta a
tdrsasdg munkavédelmi szer-
vezetét. A balesetvizsgalatok
rendszerének ismertetése so-
rdn elmondta, hogy maér a bal-
eset bejelentésekor értesiti a
munkavédelemi vezet§ a
munkavédelmi képvisel6t, aki
hat6sdgi bejelentésre kotele-
zett, valamint olyan balesetek
kivizsgdldsdban vesz részt,
melyet a baleset kivizsgaldsa
céljabdl létrehozott bizottsag
vizsgdl. A kockdzatértékelés-
ben a kérdéslistdk kitoltésével
vesznek részt. ,Szdmunkra a
biztonsdgos munkavégzés a
legfontosabb” - hangstlyozta
a munkavédelmi referens.

Forisek Istvdn, a Vértesi Eré-
mi ZRt. biztonsdgtechnika,
kornyezetvédelem és mind-
ségirdnyitds teriiletének veze-
t6je el6addsdban kiemelte a
bdnydszati és a kiilszini tevé-
kenység eltéréseit a jogi szabé-
lyozasban, a hat6sagi feliigye-
letben a munkavédelem vonat-
kozédsdban. Ismertette a mun-
kavédelmi képvisel6k részvé-

telét a munkahelyi kockédzatér-
tékelésben és a munkabalese-
tek kivizsgaldsaban.

Kovdcs Jdnos bemutatta az
EDF DEMASZ Térsasagcso-
portndl mikods egylittmiko-
dést és érdekegyeztetést a
munkavédelemben. A tdrsa-
sdgcsoportndl kihaszndljdk a
MEBIR lehet§ségeit. A bizton-
sdgtechnika célja a felelGsség-
érzet és a kockdazatfelismerd
képesség fejlesztése. A paritd-
sos testiilet a torvényi el6ira-
soknak megfelel6en muikodik.
A munkavédelmi bizottsdgok
lehet&séget kapnak az intranet
szerkesztésében is.

Az ipardgban tortént mun-
kabalesetek begy(ijtésére, fel-
dolgozésdra és az informdciok
dtaddsara vonatkoz6 szakmai
anyag kidolgozadsanak A4llasé-
6l Kiss Jozsef (MAVIR ZRt.)
munkavédelmi képviseld t4jé-
koztatott.

Gondoc Jozsef és Csordds Je-
nd javasoltdk, hogy a tarsasa-
gok munkavédelmi vezet6it a
férum hivja meg a soron kovet-
kez6 {ilésre, ahol sor kertilne
egy Un. munkavédelmi szak-
emberek taldlkozdjéra is. A f6-
rum dontése értelmében az
Gszi férumra az elnok és a ko-
ordindtor személyes meghivét
kiild a munkaéltaték vezet&inek,
hogy biztositsdk a munkavédel-
mi szakemberek részvételét.

Szabd Béla 0sszefoglald ér-
tékelésében jonak és eredmé-
nyesnek itélte a forum munké-
jat. A résztvevoknek megko-
szonte az aktiv részvételt.

A VIMFO kétnapos iilésén
elfogadott dokumentumok
és hatarozatok:

- Az EVDSZ és a VIMFO ké-
Z0tt 1étrejott Egytittmikodé-
si Megdllapodas elfogadasa.
- ElGterjesztés az dgazatban
foly6 munkavédelmi tevé-
kenység dgazati szint( ko-
ordindl4sara.

- A munkabaleseti adatok
gyljtésére, feldolgozdsara
és az informéciok dtaddsédra
vonatkozé szakmai anyag
elkészitésének hatéaridés
meghatdrozdsa.

- A soron kovetkez6 féorum
ililésére kapjanak szemé-
lyes meghivést a munkalta-
tok munkavédelmi szakem-
berei, vezetdi.

A férumrdl késziilt tuddsitds
Szabo Béla elndk tdjékoztatdja
és Orova Piroska jegyzdkinyve
alapjdn késziilt.

F E.
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Szakszervezeti valasztasok a Schenider Electric Hungaria
Villamossagi Zrt.-nél

Kaposvdri Tiborné régi-ij elnokként folytatja a mun-
kavdllalok érdekében végzett tevékenységét a Schnei-
der Electric Hungdria Villamossagi Zrt. Szakszerveze-
ténél. A vélasztasok mdrcius 5-én torténtek a maodo-
sult alapszabédlyuknak megfelelGen, egy 1j valasztasi
szabalyzat szerint. Az alulrdl val6 épitkezés jegyében
a szakszervezeti tagok sajat munkahelyiik szerint
valasztottak bizalmit, f6bizalmit, akik egyiittesen al-
kotjak a bizalmi testiiletet. A szakszervezeti bizalmi
testiilet az el6zetes jeloléseket figyelembe véve java-
solta ismét elnoknek Kaposvari Tibornét, aki a mar
eltelt 6t év tapasztalataibol meritve késziilt fel az ér-
dekvédelem el6tt allé feladatok teljesitésére.

- Milyen elonydkkel jdr a vdlasztdsok lebonyolitdsa ebben
a formdban?

- Sokkal egyszertibb a folyamat, hiszen a munkahelyi ki-
rendeltségek sajat koriikben valaszthatnak olyan személye-
ket, akiket alkalmasnak tartanak ennek a bizalmi feladat-
nak a betoltésére. A bizalmi és fGbizalmi tagokbdl 4ll6 va-
lasztasi bizottsdg mdr a dontéseldkészités folyamatdban
megismerheti azokat az elnoknek, elndkhelyettesnek java-
solt személyeket, akiket a tagsdg megfelel6nek javasol. Ter-
mészetesen a javasolt személyek nyilatkoznak részvételi
szdndékukrol. A mésik elénye, hogy a valasztsok el6készi-
tésekor a munkavallalok véleményt formalhatnak elséként
sajat munkahelyi kollektivdjuk korében a szakszervezet ed-
dig végzett tevékenységérdl, eredményeir6l és megfogal-
mazhatjdk tovabbi javaslataikat és kivanalmaikat a leendd
vezetés felé. Mindezek a vélemények mdr a valasztds el6tt
az esetleges f6bizalmik, elnokhelyettes és elnok birtokdban
vannak.

- Természetesnek tartottad a jelolés elfogaddsdt?

- A munkavallaléi vélemények megerésitettek abban,
hogy tovabbra is élvezem a bizalmukat, sok biztatdst és ta-
mogatdst kaptam a visszajelzések folyaman. Az elmuilt 6t év
nehézségei ellenére gy érzem, érdemes volt a tisztséget el-
véllalni, a befektetett energidnk nem volt hidba. Ahhoz ké-
pest, milyen helyzeteket, torténéseket kellett atvészelniink,
visszatekintve elmondhat6, nem kell szégyenkezniink, az
eredményeink igazolnak benntinket. Szimos alkalommal
elgondolkoztam az érdekvédelmi tevékenység nehézségein,
de mindig er6t adott, hogy nem csak a kudarcok, de nagyon
sok pozitiv élmény részese is voltam. Azt gondolom, a kis 1¢-
pések megtétele ugyanolyan fontos, mint a nagyobbak, sem-
mit sem szabad aldbecsiilniink. Nagy megerGsitést jelentett
egy kordbbi szakszervezeti tag, majd vezet§ beosztdsba ke-
riilt személy véleménye is, aki mar mds cég munkavallaléja-
ként ténylegesen objektiven tudta megitélni a szakszervezet
helyzetét. O azt mondta, nagyon nagy eredmény a Schnei-
der Szakszervezet léte és tevékenysége, munkavdllaloink
nem is tudjék, milyen fontos védéhalét jelent.

- Kikkel tdrgyal a szakszervezet a Schneidernél?

- A tdrgyald partner személye és hozzadlldsa dont6 té-
nyez§ a szocidlis parbeszéd folyamatdban. Legfontosabb
kapcsolattartonk az egységeink HR vezetdi, a veliik valo
targyaldsok hangulata nagy mértékben befolyasoljdk a tar-
gyaldsok madjat és menetét. Az elmult 6t év folyaman az dl-
landé igazgatévaltdsoknak kdszonhetden rengeteg energiat
emésztett fel annak az alaphelyzetnek az elismertetése,
hogy az érdekvédelmi szervezeteknek jogositvanyai van-
nak, az egyiittmiikodés mindkét fél szdmara a Munkator-
vénykonyve dltal el6irt kotelezettség. Személyemben min-

den alkalommal a munkavallalok véleményét képviselem a
targyaldsok sordn, még abban az esetben is ragaszkodom
hozz4, ha személy szerint egy kicsit masképpen gondolom
az alternativakat. Mindenesetre jelenleg mdr elmondhatom
- orommel -, hogy a vezetés részérél valé megitélésiink po-
zitfv irdnyban véltozott, nem a mindennapi harcokat kell
megvivnunk, hanem teljes mértékben foglalkozhatunk az
érdemi dolgokkal.

- Mikre gondolsz?

- Megemlithetem mdr az idei bértargyaldsok folyamatat
is, mikor a talalkozdsok és targyaldsok folyamdn a tényleges
béralku kortil folyt a vita, azaz arrdl targyaltunk, amirél egy
bértargyalds szol. Elérkeztiink arra a pontra, mikor mar
mindkét fél tisztdban van azzal, ez nem hatalmi harc, ha-
nem a munkavallaléink érdekében végzett munka.

- A helyzet tisztdzdsa utdn konnyebb feladat szakszervezeti
elndknek lenni?

- Bér ilyen egyszer(i lenne! A munkavallalok érdekében
végzett tevékenységnek nincs vége egy-egy eredmény el-
érésével, mindig vannak djabb célok és 1j helyzetek, 4j ki-
hivéasok és eltérd valaszok. A valsdg negativ hatdsait minden
munkahely megérezte, sajat esetlinkben is két csoportos
létszamleépitéssel kellett szembenézniink. A munkaltaté
eredeti elképzeléséhez képest azonban sikeriilt elérniink,
hogy kevesebb munkavéllal6tol kelljen megvédlnunk a lehe-
t6 legkiméletesebb kortilmények kozott. A legutdbbi év egy
mdsik nagy feladata volt a gyongyosi telephely integraci6ja
utdn a munkavallalok helyzetének javitdsa, a juttatési szint-
jlik egységesitése érdekében tett lépések. Az itt dolgozok
azonnal érzékelték a szakszervezeti tagsag elényeit, a hoz-
zank val6 csatlakozds utdn a munkavallalok hatvan szdzalé-
ka azonnal szakszervezetiink tagja lett. Sokat tettiink an-
nak érdekében, hogy a béren kiviili juttatdsaik szintje elér-
je a zalaegerszegi, szigetszentmiklési, budapesti telephe-
lyek juttatdsi szintjét. Gyongyodson nem volt egészségpénz-
tdr, torzsgdrda-jutalom, a nyugdfjba vonulék megajandéko-
z4sa, a miiszakp6tlékok esetében is eltérések voltak. Még a
nyugdijpénztéri tagsdggal vagyunk adésok itt, de reménye-
ink szerint ez is megvalésul majd. A fontosabb kérdések
targyalasand, illetve a bértargyaldsok esetében személye-
sen is részt veszek minden régidbeli egyeztetésnél. Mind-
ezek mellett nagy segitség szimomra, hogy egy tapasztalt,
felelGsségteljes bizalmi testiilet all mogottem, akik onallo
dontésekre, targyaldsokra is képesek helyileg, és birtokd-
ban vannak a munkavallalok kozvetlen bizalmdnak. Ez na-
gyon fontos, mivel nem vagyok teljesen fliggetlenitett szak-
szervezeti vezetd, ezért nem tudok mindig és mindentitt je-
len lenni. Munkdm egyharmad része gazdasagi jellegd, en-
nek megvaltoztatdsdval tobb lehet6ségem és id6m lenne az
érdekvédelmi tevékenységre.

- Miként lehetséges ennek megvaldsitdsa?

- Ataglétszamunk novekedésével tulajdonképpen eljutot-
tunk abba a helyzetbe, hogy munkaidé-kedvezményiink
ma mdr lehet6vé teszi a teljes filiggetlenitést. Konnyiti a dol-
gunkat, hogy 4prilisban az egységek {izemi tandcsai meg-
alakitottdk a kozponti iizemi tandcsot is, amelynek elnoké-
vé szintén megvalasztottak. A két érdekképviseleti tevékeny-
ség munkaidé-kedvezménye most mdr teljes biztonsdggal
lehetévé teszi a megnovekedett taglétszdm még hatéko-
nyabb szolgdldsa érdekében a teljes fiiggetlenitett vezetd lé-
tét. Ez mindenképp nagyobb lehetség lenne, igy kizarélag
a munkavallalok érdekében végezhetném munkdmat. Errél
most folynak a tdrgyaldsok a munkdltat6 képviselGivel.

- Miként indul a kévetkezd ot év?

- Terveink és elképzeléseink vannak. Sokat jelent a mo-
gottem 1évd tobb év tapasztalat és Gszintén mondom, ren-
geteget tanultam a szovetségi vezetdség tagjaként. A kollé-
gdkat hallgatva, a tobbi tagszakszervezet munkamoédszerét
latva tobb alternativat ismerhettem meg. A jovSben a meg-
szerzett tudast sokkal hatékonyabban, nyugodtabban és
tudatosabban haszndlhatom.

A tervekrdl annyit mondanék egyelére, élesebb hatarvo-
nalat szeretnénk hizni a tagok és nem szervezett munka-
véllalok kozott az el6nyok tekintetében. Egyes munkavalla-
161 elényok csak azokat illessék meg, akik a szakszervezeti
szolidaritds részesei, illetve szeretnénk, hogy kialakuljon az
a hatdrozott vélemény, mely szerint igenis j6 szakszerveze-
ti tagnak lenni. lyv
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A mérkozésnek még nincs vége...

Téglds Jozsef DUVISZ elnokot nehéz manap-
sdg utolérni. A Vértesi Er6m villamos szak-
szervezetének és kozponti iizemi tandcsé-
nak vezetdje targyaldsokra, tdjékozatdkra,
{ilésekre jar, polgdrmesterekkel, orszaggytlé-
si képvisel6kkel, politikusokkal, munkélta-
tokkal, tdrsszervezetekkel, szakszervezeti
vezetdivel targyal, egyeztet. Egymas utdn ke-
resik meg az Ujsagirdk, tuddsitok a megyei
laptdl, a helyi tv-t6l. Oroszlany, a Komarom-
Esztergom megyei vdros, az erémi a még
m(ikod6 banydjaval az orszdgos médidban
szinte naponta szerepel - az elndk szerint
Jlassan a csapbdl is mi folyunk”.

N
-
& LRL

Az er6mtivet be akarjdk zdrni. A tobbségi
részvények kezelGje az MVM. 2009-ben mar
kétszer nekirugaszkodott és kezdeményezte
a felszdmoldst, de az dllam, mint a nemzeti
vagyon val6di tulajdonosa, ezt eddig nem
hagyta jéva. A 2010. mdjus 18-i Vértesi Erd-
m ZRt. kézgy(ilésének napirendi pontjai ko-
zptt azonban mar megint szerepel a tarsasag-
gal szembeni csddeljaras - felszdmolds - jog-
utéd nélkiili megsziinésének kezdeményezé-
se, ami valéjaban a bezdrast jelenti az MVM
szdndéka szerint, és a jelenlegi vezetés levdl-
tasat kovetGen mdr felszdmold biztos veszi at
az iranyitast.

- Mi fdj a legjobban? - kérdezem az elnok
urat.

- Most 1gy 0sszességében minden -
mondja gondterhelten - a dolgozéink nem
felel6sek azért, hogy az erdmtivet magdra
hagytdk, nem volt igazi tulajdonosa, elma-
radtak az igért komoly fejlesztések, nem volt
és ma sincs jovéképe a cégnek. Kilokték a
vadkapitalista piacra és masokkal szemben
nem kapott hosszt tdvi dramvdsarldsi szer-
z6dést, a cég nyereségérdl az dllam lemon-
dott. Becsiilettel fizettiik az addsdgainkat,
melybdl kéntelenit6t épitettiink. Sajnos,
ahogy mondani szokds, ,.szegény embert az
ag is htzza”, a gazdasagi vélsdg ezen okok
miatt taldn benniinket érintett a legjobban.
A baj nem jdr egyediil, mig mds tulajdonos a
sajatjat részesiti elényben, addig a magyar
~menedzserkapitalizmus” jeles képvisel6i a
feketedramot favorizdlva gazdagszanak, a
magyar termék és munkaerd ellenében.

Amennyiben, a Magyar Kormény az unié-
ban nem tartja fenn kordbbi igényét a szén-
fillér vonatkozasdban, akkor janudrtél az is
megsz{inik és egy okkal tobb lesz, amivel in-
dokolni lehet a Vért jogos bezardsat! Hogyan
kertiljiik el a stresszt? Uton-utfélen adjak a
tandcsokat... Az er6md mintegy 1500 dolgo-
zbjdnak, csalddtagjainak és a tovabbi 1500 {6
kiils6 foglalkoztaténdl munkdt taldlé munka-
vallalénak - beszallitok, szolgaltatdk, f6- és
alvéllalkozok - vajon milyen tandcsot adha-
tunk? Mi megprobdlunk tandcs helyett kald-
csot adni - persze Kis ttlzdssal mondom ezt.
En azt gondolom, hogy az igazi kérdés mit is
mondhatunk majd kb. 9000 csalddban é16
embernek...

- Legutébb hallani lehetett arrdl is, hogy a
Vért reorganizdcidja szdmos sikert hozott!
Akkor mi a gond?

-J6 kérdés! Mi sem igazan értjiik ezt az el-
mebetegségnek nevezhet§ helyzetet! 800
ember humdnus leépitését és szdmos haté-
konysagjavitd intézkedést tettiink, hatdsdra
85 eurordl kb. 52 eur6/MW-ra sikertilt csok-
kenteni a vértesi m{ikodését. Ugy tlinik, ez
sem hatja meg a tulajt, neki csak a bezdrds a
j6 megoldds! Egyébként jelenleg a villa-
mosenergia-rendszerbe mi mar csak 1%-nyi
villamos energidt termeliink, ami azt is jelen-
ti, hogy ha bezarunk, akkor sem fog valtozni
az energia dra. Mindig azzal etetik az embe-
reket - még a bumerdngos fidk is -, hogy a
szénfillér noveli az dramszdmldt. Nekem is
van egy vicces hirem: Bocs-kor-tdrs, nem fog
csokkenni senkinek az dramszdmléja, oszt
dudalunk egyet.

- Mi lehet kevésbé fdjdalmas? A lassu vagy a
gyors haldl?

- Azt is mondhatom inkdbb, hogy aki id6t
nyer, az életet nyer, de ezzel inkdbb csak ma-
gunkat biztatndnk dsszekapaszkodva. Min-
denesetre id6 kell az atképzésekre, a munka-
helyteremtéshez és ahhoz is, amig a fizikai-
lag is megsz{ing szeretett erdmviink enyé-
szetét el tudjuk viselni. Szakmakultirdnk 50
éve a sziviinkhoz nétt. Nekiink érdekvédsk-
nek, a szakszervezetnek, az {izemi tandcs-
nak ebben a torténetben minden egyes em-
ber fontos, legyen az erdmtives, avagy ba-
nydsz. Az utols6ig harcolni fogunk, hogy
egyik naprél a masikra ne keriiljenek ki az
utcdra csupaszon.

- Tapasztaljuk, hogy egyre tébben és egyre
erdsebben emelik fel szavukat értetek.

- Az EVDSZ, a BDSZ vezetése, polgarmes-
terek, politikusok és szdmos orszdgos tekin-
tély(d személyiségek érvelnek az erémd to-
vabb mikodtetése mellett. Az er6mtiben tes-
tlileti iiléseket tartunk, de fontolgatjuk a tilta-
kozasunk legkeményebb eszkdzének igény-
bevételét is.

Téglas Jozsef élete, munkdja az Oroszlanyi
Er6m@hoz kotédik évtizedek o6ta. Csalddja,
gyermekei, rokonai, baratai igazén ott érzik
jol magukat. Azon a vidéken, ahol sziilettek.
O nem dtkozédik, nem szitkozédik, nem
gy(lolkodik, ez nem volt soha az 6 kenyere.
De ismerjiik 6t bator kidlldsarol, elkotelezett-
ségérdl, harcossagarol és legféképpen kivdld
szénoki és meggy6z8 képességérol.

Kolosvdry

(A Vértesi Eromii ZRt.-vel kapcsolatos torténé-
sekrdl naprakész cikkeket olvashatnak a
vd.hu-n.)

Az ELMU-EMASZ budapesti kozpontjanak térgyaloter-
mében 4prilis 14-én megtartotta alakuld {ilését az
aldgazati parbeszéd bizottsdg. Az tilésen a munkavalla-
16 oldal részérdl részt vett Gdl Rezsé (EVDSZ), Rabi Fe-
renc (BDSZ), dr. Szildgyi Jézsef (EVDSZ), Medveczki

met arra, hogy a kiterjesztett VKSZ erre vo-
natkozé pontjdt jelen megdllapoddsnak
megfeleléen modositani sziikséges. (A
VKSZ 1V. fejezet 2.2.1. pontja keretben ol-
vashato - a szerk.)

dr. Szilagyi Jozsef és Rabi Ferenc.
Megallapodtak a 6. pont és az ellent-
monddst jelent§ (2) alpont torlésé-
ben, valamint abban, hogy a hatéro-
zatképességhez - tekintettel a mun-

Tobbévi targyalas eredménye

A szocidlis partnerek tobb éves targyalds és vita utdn
elfogadtdk a VKSZ IV. fejezet 2.2.1. pontjat.
A 2.2.1 Térgyaldsok tartalma

Zsolt (MEVISZ), Nagy Sdndor (DEMASZ Szakszerve-
zet), Pinczés Ernd (TIVISZ), Németh Lajos (Elektromos
Szakszervezet), Arkovics Istvdn (EVDSZ). A munkalta-
t6i oldalt dr. Janka Mdria (VITMSZ), dr. Varga-Sabjdn
Ldszlé (MVM Csoport), Hiezl Jozsef (EDF Démaész),
Stevdnyik Tamds (ELMU-EMASZ) és Vdrhelyi Géza
(VTMSZ) képviselte.

A munkadltatéi oldal szévivsje dr. Janka Maria, a
munkavdllal6i oldalé Gél Rezs6 volt.

Az els6 napirendi ponttal kapcsolatban (VKSZ IV.
fejezet 2.2.1. pont - Villamosenergia-ipari Bér- és Szo-
cidlis Megdllapodas tartalma) dr. Janka Madria javasol-
ta, hogy a munkavdllaléi oldal jegyz6konyvi formaban
ergsitse meg, ha a keresetnoveléssel kapcsolatban
ajanlés lesz, azt nem lehet minimumként értelmezni
helyi szinten. A sziinetben a munkavallaléi oldal ta-
nulmdnyozta a munkaltatdi oldal javaslatét és azt elfo-
gadta. MegerGsitette: A keresetnovelési ajdnlast helyi
szinten nem lehet kotelezd minimumként értelmezni.
Dr. Szilagyi J6zsef ezzel kapcsolatban felhfvta a figyel-

A VAPB targyalasok 2010. évi {itemezése
napirendi pontban kompromisszum sziile-
tett. A megdllapodés szerint a sztrajkszaba-
lyozéssal kapcsolatos munkaltatdi lista és el-
jarasrend témdt, valamint az elégséges szol-
gdltatasokrdl szol6 végleges megdllapodast egytitt fog-
jdk megvitatni, melynek hatdrideje 2010. oktéber 31.

A bértarifa-rendszerrel kapcsolatos munkavallali
javaslatot a munkaltatéi oldal ttekintette, véleményiik
szerint tovabbi szakért§ bevondsdra lenne sziikség. A
munkavallaléi oldal elfogadta a munkdltatéi oldal javas-
latdt, mely szerint kozosen - a VAPB koltségkerete ter-
hére - szakért6t kérnek fel, tigy litemezve a megbizést,
hogy a november 30 hatdridét betarthassak.

A napirend 4. pontjdban megtérgyalték a VAPB
megalakulasarol 52010, el6zetesen egyeztetett 1. sz. ha-
tarozatot és a VAPB Szervezeti és Mikodési Szabaly
zatot. A két dokumentumot az APB munkaltatéi és
munkavallaléi oldala médositassal jovdhagyta. A té-
maban felszdlalt a munkdltatéi oldal sz6vivéjén kiviil

Villamesenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bi

kaad6i oldal létszdméra - oldalanként
2-2 16 részvétele is elégséges.

_A kovetkezd napirendi pontban a
VAPB két oldala a 2010. februdr 17-én
megkotott Villamosenergia-ipari Bér
és Szocidlis Megdllapodas meger031teserol sz0l6 2. sz.
VAPB hatarozatot hagyta jéva. Megtdrgyaltak a VAPB
2010. évi koltségkeretének felhaszndlasat is. Némi véle-
ménykiilonbség utdn a targyalé felek megegyeztek ab-
ban, hogy a keretb6l a munkaadéi oldal 3 milli6 forint
Osszeghatdrig, a munkavallaléi oldal 5 milli6 forintig
tesz programjavaslatot, utébbindl tekintettel arra is,
hogy a szakszervezetnek szdmos nemzetkozi kotele-
zettsége van az EU Szocidlis Parbeszéd férumokon.

Az alakuld tilés utolso, napirenden szerepld t€mdja-
ban a két oldal térselnoke, illetve az APB-t alkotd szak-
szervezetek elnokei alafrtdk az 1. és 2. sz. VAPB haté-
rozatot. Az elfogadott modositdsok 4tvezetése utdn a
VAPB Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatét a tarselng-
kok kiilon rjak ald.

Az évenkénti bér- és szocidlis targyaldsok - megdllapodas-

ra torekedve - az alabbi kérdésekre terjednek ki:

a) Avillamosenergia-iparban a keresetszinvonal néve-
kedés mértékére vonatkozo ajanlas;

b) az égazatl bértarifa rendszer bértetelelnek feliilvizs-

gdlata;

C) az 1paragban alkalmazandé kotelez6 legkisebb
munkabér (minimdlbér);

d) azipardgban alkalmazandd garantalt és ajénlott bér-
minimumok a foglalkoztatottak azon csoport]amal

amelyeknél orszagosan kotelez6 vagy ajanlott érté-

ket jogszabaly el6ir;

e) ajoléti-szocidlis juttatdsok 1 fére jutd értékének ko-
telez6 minimuma;

) ajoléti-szocidlis juttatdsok 1 fore jutd értéke novelé-
sének ajanlott mértéke;

g) az inflici6kezelés, vagy annak tdrsasdgi hataskorbe
vald utaldsa.

A VAPB szocidlis partnerei a fenti szovegben megélla-

podtak és kezdeményezik a kiterjesztett VKSZ-be vald

bekertilését is.
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Pfister, Baden-Wiirtenberg gazdasagi minisztere nyitotta meg a Hungexpon

az Ipar Napjai kidllitast.

Az Industria, az ElectroSalon a Chemexpo és a Securex mell¢ az idén az OKOTECH
csatlakozott a HUNGEXPO Zrt. ipari kidllitdsaihoz, amelyeket az Ipar Napjai néven

Divatbemutatoé hulladékanya-
gokbol. Kartonbol, papirbdl,
zsdkbol, nejlon szatyrokbol keé-

egy id6ben rendeztek a HUNGEXPO Budapesti
Vésarkozpontban.

Majus 4-t6l négy napon 4t tartott nyitva Ma-
gyarorszag legjelentsebb ipari marketing-kom-
munikdcids féruma, amelyen eztttal 16 orszdg
kozel 500 kiéllitoja vett részt.

A kidllitdsok kozott a legnagyobb az Industria.
A most 16. alkalommal sorra kertil6 ipari szakki-
allitdson gépgydartds - és hegesztéstechnikai,
energetikai, fluidtechnikai, beszallitéipari és lo-
gisztikai cégek mutatkoznak be. Kollektiv nem-
zeti standon mutatkozik be Szlovédkia és Baden-
Wiirttenberg.

Az ElectroSalon - 4. Nemzetkozi elektronikai,
elektrotechnikai és automatizdlasi szakkidllitds
évente jelentkezik az Ipar Napjain, mely az elekt-
rotechnika legjelentésebb hazai szakkiéllitdsa. Az
idén a kidlliték tobb mint harminc szdzaléka kiil-
foldi cég.

AZ IPAR NAPJAI-hoz 25 konferencia csatlako-
zott. A konferencidkon kiemelt szerepet kapott a
kornyezetvédelem és az energiahatékonyséag kér-
dése, a K+F lehet6ségek, a valsagkezelés és az in-
novacio.

A szakmai el6addsok mellett tovabbi érdekes-
ségeket jelentettek a kapcsolédé rendezvények.
Z0ld iroda kiallitds, ,Hulladékbodl termék” kialli-
tds, ipari alpintechnikai bemutat6, munkavédel-
mi filmszemle és kerekasztal beszélgetés, vala-
mint 4llasborze és haszndltgép-borze is szerepelt
a négy nap programjaban. Az 6t kidllitast ossze-

|ELMU - EMASZ - MASZ

Akadémiai
érem

A Magyar Tudomdnyos Aka-
démia Vezet6 Kollégiuma
Wahrmann Mér-érmet adoma-
nyozott Hamvas Istvdnnak, a
Paksi Atomer6mu Zrt. vezér-
igazgat6-helyettesének. Ham-
vas Istvdn az érmet tobb évti-
zedes, az atomenergia tertile-
tén elért kiemelkedd mUszaki-
tudomdnyos teljesitményéért,
valamint a Magyar Tudoma-
nyos Akadémidval és intézete-
ivel kialakitott eredményes
szakmai egylittm(ikodés meg-
teremtéséért kapta.

-=ax [\ piac, vagy egy tanacs szabalyozzon az energiaiparban?

Valészintileg az eddigi elorejelzésekhez ké-
pest csak otode lesz a gaz- és széntiizelés(,
nagyerémiivi kapacitdsok valés kiépitése az
orszagban. A két évvel ezelétti tervek szerint
5672 megawatt kapacitds bgvitésre keriilt
volna sor, ma azonban ez a szdm lecsokkent
1199 megawattra, - miként az ETV-Er6terv
Mérnokiroda tanulmdnya ismerteti, melyet
Strébl Alajos f6mérnok allitott dssze.

A hazai er6miépitGket 6vatossa tette a valsdg
miatt megcsappant dramigény és az, hogy nem
kellGen ismert az Gj kormdny leendé energiapo-
litikdja. Annyi tudhaté a partelnok nyilatkozata-
ibdl, hogy meg kell célozni az orszag energiaim-
port-fliggetlenségét. Tobb 1t is vezet az energia-
onellatas felé, bar nem feltétlentil népszerti lépé-
seken keresztiil. Gazigényiink példdul egybdl le-
csokkenne, ha a fogyasztéknak nem Kkellene ta-
mogatniuk az egyébként is nyereséges gdzmo-
torok mtikodtetését. ,Sziikség lenne - unids
mintdra - egy olyan tandcsra a csak jogkovetés-
re jogosult energiahivatal folott, amely az eré-
mU-beruhdzdsok végsé engedélyérél dontene,
egyedi szempontokat is figyelembe véve" -
mondtdk szakért6k a Vildggazdasdg c. lapnak.
2025-ig 6200 MW dramtermeld kapacitdst kell
létrehozni az addig lebontandé erémtivek pétla-
sdra, illetve a tobbletigény kielégitésére. (Ebbdl
2000 megawatt lenne a tobbletigény, amelynek
a negyedét importbdl kellene kielégiteni.) A ter-
vezett, egylitt 4402 megawatt kapacitdsu, gaztii-
zelésti erémtivekbdl 2015-ig j6 eséllyel csak az a
harom épiil meg, amelyhez mdr hozzifogtak.
Ezek az E.ON Gonyftiben létesiil§ I-es blokkja, a
Dunamenti Er6m@ G3-as blokkja és a Bakonyi
Erémd két kisebb egysége, 0sszesen 969 MW
kapacitdssal. Cstiszhat viszont a Karpat Energo
amugy madr épiil§ vasdrosnaményi er6mitive és
fel sem épiil vagy a tervezettnél jéval késébb a
gonyti II-es, a Dunamenti Er6mt G4-es, a Cse-
peli Erémi II-es, tovdbba a MOL és a Tiszai Er6-
mu két-két blokkja, végiil a Dunadjvarosi Erd-
mi. Az ETV-Er6terv tanulmdnyat osszedllit6
Strébl Alajos f6mérnok a hosszu tdva gazszalli-
t6 nélkiili EMFESZ Kft. 2520 megawattnyi, nyir-
tassi projektjével mar nem is szamolt.

Nem lesz szenes boom sem, bdr ezek a beru-
hazdsok csokkentenék az orszdg energiaim-
port-fiiggését. Pillanatnyilag csak a Matrai Eré-
m( 2015-2016 kozott felhtizandé lignit és bio-
massza-blokkja épiil meg nagy valdszintiséggel.
Kozben vardlistdn maradhat a Mohdcsi Er6m
import-feketeszénre és a Borsodi Erémd hazai
barnaszénre alapozott elképzelése. A mecseki
feketeszén-alap, illetve négrddi barnaszén-ala-
pu terveket Strébl Alajos a ,,még irredlisabb” jel-
z6vel illette.

A szakember els6sorban piaci, piacszabdlyo-
zasi okokat lat a héttérben. Azt mondja, ha az
dllam piac helyett az energiaipart szabalyozza,
az kovetkezik be, amit ma latunk: Magyarorszé-
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gon mintegy 6tven szdzalékkal dragabb a tdmo-
gatott, széler6ém(vi dram, mint Ausztridban. , A
megujuléenergia-beruhdzdsokra sem azért van
sziiksége az orszdgnak, mert ez a tipusu ener-
giahordoz6 olcsé lenne, hanem mert a hozzd
sziikséges berendezések gydrtdsa piacot jelent,
bevételt hoz, munkahelyet teremthet. Most pél-
dédul a hazai megujulé beruhdzédsokkal a német-
orszagi napelem- és a spanyolorszdgi szélturbi-
na-gyartok jarnak jol" - fejtette ki Strébl Alajos.

1989-ben az orszdgnak 215 megawattonként
szdmolva hat er6mtivi egysége volt a Dunamen-
ti Erémtben, hdrom a Gagarinban, négy a Ti-
szai Er6mtiben és nyolc Pakson. A privatizicié
utdn az 4j tulajdonosokkal kétott hossza tava

dramvdsdrldsi szerz6dések nem 0sztonozték a
tulajdonosokat korszertsitésekre. Amikor a ko-
zelmultban, briisszeli nyomdsra e szerz6dések
megsziintek, az alacsony hatdsfokii blokkok
versenyképtelennek bizonyultak. Igaz, fejl6dés
is volt az elmult években: Uj, kombindlt ciklust
blokkot épitett a Budapesti Erém( és a Debrece-
ni Erémd, a BC és a TVK.

Energiatanacsra lenne
sziilksége az orszagnak

Az energetika lassan olyan, mint a foci! Min-
denkinek van véleménye, de kiilonosen min-
denki részesedni akar beléle. Az energetikai

piac mérete mdr joval meghaladja a kétezer
milliard forintot, ezdltal az orszag egyik leg-
nagyobb piaca. A szamlat nagyrészt a lakos-
sag fizeti.

Nincs az orszdgnak energiapolitikaja. Ponto-
sabban van egy néhdny oldalas kivdnséglista,
hogy j6 lenne sok megtjul6 meg tdrozds erémd,
meg Uj szép atomerdmd, meg minden energia
legyen olcs6, adjunk az épiileteinkre télikabétot,
a nyildszdrékat pedig cseréljiik le. Ez mind igaz,
de hogy konkrétan mit kell csindlni, az nincs
benne. Nem akarom védeni a szerzdket, de jo,
szakszerd, naprakész forgatékonyvet mint
energiapolitikdt nagyon nehéz 6sszedllitani. Az
energetikai tudomdny fejl6dése gyorsul, s ki
gondolta volna, hogy az olaj vildgpiaci ara egy
hét alatt a harmadara esik? Pedig megtortént
nemrégiben és csak Uigy kapkodtuk a fejlinket,
mennyi minden kozvetlen kovetkezménye lett
nagyon gyorsan.

Az {rott stratégia kora véleményem szerint le-
jart. Most valami ,gyors reagéldsu sziirkeéllo-
many-koncentrdtum” kellene, amely birtokolja
a bizalmat, van municiéja és képes olyan gyor-
san cselekedni, ahogy az események torténnek.

A stratégia aprépénzre véltdsa pedig az, hogy
mit engedélyeznek és mit nem, minek mennyi
legyen a tarifdja és hogyan 0sztonozhet6k a pi-
ac egyes szerepldi. Ez a Magyar Energia Hivatal
feladata, amely jogalkalmazd. Ez azt jelenti,
hogy ami megfelel a torvénynek, az mehet, ami
nem, az nem. Ebben a felfogdsban nagyon kicsi
a jatéktere. A hivatalnak minden hatalmat bir-
tokl6 egyszemélyes vezetése van, ez nem kony-
nyiti meg a sokféle érdeket érints, bonyolult
mszaki-gazdasagi problémak hatékony megol-
dasét. Ezért kellene egy dontési tandcsot, az em-
litett, gyors reagdldsu sziirkedllomdny-koncent-
ratumot helyezni a hivatal folé, amely képviseli
az orszdg energiapolitikai érdekeit.

Nem kell feltaldlni a spanyolviaszt, mert erre
szdmos példa van. Hazdnkban ilyen pozitiv pél-
da az MNB monetdris tandcsa, a versenyhivata-
li versenytandcs, vagy a Nemzeti Hirkozlési Ha-
t6sdg tandcsa. Kiilféldon meg mar minden nem-
zeti energiahivatalnak van dontési tanacsa.

Szinvonal

Ha megnézziik a mai energetikai ,,guruk”
végzettségét vagy el6képzettségét, gyakran
siralmas. El6fordul, hogy a megszolald ,,f6-
guru” osszetéveszti a kilowattordt a kilowat-
tal vagy a normélkobmétert a fajlagos ftit6-
értékkel. Ezt a szakmét az egyetemen Ot
évig tanitjdk és utdna is folyamatos képzé-
sekkel 1épést kell tartani a fejlédéssel.
Pataki Istvdn

(Vildggazdasdg és az Eromiifejlesztések 2010
konferencia nyomdn.)



RendikaviliNiozeynle’s
a Vertesi Eromu

Az MVM Zrt. - mint leg-
jelentosebb részvényes
- igazgatésaganak kez-
deményezésére majus
18-ra rendkiviili k6z-
gylilés 6sszehivasara
keriilt sor a Vértesi Ero-
mii ZRt.-nél. A lépést a
kozismerten nehéz gaz-
dalkodasi helyzetben lé-
vé tarsasag miikodésé-
ben bekovetkezett to-
vabbi kedvezotlen ko-
riilmények indokoltak.

Az MVM vezet§ testiiletei az
elmult években szdmos alka-
lommal foglalkoztak a Vértesi
Erémi ZRt. egyre roml6 gaz-
dalkodési helyzetével. Az
MVM Igazgatdsaga mar két al-
kalommal foglalt dlldst a gaz-
dasdgi racionalitds szempont-
jaira figyelemmel a tdrsasdg
miikodésének megsziintetése
mellett, de az MVM tulajdono-
sa a tovabbmiikddtetésrdl ha-
tdrozott a Kormény dontését
kérve a VE ZRt. tovabbi jové-
jér6l. Mint ismeretes, 2009.
janius 23-4n a Magyar Koztar- - -
sasdg Kormdnya hatdrozatban az MVM fel-
adatdul szabta a VE ZRt. jovéjével kapcsola-
tos teendGket. A Kormdnyhatdrozat a tulaj-
donos MVM Zrt. tovdbbi erdfeszitéseit kérte
annak érdekében, hogy meghatarozott ideig
biztositsa a tovdbbmiikodést. Ennek az
MVM Zrt. eleget tett.

1 i

Az MVM a hatdrozat végrehajtdsdnak ke-
retében tett szdmos intézkedés kozott a to-
vabbi lehet6ségek feltdrasdra fiiggetlen szak-
érdi elemzéseket készittetett a VE ZRt. piaci
helyzetérdl és esélyeirdl az energetikdban, és
a foglalkoztataspolitikdban betoltott szerepé-
r6l. A GKI Gazdasagkutat6 Zrt. és a Regiona-
lis Energiagazdasédgi Kutatékozpont (REKK)
altal végzett elemzések lényegében egybe-
hangz6 megallapitdsokat tesznek. A Vértes
Andrds vezette GKI 2009 juliusdban kozzé-
tett tanulmédnya megéllapitja: ,,A Vértesi Ero-
mu miikodési engedélye és élettartama 2020-
ban jdr le, de a jelentds veszteségek (és a
szénfillér tdmogatds) miatt a jelenlegi dllapot
fenntartdsa ardnytalanul drdga. Az erémi
dltal termelt dramra rdaddsul jelenleg nincs
sziiksége a nemzetgazdasdgnak. A GKI javas-
lata szerint 2010-ben bezdrna a jelentds szén-
készleteket felhalmozd bdnya, s ezt kovetden
2020 végéig 2 blokkos erémiivi iizem (rész-
ben biomasszdra alapozva) miikddne to-
vdbb. Ez az dllamhdztartds szempontjdbdl
minimdlis kiadds fejében 11 évre biztositja

s

tobbek kozdtt a kb. 400 megmaradé dolgozo

foglalkoztatdsdt, az elbocsdtottak és nyugdi-
jazottak szdmdra fizetendd dtmeneti tdmo-
gatdsokat. Az elbocsdtottak munkaerdpiaci
reintegrdcidja célzott foglalkoztatdsi alappal
biztosithaté. A bdnya és az erdmii 2020-ig
torténd teljes tizemeltetése akdr 100 millidrd
forintjidba is keriilhet az dllamhdztartds-
nak."

A Kaderjdk Péter vezette REKK 2009 no-
vemberében kozzétett tanulmanya tobbek
kozott megallapitja: , Elemzésiink egyértel-
miien arra az eredményre jutott tehdt, hogy
tulajdonosi szempontbdl (dllami tdmogatds
nélkiil) az erémii bezdrdsa a gazdasdgilag
raciondlis dontés. A Vértesi Erdmiivet mun-
kahelyenként hozzdvetdlegesen 11,5 millio
forinttal kellene tdmogatni S év alatt ahhoz,
hogy gazdasdgilag fenntarthaté mddon le-
gyen képes dramot termelni. Ez az dsszeg leg-
aldbb tizszerese annak, mint amennyire az
dllam kdzponti pdlydzatokon keresztiil egy-
egy munkahely megtartdsdt értékeli... Ezek
alapjdn ugy ldtjuk, hogy a Vértesi Erémi jo-
vébeli iizemeltetése tdrsadalmi szempontbdl
is egyértelmiien veszteséges dontésnek mind-
siL"

Az elemzésekbdl egyértelmiivé vdlt, hogy
a VE ZRt. dltal fenntartott foglalkoztatds
aranytalanul magas terhet jelentett a tulajdo-
nos, és a magyar aramfogyasztok szdmdra,

Zrt.-nél

becslések szerint 120 Mrd Ft-ot meghaladé
tdmogatast igényelve az elmult évtized so-
ran.

Az intézkedések eredményeként a kor-
manyhatdrozatban is el6irt, a tarsasag to-
vabb-mikddtetésének egyik feltételéiil sza-
bott hatékonysdgnovelés terén a VE ZRt. je-
lentds 1épéseket tett. Az elmuilt id6szakban
azonban tovdbbi, a Vértesi Er6mi ZRt. élet-
képességét alapjaiban befolyédsolé tényezdk
mertiltek fel:

o A gazdasagi valsdggal dsszefiiggésben ta-
pasztalhaté rendkiviil nyomott villamos-
energia-drak ez év elején feltételezett
emelkedése, a régi6s drampiac rendezd-
dése a vdrakozdsokkal ellentétben nem
kovetkezett be, a termelGknek tovabbra is
rendkiviil alacsony értékesitési drakkal
kell szdmolniuk.

o A VE ZRt. mtikodésének finanszirozasa-
ban fontos szerepet jatszd, dllami tdimoga-
tast jelentd szénfillér intézménye a jelen-
legi EU-szabdlyozés alapjan ez év dec. 31-
vel megsz(inik. Mivel az dllami tdmogatd-
sok leépitésére torekvd Unio illetékes tes-
tiiletei ez iddig a rendszer megtartdsardl
nem foglaltak alldst, igy ezen tdmogatds
jovébeli rendelkezésre 4lldsa erGsen kér-
déses.

o Az emlitett kormanyhatarozat a tulajdo-
nos MVM és a VE ZRt. részére eldirta,
hogy potencidlis befekteték és szakmai
partnerek felkutatdsaval, fel kell tarni a
kiils6 forrdsok bevondsdnak lehetGségét.
Mindezen torekvések ez iddig nem vezet-
tek eredményre.

e Mint ismeretes, a VE ZRt. kordbbi veze-
tése tulajdonosi felhatalmazds nélkiil
2008 sordn tobb millidrd Ft volumenben
kotott dramvésarldsi szerzddést. A villa-
mosenergia-drak idékozben bekovetke-
zett esése €s a vevdi eldllds miatt piac-
képtelené valt szerz6déseket a VE ZRt. -
tdlmenden az érdekei érvényesitése cél-
jabol tett egyéb jogi lépéseken - kényte-
len volt felmondani. Emiatt azonban az
aramkereskeddk egy része pert inditott.
Ez idédig egy birdsdgi dontés sziiletett,
mely az dramkereskedd igényét madr jo-
gosnak ismerte el.

Az orszdg jelenlegi nehéz, forrdshidnyos
gazdasagi helyzetében, fenti koriilményekre
tekintettel az MVM-nek a kozeljovében fele-
16s, sajat tulajdonosaival is egyeztetett donté-
seket kell hoznia, melyek alapjan rendezddik
a tarsasag sorsa. Az MVM ugyanakkor haté-
rozottan leszogezi, hogy mindent meg fog
tenni azért, hogy a Vértesi Erémd jovdijére
vonatkozd dontések a legmesszebbmendkig
figyelemmel legyenek a szocidlis szempon-
tokra, a munkavdllalok érdekeire.

Az Oonkormanyzat és az atomerdmu vezetdinek talalkozodja

Paks varos és az atomeroé-
mii vezetoi kozos megbe-
szélésre gyiiltek 6ssze
2010. aprilis 13-an. A
Prelatusban tartott talalko-
zon az onkormanyzat ve-
zetoi, képviselotestiilete
és a Paksi Atomeromii
Zrt. vezetoi kolcsonosen
tajékozodtak egymas
munkajarol, a varost és az
eromiivet érinté esemé-
nyekrol, a jovobeli tervek-
rol.

A megbeszélés el6tt Hajdi Jdnos

hazésokrdl és az onkormdanyzati
munkdakrél. A gazdasagi teriilet
jellemz&inek ismertetése mellett
beszdmolt az utolsé nyolc évben
zajlo fejlesztésekrdl, és kitért az
oktatdsi, egészségligyi, szocidlis,
kozmiivelGdési és a sportot érin-
t6 kérdésekre. Dr. Blazsek Baldzs
cimzetes f6jegyz6 az Onkor-
mdnyzat szervezeti felépitésérdl,
az egységek feladatkorérdl adott
tdjékoztatést.

Siili Janos vezérigazgatd az
atomerém@ mult évének ered-
ményes zdrdsarol, a teljesitmény-
novelés megvalésuldsarél ismer-

polgdrmester és Siili Jdnos vezér-
igazgato rovid tdjékoztatdst adott
a média, sajté képvisel6nek,
melybdl az aldbbiakban kozliink
rovid osszefoglalot.

Hajdd Jénos polgdrmester el-
mondta, hogy erre a taldlkozora
évek 6ta az er6mi kezdeménye-
zéseként kertil sor, de a mostani
alkalommal az 6nkormdnyzat a
vendéglatéi szerepkore mellett a
varos fejl6dését, az onkormany-
zat feladatat ismertet§ prezentd-
cidval is bemutatkozik az atom-
er6md vezetése elGtt. A vdros
polgdrmestere fontosnak tartja,
hogy kolcsonosen informaltak le-

gyenek egymads helyzetérdl. En-
nek kapcsan emlitést tett arrdl,
hogy hétéves gazdasagi program-
ban hatdroztdk meg céljaikat, és
az atomerémi bévitésének eld-
készitésébdl adédoan a jovében
1j feladataik is lesznek.

Siili Janos vezérigazgaté meg-
latasa szerint a bovités eldkészi-
tése ligyében szdmos olyan uj
feladat adédik majd, amiben
egylitt kell dolgoznia a polgar-
mesteri hivatalnak és az atom-
erémtinek, kezdve a munkasok
elhelyezését6l az oktatds, képzés
beinditdsdn 4t a laképark és a
kozlekedés szervezéséig. Siili Ja-

nos kiemelte annak fontossagdt,
hogy az itt m(ikodd atomerémd-
nek olyannak kell lennie, amely-
re az utddok biiszkék lehetnek,
és ami azt igazolja vissza, hogy
jol dolgozott egyiitt a varos és az
atomerdmd.

A nyilatkozatokat kovetSen a
két vezet§ kdszontotte a taldlko-
z6 résztvevéit, majd a varos tor-
ténetérél hangzott el visszaemlé-
kezés. A tovébbiakban Hajdu Jé-
nos polgdrmester prezentdcié-
ban, régi képekkel illusztrilva az
atomerémd épitkezés megindu-
lasatél mutatta be a varos multjat
és fejlGdését. Emlitést tett a beru-

tette a résztveviket. Kiemelte az
atomerdmiinek a hazai villamos-
energia-termelésben  betoltott
szerepét és a teljesitmény ki-
haszndldsi tényezd javuldsdbdl
adédo termelésnovekedést. Tob-
bek kozott elmondta, hogy eddig
tizenkétezer latogatéja volt az
er6m( mobil tdjékoztatdkamion-
jdnak, ami az elmult év oktéberé-
t6l jarja a kornyéket, és ez év ma-
jusédig 94 teleptiilésre latogat el
Siili Jdnos miutdn ismertetést
adott a bvitésrdl, szolt a partner-
ségrdl, valamint a térség- és tele-
piiléstejlesztésrol.

Lovdsziné Anna
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MULTUNK ENERGIAI - JOVONK ENERGIAJA

A jov6 energiaforrdsa volt a témdja annak a tudomdnyos taldlko-
zénak és kidllitdsnak, amelyet mdjus 14-én rendezett a Magyar
Mszaki és Kozlekedési Mizeum és a Paksi Atomerdmd Zrt. A
konferencidn az el6adok arra keresték a valaszt, hogy mi ad a jo-
v6ben - az olaj utdni korszakban - energiat. A konferencia utdn a
paksi atomerémi mozg6, kamionban berendezett kidllitdsét te-
kinthették meg az érdekl6dék, amely 4tfogéd képet nytjt a kozel
harminc éve biztonsdgosan iizemel6 létesitményrdl, a keletke-
zett radioaktiv hulladékok elhelyezésérdl és a tervezett bévités
részleteir6l.

A MAGYAR TELEKOM BESZALL

Méjus 17-t61 villamos energidt és foldgdzt is kindl leendd tigyfe-
leinek a Magyar Telekom Nyrt. Az dramot legfeljebb 5, a gazt 8
szazalékos diszkonttal adja és a cég 3-5 éven beliil 3-5 szdzalékos
energiapiaci részesedést kivan szerezni. A Telekom az dramot és
a gazt kizarélag az E.ON-t6l veszi.

EU-SZABALYOZAS VARHAT(

Eurobarometer felmérése keretében 27 tagorszagban tobb, mint
26 ezer embert kérdeztek meg a radioaktiv hulladékok kezelésé-
vel kapcsolatban. A felmérés alapjan az eurépaiak 82 szazaléka
szerint a nukledris hulladékok kezelését az unié szintjén kellene
szabdalyozni. Az Eurépai Bizottsdg 2010 masodik felében javasla-
tot fog tenni a radioaktiv hulladékok kezelésével kapcsolatos sza-
bélyozasra.

FINN FONTOLGATAS

A finn kormdny kozolte, fontolgatjak két 1j atomerémi épitését.
A TVO az Olkiluoto atomerém telephelyén épitene egy negye-
dik blokkot, mig a Fennovoima hdrom lehetséges tj telephely
egyikén épitene egy vagy két blokkot. A Fortum 2008-ban készi-
tette el egy lehetséges harmadik, loviisai blokk kérnyezeti hatds-
tanulmdnyét. A kabinet majusi dontését a finn parlamentnek is
jova kell hagynia.

EDF-SZERZODES KINABAN

Az Electricité de France (EDF) két megallapodast kotott Kindban
a Nemzeti Nukledris Véllalattal (China National Nuclear Corpora-
tion - CNCN) és a Guandong Atomenergia Véllalattal (China
Guandong Nuclear Power Plant Corporation - CGNPC) az orszag
ambiciézus atomprogramjdnak létrehozdsa érdekében.

HALOZATRA KAPCSOLTAK

Indiai Nuclear Power Corporation of India (NPCIL) jelentése sze-
rint halézatra kapcsoltdk az észak-indiai Rawatbhatdban lévé Ra-
jasthan atomerémi 6. blokkjat. A 202 MW teljesitmény( nyo-
mottvizes reaktoron a biztonsagot és megbizhatdsagot célzé tesz-
tek elvégzése utdn fokozatosan novelik a teljesitményt a névleges
teljesitményig. Ekkor India beépitett nukledris kapacitdsa 4560
MW-ra emelkedik.

BILL GATES PARTNERT KERES

A részben Bill Gates (teljes nevén William Henry Gates) neves
amerikai iizletember, a Microsoft alapité-tulajdonosa altal létreho-
zott TerraPower partnert keres 1000 MW-os mozg6hulldm reak-
tor (Travelling Wave Reactor - TWR) Kifejlesztésére. Targyaldsok
folynak a japan Toshibéval, mert a cégnek van olyan sajit nétri-
umhfités(, hosszt {izemidej(i reaktorkoncepcidja, amelynek sza-
mos TWR-hez hasonld eleme van.

A TWR koncepcid egy, az 1951-es években kidolgozott terven ala-
pul, amely nem dusitott, vagy éppen szegényitett urant haszndl-
na nukledris iizemanyagként tenyészté-égetd reaktorokban, de-
flagracid segitségével. A TWR csak a szegényitett urdnzéna lanc-
reakci6jdnak beinditdsdhoz haszndl dusitott urdnt.

A technoldgia a TerraPower szellemi terméke, és a 2020-as évek-
ben késziilhetnek el az elsd reaktorok.

AREVA ES SIEMENS

Areva és a Siemens Energy konzorciuma szallithatja a szlovdk
Mohi atomerdmi 3. és 4. blokkjaba a digitdlis ellen6rzd, védelmi
és iranyité rendszereket. A VVER-440 tipust blokkokat az Areva
Teleperm XS biztonsagi irdnyitdstechnikai rendszerével és a Sie-
mens SPPA-T2000 {izemirdnyitds-technikai rendszerével latjdk
majd el. Az Areva szerint a Mohi-3. 2012 végén kezdheti meg
tizemszerd m(ikodését, a 4. blokk induldsat 2013-ra tervezik.
(Forrds: energiainfo.hu)

GAZRENDSZEREK EGYESITESE

Vlamigyir Putyin orosz miniszterelnok elgondoldsa szerint egye-
siteni kellene a Gazprom és a Naftogaz dllami gdzipari trsasdgot.
A 1észvénycserék sordn kialakitandd j helyzetben lényegében
Oroszorszdg ellendrizné az ukrdn gdzrendszert, mig Ukrajna
oroszorszagi szénhidrogén-lel6helyeken kapna munkat, részese-
dést. Ha megvaldsul a terv, Oroszorszdgnak igen erds beleszdldsa
lesz az ukrajnai gdzvezeték miikodésébe.

JUTALMAZOTT AZ EU

Tobbek kozott egy lett varosi onkormanyzat épiilete, egy osztrdk
irodahdz és egy német iskola nyerte meg az Eurépai Uni6 2009-es
GreenLight és GreenBouilding pélydzatat, melyen az energiataka-
rékos épliletek versengtek egymdssal. A tobb mint 700 palydzé
0Osszesen 545 gigawattéra energidt spérolt meg egy év alatt, any-
nyit, amennyit két kozepes méret(i eurdpai viros éves energia-
sziikségletét fedezné. (Energiainfo)
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Elismerés
a régios

sterepualatisért || 27750 (0)]) my@m@mémyﬁéﬁék nyertesei

A; e}tome)r.éfrm:i anyagi se:
Bl s i e, | | Megduplazodott az online igyintézést valaszté E.ON ugyfelek szama,

rendszere. Ez az idegen-

forgalmi szempontbdl je- Az E.ON altal az év elején meghirdetett online jaték nyertesei iinne-
lent&s és egységes ttbaiga- pélyes keretek kozott vehették at Budapesten a nyereményakcio f6-
z{t6 tablak, térképek és ki- dijat, harom Ford Fiesta személyautot. A szerencsés dunaujvarosi,
advanyok egységes rend- pécsi és székesfehérvari nyerteseknek Pal Norbert, az E.ON Ener-

szerét jelenti, amely mélté giaszolgaltato Kft. ligyvezet6 igazgatéja gratulalt a nyereményhez.
az Eurépa Kulturalis Féva-

rosa cimhez. Az E.ON az év elején inditott nyereményakciot, melynek keretében az online
A rendszer dtaddsat be- ligyintézést népszertsitette. A Ford Kozép- és Kelet-Eurépai Ertékesité Kft.-vel

harangoz6 sajtétdjékozta- egylittmiikdésben lebonyolitott nyereményjaték ideje alatt 170%-kal nétt a na-
t6 aprilis 15-én volt a Pécsi pi online regisztrdld tigyfelek szdma és 30 ezer 1j felhaszndld csatlakozott az
Kulturdlis Kozpontban, online {igyfélszolgalathoz (www.eon.hu). A korszer( internetes rendszer célja
ahol dr. Pdva Zsolt, Pécs konny(, gyors és széleskord tigyintézési lehet§ség biztositdsa, ami barhol és
polgdrmestere méltatta a barmikor elérhet§ az tigyfelek szdmadra.

rendszer jelentGségét és ,Tdrsasdgunk 2008 Gszén vezette be a szdmldzasi rendszerrel 6sszekotott, igy
megkoszonte az atomerd- egyedi és aktudlis adatokat szolgéltaté interaktiv, online tigyintézési formajat.

mu segit6készségét. Siili Tapasztalataink alapjdn a rendszer haszndlata nem okoz nehézséget tigyfeleink
Jdnos vezérigazgaté az szdmadra, és egyre kedveltebb tigyintézési eszkoz ez az internetes feliilet. Ezt bi- - —
atomerdm régids szerep- zonyitjdk a szdmok is, hiszen mig 2009 elsé felében 45 000 felhasznalénk volt, Miért j6 az ligyfélnek az online iigyintézés?

véllaldsabél fakadé tdmo- méra ez a szdm meghaladta 200 ezret, és jelenleg az Gsszes {ligyfélszolgdlati - Az 0sszes szdmldjat akdr tobb évre visszamendleg is megnézheti és ke-
gatasi szdndékit hangsu- megkeresés tobb mint 14%-a az interneten torténik” - emelte ki P4l Norbert, az resheti a rendszerben
lyozta, kiemelve, hogy E.ON Energiaszolgdltat6 Kft. ligyvezets igazgatoja. - Bediktdlhatja a mér§ora 4llasat
sok paksi didk élvezi és él- - Lekérdezheti szdmlaegyenlegét, illetve foly6szamla egyenlegigazoldst
vezte eddig is Pécs oktaté- A nyertesek egyetértettek abban, hogy a jatékra valé jelentkezés f6 motivéci- tud letolteni
si és kulturdlis szolgdltata- 6ja a nyereményként meghirdetett személyauték voltak, de egyontetd vélemé- - Banki ligyleteket intézhet (példdul bankszdmlaszdm mddositdsa)
sait. nytiik, hogy az online tigyfélszolgélat haszndlata nagyon egyszer( és legf6kép- - Csoportos beszedés - a rendszer automatikusan kitolti a fogyaszt6 adata-

Ezt kovet6en dr. Pdva pen nagyon kényelmes, hiszen a nap 24 drdjdban intézhetik szamldikkal kap- ival a sziikséges nyomtatvanyt
Zsolt 4tadta Siili JAnosnak csolatos tigyeiket - igy j6l dontottek, amikor regisztraltak. - Szémlamadsolatot és csekket igényelhet
a ,,Pécs Eurépa Kulturdlis - Egy belépéssel az 0sszes partnerszdm {igyét intézheti (6nkorményzatok
F6varosa 2010 turizmusé- A szerencsés nyertesek: esetében ez kiemelten hasznos - egy intézménynek tobb fogyasztasi he-
nak fétdmogatéja” cimet Fiilop Gydzd - Pécs lye van)
elismerd oklevelet. Kovdcs Lukdcs - Dunaujvaros - Ugyfélcserét intézhet

Nagy Istvdn - Székesfehérvar - Kozvildgitasi hibat jelenthet be

Tengernyi program - Siéfoki nyar

Jobbnél jobb programok, nemzetkdzi hirt el6adék, kivdlé musicalek, tdncszinhdzi darabok és :, I !
koncertek varjak Ont Siéfokon, a nyar févarosaban: [ J
Siofoki Nyéri EstéK juliusban és augusztusban a legendds si6foki szabadtéri szinpadon -

A Balaton-parti, hangulatos létesitmény, amely az 4tépités utan teljesen megujulva varja a né- - KONFERENCIA ES WELLNE E S HOTEL

z6Kket, orszdgosan sikeres szinhdzi produkcidknak és konnytizenei koncerteknek ad otthont. :

Si6fok pezsg6 nydri életét tovabb szinesitik azok az el6addsok, amelyek a belfoldi és kiilfoldi - ) L, i . .
vendégek érdeklGdésére egyarant szémot tarthatnak: - A Vértes**** Konferencia és Wellness Hotel kedvezményes nyadri ajdnlatai:

e 2010. julius 17: Dolhai Attila Nyéri Nagykoncertje : P PR P _ , ,
e 2010. jalius 21: A szerelmes dalok legnépszertibb csillagai és a Vampirok balja sztarjai- NYARI HETKOZNAPOK; SIOFOKI NYARALAS - Természetesen, ndlunk...!

nak mtisora, Tabani Istvan fellépésével .
e 2010.julius 23: EDDA koncert : Acsomag tartalma:
e 2010.julius 30. Neoton koncert
e 2010.augusztus 1: Romdn Sdndor ExperiDance Tdrsulata Esszencia - A Ritmus Unnepe o szallds standard, franciadgyas, TV-vel, minibarral, telefonnal, hajszdritéval felszerelt,
e 2010. augusztus 13: Mészaros Arpdd Zsolt Szédiilt vildg - Lemezbemutaté koncert

klimatizélt, zuhanyzés szobdban

VIL. New Orleans Jazz fesztival (2010. jdlius 16-18.) o félpanzios ellatds (20 f6 folott biiféasztalos rendszerben)

) ) ] o o ) ) o wellness centeriink haszndlata (termdlvizes medence, finn szauna, jakuzzi, fitnesz-
A déli zenék, a jazz, a ragtime és a dixieland segitségével juliusban Si6fokra koltozik New

Orleans pezsg6 hangulata. Az amerikai varosbdl vildagh6dité ttjara induldé muzsika, a viddm, terem)

fiilbemdaszé dallamok és a nemzetkozi hirti el6adék hdromnapos zenei iinnepet varazsolnak : e Zart parkol6 hasznélat
Siéfokra. Hetedik alkalommal gytilnek 6ssze a miifaj szerelmesei, hogy részesei lehessenek a : e Korldtlan WIFI hozzéférés
hazai tradiciondlis jazzélet legnagyobb orszdgos seregszemléjének. A koncertkdzpontot a F6 - o Afa

téren alakitjdk ki a szervezdk, ahol csalddias hangulatban élvezhetik végig az érdeklédék a : . Lo . ~ s X2 1o A A
szabadtéri szinpadon fellép6 egyiittesek msorat, koztiik a helyi gydkerekkel biré Hot Jazz - Az idegenforgalmi ad extra fizetendd, melynek mértéke 370,- F1/16/¢j 18 éves kortol!

Band, és Apati Dixieland Band el6adasat. (Helyszin: F§ tér, Si6fok)

., ., . 2010.06.01-2010.07.04. | 2010.06.01-2010.07.04. | 2010.07.04 - 2010.08.22.
III. Siofolk Fesztival (2010. julius 23-25) : 2010.08.22-2010.09.05 | 2010.08.22-2010.09.05 -
A Siéfolk Fesztival kiilonleges lehet6séget nytjt a magyar és nemzetiségi népzenei hagyoma- vasarnaptél-péntekig | péntekt6l- vasdrnapig | vasarnaptol-vasarnapig
nyok megismerésére. A szervezok a folklor tradiciondlis értékei mellett a népszert viligzenei -
irdnyzatoknak is szeretnének teret adni. A rendezvény egyik napjadn a hagyomdanyos magyar : | Kétagyas szobaban 10.500,-Ft/f6/éj* | 14.500,- Ft/f6/éj* 11.800,- Ft/f6/éj* *
népzenét autentikus eladdsmédban hallgathatja a kozonség, s6t a nyaresti, szabadtéri tanc- - - - — — —
hdzban még néhany eredeti tdnclépést is megtanulhatnak az érdeklsdsk. Masnap a hazai : | Egyagyas felar 4.990,-Ft/f6/€j" | 4.990,-Ft/t6/¢j" 4.990,-Ft/f6/éj" "
nemzetiségek hagyomdnyaibél kaphatunk izelit6t, a hétvége utolsé napjan pedig azok a ne- - — - - - -
ves elgadok allnak szinpadra, akik tj utat keresve, a folklért mas zenei stilussal 6tvozve koz- : Gyerekar 4 eves korig Ingyenes Ingyenes Ingyenes
vetitik a ma embere felé. . 5 . — — —
GyermekelGaddsok, kicsiknek val6 népi jtékok és foglakozasok, kézmiives vasar és bemuta- Gyerekar 4-10 éves korig | 5.850,-F/16/¢; 8.900,F1/16/¢; 5.950,- Ft/16/¢j
tok is szinesitik a Siéfolk Fesztivalt. (Helyszin: Hajédllomads, Rézsakert) * | Gyerekar 10-14 éves korig 7.550,-Ft/f6/&j* 10.800,-Ft/6/&j* 8.250,- Ft/f5/éj* *
Stefania fesztival (2010. augusztus 5-8.) *minimum 2 éjszaka foglaldsa esetén érvényes dr; **minimum 7 éjszaka foglaldsa esetén érvényes ar
Maésodik alkalommal rendezik meg Siéfokon az Osztrdk-Magyar Monarchia kulttirdjat megidé-
z§ Stefdnia Fes,ztivéltL nzelyre a budapesti Nyugati pdlyaudvarrél korabeli nosztalgiavonaton - Etkezési utalvényt, iidiilési csekket elfogadunk!
utazhatnak az érdeklgdok. : , , L )
2010. augusztus 5. és 8. kozott 4tsétdlhatunk a multba, amikor az irodalmi és mdvészeti élet : Egészségpénztarakkal szerzédéses kapcsolatban allunk!

magéaval ragado és pezsgd volt, nagy egyéniségek éltek és alkottak Magyarorszdgon. A vendé- :
gek megcsodalhatjdk a balatoni panordmadt a nosztalgiahajorol, tdncolhatnak a Monarchia bé- -

lon, kellemesen érezhetik magukat a korabeli vurstliban vagy a szinvonalas szinhdzi estéken, : Informaci6 és szobafoglalds:

melyek koziil kiemelkedik a Budapesti Operettszinhdz Elisabeth cim@ musicalje. : info@hotelvértes.hu; www.hotelvertes.hu; www.foglal.mvm.hu
Hungarikumok udvara, tdnchdz, kuplé-est, kosztiimos szerepl6k felvonuldsa, kidllitdsok, iro- : By | ] o

dalmi és torténelmi el6addsok fogadjak a résztvevoket. Barki beszélgethet Stefania féherceg- : H-8600 Si6fok, Batthydny u. 24. Tel: +36 84 312 422; Fax: +36 84 310 457.

ndvel, akit egy szerepjdték segitségével a Balaton-parti vdrosba vardzsolnak erre a hétvégére. -
Egyediildllé produkciénak igérkezik a fesztival fényfestészeti attrakcidja (raypainting). A le- :
ny(igoz6, terekre és éptiletekre torténé monumentalis vetitésnek mindenki részese lehet a F6 -
téren, a fesztival minden estéjén. (Helyszinek: Hajéallomds, Rézsakert, F6 tér, Kilman Imre :
Kulturdlis K6zpont, Kdlman Imre Szabadtéri Szinpad, Si6fok) .

Elvezze a Siéfoki nydr véltozatos programjait, eseményeit és pihenjen a Vértes**** Konfe-
rencia és Wellness Hotelben! :




To6bb figyelmet az érdekvéddk Uuj nemzedékére!

FOKUSZBAN A TARSADALMI PARBESZED

A Magyar Ujsagirék Orszagos Szovetsé-
ge keretében m{ikodé szocidlis parbe-
széd szakosztaly tagjait tdjékoztatta
Kordds Ldszl6, a Tarsadalmi Parbeszéd
Kozpont (TPK) féigazgato-helyettese ar-
16, hogy a 2007-ben létrejott intézmény
hogyan segiti a munkaltatéi és munka-
vallaléi érdekképviseleteket a szakértdi
bazisuk, informdcios hatteriik, a képzé-
stik és adatbazisuk erdsitésében.

A TPK silyponti feladatnak tekinti az dga-
zati, al- és szakdgazati parbeszéd bizottsa-
gok munkdjdnak dinamizaldsat, a szakér-
t6i és informdcids hattér kiszélesitését. En-
nek érdekében mdr az intézmény létreho-
zésakor egyesitették az eddig tobb szerve-
zet altal végzett szakmai, szakérti tevé-
kenységet. A koordindld tevékenységben
kiemelt feladatot jelent az Eurdpai Parla-
ment 2007-2013 kozotti koltségvetési id6-
szakdra vonatkozd szakszervezeti dgazati
javaslatok, szakmai tanulmanyok kidolgo-
z4sa, palyazatok kifrdsa, amelyek megvalé-
sitdsdban meghatdrozo a szerepe a magyar
dgazati parbeszéd bizottsdgoknak.

- Nyolc 4gazati parbeszéd bizottsagban
vesziink részt, képviselve az eurdpai és ha-
zai érdekeket. A tarselnokok tesznek javas-
latot a briisszeli szakmai tandcskozdsokra
delegdltak személyére. A magyar képviselet
tagjai tobbek kozott részt vettek a kinai
konnytipari termékek eurépai behozatala-
nak megvitatdsdra rendezett iilésen csak-
Ugy, mint a jarmtifejlesztéssel foglalkozd
szakmai taldlkozén - emlitette meg a f6-
igazgato-helyettes.

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat ondl-
16 szervezeti egységként miikodik. Elgsegi-
ti @ munka vildgit szabdlyozé torvények
érvényesiilését, a jogsértések, visszaélések
koriilményeinek kivizsgdldsdt. Ebben aktiv
szerepe van a széles kord igényt kiszolgdlo
,jogpont" hdl6zatnak. A szocidlis partne-
rek Osszefogdsdnak eredményeként ma
155 jogpont m{ikodik, amelyeknek egy év
alatt 19738 jogesete volt. A m{ikodtetd szer-
vezetek elemezték a kozel hiiszezer jogese-
tet és arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
a jogsértések tobbsége nem rosszindulat-

bél, hanem elsdsorban tdjékozatlansdgbdl
adddik; ismerethidny és "kiskapuk"”, kibu-
vok keresése vezet esetenként a visszaélé-
sekhez.

A TPK szoros munkakapcsolatban van
az Orszagos Erdekegyeztet6 Tandccsal. Ko-
zos dlldspontot alakitanak ki a szakszerve-
zeti érdekérvényesités, a tdrsadalmi parbe-
széd kiszélesitését segit§ projektek kidolgo-
zasdban. 2010-t6l torvényi szabalyozds ren-
delkezik az dgazati parbeszéd bizottsdgok
miikodésérdl. Eddig 20 dgazati bizottsdg
miikodését jelentették be, mely nem jelent
orszagos lefedettséget. A TPK az Ujabb tes-
tiiletek megalakitdsa érdekében finansziro-
zasi alapot hozott létre. A cél: a tdrsadalmi
pérbeszéd szélesebb alapokra helyezése, az
érdekegyeztetés dinamizéldsa, mert nehe-
zen jon létre konszenzus az dgazati parbe-
széd bizottsdgok, a munkdltatok, a munka-
vallalok és a multik kozott. Ezt bizonyftja,
hogy eddig minddssze négy dgazati kollek-
tiv szerzddést kotottek, a vendégltdipar-
ban, a villamosenergia-iparban, valamint az
épitbipar és a siitdipar teriiletén

A tdjékoztatdst kovetd beszélgetés sordn
az Ujsagirok dgy itélték meg, hogy tobb te-
riileten margindlis helyzetbe kertilt a szak-
szervezeti mozgalom. Az APEH és a KSH
adatai szerint 400 ezer fére tehet§ a honi
szakszervezeti tagok szdma, ami alig 12
szazalékos ardnyt jelent a foglalkoztatottak
szdmahoz képest. A szakszervezetek a mai
helyzetiikben is jelentds tényezéi a tdrsada-
lomnak, erds hagyomdnyokra tdémaszkod-
nak, az id6, a modern piacgazdasdg azon-
ban megujhodésra kényszeriti a munkaval-
lal6i érdekképviseletet. Tobb figyelmet kell
forditani az érdekvéddk tj nemzedékeére és
elengedhetetlen, hogy a fiatalok nagyobb
szerepet véllaljanak, kapjanak a szerveze-
tek és a vezetd testiiletek munkdjaba Az el-
mult négy évben a szakszervezeti keretek
kialakitdsa ellenére t6bbszor is akadozott a
valédi parbeszéd, a korményzat érdemi
egyeztetés nélkiil hozott megszoritd intéz-
kedéseket, mely visszahatott a szakszerve-
zetekre is - Osszegezhetd a hozzdszdlasok-
bol. (- dcs)

(A Hiisos Szakszervezet cikke nyomdn.)
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Er6sodott hazank és Ausztria villamos energia halbézati kapcsolata

Kétmillio eurds unios tamogatas
halozatfejlesztesre

A MAVIR ZRt. és ausztriai
partnercége, a Verbund-
Austrian Power Grid
(Verbund APG) kozos beru-
hazasdban az Eurdpai Unié
tdmogatasaval Gjabb ma-
gyar-osztrdk villamos ener-
gia osszekottetéssel erdso-

dott hazank és Eurdpa villa-

mos energia haldzata.

Az 1992-ben Gyér - Bécs 400 kV-
os Osszekottetésként 4tadott,
Gy6rt6l Bécsig kozosen megépi-
tett 400 kV-os tdvvezeték ha-
zankban két rendszer kiépitésé-
vel valésult meg, a hatdr ttlolda-
lan szomszédunk ugyanakkor a
két rendszerbdl csak az egyiket
szerelte fel oszlopaira. Igy hosszi
id6n keresztiil magyar oldalon
csak egy rendszer {izemelt koz-
vetlen Gy6r-Bécs 400 kV-os kap-
csolatként. Id6kozben a nem haszndlt
rendszer 2006-ban a Gyd&r-Szombat-
hely 400 kV-os 1dj osszekottetéshez
részben felhaszndldsra kertilt. Ezen be-
ruhdzas sordn természetesen megtar-
tasra kertilt az Gjabb Ausztria irdny le-
het6sége. Technikailag ugyanis a nem
haszndlt Gy6r-Orszdghatdr rendszer
Ottevény térségében felhasitdsra kertilt
Szombathely irdnydba, igy abbdl egy
Gydr-Szombathely és egy Szombat-
hely-orszdghatdr tavvezetéki kapcsolat

keletkezett.

Ez a megoldds akkor nagyban segi-
tette Szombathely 400/120 kV-os aldl-
loméds létesitését, mivel a leginkdbb kri-
tikus Gy6r aldllomds kozeli teriileten
nem volt sziikség 1j tdvvezeték épité-

sére.

lési berendezések kiépitését jelentette.

A MAVIR ZRt. ausztriai partnercége
a Verbund-APG id6kdzben megkezdte
a kordbban hidnyz6 mdsodik rendszer
elemeinek felszerelését. A fentiekben
lefrtak szerint a Szombathely-orszag-
hatér tdvvezetéki kapcsolat ekkor mar
létezett. Ezért az j Ausztria irdnyu tav-
vezetéki Osszekottetéshez hazdnkban
csak Szombathely 400 kV-on madsfél
megszakités kialakitdsd aldllomds kap-
csolokésziilékeinek egy mezdszelettel
torténd bovitésére, és a korrekt, tizem-
biztos m{ikddéshez sziikséges tavkoz-
lési kapcsolat kialakitdsdra volt sziik-
ség. Ez utébbi a Gydr-orszaghatar vi-
szonylatban a kordbbi védévezetd, op-
tikai szdlat is tartalmazé tn. OPGW-re
torténd cseréjét és a sziikséges tavkoz-

A munkdkat nagyban segitette, hogy
a MAVIR és a Verbund-APG kozott ki-
alakult j6 kapcsolatnak és a kormdany-
zati szervek sikeres tevékenységének
koszonhetden a beruhdzas bekertilt az
EU dltal, a gazdasdgi valsdg hatdsainak
enyhitésére létrehozott gazdasagélénki-
t6 programjéba, igy az EU mintegy 1,4
millié eurds tdmogatési keretet hagyott
jovd a hazai munkékra.

A mdr meglévs Gydr-Bécs 0sszekot-
tetés mellett, az 1j tdvvezeték lizembe
helyezésével erésodott a nyugat-du-
ndntuli térség ellatdsbiztonsaga, illetve
az osztrak-magyar rendszer dsszekotte-
tése, ami az eurdpai villamosenergia-
rendszeren beliil az atviteli kapacitds
novelése szempontjabél meghatdrozé
jelentdségd.

VOLT...

» Hogyan tovabb Magyaror-
sz4g az Eurépai Uni6ban
2010-t61? cim elGad4s és vita-
sorozat. GTE rendezvény
2010. mdjus 4. Hungexpo.

e 2010. mdjus 10. Energiapoli-
tika hétf6 esték, Fenyves Ivdn,
Kacsé Andrds: A dél-afrikai
villamosenergia-ipar helyzete
és fejlesztési iranyai.

e 2010. mdjus 3-5. Felii-
gyelbizottsdgok munkavalla-
161 tagjainak XV. konferencid-
ja, Bikfiirdd.

» Vinkler L4szl6 fest6mtivész
Az antikvitdst6l az automatiz-
musig cimd emlékkiallitds.
EDF Galéria Szeged, Klauzal
tér 9. A kiallitds jinius 7-ig
hétkdznap 9 6ratél 19 érdig l4-
togathato.

« A Magyar Miszaki Ertelmi-
ség Napja, Magyar Tudoma-
nyos Akadémia, 2010. majus
13-14.

« Merre tartasz Magyaror-
sz4g? Befektetési mesterkur-
zus indul 2010. méjus 17-én.
Rendez§ DTF-Hungéria.

LEszl [ ]

o KPMG Globdlis Energetikai
konferencia 2010, USA Hous-
ton, 2010. mdjus 25-26.

« 2010. janius 14. Energiapoli-
tikai hétf6 esték, Mdrtha Imre:
A Lévai Projekt.

o Be smart! Okos mérés és
okos hélézat Magyarorszdgon.
A kozeli vagy tavoli jov6? ci-
mti konferencia, Budapest,
2010. junius 29-30.

o XXI. Energetikai vildgkong-
resszus (KPMG), Canada
Montreal, 2010. szeptember
12-16.
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Gyurko Istvan idézi fel egyetemi
éveit és a sikerekben gazdag palya-
futasanak allomasait

Sok van, ami csodélatos. Evtizedekkel ez-
elétt Vitray Tamds egyik emlékezetes tele-
vizi6s miisordnak ez volt a cime. Riportala-
nyomat hallgatva mindez igy jutott eszem-
be: sok van, aki csodilatos. A miskolci dr.
Gyurké Istvan feltétleniil kozéjiik tartozik.

- Mikor végzett a Budapesti Miiszaki Egyete-
men?

- 1964-ben. 1959-ben kezdtem tanulmé-
nyaimat és a villamosmérnoki kar erséra-
mu szakdn 6t gyonyor( évet toltdttem el.
Mindennek 6tven esztendeje. Szépen elment
az idg, ugye?

- Hogyan keriilt oda?

- Az 4ltaldnos iskola befejezése utdn a mis-
kolci Foldes Ferenc Gimndziumba iratkoz-
tam be, de az els§ év utdn r4jottem, hogy a
gimi nem nekem val6 és ezért a kiilonbozeti
vizsgdk letétele utdn - immdron mdsodikos-
ként - az ugyancsak miskolci Blathy Otté Vil-
lamosenergiaipari Technikumban folytattam
a tanuldst. A képesit§ vizsga utdn, mint kez-
dé villamosipari technikus kezdtem el dol-
gozni. Csaknem masfél évi fizikai munka
utdn dobbentem 4, hogy tobbre vagyok ké-
pes és mint véllalati 6sztondfjas, eredményes
felvételi vizsgdt tettem a Budapesti Mszaki
Egyetemre.

Szorgalmas volt

- Megkérdezhetem, hogy jol tanult-e?

- Miért ne! Az én koromban mdr egyéb-
ként sem illik fiillenteni, meg aztdn szépiteni
sem fogom a torténteket. Szoval nem voltam
kival6 tanuld, de rossz sem. Ennek bizonyfté-
ka, hogy a diplomdmat 1964-ben j6 ered-
ménnyel védtem meg. Szorgalmasan jdrtam
az el6addsokra - ez manapsag nem jellemzd
az egyetemi hallgatokra -, igyekeztem felké-
sziilten megjelenni a vizsgdkon, ennek elle-
nére két alkalommal ut6vizsgdznom is kel-
lett...

- Mindossze kétszer? Ha nem haragszik a fo-
galmazdsért: hiizza ki magdt és legyen rd
biiszke. De mondja csak, miért nem puskd-
zott?

- Errél akkoriban az volt a véleményem,
hogy mire elkészitem azt a bizonyos puskat,

HATVAN EVES A VILLAMOSKAR

»Ha ujra kezdhetnem ugyanezt a palyat valasztanam”

A soha nem felejtheté pillanatok: dr. Patko
Gyula, a Miskolci Egyetem rektora és a dékd-
nok doktorrd fogadjdk Gyurké Istvdnt

vagy mankoét, addig meg is lehet tanulni az
anyagot. Ma mdr ezek csak szép emlékek, de
olyan jél esik réla mesélni, gondolataimat
madsokkal megosztani.

- Milyen emlékképek - taldn foszldnyok - ma-
radtak meg onben az egyetemrol?

- 00666, azok az egyetemi évek! Egyszer(-
en csoddlatosak voltak! Ott éreztem magam
igazdn szabadnak. A vérban volt a kollégiu-
munk, ahol egész életre sz616 baratsagok ala-
kultak ki a kollégistdk kozott. Sokat kellet ta-
nulnunk, nagyon sok éjszakat rajzoltunk 4,
de ez volt a feladatunk! Szivesen emlékszem
vissza a tandrainkra, még arra is, akinél uté-
vizsgdznom kellett. Szabadidénkben sokat
sportoltunk, a Dundra jartunk kajaktdirzni.

- Nem bdnta meg, hogy a miiszaki pdlydt
vdlasztotta?

- Klasszikus” vélaszt adok: ha az életemet
még egyszer kezdhetném, akkor is ezt a pa-
lyat valasztandm. Az elhelyezkedésemmel
nem volt gond, mivel vdllalati dsztondfjas-
ként visszavértak.

- Emdszos volt, ugye?

_ - Igen! A diploma megszerzése utdn az
Eszak-magyarorszdgi Aramszolgltaté Valla-
latnal helyezkedtem el és egészen a nyugdi-
jazdsomig, 2002. mdjus 1-jéig ott dolgoztam
a tervezés és a fejlesztés tertiletén. El@szor
1975-ben neveztek ki osztalyvezetének és ez
a beosztdsom egészen a nyugdfjig megma-

radt, "osztdlyaim" elnevezése
azonban sokszor valtozott.

Tekintélyes
szakma

- Ma nagyon keresettek a villa-
mos mérnokok. Régen is igy volt?

- Az évfolyamtdrsaim koziil
mindenki el tudott helyezkedni,
tobben a honvédséghez is elmen-
tek. Még mindig van becstilete,
tekintélye a szakmanak, aki akar,
konnyen taldl magdnak munkat.
Persze a képzésben bekovetke-
zett valtozasok - az tigynevezett
bolognai rendszerre gondolok -
egy kicsit megingattdk a bizal-
mat.

- Akttv évei alatt is tartotta a kap-

csolatot az egyeternmel?

- Az intézménnyel soha nem szakadt meg
a szakmai kapcsolatom. A BME t6bbszor ka-
pott felkérést az EMASZ-t6l kiilonboz6 kuta-
tasok elvégzésére, ezeknek a koordindldsa-
ban gyakran részt vettem.

- Evfolyamtdrsai koziil kik jutottak a legma-

gasabbra?

- Hatvani Gydrgy, a Magyar Villamos M-
vek, Csathd Janos pedig a TITASZ vezérigaz-
gat6ja lett. Hozzdteszem: a maga teriiletén va-
lamennyi egykori hallgatétdrsam helytallt.

- Egykort kollégditdl tudom, hogy onnek ,,ku-
tatdi véndja” is van...

- Tudoméanyos tevékenységem 1965-ben
kezdddott, ekkor a Miskolci Nehézipari Mé-
szaki Egyetem elektrotechnikai tanszéken fél
évet mint draadd, mérési gyakorlatvezet te-
vékenykedtem. Azért csak hat hénapot, mert
abban az id6ben ehhez a munkdltat6 hozza-
jéruldséra is sziikség volt. Ebben az id§szak-
ban kezdddott a véllalatdndl a nagyobb ,lé-
legzeti” szervezetfejlesztés, amelyben nagy
feladatok vartak rdm és igy az egyetemen
nem folytathattam tovabb... Az EMASZ-ndl
az volt a legfontosabb feladatom, hogy iré-
nyftsam a Kiviteli tervezést, majd kés6bb ha-
l6zatfejlesztési stratégiakat készitettem. Szo-
ros szakmai kapcsolatot épitettem ki az
EMASZ ellétasi teriiletén iizemeld ipari fo-
gyasztok energetikai szakembereivel és
munkam sordn szdmos neves kutatéval ke-
riiltem kapcsolatba. Ennek kovetkeztében

nem csupan belepillantottam, hanem étte-
kintettem a hazai tudomanyos életet. Véllala-
tunkndl miikodott a Fiatal Mérnokok és Koz-
gazdaszok Tanacsa, melynek keretében tobb
dolgozatot és tanulmdnyt készitettem, tizszer
nyertem el a kivalé ifji mérnok cimet. Szer-
tedgaz6 munkdm mellett el6addsokat tartot-
tam és publikdciés tevékenységet is folytat-
tam.

Elvezi a szabadsagot

- Mikor és hol doktordlt?

- Mint az EMASZ NyRt. nyugalmazott
osztalyvezet6jének az Informatikai berende-
zéseket zavard hal6zati visszahatdsok vizsga-
lata cfm( PhD-értekezés nyilvdnos védésére
a Magyar Tudomdnyos Akadémia Miskolci
Akadémiai Bizottsdga székhdzdnak diszter-
mében, 2007. december 19-én kertilt sor.
Summa cum laude mindsitést kaptam. A vé-
désem a Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtu-
domanyi Egyetem, valamint a Miskolci Egye-
tem professzoraibdl, valamint az ipar képvi-
sel6ibdl 4ll bizottsag el6tt tortént. Oromom-
re szolgdlt, hogy volt munkatdrsaim, barita-
im és ismer@seim is megtiszteltek jelenlétiik-
kel.

- A csalddjdban biiszkélkedhet még valaki
azzal, hogy a Budapesti Mifszaki Egyetemre
jdrt?

- A feleségem, Garamszegi llona okleveles
épitészmérnok, belsGépitész, akivel 1966 Gta
boldog hédzassdgban élek, szintén ezen az
egyetemen végzett.

- Mivel foglalkozik napjainkban?

- Tapasztalataimat a Miskolci Egyetem
elektrotechnikai-elektronikai tanszékén fo-
ly6 f6iskolai szint( villamosmérnok képzés-
ben hasznositom. Tagja vagyok az Elektro-
technika folydirat szerkeszt6bizottsdganak
is. Mellesleg élvezem a ,,szabadsagot”.

Gyori Istvdn

Névjegykartya

Dr. Gyurko Istvan

Eletkora: 71 év

Iskolai végzettsége: egyetem, doktori iskola
Csaladi llapota: nés

EMASZ-beosztasai: 1964-1975 kozott terve-
zOmérnok, 19756l 2002-ig osztalyvezetd
Kedvenc szorakozasai: internet, téve, ol-
vasas, barati beszélgetések.
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A flatalok hetedik Blklkozdj

Esztergom és kornyéke ad he-
lyet az EVDSZ Ifjisagi Tagoza-
ta dltal szervezett idei ifjtisagi
taldlkozonak, melyre az orszag
szamos pontjarol, ipardgi
munkahelyeikrdl érkeznek a
fiatalok mdjus végén. A hétvégi
rendezvény el6készitése mar
hénapok éta folyamatban van,
a szervezés feladatait a tagozat
néhany képviseldje vallalta:
Harmath Péter (PADOSZ),
Hanol Zsuzsanna (PADOSZ),
Budai-Markolt Annamdria
(ESz), Skuczi Agnes (OVIT Sz.),
Nagy Gdbor (PADOSZ), Majer
Istvdn (EDF DEMASZ Sz.), Baj-
nok Viktor (EVISZ), Sziics Jo-
zsef (DEDASZ Sz.).

Az évek sordn megrendezett
taldlkozok tapasztalatai so-
kat jelentenek a szervezk-
nek és a tagoknak egy-
arant. A felkésziilés ha
nem is konnyebben, de
joval tudatosabban ha-
lad. A helyszinek meg-
tekintése utdn konkré-
tan is kialakulnak az
egyes feladatok, me-
lyekkel a résztvevik
taldlkoznak. Mér ha-
gyomdnyként adja meg
az alaphangulatot az el-
s6 napi, pénteki szak-
szervezeti forum, melyen
az EVDSZ elnoke, elnokhe-
lyettese tart kotetlen beszél-
getést a fiatalokkal. A szovetsé-
gi vezetdség tagjai kozil is vdr-
jdk a szervezdk minden évben a
vallalkoz6 kedvl érdekvédelmi
vezet6t, aki sajat véleményével és
tapasztalataival segit bepillant4st
nyerni a hazai szocidlis pérbe-
széd helyzetébe, a fiatal munka-
vallal6k lehetGségeire a munka-
helyeken és nem utolsésorban az
ipardgi dolgozok egyiittm{ikodé-
sének jelentségére a munkaval-
lalds sordn. A tavalyi évben a
szakszervezeti téma kiegésziilt
az lizemi tandcsok jelentGségé-
nek és tevékenységének ismerte-
tésével. Az EVDSZ Ifjisagi Tago-
zatdnak eddigi mentora és alapi-
téja, Major Gdbor is aktiv vezetd-
je lesz az idei férumnak, aki az
évek hosszi sordn mindvégig el-
igazitotta tandcsaival a fiatalokat.
Provokativ kérdésekkel a tarso-
lydban késziil egy kicsit felrdzni a
résztvevéket az érdekvédelem
helyzetével és céljaival kapcsolat-
ban és az Gjonnan érkezdknek is-
merteti a tagozat torténetét.

Mit vérhatunk az esztergomi,

hetedik alkalommal megrende-
zend§ taldlkozo6tél? Elsdsorban
kivalé hangulatot, a barati, mun-
kahelyi kapcsolatok 4poldsdnak
lehetségét, szakmai ismereteket,
az elmuilt év értékelését munka-
véllaléi szemszogbdl, kulturdlis
élményt és a gydnyord torténel-
mi varossal valé ismerkedést, egy
kis sportot, szérakoztaté estéket.
A tagozat képvisel6i tobb alka-
lommal is megtekintették a hely-
szint, mely sordn a teriilet és szal-
lds  adottsdgaihoz

igazitottdk a

progra-

mot. Az
alternativak

koziil egyik legmeg-
felel6bbnek tlint Esztergom és
kornyéke. Lankdival és termé-
szethez Kkozeliségével, a fdkkal
boritott kornyezettel kézenfekve-
ként adta az els§ est programjét,
mely tdborttizzel és ismerkedési
esttel kezdddik. A jelentkezdk
szdma igen magas volt, legtébben
az Elektromos Szakszervezettdl
érkeznek majd, de mds tagszer-
vezet fiataljai is csapattagok lesz-
nek. A csapatok kialakitdsa ter-
mészetesen véletlenszertien tor-
ténik majd. A szombati nap jaté-
kos vetélkeddkkel telik, ahol a ki-
alakitott 4llomdsokon és palya-
kon bizonyithatjak a résztvevék
ligyességiiket, problémamegoldé-
képességeiket és megcsillogtat-
hatjdk elméleti ismereteiket is. A
délutdni sorversenyen inkdbb a

testmozgds Kkertil el6térbe, me-
lyen a szervezdk igérete szerint a
fair play biztositdsa mellett a jo-
kedv és a remek hangulat garan-
talt. Az este az eredményhirdeté-
sé, majd népszeri humorista
vendégel6ado szorakoztatja a fia-
talokat és zenés programmal za-
rul a szombati nap. A vasdrnap a
taldlkozé értékelésével kezdddik,
majd Esztergomba ldtogatnak a
résztvevek, ahol a vdros egyéb
nevezetességei mellett megtekin-
tik a Bazilikét és F6-
székesegyhdzi

Kincsta-

rat.

-

El-
s6ként

vallalt felada-

tot az ifjusagi taldlko-

z0 szervezésében Budai-Markolt

Annamdria, aki az ELMU kornye-
zetvédelmi osztdlyan dolgozik.

- A csapatépités nagyon sziik-
séges, de nem csupdn a munka-
helyeken, hanem ipardgi szinten
is. Opusztaszeren nagyon jol
éreztem magam és szerintem a
jelentkezések szdmdbdl is latszik,
egyre tobben értesiilnek a tago-
zat dltal szervezett évenkénti
programrél. Ennek eredménye
lett az, hogy t6liink negyven f6 je-
lezte részvételi szdndékat. A szer-
vezést illeten a helyszin kivals-
an alkalmas azokra a feladatokra
és sportoldsi lehetéségekre, me-
lyek részét képezik a méajusi hét-
végének, s errl hamarosan min-
denki meggy6zddhet - mondja
Annamdria.

- Hat csapat kovacsolédhat
Ossze a taldlkozon, az én felada-
tom az ismerkedési est lebonyoli-
tdsa lesz, amit mindenképpen
ugy alakitunk, mindenki tudjon a
mdsikrol, bdrmelyik cégtdl, szak-
szervezettGl érkezett. A zene,
tdnc és elmemozgaté elemek
nem fognak hidnyozni a péntek
estébdl, ezt garantdlhatom. Egy
éve vagyok a tagozatban, mivel
az atomerdmibe kertilésemkor
mdr felfigyeltem a PADOSZ tevé-
kenységére, illetve részt vettem a
tavalyi strandpartin is Pakson. A
programokat illetéen a terep-
szemle sordn dertilt ki, mire alkal-
mas a terlilet: Az erdds vidék ki-
sebb szikldkkal tarkitva mdr meg-
adta a lehetdségeket, ha szikla-

mdsz4s nem is lesz, a feladatok
megmozgatjadk majd a csapa-
tok tagjait, illetve a tdbort(iz-
nél mindenki el6adhat egy-
egy régi csapatnotdt és
egyéb dalokat - ennyit
tudhattunk meg az el6-
késziiletekr6l a gépész-
technikusként dolgozé

Nagy Gdbortol.
A technikai feltételek
elGteremtése ismét

Szlics Jozsef feladata
lett, aki mdr gyakorlott
szervez( a taldlkozok és
egyéb rendezvények so-
ran. - Az egyik csapatépitd
feladatot szervezem, amivel
kapcsolatban csak annyit aru-
lok el, hogy sziikség lesz egy kis
tajékozodasi képességre és egy
csipet j6 memoridra. Az esti ze-
nés estek sordn a talpaldval6rdl
gondoskodom, természetesen az
egyéni kérésekhez igazitva a ze-
neszamokat. Véleményem sze-
rint aki szeret tdncolni, énekelni
és jartas a kiilonboz6 zenei stilu-
sokban, nagy sikereket érhet el.
Hiszen akkor kideriil, ,munké-
ban alig akad pérja... hol szoget
ver, hol meg {6z, mindent meg-
tesz, amit gydz, és a helyét min-
deniitt megdllja" - ezzel a sejtetd
idézettel avatott be minket Jozsef
a szervezés részleteibe, dm tob-
bet nem volt hajlandé eldrulni.
Egy hétvége nem hosszu id6
egy év sordn, de az ifjisagi tago-
zat reménykedik abban, sikertil
megvaldsitani a talalkozo céljat:
Hangulatos két nap lehetdség ar-
1a, hogy az iparagi fiatalok megis-
merjék egymds munkahelyét, te-
vékenységét, szakmdjat és nem
utolsdsorban a kozosségi kapcso-
latok erésddésével egységesebbé
valik a szovetség. Gyorki

Eszmecsere a foglalkoztatasrol

A Krizis és foglalkoztatds cimii nemzetkozi konferencian vett részt a Fi-
atalok Ligdja képviseldjeként Majer Istvdn, a DEMASZ Szakszervezet
Ifjisagi Tagozatanak elnoke aprilis 15-16-dn Pilsenben. A téma legin-
kabb a vélsagra adandé munkaadéi és munkavallaloi vilaszokat, eddig
alkalmazott alternativakat elemezte tobb orszag és iparag tiikrében, de
ismertette a kormdnyzatok dontéseit is. Jelen voltak a lengyel, szlovén,
szlovak, cseh, német és magyar érdekvédelmi képviseldk, illetve a tulaj-
donosok Kkiildottei a nehézipar és a konnytiipar teriileteirdl is.

A Liga Szakszervezetekt6l a konferencidn a Fiatalok Ligdja és az Esély-
egyenl@ségi Tagozat képviseldi vettek részt, a tapasztalatokrél Majer Ist-
van szdmolt be. A plénum legfontosabb tizeneteként fontos tanulsagokat
lehetett levonni az egyes allamok, ipardgak valsagkezelési technikdibol.
Leginkdbb a német valaszok keriiltek el6térbe, a legaltaldnosabb alkal-
mazds a munkaidét érintette, mivel a munkaadék a munkaidd csokken-
tésével probaltak enyhiteni a koltségeket anélkiil, hogy a dolgozdkat el-
bocsétottdk volna. A {6 jelsz6 itt a munkahelymegtartds lett. Ezenkiviil
rendkiviil nagy figyelmet forditanak a németorszagi vallalatok a fiatalok
tovdbbképzésére, az oktatdsi intézményekkel val6 egyiittm{ikddésre, hi-
szen felelGsséget éreznek sajat versenyképességiik és a szinvonalas
utdnp6tlds fenntartdsédra. Az ltaluk tdmogatott oktatds utdn a palyakez-
ddket azonnal alkalmazzak az {izemekben.

Alengyel példa egészen mdsként alakult, ahogy az onnan érkez4 eld-
adok ismertették az észak-kelet-eurépai orszdgban alkalmazott techni-
kakat. Mivel Lengyelorszag kevésbé szenvedett eddig a valsag kovetkez-
ményeitdl, nem volt sziikség drasztikus lépések bevezetésére. A tobb
mint hisz orszag tapasztalatai kozott jelentds véleményként formals-
dott ki, hogy a fiatalok nem értenek egyet a bérmunka alkalmazasaval
semmilyen koriilmények kozott, a munkaerd-kolcsonzés szinte min-
den esetben hatrdnyosan érinti a munkavéllalékat, barmilyen ipardg-
ban is alkalmazzak azt.

A kiilonboz6 orszagokbdl érkezett kormdanyzati képvisel6k a szak-
szervezetekkel kozos megbeszéléseken vizsgdltdk meg az ismertetett
modszereket és vitattdk meg a hatdrokon ttlivel§ egytittmikddési lehetd-
ségeket a szocidlis parbeszéd tekintetében. A témak kifejtése sordn kiilon
figyelmet szenteltek az el6adék az érdekvédelem helyzetére a gazdasagi
vélsag folyamatdban, illetve kiemelték azokat a tényez@ket, amelyekben
megvdltoztak a kititkeresések a dialdgus sordn. A konferencidn elhang-
zottakat Nikolaus Simon, a f6szervezé Hans Bockler Alapitvany sz6vive-
je Osszegezte és reményét fejezte ki, hogy az Otto Brenner Alapitvany, il-
letve a Friedrich Ebert Alapitvanyokkal rendezett 11. nemzetkozi konfe-
rencia hasznosnak és folyatdsra érdemesnek bizonyult minden résztvevd
szdmadra. A gazdasagi valsdg megoldasa sokkal hatékonyabb lehet, ha uni-
6s szinten valosul meg az egylittm{tkddés a munkdltatok, a kormdnyza-
tok és a szakszervezetek részvételével és parbeszédével.

A kétnapos csehorszagi tartézkodds sordn nem maradhatott el a Pil-
seni Sorgydrban és a Skoda Gydrban tett szakmai latogatds. - Természe-
tesen mindenki nagy reményekkel indult az {izemekbe, hiszen nagyon
érdeklgdtiink a hires sor készitése irdnt. Nagy élmény volt a latogatokoz-
pontban tett ldtogatds, mely sordn az ott levd csapokbdl magunk tolthet-
tiik a sort a korséba. Végsd soron nagyon hasznosnak értékelem a kon-
ferencidt, hiszen az eurépai 4llamok és az ott zajlé szocidlis parbeszéd
folytatdsa és bévitése nagyon fontos a valsdg sujtotta tagorszdgokban a
munkavdllal6k tekintetében is és a szakszervezeteknek elkertilhetetleniil
kiemelt feladataik kozé tartozik - tdjékoztatott Majer Istvan.

Ennek tiikrében a Fiatalok Ligdja, immdr Budapesten, méjus 14-15-
én tartott egy értékeld konferencidt A fiatalok foglalkoztatasi helyzete
az Eurépai Unidban és Magyarorszdgon cimmel, mely szorosan kap-
csol6dik a csehorszagi tandcskozdsokhoz. Dr. Krémer Baldzs a Debre-
ceni Egyetem docense a szocidlis igazsdgossdg és gazdasagi kérdések
Osszefiiggéseit elemezte, illetve ismertette a foglalkoztatasi problémak-
ra adott unids stratégidkat. Az eloregedd tarsadalomrél és a fiatalok
munkanélkiiliségi problémadirdl, a fekete foglalkoztatasrél, az erre adott
EU-s valaszokrol tartott el6addst Foldi Ldszld, a Mobilitds képviseldije.
A hazai érdekegyeztetés kovetelményrendszere volt a f§ témdja annak
az el6addsnak, melyet a LIGA szakért6i, Migdcs Tibor és dr. Szabd Im-
re tartott, majd ehhez szélt hozz4 Daniela Alekseiva, az ETUC Ifjisagi
Tagozatdnak elndke.

A fiatalokrél sz6l6 konferencidn a t6bb, kiilonbzd ipardgban miikodd
érdekvédelmi szervezet képviseltette magat - OGB, MOSZ, SZISZ -, végiil
olyan munkacsoportok jonnek létre a tervek szerint, melyek megolddsokat
keresnek a még iskolapadban tanulé didkokkal valé kapcsolattartas hatéko-
nyabb kialakitdsdra és a szakszervezeti munka megismertetésére. ~ -1I-

A Balatonra késziilnek a gyerekek

,Csaladlatogatason” jartunk az EMASZ székhéazaban

- Jojjon, szivesen ldtom, drommel mesé-
lek a munkdmrél és a csalddomrol! -
mondta a vonal végén Téthné Bdbel Ani-
k6, az EMASZ NyRt. folyészdmla eladé-
ja, majd hozzétette:

- A gyerekeim éppen itt lesznek, ha
akarja, dket is megszdlaltathatja.

Kedveli a munkajat

Ebben maradtunk, aztén a tarsasag mis-
kolci, Dézsa Gyorgy utcdban 1évs szék-
hazénak hatodik emeletén taldlkoztunk.

- Ha nem csal az emlékezetem, kordb-
ban mintha mdshol ldttam volna ént... -
jegyeztem meg, miutdn hellyel kindlt.

- Ez konnyen elképzelhets! Mert dol-
goztam mdr a foldszinten, az els6 és a
masodik emeleten, s6t a hetedik szinten
is. Vagyis, ha gy tetszik, mdr belaktam
a hazat az elmult, csaknem husz év alatt.
1991-t61 vagyok émaészos és ezalatt min-
dig a banki feldolgozdassal foglalkoztam.

- Ul a monitor elétt, szdmokat ir és ellen-
driz, kontrolldl és egyeztet, konyvel és uta-
ldsokat néz. Nem unalmas, egyhangii?
Jot nevetett, majd kapdsbdl felelt:
- Egydltalan nem! Persze a mondas sze-
rint kinek a pap, kinek a papné. Tényleg sze-
retem, kedvelem ezt a szdmszaki munkat, a

kollégandim is ugyanazok, akik régebben
voltak, széval nincs okom a panaszra.
- Gondolom, hogy a fogyasztokkal is
csak a gép segitségével értekezik!

- Részben igen, részben nem. Ha az
egyeztetés megkivanja, akkor telefonon
is felveszem veliik a kapcsolatot.

- Négyen vannak egy szobdban, elférnek?

- Természetesen! A munkakorilmé-
nyeink jok, ldthatja, nézzen csak kortil.
Virdgokban sincs hidny.

- Szakszervezeti tag?
- Igen, a kezdetektdl fogva.

- ,Szervezett munkdsként” milyen céljai
vannak?

- Az els§ és legfontosabb feladat a
munkahelyek megérzése!

- Veszélyt érez?
- Nem, de soha nem lehet tudni...

Reggel egyitt indulnak

Itt tartottunk, amikor betoppantak Anikd
gyerekei. Megtudtam, hogy Panna 12
esztendds, 5. osztlyos, Norbert 14 éves,
7.-be jar. Mindketten a 7-es Szdmu Szab6
Lérinc Altaldnos Iskola és Magyar-Német
Két Tanitasi Nyelv(i Iskola tanuléi.

- Az avasi lakételep IlI-as iitemében la-
kunk - folytatta az édesanya, miutdn
megolelte igencsak eleven ,,cseppségeit”.
Jémagam 7-re jarok dolgozni, ezért ott-
honrdl negyed 7-kor mar indulnom kell
és gyakran velem jonnek a kicsik is. Akik
tulajdonképpen mdr nagyok, hiszen
egyediil kozlekednek, a 32-es szdmt au-
tébusz megéll6ja kozel van az iskoldhoz.

- Gyakran beszaladnak a munkahelyére?

- Ez nem jellemzg... Akkor jonnek, ha
mondjuk otthon felejtik a lakdskulcsot és
nem tudnak hazamenni...

- A férje hol dolgozik?

_ - A varosi rendérkapitdnysdgon, az
EMASZ székhédzédval szemkozt. A két
épliletet csak egy ut vélasztja el.

Rajz és reggeli

- Hogy telt az anydk napja? - tudakoltam
immdron Pann4tdl.

- Rajzoltam anyédnak képeket és rafr-
tam, hogy szeretlek! Aztdn verseket is
mondtam.

- En pedig az 4gyba vittem anyucinak a
kévét és a reggelit - vette at a sz6t Norbert.

- Mdjus utolsé vasdrnapjdn gyereknap
lesz. Tudjdtok?

- Igen! - vagtdk rd mindketten.
- Mit fogtok csindlni?

- Jatszani, sétdlni, fagyizni! - sorolta
Norbert, Panna pedig igy folytatta: - En
lehet, hogy f6zni fogok. A tejbegrizt és a
pudingot mdr el tudom késziteni. Ha pe-
dig j6 lesz az id6, biztosan elmegyiink
apuval és anyuval kirdndulni. Mondjuk a
di6sgydri varba, vagy a Biikkbe.

- Hogyan tanultok?

- Legtobb jegylink négyes és 6tos! -
mondtdk egyszerre. Anyuka bdlintott,
majd kozbeszdlt:

- Norbert szorgalmasabb, Panna vi-
szont lazitds tipus, de nem féltem 6t sem.

A testnevelés a slager

- Mik a kedvenc tdrgyaitok?
- Nekem a tesi, a technika, a német, a

rajz és a matek - kozolte Panna, mig
Norbi ezt mondta: - A testnevelést és a
rajzot én is kedvelem, no meg az éne-
ket!

Széba hoztam a kozelg6 nyarat is.

- Mit terveztek az iskolai sziinetre? - néz-
tem a kicsik szemébe.

- Balatonmdriafiirdére késziiliink, alig
varjuk mdr a tabort - jelenti ki Norbi,
majd nagyot sdhajtva hozzatette: - A
renddrség is szervez a gyerekeknek
kommandés tabort. J6 lenne oda is el-
menni.

Bucstizéul Aniko vette 4t a szot:

- Ami a csaladi vdgyainkat illeti, egész-
ség, boldogsdg, biztos jovd, igy, ebben a
sorrendben. A gyerekeknek pedig igyek-
sziink mindent megadni.

Keép és szoveg: Gyori Istvdn



Sakklovagok

Caissa a sakkjaték istennd-
je. Az 6 megtestesitdje
iitotte lovaggd méajus 14-én,
Pakson Hajdii Jdnost és
Siili Jdnost. Paks polgdr-
mestere és a Paksi Atom-
erdmd Zrt. vezérigazgatd-
ja kapta meg idén a szek-
szardi székhely(i Sakk-kul-
tardért Alapitvany és a Ma-
gyar Sakkszovetség kitlin-
tetését. Caissa lovagjai
azok az emberek és szer-
vezetek lehetnek, akik se-
gitik a magyar sakk-kulti-
ra fejlesztését és népszert-
sitését. A kitiintetést, mely
nem a versenyzést és az
eredményeket hivatott el-
ismerni, harmadik alka-
lommal adtdk at. Az iin-
nepséget a tiz éve feldllitott
sakkolimpiai emlékmtinél
tartottdk.

A PannonPower rendezé-
sében lapzdrtakor tartjak
Harkdnyban az ipardgi
sakktaldlkozét.

XXI. Villamosenergia-ipari asztalitenisz talalkozo
Paks, 2010. junius 11-12-13.

A verseny rendezéje: Paksi Atom-
erémd Zrt.

A verseny szervezdje: Atomer6md
Sportegyesiilet Asztalitenisz Szak-
csoport.

A verseny fovédnoke: Siili Jdnos, a
PA Zrt. vezérigazgatdja.

A verseny férendezdje: Szabé Sdn-
dor, az ASE Asztalitenisz Szakcso-
port vezetdje.

A versenyzdk szallasa: ESZI Kollé-
gium, 7030 Paks, Gagarin u 2.
Elhelyezés: 2-3 4agyas szobdkban,
kozos zuhanyzéval a folyosén.

A verseny helyszine: ASE Csarnok,
7030 Paks, Gesztenyés u 2.

A verseny jellege: Amatér, egyéni
és csapatverseny

A verseny résztvev6i: A Villamos-
energia-ipari Sporttaldlkozék Alta-
lanos Versenyszabdlyzatdban meg-
hatdrozott munkdltatéi szervezetek
munkavallaloi, tisztségviseldi,
nyugdijasai és azok csalddtagjai.

Jelentkezés, nevezés:

A MOATSZ versenyzési engedély-
lyel rendelkez6 versenyzék csak az
igazoltak részére Kkiirt verseny-
szdmokban indulhatnak!

A versenyre 2010. aprilis 30-ig lehe-
tett jelentkezni elektronikus formdban a
szspaks@tolna.net cimre, valamint a
06/75/510-060 faxra elkiildeni.

Informacidk:

A versennyel kapcsolatos kérdé-
sekre felvildgositast ad:

Szabé Sdndor - tel: 20/5479622
(szervezési és sportszakmai kérdé-
sek)

Szabo Szildrd - tel: 20/4128844
(szallas és vendéglatds)

Egyéb tudnivalok:
A nevezés véglegesitése a verseny
el6tti cstitortok 12 6rdig torténik az

egyéni versenyszdmok sorsoldsa-
nak idében val6 elkésztése miatt.

A megkiildott nevezési laphoz ké-
pest az ut6lagos mddositdsi igényt a
szspaks@tolna.net cimre kérik
megkiildeni.

A versenybirdsdg vezet&je: Szabd
Sandor

A verseny el6tti napon nevezési
modositist mar nem fogadnak el.

11. OLDAL
2010. MAJUS

forro drot

VIil. EVDSZ Sporttalalkozo

Amint mér kordbban is hirt adtunk
réla, 2010. 07. 30. - 08. 01. kozott Pak-
son kerlil megrendezésre a VIIIL.
EVDSZ Sporttaldlkoz6 a harom paksi
szakszervezet, a PADOSZ, a MESZ és
az ADESZ szervezésében.

Eddig 11 csapat 6sszesen 260 f6vel
jelentkezett a rendezvényre. A neve-
zési dijak utaldsa és a szallasok fogla-
lasa részben mar megtortént. A csa-
patok megtették az aldbbi sportdgak-
ra val6 nevezéseiket:

o kispdlyds labdartigas
streetball
roplabda
labtenisz
teke
asztalitenisz
ijdszat
poker
sorverseny
varos és kornyéke ismereti
verseny

Jelenleg még folyamatban van a
sportnapi beosztdsok elkészitése,
amelyet a csapatok e-mail-ben fog-
nak megkapni.

Reméljiik, hogy a hdromnapos ta-
lalkoz¢ viddmsédgban és jokedvben
fog eltelni. Minden résztvevét szere-
tettel var a rendez&ség!

A rendezdség nevében: Lengyel Jozsef

Niytigdijasstaisozaitsilese’

Az EVDSZ Nyugdijas Tago-
zata 2010. 4prilis 15-én lést
tartott az MVM Zrt. székhédzé-
ban, ahol részt vett és felszo-
lalt Osvald Gyula, a NYOK el-
nokségének tagja. Az idéspo-
litika jellemz&ir6l elmondta,
hogy nagyon sziikség van 14,
de igen kevés helyen miiko-
dik. Aktiv és hatékony id&s-
politika van, amely nem lehet
oncéla és egyoldali. Feladata
a jogok érvényesitése, ennek
érdekében megalapozott don-
téseket kell hozni és rendsze-
resnek is kell lennie.

Ezutdn dr. Szildgyi Jozsef,
az EVDSZ elnokhelyettese a
VI. Kongresszuson hozott fel-

adatok teljesitésérél beszélt.
Megemlitette, hogy szoros
egylittmiikodést kell kialaki-
tani a vegyi-, a viz-, gdz- és
energiaiparban dolgozé szak-
szervezetekkel, valamint kiil-
foldi szervezetekkel is, pl
EPSU. Beszélt a bértarifa
rendszer kialakitdsdrél és a
sztrdjkszabdlyzatrol, vala-
mint a korengedményes
nyugdijrendszer tovabbi
fenntartdsarél. A LIGA Szak-
szervezetek kongresszusan
népszavazdst kezdeményez-
tek a 62 éves nyugdijkorhatdr
fenntartdsardl, de ennek el-
dontése az Alkotmanybirésag
el6tt van.
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Amint arrél az éprilisi lapsza-
munkban megirtuk, a PAN-
NONPOWER térsasagcsoport-
ndl vendégiil l4ttdk és kdszon-
totték a nyugdijas szakszerve-
zeti tagokat az év elején.
Most kaptuk meg a jubileumi
elismerésben részestiltek tel-
jes névsordt.

Eziton kivanunk nekik erét

és egészséget! (f)
Bajtai Jdnosné 40 éves
Fledrich Kdroly 40 éves
Gardbi Jdnos 40 éves
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Jubilalok

Kovdcs Istvdn elnok készonti a nyugdijasokat
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Priskin Pdl

S

Kalmdr Istvdnné 40 éves
Makarics Jozsefné 40 éves

Pataky Ldszléné 40 éves
Novreczky Vilmos 50 éves
Toth Jozsef 50 éves
Kovdcs Ferenc 4. 50 éves
Jureczky Ferencné 50 éves
Nyitrai Lajosné 50 éves
Schmidt Imre 50 éves
Alsészegi Rezs6 50 éves

Aubrecht Gyuldné 50 éves

Cvenits Béldné 50 éves
Herczog Gyorgy 50 éves
Tiirk Jdnos 50 éves

60 éves

-

- N

Polgdr Tibor elndk a
NYOK felé kiildend6 kultura-
lis és szabadidGs tevékeny-
ségrél beszélt. A 16 tagszer-
vezetbdl csak 4 vdélaszolt a
kérdésre, ezekbdl kell 9ssze-

4llitani a részleteket. Beszél-
ni fog a klubok és rendezvé-
nyek finanszirozdsarél, az
tidiilési lehetGségekrdl, a
sport és kulturdlis tevékeny-
ségekrol.
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Az egyebekben beszélt a
NYOK 20 éves fenndlldsdnak
jubileumi rendezvényérél és
az EVDSZ Kitlintetettjeir6l.
Végezetill a regisztracios je-
gyekrél és a NYOK tiltakozé

felhivasar6l adott tdjékozta-

tdst, amely a nyugdijak kifi-
zetésének eltoléddsarol szol.

Polgdr Tibor

EVDSZ Nyugdijas Tagozat

elndk

~—
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forro drot
A MAVIR ,,Pro Natura” kitiintetéshen részesiilt

2010. aprilis 22-én a Fold napja
alkalmédbél Szabo Imre kor-
nyezetvédelmi és viziigyi mi-
niszter a magyar természetvé-
delem legnagyobb kitiintetése-
it: Pro Natura dfjat, Pro Natura
emlékplakettet, illetve minisz-
teri elismerd oklevelet adomaé-
nyozott azoknak a szakembe-
reknek és szervezeteknek,
akik munkdjukkal hozzajarul-
nak a természet megévasahoz.
A Fold Napja alkalmébél Sza-
bé Imre kornyezetvédelmi és
viziigyl miniszter Pro Natura
emlékplakettet adoméanyozott
a MAVIR Magyar Villamos-
energia-ipari Atviteli Rendszer-
irdnyit6 ZRt.-nek, a ragadoz6-
madar-védelemhez, kiemelten
a kerecsensélyom védelméhez
nyujtott tobb évtizedes folya-

12. OLDAL
2010. MAJUS

matos hatékony segitségnyuj-
tdsdért.
A Fold napja a vildg kornyezet-
és természetvédd tdrsadalma-
nak egyik legjelentdsebb ese-
ménye, amely arra hivja fel a
figyelmet, hogy a vildg kornye-
zetpusztit6 tendencidja meg-
véltoztathat6, a természet
megbvasa és a tarsadalmi fejlo-
dés megfér egymas mellett.
1970. &prilis 22-én az Amerikai
Egyesiilt Allamokban kozel 25
millié amerikai polgdr emelte
fel szavét, és fejezte ki tenni
akardsdt a Fold természeti kor-
nyezetének védelméért.
Magyarorszagon elGszor 1990.
aprilis 22-én emlékeztek meg a
Fold napjérol.
MAVIR
Kommunikdcios osztdly

TAJEKOZTATO

a DHV Munkdstandcs tagsdga, az EVDSZ tagsaga
és a DE Zrt. munkavdllal6i részére

A DHV Munkdstandcs Egyiittmtikodési Megdllapodést kotott
a slimegi Hotel Kapitdny* *** Wellness-szel (www.hotelkapi-
tany.hu). Az egyiittm(ikodés célja, hogy a DHV Munkdsta-
ndcs tagjai, az EVDSZ tagjai és a DE Zrt. munkavallaléi ked-
vezményesen iidiilhessenek a szalloddban.

Ehhez annyit kell tenni, hogy jelentkezésnél a ,,Munkasta-
ndcs”-ra kell hivatkozni. A megrendelés torténhet telefonon,
faxon, e-mailen vagy postai dton az aldbbi elérhetGségeken:
Levélcim: HOT-EP Kift. 8330 SUMEG, Téth Tivadar u. 19.
Telefon: 06-87/550-166. Fax: 06-87/550-167.

E-mail: ertekesites@hotelkapitany.hu, foglalas@hotelkapi-

tany.hu .
_ Tisztelettel;
BATKI LASZLO
DHV Munkdstandcs elnok

Trio Moneeleone

Nagy siker( koncertet adott mdjus 10-én es- ____..

te az Obudai Tarsaskérben a Trio Monte- .
leone egyiittes. A hdromtagu egylittes ezut- |
tal Beethoven B-dur, D-dur és Esz-dur trigjat i

jatszotta.

A Trio Monteleone-t 2005-ben alapitotta a
salzburgi Mozarteum hdrom hallgatéja, a
magyar zongorista, Ldwenberg Ddniel, a
svdjci hegedts, Noélle Griiebler és az Gj-zé-
landi csellista, Hugo Smit. Az6ta tobb neves |
professzor és miivész segitette a tri6 zenei =
fejlodését: Az egylittes els§ nagyobb fellépé- =
sére mar 2006-ban sor keriilt a Budapesti |-
Tavaszi Fesztivdlon. A Radié Marvanyter-
mében jatszott koncertjliket a Barték rddié
is rogzitette. Azdta is szdmos alkalommal 5=
volt hallhat6 a Trio Monteleone Magyaror- &
szadgon és Ausztridban. Repertodrjukon
megtaldlhatéak a legkiilonboz6bb korszak-
ok zongorastridi, 2008-ban koncertsoroza-
tot inditottak, melynek keretében mtisoruk-
ra tizik Beethoven Osszes trigjat.

Folytatadik a kedvezményes vasarlas

A PRAKTIKER orszd-  cids pultndl, mert a

gos hdlozata szeretet- VDSZSZ-nek, a vas-
tel vdrja az EVDSZ utasoknak is vannak

tagjait druhdzaikban. kedvezményes napja-
A kedvezményes vd- ik, de mds idopontok-
sdrldshoz az érvényes  ban.

tagkdrtydt kell felmu-

tatni a fizetés elott a 2010

pénztdrndl. Javasol-

penzls wasol  Majus 28-30.
juk, hogy a vdsdr Jinius 25-27
elétt érdeklédjenek a D <0
napokrol az informd- PRAKTIKER

Mellékhatas

Kiss kérdi az orvosatol:

- Doktor tr! Van valami kelle-
metlen mellékhatdsa annak a
gyo6gyszernek, amit felirt ne-
kem?

- Igen, val6szintileg ismét
munkaképes lesz téle!

Nosiilés
- Hallottam Pista, hogy meg-

néstiltél.
- Hozzétok is lehallatszik?

Birosagon

Biré a vadlotthoz: - Miért 4s6-
val és kapdval verte agyon a
feleségét?

- Mert amikor egybekeltiink,
megfogadtuk, hogy csak dsé

és kapa valaszthat el minket
egymastol!

Josnonél

Egy asszony iil a josnénél.

- Asszonyom, én azt ldtom,
hogy hamarosan meg fog hal-
ni a férje.

- Ezt tudom - vélaszolja a né.
Csak az lenne a kérdésem,

hogy vajon felment-e majd
engem a birésag.

Teve

- Anyu, igaz, hogy a teve akdr
két honapig is kibirja ivds nél-
kiil?

- Persze, kisfiam, nem min-
denki olyan, mint apad.

Férfi a hazban

A férj az éjszaka kozepén fel-
kelti a feleségét:

- Ebred; fel, Lujza, egy férfi
jarkdl a lakdsunkban!

Az asszony fels6hajt: - Na,
végre!
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ShOW—V“ég - Nem buktam meg apu, csak kiszavaztak...
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Ho elején - Na, hogy dintitt a monetdris tandcs? Kapok tij farmert?
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TIVISZ
I1. EVDSZ Hjusagi Focikupa

A TIVISZ szervezéseben meghivunk egy j6 [ocira, hogy
Te legyél az cls6!

Idépont: 2010. jinius 26-27. .
Helyszin: Debreceni Agrartudoményi Egyetem Lot
Részvételi dij: 2000.-Ft/csapat

Elozetes nevezési hataridé: 2010. aprilis 15. volt.
Végleges nevezési hataridé: 2010. dprilis 30. volt.

Amit tudnod kell

e aversenyzOk szama 6+1 [0, dc max. |12 f0s csapat nevezhet

e egy szakszervezel egy csapatot indithat

o biztosftunk dprilis 26-dn ebédet, illetve vacsordt, biifé
[olyamatosan rendelkezésre 4l térités ellenében

e szallas kollégiumi elhelyezéssel, (€rilés cllencben
(az igénycket clére jelezni kell)

A jelentkezéseket a kiivetkezd mail cimre virjuk:
zsuzsanna. varading @eon-hungaria.com

GYERE ES NYERJ!




