MUNKAANYAG!


A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter 
…/2006. (…) SZMM rendelete
az Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2006. évi …. törvény végrehajtásáról

Az Országos Érdekegyeztető Tanácsról szóló 2006. évi …. törvény (a továbbiakban: OÉTtv.) 16. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás
 alapján az alábbiakat rendelem el.
1. § 
E rendelet hatálya kiterjed 

a) az országos érdekegyeztetésben részt venni kívánó munkáltatói illetve munkavállalói érdekképviseletekre,
b) az Országos Részvételt Megállapító Bizottságra (a továbbiakban: ORMB).
2. § 

(1) Az Országos Érdekegyeztető Tanács (a továbbiakban: OÉT) tagsághoz szükséges kritériumoknak való megfelelés megállapítására irányuló kérelméhez az érdekképviselet csatolja az e rendelet 1. illetve 2. sz. mellékletében meghatározott adatlapot.

(2) Az érdekképviselet az adatlaphoz az OÉTtv. 4–5. §-ában foglaltak igazolására az alábbi okmányokat köteles mellékelni:

a) az érdekképviselet bírósági nyilvántartási adatairól szóló, a kérelem benyújtásától számított 90 napnál nem régebbi bírósági kivonatot,
b) az érdekképviselet érvényes, vezetőjének aláírásával hitelesített, lepecsételt, dátummal ellátott alapszabályát,
c) az érdekképviselet európai munkavállalói, illetőleg európai munkáltatói szövetségi tagságáról szóló, az európai érdekképviseleti szövetség által kiadott, 90 napnál nem régebbi igazolást,
d) amennyiben az OÉTtv. 5. § (2) bekezdése alapján a feltételek elérése érdekében az érdekképviseletek egymással koalícióra léptek, a koalíció kötéséről szóló megállapodást,
e) amennyiben az érdekképviselet olyan tagszervezet adatait szerepelteti a benyújtott adatlapon, amely más országos érdekképviseletnek is tagja, a tagszervezet nyilatkozatát arról, hogy melyik országos érdekképviseletnek ad felhatalmazást képviseletére.

(3) Koalíció létrehozatala esetén az abban résztvevő érdekképviseletek együttesen nyújtják be az (1)–(2) bekezdésben meghatározott okmányokat.

(4) Az ORMB a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (a továbbiakban: Ket.) 82-84. §-a szerinti hatósági bizonyítványt az eljárás megindulásától számított 60 napon belül köteles kiadni. A hatósági bizonyítványban fel kell tüntetni:
a) az érdekképviselet adatait,

b) az érdekképviselet kritériumoknak való megfelelését, illetve annak hiányát, 
c) azt, hogy ez alapján az érdekképviselet jogosult-e az országos érdekegyeztetésben az OÉT tagjaként részt venni, 

d) a döntés alapját képező bizonyítékokat, valamint

e) a jogorvoslat lehetőségéről szóló tájékoztatást.

(5) A (4) bekezdés b)–c) pontja esetén meg kell jelölni azt az érdekképviseletet is, mellyel az érdekképviselet – koalíció esetén – együttesen szerezte meg az országos érdekegyeztetésben való részvételi jogosultságot.
3. §

Ez a rendelet az OÉTtv-nyel egyidejűleg lép hatályba.
1. sz. melléklet
Adatlap

országos munkavállalói szövetségek OÉT tagságának vizsgálatához

A.) Az érdekképviselet 
· neve:
…………………………………………………………………..
· székhelye: 
…………………………………………………………………..
· statisztikai jelzőszáma: 
…………………………………………………………………..
· adószáma: 
…………………………………………………………………..
· képviselője neve: 
…………………………………………………………………..
· telefonszáma: 
…………………………………………………………………..
Az érdekképviselet az OÉT-nek az adatlap benyújtását megelőzően tagja volt-e:

Igen:  □ 
 Nem: □

Ha igen, az előző megállapító határozat / végzés jogerőre emelkedésének időpontja:...év…...hó…nap

Koalícióra lépett-e más érdekképviselettel:

Igen:  □ 
 Nem: □

Érdekképviselet adatai:

· neve:
…………………………………………………………………..

· székhelye: 
…………………………………………………………………..

· statisztikai jelzőszáma: 
…………………………………………………………………..
· adószáma: 
…………………………………………………………………..
· képviselője neve: 
…………………………………………………………………..

· telefonszáma: 
…………………………………………………………………..

B.) Mellékletek felsorolása:

Alapszabály (aláírva, lepecsételve, dátummal ellátva):

Igen:  □ 
 Nem: □

Az érdekképviselet bírósági nyilvántartási adatairól szóló, a kérelem benyújtásától számított 90 napnál nem régebbi bírósági kivonat:
Igen:  □ 
 Nem: □

Az Európai Szakszervezeti Szövetség igazolása a tagságról:
Igen:  □ 
 Nem: □

Koalíciós megállapodás (amennyiben ennek igazolása szükséges):

Igen:  □ 
 Nem: □

Más országos érdekképviseletben is tag tagszervezet nyilatkozata arról, hogy a kérelmezőnek ad felhatalmazást képviseletére (amennyiben ennek igazolása szükséges)

Igen:  □ 
 Nem: □

C.) Tagszervezetek adatai (legalább 12 alágazatban, illetve négy nemzetgazdasági ágban működő tagszervezet meglétét kell kimutatni)

	Tagszervezet megnevezése, címe
	Alágazat (4 jegyű TEÁOR) megnevezése, amelyben a tagszervezet tevékenykedik

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	


D.) Területi szervezetek adatai (legalább 3 régióban, vagy 8 megyében működő területi szervezetet kell kimutatni)

	Területi szervezet megnevezése, címe
	Működési terület (megye, vagy régió megnevezése)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	


E.)  Munkáltatók adatai, amelyeknél az érdekképviselet tagszervezetei önálló, alapszabály szerinti munkahelyi szervezettel rendelkeznek (legalább 150 munkáltató):
	Munkáltató megnevezése
	Munkáltató címe
	Munkáltató statisztikai jelzőszáma

	1.
	
	

	……
	
	


Dátum: .................................................

.........................................................

cégszerű aláírás

2. sz. melléklet
Adatlap

országos munkáltatói szövetségek OÉT tagságának vizsgálatához

A.) Az érdekképviselet 
· neve:
…………………………………………………………………..

· székhelye: 
…………………………………………………………………..

· statisztikai jelzőszáma: 
…………………………………………………………………..
· adószáma: 
…………………………………………………………………..
· képviselője neve: 
…………………………………………………………………..

· telefonszáma: 
…………………………………………………………………..

Az OÉT-nek az adatlap benyújtását megelőzően tagja volt-e:

Igen:  □ 
 Nem: □

Ha igen, az előző megállapító határozat / végzés jogerőre emelkedésének időpontja:...év…...hó…nap

Koalícióra lépett-e más érdekképviselettel:
Igen:  □ 
 Nem: □

Érdekképviselet adatai:

· neve:
…………………………………………………………………..

· székhelye: 
…………………………………………………………………..

· statisztikai jelzőszáma: 
…………………………………………………………………..
· adószáma: 
…………………………………………………………………..
· képviselője neve: 
…………………………………………………………………..

· telefonszáma: 
…………………………………………………………………..

F.) Mellékletek felsorolása:

Alapszabály (aláírva, lepecsételve, dátummal ellátva):

Igen:  □ 
 Nem: □

Az érdekképviselet bírósági nyilvántartási adatairól szóló, a kérelem benyújtásától számított 90 napnál nem régebbi bírósági kivonat:
Igen:  □ 
 Nem: □

Valamely európai munkáltatói szövetség igazolása a tagságról:
Igen:  □ 
 Nem: □

Európai munkáltatói szövetség adatai:

· neve:
…………………………………………………………………..

· székhelye: 
…………………………………………………………………..

· képviselője neve: 
…………………………………………………………………..

· telefonszáma: 
…………………………………………………………………..

Koalíciós megállapodás (amennyiben ennek igazolása szükséges):

Igen:  □ 
 Nem: □

Más országos érdekképviseletben is tag tagszervezet nyilatkozata arról, hogy a kérelmezőnek ad felhatalmazást képviseletére (amennyiben ennek igazolása szükséges)

Igen:  □ 
 Nem: □

C.) Tagszervezetek adatai (legalább 6 alágazatban, illetve két nemzetgazdasági ágban működő tagszervezet meglétét kell kimutatni)

	Tagszervezet megnevezése, címe
	Alágazat (4 jegyű TEÁOR) megnevezése, amelyben a tagszervezet tevékenykedik

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	


D.) Területi szervezetek adatai (legalább 3 régióban, illetve 10 megyében működő területi szervezetet kell kimutatni)

	Területi szervezet megnevezése, címe
	Működési terület (megye, régió megnevezése)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	


G.) Munkáltatók adatai, amelyek az érdekképviseletnél, illetve az érdekképviselet tagszervezeténél tagok: (legalább 1000 munkáltató)

	Munkáltató megnevezése
	Munkáltató címe
	Munkáltató statisztikai jelzőszáma, ill. adószáma

	1.
	
	

	……
	
	


VAGY

Munkáltatók adatai, amelyek az érdekképviseletnél, illetve az érdekképviselet tagszervezeténél tagok: (legalább 100.000 foglalkoztatott)

	Munkáltató megnevezése
	Munkáltató címe
	Munkáltató statisztikai jelzőszáma, ill. adószáma
	A tárgyévet megelőző évben munkaviszonyban alkalmazottak átlagos statisztikai létszáma

	1.
	
	
	

	……
	
	
	


Dátum: .................................................

.........................................................

cégszerű aláírás

�(6) Felhatalmazást kap a szociális és munkaügyi miniszter, hogy rendeletben határozza meg az ORMB részére történő adatszolgáltatás, az adatok igazolása és a tagság feltételeinek megállapítása részletes szabályait,
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