MEGÁLLAPODÁS
amely létre jött egyrészről, 
a Tatabánya Erőmű Kft. mint jövőbeni munkáltató (2800 Tatabánya, Vájár köz 2.) (továbbiakban: TE Kft.),
másrészről 

a Tatabánya Erőmű Munkavállalók Érdekvédelmi Szervezete a társaságnál működő, érdekvédelmi szervezet, (2800 Tatabánya, Vájár köz 2.) (továbbiakban: TEMÉSZ), 

mint Felek között – a mai napon, a tatabányai telephelyen dolgozó üzemeltetői és karbantartói munkavállalóinak a  TE Kft-be történő visszaszervezése tárgyában.
Előzmény

Az MVM Zrt. Igazgatóságának 14/ 2009. (II. 18.) sz. határozata alapján az
MVM GTER Zrt. és az OVIT Zrt. tatabányai telephelyen dolgozó üzemeltetői és karbantartói munkavállalói, 2009. július 01-vel munkajogi jogutódlással visszaszervezésre kerülnek a 
TE Kft. munkajogi állományába. A visszaszervezésben érintett munkavállalók munkaviszonya a jelenlegi munkáltatóknál (MVM GTER Zrt. és az OVIT Zrt.) 
2009. június 30-án megszűnik. A TE Kft-ben, a 2009. július 01-jét követően - a visszaszervezett munkavállalók munkajogi jogutódlását figyelembe véve - több Kollektív Szerződés érvényben lévősége áll fenn.
A Felek megállapodnak abban
1. A TE Kft., mint jövőbeni munkáltató a Mt. 85/A és a 40/A §-ai alapján munkajogi jogutódlással 2009. július 01-én a TE Kft-be visszakerülő munkavállalók munkaszerződésükben lévő munkaviszonyukat, továbbra is határozatlan idejűnek tekinti, az alábbi feltételekkel:
1.1. A TE Kft., az MVM GTER Zrt-nél és az OVIT Zrt-nél, valamint azt megelőzően a TE Kft-ben és annak jogelődjénél munkaviszonyként elismert időt a visszaszervezett munkavállalóknak, a TE Kft-nél eltöltött időként ismeri el.

1.2. A TE Kft. az 1.1. pontban a visszaszervezett munkavállalókra megfogalmazott munkaviszonyuk idejét, a VKSZ szerint folytonos villamos iparágban eltöltött időnek ismeri el.
2. A Felek egyetértenek abban, hogy a társaságnál nem célszerű eltérő szociális rendszerű és juttatásokban különböző mértékű Kollektív Szerződéseket érvényben tartani.
A Felek munkavállalók  visszaszervezését   követően a munkajogi jogutódlás kérdésében - a Kollektív Szerződésre  vonatkozó Mt. 40/A §-át figyelembe véve - 2009. július 01-től a 
TE Kft Kollektív Szerződését tekintik hatályosnak.

3. A TE Kft. jelenlegi és jövőbeni munkavállalóira vonatkozó, 2009. július 01-től érvényes Kollektív Szerződés és szociális juttatások egységes kezelése érdekében, a TE Kft az alábbi intézkedéseket hajtja végre:

3.1. A TE Kft. Kollektív Szerződésének 5. sz. módosításában, a XI. fejezet 1.)b.) (3) a/ pontjában szerepelő - a folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók – 
+ 2 nap pótszabadság járandósága eltörlésre került. A TE Kft. jelenlegi folytonos munkarendben dolgozó (portai szolgálat) munkavállalóinak a + 2 nap pótszabadság többletbérét alapbéresíti.
3.2. A TE Kft. szociális juttatásában működő VBKJ rendszer egy főre eső éves keretösszegét, 2009. július 01-től a munkavállalóknak egységesen 448. 800 Ft/fő/év értékben biztosítja a TE Kft. 
A Felek a Megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá.

Tatabánya, 2009. július 01.


Káldy Lajos





Kovács Ferenc
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