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Megállapodás

A Tatabánya Erőmű Kft. gazdasági társaságra vonatkozóan a 2009. évi bér- és szociális kérdésekben

A Tatabánya Erőmű Kft-nél megállapodás jött létre a Munkáltató, valamint a Társaságnál működő Érdekképviselet: a Tatabánya Erőmű Munkavállalók Érdekvédelmi Szervezete (TEMÉSZ), 2800 Tatabánya Vájár köz 2.) együttesen: Felek között a 2009. évi bérfejlesztés és szociális juttatások tárgyában.

Felek megállapodnak abban, hogy:

1. Felek megállapodnak abban, hogy az éves bruttó keresetfejlesztés mértéke 4,5 %.
2. Felek a 2009. évi infláció tervezett mértékét 4,5 %-ban határozzák meg. Amennyiben 2009. november 1-jén a Magyar Nemzeti Bank éves előrejelzése alapján az infláció mértéke a tervezett 4,5 %-ot legalább 1,0%-kal meghaladja, akkor felek az inflációs kiigazításról éves szinten intézkednek.

3. Felek megállapodnak abban, hogy az éves átlagos alapbérfejlesztés mértéke – a 2008. évi 1,3 %-os inflációs korrekció alapbéresítésével együtt  - 4,8 %.
4. Felek megállapodnak abban, hogy az alapbérfejlesztés személyenkénti minimális kötelező mértéke 3,0 %.
5. Felek megállapodnak abban, hogy a 2009. évi minimálbérek vonatkozásában  az Ágazati Bérmegállapodásban meghatározott értékeket alkalmazzák. 
6. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a szociális és jóléti juttatások  1 főre jutó reálértékét megőrzi.

7. Jelen megállapodásban foglaltakat 2009. január 1-jétől visszamenőleges hatállyal kell alkalmazni. A bérfejlesztés azon munkavállalókra kötelező, akik 2008. december 31-én és 2009. január 1-jén egyaránt aktív munkaállományban voltak.

Tatabánya, 2009. március 05.
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