Tisztelt Miniszterelnök Úr!

A VDSZSZ, a Közszolgáltatási Szakszervezetek Európai Szövetségének, EPSU, magyar tagszervezete tájékoztatott bennünket arról a konfliktusról, amely a tárgyalásokat folytató kormányképviselőkkel áll fenn Magyarországon. A villamosenergia-ipari szakszervezetek sztrájkbizottságot állítottak fel. 

A konfliktust tárgyalásos úton kellene megoldani. Az EPSU a konfliktus okaként szereplő két kérdésre szeretne rávilágítani.

1. A szociális párbeszéd kérdése

Ismereteink szerint a konfliktus oka egy, a villamos energia árával kialakított s a magyar Közlekedési és Gazdasági Miniszter által kiadott rendelet. Ez a rendelet hatályon kívül helyezi a jogelőd miniszter és a szakszervezetek által 1997-ben kötött megállapodást, amely megállapítja a villamosenergia-ipari alkalmazottakra vonatkozó tarifát és a munkáltatókkal egy további megállapodás alapjául is szolgált. 

Úgy látjuk, hogy ezt a felek eltérően értékelik, azonban vitathatatlan, hogy az ágazati szinten a munkáltatói szövetséggel 1997-ben megkötött megállapodás még ma is érvényes. Az elmúlt 9 év gyakorlata a szakszervezeti álláspontot támasztja alá. Megdöbbenéssel értesültünk arról, hogy a szakszervezetek többszöri kifejezett kérése ellenére, nem került sor konzultációra a rendelet meghozatala előtt.

Az EPSU álláspontja szerint ez ellentétes az EU-ban elfogadott szociális párbeszéd elvével. Az Ön kormányának be kell tartania ígéreteit és tiszteletben kell tartania a megkötött megállapodásokat. Ez nem kizárólag csak a szakszervezetek, hanem az üzlet érdeke is. Mind a munkavállalóknak, mind az ágazatnak támaszkodnia kell a magyar kormánnyal kötött megállapodásokra. Ha mégis szükség lenne változtatásra, azt nem egyoldalú döntéssel, hanem megbeszélés, párbeszéd és tárgyalások útján kell rendezni.

Kérjük Miniszterelnök Urat, támogassa az ágazati szintű szociális párbeszéd fejlődését, valamint utasítsa kormánya képviselőit a szociális partnerek között megkötött  és érvényes megállapodások betartására. 

2. A villamosenergia-ipar fogalmának meghatározása
Az ágazati sztrájkbizottságot alapító szakszervezetek kompromisszumos megoldásként azt kérték, hogy a korábban kötött miniszteri szintű megállapodást a felek közösen értékeljék ki, ha szükséges módosítsák, abból a célból, hogy a jövőben hasonló konfliktus ne fordulhasson elő. 

Azonban a kormányzati tárgyaló delegáció olyan álláspontot alakított ki, miszerint átértékelné az ágazat fogalmának meghatározását, valamint azt, hogy kit tekintenének a villamos-energia ipar alkalmazottainak. Ez a meghatározás nagymértékben csökkentené a „villamosenergia-ipari munkavállalók” létszámát. Ez komoly érdeksérelemmel jár a munkavállalók számára, mivel azt jelenti, hogy a meglévő és érvényes megállapodások hatálya alól nagy munkavállalói létszám kiszorulna. Igy az Ön kormánya egy olyan politikát folytat, amely gyengíti a munkavállalók védelmét és nem javítja az élet és munkakörülményeket, és ezzel az EU egyik alapelvét sérti. Ezt az eljárást helytelenítjük.

A villamos-energia és a gázipar liberalizációjáról szóló EU direktívák, illetve a privatizációt követő tulajdonosi átalakulások új munka és vállalatszervezési megoldásokat eredményeztek (tevékenységek szétválasztása stb.), azonban ez nem járhat drasztikus érdeksérelemmel, nem boríthatja fel a munkabékét. 

Tájékoztatom Miniszterelnök Urat, hogy ezen átalakulásokat más tagállamokban a szociális partnerek meg tudták oldani, durva érdeksérelem nélkül.  Én magam szívesen felajánlom közreműködésemet, hogy amennyiben szükséges, segítsek a konfliktus megoldásában. 

Ismeretes tény az EU segítő módon közreműködött az elmúlt években abból a célból, hogy Magyarországon az EU-hoz képest elmaradott ágazati szociális párbeszédet megerősítse. Ezt egy előremutató pozitív lépésnek tekintették. Kormányának jelenlegi lépései ennek ellentmondanak és a munkavállalókat negatívan érintik.

Kérem Önt, hogy vitassa meg ezt a kérdést az érintett Miniszterrel és kormány- tisztviselőkkel, annak érdekében, hogy a konfliktus elkerülhető legyen.

Tisztelettel,

Jan Willem Goudriaan 

az EPSU főtitkár helyettese

EPSU a Közszolgáltatási Szakszervezetek Európai Szövetsége. Az EPSU 8 millió munkavállalót képvisel, akik különböző területeken dolgoznak, beleértve az európai villamos-energia ágazatot is. Ezen ágazati tagjaink a termelésben, forgalmazásban, áram-átvitelben, kiskereskedelmi és más kiegészítő szolgáltatások területén dolgoznak. Szakszervezeti tagjaink mind az állami, mind a magán vállalatoknál megtalálhatók, így olyan transznacionális cégeknél is, mint az RWE, EDF, Electrabel, EON, CEZ, stb.

Az EPSU az Európai Szakszervezeti Szövetség (ETUC) legnagyobb tagja.

Az EPSU a villamos-energia és gázipar területén az Eurelectric és az Eurogas elismert európai szociális partnere. Részt veszünk az Európai Energia és Közlekedési Forumban valamint rendszeres megbeszéléseket folytatunk az Európai Bizottsággal, az Európa Tanáccsal és az Európai Parlamenttel. 

További információ található

 www.epsu.org/a/2353  (legutóbbi megbeszélés a finn elnökséggel) 

www.epsu.org/a/2353 az EPSU-ról és www.epsu.org/r/34 az energiaiparban végzett munkánkról
