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MKDSZ: Dr. Kovács Géza igazgató – nincs jelen

A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége a Bányaipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége és a LIGA VHSZ által létrehozott ágazati sztrájkbizottság  (továbbiakban: Szakszervezetek), valamint  Gazdasági és Közlekedési Minisztérium (továbbiakban: GKM), mint Felek a  GKM épületében lefolytatott egyeztetésről az alábbiakat rögzítik:

1., Napirend előtt szakszervezeti oldal kifogásolta, hogy az MKDSZ igazgatója  nem kapott meghívást a mai egyeztetésre, tekintettel arra, hogy a múlt  alkalommal mindkét fél felkérte az MKDSZ igazgatóját közvetítésre. A GKM véleménye szerint pusztán szervezési hiba történt, hiszen korábban a GKM is kinyilvánította, hogy érdekelt az MKDSZ részvételében. 

2., Felek a korábbi tárgyalásokon 2oo6. szeptember 4-én megállapodtak abban, hogy az 1997-es megállapodást módosítják. Ekkor a Szakszervezetek vállalták, hogy elkészítik módosítási javaslataikat melyet a GKM 7 napon belül véleményez. 

2oo6. szeptember 11-én a szakszervezeti oldal átadta javaslatát (1. sz. melléklet).

A GKM áttekintette a szakszervezet javaslatát és annak belső véleményezése után kialakult szakmai álláspontot figyelembe véve elkészítette és – 2006. szeptember 19-én átadta – saját megállapodás-tervezetét arra való tekintettel, hogy a szakszervezeti javaslat számos területen messze állt a minisztérium szakmai felfogásától.  (2. sz. melléklet).

Felek részleteiben megtárgyalták mindkét javaslatot:

2/1., Szakszervezetek kifogásolták, hogy a GKM a 2oo6. szeptember 4-én aláírt megállapodással szemben belsőleg véleményezte a szakszervezeti javaslatokat.  

2/2.,  A 2oo6. szeptember 4-én aláírt emlékeztető 3. pontjának 1. pontjában a felek célul tűzték ki,” hogy megállapodnak a lakossági átlagár és a „C” tarifa arányában, melyet pontosan definiálnak”. A Szakszervezeti oldal a lakossági átlagár és a  „C” tarifa közötti arány kérdésében 28%-ra tett javaslatot (ez a szám számított érték, az elmúlt 9 év átlaga)

A GKM ismertette álláspontját, amely szerint a 2007. július 1-jétől hatályba lépő jelentős jogszabályi változás miatt a szakszervezet által beterjesztett javaslatban megfogalmazott konkrét kötelezettség-előírások szabályozási oldalról jelenleg  felelősségteljesen nem vállalhatóak, de a minisztérium törekszik a kedvezményes dolgozói tarifa fenntartására. A szabályozási környezet jelentős változására tekintettel a GKM csak 2007. július 1-jéig kívánja rögzíteni a tarifák arányát 35%-ban, amely arány megfelel a jelenlegi viszonyszám nagyságának. 

2/3., 2oo6. szeptember 4-én „Felek támogatták azt az elvet, hogy az alkalmazotti tarifa, mint intézmény fennmaradjon és a 4. pontban az is rögzítésre került, hogy e cél megvalósítása érdekében a felek a lehető legrövidebb időn belül törekednek a módosított megállapodás aláírására.” Szakszervezeti oldal kifogásolta, hogy a GKM által átadott megállapodás tervezet a liberalizációt követő időszakra megállapodási szövegrészt nem tartalmaz. A GKM véleménye szerint az új villamos energia törvény végső – EU Bizottság által is elfogadható – modelljének kikristályosodása előtt felelősségteljesen egyik oldal által sem vállalható, hogy az új modell alkalmazása előtt bármiféle kötelezettségvállalás rögzítésre kerüljön. 

2/4., Felek 2oo6. szeptember 4-én megállapodtak abban, hogy ”felülvizsgálják a jogosultak körét és a vételezés feltételeit, melynek során megvizsgálják annak lehetőségét, hogy a holdingokká történő átszervezéssel és a liberalizáció következtében létrejövő átalakulással alapvetően  ne legyen ellentétes az 1997-es megállapodás módosításának tartalma”. A Szakszervezeti oldal ezen elv alapján tette megállapodási módosítási javaslatát, melynek számszerűsített lényege, hogy a jelenleg kb. 2o ezer tarifára jogosult aktív munkavállalókra, valamint az iparági nyugdíjasokra továbbra is vonatkozik az alkalmazotti tarifa. Véleménye szerint a GKM által letett javaslat  5o%-al szűkíti az aktív munkavállalók körét.

A GKM véleménye szerint az általa átadott megállapodás tervezetben felsorolt jogszabályok egyértelműen meghatározzák a jogosultak körét. Azt javasolták a szakszervezeti oldalnak, hogy érdekérvényesítési tevékenységük során a munkáltatóknál érjék el a cégcsoportok szervezeteinek olyan átalakítását, amely nem eredményezi a jogszabályban meghatározott jogosultak körének szűkítését.

Vita van tehát a felek között a villamosenergiai-ipari munkavállalók definíciójában. A Szakszervezeti oldal a jelenleg hatályos Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződés, a TEAOR, a GT és egyéb jogforrások alapján határozza meg a jelenleg is  érintettek körét, még a GKM egy szűkítő értelmezés, kizárólag a VET alapján. A Szakszervezeti oldal bejelentette, hogy a GKM értelmezése nagyfokú érdeksérelmet jelent. A GKM felhívta a figyelmet arra, hogy az általa átadott tervezet egyértelműen bemutatja a villamosenergia-ipari vállalkozás fogalmát, melynek meghatározásakor az alábbi jogszabályokat együttesen kell alkalmazni; VET, Gt., statisztikáról szóló törvény valamint a TEAOR, és a VET Vhr.

2/5., Vételezés feltételei. 

Felek álláspontja egyes részleteiben eltérő, általánosságban azonban megközelítőleg azonos.  A Szakszervezet számára fontos a meglévő és a munkaügyi miniszter által kiterjesztett ágazati kollektív szerződés. Mindkét fél kész arra, hogy a szeptember 4-i megbeszélés emlékeztetőjében is leírtaknak megfelelően a felek megvizsgálják, hogy a „C” tarifa alkalmazásával kapcsolatban jelenleg az ágazati kollektív szerződésben szereplő szabályozási elemek közül melyek kerülhetnének át az árrendeletbe. A Szakszervezetek alapvetően elfogadták a GKM által átadott megállapodásban szereplő szabályozási javaslatra vonatkozó elképzelést.

3., Felek lényegében megállapodtak a GKM-Ágazati Szakszervezetek közötti szakmai konzultációs fórum működtetéséről. 

4., Jövő kérdései.

E téma körben a Szakszervezeti oldal véleménye  szerint jelenleg  vita van lakossági átlagár és a „C” tarifa arányában, annak liberalizáció utáni megnyugtató rendezésében; illetve a jogosultak körének meghatározásában. Az előbb felsoroltakban jelenleg még nincs megállapodás. Ebből következően a Szakszervezet  továbbra is fenntartja a 2oo6. szeptember  4-én az emlékeztető 4. pontjában rögzített részmegállapodás megvalósulásának szükségességét, melyben „ a Felek abban állapodtak meg, hogy a lehető legrövidebb időn belül törekednek (az  1997-ben kötött minisztérium-szakszervezetek) megállapodás módosításának aláírására.” Amennyiben Felek erre vonatkozóan meg tudnak állapodni, az feloldhatja a 2oo6. augusztus 7-én bejelentett ágazati munkaügyi konfliktust.

A GKM képviselőinek javaslata az, hogy „a Felek a jogharmonizációs folyamat során törekedjenek arra, hogy  a jelenlegi jogszabályok szerint meghatározott villamosenergia-ipari vállalatok alkalmazottainak és nyugdíjasaiknak a pénzügyminiszter egyetértésével a gazdasági és közlekedési miniszter, mint árhatóság által megállapítható villamosenergia-ipari alkalmazottak számára „C” tarifa kedvezményt, mint támogatási formát (intézményét) és az  alkalmazási körét a kialakítandó új szabályozásban is fenn kívánja tartani.”

5., Szakszervezeti oldal bejelentette, hogy 2oo6. szeptember 25-én 1o órától ágazati szintű kibővített sztrájkülés lesz, melyen a szakszervezeti fél a kialakult helyzetet értékeli, és várhatóan  javaslatot tesz további lépésekre. 

Budapest, 2oo6. szeptember 22.
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