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MEGÁLLAPODÁS

A Gazdasági és Közlekedési Miniszter

valamint

a Villamosenergia-ipari Ágazati Sztrájkbizottság 

között

az  1997. április 1-jén kötött „ Megállapodás az Ipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Miniszter, valamint a  VDSZSZ- BDSZ- Munkástanács és LIGA-VHSZ  között kötött,  alkalmazotti tarifára” vonatkozó megállapodás módosítása tárgyában
1. A felek rögzítik: Jelen megállapodás a villamosenergia-ipari munkavállalók és nyugdíjasok villamos energia tarifára vonatkozó 1993. április 1-jei megállapodás, valamint az ezen megállapodást módosító 1997-én április 1-jei megállapodás, továbbá az Ipari Kereskedelmi és Idegenforgalmi Miniszter 12/1997. (III.24.) IKIM rendelete, valamint a Gazdasági Miniszter 58/2002. (XII.29.) GKM rendelete 3 § (3) bekezdése alapján, valamint az érvényes Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív szerződés figyelembevételével kerül megkötésre. Felek megállapítják, hogy az 1997-es megállapodás óta a következő változások történtek:
· Ismert tény, hogy az Európai Unió irányelvének megfelelő, a villamosenergia-ipar liberalizációjára vonatkozó magyarországi szabályozás következményeként szervezeti átalakulások (tevékenységek szétválasztása, stb.) kell, hogy bekövetkezzenek.

· A magyar parlament 2006-ban megalkotta a „2006. évi IV. törvényt a gazdasági társaságokról”. Ebben az 55. § - 64. § alatt szabályozza – új elemként – az „elismert vállalatcsoport” fogalmát, valamint a 64 § alatt a „tényleges vállalatcsoport” fogalmát.

· „A gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere és tevékenységek tartalmi meghatározása (TEÁOR’03)” KSH 2003 január 1-jei szabályozása kimondja: „4.3. Díjazásért, megbízásos, szerződéses alapon folytatott tevékenységek.  A díjazásért megbízásos, vagy szerződéses alapon folytatott tevékenységet (fővállalkozás, alvállalkozás) illetve valamely termék termelési folyamata speciális részfolyamatainak végzését ugyanoda kell besorolni, ahova az ugyanazon termékek, szolgáltatások saját termelését.” „A statisztikai egység statisztikai főtevékenység az a tevékenység, amely az egységen belül az alapáron mért legnagyobb hozzáadott értéket hozza létre. Ha egy bizonyos tevékenység szakágazati szinten a hozzáadott érték több mint 50%-át teszi ki, akkor ez a körülmény meghatározza az egység besorolását.” 

2., Felek megállapodnak abban, hogy az 1997. április 1-jei megállapodást módosítják, abból a célból, hogy az alkalmazotti „C” tarifa intézménye szabályozott módon, a teljeskörű liberalizációt követően is hosszú távon fennmaradjon. Felek megállapodnak továbbá abban is, hogy jelen megállapodás GKM-Villamosenergia-ipari Ágazati Szakszervezetek Konzultációs Fóruma által egyeztetett tartalma a GKM Miniszterének rendeleteként is megjelenik. Fentiek alapján felek megállapodnak, hogy az 1997. április 1. napján kötött megállapodás 2. pontjának 2. bekezdése hatályon kívül kerül, és ezen 2. pont kiegészül új 2., 3., és 4., bekezdéssel. 
Az 1997. április 1-jén kötött megállapodás 2. pontjának új 2. bekezdése.
Jogosultak köre
A megállapodás hatálya a villamosenergia-ipari társaságok főállású munkavállalóira, valamint mindazon személyekre terjed ki, akiket ezen pont meghatároz. 
Jelen megállapodás szempontjából aláíró felek meghatározzák, hogy mely gazdasági társaságok minősülnek villamosenergia-ipari társaságnak:
2. pont 2 bekezdés a.) E megállapodás alapján az alkalmazotti tarifával összefüggésben  villamosenergia-ipari társaságnak minősül az a gazdasági társaság, amely a VET-ben meghatározott valamely működési engedélyben meghatározott tevékenységet folytat, vagy a TEÁOR’ 03 KSH 2. fejezet „E villamosenergia, gáz, gőz, vízellátás ágazat 40.1 villamosenergia termelés, elosztás alágazat”, valamint a TEÁOR 1. fejezet 4/3 pontja szerinti villamosenergia-ipari társaság.
2. pont  2 bekezdés b.) A 2.a., pontban rögzítetten kívül e megállapodás alapján  az alkalmazotti tarifával összefüggésben  villamosenergia-ipari társaságnak minősül az a gazdasági társaság, amely feladatait a VET-ben meghatározott működési engedélyben (engedélyekben) a Gt. szerint elismert, vagy ténylegesen működő vállalatcsoportként látja el, a vállalatcsoport minden tagja – mind az uralkodó, mind az irányító társaságok – e rendelet alkalmazása szempontjából villamosenergia-ipari társaságnak minősül.  
Az alkalmazotti tarfia megilleti a villamosenergia-ipari társaságok 2pont 2. bekezdés a., 2 pont 2. bekezdés b., pont szerinti főállású munkavállalóit, valamint az alábbiakban meghatározott jogosultakat.
A korábban kötött megállapodások alapján még a jogosultak körébe tartoznak: 

2 pont 2. bekezdés c). Az a  „C” díjszabásra jogosult munkavállaló, aki  a munkajogi jogosultsággal a 2 pont 2 bekezdés a., illetve 2pont 2. bekezdés b. pontjába  nem tartozó társaságba kerül és az alkalmazotti tarifa  megváltása az illetékes érdekképviselettel egyeztetve nem történt meg. 

2 pont 2. bekezdés d). Az ágazati kollektív szerződést kötő  szakszervezetek  és tagszakszervezetei alkalmazottai és nyugdíjasai, valamint a villamosenergia-ipar területén szerveződő önkéntes pénztárak alkalmazottai.  
2 pont 2. bekezdés e). A jogosult társaságok nyugdíjasai az 2 pont 2 bekezdés a, b, c és d, pontja alá tartozó jogosult nyugdíjas korában is, ha a jogosultsága a nyugdíjazás pillanatában fenn áll. Nyugdíjasnak azt a volt munkavállalót kell tekintetni, akinek a jogosultságát biztosító munkaviszonya (az öregségi, -rokkant, -elő, -bányász, -korkedvezményes, -korengedményes, előrehozott stb. ) nyugdíjazásra tekintettel szűnt meg. 

2 pont 2. bekezdés f).  A „C” tarifára jogosultak elhalálozása után az özvegyet az újabb házasságkötésig.

Az 1997. április 1-jén kötött megállapodás 2. pontjának új 3. bekezdése.

A „C” tarifa árának meghatározása
Az alkalmazotti tarifa ára a jövőben a lakossági vételezésre vonatkozó ár változásaival arányosan változik, oly formában, hogy a „C” tarifa a lakossági átlagár 28%-a. Amennyiben a hatósági árszabályzás – az „A” tarifa vonatkozásában megszűnik, a megszűnés időpontjában érvényes és hatályos „C” tarifa értéke ugyanolyan százalékos mértékben változik évente, mint a lakossági átlagár.

A lakossági átlagár meghatározása a jövőben MEH statisztikai elemzéseiből keletkező adat, amelyből származó alkalmazotti tarifát a GKM Minisztere a GKM-Villamosenergia-ipari Ágazati Szakszervezetek konzultációs fórumán történt egyeztetés után hirdet ki. 

Az 1997. április 1-jén kötött megállapodás 2. pontjának új 4. bekezdése:
A vételezés feltételei és szabályai
2. pont 4. bekezdés: 
g.)  A jogosult a „C” díjszabás alkalmazására egyidejűleg legfeljebb két vételezési helyen és együttesen évente 20 000 kWh-ig tarthat igényt.

h.)    A „C” díjszabás alkalmazásának feltétele, hogy a Jogosult nevére kötött közüzemi szerződés szerinti vételezési helyen a Jogosult (kizárólag vagy házastársával, élettársával közös) tulajdonjoggal, haszonélvezeti vagy bérleti joggal rendelkezzen.

i.)    A „C” díjszabás csak a Jogosult és a vele egy háztartásban élők villamos energia fogyasztására vehető igénybe, lakás, gépkocsi tároló, hétvégi ház, üdülő jellegű fogyasztási helyen. Ha a Jogosult társbérletben lakik, csak külön mért fogyasztására alkalmazható a „C” díjszabás. (Társbérletnek minősül: a rokoni kapcsolatban álló, több önálló háztartás egy lakóingatlanban történő együttélése.)

j.)    Azonnali hatállyal meg kell szüntetni a „C” díjszabással történő elszámolást akkor, ha a jogosult

· A vételezési helyet másnak bármilyen jogcímen átadja,

· A villamos energiát szabálytalanul vételezi,

· A „C” díjszabással elszámolt energiát olyan (ipari, kereskedelmi, mezőgazdasági, stb.) célra veszi igénybe, amely keresőfoglalkozásnak minősül.

Az áramszolgáltató jogosult a vételezési feltételek és szabályok ellenőrzésére, amelybe a jogosult fogyasztót is be kell vonni. Az ellenőrzést a GKM erre feljogosított szervezete is egyedi vizsgálati módon kezdeményezheti. Ha az ellenőrzés valamely feltétel megszűntét, illetve szabály megszegését állapítja meg vagy a fogyasztó az ellenőrzést nem teszi lehetővé, akkor az áramszolgáltató a „C” díjszabás alkalmazását azonnali hatállyal felfüggesztheti. 

Felek megállapodnak abban, hogy a 1997-ben kötött megállapodást egy új záró rendelkezésnek nevezett  3. ponttal egészítik ki:
Zárórendelkezés

Az itt nem rögzített kérdésekben a szükséges szabályozás mint a múltban, mint a jövőben is várhatóan a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter által kiterjesztésre kerülő Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés a meghatározó. A Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződésben rögzítettek nem lehetnek ellentétesek a jelen megállapodást követő GKM rendeletmódosítással, valamint a kiterjesztési eljárást megelőzően a kollektív szerződést kötő szociális partnerek az alkalmazotti tarifára vonatkozó kiegészítő szabályozást a GKM-el ellenjegyeztetik. 

Jelen megállapodást felek határozatlan időszakra kötik, azonban ezen megállapodást az aláíró felek bármelyike 6 hónapos határidővel felmondhatja. A felmondás írásbeli indokolással kell a másik féllel közölni. A felek bármelyike jogosult a felmondás benyújtása után a felmondás tárgyában egyeztetést kezdeményezni felmondási idő alatt. Az egyeztetés a GKM- Villamosenergia-ipari Ágazati Szakszervezetek konzultációs fórumán annak szabályai szerint kell lebonyolítani.

Budapest, 2006. szeptember
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