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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségéhez tartozd szak-
szervezeti tagsig és a szakszervezeti vezetok
megddbbenéssel értesiiltiink arrdl, hogy a
VDSZ Dunaujvarosi Gumigyartok Szak-
szervezete elnokének, Bogndr Ferenc-
nek a munkaviszonyat a munkaltato - a
Vegyipari Dolgozok Szakszervezete szerint
mondvacsindlt okok miatt, jogtalanul -
azonnali hatallyal megsziintette. Tette
ezt akkor, amikor az emlitett szakszervezeti
vezet6t, kollégankat - feltehetGen a munkal-
tatoval torténd fesziilt targyalisok kozrehatd-
saként is - szivinfarktus gyantijaval a korhaz
ba szillitottak!

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetsége hataro-
zottan tiltakozik

©® minden olyan munkaltatoi magatar-
tas ellen, amely a munka viligaban
keletkez6 konfliktusokat, a munka-
vallalokat képvisel$ szakszervezeti
tisztségviselSk elleni timadasokkal,
retorziokkal kivanja megoldani,

©® minden olyan eljaras ellen, amely fi-
gyelmen kiviil hagyja az egyiittmi-
kodés a tolerancia, az emberiesség
legelemibb szabalyait,

©® minden olyan nemtelen és emberte-
len tamadas ellen, amely a szakszer-
vezeti tagsagot, a szakszervezeti tiszt-
ségviselOket és amunkavallalokat éri.

Szolidaritasunkrol biztositjuk kollégankat,

csalddjat és minden jogsértést elszenvedd
munkavallalot! Visszautasitunk minden az
ilyen és ehhez hasonlé embertelen munkal-
tatoi magatartdst €s eljarast.

Teljesen egyetértiink a Vegyipari Dolgozok
Szakszervezetének felhivasaval a tiltakozasi
akcio megtartasira. Nem engedhetjiik, hogy
a munkaltatok azt tegy€k, amit csak akarnak!
Megalljt kell parancsolnunk az ilyen és eh-
hez hasonlé embertelen munkaltatoi maga-
tartasnak €s eljarasnak!

Erre tekintettel - szolidaritdsunk kinyilva-
nitdsa érdekében - felkérjiik tagszakszerve-
zeteinket, hogy lehetGségeikhez képest ve-
gyenek részt a VDSZ tigyvezet6 elndkségé-
nek dontése értelmében szervezett szolidari-
tdsi demonstricion!
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A nemzetkozi kapcsolatok

az érdekeérvenyesites egyre fontosabb szinterei

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ Elnok

Kedves Szakszervezeti Tagok!
Kedves Kollégak! Kedves Barataim!

Sok testiileti wilésen, szimos beszélgetés
sordn fogalmazdodott meg az a kérdés,
hogy sziiksége van-e az EVDSZ-nek - mint
szervezetnek - anemzetkozi kapcsolatok-
ra, és haigen, milyenekre. Ezen kérdés ak-
tualitdsat és jelentdségét tovabb noveli az
a tény, hogy idén Toulouse-ban tartotta
meg az Eurdpai Kozszolgalati Szakszerve-
zeti Szovetség, az EPSU 9. kongresszusit.
(A kongresszusrol sz6l6 beszamolot lisd a
keretes irasban!)

Mi szakszervezeti tisztségviselok is
szamtalanszor tettilk fel magunknak is a
kérdést: A nemzetkdzi kapcsolatok fenn-
tartasa, erdsitése segitik-e az EVDSZ-hez
tartozo szakszervezeti tagsag, a Ti érdeke-
itek érvényesitését?

A kérdésre adando vilasz megfogalma-
zasa soran egy fontos megallapitast figye-
lembe kell venni:

Az az érdekképuiselet, amelyik nem
tudja a dontéseket befolydsolni, eleve vesz-
les pozicioba keriil, hiszen ha a dontése-
ket nem tudja befolydsolni, annak ¢ ma-
ga és az dltala képuiseltek is elszenveddjé-
vé vdlnak.

Globalizilt viligunkban egy sor olyan
dontés sziiletik az Eurépai Unioban (ajin-
lisok iranyelvek), amelyek egyrészt az EU
tagorszdgok szimdra - igy Magyarorszig
szimira is - kovetend6 normakat rogzite-
nek, mésrészt e normdk gyakran a magyar
jogrendszer részévé is vallnak. Ezen nem-
zetk6zi normdk egyeztetésére az Eurdpai
Unio6 altal miikodtetett Szocidlis Parbeszéd
Bizottsigok keretében kertiil sor, melynek
tagjai az Eurdpai Bizottsig, a nemzetkozi
munkaltatoi szovetségek és a nemzetkozi
szakszervezeti szovetségek.

A vilaggazdasigot uralé multinacionalis
cégek - melyek jol tudjuk Magyarorszigon
€és amagyar villamos energia teriiletén is je-
len vannak - szintén olyan dontéseket hoz
nak, melyek befolyasoljik a szakszervezeti
tagsag helyzetét itt Magyarorszagon, a ma-
gyar villamos energia teriiletén. Ezek a stra-
tégiai dontések (szervezeti, gazdasagi, pénz-
iigyi, befektetési, fejlesztési, személyzeti, bér,
foglalkoztatasi) a multinacionalis cégek koz-
pontjaiban sziiletnek, amagyar leanyvallalat-
oknal csak a végrehajtasi feladatok marad-
nak, azok is egyre minimdlisabb mértékben.

A felvazolt gazdasagi, tarsadalmi, politi-
kai helyzetbdl kovetkezik, hogy egyre tobb
olyan dontés sziiletik nemzetkdzi szinten,
amely befolyasolja az EVDSZ-hez tartoz6
szakszervezeti tagsag, a villamosenergia-
ipari munkavallalok élet-szocidlis- gazdasd-
gi- és munka kortilményeit.

Az el6z6ekben megfogalmazottakbol
kovetkezik, hogy a tagsag érdekeinek érvé-
nyesitése sok esetben megkoveteli, hogy
ezen érdekeket az EVDSZ nemzetkozi szin-
tenis képviselje és alehetdségek szerint ér-
vényesitse is.

Sokszor felmertil az a gondolat is, hogy
a nemzetkozi kapcsolatokat konfoderaci-
0s szinten kell kezelni, nem pedig dgazati
szinten. Ezzel kapcsolatosan meg kell je-
gyezni, hogy a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomban is vannak olyan szakszer-
vezetek, amelyek dgazati hovatartozastol
fiiggetlentil - tertileti alapon az Osszes szak-
szervezetet Ossze kivanja fogni. Ilyen pél-
daul az ETUC, az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség, amelynek tagja a Liga Szakszer-
vezetek is. Es miikodnek olyan szakszerve-
zeti tomortilések, amelyek szakmai szer-
vezddések, egy-egy szakteriiletet, dgazatot,
szakma kulturat, rokon dgazatokat kivin
osszefogni. Jellemz6en az EVDSZ ilyen
szakszervezeti szovetségek tagja.

Lassuk, melyek ezek:

Az EPSU, az Furépai Kozszolgalati
Vilagszovetség az Eur6pai Szakszerveze-
ti Szovetség (ETUC) legnagyobb tagszer-

vezete, 265 kozszolgdlati szakszervezet 8
milli6 tagjat tomoriti. Az EPSU szervezi a
helyi, nemzeti és eur6pai kozigazgatasban,
egészségligyben és szocidlis szolgaltatds-
ban, a kornyezetvédelemi szolgiltatdsok-
ban, valamint az energia-, viz- és hulladék-
gazdalkodas tertiletén dolgozokat az 9sszes
eurdpai orszigban, a keleti szomszédsag-
ban, Oroszorszigban és Kozép-Azsidban.
AzEPSU a tevékenységét négy Allando Bi-
zottsagban végzi, melyek kozott kiemel-
ked6 munkit végez a Koziizemi Allando
Bizottsag. Az EVDSZ megbecsiilését mu-
tatja, hogy az EPSU 9. kongresszusin az
EVDSZ képvisel6jét - az EPSU 6t magyar-
orszagi tagszakszervezetének kozos jelolt-
jeként - bevalasztottik az EPSU Végrehaj-
tO Bizottsigiba és a Koziizemi (Energia)
Allando Bizottsagaba.

A PSI, a Kozszolgalati Vilagszovet-
ség tobb mint 650 szakszervezetbdl ll és
tObb mint 20 millié kdzszolgalatban dolgo-
z6 embert képvisel avilag 150 orszagabol
F6bb prioritisai kozé tartozik a viz, az
energia és az egészségiigyi szolgaltatasok-
hoz kapcsolodé kampinyok, kiillondsen
aktiv Eur6pdban az energia-ipar kérdései-
ben. AzILO dltal is elismert nem kormany-
zati szervezet megfigyeldi stitusszal ren-
delkezik az UNESCO-ban, az ECOSOC-
ban, illetve az EU-bizottsigban is. A PSI az
emberi jogok, a tarsadalmi igazsdgossig
5z0sz016ja, céljaa mindségi kozszolgaltatis-
okhoz val6 egyetemes hozziférés elérése.

Az IndustriAll, Eurépai Ipari Szak-
szervezet2012-benjottlétre, tobb dgazat
egyesiilésével. Az egyestilés részese volt az
Eurdpai Energia, Vegyipari és Banyaipari
Szovetség (EMCEF) is, melynek tagjai vol-
tunk. Az egyesiiléssel létrejott IndustriAll
szakszervezeti tomoriilés kozel 50 millio
munkavillalo nevében miikodik, 140 or-
szagban van jelen a viligon. Mi az europai
régionak vagyunk a tagjai. Elképesztéen
nagy szervezet. Tulajdonképpen 6t teriile-
tet olvasztott egybe, a vasas, a textil, a ba-
nyaipari és villamosenergia-ipari, illetve a
vegyipari szektort. Szemindriumokat, ok-
tatasokat, konferenciakat szerveznek, ta-
pasztalatcsere céljaval

Az EVDSZ tovibbra is részt vesz az Eu-
ropai Unién beliil zajl6 villamosenergia-
ipari dgazati szocidlis pirbeszéd munkdja-
ban, amely az EPSU, az IndustriAll és az
EURELECTRIC (az eurépai nagy villamos-
energia-ipari d4gak munkaltatoi szovetsé-
ge) kozott zajlik. Az EVDSZ képviselSje a
munkavallaloi oldal targyalodelegaciojanak
allando tagja.

AzEVDSZ - ésvolt elnokiink Gl Rezsé
- elismertségét szintén jelzi, hogy kihelye-
zett tilést, 2009. december 11-€n - els6 al-
kalommal - Budapesten tartott az Europai
Uni6 villamosenergia-ipari szocidlis Par-
beszéd Bizottsaga.

A nemzetkozi szervezetek munkdjiban
valo részvételen til az EVDSZ tovabbra is
jo kétoldali kapcsolatokat dpol, alakitott ki
azemlitett nemzetkozi szervezetek rendez-
vényein, regiondlis forumain mds nemze-
ti szakszervezetekkel, igy a kozép-kelet eu-
ropai dgazati szakszervezetekkel is.

A kétoldali kapcsolatok koziil ki kell
emelni a német VER.DI, a francia CGT és
az orosz szakszervezetekkel meglévo kap-
csolatainkat. A VER.DI szakszervezettel
2010-ben irasbeli kozos nyilatkozat kertilt
elfogadisra a két szervezet egytuittmiiko-
désérél. Varhatoan hasonlo egyiittmiiko-
dési megdllapodis megkotésére keriil sor
mégebbenazévbena CGT szakszervezet-
tel is. Ezen két szervezettel valo kapcsolat
azértkiemelten fontos az EVDSZ €letében,
mert rajtuk keresztiil, veliik egyiitt tudjuk
befolyasolni a magyar villamos-energia
rendszerben jelentds tulajdonnal rendelke-
26 német és francia tarsasigok szindéka-
it, magyarorszagi lépéseit. Erre tobbszor is
volt példa az elmuilt id6szakban. Az orosz
szakszervezettel valo kapcsolatot a paksi
beruhizis indokolja.

(Folytatds a 3. oldalon)
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(Folytatds a 2. oldalrol)

A dontéshozatal befolyasolisin tul
azonban egyéb hasznai is vannak a nem-
zetkozi kapcsolatainknak. Melyek ezek?

1. Informacioszerzés

Fontos, hogy az EVDSZ vezetése, tag-
szakszervezetek valamint a tagok folyama-
tosan konkrét informaciokat szerezzenek
aviligban, de kiilonos tekintettel az Eurd-
paban foly6 energetikai eseményekrél
Akidr a gazdasagpolitika, akdr a szakszerve-
zetpolitika szintjén. Ezen informaciokat
hasznositani lehet Magyarorszigon mind
a kormanyzattal folytatott vitiban, vala-
mint dgazati és munkahelyi szinteken a
munkdltatok irdnydban.

2. Képzés, oktatas

Ha visszatekintiink az EVDSZ torténe-
tére a nemzetkozi kapcsolatrendszeren
keresztiil folyamatosan részestiltiink
mind Magyarorszigon, mind kilféldon
képzésben, oktatisban, melynek sorin
tisztségviselSink egy sor ismeretet sajati-
tottak el Ezek a képzések részben még
ma is a nemzetkozi kapcsolatoknak ko-
szonhetdek, hiszen az EU-s forrasok vagy
a Norvég Alap pélyazisinal a palydzat el-
nyerését nagyban elésegiti a nemzetkozi
szervezetekkel, elsGsorban az EPSU-val il-
letve mis nemzeti szakszervezetek valo
egylittmikodés.

3. Kapcsolatépités

Talan az egyik legfontosabb része a
nemzetkozi kapcsolatainknak! A kiilon-
boz6 csatornikon keresztiil lehetéség
volt személyes kapcsolatok kiépitésére,
melyeket sok esetben konkrét probléma-
megoldisok sordn tudtuk hasznositani.

Az alabbiakban néhiny eseményre
utalok, amelyek az EVDSZ nemzetkozi
tevékenységével fiiggnek dssze és konk-
rét hatdsa volt az EVDSZ szakszervezeti
tevékenységének, illetve kézzel foghato
eredményeket is jelentett a tagsag €leté-
ben (a kozreadott anyag az SZV szamira
készilt):

- A villamosenergia-ipar privatizicioja
soran 1995-ben segitséget kértiink és
kaptunk nemzetkozi szakszervezetek-
t6l. Az akkori miniszterelnok 35 tilta-
kozo, illetve szolidaritast kifejezd leve-
let kapott a legkiilonb6z6bb helyekrol
az EVDSZ céljait timogatva. Ezen
nemzetkozi kampany is nagymérték-
ben hozzijirult ahhoz, hogy ltrejott a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szer-
zG6dés, hogy a privatizicios szerz6dé-
sekbe bekeriilt a befekteték human-
politikai kotelezettségvallalisa, hogy
elkezd6dott a targyalis a Villamos-
energia-ipari Foglalkoztatdsi Alaprol. A
VKSZ jelentdségét gondolom nem
sziikséges részletesen elemezni, an-
nak hasznair6l tobboldalas elemzése-
ket készitettiink.

- 1996-ban az RWE - azon beliil is a Mat-
rai Er6mii német vezetése - bejelentet-
te kilépési szindékat a Villamosipari
Tarsasagok Munkaaddi Szovetségébdl
(VIMSZ). A német szakszervet segitsé-
gével sikertilt elérniink, hogy dontésii-
ket megvaltoztassak.

- ABorsodi Energetikai Kft. szakszervezeti
elnokét és tizemi tandcs elnokét az akko-
ri amerikai menedzsment rendkiviili fel
monddssal eltavolitotta a cégtél A nem-
zetkdzi szovetség bevonasat kovetden a
probléma megallapodissal végzodott, va-
lamint az anyacég a problémas menedzs-
mentet eltavolitotta Magyarorszigrol

Az EON villalatcsoport bejelentette,
valamint végrehajtotta kilépését a
VIMSZbdL, mely az dgazati érdekegyez-
tetés és végso soron a VKSZ megsziiné-
sét eredményezhette volna. Nemzetko-
zi (EPSU, illetve VER DI) segitséggel vé-
giil hosszas targyalisok utin az EON
visszatért a targyalsi asztalhoz.

A Villamosenergia-ipari Foglalkoztatdsi
Alap kifizetése gyakorlatilag ellehetetle-
niilt, amikor a FIDESZ 1998-as valasztd-
si gy6zelme utan bejelentették, hogy
nem hajlandok finanszirozni a ,szocia-
listdk kampanyfogdsit”. A probléma a
PSI vilagszovetség segitségével Genf-
ben egy ILO nemzetkdzi kongresszu-
son oldodott meg, melyet kovetGen a
FIDESZ megviltoztatta korabbi véle-
ményét és finanszirozta a programot.

- A Budapesti Erémiinél az azbeszt jelen-
Iét felszimolisaban komoly segitséget
kaptunk a francia CGT szakszervezettol

- 2007-ben az aktulis kormanyzat gazda-
sagi minisztere bejelentette, hogy az al-
kalmazotti tarifat, mint a kommunista
rendszer csOkevényét meg kivinja
sziintetni. Ez a vita is végiil megallapo-
dassal zirult, melyben mind a nemzet-
kozi kampiny, mind a tirgyalisokon a

bevettiik.

- Az elmuilt 20 évben egy sor alkalom-
mal volt vitink az éves bér- €s szocidlis
targyalasok soran. Sok esetben igény-
bevettiik a nemzetkozi kapcsolatrend-
szeriinket mind szakszervezeti, mind
menedzsmenti oldalrdl, abbol a célbol,
hogy végiil eredményes bérmegilla-
podist tudjunk kotni. Nem egy eset-
ben nemzetkézi tiintetésre is kertilt
sor, melyeknél az adott orszdgos szak-
szervezeteit6l konkrét segitséget is
kaptunk.

Eredményesen pilydztunk az Europai
Uniondl az Eurdpai Uzemi Tandcsokkal
kapcsolatos projektben. Mind az EVDSZ
kordbbi nemzetkozi jelenléte, mind a tag-
szakszervezeteink tekintélye és tapaszta-
lata hozzdjarult ahhoz, hogy killonboz6
eurdpai tizemi tandcsok munkdjaban ak-
tiv EVDSZ jelenlétet biztositott.
(Folytatds a 4. oldalon)

2014. majus 20-23-ig Toulouse-ban
(Franciaorszag) tartotta 9. kong-
resszusat az Europai Kozszolgalati
Szakszervezeti Szovetség, az EPSU.

Az EPSU az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) legnagyobb tagszervezete, 265 koz-
szolgalati szakszervezet 8 millié tagjat tomariti.
Az EPSU szervezi a helyi, nemzeti és eurdpai
kozigazgatasban, egészségligyben és szocia-
lis szolgaltatasban, a kérnyezetvédelemi szol-
galtatasokban, valamint az energia-, viz- és hul-
ladékgazdalkodas terliletén dolgozokat az 6sz-
szes europai orszagban, a keleti szomszédsag-
ban, Oroszorszagban és Kozép-Azsiaban. Az
EPSU atevékenységét négy Allando Bizottsag-
ban végzi, melyek kozott kiemelkedd munkat
végez a Koziizemi Allandd Bizottsag, melynek
kezdetektdl aktivtagja az EVDSZ, eddig Gal Re-
2806, atisztujitds ota pedig Pinczés Erné szemé-
lyében. Akongresszusok kozétti idészakban az
EPSU operativ vezetését a Fétitkar mellett a
Végrehaito Bizottsag végzi, amelynek ugyaneb-
ben a felallasban szintén tagja az EVDSZ.

A kongresszuson 44 orszaghbdl, 174 tagszak-
szervezet képviseletében 316 kuldott és 69

megfigyel regisztraltatta magat. Killsé meghi-
vottként felszolalt tobbek kdzott Bernadett
Ségol, az Eurépai Szakszervezeti Szovet-
ség fétitkara, valamint a korabbi EPSU el-
nok, Rosa Pavanelli, aki jelenleg a PSI (K6z-
szolgalati Vilagszervezet) fotitkara.

Akongresszusi munkak soran a kiildéttek meg-
vitattak és megszavaztak 19 hatarozati javasla-
tot, melyek a tovabbi 6t év célkitlizéseit,
iranyvonalait szabtak meg. Elsédlegesen a
mindségi kozszolgaltatas, a kozszolgalati
munkavallalok jogainak a megerdsitése
mellett alltak ki, és értelemszeriien a leg-
tobb europai orszagban medfigyelhetd, a
kozszolgaltatasok és a kdzszolgaltatasban
dolgoz6 munkavallalok ellen iranyulé nagy-
mérvii megszoritasok ellen. igy tobbek ko-
z6tt a munkavallaloi jogok, a helyi demok-
racia megerésitését céloztak a szocialis
parbeszéd és a kollektiv alku révén, fellép-
tek a liberalizacio ellen az egészségiigy és
szocialis ellatas teriiletén, felhivtak a figyel-
met a klimavaltozas és a fenntarthato fejlé-
dés problematikajara, felléptek a fiatal mun-
kavallalok foglalkoztatasa érdekében, a mi-

Beszamolo az EPSU 9. kongresszusarol

grans munkavallalok jogai, az esélyegyen-
I6ség mellett, valamint az erészak és a
diszkriminacio ellen.

Kerekasztal beszélgetést folyt a pénziigyi-
gazdasagi valsag témakaoreérél az ETUI (Eu-
ropai Szakszervezeti Kutatointézet) szak-
embereivel. Bemutattak David Hall (PSIRU
- a greenwichi egyetem és a PSI k6z6s ku-
tato intézete) altal az EPSU és a PSI k6zos
felkérésére megirt ,Miért van sziikség az al-
lami kiadasokra” c. tanulmanyat. A tanul-
many tobbéves kutatdbmunka eredményét
Osszegzi és bemutatja, hogy tarsadalmi és
gazdasagi szempontbal is milyen létfontos-
sagu haszna-hozama van az allami kiada-
soknak, kiilonosen a kozszolgaltatas terii-
letén.

Végezetill szervezési és tagszervezési jo gya-
korlatok ismertetésével a jovbeni vonatkozd
feladatokrol esett sz6.

A kongresszuson 6rommel szamoltak be az
elsé europai civil kezdeményezés, a ,viz-
hez valé emberi jog” nagysiker(i kampanya-
rél, amit az EPSU minden erével tamogatott,
és ami kis hijan 2 milli6 alairast tudhat ma-
ga mogott.

A kongresszus szolidaritasi nyilatkozatot adott
ki az ukran helyzet kapcsan, amiben hang-
sulyozottan kiall a demokratikus joggyakor-
las, az emberhez mélto életfeltételek bizto-
sitasa mellett, valamint sz6t emel az er6-
szak és a jobboldal er6s6d6 agresszivitasa
ellen.

Akongresszus szolidaritasarol biztositotta az ar-
viz stjtotta balkani teriileteket és szamlat nyit
a karok enyhitésére kiildétt segélyadoma-
nyok szamara, amint azt tette az ukran szak-
szervezetek megsegitése érdekében is.

Carola Fischbach-Pyttel, aki 1996 6ta toltotte
be a fétitkari tisztet az EPSU élén, gy is, mint
az ETUC szakszervezeteknél elsdként megva-
lasztott néi vezetd, bejelentette, hogy nyugdijba
vonul, amiként az elndki tisztet 2005 dta betdl-
t6 Anne-Marie Perret is. A kongresszus elsdp-
r6 tobbséggel, 97,4 %-kal az eddigi fétitkar-he-
lyettest, Jan Willem Goudriaant valasztotta meg
fétitkarnak, és 96,1 %-kal az eddigi elndkhelyet-
tes, Annelie Norastrém lett az elnok.

Dr. Léwenbergné d. Ovéri Katalin
EVDSZ nemzetk6zi munkatars
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A nemzetkozi kapcsolatok az érdekérvényesités egyre fontosabb szinterei

(Folytatds a 3. oldalrol)

- Az atomenergetikai erémuifejlesztések
kapcsin egy sorkérdésben konkrét szak-
mai segitséget kaptunk a felkésziilési sza-
kaszban, valamint kezdeményezéstinkre
az eurdpai szocidlis parbeszéd Energeti-
kai Bizottsagaban részletes, a humanpo-
litikai kérdésben dllisfoglalis sziiletett.

- A paksi szakszervezetek (MESZ, PA-
DOSZ) és a CGT Flamanvillei er6miiben
miikodd szervezete kozos javaslatot dol
gozott ki , Az atomerémiivek szocidlis
koryezetének vizsgdlatt” napirendre ti-
26 konferencia megtartisara.

- Az MEVISZ meghivasira Magyarorsza-
gon tartézkodd RWE EUT delegici6ja
2014. janius 24-¢n felkereste az EVDSZ:+,
alkalmat teremtve arra, hogy véleményt
cseréljiink a villamosenergia-ipart érint6

varhato magyarorszagi viltozisokrol és

az RWE magyarorszigi tevékenységérdl
- Az IndustriAll kdzép-kelet europai régios

tanacskozasa, szlovak, cseh, szlovén len-
gyel éstermészetesen magyar részvétellel

2014 oktSber 6-7-¢n Budapesten tartja tilé-

sét, ahol a sz6 lesz a magyar villamosener-

giaipartsijto,amunkahelyeket veszélyez-
tetd un. fekete energia kérdésérol is.

Afelsorolis természetesen nem teljes ko-
1, ugyanakkorjol példizza, hogy milyen so-
kat koszonhet az EVDSZ-hez tartozo szak-
szervezeti tagsdg az EVDSZ altal kiépitett
nemzetkozi kapcsolatoknak.

A nemzetkozi kapesolatoknak van még
egyfontosaspektusa. Mégpedig, hogy pénz-
bekertil! Joggal fel lehet tenni akérdést: tud-
juke (hogy érdemes-e azt gondolom mér
tisztaztuk) finanszirozni azezzel kapcsolatos

kiadasainkat? Erre a valasz az, hogy igen. A
nemzetkozi szervezetekben fizetni sziiksé-
gestagdijatésanemzetkoziszervezetek ren-
dezvényeire valo utazasok koltségének je-
lent6s részét - a Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsig miikodésé-
nek timogatisira biztositott - korminyzati
pénzbdl tudjuk fedezni. A fennmarado részt
valamint a nemzetkozi referens foglalkozta-
tasanak koltségét az EVDSZ biztositani tud-
jabevételeibol A nemzetkdzi kapcsolatokra
forditott koltség sokszorosan megtériil. Ezt
jol mutatjak - a nemzetkozi kapcsolatok se-
gitségével, a nemzetkozi és a mas nemzeti
szakszervezetek szolidaritasival - elért ered-
ményeink.

Akifejtettek alapjan ugy gondoljuk, helye-
sendontottaz EVDSZ VIL Kongresszusa, ami-
kor meghatirozta a Program nemzetkozi

szinttel kapcsolatos fejezetét. Az alapvetd
programpontok 4. pontjajol fogllja ezt dssze:
4. AzEVDSZ képviseletét biztositani kell
avillamosenergia-ipar tertiletén miikddo Eu-
répai Szocidlis Parbeszéd intézményrend-
szerében, avillamosenergiaipart képviseld
nemzetkoziszakszervezeti szovetségekben
€és apolni kell a kapcsolatokat a magyar villa-
mosenergiaiparban befektetéssel rendelke-
70 tarsasigokndl mikodo szakszervezetek-
kel LehetGség szerint biztositani kella nem-
zetkozi szervezetek és a veliink kapcsolat-
ban Iév6 kiilfoldon miikodo szakszerveze-
tek szolidaritdst a szocidlis parbeszéd so-
ran felmertil6 konfliktusaink esetében.”
Kedves Olvaso! Kérlek, sajat érdekedben
istaimogasd az EVDSZ nemzetkozi tevékeny-
ségéthissen
EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Az EVDSZ az érdekérvényesités érdekében a miniszterelnokhoz fordult
levélben, amelyet az alabbiakban teljes terjedelmében kozliink
A levél kapcsan az EVDSZ és a BDSZ elndke 2014. augusztus 5-én 1730-kor talalkozik dr. Sesztak Miklos nemzeti fejlesztési miniszterrel.

Orban Viktor Miniszterelndk Ur részére
Miniszterelnokség

Budapest

Pf. 6.

1357

Targy: Kormanyzati intézkedések hatésa a villamosenergia-iparban

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Engedje meg, hogy levellinket az EVDSZ par soros bemutatasaval kezdjiik.

A 27 6nallo jogi személyiséggel bird tagszakszervezet egyestilésének kdszonhetéen, 2008. ota a sz6-
vetség kdzel 10 000 f6 szakszervezeti tagot tomorit. A villamosenergia-ipari agazatban egyediili szak-
szervezetként miikddunk.

Jelenleg a LIGA konfoderacio tagjaként képviseljiik a szakszervezet tagjait és mikodési tertiletiinkon
a munkavallalok érdekeit. A banya-erém( integracié soran a villamos-energetikai cégek részévé valt
banyalizemek révén, a banyaszokat képviselé BDSZ szakszervezettel egy(ittmikodve képviseljik az
Agazati Parbeszéd Bizottsag foruman a tagsag érdekeit. Hiszlink abban, hogy tevékenységiinkkel hoz-
zjarultunk az gazat stabil, biztonsagos mikodéséhez.

Az EVDSZ 6nallé nemzetkozi tevékenységet is folytat:

Képviselonk részt vesz az energia teriiletén miikodd europai szocidlis parbeszéd tlésein. A Szévet-
ség tartos és hagyomanyosan j6 kapcsolatot épitett ki a német és a francia szakszervezetekkel, to-
vabba tagja az IndustriAll és az EPSU nemzetkdzi szakszervezeteknek. Tagszervezeteink egy része
kozvetlenlil képviselteti magat az érdekeltségi terliletiikon miikodd Eurdpai Uzemi Tanacsokban (EDF,
E.ON, RWE, stb.).

Egyetértiink az On altal vezetett kormany energia-arakkal kapcsolatos llaspontjaval, miszerint: egy ver-
senyképes, fejlédé Europanak és azon beliil hazanknak a lehetd legolcsobb energiat kell biztositania
mind a lakossag, mind pedig a vallalkozasok szamara!

Ugy gondoljuk, hogy a villamosenergia-szektor munkavallaloinak nevében némi visszatekintést kdve-
téen, fel kell hivnunk a figyelmet néhany jelenlegi problémara:
- Az EVDSZ a Magyar energiaszektor privatizaciéjat - mar annak megkezdése el6tt -
erbsen kifogasoltal!
- Az agazat, az 1995. évi tulajdonosi szerkezetatalakitast koveto jelentds, tobb mint 20
ezer fos létszam leépitéssel nézett szembe.

Az elmult kozel 20 évben, fiiggetleniil a tulajdonosi hovatartozastél (allami, illetve magan) fo-
lyamatosan egyiitt éliink a létszam-optimalizalas, a racionalizalas, az akar kiilfoldre torténé
tevékenység-kiszervezés mogeé rejtett személyi jellegii koltségcsokkentéssel - nem utolso-
sorban cég- és banyabezarasokkal.

- Aprivatizacio, és a létszam leépitések kdvetkezménye, hogy a maradé munkatarsak egyre fo-
kozottabb fizikai és pszichikai kdvetelmények kozott teljesitenek azért, hogy a tulajdonos, az
allam, a lakossagi és ipari fogyasztok elvarasainak egyarant eleget tegyen az iparag!

- A Munkaltatoi oldalt asztalhoz Ultetve, mar 1995-t61 Agazati Kollektiv Szerz6déssel véd-
jiik a munkatarsaink érdekeit!

- A 2005-2007-ben a Munka Torvénykdnyve és az egyéb jogi kdrnyezet megteremtése még
varatott magara, amikor mar csoport-, konszern szintu kollektiv szerz6dések és egyéb megal-
lapodasok megkétésére kerlilt sor az energia ipar terliletén.

- Hazankban az Agazati Parbeszéd Bizottsagok (esetlinkben, a VAPB - 2004. szeptember 22.)
mukoddése meg ismeretlen fogalomnak szamitott, amikor az EVDSZ mar sajat felel6sségét fel-
ismerve: targyalasos Uton prébalta rendezni az agazati vitakat, az agazat jelentésebb munkal-
tatoval.

- A szektorban m(ikddd szakszervezetek Ugy a termeldi, mint a szolgaltatéi oldalon mindenkor
kidlltak a fogyasztok igényeinek magas szinvonall kiszolgélasa mellett - erdsitve azt a kdzfel-
fogas, miszerint: ,HA ARAM VAN, AKKOR MINDEN VAN"!

A villamosenergia-iparban miikodé szakszervezetek - tekintettel az iparag specialitasara, a
nemzetgazdasagban meglévé kiemelt szerepére, a fogyasztoi érzékenységre - a szocialis
partnerekkel torténé kemény, de korrekt targyalasok soran, mindenkor térekedtek a munka-
béke fenntartasara!

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Az energiaarakra (ezen beliil a villamos-energia arara) gyakorolt Kormanyzati intézkedések
Ohatatlanul csokkentik a szektor jovedelmezéségét, amire a cégek menedzsmentjeinek va-
lasza: a profit megtartasa érdekében beruhazasok leéllitasa, a karbantartasok minimalizala-
sa, létszamleépitések, a szilkséges technologiai létszamnal alacsonyabb foglalkoztatasi szint.
Ennek kévetkezménye, hogy romlik az iparag miiszaki berendezéseinek szinvonala és csok-
ken a szolgaltatas szinvonala is.

Az EVDSZ és a Magyar Energia Hivatal kdzott 2001-ben megallapodasban rogzitette egy(ittmikodeé-
si szandékat.

A GKM és a szocidlis partnereket képviseld: Sztrajkbizottsag 2007. augusztus 24-én ugyancsak meg-
allapodasban fejezték ki egylittmlikddési szandékukat a Villamosenergia-ipari Konzultacios Forum ét-
rehozasara.

A Forum célja: a,Konzultacio, véleményalkotas a villamosenergia-szektor miikodését érintd stratégi-
ai, szabalyozasi, gazdasagi kérdéseirdl”.

A LIGA Szakszervezetek székhazaban - 2012. oktober 19-én, Budapesten - Németh Laszloné volt
nemzeti fejlesztési miniszter asszony megerdsitette a kormany azon szandékat, hogy hajlandé egyez-
tetéseket folytatni e célok megvaldsitasa érdekében.

Tisztelettel arra kérijiik, hogy - amennyiben On is egyet ért, az eléz6ben megfogalmazott szan-
dékkal - tamogatasaval segitse el6 a konzultaciok megtartasat, a Villamosenergia-ipari Kon-
zultacios Forum Gsszehivasat, melyet eziton kezdeményeziink!

Szeretnénk hangstlyozni, hogy szakszervezeteink (ahogyan ezt eddig is tették) ezutan is a szocialis
partnerekkel, a Kormany képviseldivel targyalasos Uton kivanjak a felmertilt problémakat rendezni!
Mivel a foglakoztatasban a létszam mara mar elérte azt a szintet, ami tovabbi csokkentést szakmai te-
vékenység elhagyasa nélkil nem tud elviselni, igy a kollektiv szerzédések és egyéb humanpolitikai meg-
allapodasok Ujra targyalasara kerll sor, amely egyeztetések soran a munkaltatok fokuszaban a meg-
1évé jovedelmi szintek rontasa all.

Munkatarsaink hivatasuk iranti elkotelezettsége, magas foku szakmai tudasa, sok éves szakmai tapasz-
talata és rendelkezésre allasa érdemessé teszi dket jovedelmi és szocidlis szinvonaluk szinten tartasa-
ra, illetve emelésére! Kiiléndsen igaz ez akkor, amikor az orszagban minden agazatban a munkavalla-
16k jovedelmeinek vasariderd névekedeésérdl hallunk, amit ezdton is tidvézlink!

Ugyanakkor kételességlinknek érezziik, hogy felhivjuk a Kormanyzat figyelmét arra, hogy a villamos-
energia-agazatban kialakult helyzet kiilénds veszélyt jelenthet az orszag villamos-energia ellatasara és
aziparagi munkabékére! Ezen tul, a munkavallalok elvandorlasa, ezaltal a felhalmozott szakmai tapasz-
talat csOkkenése, belathatatlan kovetkezményekkel jarhat az iparag szakmai szinvonaléra, a biztonsa-
gos villamos-energia ellatasra, amely mar kihatassal lehet a lakossagi kézhangulatra, az ipari termelés-
re, hatékonysagra, és ezek altal az egész gazdasagra!

Munkatarsaink mar gyakran erén fellil teliesitve még tudjak biztositani az eurépai mércével mérten is
magas szinvonalu ellatast, de ugy érezzik hogy elérkeztlink a hatarhoz. A munkatarsainkat eré tovab-
bi kedvezétlen hatasoknak nagyon sulyos hatasai lehetnek a villamos-energia rendszerre is.

Tisztelt Miniszterelndk Ur!

Keérijlk, segitsen abban, hogy az orszag szempontjabdl kulcsfontossagu tevékenységet végzo, jelen-
t6s munkavallaldi kornek pozitiv jovoképet tudjunk mutatni, hogy kellé megbecsiilés mellett nyugodt
kortimények kozott tudjak biztositani az orszag magas szintt villamos-energia ellatasat.

Budapest, 2014. julius 8.

Munkéjahoz tovabbi jo egészséget kivanva, varjuk megtisztel6 valaszat!
Udvozlettel:

EVDSE
Egyasit ViBlarmusemargia i Mnigoedk
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Dr. Sziligyi Jazser — - Rabi Farenc 2, o
EVDSZ eindk BDSZelnsk =T

Levél masolatat - témafeleldsként - kapjak még:
@ Dr. Sesztak Miklos nemzeti fejlesztési miniszter
© Aradszki Andras energialigyért felel6s allamtitkar
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TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025

SZECHENYI TERV

Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak szélesitése a Dél-Dunantuli Régioban

Sajtokozlemény

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége 49.616.329,- forint unios
tamogatast nyert az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megijulas Operativ Program (a tovabbiakban:
TAMOP) keretén beliil ,Gazdasagi és tarsadalmi egyiittmiikodés erésitése - A tarsadalmi partnerek
kapacitasfejlesztése a K6zép-magyarorszagi régioban” targyu kiirasra benyujtott palyazataval.

A projekt id6tartama 2014. 02.01. - 2015. 05. 31.

A 2014. 06.01.- 2014. 07.31. idGszakban az EVDSZ a pélyazat segitségével az alabbiakat valositot-
ta meg:

KEPZESEK:

1. TISZTSEGVISELO L. - ALTALANOS KOMPETENCIAFEJLESZTES - 2. csoport

A Tisztségviseld I képzés masodik csoportjinak képzését a TAMOP programban meghatéro-
zott id6pontban, 2014 méjus 30-31-€n Sidfokon a Vértes Hotelben tartotta meg az Ergofit Kft.

A résztvevok nyitottsaggal, érdeklodéssel fogadtik a programot és aktivan, konstruktivan vet-
tek részt a kozos munkdban.

A
A masodik nap képz0 intézménye: ~
az oktato Kisgyorgy Sandor, az ETOSZ Egyestilés igazgatoja
A képzés célja az volt, hogy a célcsoport szz’unéra relevz’ms ismereteket biztositéson a szocidlis

ficyEesOLES

A képzés soran elsajatitott ismeret, kialakitott készség, képesség, kompetencia
A képzésen résztvev képes

1. Ismertetni, hogy mely torvények, szabilyok hatirozzik meg a munkaviliginak szerepl6it
és kapcsolatuk szabilyait
ismertetni az érdekegyeztetés haromszinti rendszerét, szerepl6it és intézményeit
megtalilni az Mt. kollektiv munkajogra vonatkozo egyes rendelkezéseit, €s az egyes ren-
delkezéseket példikkal magyardzni
A képzésen résztvevék minden esetben tanusitvinyt kapnak, amely kiadisinak feltétele a
képzésen hianyzas nélkiili részvétel.

2.
3.

ergoFIT E A projekt segitségével tovabbi megvalosuld képzések:
Mindkét nap képzé intézménye: o
trénerei: Adorjani Mria, a Komdrom Megyel Ergon6miai TAMOPZ.5.3.A-13/1-2013-0025 "Térsadalmi p k kapacitdsfejlesztése Konvergencia Régioban" program KEPZESEK 2014. II. falév
Tanicsado KKT ugyvezetole a renderviny P jelentkerisi
Dr. Nemeskéri Gyul, az Ergofit Kft tigyvezet6 igazgatGja T tartaima KT tartam | patsios By e
A' képzé5§n €]S(/i.S(.)rb£Lt:l az alalsaszervezeti/ titkdrok, vezetGsé- —— el oo BN :«;k R ;m i savésim|
gi tagok, dgazati tisztségviselok vettek részt. Ugyanennek a
célcsoportnak mir az el6z6 honapban is szerveztiink e b aarvaaatak dasaidsol, G2 4 Enhal Bacemagf | ek TepeTveIneh st il 1613,
képzéft, ezért a képzést tart6 céggek mir voltak tz;lpasz(tt’j’:zi oA W11 [Fepimii] ot | w | 5| e ':’:E::"“"" laAligialT WO ITFO ::.iﬂmﬁ&ﬂ’;:mﬁa
latai arr6l, mi érdekli a résztvevoket. Alapvetéen a szaksz- [PApEC R =
ervezeti munkdban fontos kompetencidk fejlesztése volt a o T —
c€l, igy a kommunikdcio, a meggyGz¢s, a konfliktuskezelés. L2, mowember Uik [rtedzyamls| P i | mewas :;'Zm‘&k;f;ﬂ;ﬁﬁé’mbnm’ e Ve et
A résztvevok visszajelzést kaptak sajat személyiségiik egyes S tmrint 8 [ezettsag e
jellemz6irdl, sajit konfliktuskezelési viselkedésiikrol. A
képzGk fontosnak tartottdk, hogy a szakszervezeti tiszt- INRTRI | — hiesh ersekegyentetss, 2 i | oesna [N.GEREE . prcjemeeee vezstasigt
ségviselSk részére a gyakorlati munkajukhoz sziikséges is- et e | VI, MITEC et oo sl e ettt ot
mereteket adjanak at, illetve a mar meglévd tapasztalataikra
épitve fejlessz€k a kommunikaci6jukhoz, a misok meggy6zéshez, a tevékenységiik soran el6- .
fordul6 konfliktusok kezeléséhez kompetencidikat. A gyakorlatok feldolgozisasorin arésztvevék ~ RENDEZVENYEK:

kiprobalhattik kommunikdcios és meggy6zési képességeiket. Lényegében a képzésen a fe-
ladatok értelmezése is erre lehetdséget adott, mivel nemcsak a feladatmegoldds sordn volt erre
szilkség, hanem a feladatokbdl levonhato kovetkeztetések is igényelték a jo kommunikdicios
készséget.

A tréning jellegii képzés soran a feladatok, gyakorlatok megoldisat a résztvevok kozosen dolgo-
ztik fel, értelmezték a tapasztalatokat. A képzés egyben lehetdséget adott arra is, hogy a résztvevok
megismerjék egymds jo tapasztalatait, felszinre jottek a killonb6z6 lehet6ségek €s gyakorlatok.
Aképzés hatékonysagit eldsegitette, hogy két egymdst kvetd napon kell6 id6 allt rendelkezésre
a témakorok mélyebb feldolgozasira és kifejtésére. Igaz, a két nap is sziikds volt arra, hogy min-
den téma megtargyalasra keriiljon. Az 6szi képzések soran nagyobb teret kapnak a targyaldsi tak-
tikdik feldolgozisa, gyakorlatban val6 alkalmazisira vonatkozo ismeretek dtaddsa.

A csoport nagy érdeklodéssel és aktivan vett részt a feladatok megoldisiban, egymast segitve,
vitatkozva keresték a felhasznalas lehetGségeit a szakszervezeti munkajukhoz. Vallaltak a vitikat,
a kovetkeztetések levondsa sordn a vélemények titkoztetését, a nyitottsagot a masik véleménye
irdnt. A résztvevOk nagy szakszervezeti tapasztalattal rendelkeztek, ez megmutatkozott
véleményiik megalapozottsigaban, és abban, ahogyan kapcsolatba tudtik hozni a tréningen
torténteket gazdag tapasztalataikkal. A résztvevok jol fogadtdk a tréning témakoreit, a feldolgo-
zs sordn kialakult j6 hangulatot. Osszességében a képzést hasznosnak tartottak.

2. TISZISEGVISELO II. - AGAZATI ERDEKEGYEZTETES, ALTALANOS
KOMPETENCIAFEJLESZTES
ATAMOP program els6 félévi képzéseinek befejez tréningje a tagszervezeti vezetSk, elndkok,
dgazati szakszervezeti tisztségviselok részére megtartott Tisztségviseld I1. képzés volt 2014 jinius
13-4n. Aképzésre Siofokon a Vértes Hotelben kertilt sor. A képzésen a célcsoport szimdra fontos
témakorok keriiltek a fokuszba.
| ergoFIT m

Az els6 nap képzd intézménye:
trénerei: Adorjani Maria, a Komarom Megya Ergonomm Tandcsado KKT tigyvezetdje

Dr. Nemeskéri Gyula, az Ergofit Kft ligyvezet igazgatoja
A TAMOP programban tervezett két napos képzésnek az elsé napjin az 4ltalinos kompetenci-
afejlesztés keretében a hatékony kommunikicio, a masok meggy6zése témakorok feldolgo-
zasira kertilt sor.
A témakorok hasonloak voltak az el6z6 tisztségviselk részére megtartott képzések témakoreivel,
afeldolgozis, a kifejtés mélysége azonban eltérd volt, mivel aképzésen résztvevok érdekképvise-
leti, érdekvédelmi munkdjinak sajitossigai, tapasztalatai alapjan az dgazati szakszervezeti
munkdra vonatkozo kovetkeztetések levondsira is sor kertilhetett.
Atrénerek - figyelembe véve az el6z6 tisztségvisel6i képzések tapasztalatait - olyan feladatokat
hoztak a képzésre, amelyek feldolgozasaval a gyakorlatban is alkalmazhat6 kovetkeztetések lev-
ondsdra nyilt lehetdség. A feladatok megolddsa sordn el6jott az eredményes feladatmegolda-
sokhoz az informaciok megosztisinak, illetve az egytittmikodésnek a fontossaga. A trénerek
céljaazvolt, hogy maguk a résztvevok dtéljék az egyiittmiikddés soran k6zos problémamegoldis
sikerét. A résztvevok jol fogadtik a feladatokat, €s kozosen felszinre hoztak a feladatok megoldasa-
val azokat az iizenetek, amelyek szakszervezeti munkdjukban jol alkalmazhatok.

1. A munkavallaléi érdekvédelem - MOZGOSITAS KONFERENCIA

A Konferencia 2014. junius 20-in, Siofokon keriilt megtartasra, az alibbi témakkal és elGadokkal:
El6szor Téglas Jozsef koszontotte a résztvevoket, ismertette a nap programjat és nyitotta meg a kon-
ferencidt

Mindezek utan Dr. Kiss Mihdly tartott el¢adast: , Tiintetés - demonstracio, gytlések - nagygytilések.
A mozgositis munkajogi szempontbol” cimmel

Ot Fiedler Péter LIGA Szakszervezetek sajtoért és kommunikdcioért felelés munkatdrsa kovette, aki
nagyon jo hangulatd, mégis rengeteg hasznos informaciot tartalmazo eléadisiban gyakorlati sz-
ervezési tapasztalatokrol besz€lt a LIGA orszagos €s helyi demonstraciéirol

dr. Sziligyi J6zsef EVDSZ Elnok Ur a mozgositdsi tapasztalatokrol, elemzésekrd] beszélt dgazati szin-
ten, majd ebéd utdn Csanddi Jozsef BDSZ Alelnok is bemutatta az 6 tapasztalatait.

Mindezek utin tagszervezeteink is beszamoltak a helyi szinti mozgositsi gyakorlatokrol:

Dombi Jend DEMASZ Szakszervezet Elnok

Berkes Sandor Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi Szervezete Elnok

Pinczés Ernd Tiszantuli Villamosenergia-ipari Szakszervezet Elnok

Végezetiil Dr. Kiss Mihdly foglalta 6ssze a konferencidn elhangzottakat, és egy kotetlen beszélgetés
keretében fogalmazodtak meg ajanlisok és kertilt sor tovabbi tapasztalatcserére.

A projekt segitségével tovabbi megvalosul6 konferencidk:

TAMOP?2.5.3.A-13/1-2013-0025 "Tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése Konvergencia
Régiéban" program KONFERENCIAK © | -0
) a rendezveny
Id&pont ; célesoport
pors. supusatus 29, [konterencia FB tapsan S0t 52V, tarsszervezctek kepvisalai
T i e [
bota. soeptember 26 |kanferencia Wzemi tanice sufs :ZI“;::EZZ;”E‘E‘E" repEeial; neemnt
poi1. cktsber 18, i i SOFS |52V, thrssamrvezetak képuiseldi
pots. november 07, [konferencia imunkavedelem appy [OWIAESCIYICTER kil
PO14. novemther 26, konferencia AL 500G |5V, liwsseerveselek képviseldi

Aprojekt finanszirozisiban 10.000 példnyban elkésziilt, TAGSZERVEZES el6segitése érdekében egy
az EVDSZ:+ és a szakszervezeti tagsag el6nyeit bemutato szorolap, amely megtalilhat6 Tagszaksz-
ervezeteinknél, valamint letoltheté honlapunkr6l (www.vdhu/TAMOP) .

Részletes informici6, a lezajlott események anyagai megtalilhatéak az EVDSZ honlapjin
(www.vdhu/tamop), valamint az aktualitd-
sokrol (képzések, konferencidk, események,

Memzot Fajlesztis Ugynaksdy -—
stb.) beszimolunk a facebook oldalunkons. |
Erdekl6djon a helyi Szakszervezeti
Vezetdjénéll - A projekt az Eurépai Unid
Készitette: Toth Andrea T. Hmsgathalunt alisul meg,
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Tisztelt Pénztartagjaink!

Kedves Olvaso!

Engedjék meg, hogy roviden tajékoztassuk Onoket Pénztarunk éves munka-
jarol és elért eredményeirél.

A VITAMIN Egészségpénztar taglétszama jelenleg 23 423 f6, a pénztari tar-
talékok 2013. évi egyiittes zaré egyenlege, azaz a Pénztar vagyona 2,9 Mrd
Ft. Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy a miikodési tartalékaink, abban az eset-
ben, ha a Pénztarnak nem keletkezne bevétele, tovabbi 2 éves zavartalan mi-
kodést tenne lehetévé, mely a maximalisan kéltséghatékony miikodésnek ko-
szonhet6. Kiemelked6é eredményiinknek tartjuk, hogy Pénztarunk 2013. év-
ben 59,22 Ft miikodési koltség raforditassal nyujtott 1.000 Ft szolgaltatast
tagjai részére, mig a pénziigyi Feliigyelet adatai szerint az egészségpénzta-
ri szektorban ennek atlaga 81,86 Ft. A konzervativ befektetési politikanknak
kdszonhetden tagjaink megtakaritasai nem veszitettek értékiikbdl, a Pénz-
tar az inflaciot 2,8 %-kal meghaladé, 4,5 %-os hozamot realizalt.

A szerz6dott szolgaltatoink és munkaltatoink kore évrél évre béviil, mara tébb
mint 9 000 szolgaltatoi telephellyel allunk kapcsolatban, melybdl 8 070 kar-
tyaelfogadoé-hely is egyben. Szerz6dott munkaltatéi partnereink szama 2013.
év végén 765.
A 2014. majus 27-én megtartott Kiildottk6zgyiilés hatarozataiban egyhangu-
an fogadta el az

® lgazgatotanacs és az Ellendrz6 Bizottsag beszamolojat a testiiletek 2013.
évi tevékenységérol,
a Pénztar 2013. évi Beszamolojat,
a Pénztar 2014. évi és a 2014-2016. évekre vonatkozé hosszu tavu pénz-
lgyi tervét,
az Alapszabaly javasolt modositasait,
valamint jévahagyta az el6z6 Kiildottkozgyilés ota kotott munkaltatoi
szerzédéseket.

Biiszkén mondhatjuk, hogy a VITAMIN Egészségpénztar a valtozo gazdasa-
gi és jogszabalyi koériilmények ellenére 2013-ban is eredményes évet zar-
hat, mely nagy részben készénheté tagjaink, valamint a szerz6dé6tt munkal-
tatok és szolgaltatok toretlen bizalmanak és egyiittmiikodésének.

A Pénztar vezetésének kiemelt célja a miikodési feltételek folyamatos fej-
lesztése, az informatikai rendszer biztonsagos lizemeltetése, a bels6é szaba-
lyozas megdfeleltetése a térvényi és feliigyeleti elvarasoknak. Ennek érdeké-
ben a Pénztar fiiggetlen kiils6 szakértok bevonasaval feliilvizsgalta szabaly-
zatait, informatikai rendszerét. A szakértéi vélemények alapjan az IT intéz-
kedési tervet fogadott el, melynek els6, 2013. december 31-ig tarté szaka-
szaban megtortént a pénztari informatika fejlesztéi, lizemeltet6i és ellenér-
z6 funkcidinak szétvalasztasa, kozelitve ezzel a banki informatikaval szem-
ben tamasztott COBIT elvarasokhoz. Az évvaltassal egy id6ben - biztonsag-
noveld intézkedés keretében - megtortént a szerverek szerverparki kihelye-
zése. 2014-t6l a Pénztar uj ligyviteli szoftvert hasznal. Az atallas zokkené-
mentesen valésult meg, amely jol példazza az informatikai megbizott hoz-
zaértését, a helyi és kézponti ligyintézok felkésziiltségét. A fejlesztés maso-
dik, a szabalyzatok aktualizalasat célz6 szakasza a pénztar Alapszabalyanak
kiildottkozgylilési jovahagyasaval zarult le. A pénztar 23 szabalyzatot aktu-
alizalt, illetve dolgozott ki a mellékletekkel egyiitt, ezzel egyidében meguji-
totta és online kitolthetévé tette az 6sszes nyomtatvanyat. A minéségi mi-
kodés fenntartasa érdekében az IT visszatéréen auditaltatni tervezi az infor-
matikai rendszert, a szabalyzatok megfelel6ségét és a szabalyszer(i miiko6-
dést. Mindezen intézkedések nem titkolt célja a hagyomanyosan jo, birsag-
mentes miikodés- és a pénztari szolgaltatasok bévitési lehetéségének biz-
tositasa.

Ezaton szeretnénk a Vezetéség és a Munkatarsaink nevében megk6szon-
ni, hogy a 2013. évben is Pénztarunkat valasztottak.

A Pénztar vezetoé testiiletei és alkalmazottai tovabbra is - a tagi érdekeket
maximalisan szem elé6tt tartva - azon dolgoznak, hogy a Pénztar az elkovet-
kezendé években is zavartalanul miik6dhessen és meg6érizziik tagjaink elé-
gedettségét.

Tovabbi bizalmuk reményében kivanunk Onéknek és Kedves Csalad-
juknak kellemes nyari pihenést!

Oszi felidilés Keszthelyen

tarta

2 vagy 3 éjszaka szdllds a vdlasztott szobatipusban, svédasztalos reggeli,
meniivdlasztdsos ebéd vagy vacsora, érkezéskor kivé/tea és siitemény a drinkbdrban,
2 db italkupon/f3 (leaddsdval az italok drdbél 20% kedvezményt biztositunk),
teljes drat fizetd vendégeink részére 1 20 perces frissi zdzs,
belépd a Balatoni Mizeumba, tornaterem (kardidgépek)-, finn- szauna-, iszémedence-,
pezsgdfiirds-, fiirdékapeny-, bilidrd-, ping-pong-, pétanque- haszndlat, korldtlan WIFT,

ingyenes parkolds

.

Lsomagdr

es+s b

18 500 F+/f6/2 &jszak ay
25 900 F+/fé/3 &jszaka kétdgyas szobdban

20 900 Ft/f8/2 éjszaka apartmanban
29 500 Ft/f6/3 éjszaka apartmanban

Szép Kértyat (MKB, K&H, OTP) Etkezési &s Ajdndék Erzsébet utalvdnyt elfogadunkl

Hézidllat (kutya, maceka) b 6 2 500 Fi/kisdllat/éj.

waw b

EVDSZ tagok szamara is igénybe
vehetd LIGAY kedvezményes szolgaltatasa:
Egyéni és kollektiv érdekvédelem - megfizethetetlen
Ingyenes jogsegélyszolgalat
min. 200000 Ft perkoltség megsporoldsa
Banki szolgaltatas - 8407 Ft/év koltségcsokkentés
Biztositasi csomag 507%-kal olcsobb
az atlagos biztositashoz kepest
Vodafone flotta - 75% kedvezmény
Tagkartya - 3-5% kedvezmény vdsarlasonként
Liga Akadémia - 30%-kal kedvezdb oktatasi dij
Komplex munkaer(-piaci szolgdltatasok -ingyenes
Kedvezményes Udulés -min. 707%-kal olcsobb szallasdij
Fogyasztovédelem - ingyenes
Békeltetés - ingyenes
Munkavédelmi tanacsadas - ingyenes, megfizethetetlen
Adojovairas - a tagdij osszege levonhato az adoalapbol
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Képzések Koézésségteremtés
érdekvédelmi, jogi, gazdasagi, kommunikacios témakban szabadidd hasznos eliditesenek tamogatdsa

B Mit nviit a szakszervezet? Vitsport

Informaciodk biztositasa az agazati Egyéni és L J ! Segitségnyujtas
és szakszervezeti hirekrdl kollelctl’v m az EVDSZ az Egymdsért Egytitt

személyesen, Forro Drot ujsdgban, facebookon, honlapunkon, e e EGYMASERT Alapitvdny létrejottében és
hirlevelekben érdekvédelem R tevekenységeben is részt vallal.

o Ongondoskodas lehetéségének megteremtése

$ az EVDSZ elérte, hogy a munkaltatok a Pannonia Nyugdijpénzidrba s Onsegélyezd Pénztarba, =

‘._m Vitamin Egészségpénzidrba munkaitatoi befizetésekkel segitsék a munkavallalok éngondoskoddsat. ’ ‘
Ennek érdekében az EVDSZ aktivan részt vesz a penzitdrak testiileteinek munkdjaban.

Milyen elényokkel jar a szakszervezeti tagsag? Beleszolasi lehetéséget érdekeid érvényesitésébe! Ezen tul évente tizezreket lehet sporolni az EVDSZ tagsaggal és ezt igazolo tag-
kartyaval! A tagkartya révén, a kedvezmények csak az EVDSZ tagjai szamara jelentenek el6nyt!
EVDSZ tagok szamara igénybe vehetd kedvezményes szolgaltatasok: Részetes taiékoztatas a wwwivd.hu oldalunk Szolgattatasok mentipontiaban, valamint tagszervezeteinknél. Fébb partnereink:

ACCENT
E/HOTELS

www.accenthotels hu

Konferencia, tréning és oktatasi helyszin Siéfokon
[ U 4

Hozzénk az eldadok és a résztvevok is konnyen eljutnak. Az M7-es
autopalyatol mindossze 5 perc tavolsagra a meghivottakat kellemes,
=% természetkozeli hangulat varja. Zart, biztonsagos parkolas!

v 2l 10-200 f6 befogadasara alkalmas, természetes megvilagitasu, technikailag
jol felszerelt termek az On igényei szerint berendezve.

Néhany kavésziinetre, tobbfogasos ebédre vagy galavacsorara lenne
sziiksége? Etel- és italajanlatunkat az On valasztasa szerint allitjuk dssze.
Kedvezo arii meniiajanlataink hazi specialitasokat is tartalmaznak.

Az Accent Hotels a legdinamikusabban fejlédd magyar szdllodaldnc, amelyik jelen
pillanatban 14 szaliodat, 1 budapesti golfpdlydt és a mogyorddi Aguaréna
aquaparkot tzemelteti. Szillodaink az EVDSZ dolgozdi részére kedvezményes
szdlldsfoglalasi lehetdséget biztositanak,

Az alabbi weboldalon megtalélhatja az EVDSZ -el szerzbdésben lévd
szillodak aktudlis rydri csomagajanlatait. Kérjuk, legyen a vendégunkl

Atréningek levezetésekeént ajanljuk a ré 6knek link
hogy kipihenjék az egész napos oktatas okozta faradalmakat, hogy testiik
és szellemiik is megnyugodjon, felt6ltodjon!

Weboldalunk: www.accenthotels hu. Tovabbi informacid, valamint terem- és szobafoglalas: Toth Zsuzsanna, Vértes**** Konferencia
és Wellness Hotel H-8600 Siofok, Batthyany utca 24. Tel: +36 84 312 422; Fax: +36 84 310 457

SPOROLJON AKAR EVI 100.000 FORINTOT
TOBB MINT 1100 EDC ELFOGADOHELYEN!

HOTEL"** PANORAMA
BALATONGYOROK

Hotel***+Panordma Balatongyorok, Pet6fi u.5.
Tel/Fax 83/349-524; 30/552-1632

. email: info@hotelpanorama.hu web: www.hotelpanorama.hu
A kedvezményekrél tajékozédjon az EVDSZ honlapjan (www.vd.hu)!
Althon Hungary
Kft. - Telenor

Kedvezményes
www.luxus-autokozmetika. hu telefon

ﬂOﬁa e|6flzetéS y “ kedvezményekral
tajékozédjon az

az EVDSZ honlapjan (www.vd.hu)! készulék vasarlas EVDSZ honlapjan

(www.vd.hu)!

A kedvezményekrol tajékozodjon
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PRAKTIKER
Partner Program
2014-ben Mindenre van tobb dtlete!

A Praktiker Barkdcsiruhdz kozolte az 6sszes magyarorszagi Aruhdziban
2014-ben kedvezményes vasirlisi idépontokat. A kedvezményt
kizarolag az tudja igénybe venni, aki a PRAKTIKER-ben felmutatja az
EVDSZ tagsigi igazolvanyit az érvényes matricival az idei évre.

Elkovetkezd idépontok:
® 2014. augusztus 29-30-31.

© 2014. szeptember 26-27-28.
@ 2014. oktéber 24-25-26.

@ 2014. november 28-29-30.
® 2014. december 19-20-21

Az aruhazakban az adott
idépontban megvasarol-
hato termékek - az akcios
termékeken kiviil - vételara
kedvezményes (-10%)

- Biztosito

EVDSZ augusztus 1-tol

igénybe vehetd,
folyamatban lévo

szolgaltatasi szerzddések 5"‘?“

Gim: 7030 Paks, Szent Istvan tér 2.
Telefon: 75/530-600
Fax: 75/530-610

Bovebhb informaciok, tajékoztatas

szolgaltatasainkrol:
erzsehethotelpaks@npp.hu
www.erzsebethotelpaks.hu
hitps://www.facebook.com

erzsebetnanyszalloda

Bavebb tajékoztatis a kedvezményes
szolgaltatasokrol az EVDSZ honlapjan
a Szolpaltatasok meniiponthan
talalhato hamarosan!

n: 1146 Budapest, Allatkerti kérat 12/A
1 +36 3439637 Web:

E Kedvezmény mértéke:
jegypénztarban elérhet6 normdl drakhoz képest idé
fuggden akar 50% kedvezmeényt biztositunk az EVDSZ tagkartyaval
. rendelkezOk részére!
 Tovabbi informacic:
1 link az EVDSZ/Szolgaltatoink/Févérosi Nagycirkusz oldalra

| Szeretettel varja Ondket a Fovérosi Nagycikrusz!

ktol, akciotal

_E rzsebet lPamk H@te'l*‘*** *sulp@m@r
Wellness- €

- #5}44 Paradfirdé, Kossuth Lajos ut 37 2.
Telefon-06 36/ 444 044. Fax:06 36/ 544 170

E-mail-info@erzsebetparkhotel.hu =

Web: www.erzsebetparikhotel.hu, www.mofetta com |
ANedvezmény: a szalloda weboldalan talalhald g
szobadrakbol és csomagarakbdél 10% kedvezmeényt -]

bizfositunk (kivéve: Last Minute ajanlatok)

Jear8.000

2014. auguszius 6., s 20,

Helyszin: ElmenJLmuk Bikal

EVDSY tagoknak fovabbi 10% kedvezmény!
endelés: +3 5 46

A High-Tech Sportok Bazisai ha-
rom helyszinen - Budapest (Nor-
mafa), Héviz és Matrafiired - varjak
e T tagjainkat izgalmasabbnal izgal-

masabb programlehetosegekkel
HIGH-TECH = W
A . g - 1 f _;&': l , 3 d ...-

éelmeny
az év minden napian

HSB.HU

Honlap: www.hsb.hu

Telefon:

Budapest 20-80-44444,
Héviz 30-626-6044,
Matrafiired 70-944-9694
Kedvezmény mértéke: 15%
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Beszeélgetés Gal Rezsovel az MVM csoportnal
kotott Egészségbiztositasrol, az EVDSZ-rol

Lassan végére ér az egy évvel ez-
elott a szakszervezet altal inditott
program, az egészségbiztositas be-
vezetése az MVM csoportban. Ezt a
2013. évi csoportszintii bér és szo-
cialis megallapodasban kezdemé-
nyeztétek, melyre - mint emlékez-
hetiink - elég késdn, egy nyari tiin-
tetés utan keriilt sor.

- Nehéz, vagy inkdbb csak hosszii
meccs volt? Szerinted, miért tamo-
gatja az egészségbiztosilds bevezelé-
sét a munkdltato?

- Inkdbb hosszu és érdekes. Eltelt kozel
egy ¢év, sok szakértdi bizottsagi munka-
val, melyben szintén részt vettiink (szak-
szervezet, illetve UT képviseletében:
Lérincz Laszlo, Téglds Jozsef, Lazdr Ro-
bert és jomagam), s elmondhatjuk, a
munkdltatdi oldallal folyamatos, korrekt
kapcsolatban, ,j6izli” kozos munka folyt.

Az egészségbiztositas a 2014. évi cso-
portszintii bérmegdllapodisban konk-
rét megerdsitést nyert.

Fontos az is, hogy végiil ez a tdbblet-
szolgdltatds nem érintette egyik, kordb-
ban megszokott pénztdri befizetést sem.
Az is lényeges, hogy a munkavallalonak
az alapszolgaltatasért nem kell fizetni.
Buiszkén mondhatjuk, Magyarorszigon
az MVM csoportra nézve messze a leg-
jobb ar/érték ardnyu egészségbiztositd-
si szolgaltatist értiik el. Az is fontos, hogy
amunkavillalok lehet6séget kaptak csa-
ladtagjaik bevondsira is. Remélem, az
embereket nem kell gy6zkodni, hogy fo-
gadjak el a szolgaltatast, hiszen nekik ez
nem keriil pénziikbe, és az egészségiiket
szolgalja. Bar tudok olyanrol, aki korab-
ban nem fogadta el az dnkéntes nyugdij-
pénztdri befizetést a munkaltatd részé-
rol - az6ta megbdanta.

Személyes megitélésem, hogy a szak-
szervezet eredményesen tdrgyalt, jo
munkat végeztiink. Itt az Gjabb bizonyi-
ték, érdemes szakszervezetet épiteni, ér-
demes érdekérvényesité munkat végez-
ni!

- Milyen tényleges igény lefedését je-
lenti az egészségbiztositds? Néhd-
nyat felsorolndl abbol a kedvez-
ménybol, ami fontos lehet?

A megillapodasban meghatarozott szol-
galtatohoz tartozo maganklinikikon

korlitlan jir6beteg-ellatast biztosit vala-
mennyi ambulins (jiré beteg) szakag-
ban, folyamatosan.

Mellézi avarolistakat, fejlett diagnosz-
tikai eszkozos (CT, MRI) vizsgalatokra
sem kell heteket, honapokat varni.

Nincs sziikség orvosi beutalora a vizs-
galatokhoz a rendszeren belil

Az Ugyfélnek az egészségiigyi szolgal-
tatokhoz torténd eljuttatasaval kapcso-
latos utazdsi koltségeken kiviil egyéb
koltsége nincs.

A biztositdsi csomag évi egyszeri pre-
vencios vizsgalati sort is tartalmaz, ami
az idejekoran felismert betegségek di-
agnosztizalasa és a hatékony gyogyitas
egyik legfontosabb alappillére.

Az MVM, mint munkaltato részérdl ki-
ment kb. 8 ezer levél a munkavallalok
szamara, mely egy tajékoztato az egész-
ségbiztositis bevezetésérol. Ez alevél és
mellékletei tartalmazzak tételesen az
igénybe vehet? szolgaltatdsokat.

- Latsz-e lehetoséget abban, hogy ez
a szolgaltatds részévé vdlik valami-
kor a VKSZ-nek?

- Napjainkban mar két trsasagcsoport-
ban, els6ként az E.ON-ban, masodikként
pedig az MVM csoportban keriil ez a
szolgaltatas bevezetésre. Konzulticiok
folynak arrol, esetleg ez mashol is sorra
kertil az iparagban. Remélem, hogy né-
mi eltérésekkel, de végiil az ipardgra jel-
lemz6 lesz ez a szolgaltatas, és a harom
pénztir mellé felsorakozik az egészség-
biztositas is.

Ha nem is a VKSZ-ben, de az iparagi
kultara részeként elterjedté valhat.

- Az MVM TSZSZ elnokeként és LIGA
tarselnokeként is részese vagy az
EVDSZ munkdjdnak. Mint az EVD-
SZ kordbbi Elnéke, a Szévetségi Ve-
zelés és az Elnékség jelenlegi tagja,
hogyan értékeled az elmiilt fél évb
elvégzett munkdt?

- Az EVDSZ kongresszust kovetden egy
sor kérdés megoldisa sikerrel jart, s ugy
vélem, az j vezetést - akiket személy
szerint kordbban a tagsag mas pozicio-
ban mar megismert -, a vlasztok jol fo-
gadtdk. Mind a beilleszkedés, mind a

székhelyviltozas tobblet feladatokat is
rott a vezetdkre.

Orszagos szinten kicsit a béna kacsa
idejét érjiik, hiszen a politikai vilaszta-
sok miatt nem a konkrét iigyek megol-
disa volt napirenden, hanem a kam-
pany.

Mira mdr ezen is tal vagyunk, s rovi-
desen jonnek a munkds hétkoznapok,
melyeken lesz mir6l béven egyeztetni.
Nyugdijrendszer atalakitdsa, Munka
torvénykonyve, sztrajktorvény, ener-
giapolitika aktualizalasa, egy sor fel-
adat.

A konkrétsagot tekintve nem lennék
objektiv, ha egy fontos dontést ne emli-
tenék, mely szokatlan médon a kam-
pany kozepén keriilt teritékre, ez pedig
a Paks II. Ezt a fejlesztést az EVDSZ ko-
rabban is timogatta, a kovetkezd évek a
konkrét megvalositasrol fognak szolni.
Sok nyitott és meghatdrozo6 kérdés fel-
roppent, melyek alapvetden befolydsol-
hatjik a szektor €letét, s ezzel egyiitt a
szakszervezeti munkat. Esetleges repri-
vatizacio, nonprofit szolgdltatas és rezsi
csokkentés, mind stlyos szavak és gon-
dolatok.

- Ma a tagsdgot, és taldn mindenkit,
aki hall a szakszervezetrél az a kér-
dés izgatja, hogy hogyan tovdbb a
konfoderdcios és dgazati egyiittmii-
kodes kérdésében?

- Szerintem a tagot inkdbb az eredmé-
nyek érdeklik, de nyilvanvalo, akik job-
ban odafigyelnek, azokat foglalkoztatja a
feltett kérdés is. A villamosenergia-ipar
mar régota példit mutat az dgazati dssze-
tartozas és Osszefogas kérdésében. Egy
szovetség vagyunk. Most épitenek ha-
sonl6t a vasutasok.

Szimunkra az 1j, szinte még ki sem
mondott kihivds: (j minéségii egyiitt-
miikodés kiépitése a kozszolgaltatds ha-
sonlo dgazataival, mint a viz- és a gazszol-
giltatds és a hulladékfeldolgozas. Erre
nyugati példak szimosan vannak. Orszé-
gos szinten pedig ugy tlinik, kétpolusi-
va valik a szakszervezeti tevékenység,
mely a kordbbihoz képest jelentds elére
jutds. Ennek kialakuldsa azonban még
hosszi honapok kérdése.

A riportot készitette:
Téglds Jozsef
EVDSZ Elndkhelyettes
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Hatvani Jacint a MESZ i ugyv1v0] ének bemutatasa

2014. februar 17-20-ig tart6 Bala-
tonfiiredi MESZ Kiildottek gyiilése
Hatvani Jacintot Ugyvivének valasz-
totta. Bemutatasa tobb kolléganak
a kérésére torténik itt a Forré Drot-
ban is. Jacint I1égy kedves mondj
magadrol valamit!

- Pécsett sziilettem, 1984. évben. Gyer-
mekkoromat Baranya megyében, Sziir
kozségben toltottem. Egyetemi éveim
alatt Pécsett laktam, jelenleg Szekszir-
don élek feleségemmel, dr. Hatvani Bri-
gittaval és hat hetes kisfiammal, Hatva-
ni Abellel Feleségem a Szekszirdi Jirds-

A szakkozépiskolai erettségit kovets-
en marketing- és reklamiigyintéz6i ké-
pesitést szeretem, majd a Pécsi Tudo-
manyegyetem Feln6ttképzési és Embe-
ri Er6forras Fejlesztési Kardan, Human-
szervezd szakon sikeres dllamvizsgat tet-
tem 2009. évben. Az egyetemi szakmai
gyakorlatomat mir a Paksi Atomerémi
Humanpolitikai Igazgatosigan teljesitet-
tem, és szakdolgozatomat is az erémi
juttatdsi rendszerének elemzésébdl ir-
tam ,Az 0sztonzés elmélete, valamint
gyakorlata a Paksi Atomerém Zrt. 6sz-
tonzési rendszerében” cimmel. K6zép-
foku, ,C” tipusti német nyelvvizsgaval
rendelkezem, és tarsalgdsi szinten beszé-
lek angolul, de az angol nyelvvizsga leté-
tele érdekében még tanulmanyokat foly-
tatok.

- Hogy keriiltél a Paksi Atomerd-
miibe, és a MESZ-be?

- Tanulmdnyaim befejezését kovetd-
en 2009. év oktoberében, betanuld
ugyeletes muszerészként kezdtem dol-
gozni az atomerémiiben. 2010. év otaa
PA. Zrt munkavillali dllomanyaban ,.D”
miiszakos iigyeletes muszerész vagyok a
II-es blokkon.

A MESZnek erémiives munkavallal6-
ként felvételem Ota tagja vagyok. 2013.
évben az dllando délelSttds szakszerve-
zeti tagok megvalasztottak kiildottjik-
nek, ami szimomra az aktiv szakszerve-
zeti munka kezdetét jelentette: részt vet-
tem az elnokség dsszes ilésén, tanulma-
nyoztam a szakszervezet mikodését, ed-
digi tevékenységét, feladatait, és kapcso-
latata tagjaival. A Kuldottgytilés 2014. év
februdrjaban tgyvivonek vilasztott
meg, amely tisztséget 2014. marcius 1.
napjitdl toleom be. Ugyvivoként segi-
tem a jelenlegi elnok munkajit, részt ve-
szek az elnoki feladatok ellitdsaval jird
targyaldsokon, iiléseken, rendezvénye-
ken és eseményeken. Véleményezem az
Elnokség és a Kiildottgytilés dontését
igényld tervezeteket, illetve ezekben a
kérdésekben javaslatot is tehetek és te-
szek, tovabba figyelemmel kisérem a
szakszervezet egészének miikodését,
feladatainak megvalositasat.

Jelenleg minden szakszervezetet érin-
t6 munkdban aktivan részt veszek. Ezek
egyike a csoport szintti kollektiv szerz6-
dés szovegének kialakitdsa, az ezekre ira-
nyul6 targyalisokon vald részvétel. A

munkavillaloi oldal érdekeinek
képviseletében tevékenykedem a
Hay munkakor elemzési rendszer
bevezetésében, tovabba részese va-
gyok egy nemzetkozi ellenérzd
szervezet kialakitasit célz6 kezde-
ményezés kidolgozisinak, amit a
kollektiva ,szocialis WANO” néven
ismerhet. Ennek a munkanak egyik
allomasat, a Franciakkal kozosen
alairt javaslatot mir a kollektiva is
megismerhette a MESZ honlapon
és a Paksi Televizi6 hirmisorin ke-
resztill. A szakszervezetek szovet-
ségi szintjén a jelenlegi elnokkel
egyltt a valtomiszakos dolgozok
életkorillményeinek javitasat célzo
intézkedések bevezetésén dolgo-
zom, részt veszek a szakszerveze-
tek szovetségének iilésein.

- A Kiildotigyiilés februdrban
vdlasztott meg iigyvivonek.
Mennyivel t6bb feladatot ro rad
ez a liszilség?

- Ezt a tisztséget azért kaptam meg,
hogy Berkes Sdndor a MESZ vezetésé-
vel kapcsolatos minden informaciot at-
adjon nekem, valamint megismertessen
széles korben. A tagsig otlete és kivan-
sdga volt, hogy a vilasztisok utin mar
egy felkésziilt és dontések meghozatal-
araalkalmas elnok dlljon a szakszervezet
€élén. Leginkdbb mentorilisként lehet
ezt elképzelni, ahol engem, mint Gigyvi-
v6t mentoralnak.

- Az elmiilt idészakban t6bb EVD-
SZ Vezetoségi Ulésen, konferencidn,
oktatdson taldlkoztunk, lehetéséged
nyilt az agazatban dolgozo kollégak-
kal megismerkedni. Milyen pozitiv
(esetleg negativ) tapasztalatot sze-
reztel?

- Mir tobb szovetségi és cégcsoport
szinti tilésen részt vettem Berkes Sdn-
dorral, megfigyel6ként, és az utobbi
id6ben tdbbszor egyediil, a MESZ ta-
gok érdekeinek képviseletében. Az
EVDSZ-ben egy segito és dsszefogo tar-
sasigot ismertem meg, akikkel jo
egyltt dolgozni. Ezzel szemben egy
EKF iilésen, Fluck Benedekkel és a
munkdltatoi oldallal szemben mar mas
a targyaldsi kornyezet. Szeretem az 1j
kihivasokat ezért nagy €lvezettel ve-
szek részt az tiléseken.

Abban a szerencsés helyzetben ér-
zem magam, hogy az EVDSZ-r6l eddig
csak pozitivan tudok nyilatkozni. Na-
gyon jonak tartom, hogy van egy olyan
orszagos szervezet, ahol a villamos-
energia-iparban dolgozok egységesen
tudjak az érdekeiket védeni. A rendsze-
res személyes taldlkozdsoknak, oktatd-
soknak és tréningeknek kdszonhetéen
a vezet6ség hatékonyan dolgozik
egyiitt és ez dltal képes eleget tenni a fo-
lyamatosan valtozo kornyezet kihivésa-
inak.

- 2015-ben MESZ teljes korii vd-
lasztdsok lesznek. Amennyiben bi-

zalmat szavaznak neked a MESZ ta-
8ok, milyen célok megvalositdsdt ter-
vezed?

- A legfontosabbnak tartom, hogy a
munkavallalok érdekeit az elérhet legna-
gyobb mértékben képviseljem. A mar ki-
harcolt kedvezményeket megovjam és a
kollektiva igénye szerint b6vitsem. Har-
colni fogok a bérek redlértéknoveke-
déséért, a munkavallalok munkakoril-
ményeinek javulisaért. Szeretném elérni
a munkdltatondl, hogy a miiszakozds na-
gyobb elismerést kapjon, mint jelenleg.

Javitani szeretnék a szakszervezeti

kommunikicién. Ugy gondolom,
mindig van mit javitani a belsé in-
formacié aramlisan, atadasan.
Nagy hangsulyt kell fektetni a kiil-
s6 kommunikaciora is, hisz van
hova fejlédnie a szakszervezetek-
nek a szervezettség terén, igy a
MESZ-nek is. Nagy hangstilyt sze-
retnék fektetni a szakszervezet és
atagok kozotti kommunikacio fej-
lesztésére, hogy a MESZ a tagok
életének része legyen, segitse és
timogassa tagjait az €let és a mun-
kavégzéslehetd legtobb tertiletén.

Célként tiiztem ki, hogy a
MESZ felépitését, struktiirajit ra-
cionalizilom. Sziikségét litom lét-
rehozni egy olyan szervezeti fel-
épitést, amelyik kdnnyen és gyor-
san reagil minden felmertld
problémira.

Szeretném a nemzetkozi kap-
csolatainkat tovabb dpolni, illetve
elmélyiteni, alehetdségekhez mér-
ten tovabb béviteni, hiszen igy
mds orszigok munkavillal6itol szerez-
hetiink hasznos tapasztalatokat, példa-
kat. Folytatni szeretném a mir megkez-
dett munkat a francia testvér szakszerve-
zettel, és létrehozni azt a szervezetet,
ami ellendrzi az atomerémiiveket hu-
man biztonsig szempontjabol.

- Koszonom a vdlaszaidat, sok si-
kert kivanunk a tovdbbi munkdd-
hoz és céljaid megvalositdsahoz!

Ariportot készitette:
Toth Andrea T. és Berkes Sdndor

Tisztelt Szakszervezeti Tagok!
Kedves Barataink!

Petke Laszlo baratunk

Elvesztettiink egy baratot,
egy munkatarsat, egy EMBERT!

Baratunk!

Kdszonjiik Laci!

akik szivb6l emlékeznek!

tajékoztatast kérni -

Szomoru és fajdalmas hirt tudtunk meg a
napokban. Az EVDSZ volt elnokhelyettese,

- hosszan tarté betegség utan - elhunyt.

Szeret6 csaladja fajdalmat atvallaini nem tud-

juk, de bizunk abban, hogy a kollégai, a szak-

szervezeti kozosségiink és a baratok szerete-
te enyhitheti a gyaszban él6k fajdalmat.

Igazi, koz6sségi EMBERT veszitett a szakszervezeti mozgalom
és a k6zosség, amiben élt!

Mi tudjuk, hogy életed nem volt hiaba valo!

Az EVDSZ baratsaggal és szeretettel emlékezik rad!
A gyasz napjait éljiik, ami hallgatasra készteti azokat,

(A védtisztesség helyszinérdl és idépontjarél az EVDSZ irodajan lehet
a06 1 202 1092 telefonszamon!)
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Az eddigi évekhez hasonléan
idén is megrendezésre keriilt
az Ifjusagi Tagozat iizemlato-
gatasa.
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<

Uj vezetGségi tagként el6szor tapasztalhattam meg,
hogy egy program szervezését mennyi el6késziilet és
milyen hatékony csapatmunka eléz meg.

Aszervezésnek koszonhetGen 2014. 07. 10-6n, reggel
10:00 6rakor az ifjisag GySrben gytilekezett, ahol az Au-

di Hungdria Motor Kft. motorgyartdsat, illetve prés- és ka-
rosszériatizemének megtekintését tlizte ki célul

El6szor egy prezentaciot tekinthettiink meg, mely 6sz-
szefoglalta az AUDI AG Konszern és a Magyarorszagi Kft.
multjat, kiildetéstudatit, eredményeit, célkittizéseit, illet-
ve felhivtak figyelmiinket a gyér tertiletén kiemelten java-
solt magatartasra.

Az el6adist kovetéen két csoportot alakitottunk ki. Az
els6 turnus megtekinthette, hany csavart kell meghtizni
és milyen sokrétii ellendrzésen kell dtesnie egy, az AUDI
AG és Volkswagen Konszern mas telephelyeire szillitott
motornak. A tiira sordn tobb, a foglalkoztatdssal kapcso-
latos informdciot is megosztottak veliink, mint példaul: a
gyartisban csak szakképzett autoszerel6t alkalmaznak,
betanitott munkdst nem.

IVl E C

% VIFI uzemlatogatas

A misik csoport busszal indult a prés- és karosszéria-
iizem litogatdsira, hiszen a gyar alaptertilete megkozeli-
ti 2 400 hektirt. Megitélésem szerint sokkal érdekesebb
éslatvanyosabb volta tira, hiszen lithattuk, miként késziil
el azalapanyagokbdl, kiilonb6z6 robotok, valamint mini-
malis manudlis munka segitségével az Audi TT Coupé, TT
Roadster, A3 Limousine vagy egy A3 Cabriolet. Miutin a
csapatok mindkét tertiletet végigjartak egy kozeli étte-
remben ebédelhettek meg A délutin folyaman 15 fének
lehet6sége nyilt a Gonytii Erdmii megtekintésére, az ott

HAIWVWO

Szeretettel meghivunk az EVDSZ Ifjisagi Tagozata iltal szervezett

wIOSAGL TALALZOZORA.

Idépont: 2014. augusztus 1-3.

Helyszin: m (Park Hotel)

.'ﬁf‘?z\fétel: dij: 17.000 Ft/f5

~_ Jelentkezési hatarid8: 2014. jalius 23.
Fizetési hatarid6: 2014. jilius 25.

ALETszAM KORLATOZOTT! Tuljelentkezés esetén az Ifjisagi Tagozat dont a részvételrsl.

A jelentkezéseket a mellékelt nyilatkozaton keérjiik, az elnSk/titkar alairasaval megkiildeni sziveskedjetek.
A leadott résztvevik szamit a jelentkezési hataridé lejarta utan nem all médunkban médositani.

Jelentkezés:. Keindl Zoltan (IT eindk) -

zoltan keindi@gmai com / zohan keindi@eimu hu

Tel.. +36-70-634:5021./ Iparagi t&l.: 08-2244

szerzett élményekrol Papp Robertet (Matrai Erdmii) kér-
deztem: ,Megérkezve az erémii portdjahoz a biztonsigi
szolgilat munkatirsai fogadtak minket, ismertették ve-
link, hogy az erémtibe val6 belépés el6tt balesetvédelmi
oktatdson kell részt venniink. A balesetvédelmi oktat6-
film megtekintése utan tesztet toltottiink ki, melyben az
oktatofilmben elhangzottak megértését ellendrizték. Az
erémiiben kedves fogadtatdsban részesiiltiink, kivé, tea-
siitemény fogyasztsa kozben kaptunk tdjékoztatot az
erémii felépitésérdl, villamosenergia-rendszeren beliili
szerepérdl, gazdasagi helyzetérol Azismertetd utin végig-
kisértek minket az erémiivon, ahol az alkalmazott tech-
nologidkkal testkozelbdl ismerkedhettiink meg. Kiilon
koszonom a gonytii kollégaknak a szivélyes fogadtatist,
hogy minden kérdéstinkre szivesen valaszoltak, €s tore-
kedtek szakmai kivincsisigunk maximalis kielégitésére.”
Eziton is szeretnénk megkdszonni a szervezok-
nek, hogy ezt a szép, éiményekben gazdag napot
egyiitt tolthettiik.

Egy csapat
vagyunk!

Ahogyan mar korabbi cikkiinkben is irtuk, az ifju-
sagtol érkezett megkeresésekre, megrendezésre
keriilt egy onkoltséges, kotetlen hétvége Kiraly-
réten (2014.06.20-21-22.).

A meghirdetést kovetden hamar el is fogytak a fér6he-
lyek, ami mdr el6re sejtette az Osszejovetel sikerét. Azipar-
agban dolgozo fiatal kollégik ezen a talilkoz6n meg-
erdsithett€k ismeretségiket, egytitt évezhették a csodd-
latos kornyezetet, a tiszta levegot.

Ahétvégén résztvettek az ELMU,a Mtrai Ermt, az EDF
DEMASZ, a VKDSZ (Viziigyi Kozszolgiltatdsi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége) és a BDSZ (Banya- és Energia-
ipari Dolgozok Szakszervezete) fiatal dolgozoi, valamint k-
reinkben tudhattuk az EVDSZ Elnokségébdl a DEMASZ
Szakszervezetvezetdelnokét, Nagy Sandortis. Pénteken, ér-
kezést kovetden a vacsoraasztalnal mindenki jra kdszon-
totte amasikat, hiszen tobb honapja nem volt modunk sze-
mélyesen talilkozni. Miutdn mindenki jollakott, kezdetét vet-
te a reggelig tarto jokedv és bulizis. Masnap szabad prog-

ram kovetkezett, ki az alvast, ki a hely adottsigait kihasznal-
va, a tirazast, esetleg kisvasutazast, ki a medencében valo
fiird6zést valasztotta. Estére ismét buli kerekedett kitiind
hangulattal, 4m kissé firadtabban. Vasirnap a csapat érzé-
keny bucstt vett, de a nydr még sok egytitt toltott percet
tartogat, hiszen idén augusztus elseje és harmadika kozott,
Balatonlellén megrendezésre kertil az Ifjusagi Talilkozo,
melyrdl szintén tajékoztatast adunk.

Szeretnénk megkoszonni az Elektromos Szakszerve-
zetnek, hogy a talilkozo létrejottét egy busszal timogat-
ta, amellyel jelent6sen megkonnyitette az oda-, illetve
visszautazast.

Minden programunkra varjuk a villamosenergia-ipar-
ban dolgozo fiatalok jelentkezését! A jo hangulat és ahasz
nos id6toltés garantalt.

(EDF DEMASZ, EVDSZ IT Vezetoségi tag)
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E.ON Fun City - Elmenyek maximalis fordulatszamon

Az E.ON csoport az egész orszagban
nagy hangsulyt fektet a szolgaltatasi
teriileten lévo kozosségek kezdemé-
nyezéseinek felkarolasara, akar a
miivészetek, helyi események,
sport vagy tirsadalmi tigyek terén.
2014-ben is szamos nyari progra-
mot, eseményt tamogat, igy a
VinCE Balatont, a Gy6rkdcfesztivalt
Gy0rben, a Délibab Terepfesztivalt
a Hortobagyon, a Debreceni Virag-
karnevalt és a MasterCard Balaton
Sound fesztivalt is.

Mir nyolcadik alkalommal rendezték
meg idén a MasterCard Balaton Sound
fesztivalt Zamardi szabad strandjan, julius
10-13. kozott. A tavalyi nagysikerti EON
Hajtéerémi utin az EON egy meglepe-
téssel volt jelen ismét a rendezvényen, az-
zal a céllal, hogy a fiatalok kozvetlen ener-
gidhoz kapcsolodo élményszerzésén ke-
resztiil hivja fel a figyelmet az Gjdonsi-
gokra, az okosenergia hasznalatira ott-
hon, az irodiban vagy akar a kozlekedés-
ben, illetve hogy bemutassa a fenntartha-
t0 és kornyezetkimélé megoldasokat
ezen keresztiil épitve a fiatalok ezirinyu
tudatossagat.

Akidrcsak az elmilt két évben, idén is Gj
szert, litvanyos installicioval vett részt az
EON a rendezvényen, a fesztivil ideje
alatt kiilonleges kozosségi élményekkel
vartik a latogatokat. Az E.ON Fun Cityben
taldlhato Elménykerekek meghajtisaval a
fiatalok az idei évben sajit energidjukkal
kdzosen jarultak hozzd az élmények meg-
valésulisihoz: minden mozdulattal El-
ménydramot generilhattak. Ha az El-

ményaramot sikeresen feltoltotték, megle-
p6 kellemes élmények vartak a fesztivalo-
zOkra.

Az élményteremtés mellett a jovo intel-
ligens energiafelhasznalisiba is betekin-
tést nyerhettek a litogatok: az EON elekt-
romos aut6i Zamardiban kozOsségi taxiz-
tak ingyenesen, a jatékokban legjobban
teljesitdk jo id6ben az EON elektromos
hajoin sétahajozast nyerhettek, ezen ki-
viil a fesztivalozok betérhettek egy "Smart
Home-ba" is, ahol az energia okos felhasz-
néldsival egy innovativ energetikai szaba-
dulos jaték részesei lehettek.

Fentiek mellett ingyenes, napenergia-
val mikodo telefontoltési lehetéséggel,
zenével, tanctérrel és tovabbi feltoltGdési
lehet6ségekkel is kényeztette litogatoit
az EON Fun City.

Ugyanezen a hetvcgen az EON két
masik helyszinen is szolgaltatott élmé-
nyeket a kikapcsolodni, sportolni, szora-
kozni vagyoknak.

Cstitortoktol vasirnapig Balatonfiire-
den a VinCE Balaton fesztivalon, a Kék-
szalag verseny ingyenes, part menti ren-
dezvényén biztositotta az EON timoga-
tasa az élményduis kikapcsolodist, ahol
szamtalan program és a Balatonra jellem-
26 bor és gasztronOmiai kindlat varta az
érdekl6doket. A gyerekprogramokkal,
koncertekkel, futball viligbajnoksigkoz-
vetitéssel €s a hazai borok legjavaval ké-
szill fesztivilon nemcsak a parton, ha-
nem a vizen is élményekkel teli progra-
mot kindltak a szervezok.

A szorakoztatd, konnyed kikapcsolo-
dast ado eseményen is megmutattdk:

szakértok az energetikiban és hisznek
az innovacioban, a megujulisban.

A jtlius 12- i, szombati 11. EON Déli-
bab Terepfesztivilnak az E.ON-os jelenlé-
ten kiviil még egy kozos pontja volt a Ba-
laton Sounddal: az es6 jévoltabol mind-
két helyszinen sirban dagonyazhattak a
részvevok. Az elmult évek tikkaszté ho-
ségben lebonyolitott versenyei utin ez is
ujfajta élmény volt a versenyzéknek.

A rossz terepviszonyok ellenére tobb
mint 1800-an dlltak rajthoz a kiilénb6z6
versenyszimokban, koztik az E.ON
munkatarsak és csalidtagjaik is, akik 152
sportolni vigy6val gazdagitottik a neve-
z0k létszamat.

Ezt a hétvégét megelGzben, jilius 4-5-
én ismét fétamogatoja volt az EON Hun-
gdria csoport a GyOrkéc fesztivalnak,
ami hetedik alkalommal virta Gy6rben a
megyeszékhely és kornyéke legkisebbje-
it. Az EON az ez évi rendezvényen az
energiatudatossigot és az "okos varost"
igyekezett kozelebb hozni a litogatok-
hoz.

A Gy6rkéce fesztival remekiil illett
azon események €és kezdeményezések
sordba, amelyeken keresztiil a tdrsasig
szakemberei, onkéntesei felhivhattak a
gyerekek és a csalidok figyelmét az ener-
giatudatossig, a kornyezetvédelem, a ta-
karékossag fontossagara.

A fesztivalon kiilon programhelyszint
is adott az E.ON, ahol arrol kaphattak az
odalitogatok Osszefoglalo képet, hogy
milyen médokon vélhat Gy6r a kdzmu-
szolgéltatésok tekintetében "okos viros-

54" 1’1gy nevezett smart city telepiiléssé.

ADESZ Részkozgyiilés 2014. majus 28.

Az MVM PA Zrt. Ttzolt6laktanya el6ado-
termében tartotta az ADESZ idei Rész-
kozgytilését, az alabbi napirendekkel:

1. Beszdmol6 az ADESZ 2013. évi

munkdjirol
2. Az ADESZ 2013. évi pénziigyi tel-
jesitése (Mérleg elfogaddsa)

3. A FEB tijékoztatoja

4. Alapszabily elfogadisa

5. TisztségviselOk valasztisa

6. Egyebek

Néber Tibor elnok, a koribbi évekhez
hasonléan elséként az ADESZ elmuilt évi
szervezeti tevékenységérdl, a progra-
mokrol, rendezvényekrol és a szervezet
kapcsolatair6l adott tdjékoztatast, ki-
emelve a f6bb témakat, eseményeket.
Besz€Elt a bértargyalisok elhuzodisianak
okairol, abérmegallapodisért tartott de-
monstriciokrol, melyeken részt vettek
szervezetiink képvisel6i is, valamint a
helyi KSZ modositasokkal és a cégcso-
port szinten egységesitett munkaszer-
z6désekkel kapesolatos komoly egyez-
tetésekrol. Orommel elevenitette fel a
Majilis és a nyari csalidos kirandulds 6sz-
szekovicsolo élményét. 2013-ban is
megtartottuk szokdsos éves talalkozon-
kat a Sepsiszentgyorgy kozponti roma-
niai szakszervezet képviselSivel Immar
15 évre visszatekinté kapcsolatunk a

szakmai tapasztalatcserén tudl a kultu-
ralis értékek, személyes baratsigok
apolisat is jelenti. Fontos esemény volt
az EVDSZ novemberi tisztujito kong-
reszszusa, melyen kiildotteink is részt
vettek, ahol dontés sziiletett az EVDSZ
vezetdségének személyi valtozasairol.
A miasodik napirendi pontban ismer-
tette az elmult évi bevételek és kiadasok
alakuldsit, a megvaltozott szabalyozisok
miatt csOkkent bevételek, a befizetési
kotelezettségek teljesitése és a lehetsé-
ges megtakaritasok tiikrében. Hangsu-
lyozta, hogy tovabbra is torekedni kell a
bevételek novelésére és a kiadasok csok-

kentésére.

Ezt kovetGen a Feliigyeld Bizottsag ve-
zetGje beszamolt a bizottsig éves ellen-
Orzési tevékenységérdl, melynek soran
az el6irasoktol valo eltérést, hidnyossi-
got nem tapasztalt.

A 2014. mércius 15-t61 hatdlyos j Pol-
gari Torvénykonyv, valaminta 2011-ben
elfogadott, s azota tObbszdr modositott
Civil torvény rendelkezései az Alapsza-

balyunk megujitdsat tették sziikségessé.

K E Az 1jj Ptk. irdnyelvei-
010 Ro‘si'[, hez igazodo, az el-
o nokség tagjaival
T és a kiildottekkel

= egyeztetett, és a

1 részkozgytlés elé

{7 terjesztett Alap-

v szabilyt a részkoz-
‘Po-l v @232 gytilés elfogadta.
Az elfogadott Alapsza-

bélyban meghatarozott szervezeti fel-
épitésnek megfeleléen a jelenlévok
alkotta Kozgytilés megvilasztottaa 11

| f6bol llo Elnokség elnokét, elndkhe-

Iyettesét €s tagjait, valamint az 5 f6s
Feliigyel6 Bizottsig elnokét és tagja-
it (az EInokség és a FEB névsora a mel-
Iékletben  olvashatd). Tovibba
Markotdn Kdrolyt - aki korabban
szervezetiink elnoke, majd tirselno-
ke volt - tiszteletbeli elnokké vilasztot-
ta meg, ezzel ismerve el a szervezet ér-
dekében kifejtett tobb évtizedes kiemel-
kedé munkdjat.

Majd az egybegyiiltek el6tt Néber Ti-
bor tinnepélyesen dtadta Markotin
Karolynak ,A LIGA Szakszervezetek 25
éve” cimt 2013-as jubileumi kiadviny
Gaskoé Istvdn, a LIGA elnoke altal ré-
szére dedikalt példinyat, melyet az tin-
nepelt meghatottan vett dt.
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,2Egyutt voltunk, mert osszetartozunk”

A Miskolc hataraban lévé Csanyik-volgy juni-
us 21-én, szombaton adott otthont az
EMASZ csaladi napjanak.

A rendezvény nagyszerten sikeriilt. Az id6jards a ke-
gyeibe fogadta azeseményt, ajelenlévok ,megusztak”
ahdséget €s a ziporesGt is. A csalidi nap Otletgazdi-
ja Juhdsz Gyuldné, az EMASZ szakszervezeti elnoke
volt.

- Azacélvezérelt, hogy egyiitt legytink, hiszen 6sz-
szetartozunk - fogalmazott a tisztségviseld. - Ennek
jegyében el6szor ki kellett valasztanunk az idépontot
ésahelyszint. A Csanyik és a Majdlis park onmagit ki-
ndlta, hiszen jol megkozelithetd, tokéletesen alkalmas
a szabadtéri programok szervezésére, nagy parkolo-
val rendelkezik, raadasul korabban tobbszor itt tar-
tottuk a Villamos Napot. Tarsasigunk alkalmazottai
nem is olyan régen rendre azt mondtik, hogy az
EMASZ nagy csalad]ahoz tartoznak, €s azt szerettem
volna elérni, hogy most is ezt érezze minden jelenlé-
v6. Evekiel ezeltt cegunknek tobb sikeres rendezvé-
nye volt. Gondolok a nénapra, a sportnapokra, a Vil-
lamos Napra, a nyugdijas taldlkozokra, az évbucsizta-
tokra. Ezek vagy megsziintek, vagy jelent6s dtalakula-
son mentek keresztiil €s a helytiket-szere-
piiket nem vették it mas események. A csa-
ladi nappal tehdt hagyomanyt akartunk te-
remteni és valami olyat kindlni a szakszer-
vezeti tagoknak és a munkavallaloknak,
amelyre évek multin is emlékezhetnek.
Oroémmel mondom, hogy remek volt a fo-
gadtatdsa, a kicsikt6l a nagyokig mindenki
nagyszerten €rezte magit. A teljes szerve-
zést-rendezést szakszervezeti bizottsigunk
vallalta magdra, sokat dolgoztunk, de meg-
érte. A csalidi napra egyébként igény is
mutatkozott, mar csak azért is, mert Buda-
pesten, az Elektromos Szakszervezet
tobbszor tartott mar hasonlot, és tobbszor
azt hallottam, hogy ha ott van, akkor nalunk
miért nincs? A Csanyikba bérki eljohetett, €s el
isjott, sok szdzan voltunk: szérakoztunk, kikap-
csolodtunk, beszélgettiink, baratkoztunk, spor-
toltunk €s természetesen ettiink-ittunk. Senki
nem maradt éhesen, vagy szomjasan, €z egy
ilyen programnak a sajitja, a velejar6ja. Kora es-
te volt mar, amikor hazamentiink és a csaladi
nap végén nagyon jo érzések kavarogtak ben-
nem. Ugy gondolom, hogy ezt folytatnunk kell!

Ok mondtak:
Vélemények a csaladi naprol

Pdsztor Istvdn, a szakszervezeti bizottsag tagja:

- Szuper volt! Régen litott arcokkal is beszélgettem.
Mindenki csak fels6fokon szolt a csalddi naprol, amely-
nek van létjogosultsiga. Akdr tovabb is lehet béviteni, még
nagyobb szabdsiva tenni, de az is lehet, hogy semmin
nem kell valtoztatni, minden igy jo, ahogyan volt és tor-
tént. A tapasztalatokat nyilvan levonja az szb, sokat €s sok-
szor fogunk még errdl beszélni!

eefeeds

Takdcs Jdnos, a TUT elnokhelyettese:

- Ilyen még nem volt! Vitray Tamds, a Magyar Televizio
egykorikivalo riportere hajdan készitett egy miisort, ,Sok
van, ami csodélatos” cimmel. Nos, a csalddi nap utan ne-
kem ez jutott eszembe. Ez csodilatos volt! Ujra talilkoz-
tunk, egyiitt voltunk, mokaztunk, kacagtunk, koccintot-
tunk. J6l éreztem magam és mindenki jol érezte magat, aki
eljott a Csanyikba.

Mészdros Sandor szakszervezeti tag:

- A cég hajdani PR-iroddjinak vezetdjeként sok ilyen és
ehhez hasonl6 rendezvény szervezésébdl, rendezésébdl
vettem ki a részem. Most csak gratuldlni tudok, sziikség
volt erre a csaladi napra, sziikség lesz hasonlokra, mert val-
lom, hogy mindig egy csaldd voltunk €s az is maradunk.
Osszetartozunk, barmilyen beosztisban, funkciéban,
tisztségben szolgdjuk a villamosenergia-ipart. Ennek a fa-
milidnak részesei vagyunk! Nagyon jo dontést hoztam,
amikor azt mondtam, hogy nekem a Csanyikban a he-

SZAKSZERVEZET

lyem! Batoritani akarom az szb-t: jo-
vore, veletek, ugyanitt!

L r
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e

Salgo Ldszlo miiszaki szakérto:
- Hazajottem, és ott voltam a
Csanyikban is. Mentem, mert men-
nem kellett! Elfogadtam a szives in-
vitdlast, és ezt jol tettem. A csaladi
nap legyen jovére is, igenis mutas-
suk meg, hogy voltunk, vagyunk, le-
sziink, az id6k végeztéig, mert az

iparag fontos része életiinknek. Pon-

gyolan fogalmazok: aram nélkiil nincs €let, ezért mi fon-
tos lincszemek vagyunk. Ennek jegyében mutattuk meg
magunkat.

A rendezvény lebonyolitisiban részt vallalt szak-
szervezeti bizalmiak véleménye:

- Mindent megszerveztiink és mindenkit meghivtunk.
Elis jottek sok szdzan €s valamennyi jelenlévé megkapta
azt, amit akart. Bebizonyitottuk, hogy jo tarsasigot, re-
mek kozosséget alkotunk. Régen talilkoztam ennyi mo-
solygos arccal, ennyi elégedett barittal, kollégaval, hozzi-
tartozoval, vendéggel, érdeklGdbvel. Volt, aki azt mondta,
hogy ez a csalddi nap a nosztalgia jegyében telt. Nos, ha
erre van igény, ha ez kell, akkor ezt kell csindlni!
Urvolgyi Jozsef, a szakszervezeti bizottsag tagja:

- Csaladi nap, csalidokkal: édesanyakkal, édesapdkkal,
gyerekekkel, munkavillalokkal, rokonokkal, miskolciak-
kal és vidékiekkel, mds megyébdl érkezettekkel. J6 don-
tés volt a Csanyik-volgy, mint helyszin, a programok kiva-
lasztdsa is megfelelden sikertilt. Volt gimnasztikai bemu-
tato, labdaragas, ijaszat, kotélhuzds, szakszervezeti toto,
rajzverseny, arcfestés, csuszda, ugrilovar, vadasparki lito-
gatds. Az ételek finomak voltak, mindenkinek izlett a bab-
gulyas a helyben siitott lepeny arétes, és utdna jol esett
2j6 hideg sor illetve iiditS. A VDSZSZ EMASZ Nyrt. Tag-
szakszervezeti Bizottsiga vidim napot igért és ezt be is
viltotta! Gyori Istvdn

Az elsé csaladi nap az EMASZ
szakszervet szervezésében

Nagy lelkesedéssel indult a szervezés 2014 marcius-dp-
rilisiban. Kollegdimmal egytitt igyekeztiink kialakitani
olyan programot, amely - most mir gy gondolom - szi-
vélyes fogadtatdsra taldlt. Szimomra kiilondsen a gyerme-
kek 6rome nyjtott felejthetetlen élményt.

Mint megbizott szakszervezeti elnok, az elmult egy év-
ben tevékenykedtem. Ilyenkor illik mérlegelni: mi az, amit
jol csindltam és mi az, amiben mondjuk gy, hogy nem si-
keriilt a megfelel6 megoldist megtalilnom. Mint minden
kezdet, ez a pilya is nehéz annak ellenére, hogy szakszer-
vezeti multam tobb mint hirom évtizedes. Mar tudom,
hogy teljesen mds egy javaslatr6l véleményt alkotni és
megint mds az szb kialakitott véleményét hatékonyan,
mindenki megelégedésére képviselni.

Munkdm kezdetén igyekeztem a munkavéllaloink érde-
kében mds szemmel, tobb lehetdséget és wjat nyujtani. At-
alakitottuk segélyezési rendszertinket, amely az aktiv szak-
szervezeti tagsagunkat érintette és megitélésem szerint po-
zitiv valtozast értiink el. SzerzGdést kotottiink egy tigyvédi
iroddval, mert olykor sziikségiink volt tanicsaddsra és kép-
viseletre. Az ESE kapcsdn igyekeztem segitséget nyujtani,
hogy minél tobb lehetdséget igény-
be vehessiink egészségiink megtar-
tdsa érdekében.

Tovibb fejlesztettiik kordbban
mar bevalt akcidinkat: példaul a be-
iskolazasi timogatist, a nénapot, a
kardcsonyi szaloncukor ajindéko-
zast, s ezzel a valtoztatasoknak csak
aszocidlis oldalat viligitottam meg.

Az lzemi tandcsvilasztison
szakszervezeti jeloltjeink tobb
mint kilencven szdzalékos ardny-
ban kaptak bizalmat, s ez az ariny
is mutatja szakszervezetiink repre-
zentativitasat.

Az mindig f4j6 pont a szakszerve-
zeti vezet$ életében, ha akar csak
egy munkavallaloval is, de csokken
a taglétszam. Az aktualis politikai
helyzet tirsasig-csoportunkat is
érintette, ennek kovetkeztében a
koltségcsokkentés irdnyiba moz-
dult el a tulajdonosi kor. Az Uj uta-
kon, 4j munkamodszerrel projekt
jelenleg és 2016-ig tervezett atalaku-
ldsa sajnos a beruhdzisi koltségek
csokkentésén tal a bérjellegii sziki-
téssel is jar. Ennek kovetkezménye

) alétszam leépitése: 2016-ig virhat6-
an 50 f6vel csokken munkavallaléink szima, legalibbis ez
amunkaltato kitlizott célja. Nyilvanvalo, hogy uigynevezett
természetes fogyassal igyeksziink ezekre a nehézségekre
megoldast taldlni, ilyen lehet példaul az elnyujtott végkielé-
gités alkalmazdsa, ennek a lehetésége. A munka viligiban
sajnos a borsodiak helyzete a legnehezebb, mert ebben a
régiéban nagyon nehéz j munkahelyet taldlni.

A szakszervezetek a tirsasigcsoport vezetésével 2014
évre vonatkozoan 3%-os béremelésben tudott megil-
lapodni, remélem tagsigunk megelégedésére.

Nagyon szeretném, ha a mar kialakult Iétszimunk nem
csokkenne tovabb, hiszen igy megériznénk befolydsun-
kat. AMunka Torvénykonyve valtozdsai a szakszervezet jo-
gositvanyait nagy mértékben megnyirbaltik, de megité-
lésem szerint a jonak mondhat6 kollektiv szerz6désben
tudtunk megallapodni. Ez a legfontosabb munkavallaléink
szimadra, hiszen orszagos szinten kevés helyen torténik
megdllapodis és az is nagyon fontos, hogy az dgazati kol-
lektiv szerzddés is hatdlyban van.

Meg kell emlitenem a konfoderaciot: a Liga szakszerve-
zethez tartozunk €s utébbi a Munka Toérvénykonyve mo-
dositisdhoz tobb javaslatot késziil benyujtani. Ennek ré-
sze a korengedményes €s a korkedvezményes nyugdij le-
hetGségének feliilvizsgalata. A villanyszereldink és a mds
beosztasokban dolgozok szempontjabol is nagyon sokat
jelentene a megallapodds vagy a torvénymodositas.

Juhdsz Gyuldné,
az EMASZ szakszervezeti bizottsiginak elnoke
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Rovid bhetekintés
a DUVISZ életébe

Milyen az, amikor ,semmi
nem torténik” a Vert életnél?
A Liszmayer Jdnos dltal vezetett
Oroszlinyi Binyasz Szakszerve-
zet (OBEDSZ) 2014. jilius 5-€n
csalidi napot szervezett kb. 1500
6 részvételével

MegkezdGdtek az egészségbiz-
tositdsi rendszer bevezetéséhez
szilkséges munkavallal6i és csa-
ladtagokra torténd nyilatkoztatd-
sok begytijtése. Szimos tdjékoz-
tatot tartanak az MVM tdrsasig
csoport tagvallalatindl, annak ér-
dekében, hogy a munkatirsak
megismerjék a szolgiltatdst: a
Spring MVM csoportos egészség-
biztositast. Tdjékoztatobol az is ki-
dertil, hogy az MVM Csoporttol
nyugdijba vonult munkavallalok
részére az egészségbiztositdsi jut-
tatds igénybevételének lehetdsé-
ge nyitott.

Kozel egy év utin, megalakult
2014. jilius 23-4n a Vért Kozpon-
ti Uzemi Tandcs - a két szakma-
kultara képvisel6i elfogadtik az
ugyrendet, ami - szindékuk sze-
rint - biztositani fogja az egytitt-
muikodés lehetGségét. A KUT ve-
zetését a tisztségviselok roticio-
ban litjik el. A KUT tagjai (a Bi-
nydszati tevékenység bizonyta-
Ianségait figyelembe véve), az el-
s6 id6szakban Illés Robert
(Miérkushegyi telephely1 UT je-
16Itje) KUT elnokké, és Téglds Jo-
zsef (Erémd telephelyi UT, ]clolt-
jét) KUT elnokhelyettesének vi-
lasztotta meg. Javaban folynak a
szeptemberi Binydsz- €s Villam-
osnapi el6késziiletek - érdekessé-
ge, hogy a kordbbi évtizedes ha-
gyomdnyok ellenére viharos és
ma még nem tudni, hogy milyen
megegyezéssel zarulo vitdk feszé-
Iyezik aztinnep elokésziileteit. T4-
jékoztatott az EVDSZ elnokhe-
lyettese, Téglas Jozsef.
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Csaladi Eronap a Tatabanya Eromi Kft—nel

Hagyomanyainkat 6rizve, jinius 21-€n idén is meg-
rendeztiik a Csalddi Er6napot a Tatabdnyai Sza-
badtéri Banydszati Mizeum tertiletén. A rendez-
vény c€lja a munkavallalok €s csalddjaik kotetlen
keretek kozotti taldlkozdsa, egymds jobb megis-
merése €s nem utols6 sorban egy kis kikapcsol6-
das, sportolds és mozgas volt. Az erdmii dolgozoi-
nak €letkorat tekintve, szép szimban jelentek meg
a gyerekek és mdr az unokdk is. Minden korosz-
taly szimdra rendeztiink sportversenyeket. A fel-
néttek és a nagyobb gyerekek stlylokésben, asz-
talitenisz bajnoksigban és sakkversenyben mér-
hették dssze erejiiket és tuddsukat.

Gyermekeknek tdjékozodasi futoversennyel ké-
sziiltiink és minden korosztaly részére meghirdet-
tiik a rajzversenyt. Idén el6szor szabadtéri fajté-
kokkal kedveskedtiink a gyerekeknek - és kidertilt,
hogy a felnéttek is legalibb annyira élvezték a ha-
gyoményos fibol késziilt orids amdba jatékot, a la-
birintust, és mds tigyességi jatékokat, mint a gye-
rekek. A legkisebbeknek jitszoszonyeget teritet-
tiink le. Az alkotokedviieknek sz0szmotol6 sarkot
alakitottunk ki, ahol volt szinezés, rajzolds, gyongy-
fiizés, szélcsengd és borékszer készités, valamint
egyéb kézmiives foglalkozasilehetdség is. A kicsik
korében nagy sikere volt az arcfestés és csillim- te-
tovalds készitésének. Idén is volt dllatsimogatd. A
gyerekek ismerkedhettek kiskecskével, birinnyal,
vaddszgorénnyel és sok apro tollas josziggal.

Atavalyi Egészségpalyazatunk kapcsin, ismétel-
ten egészségligyi szilirdvizsgilatot szerveztiink,
vérnyomds, testsuly, koleszterin és triglicerid szin-
tet mért az iizemorvosunk. Ezen kiviil bemutat6t
tartott a defibrildtor ujra éleszté késziilék hasznd-
latar6l

Az ebédet a gulyisf6z6 csapatok lelkes tagjai ké-
szitették, €s a sportoldsban megfiradt, megéhe-
zett felnSttek és gyerekek alig vartak, hogy elké-
sziiljon a gulyas. Megteltek a sator alatti sorpadok
€sj0 hangulatban zajlott az ebéd. Az ebéd utini lus-
talkodast - szerencsére a gyerekek 6rokmozgo ked-
ve miatt- nem engedhettiik meg magunknak, igy
révidesen mindenki talpon volt és kiprobalasra ke-
riiltek azok a jatékok is, amik nem fértek bele a dél-
el6tti programba.

Rendezvényiink befejezéseként kiosztdsra ke-
riiltek a sportversenyek helyezettjeinek érmei és
kihtiztuk a varva-vart nyertes tombolikat.

Erdemes emlitenem pir szot még a rendezveny
helyszinrél A Tatabanyai Miizeum - Binydszati és
Ipari Skanzen évek 6ta a csalidi napunk helysziné-
il szolgdl. A programok kéz€ minden évben beik-
tatunk egy tarlatvezetést - érdemes végigjirni a te-
riletet, a kiallitisokat, hiszen minden évben tala-
lunk valami Gjdonsagot.

Akik ott voltak a Csalidi Er6napon, azok nagyon
jol érezték magukat. Reméljiik, jovore ismét egyiitt
sportol az "erému"! BK

e

kilogrammos amur mellé az SAG-Hungdria Kft. altal fel-
a]anlott kiilondij is dukalt, melyet Fekete Zoltin az SAG-
Hungdria Vezengazgamja adott at, aki maga
is a versenyzok népes taborit novelte .

Az "A" kategoridban a csapatversenyt a
Mitrai Er6mii Zrt. I. csapata nyerte a Paksi
Atomerémi Zrt. IL, illetve 1. csapata el6tt.
Ugyanebben a kategoridban az egyéni ver-
senyben Jobbdgy Roland (Mitrai Erému
Zrt.) diadalmaskodott Schajfer Kdroly (Pak-
si Atomerdmu Zrt. I. csapata) és Bartha Lisz-

Iparagi horgaszverseny Pécsett

Idén uj helyszinen, a Pécs melletti Ma-
lomvoélgyi tavon rendezték meg a 32. Vil-
lamosenergia-ipari Horgasztalalkozot a
Pannonpower szervezésében. Kivalé id6-
ben, gyonyorii természetvédelmi teriile-
ten izgalmas versenyt hozott a rekordlét-
szamu nevezével lebonyolitott talalkozo.

Péterffy Attila, a
Pannon Héerémi Zrt.
elndk-vezérigazgatdja

Minden eddiginél tobb, 179 résztvev, ebbdl 150
versenyzG és tobb mint 400 kilo kifogott hal - sza-
mokkal igy 0sszegezhetd az iparagi horgdsztaldl-
koz6 2014-es rendezvénye, amelyet a pécsi Malomvolgyi ta-
von rendeztek julius elsé hétvégéjén. Az "A" kategoridban
oOsszesen 45-en, a"B" kategoridban pedig 105-en neveztek
aversenyre, amelyet szombaton €s vasirnap délel6tt ren-
deztek meg. Bar a nagy meleg miatt a halak kissé rejt6zkod-
tek a toban, a horgdszok azért nem maradtak zsakmany nél-
kiil. A legnagyobb halat Szegleti Andrds, az E.ON Dél-dunan-
ttli Aramhal6zati Zrt. keszthelyi munkatarsa fogta ki: 2 6,6

16 (E.ON Dél-dunintili Aramhalozati Zrt., Szekszird) el6tt.

A "B" kategoria csapatversenyében az E.ON Tiszantuli
Aramhdl6zati Zrt. szolnoki csapata, a Tiszai vaganyok bizo-
nyultak a legjobbnak, megel6zve az E.ON Dél-dundntili
Aramhilézati Zrt. keszthelyi egytittesét, illetve a MAVIR
Zrt. 11 csapatdt. Ugyanebben a kategoridban az egyéni ver-
senyt Szerencsés Zoltdn (E.ON Szolnok) nyerte meg, ma-
sodik Melczer Attila (MAVIR 11.), harmadik pedig Budai
Mdté (Kiskorei Vizeromi) lett.

,Ez volt az els6 horgasztalilkozo, amit mi rendeztiink,
probiltuk 1j elemekkel szinesiteni ezt a hétvégét. Remél-
hetdleg mindenkinek felttint, hogy szimunkra fontos volt
a helyszinek esztétikdja is, amit a palyakit(izés €s a szom-
bat esti vacsora litvanya is bizonyitott. Bir a verseny lebo-
nyolitdsaban akadtak problémak, amiket tapasztalatlansi-
gunknak tudhatunk be , igy gondolom, hogy a verseny-
z0k és akisérok jol érezték magukat. A mérlegelés kozben
mindkét napon a to feletti repiil6gép-modell bemutatoval
szorakoztattuk a versenyzoket, szombaton este pedig lit-
vanyos tanc- és kiizdGsport-galival tettiik emlékezetessé
a Pécsett toltott napokat” - foglalta dssze a versenyen ki-
viili eseményeket Laisz Péter, a talilkozo fészervezdje.

Az iparagihorgisztalilkoz6t 2015-ben Pakson rendezik.



25. Asztalitenisz Talalkozo
Budapest, 2014. junius 20-22.

Lesz? Nem lesz? Mikor lesz? Ezek voltak a leggyakrabban
elhangz6 kérdések az asztaliteniszez6k korében aprilis-
mdjus tdjékan. Végiil is lett. Az EVDSZ elvallalta rendezést,
a VITSPORT Alapitviny beugrott tirsrendezének, a
Sportagi Bizottsag tagjai szakmai segitséget nyujtottak,
vagyis Osszefogdssal mégis sikeriilt megrendezni az idei,
immaron 25. Asztalitenisz Talalkozot.

A rendezés koriili bonyodalmak, a tobbszor modositott
id6pont meglatszodott a résztvevok szimdn, de a kitarto-
ak jol sikertilt, j6 hangulatu talilkozon vehettek részt.

Budapesten, a BVSC Sz6nyi uti Asztalitenisz Csarnoka-
ban két teremben, 16 asztalon folytak a kiizdelmek. Az iga-
zolt csapatok versenyén 5, mig az "amat6roknél" 15 csapat
vivott szoros csatikat az érmekért és a helyezésekért. Az
egyéni versenyeken sem lehetett panasz sem a szinvonal-
ra, sem a kiizdGszellemre.

A"Mivagyunk alegjobbak" kupat a nagyvallalati kateg6-
ridban az MVM Paksi Atomerémui Zrt. csapata, mig kis- és
kozépvillalati kateg6ridban a MAVIR ZRt. csapata nyerte.
Az egyes szamok gydztesei, illetve a részletes eredmények
megtekinthetdk a vitsport.hu honlapon.

Aversenyek eldestéjén tilésezett az Asztalitenisz Sport-
4gi Ertekezlet, amelynek legf6bb feladata volt, hogy a le-
mondott Sportagi Bizottsig helyett jat valasszon. Az egy-
hangu szavazassal megvilasztott Sportdgi Bizottsig veze-
t6je Brunczvick Géza (EDF DEMASZ,) lett, tagjai: Urban Eri-
ka (MVM) és Szab6 Jozsef (Matrai Erémii). Amint elmond-
tak, elsédleges feladatuknak tekintik a sportdg népszert-
sitését, a versenyszabalyzat megujitdsit, amelyben kiilonos
hangsulyt fektetnek olyan szabalyok kialakitasira, hogy a
kedvtelésbdl asztaliteniszez6 "amat6rok” is mind tobb si-
kerélményhez jussanak a versenyek soran.

T g s, ehiscte somdiat
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Az idén janius 27-29. kozott - a Ter-
mészetbarat Talilkozok torténeté-
ben mir mdsodszor - Gyula virosa
adott otthont a 64. Természetbarat
Talilkozonak. Gyula Magyarorszig 4.
leglitogatottabb virosa, az Eurdpai
Virdgos Virosok dij birtokosa, ked-
ves, segitdkész, vendégszeret6 embe-
rekkel - igy nem véletlentil vélasztotta
meg a VOTT hazigazdijanak szerepé-
re beugré rendezé VITSPORT Alapit-
vany a Taldlkoz6 helyszinéiil

A VOTT-ok tekinthetdk a remélhe-
toleg "legyézhetetlen" (értsd: meg-
sziintethetetlen) ipardgi sportmozgal-
munk zdszl6shajéinak. Nemcsak a te-
kintélyt parancsold mult miatt, hanem
anépszertisége okdn is, hiszen az idén is félezer ipar-
agi kolléga, csalidtag kelt itra, hogy bévebb, tartalma-
sabb ismeretséget kosson hazink eme szép szegleté-
vel, élvezze a természetet, s Oriiljon a vidim, barati, kol-
legidlis tarsasagnak.

A szillas egyetlen, szinvonalas hotelben, Gyula leg-
nagyobb szilloddjiban, az Erkel Hotelben volt, ahol
szinte teljesen megtoltottiik a szillodit. Az étkezést is
ahotel biztositotta, minden igényt kielégitd minGség-
ben.

Szabadid6s programként, a szllodai szolgiltatds-
nak koszonhet6en a versenyzok a szilloda wellness
részlegében, vagy a szillovendégeknek ingyenesen
latogathato Virfiirdben pihenhették ki a versenyek
faradalmait.

Mivel az Alapitviny kiilsé pénziigyi segitségre nem
szamithatott, e hitranyt igyekezett gondos, megfele-
16 eldre tartdssal elvégzett el6készité munkaval, a ta-
lilkoz6 szinvonaldt nem veszélyeztetd koltségtakaré-
kos megoldasokkal potolni, melyek kozott néhany uj,
vagy ujszer 6tlet, megoldis is megval6sult.

Az eredmények minél gyorsabb kiértékelése érde-
kében az"A"tagozat versenyén is alkalmaztuk a tjfu-
tasndl mar bevezetett "dugokas' megoldast, teljes si-
kerrel!

Részben ugyanezért, de inkabb a kényelmi szem-
pontra tekintettel a virosismereti versenyzdk egyet-
len A/4-es fuzetbe kotve kaptik a menetutasitast, a
kérdéseket és a térképet.

(LYOTT14, Gyuls

oia-ipari T

&% 64. Villamosener,

Az Alapitvany a csalidok szimdra egy j, Osszetett
versenyt hirdetett, de a virosismereti, a terep €s a tdj-
futds tagozatokban is kiilondijat ajinlott fel a legered-
ményesebb csalidnak, illetve csalidi csapatnak.

Az eredményhirdetés - bir némi csuszassal - két
részletben, a bankett sziineteiben valosult meg, igy a
vallalkozo kedvtiek vasdrnap részt vehettek egy egy-
napos, fakultativ (dnfinanszirozasu) erdélyi kirindu-
lason.

Szerencsés koriilmény volt, hogy a VOTT ideje egy-
be esett a Gyulai Virszinhdz nyit6 rendezvényével, a
Korosvolgyi Sokadalommal (Népmivészeti Feszti-
val), amely tobb ingyenes programot kindlt az érdek-
16d6knek, raadasul a hoteliink kozvetlen kozelében.

Végiil, de nem utols6sorban meg kell emliteni, hogy
ezaz élményekkel teli hétvége nem jott volna létre, ha
az Alapitviny a versenyek lebonyolitisihoz nem kap
sportszakmai segitséget az EDF DEMASZ SE néhdny
lelkes,a VOTT-0k, az ipardgi sportmozgalom irint mé-
lyen elkotelezett tagjatol Koszonjiik Nekik!

A 64. VOTT-on 23 tarsasig, tarsasigcsoport vett
részt, a Legeredményesebb tirsasig az MVM Konto
Zrtlett, amely a"Mi vagyunk a legjobbak" verseny ko-
z€p -€s kisvallalati kategoridjt is megnyerte. Utobbi
nagyvallalati kateg6ridjanak gy6ztese az EDF DEMASZ
Tarsasagcsoport lett. A részletes eredmények a vit-
sport.hu oldalon tanulmanyozhat6ak, ahova hamaro-
san b6 képanyag is felkertil a talilkozorol!

VITSPORT Alapitvdany

or10 dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszdg Kit.
Tolna Megyei Iroddja
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