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VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK

SZAKSZERVEZETI

SZOVETSEGE
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Jelentos datumok

2011. julius 4., a kormdny és a szakszerve-
zetek egy csoportjat képvisel6k taldlkozo-
ja. 2011. julius 13., az EVDSZ SZV Allas-
foglaldsban rogzitette a kovetkezd hoéna-
pok teenddit.

Demonstracié Miskolcon, juniusban.

A hivatalos munkaidejének
vége, de tovabb dolgozik

Interju
Bakai Lehellel

4. oldal

Hogyan lehet még
vonzobha tenni?

Riport a balatongyoroki Panordma Hotel-
ben.
N 11. oldal

Erosodjon a kéztudatban

A Pannoénia Nyugdijpénztar (a VIT Nyug-
dijpénztdr és a CIG Pannénia Eletbiztositd
fzidja) ajanlatai.

8. oldal

Céges hirek, események

6, 7, 9. oldal

Szines nyari szottes

10. oldal

Sporteseményekrol

Az elmult egy évben a szak-
szervezetek erételjesen tilta-
koztak a kormany megszorito
intézkedései ellen. A villa-
mosenergia-ipari szakszer-
vezet, az EVDSZ is igy tett.
Gal Rezsé elnok urral a koé-
zelmult eseményeirol beszél-
getiink.

- Elnok 1r! A villamosener-
gia-ipari szakszervezetnek
az a stratégidja és hatdro-
zott dlldspontja, hogy pdr-
toktol és pdrtpolitikdtol
mentes érdekegyeztetést
folytat. Vdltozott-e az alap-
vetd filozofidjuk?

- Szerintem nem cseleksziink
mdésképpen most sem. A szak-
szervezetnek az a feladata, hogy
a tagjai érdekeit védje és ha bar-
melyik aktudlis kormdényzat
olyan dontéseket hoz, vagy ter-
vez hozni, amely a munkavélla-
16k szempontjabél érdeksérelem-
mel jar, akkor a szakszervezet-
nek fel kell lépnie.

- Nagyobb sebességre kap-
csoltak-e az 1ij kormdny

_ esetében, mint kordbban?
- En gy fogalmaznék, Ossze-
gyllt egy sor, ki nem targyalt
probléma. Térgyaldsi deficitrél
beszélhetiink. Olyan dontések
sziilettek, amelyek fesziiltségeket
generdltak, és mivel az orszagos
érdekegyeztetés megsziint, kovet-
kezésképpen ezek az utcan, a bi-
résdgokon és a sztrdjkhangulat-
ban jelennek meg.

- Lehet-e azt mondani egy-
két témdra, hogy mdr az
el6zo6 kormdny sem oldotta
meg és ezek halmozodtak?
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- Részben igen, részben nem.
Vannak olyan kérdések, melyek
koztudottan nyitottak voltak.
Ilyen példdul a nyugdijrendszer
atfogd kiértékelése és tarsadalmi
megéllapodés keretén beliil valé
dtalakitdsa. Az el6z6 kormdny-

zattal is sztrajkkésziiltségben tar-
gyaltunk példdul a korengedmé-
nyes nyugdij esetleges eltorlése
miatt. Végiil csak egy évre lett
meghosszabbitva, ahogy szoktdk
mondani, , 4thtiztdk a doglott lo-
vat a Mdria utcdba”. De az tj kor-
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many generdalt egy sor 4j problé-
mat.

- A kormdnyjavaslatokban,
orszdggyiilési hatdrozatok-
ban mi a fé probléma?
Amit tesz a kormdny, vagy
ahogyan teszi?

- Mindkett6. Egy sor esetben a
munkavdéllal6 érdekei elleni intéz-
kedések torténnek. Manapsdg
nincs targyalds, de még érdemi
konzultdcié sem.

- Az egész magyar szakszer-
vezeti mozgalmat tekintve
ugy tiinik, mintha egymds
mellett mds-mds irdinyba
beszélnének. A konfoderd-
ciok egyezkednek, néha
csak hidnyosan, a "16-ok"
sem mindig egységesek.
Ebben miként lehet rendet
teremteni? Ha egy a cél,
hogyan lehet egységessé
tenni mindezt?

- A probléma az - mely az EVDSZ
kongresszusok hatdrozatdban is
jelen van -, ahhoz, hogy a munka-
véllalok érdekeiért hatékonyan
lépni tudjunk, Osszefogdsra van
sziikség. A konfliktusok kozben
még inkdbb érzédik az egységes
fellépés hidnya. Ez a kormanyzat
malmadra hajtja a vizet, hiszen az
'oszd meg és uralkodj' elvét al-
kalmazva konnyebben keresztiil
tudja vinni elképzeléseit. A szak-
szervezeti 0sszefogds égetéen
sziikséges. A Liga konfoderacio-
nak az az egyik f6 feladata, hogy
kiutat talaljon. Ujra kell épiteni az
OET-et és kozos targyaldsokat
kell kezdeményezni a nyugdij-
rendszerrél és a Munkatorvény-
konyvrél.
(Folytatds a 3. oldalon)
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A folytonossag iztositott

Tisztségviseloi
valasztasokat tartot-
tak a DEMASZ
Szakszervezetnél. Az
uj elnék Dombi
Jenod, régi-uj vezeto
elnok és vezeto
elnokhelyettes Nagy
Sandor illetve Masa
Imre Laszloné.

4. oldal

. A képen:

. Pinczés Erné és
Lérincz Ldszlo gratuldl
a vezeté elnoknek,
Nagy Sdndornak

. (kozépen)
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Szakszervezetek: Aggasztoak a jelenségek

HIRBLOKK

LENGYELORSZAG
AZ EU SOROS ELNOKE

Jinius 29-¢n este kétords koncerttel biicst-
zott Magyarorszdg az uniés elnokségtél Ber-
linben. A kovetkez§ fél évben Lengyelorszag
latja el ezt a tisztséget, irdnyitjak a tandcsko-
z4st, igyekeznek kompromisszumot elérni a
tagdllamok kozott. A tagorszdgok gazdasag-
politikdjdnak 0sszehangoldsa, a novekedést
és a versenyképességet 0sztonzd 2020 straté-
gia, az energiaszektor liberalizdci6ja, a Duna-,
a romastratégia, valamint a horvat csatlakoza-
si szerz6dés aldfrasa - tobbek kozott ezek vol-
tak a legfontosabb feladatai a magyar unids el-
nokségnek. (mrl-kossuth.hu)

MAGYAR MUNKA TERV

A kormany madjus 24-i iilésén megtdrgyalta
és modositdsokkal elfogadta a nemzetgazda-
sdgi miniszter altal dprilis 27-én benyujtott
Magyar Munka Tervet (MMT). A terv a Szél
Kalman Tervben jelzett, a foglalkoztatds terti-
letét érint6 strukturdlis véltozdsokat mutatja
be, és ahogyan az elfogadott anyag fogalmaz,
szem el6tt tartva a kormdnyprogramban vél-
lalt célokat és figyelembe véve az Uj Széche-
nyi Terv keretében rendelkezésre 4ll6 uniés
forrdsok adta lehet6ségeket is. A Magyar
Munka Terv 1. 9 pontja a munkajogi szabalyo-
z4s 4talakitdsdval, I. 10 pontja az érdekegyez-
tetés jelenérdl és keretei dtalakitdsdnak sziik-
ségességérdl szol. Ebben tgy fogalmaz, hogy
a decentralizdlt érdekegyeztetés Osztonzése -
legaldbb a versenyszféra teriiletén - nagy for-
dulatot jelentene a magyar munkajogi kapcso-
latokban, hiszen jelenleg az érdekképviseletek
a helyi szint{i megdllapoddsok helyett az or-
sz4gos szint{ tdrgyaldsokat szorgalmazzak,
mert a kormdnyzattél varjak el az érdekeik
megfelel§ érvényre juttatdsat. Az MMT IIL. 4
pont cime Az érdekegyeztetés kereteinek &t-
alakitdsa, az érdekegyeztetésben résztvevdk
korének bgvitése. Ebben foglaltak szerint ki-
lenc jogszabdly feliilvizsgélatdra keriil sor
"azonnal" hatarid6-megjeloléssel.

A Magyar Munka Terv és a mellékletet képe-
z6 Nemzetkozi gyakorlatok a Nemzetgazda-
sdgi Minisztérium honlapjén olvashato.

_ ATALAKUL
AZ ERDEKEGYEZTETES

A parlament dontésével 4talakul az orszdgos
érdekegyeztetés rendszere. A Nemzeti Gazda-
sagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) az Orsza-
gos Erdekegyeztet6 Tandcsot, a Gazdasagi és
Szocidlis Tandcsot, valamint a Gazdasagi Er-
dekegyeztetd Forumot véltja fel, és évente leg-
alabb négyszer {ilésezik. Tagjai az orszdgos
munkaltatéi érdekképviseletek, illetve érdek-
képviseleti szovetségek és az orszdgos gazda-
sdgi kamardak elndkei, a Magyarorszdgon mu-
kodé kiilfoldi és vegyes kamardk képviselGje,
valamint olyan tdrsadalmi szervezetek elno-
kei, amelyek jelent&s piaci részesedéssel vagy
gazdasdgi sullyal birnak. Tagjai tovdbba a ta-
ndcsnak az orszdgos munkavallaléi érdekkép-
viseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek
elnokei, valamint a civil szervezetek, a tudo-
many, ezenkiviil a kormdnnyal 4tfogdé megdl-
lapodést kotott egyhdzak képviseldi. (A LIGA
Szakszervezetek rovid, kozérthet§ 6sszefog-
lal6ja a konfoderacié honlapjan olvashato, le-
tolthetd.)

MUNKAUGY!I TORVENYCSOMAG

Csaknem két tucat, a munka vildgat érint6
jogszabdlyt médositott a parlament julius 11-
én. Tobbek kozott a heti munkaid6, a préba-
id6, valamint a szabadséag kiaddsdnak szabdlya
valtozott és kilencven napig lesz folyésithaté a
jovében az allaskeresési jaradék. Valtozik a tul-
munka kifizetése is. (B6vebben: liganet.hu)

PASSZiV TAPPENZ

Julius elsejét6l megszlint az Un. passziv tap-
pénz, mely azt a lehet§séget biztositotta,
hogy a munkaviszony megsz{inését kovetd
hdrom napon beliil betegdllomanyba lehetett
menni. Tovabbi véltozas, hogy aki legaldbb 15
napja tdppénzen van, jogosulttd valik soron
kiviili egészségiigyi ellatdsra, hogy minél ha-
marabb munkéba allhasson.

Janius 14-én két j ténydlldssal egészitette ki
az orszaggy(lés a biintetd torvénykonyvet, a
koltségvetési csaldssal és a tarsadalombiztosi-
tasi szocidlis, vagy mds joléti juttatdssal vald
visszaéléssel. A tdppénzcsaldsok, rokkantsagi
nyugdijjal Osszefiiggs visszaélések két évig
terjedd szabadsagvesztéssel biintetendgk.

A nyari sziinetig erételjes tempoban folyt az Orszaggyililésben
a torvényalkotas. Aki képben akart lenni a sajat teriiletét érin-
to torvényi valtozasokrol vagy a tervezett intézkedésekrdl, na-
ponta kellett olvasnia a szaklapokat, az irott és elektronikus
média hireibdl kikeresni a tényeket.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetsé-
gének (EVDSZ) az elmult hénapja soha nem latott mozgalmasan telt.
Az EVDSZ a badnydsz szakszervezettel, a BDSZ-szel k6z0s sztrdjkbizott-
sdgot alakitott (2011. junius 9.), mert a munka vildgat érint§ szdmos in-
tézkedés, torvény ugy sziiletett meg, hogy az érintettek érdekvédelmi ve-
zetdivel, a szakszervezetekkel nem folyt targyalds, érdekegyeztetés. A ko-
z0s sztrdjkbizottsag gyakorlatilag a 2009-ben alakitott bizottsag ,.jogutéd-
ja”. Az aldgazati parbeszéd bizottsdgban megkezdddott az elégséges
szolgéltatasrol vald targyalds a munkaltatéi szovetséggel (jinius 20.).
Az ipardgban helyi sztrdjkbizottsdgok alakultak.

Gasko Istvdn, a LIGA elndke az
EVDSZ vidéki szovetségi vezetd-
ségi iilésén tdjékoztatét tartott a
szakszervezeti mozgalom
aktudlis problémdirél és igen-
csak feketére festette az égboltot,
érintve az Orbdn Viktor minisz-
terelnokkel valé beszélgetéseit is.
Meg kell tGjulniuk a szakszerve-
zeteknek, fel kell tdrni multbeli
hibaikat - mondta, és egyben a
kozvélemény elé tarta a LIGA
kész, komplett javaslatdt egy tn.
konfoderaciok feletti ,,ernyGszer-
vezet” létrehozésdra.

Mint ismert, az EVDSZ az iparagi
dolgozékat hatrdnyosan érintd
megtortént és tervezett intézkedé-
sekkel nem ért/értett egyet, kdve-
teli, hogy a korengedményes
nyugdijrendszer maradjon fenn,
mint ahogy jelenleg ezt a villamosenergia-ipari 4gazati kollektiv szerz6dés
8. pontja tartalmazza. A kormdny szdndékai szerint a korkedvezményes
nyugdijrendszert is megsziintetik. A szakszervezet koveteli, hogy a jelen-
leg korkedvezményre jogosit6 ionizal6 sugdrzasnak kitett, valamint a ha-
talyos jogszabdlyok szerint korkedvezményre jogosité banydsz munka-
korben foglalkoztatott villamosenergia-ipari munkavéllalok kedvezménye
tovébbra is fennmaradjon.

Az érdekképviselet nem értett egyet a T/3404. szdmu torvényjavaslat-
tal sem, amely a Munkatorvénykényve modositdsat tartalmazza, mely
tobb ponton kedvezétleniil érinti a munkavallalékat. Szintén tiltakoz-
tak a T/3359. szdmu torvényjavaslat ellen, amely megsziintette az or-
szagos érdekegyeztetést.

Mindezeket a sztrdjkbizottsdg megkiildte a miniszterelndoknek és kérte,
hogy a jogszabdlyi rendelkezés alapjan 6t napon beliil jeldlje ki a kor-
many az egyeztetd targyaldson résztvevs képviseldit. (2011. 06. 10.)
Id6kozben més konfoderdcidhoz tartozd szakszervezetek azonos téma-
ban alakitottak sztrdjkbizottsdgot és leveliikkel szintén a miniszterel-
nokhoz fordultak. Megsziiletett a sztrdjkkovetelésekkel kapcsolatos kor-
manyzati delegdci6 kijeldlése. Miként az 6t szakszervezetnek kiildott ér-
tesitésben olvashatd, a kormany kész egyeztetni és targyalni a kezdemé-
nyezésekben megjelolt targykorokben. Az egyeztetést julius 4-re java-
solta, tekintettel a junius 30-4n lezdrulé szociélis konzult4ciéra.
Napvildgot latott a Sz€ll Kdlmén Terv, a Magyar Munka Terv, amely a
munkavéllalokra, a szakszervezetekre nézve tobb hatrdnyos javaslato-
kat tartalmaz. Néhany dgazati szakszervezet, majd mindegyik konfo-
deréci6 erételjes tiltakozdsba kezdett. A LIGA Szakszervezetek - koztiik
az EVDSZ - junius 29-re tobb dgazatra kiterjedd sztrdjkot hirdetett. Az
ot konfoderdciéhoz tartozd dgazati szakszervezetek, az Alland6 Agaza-
ti Szakszervezeti Forum (AASZF, 16-ok) Kialtvdnyt fogalmazott meg a
kovetelésekrdl.

A kormdny julius 4-i érdekegyeztetési készségével Gj helyzet 4llt el6. Az
EVDSZ budapesti sajtétdjékoztatéjan (jinius 24.) ismertette a kialakult
helyzetet és bejelentette, hogy az dgazati sztrajkbizottsag kovetkezd ilé-
sén donteni fog a sztrdjk kérdésében. A kozos testiileti {ilés tigy dontott
(junius 27.), hogy a janius 29-i sztrdjkot felfiiggesztik, biznak a kor-
many altal kezdeményezett érdekegyeztetés eredményességében, és ki-
jelolték a targyalddelegdci6 tagjait. A sztrdjkot felfiiggesztették, azonban
a sztrdjkkésziiltséget nem. Az ezutdn kovetkez6 EVDSZ szovetségi ve-
zetGségi iilés dontése értelmében a szovetség csatlakozott a LIGA felhi-
véasdhoz, és részt vett az orszdgos, félpalyds ttlezdrasi megmozduldson.
Az SZV dontott abban a kérdésben is, hogy az EVDSZ részt vesz junius
30-4n a Szakszervezeti Tisztségvisel§ Ertekezleten, melyet tobb dgazati
- koztiik a vegyész - szakszervezet kezdeményezett. A taldlkozo célja:
értékelni a jelenlegi helyzetet és vdlaszt adni a ,,hogyan tovabb?”-ra.

Az értekezleten sokan voltak, 6t konfoderacié képviseltette magdt. Az a
vélemény alakult ki, hogy nem fogadhat6 el a munkavallal6 és szak-
szervezetellenes kormdnyzati magatartds. Erveltek, vitatkoztak, ki-ki
vérmérséklete szerint, alaposan kivesézték a kiosztott dokumentumo-
kat, igy a hat konfoderéci6 4ltal aldiirandé megallapoddstervezetet, a lét-
rehozand6 kozos szervezet feladatait, funkci6it. A vita végén elfogad-
tdk a Kidltvany a jogainkért c{m felhivast.

Gasko Istvdn

Késziilés julius 4-re

A kormdny éltali érdekegyeztetési meghivasra az érintett szakszerveze-
tek a targyalds el6tt kialakitottdk dlldspontjukat. A cél az volt, hogy a
kormény és a szakszervezetek kozott elvi megallapodds sziilessen arrél
az ttrél, amely a Magyar Munka Tervbdél indul ki és elvezet egy olyan
Gj Munka Torvénykonyvhoz, mely a szocidlis partnerekkel egyeztetett
és biztositja a munkabékét.

Emlékezteto

a Kormany altal kijelolt targyalé delegacio és az emlékezteto
szerinti szakszervezetek k6zotti egyeztetésrol

Az egyeztetés idGpontja: 2011. julius 4. napjan 8.00 d6ra

Az egyeztetés helyszine: Nemzetgazdasdgi Minisztérium (1054 Buda-
pest, Kadlman Imre utca 2. foldszinti 56. targyal6)

Résztvevok:

a) a Kormany képviseletében

Dr. Czomba Sdndor dllamtitkar - Nemzetgazdasdgi Minisztérium

Dr. Kardkovdcs Kolos helyettes dllamtitkdr - Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium

Dr. Gdva Krisztidn helyettes dllamtitkdr - Kozigazgatdsi és Igazsdgligyi
Minisztérium

Zsinka Andrds f6osztalyvezet6 - Beliigyminisztérium

b) a szakszervezetek képviseletében

Gasko Istvdn - LIGA szakszervezetek

Pongd Géza - LIGA szakszervezetek/Fiiggetlen Rendér Szakszervezet
(FRSZ)

Jdger Istvdn - LIGA szakszervezetek/F&varosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete (FKDDSZ)

Gdl Rezs6 - LIGA szakszervezetek/ Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)

Rabi Ferenc - Banya, Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezet (BDSZ)
Dobi Istvdn - Autébusz-Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége (AKSZSZ)
Sulyok Ldszlo - Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
(MTSZSZ)

Buzdsné Putz Erzsébet - Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszerve-
zete (MTSZSZ)

Gulyds Attila - Varosi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetsége (VTDSZSZ)

Dr. Szabé Istvdn Zsolt - Varosi Tomegkdzlekedési Dolgozok Szakszerve-
zeti Szovetsége (VITDSZSZ)

A szakszervezetek képvisel6i a kordbbi irasbeli koveteléseket megerd-
sitve a kovetkez6 koveteléseket fogalmaztdk meg:
1. A Munka térvénykonyve 4tfogé moédositdsara irdnyuld torvényjavas-
lat beterjesztése el6tt a kormdanyzati oldal folytasson érdemi konzulta-
ciét a szakszervezeti targyalddelegacid tagjaival, vonja be Gket a tor-
vény-el6készités folyamatdba, illet6leg véllalja, hogy a T/3404. iro-
manyszamon benyujtott, az egyes munkatigyi targyu és mds kapcsolo-
dé torvények jogharmonizaciés céli médositadsarodl sz6l6 torvényjavas-
lat elfogaddsara a targyaldsok lezdrtdig nem Kertil sor.
2. A nyugdijrendszer 4tfogd moédositdsdra irdnyuld térvényjavaslat be-
terjesztése el6tt a kormanyzati oldal folytasson érdemi konzultdciét a
szakszervezeti targyalédelegacié tagjaival, vonja be 6ket a torvény-els-
készités folyamatdaba, illetSleg vallalja, hogy kezdeményezi a Magyar
Koztarsasdg Alkotmdénydrdl sz6l6 1949. évi XX. torvénynek a Magyar
Koztarsasdg Alkotmdnydroél sz616 1949. évi XX. torvénynek az Alaptor-
vénnyel dsszefiiggd egyes dtmeneti rendelkezések megalkotdsa érdeké-
ben sziikséges modositasarol szol 2011. évi LXI. torvénnyel megéllapi-
tott 70/E. § (3) bekezdésének hatdlyon Kkiviil helyezését. A Kormany
véllalja tovdbbd, hogy a jelenleg hatalyos nyugdijrendszert, kiilonos te-
kintettel a korhatdr el6tti nyugdijazési lehet6ségekre, az érdemi konzul-
taci6 lezartdig nem modositja.

(Folytatds a 3. oldalon)
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MIMISETERIUM
FOGLALKOZTATASERT FRUELGS HEIYETTES ATLAMITIRAR

Lkt NGAL, 14591 [2011)

Fiiggeilen Szaknzervezetek Demokratkus Lighja
Gaskd) Istvdn
ek

Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szalszervezcti Szovetségébsl &5 a Binya,
Energia & Tpati Dolgozik Szakszerverenébdl alakult Villamosenergio-ipad Aguzaii
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Térgy: valasulevél az egyeztetés idSpontja vicgydban
Tisztelt Cimzettekl

A Mindssrerelubhsdy roeio: — o Figgetlen Szakszervezetek Demokoatikos Ligaja dltal cimaett,
2011, jinios 32-8n kelt levelben foglaltakkal kepeanlathan o kévetkezSkrdl tijékoztatom:

Az cldwd lovelinkben (NGM/14501/2011) leirtakkal dsszhangban hangsilyvesub, hopy a
Kormény kész cgyezictni és tiigyalni a kerdeményczésckben megjeliir kérdésekben. Ax
cgyentetés javasolt idSpontjaként a Kominy azér jeldhe meg 2001 jilius 461, bogy o 2001
forius 304n eiruld szociills konsolticd credményeit — az szt kdwetd elsé munkanaprs kijelsle
cgyertctiscn — fpyclembe lehessen venni, abbél a célbal, hogy azok javithassik a tirgyalis
batéhonysigir

Erre tekintette] @ Kormdny elkbiclezedségét fejezi ki a tirgyaldsok mepkezdése irint, exért
az egyezterés iddpontjival Ssszcfiggésben az dlalonk ven javaslatok cectleges ¢l pem
fopadisa, o {ormdny szdmdra — dllispontunk szerint — nem lesz felodhatd. Megjegyezzik,
hogy a sztrijkkdverelést mepfopalmazd szakszervezetck kbzon volt olyan, amely ndokobisunkar
ax idSpont vonatkozisiban elfopadva, elillt & sztedjl spindélindl.

Mindezek alaplin javasolick, hogy az cgyezterésre 2011, filins 4-én B.00 drai kezdetrel
keriilifn sor As epyezeetds helyszincként o Nemmergandasdgi Minisredrium 1054 Budapess,
Kilmdn [mee utca 2. fildszind tirgyalojt jelokik meg. :

Vikozatlanu] kéjik o Tiszeelt Cimzemeket, hogy 22 cgyestetés meghkerdése & lehnnyolitisa
céliibal leghisdbb 2011, jalius 1éir a eéswvéiche jogosull képviseldjik IdjeldtEsérdl
gondoskodn: és azok szemébyérfl a lhwolowdordhoyvgch@Eogm gov.hu ¢-mail cimen
thjtkoztatist adni seiveskedjenck.

Budapest, 2011, jimnius 28,

dvwaizlereel:




Szakszervezetek: Aggasztoak a jelenségek

(Folytatds a 2. oldalrol)
3. A felek folytassanak tdrgyaldsokat annak érdekeé-
ben, hogy a gazdasgi és szocialis parbeszéd 1j intéz-
ményrendszerének kialakitdsdn beliil a Nemzeti Gaz-
dasdgi és Tarsadalmi Tandcshoz illeszkedGen, a koz-
szféra érdekegyeztetési forumai mellett létrehozzdk a
versenyszféra hdromoldali érdekegyeztetési forumdt,
amely lehet6vé teszi, hogy az érintettek érdemi targya-
lasokat folytathassanak a versenyszféra munkavallalo-
inak gazdasdgi és szocidlis érdekeit érint6 kérdésekrol.

A fenti koveteléseket tartalmazo irdsbeli megéllapo-
dés tervezetét a szakszervezeti oldal elkészitette,
amelyet atadott a Kormdny képviseldi részére.

A tdrgyaldson résztvevek koziil a VTDSZSZ jelezte,
hogy ismeri ugyan az 4tadott megallapodas terveze-
tet, de nem tud azonosulni annak tartalmdval, mivel
a Miniszterelnoknek frt sztrdjkbejelentésben nem ezt
a kovetelést fogalmaztdk meg és a megdllapodas ter-
vezet kidolgozdsdban sem vettek részt. A VTDSZSZ a
korkedvezményes és korengedményes nyugdijjal
kapcsolatosan fogalmazta meg koveteléseit korabban
irdsban és a targyaldson szdban is. A VTDSZSZ é4llas-
pontja, hogy a BKV jarmtivezet6inek nyugdij korked-
vezményével kapcsolatban a visszamendéleges hatalyt
nem tudja elfogadni és ezen tilmendGen a rendszer
fenntartdsat, tovabbd a korengedményes nyugdij le-
hetGségének megtartdsét is indokoltnak tartja. Ha a
Kormdny az alkalmazdssal kapcsolatban esetleges
visszaélésektdl tart, ugy az igénybevételek szigorita-
sdrél hajlandé egyeztetni, de alapveten mindkét
rendszer megtartdsahoz ragaszkodik.

A VTDSZSZ a térgyaldson ugyancsak jelezte, hogy a
tobbi szakszervezet részérdl elhangzott Mt. médosi-
tdssal és OET 4talakitdssal kapcsolatban nem fogal-
mazott meg kovetelést, mert 4lldspontja szerint eze-
ket minden szakszervezet bevondsaval kell targyalni.
Erre alkalmas a hat orszdgos konfoderacio. A széle-
sebb korben vald tdrgyalds igényét a tobbi szakszer-
vezet is megerdsitette.

Ezt kivetGen az egyes kovetelésekkel kapcsolatos 4l-
laspontok megvitatdsdra kertilt sor az aldbbiak sze-
rint:

ad) 1. kovetelés:

A kormdnyzati oldal képvisel6je a szakszervezeti ko-
vetelésekkel kapcsolatosan kifejtette, hogy a Munka
Torvénykonyve (Mt.) 4tfogdé modositdsa sordn olyan
rugalmas szabdlyozds kialakitdsdra van sziikség,
amely hozzdjarul a foglalkoztatds novekedéséhez,
ugyanakkor tiikrdzi a munkdltatok és a munkavélla-
16k érdekeit is. Ehhez képest a T/3404. szdm tor-
vényjavaslat csak néhdny ponton médositja a haté-
lyos Mt-t és tobb rendelkezése a munkavallalok érde-
keit is védi. A javaslat zdrészavazdsdra a mai napon
kertil sor az Orsz4ggy(ilésben, a Kormdny nincs ab-
ban a helyzetben, hogy az Orszdggytilés munkdjat
befolydsolja. A kormdnyzati oldal ugyanakkor kész
egyeztetni az érdekképviseletekkel az ij Munka Tor-
vénykonyvének tervezetével kapcsolatosan.

A szakszervezeteket képvisel6i kifejtették, hogy saj-
naljék, miszerint az egyes munkaiigyi tdrgyd és mds
kapcsolddé torvények jogharmonizacids célii médo-
sitdsarél szol6 torvényjavaslatra mdr nincs a feleknek
réhatdsa, azonban, ha a mai orszdggytilési dontések
az 0j Mt. vitdjaban feliilvizsglhatok és abban a szak-
szervezetek érdemi partnerként vehetnek részt és ez
megdllapoddsban is rogzithetd, akkor ez megoldast
jelenthet a szakszervezeti oldal szamadra.

A kormdnyzati oldal kifejezte azon szandékat, hogy a
Munka Térvénykonyve atfogd mddositdsdra irdnyuld
torvényjavaslat kapcsdn kész konzultdciét folytatni a
szakszervezeti tdrgyalodelegdcid tagjaival.

ad) 2. kovetelés:

A szakszervezeti oldal 1észérél a VTDSZ képviselGje

a szakszervezeti kovetelés kapcsan kifejtette, hogy a
korkedvezmény koltségeit a munkaltatok megfizetik,
igy az nem terheli a koltségvetést. Egyébként is a
nyugdij el6tt 4llok egy része nincs olyan egészség-
ligyi dllapotban, hogy a korengedmény megsziinteté-
se esetén tovabb tudna dolgozni. Felhivta a figyelmet
tovdbbé arra, hogy a korengedményes nyugdijazas
csak egy lehet6ség a megdllapoddsban résztvevé felek
szamdra, amelynek feltételeit lehet szigoritani, de a le-
het@séget fenn kellene tartani. Végiil jelezte, hogy a
visszamenGleges hatdlyu jogalkotds e tertileteken el-
fogadhatatlan a szakszervezet szdmdra.

A kormdnyzati oldal képvisel&je tdjékoztatta a részt-
vev@ket, hogy a Kormdny a beliigyminiszter vezeté-
sével a rendvédelmi dolgozok tekintetében folyamato-
san egyeztet, kész a tovabbi tdrgyaldsokra, amelyek a
BET keretében is folytatodnak.

A szakszervezeti oldal részérél a LIGA/FRSZ képvise-
16je a targyalasok tényét megerdsitve kifejtette, hogy
egyetért a rendszer feliilvizsgdlatdval, tekintettel
azonban arra, hogy a bejelentett intézkedések kozvet-
leniil 110 ezer embert érintenek, a kdvetelések arra
irdnyulnak, hogy a nyugdijrendszer egészét érint§
targyaldsok keretében és az életplya-modellel egyiitt
keriiljon sor a rendvédelmi dolgoz6k szolgélati nyug-
dfjdnak a feliilvizsgalatdra, ezek a targyaldsok egyide-
jlleg és pdrhuzamosan folyjanak. Ugyanakkor a szol-
gdlati nyugdij-rendszer teljes megsziintetése nem tar-
gyaldsi alap és a szerzett jogokat megitélésiik szerint
nem lehet visszamendlegesen elvenni.

A kormdanyzati oldal képvisel6je az Alkotmény 2011.
évi LXI. torvénnyel megdllapitott 70/E. § (3) bekezdé-
se kapcsan megfogalmazott koveteléssel kapcsolato-
san el6adta, hogy a mddositds csak lehetdséget ad
egyes nyugellatdsok szocidlis elldtdssd alakitdsara,
nem teszi kotelezdvé ezt az 4talakitdst, csak tagitja a
kormdnyzat mozgdsterét a jogalkotdsban, de nincs
formalis jogi akadélya a korkedvezményes, korenged-
ményes nyugdfjak fenntartdsdnak sem. Emlékeztetett
arra is, hogy a mddositds az 1949. évi Alkotmanyt
érinti, amely 2012. januér 1-jével hatdlydt veszti.
Mindezek alapjan tehét a jiniusban elfogadott - az Al-
kotmdny 70/E. §-at 4j (3) bekezdéssel kiegészitd - al-
kotmdnymédositds dnmagdban nem akaddlya a tar-
gyaldsok folytatdsdnak és a nyugdijszablyozas kiala-
kitdsanak, igy hatdlyon kiviil helyezése nem indokolt.
A kormdnyzati oldal képvisel6i fontosnak tartottdk
azt is kiemelni, hogy a Kormdny 4ltal megtargyalt és
elfogadott nyugd{j koncepci6rél nem lehet még be-
sz€Ini, ettdl fiiggetleniil a targyaldsi szdndék e tertile-
ten is fenndll.

A kormdanyzati oldal a kért médositdsi moratérium
kapcsan nem foglalt allast, ebben tovabbi egyeztetést
tart sziikségesnek.

A felek egyebekben fontosnak tartottdk rogziteni,
hogy a térgyaldsok tovdbbi menetében a kormédnyza-
ti munkamegosztdsra tekintettel kormdnyzati oldalon
a NEFMI is képviseltesse magat.

A szakszervezeti oldal ennek kapcsan felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy az egyeztetésbe a Mozdonyveze-
ték és a Vasutasok Szakszervezetének a bevondsa is
sziikséges, mivel e szervezetek ugyanolyan kezdemé-
nyezéssel éltek a Kormdany felé, mint a tdrgyald dele-
gdciot alkot6 szakszervezetek.

ad) 3. kovetelés:

A szakszervezeti oldal képviselGje a megfogalmazott
kovetelések indokaként megjegyezte, hogy az NGTT
szerepldi a tdrsadalmi egyeztetés fontos szerepldi, de
nem illetékesek a munka vildgdt érintden. A nemzet-
kozi tapasztalatok (els6sorban az ILO tevékenysége)
is azt mutatjdk, hogy a versenyszféra munkavallal6-
inak gazdaségi és szocidlis érdekeit érint6 kérdések-
rél tripartit konzultdci6 folyik. Ezért javasoljdk, hogy
az NGTT alatt és a kozszféra egyeztet férumai mel-
lett - hidnypdtlé férumkeént - jojjon létre a verseny-
szféra szereplGinek részvételével egy egyeztetd fo-

rum a Kormdny és a munka vildga érdekképviseletei-
nek llandd és felelGsségteljes részvételével. Egyebek-
ben a szakszervezetek tdmogatjak a széleskort, tobb-
szereplds konzultaciot.

A kormdnyzati oldal képviselGje a kivetelés kapcsan
kifejtette, hogy a munka vildgdt érint6 parbeszéd
folytatdsara tovabbra is sziikség van, azonban ezekre
az egyeztetésekre az NGTT keretein beliil, ahhoz il-
leszkedve keriilhet sor.

A felek megdllapodtak abban, hogy a szakszervezeti
kovetelésekrdl a megéllapodds reményében az egyez-
tetést a késdbbiekben folytatjak.

(Alairasok s. k.)

Ertékelés, hatarozathozatal

A kormdnyt képvisel§ delegdcid és a szakszervezetek
kozotti julius 4-i targyaldsat értékelte az EVDSZ szovet-
ségi vezetGsége. A EVDSZ szovetségi vezetGségének
tagjai hosszasan trgyaltdk a kialakult helyzetet és
meghatéroztdk a kozeljovoben megteendd lépéseket,
elfogadtak egy Allasfoglalds-t (julius 13.).

Az EVDSZ részt vett a Kozmédiumok Szakszervezeti
Tandcsdnak demonstraciéjan (jilius 13. , délutdn),
amelyet a kdzmédidban zajlé tomeges elbocsatdsok
miatt és a kozmédia rendszer szétromboldsa elleni til-
takozasul szervezett a TFSZ.

Allasfoglalis

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetség (EVDSZ) Szovetségi VezetGsé-
ge, 2011. julius 13-4n megtdrgyalta a munka vildgat
érintd, a kormdnyzat altal megtett és tervezett intéz-
kedéseket, a bejelentett konfliktushelyzet kapcsan a
kormanyzattal foly6 targyaldsok mentetét, az aktudlis
szakszervezet politikai kérdéseket és ez alapjan a ko-
vetkezd hatdrozatot hozta:

Az SZV tovabbra is aggaszténak tartja a munka vilé-
gét érintd kérdések kormdnyzati kezelésének mddjét
és tartalmdt, a szocidlis pdrbeszéd intézményes rend-
szerének figyelmen kiviil hagyasat. Ugyanakkor {id-
vozli a kormdnyzat tdrgyaldsi szandékdt a munka vi-
lagdban fenndll6 konfliktushelyzet felolddsara. Tdmo-
gatja a konfliktust bejelentd szakszervezetek targya-
tasként kezeli a targyaldsok, az egyeztetések tartal-
mdnak és feltételrendszerének irdsos megallapodds-
ban val rogzitését. Felhivja ugyanakkor a tdrgyald
delegdcié figyelmét arra, hogy olyan kérdésekben,
mint a szocidlis parbeszéd intézményrendszere, a
Munka Torvénykonyvének atfogd vagy részleges mo-
dositdsa, a nyugdijrendszer talakitdsa, megnyugtatd
megolddst csak az Osszes konfoderdci részvételét
biztositd trgyaldsokon lehet elérni. Az SZV bizik a
targyalasok eredményességben és egyuttal felkéri a
szovetség elnokét, hogy a jelen hatdrozatban foglalta-
kat képviselje a targyaldsok sordn, annak kiemelésé-
vel, hogy - mint minimdlis cél - tegyen meg mindent
a korkedvezményes és korengedményes nyugdijnak,
mint eszkoznek, akdr a foglalkoztatdspolitika intéz-
ményrendszerében valé fennmaraddsa érdekében.

A Szovetségi VezetGség a targyaldsok menetétsl és
eredményességétd] teszi fligg6vé a 2011. junius 29.
napjdra meghirdetett, a végrehajtdsaban felfiiggesz-
tett sztrdjk késdbbi iddpontban valé megtartdsat. Fel-
kéri a tagszakszervezeteit, hogy a dontésig tegyenek
meg mindent a sztrijk feltételének biztositdsara, foly-
tassak a még elégséges szolgdltatds mértékének meg-
allapitdsdra vonatkozo eljdrdsokat.

A hatékony érdekérvényesités biztositdsa érdekében
és a kormdnyzati targyaldsi helyzet bizonytalansdga
miatt az SZV tdmogatja a 2011. junius 30-i szakszer-
vezeti tisztségviselGi értekezleten elfogadott ,Kidlt-
vany a jogainkért” cim(i dokumentumban foglaltakat
és megerdsitik az EVDSZ-nek ezen kidltvanyhoz valé
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forro drot

Lorincz Laszlo PADOSZ elndk:

Miért szavaztam igennel az Allasfoglalisra?
A tartalmat, okdt ismerem, sziikségességét hang-
stlyozom. Mi, akik kozvetlen kapcsolatban va-
gyunk szakszervezeti tagjainkkal, mdsképp
éliink meg eseményeket, mint azok a konfoderd-
ciés vezetdk, akiknek tobb tizezer tag gyiilekezik
z4szlaja alatt, de (véleményiiket igazdn nem is-
merik, érdemleges) veliik kapcsolatba szinte so-
ha nem keriilnek. Mondani szokds koriinkben:
,benniinket mdr vasvilldval bokdds a tagsag”,
fogjatok végre Ossze szakszervezetek, egységes
képviselettel, 6sszehangolt akciékkal képviseljiik
érdekeiket, védjiikk meg az elért eredményeket,
mert vannak komoly eredményeink.
Joggal vérja el a tag az elnokétdl, titkdratdl, hogy
az orra hegyénél lasson tovabb, orsz4gos vezetd-
it6l meg azt, hogy az ,,0kor szarvdndl” tekintsen
eldrébb.
Nem kell felfedez6nek, meg tudésnak lenni ah-
hoz, hogy felismerjiik: a munkavallalékra varé
megszoritdsokkal szemben csakis 6sszehangolt,
jol szervezett, széles korben kommunikélt meg-
mozduldsok vezethetnek eredményre. A szerve-
zetek vezetGinek felelGssége a fenti megvildgoso-
ddsnak megfelelden cselekedni. Félre kell tenni
az elmult évek, évtizedek vélt, vagy valés sérel-
meit és Uj egyiittm(ikodési forma szerint kell
szervezni a szakszervezeti munkat.
Ami a fent lefrtakndl is fontosabb, hogy a ma-
gunk szdmadra dllitott mércének megfeleliink-e
nap mint nap, vagy sem?
Ugy vélem, hogy a szakszervezetben a tagokért
addig kell és szabad csak dolgozni, amig tisztes-
séggel, legjobb tuddsa szerint tud dolgozni a
tisztségvisel§, legyen az bdrmelyik szintjén a
szervezetnek. Fontos mérce, hogy barmikor a
tagsag elé tudjunk éllni, mondvdn, legjobb tuda-
som szerint képviseltem érdekeiteket.
Amikor végiggondolom a fenti hatdrozatra meg-
hozott ,igen" szavazatom indokat, ez a két dolog
vezérelt: szakmailag nincs mdr lehetéség a don-
tések befolydsoldsara, illetve a tagsdgunk mellet-
ti tisztesség tigy kivanja, hogy alljunk ki kozdsen
kozos dolgainkért.
Mi, az EVDSZ Szovetségi VezetGség tagjai mdr
meghoztuk ,igen" dontésiinket.
Bizom abban, hogy tagjaink sem hoznak ezzel
ellenkez6t akkor, amikor cselekedni kell sajat és
kollégdja érdekében.
A szakszervezeti mozgalom legfelsébb vezetdi
meghoztdk mdr dontésiiket?

Egyiitt erésebbek vagyunk!

csatlakozdsat. Felkéri az EVDSZ vezet tisztségvisels-
it, hogy tdmogassdk az egylittes érdekérvényesitd 1é-
pések el6készitését, a szakszervezeti mozgalom egy-
séges fellépését elGsegits erdfeszitéseket. Ugyanak-
kor a ,Kidltvany a jogainkért”-t kovet§ operativ szer-
vezésben ,aktiv megfigyel§” statuszban vegyenek
részt. A konkrét dontéseket, akciékban val6 részvételt
a kormdnyzat és a sztrjkbizottsagok targyalddelega-
cidja kozott folyo targyaldsok eredményességétdl te-
szi fiiggdvé. A targyaldsok kiértékelése a Szovetségi
Vezet@ség iilésén kell, hogy megtorténjen. A Szovet-
ségi Vezet@ség kiemeli, hogy fenntartja magédnak a jo-
got az érdekérvényesités kapcsdn megfogalmazott
konkrét célok elfogaddsarél és az érdekérvényesits
akciékban vald részvételrél.

Az SZV tdmogatja a konfoderdciok egylittmtkodését
megalapoz6 ,,Szdndéknyilatkozat” cim@ dokumen-
tumban megfogalmazottakat. Felkéri a szovetség el-
nokét, hogy a LIGA- ndl képviselje ezen szdndéknyi-
latkozat elfogadasat illetve aldirdsat.

(Folytatds az 1. oldalrél)

- A kormdny 2011-ben nem volt hajlando tdrgyalo
asztalhoz iilni. Jiilius 4-én azonban ,,megtirt a
jég", sikeriilt a kormdny képviselGivel tdrgyalni,
bdr ehhez tobb dgazat sztrdjkkivetelése kellett. Mi-

_ ként értékeli a taldlkozot és a tdrgyalds eredményét?

- Ujszeri volt. Fél év utdn elGszor {iltek le a kormény kép-
viseldi a szakszervezetek képviselSivel orszagos tigyek-
ben. Az 4gazati sztrdjkbizottsdgok tartottak egy elézetes
megbeszélést és mdr felkésziilve érkeztek. A hangulat - a
korédbbiakban tapasztaltakkal szemben - meglepden ba-
rtsagos volt. A korményzati oldal részérdl lattam torek-
vést a megdllapoddsra. Nem osztom a pesszimistdk véle-
ményét, miszerint ez csak id6hiizas volt. A hdrom kove-
telésbdl kettd esetében mdr kozel kertiltek a vélemények,
amit igéretesnek mindsitek. Készek targyalni az Munka-
torvénykonyvrdl és a nyugdijrendszer 4tfogd mddositd-
sdrol. A harmadik javaslatunkban az szerepelt, hogy a
felallitand6 1j szervezetben, a Nemzeti Gazdaségi és Tar-
sadalmi Tandcs keretében legyen lehetdség a konkrét
munkatigyi tdrgyaldsokra. A NGTT plendris {ilése erre al-
kalmatlan. E kérdésben messze dlltak az dlldspontok,
csak halvany igéreteket kaptunk.

A jdlius 4 targyaldsok folytatdsdban allapodtunk meg,

de a tobbszori rdkérdezés ellenére sincs konkrét id6-

pont. A nydr rossz iddszak ebbdl a szempontbdl, min-
denhol ,,csokkentett iizemmo6d” van, de reméljiik, az
igéreteket teljesitik.

- Széleskorii igény, hogy a szakszervezeteknek meg
kell iijulniuk. Tartalmdban, formdjdban vagy fel-
fogdsdban?

- Az orszagos érdekegyeztetés megsz(inése akkora kihi-

vés, hogy 4j modon kell gondolkodni konfoderaciés

szinten. Valds probléma az is, hogy a konfoderéciok az

OET-en beliil uniés modell alapjdn és forrasbol egy bizo-
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Tiltakozas és targyalas

nyos pénziigyi tdmogatdst, szakért6i hozzdjérulast él-
veztek. Ez megsz(int, s a pénziigyi kényszer is 14 fogja
vezetni 6ket a hatékonyabb cselekvésre. A Liga konfode-
racio készitett egy javaslatcsomagot, benne az dsszefo-
gés sziikségességét, céljdt, feladatait, ernydszervezeti
formdjét dolgozta ki. Ez alldspontom szerint alkalmas
targyaldsi alapnak. Ugyanakkor a fogadtatds elég hiivos
volt, s elutasitasra keriilt az a javaslat is, hogy kdzdsen
végezziink egy muilt értékelést.
- Ha jol hallottam, tobb konfoderdcid is belefolyt eb-
be a tervbe...
- A vegyészek (VDSZ - A Szerk.) székhdzdban volt egy
megbeszélés. Ott a Munkdstandcsok kivételével az 6t
konfoderacid elnoke jelen volt és egyetértett az egytitt-
miikodés fontossagaval. Kérdés, hogy ez csupan retori-
ka vagy val6s szdndék volt-e? Az id§ majd megmutatja.
A 16 4gazati szakszervezetnek az a célja, hogy a konfo-
derdcidk egyiittm(ikodése, hatékonysdga és eredmé-
nyessége novekedjen.
- Személyi kérdésekrol lehet mdr beszélni?
- Nem. Ez még nem id6szerd. El6bb az egyiittmiikddés
szintereit, esetleges formdit kell kialakitani. Ez egy épit-
kezés. Ugy vélem, ha a szervezeti fejlédés késébb meg-
indul, ebbdl esetleg kiovetkeznek majd a személyi tigyek
is.
- Mire késziil az EVDSZ? Kritikus, komoly, hatdro-
zott vélemények hangzottak el a szovetségi vezetd-
ségi iilésen a jovében megteendd lépéseket illetden.
- Mindig azt vallottuk, hogy szakmailag megalapozott
koveteléseket kell letenni az asztalra. Most ott vagyunk
az orszagos targyaldson. Végig kell menni az tton, ha
kell az érdekérvényesité eszkozoket is be kell vetni az

eredmény érdekében. Az EVDSZ  sztrdjkbizottsdga
megfogalmazta a koveteléseket korengedményes nyug-
dij - amelyet az dgazati kollektiv szerzddés VII. fejezet 8.
pontja tartalmazza - és korkedvezményes nyugdij - ioni-
z4cids sugdrzdsnak kitett munkakorok és banydszok -
iigyében. Mindkettd olyan, hogy nem igényel 4llami for-
résokat és a munkdltatékkal ezekben kordbban megal-
lapodtunk. A sztréjkot felfiiggesztettiik. Bizunk abban,
hogy a kovetelések a targyalasztalndl megoldédnak.
Korményzati felel6sség, hogy dsszel Ossztdrsadalmi
konfliktus alakul-e ki, vagy munkabéke. Mi azt szeret-
nénk, ha nem gordg mintdjd utcai zavargasok kovetkez-
nének, hanem nyugodt, békés €let folyhatna Magyaror-
szagon. En bizok ebben, tigy litom, a korméanyz6pér-
ton belil is vannak olyanok, akik a megegyezést szor-
galmazzak.

- Mennyire jellemz0 az, hogy a szovetségi vezetoség
tagjai, helyi szinten a tagok iddénként a fejiikhiz
kaptak, ,mi van, mi torténik itt?”

- Azt tapasztaltam, hogy tavaly a Fidesz 2/3-a a mi tag-

jainkon is mult, mely a bizalomra éptilt. Az EVDSZ ta-

gok is olyan ardnyban szavaztak, ahogy az orszdg. Sok
konkrét kérdés a szavazéurndndl azonban nem volt,
nem lehetett téma. Az elmuilt évben a szimpéatia mtiko-
dott, de az elmuilt hénapokban az emberek szembestil-
tek vele, hogy néhdny kormdanyzati intézkedés az 6 és
csalddjuk sorsét negativan érintette. Most van az eszmé-
1és id6szaka. Mi az, ami elfogadhatd és mi az, ami nem?

A szakszervezeti akciék er@ssége azon mulik, hogy a ta-

gok, akiket képviseliink, a mi vezetésiinkkel mennyire

ismerik fel és timogatjak a fellépés, a sztrajk sziikséges-
ségét. Ha ez nem torténik meg, maradnak a negatfv don-

tések. A tagsdgban tapasztalhat6 batorsag, de félelem is.
Remélem - ha sziikség lesz 1d - az elsg feliilkerekedik és
a kozos fellépés meghozza gyiimolcsét. FE

A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektty Szerzé-
dés VIL fejezet 8. pontjdban a kovetkezd szerepel:
,8. A korengedményes nyugdijazas

8.1. A munkdltaté a munkavéllalé kérelmére - ha
munkavallalé rendelkezik a red irdnyadé torvényi
feltételekkel - kiteles a korengedményes nyugdija-
zashoz hozzéjarulni:

- ha a munkavdllalé a munkdltaténal meghatédro-
zott, egészségre drtalmas munkakorben legaldbb
20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavéllalénak
az Oregségi nyugdij korhatdr eléréséig kevesebb,
mint 3 éve van hétra,

- ha a munkavéllalé megszakitds nélkiili vagy 3
miiszakos munkarendben legalabb 20 évet dolgo-
zott a munkdltaténdl, feltéve, hogy a munkavallal6-
nak az oregségi nyugdij korhatdr eléréséig keve-
sebb, mint 3 éve van hétra.

8.2. A munkdltatéi rendes felmondds szandéka
esetén, ha a munkavallal6 rendelkezik a korenged-
ményes nyugdijhoz sziikséges torvényi feltételek-
kel, és

- jelenlegi munkaltat6jandl elismert munkaviszo-
nya meghaladja a 10 évet, 3 évvel az 6regségi nyug-
dijkorhatdr el6tt kérheti a korengedményes nyug-
dfjaz4sat, amihez a munkaltaté koteles hozzdjarul-
ni a munkaviszony kozos megegyezéssel valo
megsziintetése mellett.”




“-CYANFEKETE

forro drot

Folytatds az 1. oldalrél
- Kedves Sdndor! Gratuldlunk elnokké
torténé megvdlasztdsodhoz! Sok jot és
szépet mondtak rolad és Masa Imre
Ldszloné Gyongyirdl, aki szintén bizal-
mat kapott a kovetkezo otéves idoszakra.
- Magamrdl nem szeretnék nyilatkozni,
Gyongyirdl viszont elmondhatom, hogy
sokat tett az elmtilt 6t év sordn is a szak-
szervezetiinkért és ezt a munkatdrsaink
is elismerték. Ennek elismeréseként a ta-
valyi év sordn kapott egy Kkitiintetést a
szakszervezetlink vezetd testiiletétdl. A
munkdnk nem egy hdlds tevékenység,
sok a kritika, amikor nem sikertil valamit
mindenki szdmdra optimdlisan megolda-
ni - de néha még akkor is - és ritkdn ka-
punk elismerd, dicsérd szavakat. Ez utéb-
bindl szdmomra viszont fontosabb, hogy
atagsagunk tobbsége elfogadja és elisme-
ri azt, amit teszlink értiik. Prébaljuk az Gj
tisztségvisel6kkel felallé miikodés sordn a
mindennapi munkéba is jobban bevonni
az 1j tisztségviseldket és a tagokat is. En
az el6z6 iddszak értékelésénél kritikdt fo-
galmaztam meg a munkdnkat, a sajit
munkdmat illetéen és a fejlesztendd célo-
kat is megjel6lve kértem a tisztségviseld-
inket, segitsenek ezek kijavitdsdban,
hogy tudjunk fejlédni a kovetkezd ciklus-
ban. Hiszem, hogy 6t év mulva a ciklus
értékelése sordn elmondhatjuk, hogy si-
kertilt elére lépniink ezen az tton.
- Az érdekvédelem, a kozosségért tenni
akards, gy tiinik, dtfogja mindennap-
jaidat, mdr legaldbb egy évtized ota.
Uzemi tandcsi munka: tagként és elnok-
ként. Szakszervezeti munka: tagként és
vezetoként. De komoly tisztséged van
még a nyugdijpénztdrban is. A csalddod-
ban ez hagyomdny, vagy elsé generdcios
érdekvédo vagy?
- Hivatdsszertien csak én végzek a csalad-
ban ilyen munkat, de az dsszefogas, az
egymds segitése mdr gyerekkoromban is
példaként 4llt el6ttem a sziil6i, nagyszii-
16i kornyezetben.
- Kérlek, mutasd be a szakszervezet iij
vezeto testiiletének felépitését és fobb fel-
adatait!
- Atevékenységiinket négy megye tertiletén,
nagyon tagolt és szétszort szervezeti modell
mellett kell végezniink. Ennek sordn négy

4. OLDAL
2011. JULIUS-AUGUSZTUS

régidra osztottunk a tertiletiinket, Baja, Bé-
késcsaba, Kecskemét és Szeged kozpontok-
kal. Ezekhez a kozpontokhoz tartoznak
kozvetleniil a bizalmik, vidéken kb. 10-10 {6,
a szegedi kozponthoz kozel harminc 6. Ez
kortilbeliil a tagsdgunk tertileti eloszlasdnak
megfelel§. A vidéki régiokat két-két 6, a sze-

gedi régi6t hat f6 teriileti kiildott - f6bizalmi
- képviseli a kiildott-testiiletiinkben, ami

a legfébb dontéshozo szerviink. Ez a 48
testiilet hatdrozza meg a feladatain- 4
kat, céljainkat, ez hagyja jovd a

megdllapoddsokat, vagy dont 44
kiilonboz6 érdemi kérdések- 4
ben. A mindennapi munkat
egy operativ tandcs végzi,
ami haromf6s. Gyongyi mel-
lett az Gjonnan megvalasz-

tott elnokiink, Dombi Jend a

tagja és én vagyok a vezetd

testiilet dontéseinek megfe- {
leléen a mindennapi opera- |
tiv teenddk elvégzése, a tar- |\\4
gyaldsok, egyeztetések sordn 1\§
a szakszervezet képviselete.

- Ezenkiviil kik segitik a
munkddat?

- A cégcsoportndl évek 6ta |
egyik nagyon fontos szem-
pontunk és célunk az, hogy
az érdekképviseletek Ossze- |
fogva egymast segitve mtikod- !
jenek. Ez nédlunk elég jol mi- Y
kodik, bar még ezt is lehet fej-
leszteni. Szorosan egylittm{iko-
diink az tlizemi tandcsokkal, a
munkavédelemmel, az FB-tagokkal, az
eurépai lizemi tandcs-tagokkal és a
nemrég elinditott EsélyegyenlGségi
szervezetlinkkel.

- Az EDF DEMASZ, mint ahogy mds
dramszolgdltato is, nagy teriileten mii-
kodik. Milyen csatorndn jutnak el hoz-
zdd, hozzdtok a munkavdllalo vélemé-
nye, gondja, problémdja?

- A mai kornak megfelel6en nagyon sok
informdci6 érkezik a tagoktél mobilon és
e-mail-ben. A tagok irdnyéba is alkalmaz-
zuk ezeket. Amit viszont fejlesztendd te-
riiletnek jeloltiink meg a magunk szdma-
13, az a bizalmi hél6zaton torténg kétira-
nyu informdcié dramlés.

N

- Kaptok-e elismerd szavakat vagy bizta-
tdst?

- Magyarorszdgon nem divat szembedi-
csérni masokat - kritizdlni anndl inkdbb,
sajnos -, talan a kultdrdnk, a torténel-
miink miatt alakult ez igy. Ennek ellenére
idénként azért kapunk a tagjainktol,
tisztségviselinktdl egy-két dicsérd szot,
egy kis biztatdst. De taldn a legnagyobb
elismerés a tagjaink részérél az, hogy a
taglétszdmunk az ut6bbi iddben dinami-
kusan novekszik, elismerve ezzel is a
munkdnkat.

- Hogyan ldtod a szakszervezet szerepét?
Melyek a fébb feladatai az érdekvéde-
lemnek 2011-ben?

- A szakszervezeteknek az Uj torvényke-
zési felfogdsban nagyon megnétt a szere-
pe és még inkdbb fontos lenne az dsszefo-
gds a munkavdllalok érdekeinek védelme
érdekében. A kormdnyzat jelenleg erébél
dont és a tdrsadalmi egyeztetést kertili,
vagy csak sziikséges és folosleges rossz-
nak tartja. Ebben a helyzetben csak orsza-
gos Osszefogdssal lehet a munkavallaléi
érdekeket megvédeni. A t6kének megvan
a sajét érdekérvényesits ereje. A politikai
csoportok koriili érdekkdroknek szintén.
A dolgoz6i érdekek azok, amik feldldozha-
tok, oda dobhatdk egy alku sordn. Ez a ré-
teg az, aki eltartja az orszagot, fizeti az
adok és jarulékok nagy részét és ket lehet
még megsarcolni, mert 6k a legkevésbé
szervezett €rdekkor az érintettek koziil
Igy a legkisebb ellenalldst is 6k tantsitjak.
A szakszervezetek azok a civil er6k, ame-
lyek talan képesek lehetnek Osszefogni
ezt a tdrsadalmi réteget és az érdekeik vé-
delme érdekében 6sszehangolt 1épésekkel
fellépni az ket sujté intézkedések ellen.

- A munkaado képviseldjével valo tdr-
gyaldsaitok sordn milyen téma van jelen-
leg az asztalon vagy lesz a kizeljovoben?
- Jelenleg a sztrdjkmegallapodds megko-
tését szerettiik volna dsszehozni, de az
elégséges szolgdltatds témakorében a fo-
gyasztok kikapcsoldsa terén nem sikertilt
megegyezniink.

- Az EVDSZ- nek vitathatatlan eredmé-
nyei vannak, amelyhez megalakuldsa
Ota a ti szervezetek is tartozik. Ebben
neked is jelentos érdemeid vannak, ak-
tivan részt veszel az iiléseken, felada-
tokat vdllalsz, hatdrozott, néha kriti-
kus véleményed segiti az egy irdnyba
haladdst.

- K6szonom a dicsérd szavakat és oriilok,
ha ez val6ban igy van. Igen, elég hatdro-
zott véleményem van dltaliban a benniin-
ket érint6 kérdésekrdl és ennek hangot is
szoktam adni. Id6nként sajnos ezzel aka-
ratom ellenére meg is bantok személyeket,
pedig a célom csak az, hogy a kiilonb6z6
nézopontok, vélemények iitkdztetése so-
ran prébaljuk megtaldlni azt a kdzos allds-
pontot, ami a leginkdbb megfelel§ az adott
szitudciéban. Ehhez viszont fontos az
Gszinte, nyilt parbeszéd, amire mindig is
torekedtem. En azt véllaltam, hogy a mun-
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katdrsaim érdekeit képviselem és ez néha
bizony konfliktusokat eredményez. Idén-
ként kemény vitdink vannak, de ezt véllal-
tuk, ezt kell tenniink. A fontos, hogy hall-
gassuk meg egymdst, probdljuk megérteni
a mdésik helyzetét és amennyire lehet le-
gyiink kompromisszum készek. De a leg-
fontosabb, hogy segitsiik egymast, a ko-
z0s érdekek mentén pedig fogjunk dssze!

- Az elobbinél taldn fontosabb az, hogy
értelmes cél érdekében mozgositani tu-
dod a tagsdgot. Ndlatok sok a fiatal
munkavdllalo, 6k is igen aktivak és had-
ra foghatdk az utébbi idében. Jol latom?
- Tudatosan torekediink arra, hogy a fia-
talokat is bevonjuk a szakszervezeti élet-
be. Amikor lehetdségiink van rd, probéa-
lunk képzéseket szervezni szdmunkra,
vagy valamilyen szabadidés tevékenység-
re elhivni 6ket. Szerencsére sikertilt olyan
aktiv személyeket taldlnunk, akiket a tob-
biek elfogadnak és akik szervezik a sajat
kornyezetiikben a szakszervezeti mun-
kat, tevékenységet. Ez sokat segit nekiink
abban, hogy a fiatalokat be tudjuk vonni
a kozos cselekvésbe és egy kis fiatalos
lendiiletet nyerjiink altaluk.

- Torténelmet idézé névvel rendelkezel
Nagy Sdndor imperdtor volt, birodalom-
épito, tehetséges, sokoldali, és nem utol-
s6 sorban vonzo kiilsejii... Eleted sordn
milyen kellemes, netaldn kellemetlen
esetre emlékszel ezzel kapcsolatban?

- Taldn a hatérozott fellépésem miatt - mi-
utdn a nevemet mdr tudtdk - egyszer-két-
szer kaptam olyan megjegyzést, hogy ,ja,
ilyen névvel konny(”, vagy, hogy... nem
kell mindig mindenkit legy6zni, lehetsz
néha mdésodik is. Nagy dolgokat vitt vég-
hez, sok maradandé alkotdst hagyott az
utokorra, de a birodalma sajnos a haldla
utdn széthullott. En a sajat kornyezetem-
ben szeretnék ténykedni, nincs vildgot
meghdéditani akar6 célom, csak itt meg-
tenni azt, amire képes vagyok. Segitve a
kornyezetemben él6ket és 4télni azt az
érzést, amit akkor érez az ember, amikor
ugy érzi, sikertilt valamit elérni, létrehoz-
ni és tudja, hogy ez nem volt konnyd,
vagy egyszer(, ezért meg kellett dolgoz-
ni, izzadni. Ha ezt mds is észreveszi és
akar még meg is koszoni, vagy dicséri, az
a bénusz. -F-N.-

Tovabbra lis aktivan a munlaban

Bakai Lehel a MAVIR Magyar
Villamosenergia-ipari Rendszer-
irdnyité ZRt. Biztonsagtechnikai
Osztalyanak vezetdje, és a Villa-
mosenergia-ipari Rendszerira-
nyité és Uzemeltetd Szakszerve-
zete (VIRUSZ) eddigi elnoke
emlékezik vissza az iparagban
toltott éveire, a sok kiizdelemre
és eredményre, melyet szakmai
palydja és szakszervezeti tevé-
kenysége sordn élt meg, illetve
ért el. Az EVDSZ VD Aranygyu-
ri kitiintetettje régi fotbalbumot
nézve idézi fel az iparagban el-
toltott elmailt negyven évet.

- Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége
linnepélyes keretek kozott tdjékoz-
tatta a tagokat és szervezeteket,
hogy idén biicsiizol Megtudhat-
tuk azt is,hogy a biicsu csak félig-
meddig torténik meg. Mit jelent
mindez?

- Annak, hogy ,nem t{inok el",
tobb oka is van. Konkrétan, az
Egymdsért-Egyiitt Alapitvany el-
noki teendéit tovabbra is elldtom,
a Vitamin Egészségpénztirban
mdr a kezdetektd] tagja vagyok az
ellendrzd bizottsagnak, ahol a
nem régen lezajlott valasztdsok so-
rdn Ujabb 6t évre ismét bizalmat
kaptam.

- Mit tudhatunk az Egymdsért-
Egyiitt Alapitvdnyrol?

- Az Alapitvany 1992-ben alakult,
melyben kilenc évig voltam kura-
tériumi tag, ahovd az EVDSZ dele-
gélt. Ezt kivetGen sajndlatos ese-
mény kovetkeztében megiirese-
dett az elnoki poszt, az alapitok
engem jeloltek erre a tisztségre,
melyet feleldsséggel és nagy orom-
mel véllaltam el. Immér tiz éve va-
gyok az alapitvany elnoke, mely-
nek kozpontja mindig a tdrsasdg-
csoportnal miikodd szakszerveze-
ti szdvetség kozpontjdban van.
Miért vagyunk joggal biiszkék az
alapitvanyra? Mert nagyon sokat
segit a munkavallaloknak, akiket
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valamilyen baleset, vagy foglalko-
z4si megbetegedés ért munka koz-
ben. Az alapitvinyi munkéban va-
16 részt vétel otlete is abbol ado-
dott, hogy a biztonsdgtechnikai
osztaly foglalkozott a cég munka-
védelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvé-
delmi és vagyonvédelmi tevékeny-
ségével is. Sok téma, rendkiviil
szertedgazo tevékenység. Termé-
szetesen megitélésem szerint a
munkavédelem terén mindig a bal-
eset megelGzésén volt, van és lesz
a hangstly, arra torekedtiink,
hogy a lehet§ leghatékonyabban
mikddjon a prevencid. Sajndlatos,
hogy ennek ellenére is torténtek az
ipardgban balesetek, ami a legszo-
morbb sajnos haldlos kimenetel(
is, mely a mi szakmdankban szinte
elkertilhetetlen. A tragikus esemé-
nyek bekdvetkezése és azok meg-
el6zésére valé torekvés vezetett az
alapitvany létrehozasahoz.

- Miként alakult az EVDSZ-szel va-
[6 kapcsolatod?

- Az érdekvédelemben vald rész-
vételem a '70-es években kezdd-
dott, még a pdlydm kezdetén tagja
lettem a szakszervezetnek és akti-
van részt vettem tevékenységé-
ben. Kiilon kiemelném az 1976-
1978 kozotti idgszakot, mikor fiig-

getlenitett szakszervezeti vezet§
voltam az Ovit-ndl, ami meghaté-
roz6 korszakként él az emlékeim-
ben.

- Miért alakult igy?

- Akkor folyt Magyarorszdgon az
Ovit részvételével a 750 kV-os
nagy beruhdzas, mely 4j helyzetet
teremtett a véllalat életében, hi-
szen Eurépdban egyediildllé mé-
don egy nagy atviteli képességi
tavvezeték Osszekottetés valosult
meg Ukrajndval, kiemelt dllami be-
ruhdzasként. Az Albertirsa és or-
szaghatdr kozotti tdvvezeték és a
750/400 kV-os transzformatorallo-
mas megépitése az Ovit részére
nem volt kis feladat, hirom évig
tartott. Az egész folyamat 1j épité-
si és szerelési technolégidk kidol-
gozdsat, alkalmazasdt kovetelte
meg, Uj eszkdzok tervezésével és
legyéartdsaval. A beruhdzds ideje
alatt sziikség volt egy m{iszaki be-
allitottsagli személyre is a szak-
szervezetnél, hiszen a feladatok
megndttek - akkoriban még a
szakszervezet minden ddntésben
hatékonyan és nagy befolyéssal
részt vett. A munka volumene
megkovetelte, hogy teljes munka-
id6met ennek szenteljem. Nagy
orommel fogadtam el a feladatra

Bakai Lehel a Kando Kalman Villamos-ipari Miiszaki Féiskola villamos-
energetika szakan végzett 1971-ben, elsé munkahelye az Ovit volt, ahol
tawezetékes mérnokkent kezdett dolgozni, majd 1978-ban kerilt a biz-
tonsagtechnikai osztalyra. A munkavédelmi mérnoki képesités megszer-
zése utan 19830l nevezték ki osztalyvezetonek . 2006-ban jogutodlas-
sal keriilt a MAVIR ZRt.-hez, ahol szintén osztalyvezetdként dolgozott. A
biztonsagtechnikai osztaly gyakorlatilag az els6 és utolsé munkahelye is,
amit mostanaban nagyon kevesen mondhatnak el magukrol. Szerencsés-
nek érzi magat, hogy most mehet nyugdijba, hisz amint mondja, a nyug-
dijba menetel feltételei folyamatosan valtoznak, kiszamithatatlan a jové e
tekintetben. Véleménye szerint aki elérte a 62. életévét és ledolgozott
negyven évet, mindenképp megérdemli a pihenést. Hivatalos munkaideje
2011. marcius 4-ig tartott, az ezt kvetd idészak a ,setaldidé", mely de-
cember 28-an ér véget és kezdddik a valodi nyugdijas korszak. Szabad-
idejében szeret a szabadban, a telken tevékenykedni, az ottani munka ki-
kapcsolodasra, feltoltddésre és aktiv pihenésre is alkalmat ad szamara.

vald felkérést, felelgsségteljes kihi-
vasként éltem meg, és talan éle-
temnek ez egyik meghatdroz¢ id6-
szaka volt, szakmai és a szakszer-
vezeti vonatkozdsban is. Komoly
L10kést" adott, hogy igy mondjam
a mozgalmi életben végzett mun-
kahoz, az ahhoz val6 viszonyom-
hoz a tovdbbiakra nézve is. A
szakszervezetben tobb féle felada-
tot végeztem, tobbek kizott, mint
a kozgazdasdgi bizottsdg tagja,
vagy a termelési bizottsdg vezetd-

je.

- A VIRUSZ elndke Kdroly Imre lett.
Milyen tandcsokkal ldttad el?

- Nem is tandcsokat adtam illetve
adok, inkdbb baréti beszélgetések
sordn beszéliink meg szdmos ese-
ményt és teendGt a munkavallalok
érdekvédelmével, a szakszervezet-
tel kapcsolatban, ahogy eddig is
tettlik sok éven &t, s6t Imre tobb
alkalommal helyettesitett engem
az érdekvédelmi tevékenységben.
Sokat dolgoztunk egyiitt, remélem
hogy a tobb évtizedes tapasztala-
tom azért valahol gytimolcsdz6 le-
het az 6 munkéja sordn is, melyet
orommel adok 4t mindaddig, amig
igényli. Mdsik fontos momentum,
hogy az elmuilt tizenkét évben egy
ciklus kivételével a cég iizemi ta-
nécsdnak elnoke Imre volt, a ko-
z0s munka ebbdl is fakadt, e mel-
lett kozel 30 évet egy osztdlyon
dolgoztunk. Nem kérdés, nagyon
j6 akapcsolat az tizemi tandcs és a
szakszervezet kozott. Azok az at-
adhaté informdciék is megosztot-
tak voltak a két testiilet kozott,
melyhez mint a cég feliigyel6bi-
zottsdgdnak munkavallaléi tagja-
ként jutottam, amely feladatra az
lizemi tandcs delegalt. Ezek min-
dig tdjékozottabbd tettek minket,
mely altal az érdekvédelem haté-
konyabb lett.

- Hogyan ldtod a szakszervezeti ve-
zet6keént eltoltottt két évtizedben
mennyiben vdltozott a szakszerve-
zeti tevékenység, illetve a munka-

Bakai Lehelt szakmai munkdja és érdekvédelmi tevékenysége
sordn az ipardgban sokan kedvelték. Gdl Rezs6 EVDSZ elnok
megkdszoni eddigi munkdjdt

vdllalék hozzddlldsa a kollektiv ér-
dekképuiselethez?

- Ugy vélem, taldn atalakult a dol-
gozok véleménye a szakszervezet-
16l, vagy sokszor nincsenek tiszta-
ban a szakszervezet jelentGségével
az dltala elért eredményekkel, nem
érzik miikodésének jelentdségét,
ami adédhat abbdl is, hogy gyak-
ran nem kellGen tdjékozottak a
végzett tevékenységrél. A szak-
szervezeti vezetSknek nagyon
nagy szerepe van abban, hogy a
tagsag kellGen tdjékozott legyen a
munkdrdl, érezze az érdekképvi-
selet fontossdgdt, legyen tisztdban
azzal, hogy hogyan vehet részt
benne. A szakszervezet nem a né-
hény vezet6bdl, hanem a teljes
tagsagbdl all. Nem véletlen, hogy
az EVDSZ szlogenje az ,Egyiitt
erdsebbek vagyunk"'. Ha el aka-
runk érni valamit, akkor teljes ko-
rii 0sszefogdsra van sziikség. Meg-
ftélésem szerint az érdekvédelmi
tevékenységnek fel kell értékel6d-
nie zaros hatéridén belil. Jelenleg
és a jovoben taldn még inkdbb, a
szakszervezeti vezet6knek lénye-
gesen tobbet kell dolgozniuk ah-
hoz, hogy ugyanolyan j6 eredmé-
nyeket tudjanak elérni, melyeket
ugy gondolom kordbban taldn egy-

szer(ibb volt. Természetesen ezt
alapvetGen a gazdasagi és politikai
életben bekovetkezett és virhatd-
an bekovetkez§ véltozdsok indo-
koljak.

- Milyen érzésekkel kezded a nyug-
dijas éveidet?

- Nem nehéz szivvel, hiszen mint
mondtam, csupan félig-meddig le-
szek nyugdllomanyban, de az ott-
honi munka sem kevés, mindig
akad elfoglaltsdg. Nem mondhat-
ndm, hogy rengeteg szabadiddém
lesz az elkovetkezenddkben - kora
tavasztol késd Gszig a csaladi tel-
ken, Gérdonyban tevékenykedek.
A kozelmult taldn legnagyobb ese-
ménye els§ unokdm érkezése, aki
immdr egy hdnapja orvendezteti
meg a csalddot. Bakai Fruzsina
Eleondra egy igazi kis tiindér, a 14-
togatdsok és unokdmban valé gyo-
nyorkodés jelenleg taldn a legki-
emelkedébb feladatom, melynek
nagyon szivesen eleget is teszek.
Ezzel életemben ismét egy 1j kor-
szak kezd6dott, ami ugyan mds
jellegt, de legalabb olyan fontos ki-
hivés, mint az elmult negyven év-
ben végzett egészen mds irdnyu
tevékenység. Nagyon remélem,
hogy e téren is sok sikerélmény-
ben lesz részem. L. E.

%
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Tuddsito: Debreczeni Dezsoné
iit. elnok, szakszervezeti elnok

SIEMENS Erémiitechnika Kft.-nél.

d6 hasonlésdgokat és kiilonbségeket.

miilheimi gydrdban.

adatairol és lehet6ségeirdl.

taté soran.

sdg energiaigényét.

miilheimi gydrban végezték.

2011 madrciusdban a SIEMENS AG miil-
helmi Uzemi Tandcsdnak képvisel6i ta-
pasztalatcserére érkeztek Magyarorszag-
ra, és ennek keretében latogatdst tettek a

Budapesti tartézkoddsuk alatt igyekez-
tiink bemutatni a magyarorsz4gi munka-
vallal6i érdekképviseletek felépitését, ma-
kodését és szerepét. Ismertettiik a hazai
szakszervezetek és {izemi tandcsok mu-
kodését és kapcsolatrendszerét, valamint
a ndlunk foly6 érdekképviseleti munkat.
A diskurzusok sordn megprébaltuk fel-
tdrni a nemzetkozi sajatossdgokbdl ere-

A ldtogatast kovetéen mdjus honap-
ban a SIEMENS Erémitechnika Kft. Uze-
mi Tandcsdnak két tagja, valamint iigyve-
zet6 igazgatdja, dr. Stefan Pieper viszont-
ldtogatdst tett a SIEMENS energia szektor

A szivélyes és barati fogadtatdst kove-
téen tdjékoztatast kaptunk Horst Schmoll
urtol, - a SIEMENS E F PR Feeder Plant
szervezeti egység vezetGjétdl - a viligban
jellemzd energiaigény-trendekrdl, és tar-
sasdgunk ezzel kapcsolatos varhat6 fel-

A vezet6i tajékoztaté utdn Pietro Baz-
zoli Ur - a miilheimi gydr lizemi tandcsa-
nak elndke -mutatta be a 27 f6b&l (ebbdl
7 f6allast munkatérs) 4ll6 tizemi tana-
csot, akik kiilonféle témdkra szakosodva
latjdk el 4900 munkavallald érdekvédel-
mét. Nagy érdeklddéssel és néha irigy-
kedve hallgattuk, hogy munkdjuk sordn
mi mindennel tudnak foglalkozni, és {6-
leg, mi mindent el tudnak érni. Erdekes
volt szdmunkra a mdr nyugdijba vonult
kollégakkal, vagy éppen a kisgyermekiik-
kel otthon lév6 anyukdkkal valé kapcso-
lattartds médja. Felkaptuk a fejlinket azt
hallva, hogy a betegdllomanyban 1év§
kollégakat meglatogatjak, ezzel is segitve
miel6bbi gy6gyuldsukat. Nagyon sok ér-
dekes tapasztalatot szereztiink a tdjékoz-

A megbeszélést gydrldtogatds kovette:
végigjdrtuk a gigantikus csarnokokat,
ahol dr. Pieper biiszkén mutatta meg a
budapesti gydrunkban készitett turbina-
lapétokat és vezet6koszortkat, melyeket
éppen az dsszeszerelés alatt 1év( turbind-
ba illesztettek, hogy aztdn elkésziilve te-
hessék dolgukat rendiiletleniil a vildg
minden pontjdn, szolgélva a helyi lakos-

Lattunk a ndlunk lévé gépeknél 2-3-
szor nagyobbakat, valamint egy 600 ton-
nds darumonstrumot, amely a kész tur-
bindkat hajéra rakja, hogy azok a Ruhr
foly6n keresztiil eljuthassanak a vilag leg-
tavolabbi részeibe. A gydrlatogatds alatt

Tapasztalatcsere a SIEMENS
miilheimi gyaranal lizemi tanacsaval

vildgban.

Ugy érzem, ez kovetendd példa lehet-
ne a magyar munkaeréképzésben, hi-
szen az igy képzett fiatalok nem az isko-
la elvégzése utdn taldlkoznak eldszor a

munka vildgaval.

Hazafelé jovet eljatszottam a gondolat-
tal, hogy a fiataloknak a munkaviszony-
nyal jar6 kihivdsok miel6bbi megismer-
tetése mellett lehetdség volna azon nyug-
dijhoz kozelit6 vagy rehabilitdciéra szo-
ruld, j6 szakemberek foglalkoztatdsara,
akik nehezen birjdk a napi 8-12 6rat a gé-
pek mellett. Nekik ugyanis egy helyi
szakképzés keretein beliil teret adhat-
ndnk, hogy szakmai tapasztalataikat és
tuddsukat 4tadva, gyakorlati oktatoként

tovabb tevékenykedhessenek.

Bazzoli Ur nagyon biiszkén mutatta
meg a jelenleg épiilé gyéri 6vodat, ami
6szt6] fogadja a tdrsasdg munkatérsainak
kisgyermekeit. Mivel a gyar kornyékeén is
nehéz féréhelyhez jutni, megsziiletett a
dontés a sajat 6voda létrehozasarél, ami
jelentds mértékben segiti a kisgyermekes

sz{il6k mindennapjait.

Latogatdsunkat vdrosnézéssel fejez-
tiikk be, aminek zardsaként egy 20 eme-
letes épiilet tetején 1évd kilatébol gyo-
nyorkodhettiink a Ruhr-vidék jelentds

részében.

Nagyon hasznos volt a kélcsonds lato-
gatds, mert raébresztett benniinket arra,
hogy ha torvényi lehet6ségeink nem is
mindig azonosak, de problémdink igen.
Példdkat lattunk arra, hogy milyen irdny-
ba kell haladnunk, mit tartanak a vildg

Az ebédet koveten latogatast tettiink
a gydr szakmunkasképzd bézisara, ahol
a fiatalok megtanuljék a szakma alapjait,
de képzést kapnak a legmodernebb gé-
pek és szamitégépes rendszerek miikdd-
tetésérdl is. Olyan gyakorlati tuddsra tesz-
nek szert az itt tanulék, hogy utédna prob-
léma nélkiil képesek ellatni a feladataikat
a SIEMENS kiilonb6z6 munkahelyein a

taldlkoztunk két jelenlegi és két volt kol-
légdnkkal, akik aktudlis munkdjukat a

masik felén is fontosnak: A munkavélla-
16i érdekek megvédését a munkahelye-

ken, és taldn egy kicsit még azon is tul.

A Pannon Héeromii
Zrt.-nél lgyeletes
mérnokként, folyama-
tos munkarendben
dolgozé6 Biré Janos ur-
ral beszélgetiink ab-
bol az alkalombol,
hogy ismét megva-
lasztottak lizemi ta-
nacs elnoknek.

- Gratuldlunk a megvdlasz-
tdsdhoz! Ismeri azt a mon-
ddst, amit szoktak monda-
ni valakire, amikor jol
megy neki a rdbizott fel-
adat, hogy ,ezt a munkdt
mintha rd szabtdk volna”.
Ont mdr mdsodik alkalom-
mal vdlasztjdk iizemi ta-
ndcs elnoknek, de ugy tu-
dom, kordbban is betoltitte
ezt a posztot.

- Kdszonom a gratuldciot

tandcsnak.

végzett munka.

- Hogyan zajlott a vdlasztds?

tottak személyemben.

megbizottnak.

a magam és az {it. nevében egyardnt.
Val6ban, a jelenlegi megbizatdsomat sy,
megel6zden is mdr betdltdttem egy
ciklus erejéig az iit. elnoki posztot, il-
letve azt megel6zGen is tagja voltam a

- Miért lehet szeretni ezt a feladatot?

- Erre nehéz vélaszolni egy musza-
ki bedllitottsdgi egyénnek, ugyanis
az emberek iigyes-bajos dolgaival va-
16 foglakoz4s teljesen mds, mint ami-
vel nap mint nap foglalkozok és érde-
kel. Szdmomra az iit.-ben betdltott
tisztem és ebbdl eredden az elvégzett
feladatok nem mdsok, mint a vélasz-
téim elvardsdra és megelégedésiikre

- Az el6z§ iit. megalakitotta a vé-
lasztdsi bizottsdgot. A bizottsdg elnd-
ke Révész Sdndor kollégank volt. A va-
lasztasi bizottsdg az iit. valasztdsdra
vonatkozé torvényes rendnek megfe-
leléen kidolgozta a vélasztds menet-
rendjét. A vélasztdsok d4prilis 7-én z4-
rultak le. Az ,,4j" {izemi tandcs alaku-
16 iilése aprilis 14-én zajlott le, ahol a
jelenlévé tagok - ez a Pannon Héerd-
md Zrt.-nél 5 {6 -, elnokot vélasz-

Megjegyzem még, hogy a Pannon-
power tarsasdgcsoport mdsik két vél-
lalatédndl is ugyanebben az idében le-
zajlott az {it. -vdlasztds. Ennek ered-
ményeként a PANNONPOWER HOL-
DING Zrt.-nél Harmatné Kulik Gabri-
ella a pénziigyi osztalyrél és a Pannon
- Biomassza Kft. -nél Gallai Péter a lo-

5. OLDAL
2011. JOLIUS-AUGUSZTUS

Rébék-Nagy

A

- A mi esetlinkben a munkaltat6val
valé kapcsolattartds kijelolt képvisel-
je dr. Vargha Szabolcs a PANNON-
POWER HOLDING Zrt. Gazdasdgi
Igazgat6sdg Humdngazdalkoddsi cso-

portvezetdje.

fogalmazdédnak meg.

zitva?

Kapcsolatunk az iizemi tandcsot
érint6 kérdésekben van, ahol a meg-
olddsok a torvényes kereteken beliil

- Az iizemi tandcsi rendszer még fi-
atalnak szdmit. On szerint minden a
helyén van ebben, vagy néhdny dol-
gon vdltoztatni kellene, esetleg meg
kellene reformdlni a legiijabb gazda-
sdgi-tdrsadalmi vdltozdsokhoz iga-

- Mivel mfszaki teriileten dolgo-
zok, igy ennek megfelel6en a kérdés-
re nem igazdn tudok korrekt, elére-

gisztikdrél lett megvélasztva (izemi

- Emlitette, hogy a szakszervezet je-
loltjei lettek a befutdk. Milyen az iit.
és a szakszervezet kapcsolata a hét-
koznapokban, példdul Kovdcs Ist-
vdnnal, a munkavdllalok szakszer-
vezeti bizottsdgdnak az elnokével?

- Mindkét szakszervezettel - értem
ez alatt az EVDSZ és a MESZ képvise-
16it- egyardnt j6 a napi kapcsolatunk.
Ez nem is lehet mdsként, mivel egy
ugyanazon valasztdi bazisra épiil az
lizemi tandcs és a szakszervezetek is,
és ennek koszonhetden ugyanazon
valaszt6i kor érdekeit képviseljiik
madas-mds tertiletet lefedve.

- Az iit. tdrgyalo partnere elsésor-
ban a munkdltato, illetve a kijelolt
képviseld. Vele milyen a kapcsolatuk?

mutaté valaszt adni. Ami szdmomra
nem teljesen egyértelm(i az az, hogy a
jelenlegi izemi tandcsi jogosultsagok-
nak - ami egyrészt a kollektiv szerzg-
désben megfogalmazott j6léti vagyont
illetéen egytittdontési jog, mdsrészt a
véleményezési jog a munkavallalok
nagyobb csoportjat érint§ munkdlta-
t6i intézkedésekkel kapcsolatban,
harmadrészt a munkdltaté tajékozta-
tasi kotelezettsége az {it. felé - van-e
silya? A munkdéltatok az érdekeiket
jelenleg szerintem eredményesebben
tudjdk képviselni, mint a maga tertile-
tén az iit. Tehat az eredményesebb
munkdhoz a munkavallalék érdekeit
,jobban" megjelenitd torvényi megfo-
galmazdsra lenne sziikség.

- Sziikséges-e a rendszeres tovdbb-
képzés, oktatds e teriileten is?

forro drot

Kealyezd jovy @18 ndznak Piesen

Harmatné Kulik
Gabriella

- A tovadbbképzésre mindig sziik-
ség van.

- Ont legutobbi beszélgetésiinkkor
deriisnek, a szakmdjdt magas fokon
miiveld, lelkiismeretes, a jovét illet6-
en pedig bizakodo embernek ldttam.
Most hogyan fogalmazzak?

- Jelenleg a PANNONPOWER vélla-
latcsoportndl, Pécsett a BIO-2 projekt
keretében 1j beruhdzas zajlik, ami a
jovénkre nézve kedvezd. A berende-
z€s magas technikai és kornyezetvé-
delmi kritériumoknak felel majd meg,
igy a munkatdrsaim és egyben sajat
szakmai fejldésiink és kornyezetiink
védelme is egybeesik ezen beruhdzds
sordn, mindannyiunk nagy megelé-
gedésére.

- 2011 a Csalddok Eve. On a felesé-
gével, hdrom gyermekével és az
egyik nagysziildvel régota él egyiitt.
Mint mondta, békességben és szere-
tetben.

- Valéban igy van. Az id6 muldsé-
val azt a monddst, miszerint ,a kis
gyerek kis gond, a nagy gyerek nagy
gond" mindinkadbb érzem, de az ez-
zel jar6 nehézségeket az altalam el-
képzelt jové zalogdnak tekintem.

K. E.

Pannon Héerémii Zrt. Uzemi Ta-
ndcs dsszetétele: Elnék Biré Jdnos
iigyeletes mérnok, EVDSZ. Tagok
Farkas Zsolt blokkgépész, EVD-
SZ/MESZ, Csordds Béla mozdony-
vezetd, EVDSZ, Rébék-Nagy Tibor
vezetd gépész, EVDSZ, Kiss Zol-
tdn csoportvezetd, EVDSZ.

Munkavédelmi verseny az EDF DEMASZ Tarsasagcsoportnal

Idén aprilisban eredményt hir-
dettek a 2010. évi munkavédel-
mi verseny résztvevoi kozott. Az
elozményekhez hozzatartozik,
hogy ezt a munkavallalok k6zot-
ti versenyt mar 2008 6ta szer-
vezi meg a Tarsasagcsoport
Biztonsagtechnikai osztalya.

A munkavédelmi verseny célja a mun-
kavdllalék gondolkodédsanak, cselekede-
tének motivdldsa annak érdekében,
hogy tébbet torédjenek sajat és munka-
tarsuk testi épségével, a balesetek meg-
el6zésével.

A 2010. évi munkavédelmi versenyre

Osszesen 46 csapat 638 f6vel jelentke-
zett, fizikai és nem fizikai kategéridban.
Fizikai kategdridba tartozott az a csapat,
amely résztvevdinek legalabb 70%-a fizi-
kai munkakorben dolgozékbdl 4ll, nem
fizikai, azaz adminisztrativ kategéria,
ahol a résztvevdk koziil a fizikai munka-
korben dolgozék ardnya nem éri el a
70%-ot. A verseny idGtartama 1 év volt,
janudr 1-jét6l december 31-ig tartott.

A 2010. évi munkavédelmi versenyen
fizikai kategéridban 24, nem fizikai ka-
tegéridban pedig 22 csapat vett részt.

A részt veve csapatok nagyban hozza-
jarultak az EDF DEMASZ munka- és

egészségvédelmi mutatdinak javitdsdhoz,

a munkavédelem népszertisitéséhez.

A versenyben a gy6ztes csapat a meg-
szerezhet6 150 pontbdl 143 pontot ért
el, amelyben az innovacids javaslatokkal
szerzett 50 pont jelentds részt képvisel.

A versenyre a csapatok 0sszesen 13
munka- és egészségvédelmet érintd in-
novécids javaslatot kiildtek be.

Az értékelési szempontok a verseny-
szabdlyzat alapjan:

[l A munka és egészségvédelmet befo-
ly4solé technolégidk, el6irdsok be-
tartdsa

[l A bekovetkezett balesetek szdma és
stlyossdga

[ Tappénzes napok szdma

[J Sebességtullépések szdma (GPS
alapjén)

[] A beadott innovacids javaslatok

A verseny gyGztesei (a két kategoria-
ban I, I és III. helyezett csapatok tagjai,
85 f6) dsszesen brutté 3,02 M Ft jutal-
mat kaptak.

A 2011-es évben is elindult a munka-
védelmi verseny, amelyre - az el6z6 évet
meghaladdan - 0sszesen 54 csapat je-
lentkezett, ez az EDF DEMASZ Térsa-
sdgcsoport dolgozdinak kozel 50%-4t je-
lenti. o

EDF DEMASZ Zrt.
Biztonsdgtechnikai osztdly
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A nyitottsag jegyében

A paksi atomerdm{ célzott biztonsdgi feliilvizsgdlatdnak, az
un. stressztesztnek a lefolytatdsaval kapcsolatban hangzott el tdjé-
koztatd junius 30-4n a paksi Erzsébet Nagy Szdlloddban a Jovénk
Energidja Térségfejlesztési Alapitvany alakulé iilését kovetSen, az
érintett telepiilések polgdrmesterei és egyéni parlamenti képvise-
16i szdméra.

A rendezvényen elséként Mittler Istvan, a PA Zrt. kommunika-
ci6s igazgat6ja adott rovid ismertetést a tdjékoztato jelentGségérdl,
a japan fukushimai erémtiben bekovetkezett baleset kapcsan fel-
meriilt tanulsdgok, tapasztalok tiikrében és a hazai koriilmények
osszefliggésében lefolytatandd célzott biztonsagi feliilvizsgdlatrol.

Ezt kdvet6en Hamvas Istvan, a PA Zrt. vezérigazgatdja szdmolt
be a paksi atomerémti biztonsdgat érint6 kérdésekrdl. Emlitést tett
mindazon biztonsdgnoveld intézkedésekrdl, amelyeket 1982-t6]
folyamatosan vezettek be az atomerémiben. Ezek kozott szolt az
id6szakos biztonsdgi feliilvizsgalatokrdl, a végleges biztonsagi je-
lentésrdl, a stlyosbaleset-kezelés terén tett fejlesztésekrdl. Kiemel-
te a foldrengésallosag novelése érdekében kordbban elvégzett m-
szaki megerdsitéseket is.

Hamvas Istvdn hangsilyozta, hogy a célzott biztonségi felil-
vizsgdlatnak a célja azon intézkedések feltdrdsa, amelyek lehetgvé
teszik, hogy a paksi atomerémi a fukushimaihoz hasonlé balese-
ti szitudcidban is helytalljon, és a jelenleginél nagyobb védettséget
biztositson. Mint mondta, az atomer6mi kell6 tartalékkal rendel-
kezik minden szempontbdl, koztiik az épitészeti és technoldgiai
berendezések tekintetében is.

A tovdbbiakban ismertette a feliilvizsgalat végrehajtdsdnak
litemtervét, az Orszdgos Atomenergia-hivatal szimdra beadandé
jelentések hatdridejét. A hatdsidg Nemzeti jelentés formdjaban ta-
jékoztatja az Eurépai Unién beliil m(ikodé Eurépai Bizottsagot,
amely szakértkkel és a helyszini bizottsdggal vizsgdlja majd a je-
lentés realitdsat.

A paksi atomerém a nyitottsdg szem el6tt tartdsdval, a kozvé-
lemény szdmdra nyfltan végzi a feliilvizsgélatot és kozreadja az in-
formdcidkat. Ezen tdjékoztaté megtartdsdval elséként hangzott el
beszdmold a Paksi Atomerdm Zrt. vezetése részérél a célzott biz-
tonsagi feliilvizsgdlat lefolytatdsardl.

Lovdsziné Anna

NEMZETI ENERGIASTRATEGIA

A kormdny jdlius 13- iilésén elfogadta és az orszaggytilés Gszi {ilés-
szaka elé terjeszti a Nemzeti Energiastratégiat. Az NFM kozleménye
szerint a stratégia kiszolgdlja az elsddleges nemzeti érdekeket, garan-
tdlja az ellatasbiztonsagot, figyelembe veszi a legkisebb koltség elvét,
érvényesiti a kornyezeti szempontokat, valamint biztositja, hogy
Magyarorszdg nemzetkozi stlydval és erdforrdsainak mértékével
megfelel§ ardnyban hozz4jarulhasson a globalis problémdak megol-
dasdhoz. E célok megvaldsitdsdhoz feltétlentil csokkenteni sziiksé-
ges az importfiligg6séget - részben a forrdsok és az ttvonalak diver-
zifikdcidjéval -, erdsiteni kell az 4llami szerepvallaldst, mérsékelni
kell a lakossdg energiaszegénységét és dsztonozni kell a kapcsolédd
ipardgak hazai fejlesztését is.

A minisztérium a dokumentum el6készitése sordn az energiaszek-
tor t6bb mint szz jelentds - gazdasagi, tudoményos, szakmai és tar-
sadalmi - szerepldjének javaslatait és a nyilvanos tdrsadalmi vita
mintegy 60 észrevételét, véleményét vette figyelembe, épitette be
stratégidjaba. A célok megvaldsitdsa érdekében a dokumentum a
megUjuld energiaforrdsok felhasznaldsdnak novelését, az atomener-
gia jelenlegi kapacitdsainak megdrzését, a regiondlis energetikai inf-
rastrukttira fejlesztését, Gj energetikai intézményrendszer kialakita-
sét, valamint az energiahatékonysag és az energiatakarékossag foko-
z4sét kezdeményezi.

PLUSZ 192 MEGAWATT

A francia GDF Suez tobbségi és a Magyar Villamos Mvek Zrt. 25
szdzalékos tulajdondban 1év6 Dunamenti Erémi blokkfeldjitdsi
munkdi befejezddtek. A julius 12-i innepélyes dtaddson részt vett
Jean-Francois Cirelli, a GDF Suez elnoke, vezérigazgaté-helyettese.
A helyszinen méltatta a bvitést Bencsik Janos klima- és energiatigyi
szakdllamtitkdr is, aki elmondta, a véghezvitt feltjitds nemcsak,
hogy illeszkedik a magyar energiastratégidhoz, de némiképp meg is
el6zi azt. A 200 millié eurds beruhdzdsi koltséggel megfiatalodott
er6m beépitett teljesitménye 1900 megawatt folé emelkedett és 36
szazalékrol 57 szdzalékra novekedett a hatdsfok, alacsonyabb kéros-
anyag-kibocsdtas mellett.

KVOTAERTEKESITES

Az &llamnak idén a piaci drak alakuldsdnak fiiggvényében 6-8 mil-
lidrd forint bevétele szarmazhat a szén-dioxid-kvota értékesitésébil.
Az dllami tulajdont kibocsétési jogosultsag értékesitésére vonatkozé
el6késziiletek a végiikhoz kozelednek, az értékesités 2011 mésodik
felében vérhato t6zsdei és aukcios tton. Fellegi Tamds nemzeti fej-
lesztési miniszter kozolte, targyaldsokat folytatnak minden lehetsé-
ges vevGi korrel, igy dllamokkal, kozvetitGkkel, végfelhaszndlokkal,
t6zsdei kereskedésben érintett cégekkel, kvitakereskedelmet folyta-
t6 vagy abban barmilyen formdban érdekelt véllalkozasokkal is.

1,6 MILLIARDRA LEHET PALYAZNI

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 1,6 millidrd forint keretdsszeg-
ben ir ki pdlydzatot energiahatékonysagi felujitdsokra, energiataka-
rékos 1j otthonok épitésére az Uj Széchenyi-terv Zold Beruhdzasi
Rendszer (ZBR) keretében - jelentette be jtlius 13-4n Bencsik Janos
llamtitkdr. A Mi otthonunk elnevezés(i program 1992 elétt épiilt
csalddi hdzakra és hagyomdnyos épitési mdddal létrehozott tarsas-
hazakra vonatkozik és 50-60 szdzalékos energiamegtakaritdst kell
elérni. Az 1j épitésti lakdsok esetében nemcsak a leendd tulajdono-
sok, hanem ingatlanfejleszt6 vallalkozdsok is palydzhatnak.

S RICWAIDIEIN
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Atadtak Magyarorszag leghatékonyabh erdmiivét Gonyiin

Jinius 27-én iinnepélyes
keretek kozott atadtik az
E.ON dj, kornyezetbarat,
kombindlt ciklusti er6miivét
a Gy6r-Moson-Sopron me-
gyei Gonytin, Schmitt Pdl
koztarsasagi elnok, Bencsik
Jdnos klima- és energia-
ligyért felelds dllamtitkar,
Bernhard Fischer, az E.ON
Generation vezérigazgatdja,
Konrad Kreuzer, az E.ON
Hungaria Zrt. igazgatésaga-
nak elnoke és Major Gdbor,
Gony( polgarmestere koz-
remiikodésével.

A Gy6r kizelében megvaldsuld, brut-
t6 433 MW teljesitmény(i gdzerdm
a legmodernebb, legmagasabb hatés-
fokt létesitmény Magyarorszagon,
vildgszinvonalt technoldgidja révén
tobb mint 600 ezer hdztartds energia-
ellatds4t biztositja megbizhatd és kor-
nyezetbardt médon.

Az E.ON mintegy 400 millié eu-
16s beruhdzasanak alapozdsi mun-
kalatai 2009 janudrjaban kezdGdtek
meg. A rendkiviil magas, tobb mint
59%-o0s nett6 hatdsfokd, kombindlt
ciklusu gaz- és g6zturbinds beren-
dezéssel a gony(i er6m{ hazdnk
uniés kornyezetvédelmi véllaldsait
és szén-dioxid kibocsatasi céljait is
tdmogatja.

Dr. Schmitt Pal koztdrsasagi el-
nok az {innepélyes dtadén kiemel-
te: ,Hazank forrdshidnyos orszdg-
ként, energiaellatds szempontjabél
igencsak sebezhet§ helyzetben
van. Minden olyan beruhdazds, fej-
lesztés iidvozlendd, amely csok-
kenti ezt a kiszolgdltatottsdgot, és a
sajét teriiletén, a polgdrok elvdrdsa-
inak megfelel§ mddon biztonsagos,
kornyezetbardt elltast garantdl."

Bencsik Janos klima- és energia-
tigyért felel6s allamtitkdr hozzatet-
te: ,A Gony(in megépilt erém leg-
fontosabb érdemei kozé tartozik,
hogy vildgszinvonald, kornyezetki-
méld technoldgidt honosit meg Ma-
gyarorszagon. Legnagyobb hatdsfo-
ki cstcser6miiként hidnyt pétol a

rendszerszint{ szolgaltatdsok terén.
A gony(ihez hasonlé magas hatds-
fokd 1j gdzer6mtvek egyidejd
rendszerbe dllitdsaval az alacsony
villamosenergia-eldallitdsi hatdsfok
javithato, hiszen az er6m{ hatdsfo-
ka meghaladja az 59 szdzalékot. A
késziil6 Nemzeti Energiastratégia
egy atfogd er6mivi cselekvési terv
megalkotdsat is kezdeményezi a vil-
lamosenergia-termelés és elosztds
hatésfokdnak javitasa érdekében."

A Gony(n termelt dram a ma-
gyar 4tviteli hdlézatba kertil betdp-
lal4sra, gy az a teljes magyar villa-
mos hdl6zat szdmdra elérhetd. Az
itt termelt dram elegendd a dinami-
kusan fejl6dd Gyér és térségének
egész éves energiaellatdsra.

Bernhard Fischer az E.ON AG
stratégidjat emelte ki beszédében:
,Az E.ON ,cleaner & better energy”
stratégidjdra kivdlé példa a gonyti
erémd, mely erémd-portfélionk
egyik legmodernebb tagjaként Eu-
répa gazdasdgos, kornyezetbarat és
hatékony energiatermeléséhez ji-
rul hozza."

Az E.ON csoport Magyarorsza-
gon kiemelt feladatdnak tekinti,
hogy hozzdjaruljon az orsz4g ener-
giaelldtdsdnak biztonsagdhoz és fe-
lel6s véllalatként az {ligyfeleknek
kornyezetbardt és minél hatéko-
nyabb megolddsokat kindljon. Ezt a
célt tlztiik ki magunk elé 2006-
ban, a beruhdzds tervezési szaka-
szdban is. Nagy orommel tolt el,
hogy mindezt sikertilt elérniink" -
mondta Konrad Kreuzer, az E.ON
Hungdria Zrt. igazgatésdganak el-
noke.

A gézerém( ez év mdjusaban
kezdte meg kereskedelmi miiko-
dését.
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A Keziinkben a j6v6nk ren-
dezvénysorozat utolsé 4llo-
mdsét tartottdk meg Fenn-
tarthaté energiagazdalko-
dds cimmel, amelyen a
szakemberek az élhetd kor-
nyezetiinkért megval6sult

ben.

Az gnergh ﬁ@ﬂ@mﬂzg

és tervezett fejlesztési pro-
jekteket ismertették a ko-
zelmultban Budapesten, a
Gundel Etterem disztermé-

Nagy érdekl6dés ovezte
Olajos Péternek, a Nemzeti

vl

Fejlesztési

helyettes 4llamtitkdrdnak
el6adasét, aki a Széchenyi
Tervnek a hatékony ener-
giagazdalkoddshoz kapcso-
16d6 kormdnyzati stratégid-
irél, kiilonos tekintettel a

e jowdnk is

Minisztérium

Eurépa

fosszilis és a megujuld
energidk kapcsoldasi lehe-
tGségeirdl beszélt. "Ev vé-
géig olyan rendszert sze-
retnénk kiépiteni Magyar-
orszdgon, amely Kozép-
legversenyképe-

& Olajos Péter, a zoldgazda-
B sdg fejlesztéséért és klima-
politikdért felelds helyettes
dllamtitkdr

sebb befektetési kornyeze-
te lenne, de ennek megva-
l6sitdsdhoz az allami tdmo-
gatds és projektek mellett
helyi szint( akarat és terv
is sziikséges" - hangzott el
tobbek kozott. (F)
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Az EVDSZ szovetségi vezetosé-
gi iilést tartott Budapesten, a
Kék Duna Oktatébdzison 2011.
jalius 13-dn.

Az ilés levezetd elnoki tisztét
Gdl Rezsd toltotte be,

Nagy Sdndor, a DEMASZ Szak-
szervezet vezet§ elnoke bejelen-
tette, hogy teljes kor( tisztségvise-
16i vélasztdsokat tartottak. Az el-
nok Dombi Jend, vezet6 elnokhe-
lyettes ismét Masa Imre Ldszléné
lett. A szovetségi vezetdség tagjai
gratuldltak Nagy Sandornak és
eredményes munkat kivantak a
kovetkezd évekre.

Ezutédn az szv. a kikiildott tajé-
koztat6 anyagok alapjédn targyalta
az elmult hénapok szakszerveze-
ti torténéseit, kiilonos tekintettel
az EVDSZ tevékenységére. A vé-
lemények és javaslatok alapjan fo-
gadtdk el az Alldsfoglaldst.

Az szv. targyalta és a médosi-
tds utdn jévdhagyta az EVDSZ-
hez benytjtott, pénziigyi alaphoz
kapcsolédé palyazatokat. Hat tag-
szakszervezet nyujtott be palya-
zatot, nekik dsszesen mintegy 6
milli6 forint felhaszndaldsat hagy-
tak jova. )

T4jékoztatdst adtak a VAPB
legutolsé ilésén torténtekrdl,
majd hosszas vita utdn kialakitot-
tak allaspontjukat a munkaltaték
(VTMSZ) éltal javasolt Eljarési
szabalyok villamosenergia-ipari
dgazati sztrdjk esetén cimd
anyaggal kapcsolatban.

Egyebek napirendi pontban
bejelentésre kertilt, hogy az Euré-
pai Szakszervezeti Szdvetség

(ETUC) eurdpai szint(i demonst-
raciét szervez Lengyelorszdgban,
Wroclawban, 2011. szeptember
17-én. A demonstrici6t az ETUC
- mdr hagyomdnyosan - az unié

soros elnoki tisztét
betolt6 orszdgban
szervezi. Az szv.
megerdsitette a don-
tését, melyet egy ko-
rdbbi iilésen hozott,
hogy az EVDSZ egy
.. csoportja részt vesz
. a wroclawi demonst-

| Tacion.
Dontés sziiletett
abban a kérdésben,

hogy az EVDSZ
részt vesz a Kozmé-
1

diumok Tandcsdnak jualius 13-i
demonstraciéjan.

Az iilésen a témdakhoz hozza-
szbltak és javaslataikat, észrevé-
teleiket elmondtak: Gal Rezsé, dr.
Szildgyi Jozsef, Gembiczki Tibor,
Kovdcs Ferenc, Ldrincz Ldszld,
Medveczki Zsolt, Major Gdbor,
Nagy Sandor, Nagy Zoltdn, Néber
Tibor, Németh Lajos, Pinczés Er-
nd, Teglds Jozsef. (E.)
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Jogerore emelkedett a Vértesi
Eromii csodegyezsége,
biztositott a zavartalan miikodés

A Komdrom-Esztergom Megyei Bir6sdg jo-
vahagyta a Vértesi Erém ZRt. és hitelez6i
egyezségét, ezzel jogerdsen lezarta a csGdel-
jdrast. Elhdrult minden jogi akadaly az el6l,
hogy az er6mi 2014-ig tovabbi tdmogatds
nélkiil fennmaradjon. A kordbbi vezetés hi-
bds déntéseibdl eredd likviditdsi problémak
megolddsa érdekében a kozgytilés tavaly au-
gusztusban dontott arrél, hogy a Tarsasig
csGdvédelmet kér maga ellen. A Vértesi Erd-
m és tulajdonosa, az MVM Zrt. vezetésé-
nek legfébb célja az volt, hogy biztositsa a
munkavéllalék javadalmazdsat, a térség
tavhiellatasat és az dllamilag garantélt hite-
lek visszafizetését.

»A tavalyi évet a kordbbi vezetések hibds
dontéseinek kiigazitdsdra szdntuk, a nehéz
oOrokség talan legstlyosabb eleme volt a Vér-
tesi Erémd helyzete, hatalmas ad6ssagal-
lomédnya"- mondta Baji Csaba, a Magyar
Villamos Mvek Zrt. elnok-vezérigazgatoja.
,Kozel egy éves kemény munkaval stabili-
z4ltuk a tdrsasdg helyzetét, rendeztiik a
munkavallalok sorsét, intézkedtiink arrdl,
hogy a hitelez6k megkapjék jarandéségu-
kat. A markushegyi banya 2012, a Vértesi
Erémt 2014 végéig zavartalanul miikodhet.
Id6kozben tobb szakmai befektetd is érdek-
16dott az erémiitarsasag irdnt, az el6zetes
egyeztetések folyamatban vannak."

Mint ismeretes, a Vértesi Erémd Zrt. ko-
rdbbi vezetése 2008-ban a System Consul-
ting Zrt. véasarlasi szdndékdra alapozva t6bb
mint 10 millidrd forint értékben kotott
dramvasdrldsi szerzddéseket. Am a villa-
mosenergia-drak idékozben jelentsen
csokkentek, a System Consulting pedig el-
allt a megrendeléstdl, igy a Vértesi Er6m
Zrt. kénytelen volt felmondani a piacképtele-
né valt szerz6déseket. Emiatt azonban az
dramkereskeddk egy része pert inditott, tobb
olyan bir6sgi dontés is sziiletett, amely igé-
nyiiket jogosnak ismerte el. Az er6mf a bi-
résag altal megitélt 6sszegeket nem volt ké-
pes oner6bdl finanszirozni, hiszen majd-
nem 20 millidrd forintnyi adéssdga halmo-
zbdott fel. Nem maradt mds lehetdség, mint
a csGdvédelmi eljards kérvényezése. Ez id6t
adott a hitelez6kkel vald térgyaldsokhoz, a
kovetelések csokkentéséhez.

A 2011 janudr végén elfogadott, most a
Birésag 4ltal is jovahagyott hitelez6i egyez-
ség értelmében a Vértesi Erémd Zrt. 9ssze-
sen 5,6 millidrd forintot fizet hitelezGinek. A
kotelezettségek teljesitéséhez a tarsasdg 4
millidrd forintos hitelt kap tulajdonosétdl, az
MVM Zrt.-tdl, a torlesztést 2014 végéig, m{-
kodésébdl finanszirozza. (2011. 07, 11)
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Az MVM alternatlv energlat nepszerusﬂ a fesztlvalokon IS

A Magyar Villamos Mii-
vek Zrt. Energia 2.0 el-
nevezésii kampanyanak
keretén beliil - Magyaror-
szagon eloszor - egy tisz-
tan megujulé forrasokkal
miikodtetett ,,Energiaszi-
get”-tel varja a fiatalokat
a harom legnagyobb ha-
zai fesztivalon.

Magyarorszdg  legnagyobb
nemzeti energetikai vallalat-
csoportja az Eur6pai Uni6
energetikai célkit(izéseit kivan-
ja népszer(siteni a fiatalok ko-
rében. A Tabdn fesztivél és az
Erzsébet tér utdn most a Volt, a
Balaton Sound és a Sziget fesz-
tival felé vette az irdnyt az alter-
nativ energiatér. Illeszkedve az
Eurépai Uni6 energetikai célki-
tlizéseihez és az Eurdépai Unid
Tandcsa Magyar Elnokségének
hivatalos zaré-bulijdhoz, az
MVM Energia 2.0 interaktiv ki-
allitdsa junius 29-én startolt a

Volt fesztivdlon, ahol idén az
alternativ energia is nagyobb
hangslyt kap.

Az MVM | Energiasziget"
névre elkeresztelt, kozel 100 m*

es kidllitdsa a buli fergetegében

megfaradt fiatalokat alternativ
energidval mi(ikodd ,,Chill Out
Sarokkal", napenergids sorht-
téssel és mobiltoltds kerékpar-

ral virja. A megijuld energia-
forrdsok mellett a Paksi Atom-
erémd interaktiv kidllitdsa is he-
lyet kapott az MVM szigetén: itt
lehetdség nyilik megismerni

Magyarorszag legtisztabb, CO2-
kibocsatds nélkiil eldallitott
energidjat. A kampdny tervezé-
sével és kivitelezésével a Young
& Partners-t biztdk meg.

Me gujjult.energiaval. a.Balaton, Soundon

Az MVM Energia 2.0 programja a Balatonon

A Balaton Soundon folytatja
Utjat a Magyar Villamos M-
vek Zrt. ,Energiaszigete". A
Volt fesztivdlon bemutatott
kiilonleges interaktiv kidllitds
Sopronban madr hatalmas si-
kert aratott; tobb ezer latogatd
volt kivancsi a teljes egészé-
ben megtjul energidval md-
kodtetett standra. A legna-
gyobb érdeklddést a mobiltele-
font toltd biciklik és a Paksi
Atomerém( folyamatos telt
hézzal m(ikodé mini tdrlata
véltotta ki a fesztivdlozok ko-
rében.

Magyarorszag legnagyobb
nemzeti energetikai vallalat-
csoportja - Energia 2.0 elneve-
zésli kampdnydnak keretén
beliil - az Eurépai Uni6 ener-
getikai célkit(izéseit kivdnja
népszertisiteni a fiatalok koré-
ben. Az MVM , Energiasziget"
névre elkeresztelt, kozel 100
m*es, teljes mértékben meg-

Gjulé energiaforrdsokrél mu-
kodtetett szabadtéri kiallitdsat
leginkdbb a buli fergetegében
megfdradt fiatalok litogattdk,
akik el@szeretettel pihentek le
a fligg6agyakban, mikozben
kedvenc tditSitaluk a mellet-
tik 1év6 napenergidval iize-
mel§ sorhitében hilt. Az
,Energiasziget" megkozelits-
leg 100 kWh energidt generalt
majd haszndlt fel a fesztivél 4
napja alatt.

A megtjuld energiaforra-
sok mellett a kdrnyezetkimél§
Paksi Atomer6mi interaktiv
kidllitdsa is slager volt a feszti-
valozok korében, ahol egy va-
16s4ghti vezérlGpult segitségé-
vel maguk is megtapasztalhat-
tak tobbek kozott, hogyan né
az 4ram 4ra és az energiarend-
szer szén-dioxid-kibocsatasa,
ha virtudlisan csokkentik a
szimuldlt atomer6m teljesit-
ményeét. (2011. julius 6.)

Ujgalapituanyeastéiségieilesztéséitamunkahelyteremtésent

Balrdl jobbra: dr. Szmola J. Ernd, dr. Kereki Ferenc, Felkai
Gyorgy, Hamvas Istvdn, Kovdts Baldzs, dr. Rappai Gdbor.
Fot6: Bodajki Akos
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A Paksi Atomerémii 2rt. (PA Zrt.) uj ala-
pitvanyt hozott létre azzal a céllal, hogy
tamogassa Paks és Kalocsa kistérségeé-
ben, valamint Szekszard-Paks kozti terii-
leten a munkahelyteremtést, a térségfej-
lesztést, és eldsegitse a lakossag életmi-
noségének emelését. A Jovonk Energia-
ja Térsédfejlesztési Alapitvany kuratériu-
ma 2011. junius 30-an Pakson, az Erzsé-
bet Nagy Szallodaban tartotta nyilvanos
alakulo iilését, melyre meghivast kaptak
az érintett telepiilések polgarmesterei és
egyéni parlamenti képviseléi is.

Az alakulé iilés résztvev6it Hamvas Istvdn, a PA Zrt.
vezérigazgatdja, a kuratérium elnoke koszontotte,
aki bevezetGjében tdjékoztatdst adott az alapitvany
létrehozasdnak hatterérél és bemutatta a kuratéri-
um tagjait, Felkai Gydrgydt, dr. Kereki Ferencet, dr.
Rappai Gdbort és dr. Szmola J. Ernét. Kovdts Ba-
ldzst, az alapité megbizottjaként mutatta be, aki az
alapitvany létrehozasét, és miikodésének megindi-
tasat koordindlta. Ismertette tovdbbd a feliigyeld bi-
zottsag Osszetételét, melynek tagjai: Csonkdné Kiss
Judit, dr. Igaz Ferenc és dr. Tirjer Nikoletta.

&
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A Paksi Atomerdmd Zrt. a Paks, Kalocsa és
Szekszdrd dltal meghatdrozott térségnek kozel 30
éve legnagyobb beruhdzéja, gazdasagi véllalkoza-
sa és munkdltatéja. TAmogatdi tevékenysége kiter-
jed az onkormdnyzati, a térségfejlesztési teriiletre,
valamint a kiilénboz6 informdciés vagy tobbcéli
onkormdnyzati tdrsuldsok és civilszervezetek
munkdjdnak segitésére, tovdbbd egészségligyi, ok-
tatdsi, kulturdlis, egyhdzi és sporttdmogatdsokra.
Az atomerdm( - megtartva az elmult évek eredmé-
nyes megolddsait - hatdrozott egy olyan Gj koz-
hasznd alapitvany idei évben torténg létrehozasa-
rél, amellyel koncentraltabb, még jobban 4tlathatd,
kézben tarthaté tdmogatdsi rendszert indithat el.
Az igy életre keltett Jovonk Energidja Térségfejlesz-
tési Alapitvany célja a kedvezményezett tertilete-
ken megvalésuld térségfejlesztés, az életmindség
emelése, tovdbbd a munkahelyteremtés. Az alapi-
t6i célok megvaldsitdsa érdekében a Paksi Atom-
er6m Zrt. 2014-ig 6sszesen 2 millidrd forint tdmo-
gatdst bocsét az alapitvany rendelkezésére, évente
500 000 000 Ft értékben. Az érintettségi kort a pak-
si és kalocsai kistérség, valamint a szekszardi kis-
térség egy részének osszesen 41 teleptilése alkotja.
A tdmogatdsok kedvezményezettjei lehetnek az

érintett telepiilések dnkormdényzatai, azok tarsuld-
sai, a kozigazgatdsi teriiletiikon mikodd helyi
(kozségi, varosi, megyei) dnkormdnyzati intézmé-
nyek, illetve képviseletiikben azok fenntartéi, to-
vabbd a fétevékenységiik szerint az épitd-, a gép-
és a villamos ipari, illetve a kommunalis teriileten
dolgozé gazdélkodo szervezetek.

Az ilés tovabbi részében az alapitvany kuratdri-
umadnak tagjai a napirendben meghatédrozott kér-
désekrél dontottek. Elfogadtdk a Szervezeti és M-
kodési Szabdlyzatot, a miikodésének alapjat jelen-
t6 pénziigyi szabalyzatokat, tovabbd a Pélyéztatasi
Szabdlyzatot. Kivalasztottdk az alapitvany munka-
szervezetét, valamint a kiilonbozé szakértéi fel-
adatokat ellato szervezeteket.

Az alapitvany kommunikéciés tevékenységének
elldtdséval, az arculat kialakitdsdnak feladataival
Mittler Istvdnt biztdk meg.

A tamogatasrol

Az alapitvany f6 céljainak megvaldsitdsa érdeké-
ben elsésorban az 1j Széchenyi Terv 2011. évben
megnyild palydzati eszkozrendszerével dsszhang-
ban az eurdpai uniés forrdsokbél, magyar tarsfi-

nanszirozas mellett tdimogatott palydzataiban val6
részvételt kivdnja segiteni. A tdmogatds lehetséges
formdja a kedvezményezettek palyazati lehet&sé-
geinek el@segitése a palydzatokhoz sziikséges on-
rész meghatdrozott részének biztositdséval. Az ala-
pit6é okiratban felsorolt szakteriileteken miikodd
véllalkozdsok elsGsorban a munkahelyteremtést
el6térbe helyez6 fejlesztésekre, versenyképessé-
giik novelésére nyujthatnak be tdmogatési kérel-
met. A palydzatok beaddsi hatdrideje 2011. augusz-
tus 31. A pdlyazati felhivds megtaldlhat6 és letolt-
het6 az alapitvany www.jovonkenergiaja.hu cimd
honlapjan.
Az alapitvany miikodésében érintett telepiilések
a Paksi kistérségben: Bikdcs, Bolcske, Dunafoldvar,
Dunaszentgydrgy, Gerjen, Gyorkdény, Kajdacs,
Madocsa, Nagydorog, Németkér, Paks, Pélfa, Pusz-
tahencse, Sdrszentldrinc. A Kalocsai kistérségben:
Bétya, Drdgszél, Dunapataj, Dunaszentbenedek,
Dunatetétlen, Dusnok, Fajsz, Fokt§, Géderlak, Ha-
j0s, Harta, Homokmégy, Kalocsa, Miske, Ordas,
Oregcsertd, Solt, Szakmdr, Usz6d, Ujtelek. A Szek-
szdrdi kistérségb6l: Bogyiszld, Fadd, Ficdnkert,
Szedres, Szekszérd, Tengelic, Tolna.
Lovdszi Zoltdnné
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A partnerség keretében megalakult a part-
nerség stratégiai alkot6 szerve, a Pénztari
Koordindciés Bizottsdg (PKB), amely a
partnerség tartalommal valé megtoltésé-
nek operativ feladataival foglalkozik. A
PKB f6bb, rovid tdvu feladatai kozé tarto-
zik a Pénztarszolgaltaté és vagyonkezeld
tdrsasdgok megalapitdsdnak el6készitése
és miikodésének elinditdsa, a névvaltozas-
sal kapcsolatos feladatok végrehajtasa, egy
Goodwill-szerz6dés megkotése, 1j logo és
egy arculati kézikonyv kidolgozdsa. Ko-
zéptdvon a PKB kiilonboz§ ajdnlatokat
dolgoz ki a biztositéval val6 egyiittm(iko-
désbdl szdrmazo el6nyok kihaszndldsara,
kedvezményes ajanlatok keriilnek hama-
rosan bevezetésre, tovdbbd mds nyugdij-
pénztdrak csatlakozdsdra is torténnek els-
késziiletek. Eléreldthatéan mar a szeptem-
beri kozgytilésnek konkrét dontést kell
hoznia tjabb pénztarak beolvaddsardl.

A hosszud tava cél az egészségpénztari
piac felé val6 nyitds, az ezzel kapcsolatos
targyaldsok el6készitése folyamatban van.

Névvaltozas

A VIT Nyugdijpénztar - mint azt mdr ko-
rdabban jeleztiik tagjaink felé - az egyitt-
miikodés kapcsan 1j néven miikodik to-
vabb.

A F6vérosi Bir6sag bejegyezte a pénztar
Uj nevét, amely 2011. mdjus 24-t6l: Panno6-
nia Nyugdijpénztar, a CIG Partnerség tagja.

Roéviden: Pannénia Nyugdijpénztar

A névvéltoztatds a stratégiai partnerszo-
vetség folyomdnya, de a mdar beolvadd
pénztdrak tagsdgdnak is kifejezett kivansa-

A VIRCIG pariersey
eddigigtejlemenyel

Az Uj partnerség 1j teenddéket, 4j intézkedéseket hoz magaval

ga volt egy 4j név. A névvaltdssal egyideji-
leg j logdja és arculati kézikonyve lesz
pénztarunknak, hamarosan tj honlapunk
és 1j e-mail cimeink lesznek. Err6l nemso-
kdra tagjaink is tdjékoztatast kapnak.

Kedvezményes ajanlatok

A partnerség nem csupdn a kiils§ségekben
hoz véltozdst: tagjainknak szdmos el6ny-
nyel jar az egytittm@kodés.

A CIG Pannoénia biztosité Nyrt.-vel valé
stratégiai partnerség a tagok szdmadra a ko-
zeljovében tovabbi kedvezmények igény-
bevételének lehetGségét jelenti. Az ajnla-
tok részleteivel, igénybevételiik médjaval
hamarosan jelentkeziink. A kedvezmé-
nyek az aldbbi teriileteken vehet6ek majd
igénybe:

a. Eletbiztositdsok esetén: A befektetési
életbiztositdsok (unit-linked életbiztosi-
tdsok) kezdeti éves befizetésének 160%-
dnak megfelel6 bonusz (a 10. év végén
60%, a 15. év végén 100%) a szerz6dé-
sen elhelyezett megtakaritdson és an-
nak befektetési hozamain feliil;

b. Lakésbiztositds és casco biztositds ese-
tén: A meglévé lakdsbiztositds és/vagy
casco biztositds dijdndl 19%-kal alacso-
nyabb dijért valtozatlan fedezetet nyuj-
t6 biztositds megkotésének lehetsége;

c. Banki szolgéltatdsok: A GRANIT Bank
Zrt. komplex, teljes korti banki kiszol-
gdlast ajanl a Pannénia Nyugdijpénztar
tagjai szdmdra (szdmlavezetés feltételek
nélkiil, ingyenesen, ingyenes bankkar-
tya, megtakaritdsi konstrukciok, és la-
kosséagi hitelkonstrukciék).

A II. Janos P4l altal 2004-
ben boldoggd avatott IV.
Kéroly, utolsé magyar ki-
raly (1916-18) legid6sebb
gyermekeként, 1912. no-
vember 20-4n litta meg a
napvildgot Otté, aki utolsé
magyar trénorokosként
1961-ben mondott le trén-
jarél. Eletér6l, munkdjarol
konyvek sziilettek és fog-
nak sziiletni, hiszen egész
életében folyton azon féra-
dozott, hogy a békés eurd-
pai egységet megteremtse.
A Paneurépai Unidban ré-
szese volt annak a munkd- {
nak, mely a kelet-német

menekiiltek ~ Magyaror-
szagrol Ausztria felé torté-
né kilépését lehetGvé tette.

Egyik napilapunk Oszt- 7
rdk magyar cimmel emlé-
kezik meg roéla. Taldlé a
cim, Magyarorszdgot hazé-
janak tekintette. Tokélete-
sen, igaz, sajatos hanglej-
tésben beszélt magyarul.
Kozvetleniil a rendszerval-
tds el6tt s majd azt kovets- &
en felkeresett szinte vala-
mennyi hazai telepiilést,
érdekl6dott a torténeti em- ¢
lékek és az ott €16k sorsa
irdnt. A Habsburgokrol fel- -
tett kérdésre roviden igy
vélaszolt: Voltak kozottiik
rosszak és jok.

Pakson tobb alkalom-
mal jart és elkotelezett volt
az atomenergia békés fel-
hasznélasa irdnt. Latogata-
sainak emlékét Farkas Pal
szekszdrdi szobrdszmi-
vész Orokitette meg, a
mellszobor az atomerémi

el6tti szoborpark szom-
szédsdgdban all.

Az egykori trénorokos,
eurdpai politikus és tavaly
elhunyt feleségének foldi
maradvényait julius 16-dn

helyezték Bécsben végss
nyugalomra, mig mdsnap
a szivét helyezték el, vég-
akaratdnak megfelelGen a
Pannonhalmi Féapdatsdg-
ban. ( -dcs)
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A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbe-
széd Bizottsag (VAPB) soron kévetkezé
tilését az ELMU-EMASZ budapesti szék-
hazanak targyaléjaban 2011. junius 29-
én tartottak, 6t napirendi pont megtar-
gyalasaval.

A munkaltat6i oldal szévivdje, dr. Janka Mdria
a napirend el6tt bejelentette, hogy a VTMSZ
aznap megtartotta tisztijité taggytlését. A
VTMSZ elnokének ismét dr. Janka Mdridt vé-
lasztottdk. A megujitott valasztmany folytatja
a munkadt, tagjai: Fluck Benedek (az MVM ré-
szér6l), Hiezl Jozsef, Stevdnyik Tamds. A
munkavdllaléi oldal kozélte, hogy Gdl Rezsd
EVDSZ elnok tédvollétében
az oldal vezet6je dr. Szildgyi
Jozsef elnokhelyettes.

Az Agazati Bértarifa
Rendszer (ABTR) témakor-
ben a szakirdnyu végzett-
ség kérdésében az el6zd
iilésen felek mar megdlla-
podtak. Most a ,,Megfelelhe-
t6ség” pontban a munka-
vallaléi oldal a helyi szak-
szervezet véleményezési jo-
gaval kapcsolatban két al-
ternativ javaslatot nyujtott be az {iilésen, a
munkaltatéi oldal ezek koziil a ,,helyi KSZ sze-
rinti jogositvdnyokkal” szdveggel egyetértett.
Nem sikertilt megéallapodni a ,tapasztalat” és
a ,tudds" kérdésében. A munkavdllaléi oldal
eredeti javaslata ,a munkahelyen megszerzett
tapasztalat” volt, ezt a megfogalmazdst fenn-
tartottdk, a kérdést a szovetségi vezetdség elé
viszik, testiileti dontést kérve.

Az dgazati szint{ egyiittmikodés a munka-
védelem teriiletén c. napirendi pontban az al-
ldspontok nemigen kozeledtek, a munkaltatéi
oldal nem tartotta sziikségesnek munkavéde-
lemmel foglalkoz¢ albizottsdg létrehozdsét, de
azt kozolték, megfontoljdk a kérdést. Ennek
érdekében a munkavdéllal6i oldal dtadott egy

dokumentumsorozatot, kérve, tanulmanyoz-
z&k azt at és gondoljdk Ujra 4lldspontjukat.

Dr. Janka Mdria elmondta, tortént egy para-
falasi eljards az Eljarasi szabdlyok villamos-
energia-ipari 4dgazati sztrdjk esetén c. doku-
mentumnadl azzal, hogy azt még meg kell erd-
sitenie a munkaadoi oldal illetékes féorumdnak.
A szavazasi folyamatndl kidertilt, a munkdlta-
t6i oldalon nincs egyetértés arrél, hogy ez a do-
kumentum a jelenlegi tartalommal aldirhat6 és
hatélyba léptetheté.

Nézeteltérés dont6en az un. szolidaritdsi
sztrajk vonatkozdsdban volt. Dr. Janka Maria
szerint helyi szinten felme-
riillhet a  szolidaritasi
sztrdjk, a munkdéltaté ezt
helyileg kezelni fogja, de
dgazati szinten nem kivan-
ja. Szildgyi Jozsef vissza-
kérdezett: Mit6l lesz jobb a
helyzet, ha 28 helyen jelen-
tik be a szolidaritasi sztrdj-
kot? Vdlasz: Lehet, hogy
nem lesz jobb a helyzet, de
dgazati szinten nem akar-
nak erre felhatalmazdst
kérni.

Rabi Ferenc BDSZ elnok szerint testiileti 4l-
laspontot kell kialakitani.

Ez a napirendi pont azzal a munkavallal6i
kéréssel zdrult, hogy varjdk a munkaadéi ja-
vaslatot, a kovetkez§ {iilésen visszatérnek a
kérdésre.

Az EU szint({ dgazati pdrbeszéd eredményei
napirendi pontban sz¢ esett arrél, hogy az EU
dokumentumok forditdsa ,kissé nehézkésen
halad". Amint kész lesz, mindkét oldal meg-
kapja és a kovetkezg {ilés napirendjére t{izhe-
t6 e kérdés megtargyaldsa.

A kovetkez3 VAPB iilésre szeptember 21-én
kertil sor. (t-)
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Rekordgyorsasdggal, alig harom
hét alatt valdsult meg az Orszdg-
gy(lés azon dontése, amely alapjan
megvaltozott az Un. kiser6miivek-
ben kapcsoltan termelt villamos
energia 4tvétele. A 92 tagbdl 4llo
kapcsolt mérlegkdr - amelynek
egylittes névleges teljesitménye a
magyar villamosenergia-rendszer
teljesitményének mintegy 4%-at te-
szi ki - julius 1-jei széllitdsi napra
vonatkozé ajanlataval a szervezett
magyar villamosenergia-piac
(HUPX) megdontdtte a magyar
dramtézsde eddigi kereskedési csu-
csdt is.

2011. junius 10-én jelent meg a vil-
lamos energidrél szdlé torvény
(VET) moédositdsa, amely szerint
az &tviteli rendszerirdnyité MAVIR
az 50 MW névleges teljesitGképes-
séget el nem ér§ erdmtiben kap-
csoltan termelt villamos energia &t-
vételére, kiegyenlitésére, értékesité-
sére és annak elszdmoldsdra 2011.
jalius 1-jétél tn. kapcsolt mérleg-
kort kell mikodtessen. A mérleg-
kor tagjai a KAT rendszerbél 2011.
jalius 1-jével kikeriild kapcsolt vil-
lamos energia termelGegységek le-
hetnek.

Az 4tviteli rendszerirdnyité a kap-
csolt mérlegkor tagjat6l menetrend
alapjan étvett villamos energiét ér-

tékesiti azon a szervezett villamos-
energia-piacon, amelyben részese-
déssel rendelkezik (HUPX).

A kapcsolt mérlegkor tagjai villa-
mos energidt kizdrélag a MAVIR 1é-
szére értékesithetnek.

A rendelkezésre 4ll6 rovid id§ alatt
az MVM Csoport tulajdondban 4llé
MAVIR megteremtette a kapcsolt
mérlegkor mikodésének szabélyo-
z4si és technikai hétterét, a szintén
csoport-tag HUPX pedig biztositja
a szervezett villamos energiapiaci
kereskedés feltételeit, hozzdjarulva
ezzel a nemzeti energiapolitikai cé-
lok megvaldsitdsahoz.

»A jogalkotds sordn megfogalma-
zott feladatokra a rendszerirdnyité
dltal adott megoldds reményeink
szerint minden szereplé szdmadra
olyan eredménnyel jar majd, amely
hozzdjarul a nemzetgazdasag fejlé-
déséhez. A magyar dramtézsde ide-
alis piaci értékesitési feliilet a kap-
csoltan termelt villamos energia
szadmaéra, kiillondsen azért, mert a
hamarosan indulé fizikai futures
termékek tovdbb szélesitik az érin-
tett kiser6mtvek értékesitési lehe-
téségeit” - nyilatkozta Tari Gdbor, a
MAVIR ZRt. vezérigazgatoja.

(SAJTOKOZLEMENY)
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Bensdséges hazi linnepségre keriilt sor Szekszardon, a PTE | :

Illyés Gyula Féiskolai Karan junius 22-én, ahol dr. Horvdth Bé-
la f6igazgatd és Hamvas Istvdn, a PA Zrt. vezérigazgatdja szdn-
déknyilatkozatot irtak ald a megye és a térség fejlesztése érde-
kében. A nyilatkozatban a paksi atomerém kinyilvanitja: ki-
emelt jelentGséget tulajdonit a megye egyetlen fels§oktatasi in-
tézményérdl szolo szoros egylittmiikodésnek.

Az iinnepségen dr. Horvath Béla egyetemi tandr tdjékozta-
tast adott a f6iskola jelenlegi helyzetérdl, majd felvdzolta a ko-
vetkez6 id§szak terveit, amelynek egyik igen fontos eleme a {6-
iskola egyetemi karra vdldsdnak megvalésitasa.

Hamvas Istvdn vezérigazgat6 a paksi atomerém kornyeze-
tébe torténd bedgyazdddsdrol szolt, amely azt mutatja, nincs
olyan teriilete a tadrsadalmi egyiittélésnek, ahol ne lenne jelen
az atomerdmd. Az atomerdm nemcsak a villamosenergia-ella-
tdsban tolt be megkeriilhetetlen és nélkiilozhetetlen szerepet,
hanem az élet minden teriiletén, legyen sz6 oktatdsrol, egész-
ségligyrdl vagy az épitett kornyezetiink barmely tertiletérél. A
vezérigazgatd Ur szoOlt az lizemid6-hosszabbitds és a bgvités
sziikségességérél, mondvan: hazdnk nincs abban a helyzet-
ben, hogy lemondhasson az atomenergidrol.

Az iinnepség zardaktusaként dr. Horvath Béla f6igazgatéd
azzal az Illyés Gyula-emlékéremmel tiintette ki Hamvas Ist-
vant, amelyet eddig csak a f6iskola alkalmazottai kaphattak

meg.
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NagyapiojektelgzaiultalgapMAVIR:ban

Harom nagy projekt munka-
latai fejezodtek be az elmult
idoszakban a Rendszerira-
nyitéonal: 2011. junius 8-an
az SKR, junius 29-én a HUP
és julius 13-an a TMAVIR
projektek linnepélyes zaro-
eseményére keriilt sor.

Az SKR - vagyis Stratégiai Kont-
rolling Rendszer Kialakitdsa -
projektnek koszonhetéen Kkiala-
kitdsra keriilt a MAVIR Stratégiai
Kontrolling Modellje, amelynek
eredményeként létrejott a tarsa-
sdg zart logikdju, konzisztens,

stratégia cél- és KPI rendszere,
erdsodott a stratégia menedzs-
ment kompetencia a szervezet-
ben, megval6sult az SKR-t tdmo-
gaté QPR Scorecard rendszer és
javult az operativ mtikodés stra-
tégia fokuszanak mingsége.

A '90-es évek kozepén elindi-
tott atfogd technoldgiai korszert-
sitési folyamat eredményeként,
illetve az ennek kapcsdn megva-
16sult ,Halézati Uzemirdnyitési
Rendszer Korszertisitése” Projekt
sordn elértiik, hogy a MAVIR ma
maér az Un. egykapus modell sze-
rint végzi a magyar villamosener-

gia-rendszer irdnyitdsit. A kozel
5 ezer kilométeres alaphdaldzat 28
pontjan elhelyezkedd, a villamos
energia 4tvitelét, transzformdla-
sét és az elosztok felé torténd to-
véabbitdsdt biztositd aldllomasok
folyamatos feliigyeletét, valamint
az azok bdrmelyikén végrehaj-
tand6 kapcsoldsi és szabdlyzdasi
mitiveleteket mostantél a tarsasag
budapesti kozpontjdbdl végez-
ziik.

A tévkezelés legfontosabb el6-
nye, hogy a halézati események
jobb megfigyelhet&sége, a beépi-
tett eszkozok megbizhat6sdga-

nak novekedése, a beavatkoza-
sok komplex szempontok szerin-
ti gyorsabb elvégezhetGsége hoz-
zdjérul a villamosenergia-elldtds
biztonsdga eurdpai szintjének
fenntartasdhoz.

Az in. TMAVIR Projekt kerete-
in beliil elkésziilt a jogszabalyok
altal eléirt tizletfolytonossag biz-
tositdsat szolgdlé vészhelyzeti
irdnyitékozpont, vagyis a MAVIR
tartalék telephelye, amely 21. sza-
zadi szinvonaltd kialakitdsdval a
vildg barmely pontjdn megdallnd a
helyét.

MAVIR Kommunikdcio

érdeklodo

MAVIR-os elo

adas telt haz es sok
elott a Miizeumok Ejszakajan

Négy évvel ezel6tt kérte fel a Ma-
gyar Elektrotechnikai Mizeum a
MAVIR-t, hogy csatlakozzon a
Muzeumok Ejszakdja program-
hoz interaktiv madarvédelmi
programjaval. A Mutzeumok Ej-
szakdja program lényege, hogy az
év leghosszabb napjdn Budapes-
ten egy jeggyel tobb mint szadz
muzeum Kidllitdsait és specidlis
programjait nézhetik meg a lato-
gatok egészen hajnalig - tobbek
kozott a madarvédelmi programot
is. Most is telt hdz vdrta a délutdni
és éjszakai maviros eladasokat.

Idén az elSaddsok kibdgviiltek
egy, az atviteli rendszerirdnyitast
bemutatd résszel. Kovdcs Kriszti-
ndnak sikeriilt meggy6zni a ko-
zonséget arrdl, hogy a grafikonok
is lehetnek izgalmasak, féleg ha
megmutatjdk, hogyan tiikrozéd-
nek pl. a tévénézési szokdsok a
fogyasztdsi adatokban és, hogy
mennyi dramra lesz sziikségilink
2025-ben.

Az immdr hagyoményos, az at-
viteli hdlézat mentén él6 madarak
védelmét bemutaté program ke-
retében Biré Gyorgy vezetésével a
nagyok megismerték a védelem
lehetdségeit, problémdinkat, sike-
reinket, mikozben a kicsik FAM
ruhéba 6ltozve maguk is kolt6la-
dat telepitettek, madarat mentet-
tek, vagy éppen madadreltéritGket
helyeztek fel a nagyfesziiltségl
hél6zatra - természetesen mind-
ezt az el6adéterem és a makettek
adta lehet6ségek kozott.

A vendégek a mobil internet le-
hetGségével hitetlenkedve nézték

i

az aktudlis dramldsi adatokat és a
vércse valésdgshow-t a voros vér-
cse mamaéval és a tojasokkal, pe-
dig még nem tudhattdk, hogy
mdsnap két kis fioka fog kikelni
beléliik.

Mig a délutdni el6addsoknak
inkdbb a gyerekek, addig az éj-
szakai el6addsoknak a feln6ttek
voltak a fGszerepl6i. Az el6adok-
nak ugy kellett alakitaniuk az els-
adds menetét, hogy mindkét kor-
osztdly érdeklédve hallgassa és
lekosse az el6adas a figyelmet. A
helyszinen tobb teremben sokfé-
le foglalkozason, el6addson ve-
hettek részt a ldtogaték, mégis a
legtobb gyerek igy ment haza a
programrél, hogy vagy villamos
mérnok, de leginkdbb maviros
madarvédelmi szakember szeret-
ne lenni ha felng, és a muzeum
kapujéan kilépve Budapest fényei
is egész mésként festettek. Nem
lehetett latni, de mindenki tudta,
hogy tul a fényen, tuil a vezetéke-
ken egy nagy nyugodt teremben
sok képerny§ kozott a MAVIR-os
mérnokok most is azon dolgoz-
nak, hogy fény legyen az éjszaka-
ban, villamos energia és persze
internet, mert ha az van, akkor
van Facebook, és ha az van, lehet
lajkolni, mert megigérték az els-
addson, hogy megnézik a beka-
merdzott vércséket és ldjkolni is
fognak.

Biro Gyorgy

kornyezetvédelmi fémunkatdrs
Kovdcs Krisztina
kommunikdcids fémunkatdrs

CYANFEKETE <
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UJ ALALLOMAS

Homokhat Térségi Agrar-ipari Parkban mér
tobb mint harminc véllalkozds mikodik, a fog-
lalkoztatottak Osszlétszdma meghaladja a 350
f6t, s tovabbi beteleptildkkel is folynak targya-
lasok - nyilatkozta a tdvirati iroddnak Moéra-
halom polgarmestere. A cégek villamosenergia-
igényének biztositdsa tette sziikségessé egy Uj
aldllomds létesitését. A beruhdzé EDF Démdsz
Haldzati Eloszt6 Kft. Domaszék, Zdkanyszék és
Morahalom kiilteriiletén 10 kilométer hosszu-
sdgban 120 kilovoltos tdvvezetéket épitett ki, és
az aldllomdsra két darab, egyenként 16 mega-
voltamper teljesitményd 120/20 kilovoltos
transzformatort telepitett.

LIGNIT ES MUNKAHELYTEREMTES

Szénkiadé rendszert épit ki a Matrai Erémt
Zrt. a lakossdg flit6anyag-igényének kielégité-
sére, mert erGsen megnovekedett a lakossdg ér-
dekl6dése a lignit, mint tiizel6anyag irdnt. A la-
kossagi szénértékesités sordn ez év szeptembe-
rét6l a Tarsasdg hdromszdz j munkahelyet -
gépjarmiivezetdk, tiizelanyag-kiadds, rako-
dds, mérlegelés, szdmldzds - hoz létre. Az intéz-
kedés hatdsa azért is jelentés, mert a fuvaroza-
si munkdk az 6szi-téli iddszakban a mezdgaz-
daségi illetve az ttépitési munkdk hidnya miatt
jelent@sen visszaesnek és emiatt sok munka-
vallal6 vesziti el 4lldsat - nyilatkozta a Kossuth
R4di6 jinius 27-i Hajnal-t4j m{isordban Valas-
ka Jozsef, az igazgat6sdg elnoke.

BIOGAZ-UZEM ITT, OTT ES AMOTT

Uj, 4,2 megawatt teljesitmény( biogdz-er6md
prébaiizeme kezd6dott meg Szarvas térségében.
A biogdz-lizem évente 132 ezer tonna nyersanya-
got, kozottiik sertéshigtragyat, sterilizalt vagohi-
di hulladékot, pulyka és szarvasmarha almostra-
gyat fog feldolgozni. Az er6mii évente megkoze-
litleg 1,5 millié kobmeéter foldgazt valt ki.
Szegeden az EDF-DEMASZ Zrt. tobbségi tulaj-
dondban 4allo Zoldforrds Energia Kft. 1200 kW
névleges kapacitdst biogdz-erémivet épit a vé-
ros hatdrdban. A tervek szerint decemberre ké-
sziti el a kivitelez6 az évente 17 ezer tonna me-
z6gazdaségi cégek altal megtermelt silékukori-
cét és egy sertéstelepen keletkez6 19 ezer tonna
higtragyat felhasznald tizemet.

Tatabdnya dnkormdnyzata 48 ezer négyzetmé-
teres teriiletet apportalt egy vallalkozdsba, mely
biogdz-er6mti létesitésére nyujtott be palydzatot.
A gizfejlesztéshez egyrészt szennyviziszapot
haszndlndnak fel, mésrészt a felapritott hulladé-
kot vizben dramoltatva baktériumokkal bonta-
nék le, aminek melléktermékeként j6 mindség
komposzt keletkezik. A metdngdz felhasznélasé-
val villamos energia és h¢ 4llithat6 elé.

BEUZEMELTEK A HOSZIVATTYUT

Evente 500 tonna szén-dioxid-kibocsatdst és
300 ezer kobméter foldgdzt takarit meg Ma-
gyarorszdg mdsodik legnagyobb vizkutas hé-
szivattytja, amelyet a Coca-Cola Magyarorszig
allitott tizembe zalaszentgréti 4svanyviz-palac-
kozéjdban. A hészivattyd télen az {izem és a lo-
gisztikai kozpont f(itéséhez, melegviz-ellitasa-
hoz, valamint a tisztitéberendezések miikodte-
téséhez sziikséges hét dllitja el, mig nydron az
dsvanyviz palackozdsdhoz sziikséges hités
mellett a szomszédos strand vizét is melegiti.

SZAHARAI ARAM

Lassan formalodik az Eurépai Uni6 torténelmé-
nek egyik legnagyobb energetikai befektetése, a
Desertec projekt, amely a Szaharéba telepitendd
naperémtivekkel fedezné Eurépa energiasziik-
ségletének 15 szdzalékdt. 2012-re késziilnek el a
nagy naperémtivek tervrajzai és a Desertec-ben
részt vevd konszernek szadmitédsai szerint 2050-ig
400 millidrd eurdt fektetnek be a projektbe.

NUKLEARIS UJSAGIRO AKADEMIA

Az Orszagos Atomenergia Hivatal (OAH) tdmo-
gatdsaval, a Magyar Szakujsdgirok Egyesilete ke-
retében 2010 elején alakult meg a Nukledris Uj-
sdgir6 Akadémia, ahol mér a kétéves képzés mé-
sodik fele zajlik ebben az évben. A masodik félév
sorén a paksi Kiégett Kazettak Atmeneti T4rol6-
jdban, az MTA Atomenergia Kutatdintézetében,
a Nemzetkozi Atomenergia Ugynokseg (NAD)
seibersdorfi laboratériumdban és a NAU nonpro-
liferacios részlegénél tesznek ltogatdst, hallgat-
nak meg eldadasokat a résztvevok. Az akadémia
eddigi munkdjarol részletes tdjékoztatast ad Ko-
mornik Ferenc, az egyesiilet tigyvezetd elnoke az
OAH Hirlevél 2011. 2. szdmdnak mellékletében.

%
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Pillanatképek, fotok Budapestrodl, Balatonrodl, Fadd-Dombori Duna-holtagrdl olvasoink levelei alapjan

Napsiités és csillogo viztiikor

Ne legyen vége soha a nydr-
nak! - juthat sokszor esziink-
be ez a kivdnsédg, mikor a Bala-
ton mellett utazunk, megpihe-
niink kellemes helyeken, ki-
prébéljuk az aktiv pihenés ad-
ta lehetGségeket. A t6 vize
huncutul csillan a napfény-
ben, a felszin alatt sok-sok mé-
retes hal Uszkdl arra varva,
iigyes horgdsz megtaldlja.
Minden, a Balaton melletti te-
leptilés sajatos hangulattal bir,

a zajosabb déli parttal szem-
ben kindlja csendesebb hétvé-
géit az északi oldal. Keszthely
és kornyéke is szdmos kindlat-
tal rendelkezik, az itt él6knek
kivalé mozgéaslehetdséget ad a
t6 koriili kerékpdrtt, a sport-
palydk hagyomdnyos és Kkii-
lonleges sportjai.

Szitics Jozsef és Szabd Sdn-
dor, az E.ON Dél-dundntuli
Aramhadl6zati Zrt. fiatal dolgo-
z6i ha tehetik, kisebb-na-

gyobb biciklitirdkat tesznek
a varos kornyékén: Bada-
csony, Szigliget, Vonyarcvas-
hegy és Balatongyorok, tob-
bek kozott. Sok kdzos progra-
mot szerveznek egész évben,
kedvenc idé6toltésiik és remek
kikapcsolédésra ad alkalmat a
bogracsozds, Uszds, horgéa-
szat. A képen éppen egy kis
tarat tettek kerékpdrral Bala-
tongyorokre, mely csupdan tiz
kilométerre van Keszthelyt6l.

Sziics Jozsef az E.ON Dél-dunantili Aramha-
l6zati Zrt.-nél dolgozik hdlézatiizemeltetd-
ként, az EVDSZ ifjuségi tagozati képviselGje
és elnoke a cég egyik sportkorének.

- Egy horgdsztanydn vagyunk, hangula-
tos partszakasz, éppen egy kacsacsaldd vo-
nul eléttiink... j

- Ez az E.ON Dél-dunéntili Aramhélézati
Zrt. nagykanizsai régiéjanak Keszthelyen le-
v8 horgédsztanydja. Tulajdonképpen ez is az
Elektromos Sportkor része, ahova a tagok jo-
hetnek el.

- Kik lehetnek a sportkor tagjai és kihez
fordulhatnak igényiikkel?

- Kiilonboz8 sportdgak kiprébdldsdra van
lehetdség, igymint a vizisportok, vagy a te-

BALATONGYOHDHK
I ;',_'-a. : ; ;

nisz, ping-pong, labdartgds, horgdszat. Az
egyesiileti életben részt vehetnek a munka-
véllalék, a mdr nyugdijas dolgozék és akik
mar nincsenek a cégnél, de klubtagok. Ter-
mészetesen a szakosztdlyvezetSket kell meg-
keresni a kérelmekkel, akiket én koordinélok.

- Miota végzed ezt a feladatot?

- Az Elektromos Sportkor elnoke 2011. ji4-
nius elsejétél vagyok és orommel végzem a
feladatokat. Kivdlo lehet§ségnek tartom a
klub mtikodését, hiszen a sportolds, aktiv pi-
henés is hozzdtartozik a rekredciéhoz. Egész
évben lizemel ez a vizi sporttelep, télen kor-
csolydzdsra és lékhorgdszatra is lehetség
van.

- Gyorki E. -

—
—_—

= A Vdrosligeti-to
— szoborkidllitdsa
szeptemberig

== ldthato

—

L

— e




11. OLDAL
2011. JULIUS-AUGUSZTUS

forro drot

Rileieswe'sMielk

Nem véletleniil Hotel Panorama a neve a Balatongy6-
rok festoi kornyezetében épiilt szallodanak, mely is-
mét megujult profillal és kiilonleges lehetoségekkel
hivja az energia iparagban dolgozé vendégeket pihe-
nésre egész évben. A Magyar Villamos Miivek tulajdo-
naban levo hotel eddigi megszokott vendég, és csalad-
barat kinalata a gyogyité wellness szolgaltatassal kie-

gésziilve miikodik tovabb.

A fejlesztésekrodl, az Gj palettardl tajékoztat Bangoé
LaszIlo ligyvezetd igazgato, aki az eddigi hagyomanyo-
kat és elért eredményeket kovetéen is sziikségesnek
tartja a vendéglatas folyamatos formalasat, illetve a
szalloda fejlesztését. A rehabilitacioval kapcsolatos
tudnivalokat pedig a rehabilitaciés szakorvos, sportor-
vos, dr. Dudas Margit és Siito-Sarkozi Nikoletta gyogy-

tornasz ismerteti.

Tobb évtizedes tapasztalat és
megujulni vagyés jellemezte
mindig is a szdlloda vezetését.
Ez tette lehet6vé, hogy a hajda-
nén banyasziidiil6ként funkci-
ondlo szallo mar 2006-t6l egész
éves miikodéssel fogadja a
vendégeket, akik az utébbi
évekig leginkdbb a Vértesi Erg-
mitsl érkeztek csalddjukkal.
Teljes atépités tette lehet6vé,
hogy az épiilet emelettel, na-
gyobb teraszokkal, 1j diz4jn-
nal gazdagodjon, kovesse a
modern Kkor igényeit és a nya-
ralds mellett a téli id6szakban
is lehet&séget teremtsen az ak-
tiv kikapcsolédédsra a wellness
és fitnesz részleggel, rendezvé-
nyeknek és kisebb konferenci-
dknak adjon otthont, hozzaja-
ruljon a kornyékbeli neveze-
tességek felfedezéséhez, csa-
ladbarét fogadtatdssal kedvez-
zen a legkisebbeknek, de fi-
gyeljen az id6sebbek igényeire
is. A szobdk, az étterem és az
élménymedence elrendezése
kortiltekintd gondoskoddsrol
ad tanudségot.

- Az érkezd vendég termé-
szetesen el6szor a medencé-
ben frissiil fel. Azonnal feltii-
nik az uszoda kiilonleges el-
rendezése, elegdns stilusa.
Igazgaté iir, hogyan jottek lét-
re az ujitdsok?

- Az uszoda tekintetében ra-
gaszkodtam ahhoz, hogy kii-
16n legyen Gszdsév, hiszen sza-
mos vendég mozgdssal szeret-
né felfrissiteni magdt, mig a
gyerekek az élmény- és pezs-
g6fiird6t kedvelik, a holgyek
pedig szemmel ldthatdéan favo-
rizaljdk a napozoéteraszt, me-
lyen izelit6t kapnak a balatoni
panoramdboél. Az évek sordn
folyamatosan figyeltiik az igé-
nyeket és a szobdk feldjitdsa
sordn egyéb innovdciora is sor
kertilt. Plusz emelet, 4tbttoro-
zott és Kklimatizalt szobak,
megujult hall és terasz bilidrd-
dal, nagyobb fogadoképesség(i
étteremrész gyerekszoba fel-
tgyelettel. Mindezek sziiksé-
gesek voltak, hiszen a vendé-
gek szdma nétt, és az évek so-
rdn egyre inkabb kiegésziilt a
kiilsés, tehat nem ipardgbdl ér-
kezékkel.

a

- Nydr kozepe van, sok ven-

déggel taldlkoztam és amint

ldtom, alkalmas itt pihenni a
kicsiknek, nagyoknak, pdrok-
nak és csalddoknak.

- Orommel mondhatom, a
visszatér§ vendégek mellett
egyre tobb az jdonsdgot és a
nyugalmat keresé 4j vendég,
kozelrél és tavolrdl, akik a Ba-
laton szerelmesei is egyben. A
hely adottsdgai KkittinGek,
Keszthely, Héviz, Siimeg, Ba-
dacsony, Zalakaros, a Kis-Bala-
ton kozelsége akkor is ad prog-
ramot, ha éppen nem strand-
id6 van, de mdés latnival6 is
akad. Itt megy a kerékpdrtit,
melyhez természetesen esz-
kozt is kolcsonziink az igény-
16knek.

U

- Miben segitik még az ide-
érkezdoket, hogy teljesebb le-
gyen az aktiv pihenés?

- A megérkezéskor automa-
tikusan kapnak egy kdrtydt,
mellyel a kozvetleniil mellet-
tlink levé strandra is beléphet-
nek. A fiird6z6k mellett a
sportklub mtikodik, az itteni
eszkozoket is haszndlhatjdk,
mint a vizibicikli, tenisz, rop-

labda, tobbek kozott. Kozvet-
len kapcsolatban vagyunk
minden kornyékbeli irodéval,
muzeummal, az onkormdany-
zattal, az &ltalunk tdmogatott
szolgdltatdsok folyamatosan
béviilnek, megkonnyitve a ne-
vezetességek felfedezését a
kornyéken.
U

Az ismertet6 akkor teljes,
ha korbejarjuk a négycsillagos
szinvonalon m(kods hotelt.
Apré figyelmességeket fede-
zek fel: Az uszoddhoz a fél-
emeleten is vezet 1it, minden
kis sarokban és kanyarban ké-
nyelmes székek, fotelek és ka-
napék vdrjak a beszélgetket,
internetez6ket némi kikapcso-
l6ddsra, kiilon olvasésarok hi-
vogat sajat kotetgy(jtemény-
nyel. Kisgyermekek hangja
hallatszik a jatsz6szobdabdl,
ahol szakember vigydz rajuk
és foglalkozik veliikk, mig a
sziil6k vasédrolnak. A jatszotér
melletti fogad6 udvaron aszta-
litenisz-csata zajlik, a terasz
egy elkeritett szegletében bili-
ardozik két fii, a naperny6k-
kel tarkitott balkonon délutdni
kavéjukat fogyasztja egy hdé-
zaspdr. Bardtsagos zajok,
mégis nyugalom hangulata

lengi koriil a termeket. A csa-
lddbarat Hotel Panordma kit-
né hely az 6szi-téli idGszak-
ban is az itt megszalléknak. A
modern kor kovetelményeit
teljesitve  mégis  tjabb,
nagyivli beruhdzds zajlott le
az idén. Gyo6gyité wellness
szolgdltatassal béviilt a kind-
lat, mely teljes izemmadddal
2011 szeptemberétdl indul. Az
ehhez kapcsolédé helyiségek
praktikusan a fitnesz részleg
mellett lettek kialakitva, a ven-

dégekkel pedig tapasztalt
szakemberek foglalkoznak.
O

- Mit jelent a gydgyito well-
ness? - kérdezem dr. Dudas
Margit szakorvost, aki szem-
mel lathatéan kedvelnek a ven-
dégek nemcsak szakértelme,
de kedvessége, baratsdgos
hozzé4élldsa miatt is.
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kiizdenek foglalkozédsuk, élet-
korukbdl, vagy egyéb esetek-
bél kifolyélag, vagy akik meg-
1év6 egészségi allapotukat sze-
retnék megdrizni, 4m iddsza-
kosan visszatér§ csont-, iziile-
ti- és vazizom rendszeri fajdal-
maik vannak, illetve sportol6k
szdmdra. Fontos kiemelni,
hogy a medence nem termdlvi-
z(, ezért olyan vendégek is
kaphatnak Kkezeléseket, akik
sziv és érrendszeri betegség-
ben szenvednek, vagy egyéb
tarsbetegségeik vannak. Min-
denekel6tt a szaktudést szeret-
nénk a vendégek szolgalatdba
4llitani ebben a gyonyor szal-
lod4ban.
a

- Mit foglal magdban a gyo-
gyito6 wellness kezelés?

- A fizioterdpia, melynek
egyik része a fizikoterdpia,

- ]
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- Az itt pihendk elsésorban
a szdlloda vendégei, akiknek
kiilonbodz6 terdpids csomago-
kat kindl a Hotel Panordma.
Ebben szerepel az orvosi vizs-
gélat, éllapotfelmérés, mely-
nek megfeleléen egyéni
fizioterdpids tervet dolgozunk
ki az igényl6knek és nem kell
beutal6val érkezniiik. Egyhe-
tes, tiznapos és kéthetes id6-
tartamra szélnak a kezelések,
melyek ardnya megoszlik az
elektroterdpia, a mozgastera-
pia, a masszdzs, a pakoldsok,
az ergoterdpia kozott. Figye-
lembe véve a panasszal hoz-
zénk fordulék allapotit, a mi
terdpids lehet&ségeinket és az
egyéni kivdnsdgokat a rekreé-
ciéval prébdljuk meggdtolni, a
mozgésszervi elvaltozdsok ki-
alakulasat. Szekunder preven-
ciéval a mar meglévieket ke-
zeljiik. A tercier prevencié pe-
dig a maradandé kédrosoddsok
kezelésére szolgdl és a paciens
dllapotdbdl a maximumot hoz-
za ki.

0

- Kik szdmdra adott a lehe-
téség?

- Az ide érkez6 vendégek
kozott, akik maéar kialakult
mozgasszervi problémakkal

helyben jelenti az iontoforé-
sist, ultrahangot, diadinami-
két, sonoterdpiat, galvdndram
kezeléseket, magnetoterdpiat
és kiilonboz6 egyéb kezelése-
ket. Minden méds a fizikotera-
pia mellett magédban foglalja a
gyogytornat, a hidroterapidt, a
sugdrmasszazst, vizitorndt,
aquafitness-t, és lymphoede-
ma kezeléseket is, melyeket 6t-
voziink a g6z és a hagyomd-
nyos szaundk keringésfokozd,
méregtelenit6 hatdsdval. A re-
habilitacié sordn a fizioterdpia
egy kival6 eszkoz arra, hogy az
életmin@séget javitsuk, csok-
kentsiik a meglévg fajdalma-
kat, vagy éppen megel§zziik
azokat.
O

A helyi rendel6ben torténé
vizsgdlatok és a terdpids cso-
mag Kkivélasztisa teljesen
egyénre szabott, a mar meg-
1év6 wellness részleg a viz-
ben torténd torndt teszi lehe-
tévé, mig teljesen 1j kialaki-
tdssal valésulhat meg a fizi-
koterdpia olyan ultramodern
eszkozokkel, mint az en-
domed és az ultrahangkészii-
lékek, valamint a gy6gytorna
kiilonboz6 eszkozokkel, koz-
tiik egy igen ldtvdnyos beren-

AcioMpanorama

Bango Laszlé és a gyonyorii panorama

dezéssel, mint a therapy mas-
ter.
U

- Ha koriiltekintek a terem-
ben, hatalmas labddk, formds
eszkozok ldthaték itt. Mégis
ez a terdpids dgy a legszembe-
tiin6bb. Mit tudhatunk réla? -
kérdezem a népszerli gyoégy-
torndszt.

- A therapy master az egész
test kezelésére alkalmas izom-
erdsités, tréningezés, fdjda-
lomcsillapités, tehermentesités
elérésére az iziiletek és a ge-
rinc tekintetében, mely 4ltal le-
het6ség van aktiv és passziv
mozgésra is. A gyégytorna al-
kalmaéval felmérem a mozgés-
szervi allapotokat, feldllitom a
terdpids tervet, ennek megfele-
16en torténik a rehabilitdcié. A
gyégytorna mellett a pakolé-
sok, a masszdzs és a kivdléan

felszerelt kondiciondlé terem
ad lehetGséget a vendégek alla-
potdnak, kozérzetének javuld-
sédra. Végiil - természetesen - a
visszajelzésekre is figyeliink,
mind az objektiv, szubjektiv
vélemények, érzések és ta-
pasztalatok tiikrében.
0

- Alkalmaztdk mdr a gépe-
ket és a terdpidt?

- Igen, idén tavasszal egy
tesztlizem zajlott le harmincot
résztvevivel, kéthetes turnu-
sokban. Volt rehabilitaciés,
egészségmeglrzd kezelés és
sportol6 kezeltiink is. Egyértel-
mten pozitiv a visszajelzés, a
mért allapotok jelentGs mér-
tékben javultak mind az izom-
erd, az izomtdmeg novekedés
tekintetében. Megsz(intek, il-
letve csokkentek a panaszok.

aoo

Az eszkdzok megtekintése
kozben tudhattam meg, me-
lyik miként mtikodik és mi-
lyen hatékonységgal. Egy érde-
kes eset is szdba kertilt, a ten-
gerentulrél érkezd, de magyar
Joe bdcsirél, aki id6s kora elle-
nére rendkiviil aktiv sportold
és legutébbi sériilését otthon
nem tudtdk kezelni. Termé-
szetesen Onként jelentkezett a

tesztre, hatalmas akarattal vé-
gezte a feladatokat és fajdalmai
megsz(intek. Orommel utazott
haza. A tagas terek és a hatal-
mas ablakok mellett elhaladva
képek mutattak némi izelit6t a
hotel életérdl, a halds gyerekek-
rél, akik felejthetetlen napokat
toltottek itt.

A hallott torténet egy folya-
matos valtoz4srdl és meguju-
14s16l szolt, egy olyan hotelrdl,
mely koveti a modernkori ven-
dég szamos kivdnsdgit és igé-
nyeit. A balatoni vendéglatas
odafigyelést igényel az ideérke-
zGkre, a kornyezetre, a lehet6-
ségekre. Tervek mindig van-
nak, de csak akkor val6sulhat-
nak meg, ha valéban igaz 14 a
Hotel Panordma vezetésének
ars poeticdja - ,Ha a vendég-
nek jo, nekiink is j6.”

Bangé Ldszl6 tobb mint
négy évtizede dolgozik a szdl-
loda-vendéglatds teriiletén, ta-
pasztalatait oktatéként is meg-
osztotta hosszu éven &t a hall-
gatokkal a Pannon Egyetemen,
ahol jelenleg cimzetes egyete-
mi docens. Emellett kozépis-
koldban éraadéként, szakmun-
kasképzdben tandrként is tevé-
kenykedett. Ma mér csak vizs-
gdztatni jar az oktatdsi intéz-
ményekbe, mint mondja, a
beruhdzdsok, a hotel szolgélta-
tdsainak béviilése és a kapcso-
latok keresése, dpoldsa minden
idejét igénybe veszi. Egy na-
gyobb, rendszerben muikodd
hotel vezetése odafigyelést igé-
nyel, de nem csupdan a vezetés
részérél. Az egész kollektiva
kozosen és dsszehangoltan f6-
kuszél a vendégekre. Az igaz-
gaté biiszke csapatdra, akik
koziil sokan mdr tobb mint két
évtizede dolgoznak itt és érez-
het6en motivéltak, az Gtletekre
fogékonyak. A hiz és miikod-
tetése kozosen irdnyitott, 4m a
halé rezdiilését igazdn a vezetd
érzi, akinek figyelme soha
nem lankadhat. Terveibdl ki-
fogyhatatlan, hiszen a hotel
csinositdsa, fejlesztése életé-
nek részévé valt: ,lIde egy 4j
szarny éplilne minden szobé-
b6l gydnyord panordmédval az
arany és eziist hidra a tavon, a
tetére telepitett napkollektorok
tovabbépitése a koltségeket fa-
ragnd le, a szolgaltatdsok bé-
vithet6k a helyi és kornyékbeli
véllalkozédsokkal egyiittm-
kodve” és igy tovdbb. Bang6
Laszl6 élete egy a Hotel Pano-
rdmaval, annak torténetének
kedves részleteir6l mindig szi-
vesen beszél és 6rommel idézi
fel visszatér6 vendégeivel a ko-
z0s emlékeket, melyeket itt él-
tek meg egyiitt, de ugyanolyan
szivesen fogadja az wjonnan
érkezGket és varja 6ket vissza,
hogy megtekintsék a panoré-
mat, mely télen-nydron gyo-
nyord. Léczy E.
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A hevesi megyeszékhelyen tar-
tott VOTT-ot - amelynek rende-
z6je az ELMU-EMASZ tarsasdg-
csoport, szponzorai pedig a GA
Magyarorszag, a SAG Hungdria
Kft. és a Geometria Térinforma-
tikai Rendszerhdz Kft. volt - alig-
ha felejtik el egyhamar a ver-
senyzdk, a kisérék és a vendé-
gek. Akik rajthoz 4lltak, azok-
nak ugyanis nem csupén a fel-
adatokkal, hanem a szaharai hé-
séggel, a 35-38 fokos meleggel is
meg kellett kiizdeniiik.

- A természetbardt taldlkoz6
az ipardg legrégebbi, legnagyobb
hagyomdannyal biré rendezvénye
- mondta a rajt el6tt Nemeshdzi
Ldszl6, a hdrom napos esemény
f6szervezgje. - A VOTT-nak ed-
dig altaldban erddk és hegyek
adtak otthont, most azonban
nyitottunk és a festdi szépségi
Eger belvdrosét is igénybe vet-
tiik. Sokat dolgoztunk a viadal
sikere érdekében és tigy gondo-
lom, hogy érdekes, s6t kiilonle-
ges verseny dll mogottiink. A
mez@ny ugyanis megldtogatta a
véros alatt fekvd hires pince-
rendszert, a katakombdt is. Ot-
szadzan dlltak rajthoz, ez a szdm
Oonmagaért beszél!

Szép korba ért a VOTT

A fovédnoki tisztet dr, Marie-
Theres Thiell, az ELMU-EMASZ
Térsasdgcsoport igazgatosdga-
nak elnoke toltotte be.

- A 61 év még az ember életé-
ben is hosszi id§ - jegyezte meg,
majd igy folytatta: - Ha megkér-
deztiik volna a rendezvény alapi-

téit az elsé néhany taldlkozo
utdn, taldn 6k sem gondoltdk
volna, hogy ilyen szép kort él
meg ez az esemény. Szamomra
megtiszteltetés, hogy én is része-
se lehetek egy ilyen nagy multt
szabadidGs rendezvénynek. A
természetjaras érdekes id6toltés:
lehetéséget nydjt a benniinket
koriilvevs természeti és épitett
kornyezet megismerésére, altala
Uj kapcsolatokra tehetiink szert,
tovabbd még szorosabbra fliz-
hetjiik a mar meglévé baratsiga-
inkat.

A szervez6k az Eszterhdzy
Karoly Féiskola kollégiumat és
apartman hdzait jelolték ki a f6-
hadiszalldsnak és nagyon jol
dontdttek. Az intézmény min-

den igényt kielégitett és a jelenlé-
vék azt is megemlitették, hogy
az ellatds is mélté volt a viadal
multjdhoz és szinvonaldhoz.

A versenyekrol

Nemeshdzi Laszl6t6l megtud-
tuk, hogy a sportolék 6t tagozat-
ban mérték Ossze tuddsukat,
ligyességiiket. A-tagozat: tajéko-
z6dasi turaverseny (kotott me-
netsebességli, nappali, termé-
szetjar6, gyalogos tdjékozodasi
tdraverseny, négy tagu csapatok
részvételével. A tav 8 kilométer, a
szintkiilonbség 200 méter, az
id6 pedig 3 6ra volt). B-tagozat:
varosismereti verseny (Eger va-
ros torténelmének, mivészeté-

Eredmények

A-kategéria: 1. Baja I (EDF DEMASZ) 177 hibapont, 2. Paksi
Atomerém vegyes 198 hibapont, 3. Métra I (Métrai Er6m) 203
hibapont.

B-kategdria: 1. MVM-MAVIR 1V 548 pont, 2. MVM-MAVIR V 526,
3. MVM-MAVIR T 520. o

C-kategoria, altaldnos: 1. Baja I (EDF DEMASZ) 4 helyezési
szdm, 2. Budapesti Erém( I 16 helyezési szdm, 3. Paksi Atomerd-
m csalddi 23 helyezési szdm.

C-kategoria, csalddi: 1. Atomerém csalddi 23 helyezési pont, 2.
Salgétarjan A (ELMU-EMASZ) 50 helyezési pont, 3. MVM KONTO
1 75 helyezési pont.

C-kategdria, néi: 1. Mdtra (Matrai Erémt) 41 helyezési pont, 2.
Szeged II (EDF DEMASZ) 49, 3. MVM-MAVIR I 51.

L-kategoria (a tdrsasdgok kozotti sorrend az olimpiai pontok, a
versenyzdk szdma, a csapatok szdma és a létszdm egyiittes ered-
ménye alapjan): 1. Bakonyi Erémd 438, 2. MVM KONTO 359, 3.
POYRY Erterv 273, 4. Budapesti Erémd 155, 5. MAVIR 132, 6.
ELMU-EMASZ 90, 7. EDF DEMASZ 74, 8. E.ON IT 47, 9. MVM In-
formatika 41, 10. MVM 40.

V. kategdria: 1. Kdkai Péter (Paksi Atomerémi) 5 hibapont, 2. Ko-

nek, épitészetének, hires sziilot-
teinek, néprajzdnak megismeré-
sét tlizte ki célul). C-tagozat:
Osszesitett verseny (a benevezd
tarsasadg a négyfos terep és a két-
tagt varosismereti csapatot ha-
tos Osszesitett egyiittesként ne-
vezte be). D-tagozat: tajfuto ver-
seny (az orszdgos versenysza-
bélyzat szerint kiizdottek). V-ta-
gozat: veterdn verseny (a 60 esz-
tend6n feliiliek szdmadra frtdk

A 61. VOTT remek propagan-
ddja volt a sportnak és a villa-
mosenergia-ipardgnak, hiszen
Egerben sok ezren lattak, hogy a
szerepl6k nagy szorgalommal és
hozzaértéssel versenyeztek.

Gyori Istvdn

rodi Mihdly (MVM) 145, 3. dr. Pocsik Jozsef (Matrai Erémt) 167.
Tajfutds, N21 kategoria: 1. Kaszds Szilvia (Bakonyi Erém Zrt.)
30:53.00, 2. Toth Katalin (Matrai Erém Zrt.) 42:57.00, 3. Amber-
boy Virdg (POYRY Eréterv Zrt.) 92:17.00.

N35 Kkategéria: 1. Kaszds Gyorgyné (Bakonyi Erémd Zrt.)
28:53.00, 2. Sztanoné Livia (Paksi Atomerémii Zrt.) 33:02.00, 3.
Nemeshdzi Ldszléné (ELMU EMASZ) 39:46.00.

F17: 1. Stork Mihdly (ELMU-EMASZ) 47:26.00, 2. ifi. Weisz Pdl
(Paksi Atomerdmfi Zrt.) 50:22.00, 3. Kozma Szabolcs (MAVIR Zrt.)
8041.00.

F21: 1. Szabd Csaba (Bakonyi Erém Zrt.) 64:21.00, 2. Volf Istvdn
(POYRY Eréterv Zrt.) 64:27.00, 3. Székely Addm (Budapesti Erémii
ki). Zrt.) 66:37.00.

F35: 1. Kaszds Gyorgy (Bakonyi Erémd Zrt.) 41:48.00, 2. Vida
LdszIlo (ELMU EMASZ) 54:27.00, 3. Gdlcsik Gyula (ELMU EMASZ)
55:25.00.

F50: 1. Négyesi Lajos (ELMU-EMASZ) 47:24.00, 2. Nagy Albert
(Budapesti Erémi Zrt.) 47:51.00, 3. Nagy Gdbor (Budapesti Erémt
Zrt.) 67:06.00.

\, Budapesil Sarmyiaio Fesauiel

Az V. Budapesti Sarkany-
hajé Fesztivalon az OVIT
csapata (Sarkany-OVIT)
I. helyezést ért el az Elsd
Bélozok Kupdjaban és on-
er6bol, Sodronyosok né-
ven, néhdny csaladtaggal
és bardttal kiegésziilve
eziistérmet nyert az
Ujabb Lehet6ségek Ve-
gyes Kupdajaban.

Az elmult évben mdr volt
alkalmunk hirt adni olyan
sikerekrdl, melyek valami-
lyen vizen zajlé esemény-
hez kotddtek, és ez az idén
sem lesz mdsként, mindjart
itt az elsd: az OVIT ZRt. be-
nevezte Sarkdny-OVIT ne-
v(i csapatét az V. Budapesti
Sarkanyhajé Fesztivalra, az
Els6 Balozdok Kupdjaba. Eb-
be a kupéba csak olyan le-
génység nevezhet, amely

el6szor vesz részt ilyen
fesztivalon, illetve az el6z6
évi fesztivalokon nem ért el
kimagaslé eredményt, és mi
ezeket a feltételeket maxi-
madlisan teljesitettiik. Az
OVIT SE jévoltdbdl mintegy
kéttucatnyi kolléga fodroz-
ta a hulldimokat hétrél hét-
re a Ligymdnyosi-6bol cso-
délatosan kialakitott partjai
kozott, hogy végiil jinius
utolsé hétvégéjén bizony-
sdgot kaphasson, nem volt
hidba a sok veriték. A kis-
szamu nevezés (ez csak az
amat6r mezényre volt igaz,
mert a profi csapatok szép
szammal vettek részt a ver-
senyen) miatt 0sszevontdk
az Els6 Bdlozok futamdt az
Ujabb Lehet6ségek Open
Kupéjéval, tehdt olyan ta-
pasztalt, sok versenyt meg-
élt legénységekkel kertil-

tiink egy futamba, mint a
Titdn, a 100xSzépek és a
Dragon Wagon csapata. A
dontében a negyedik he-
lyen értiink célba, de az
eredményhirdetésen kide-
riilt, hogy nem volt nalunk
jobb Els§ Balozd! Igy tor-
ténhetett, hogy az elsé or-
szagos versenyen az OVIT
csapata a dijkiosztén a leg-
fényesebb érem mellett egy
kupdval is gyarapitotta tré-
fedit. Mint csapatkapitany
els§ interjumat adhattam
OVIT szinekben, a Digi-
Sport riportere faggatott a
csapatrol, a sikerrél: ,A
csapat nagyszerd, lelkes, a
siker titka az 0sszhang, a
rendszeres gyakorlds és
hogy mindenki fejben,
mentdlisan rendben van.
Attélilyen jé a csapat, hogy
egy irdnyba eveziink."

A kovetkezd nap sem
mult el siker nélkiil. Ekkor
az OVIT-os csapat rdérd
tagjai Sodronyosok néven,
rokonokkal, bardtokkal kie-
gésziilve Onerébdl beneve-
zett az Ujabb LehetGségek
Vegyes Kupdjdba, ahol ko-
telez6en 8 lanynak Kkellett
lapatolni. Négy csapat in-
dult ebben a versenyszdm-
ban, két futamot inditottak
és a két futam Osszesitett
id6eredménye hatdrozta
meg a végsd sorrendet.
Mindkét futam nagyon
szorosan alakult a mi
szempontunkbdl, a Dragon
Wagonnal fej fej mellett
kiizdottiink a masodik-har-
madik helyen. Mig az els6-
ben 6k bizonyultak jobb-
nak pdr tizedmdasodperccel,
addig a mdsodikban mi ad-
tunk nekik fél mdasodper-
cet, igy a 100xSzépek mo-
gott mdasodikak lettiink a
végelszdmoldsndl.

Szentgyorgyi Zoltdn

6. V01T- MAVIR, egy sikeres csapat élménye

A 61. Villamosenergia-ipari Or-
szagos Természetbarat Talal-
kozé megrendezését - amely
éppen innen, Egerbdl indult
hédité utjara 1951-ben - 2011.
évben az ELMU-EMASZ Tarsa-
sagcsoport vallalta. A Biikk-
hegység remek természeti
kornyezete és hazank egyik
legszebb varosa, Eger biztosi-
totta az iparag természetet, az
épitett orokséget szereté dol-
gozoi szamara, hogy egy emlé-
kezetes sporthétvégét toltse-
nek egyiitt.

A pénteki regisztrciét kovetSen nem
sok id6nk maradt felemlegetni a régi
emlékeket, hiszen indultak a buszok,
hogy kiszdllitsanak benniinket a tdjfu-
t6 és a veterdn tdjékozddasi verseny
helyszinére, Felsdtarkdnyba. A Biikk-
hegységben, Borsod és Heves megye-
hataran 1évé szép tolgyerd6ben keres-
gélhettlik az oxigénmolekuldkat, és
szamos tereptdrgyat, amelyek prébéra
tették a fizikai és tdjékozodasi képessé-
geinket. A veterdn versenyen induld
versenyz&ink még kifinomultabb t4jé-
kozoddsi feladatokkal és valtozatos
domborzattal szembestilhettek. Be-
cstilettel teljesitették és szép eredmé-

nyekkel gazdagltottak éremgy(jtemé-
nytiket.

A VOTT torténetének kuriézuma
volt a szombat délel6tt rendezett ter-
mészetjard tdjékozodasi tdraverseny,
amely a szokasokkal ellentétben java-
részt varosi kornyezetben zajlott. A
rajtot kovetden érdeklédve nézegettiik
a vérosi kornyezetet tdjfuté szimboélu-
mokkal 4brdzol6 versenytérképet,
majd a poziciénk beazonositdsa utdn
indultunk is le a varosba. A pélyaterve-
z6k igyekeztek érdekes feladatokkal és
jol eldugott béjakkal szinesiteni az éle-
tiinket, kihaszndlva Eger 4ltal nytjtott
torténeti emlékeket, mint példdul ta-
volsdgmérés a varos alatt, vagyis az
egykori érseki pincerendszerben,
irdnymérés Egervdr faldrl, vagy irdny-
fést feladat az Egri Bikavér fesztivdl
forgatagdban.

Mivel csapataink hagyomanyosan
j6l szoktak szerepelni a varosismereti
versenyeken, izgatottan vértuk a
szombat reggelt, hogy vajon milyen
nehézség(i versenyt tliztek ki elénk. A
rendezdk alaposan kitettek magukért,
az egri var faldnak tetejétdl az érseki
pincerendszer mélyéig, a Rac temp-
lomtél a Gardonyi-hézig vezetd hosszi
utvonal alaposan megizzasztotta a h6-
ségtdl amugy is kitikkadt versenyzs-

o
-
o gk

ket, raadasul a kédkeresGs valaszadas
tovabb nehezitette a dolgunkat. Erde-
kes szinfoltja volt a versenynek, hogy
sok helyen egyiitt haladtunk a tdraver-
seny csapataival, az egri lakosok cso-
ddlkozd tekintetét6l kovetve, gyakran
meg is kérdezték: Milyen ,felmérés"
folyik szeretett vdrosukban?

A vasédrnapi dijkioszté végiil nem
vart oromet hozott nekiink, veters-
nunk, Kérodi Mihdly eziistérmét val6-
sdgos éremesd kovette, a varosismereti
verseny dobog6jara hdrom csapatunk
allhatott fel, de nem sokkal maradt le és
igy otodik lett egy most elészor ver-
senyz6 néi parosunk! Elsé helyezett
lett: Sturcz Anita és Bugovics Norbert,
mdésodik Kamards Krisztina és Kontra
Tibor, harmadik: Jackl Kdrolyné Mari-
ka és Mez6 Mdria, otodik: Faragé
DPéterné Marika és Kovdcs Krisztina. Ra-
adasként a C kategorids néi csapatunk
harmadik helyezést ért el: Jackl
Kérolyné Marika és Mez6 Méria, And-
rds-Matisz Bedta, Kovdcsné Orbdn Iidi-
ko, Szekeres Edina, Szikszai Erika.

Koszonjiik a rendezék munkdjat,
reméljiik, jovére legaldbb ilyen szinvo-
nalas taldlkozénak lehetiink részesei!

Kontra Tibor
MAVIR
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Latogatis Ujhelyil lrédnndl...

Az év elején tudomdsunkra
jutott, hogy Ujhelyi Irén nyug-
dijas kollégandénk, a sajo-
szogedi 400/220 kV-os aldl-
lomés egykori vezet§je labto-
rést szenvedett, és a kérhazi
m{itét, kezelés utdn jelenleg a
tiszatjvéarosi Eziisthid Gon-
dozéhdzban labadozik, ahol
biztositjdk szdmdra a teljes
kord ellatdst tovdbbi eredmé-
nyes gyogyuldsa érdekében.
Tobbszori telefonos beszél-
getés, egyeztetés utdn aprilis-
ban - Horvdth Jézsef, az OVIT
Szakszervezet elnoke, Kiss
Otto és Polczer Ferenc a nyug-
dijas bizottsag képviseletében
- megldtogattuk a tiszauj-
varosi gondozéhazban.
Megérkezésiinkkor nagy
szeretettel fogadott benniin-
ket, melyet mi is tisztelettel,
ajdndékkal viszonoztunk. Be-
szélgetésiink sordn visszaem-
lékeztiink az OVIT '60-'70-es
éveiben tortént beruhdzésai-
ra, melyhez el6kertiltek Irén-
ke sok-sok éve féltve &rzott,
megsargult fekete-fehér fény-
képei is. Kbzben ratértiink ar-
ra is, hogy szeretnénk kihasz-

"E.r-'

L
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nélni a latogatdst, és felkérni,
nyilatkozzon Onmagarol,
lizemviteli tevékenységérél,
melyet videén rogzitenénk.
Szivesen vallalta, de Kkérte,
hogy a felvétel tiszatjvarosi
otthondban, lakdsidn tortén-
jen. Kérésének eleget téve

|.

személygépkocsival hazaszal-
litottuk, melyhez Krébesz Fer-
encné Ibike nyujtott segitsé-
get. A szép, kellemes otthoni
kornyezetben Irénke felszaba-
dultan, szinesen, lényegre-
tor6en mesélte el életutjét, az
OVIT-ndl végzett beruhdzasi

és lizemviteli munkdjét, vala-
mint egyéb tdrsadalmi tevé-
kenységét, melyrél Kiss Ott6
vide6felvételt készitett.

Az 1d6 gyorsan eltelt, indul-
nunk kellett. Megkoszontiik a
szives fogadtatast, és tovdbbi
gyogyuldst kivontunk szdmara.

Blcstizdskor még megbe-
széltem Irénkével, hogy a be-
szélgetésiink és a sikeres
videdfelvétel alapjan egy cikk-
ben tdjékoztatni fogom az
OVIT Hiradé és a forré drot ol-
vasoit.

Polczer Ferenc

=
UjRelnol
elen

A Nyugdijasok Orszdgos
Képviselete (NYOK) 2011.
jalius 14-én tisztGjité va-
lasztést tartott a Nyugdijfo-
ly6sité Igazgatésdg tandcs-
termében. A megjelent 34
kiildott 25 f6s elnokséget,
koztiik 1 {6 elnokot, 10 {6
bizottsagi elnokot, és 14
tagszakszervezeti és me-
gyei kiildottet vélasztott.
Mivel az elnok személyére
kett6s jelolés érkezett,
ezért titkos szavazdst bo-
nyolitottunk le, melynek
eredményeként 18 - 16
aranyban dr. Hegyesiné
Ors6s Eva lett az Gj elnok
Mihalovits Ervin helyett. A
tobbi elnokségi tag megva-
lasztdsa rendben lezajlott.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas
Tagozat elnik

<] Olvagbi levél

A Szerkeszt@ségnek

Uzenjiik

OSZI PIHENES KESZTHELYEN

10EVES A HOTEL*** QVIT!!
Unnepeljen veliink!!

Csak ajénlani tudom a budapesti Kozlekedé-
si Mtzeum december 24-ig latogathaté kidl-
litdsat. A leghiresebb személyi szdmit6gép,
az els6 valédi mikroprocesszor és a vilag
egyik legels6 e-konyv olvaséja - amelyet
Charles Simonyi ajdndékozott édesapjdnak -
lathat6. Ritkasdg és valodi élmény.

Az elmult hénapban néhdnyan érdekl&d-
tek, koztiik a GET Energy cég, hogyan le-
het megkapni az tjsdgot. Eztton is tajé-
koztatjuk a Kedves Olvasékat, hogy a villa-
mosenergia-ipari és energiaipari cégek ve-
zet6i, munkavallal6i, kérésre felkeriilhet-
nek a cimlistdra.

Domonkos Csaba
HiEn

Kedves szerkeszt6ség!

aog
Rejtély 12

Miért olvassa el egy karikaturista - I. Eugén -
a ,forré drét” minden cikkét? Merthogy e-
mail-valtaskor régebbi Ujsdgainkbdl is idé-
zett - csak agy...

Nagyon-nagyon szépen koszonjiik, hogy ko-
z0lték a rélunk szo6l6 cikket. A juniusi "For-
r6 drét" pedig nemcsak nekiink okoz (oko-
zott) boldog pillanatokat, hanem a dédima-

manak is. B. L.-né Debrecen - A szerk. -

VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTNAPTAR 2011.

Hagyomanyos Rendezd Idépont Helyszin
sportagak o
33. Kajak-kenu EDF DEMASZ Tarsasagcsoport Szeptember 2-4. Szeged
29. Labdarigas ELMU - EMASZ Tarsasagcsoport Szeptember 2-4. Sarospatak
21. Teke Bakonyi Erémii Zrt. Oktober 14-16. Tata
40. Vitorlas Paksi Atomeromii Zrt. Szeptember 15-18. Balatonfiired
Kisérleti sportagak
Sarkanyhajo Paksi Atomeromii Zrt. Szeptember 9-11. Fadd-Dombori
Kosarlabda Paksi Atomerémii Zrt.? Oktober 8-9. ? Paks ?

Ertesitjiik kedves
olvasoinkat,
hogy lapunk

kovetkezo szama

2011 szeptemberben
jelenik meg.

TAJEKOZTATO

a DHV Munkdstandcs tagsaga, az EVDSZ tagsaga
és a DE Zrt. munkavdllaldi részére

A DHV Munkéstandcs Egyiittm{ikddési Megéllapodast kotott
a stimegi Hotel Kapitdny**** Wellness-szel (www.hotelkapi-
tany.hu). Az egyiittm(ikodés célja, hogy a DHV Munkasta-
ndcs tagjai, az EVDSZ tagjai és a DE Zrt. munkavallaléi ked-

Csomag tartalina

3 v. 6 ¢&jszaka szallas félpanzidval, idvizl6 uzsonna sziilinapi
siiteménnyel, 1 alkalom masszazs, parkolo-, szauna-,
uszomedence-, pezsgofiirdo-, fuird6kopeny-, biliard-, ping-
pong-, pétanque- és 1 alkalom infrakabin hasznalat

Egyvéh szolgaltatasok
Pihenéipark, drinkbar, szolarium, japin-masszazs, széf, transzfer

Gyermekbaril seolgallatiasok
[tteremben etetdszék, szobakban gyermekagy, kerékpéarra gyermekiilés, jatszatér, gyermekmedenee

Programajanlo:
Borkdstold, Vidor Jitélmmizenm, Vadaszati és Modellvasiat Kidllitas, Balatoni Mazenm, Marcipdn Mazenm

Csomagar
32.500,- Ft/f6/3éj kétagyas szobaban
36.500,- Ft/f6/3é&) kétagyas apartmanban

61.900,- Ft/f6/6éj kétagyas szobaban
69.900,- Ft/f6/6éj kétagyas apartmanban
Froényes: 2011, szeptember 1-16] okt 31-1g
Gyermcekek szallasa reggelivel 2 (nagy-)sziilovel egy szobaban
3 éves korig ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel
6.000,-Ft/f6/3¢éj, 12.000.- Ft/f6/6 éj!
Udiilési esekket elfogadunk! Egészségpénztari fizetési lehetGség!

Az drak az afat tartalmarzik, A7 idegenforgalmi add kiildn téritendd (385 11/56/6] 18 éves kortol ).

Tovabbi informicid és jelentkezds:

HETELOVIT

8360 Kesulhely, Alsopahoki at
Telefon / Fax: 06 84 515-135 / 06 83 515 141
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu

vezményesen {idiilhessenek a szalloddban.

Ehhez annyit kell tenni, hogy jelentkezésnél a ,,Munkdsta-
nécs”-ra kell hivatkozni. A megrendelés torténhet telefonon,

X

faxon, e-mailen vagy postai tton az alabbi elérhet6ségeken: Lapunkat rendszeresen szemiézl

Levélcim: HOT-EP Kft. 8330 SUMEG, T6th Tivadar u. 19. * Magyarorszag legnagyobih

Telefon: 06-87/550-166. Fax: 06-87/550-167. bdisbypeids az
»OBSERVER «

E-mail: ertekesites@hotelkapitany.hu, foglalas@hotelkapi-

tany.hu BUDAPEST MEDIAFIGYELO KFT.
_ Tisztelettel; 1084 Budapest, Auréra u. 11.
BATKI LASZLO Tel.: 303-4738, Fax: 303-4744
DHV Munkdstandcs elnok E-mail: markeiing@ubserver.hu

http:/fwww.observer.hu

A kiaddsért felel: Gal Rezs6 elnok
és Lengyel Janos irodavezet6
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
FG&szerkesztd: Fabian Erzsébet
Szerkeszt6: Loczy Erzsébet
A szerkeszt@ség cime: EVDSZ 1031 Budapest,
Szentendrei Gt 207-209. Telefon: 304-2408, telefax: 202-1534
E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu
A kiad6 cime: Szekszard, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai el@éllitds: AS-Nyomda Kft. Déli Uzem
Pécs, Engel J. u. 8. Felel6s vezetd: Fut6 Imre
ISSN 1785-699X
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgoz6k
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és az Axel Springer Magyarorszdg Kft.
Tolna Megyei Iroddja
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CYANFEKETE

MADARGYURUZES NAGYFESZULTSEGU
0SZLOPON

NEVET KAPTAK AZ ELSO MAGYAR VERCSE VALOSAGSHOW FIOKAI

Fontos édllomdsdhoz érkezett a MAVIR madar-
védelmi programjdnak keretében életre hivott
vércse valdsdgshow. EI§ addsban - amit tobb,
mint negyvenen kovettek online - gy(rtizték
meg a 25 méteres magassdgban fészkeld voros
vércséket.

,Amikor a maddrvédelmi szakemberek se-
gitségével elinditottuk ezt a programot, még
nem is gondoltuk, hogy ekkora sikere lesz.
Most el6szor van alkalmunk a nap 24 6réjé-
ban figyelemmel kisérni egy madércsalad éle-
tét és a kozosségi médidban kialakult rajongoéi
tdbor visszaigazolta, hogy a kornyezet sokféle-
ségét modern és szorakoztaté eszkozokkel
igazdn hatdsosan lehet védeni” - mondta Tari
Gdbor, a MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszerirdnyit6 ZRt. (MAVIR) vezér-
igazgatdja.

Julius 14-én délutdn megvizsgdltdk és meg-
gytirtizték a MAVIR dltal telepitett mtifészek
nemrég kikelt lakéit. A madarvédelmi szakem-
berek vizsgdlata utdn, a kis vércsék névadds-
dra is sor kertilt. Virdg és Vitéz - igy hivjdk mé-
tél azt a két vords vércsét, akik életét a
www.mavir.hu honlapon és a Facebookon ko-
zel hatszdzan kisérték figyelemmel gyakorlati-
lag fogantatdsuk pillanatétél kezdve.

A MAVIR ZRt. aprilisban inditotta ttjara az
els6 vércse valosdgshow-t. Eddig a tarsasag
nagyfesziiltségli oszlopain alakitottak ki mu-

fészkeket - ennek is koszonhet6en ma mdr
minden maéasodik kerecsensélyom a MAVIR
oszlopain fészkel és Magyarorszag - Szlovdkia
mellett - egyike a madarvédelem terén legin-
kabb élenjaré orszadgoknak Eurépdban. Az Uj
program keretében a MAVIR, a Magyar Maddr-
tani és Természetvédelmi Egyesiilet (MME) és
a Pro Vértes Alapitvany szakemberei egyiitte-
sen telepitettek a madarak szdmadra biztonsa-
got nyujté mtifészkeket az oszlopokra, és ezek
egyikét kameraztak be. A képet rddidtechnikai
Gton, az internet segitségével juttatjdk el a
szerverre és a honlapra, ami mindenki szdma-
ra nyomon kovethetévé teszi a madarak életét
és kivételes megfigyelési lehetGséget biztosit
az ornitolégusoknak.

A gytrizésen kivételesen jelen lehettek a
vércsefiokdk névadé sziilei is, vagyis a Face-
book-os rajongétdbor azon civil tagjai, akik a
nyertes neveket adtdk a fiokdknak és a sziil6k-
nek, Kincsének és Vértesnek. A program sike-
re azt mutatja, hogy a kozosségi média és a
szakért6k szerencsés egymdsra taldlaséval ha-
tékonyan lehet olyan, a nappalinkban nem tul
gyakran el6fordulé fogalmakat megmutatni,
mint a biodiverzitds, kdrnyezettudatos maga-
tartds vagy éppen vallalati szociélis felel§sség-
véllalds. Ezen felbuzdulva a MAVIR dgy don-
tott, hogy jovére elinditja az orszdg elsé kere-
csens6lyom valésagshow-jat.

"
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Szugfil Addm a dédi 6lében

A jovd remeénységei

Addm 2011. janudr 7-én sziiletett 3370 gram-
mal és 51 cm-rel Csuri Tibor nyugdijas déd-
unokdja. Tibor a pécsi erémiinél dolgozott 53
évet iigyeletes mérnokkent és az eromii szak-
szervezeti titkdra is volt.

KARIKATURA

Nyari megijuld energiaforras

Fenntarthato energiaforras

- En mdr régota napelemmel miikédom

Autos szoszi...

- A napelemekk

Bozsi nénit mdr nem tudjuk fizetni

Elhocsatva

el sokat megsporolunk, de a

- Kisasszony, leégett a kuplungja...
- Jujj, pedig a kocsiban nem is dohdnyzom!

Szakavatott elado

A mszaki iizletbe bejon egy
vevd, kezében egy haszndlt por-
szivoval. Kérdezi az eladétol:

- Mondja, szénkeféjiik van?

- Na, ilyet se hallottam még! -
feleli az eladd - Minek akarja
maga a szenet kefélni?

Horgaszok

- Te J6ska, fogtdl ma mdr vala-
mit a pontyon kiviil?

- Hogyne, egy jokora csukat.

- Es mekkora volt?

- Tul nagy, ugyhogy visszadob-
tam.

- Visszadobtad? Hogyhogy?

- Igen, 43-as volt, az én ldbam
meg 40-es.

Diszkoban

- Aztaaa, micsoda bicepsz! Mit
szedsz?

- Belépét, kocsog!

Baleset

Két barat beszélget:

- Képzeld, éppen a vasdrnapi
ebédet f6ztiik, amikor az anyé-
som lement a pincébe krumpli-
ért, a lépcsén megbotlott, kitor-
te a nyakat és meghalt!

- Nahét... és mit csindltatok?

- Rizst.

Heg nélkiili miitét

- Doktor tr, mi az, hogy heg
nélkiili mtét?

- Ez a jov6 miitéti eljardsa. Az
operdcidt a természetes testnyi-
ldsokon keresztiil behatolva vé-
gezziik.

- Hogyan!?

- Nagyon egyszer(i. Lenyeli eze-
ket a késeket, aztan radll a razoé-

gépre.

Plasztikai sebészeten

- Mondja, doktor tr, lehetne az
én orrombol egy szép kis for-
masat csindlni?

- Persze, asszonyom, akdr hdr-
mat is!

Erdekes leletek

Néhany részlet orvosi szakvéle-
ményekbdl, leletekbdl:

- Mialatt a beteg kérhdzban fe-
kiidt, megvizsgdltak, megront-
genezték és hazakiildték.

- A beteg megtagadta a bonco-
last.

- A beteg szdraz kohogésre pa-
naszkodik, és fajdalomra, ami-
kor egy nagyot lélegzik mdr egy
hénapja.

- A pdciens péksiiteményt evett
reggelire és anorexidt ebédre.

- A holgy nem didereg, de a fér-
je azt allitja, hogy tegnap éjsza-
ka nagyon tiizes volt az 4gyban.
- A beteg panasza: erds fjdalom
a péniszében, ami a térdéig le-
megy.

- A betegnek f4j a dereka, ami-
kor a bal oldaldn fekszik mar
egy éve.

- A paciensnek nem volt ko-
rdbban elkovetett éngyilkos-
sdga.

- A beteg a fehérvérsejtjeit egy
masik kérhdzban hagyta el.

- A beteg egyik 1aban van a hi-
anyz6 labujj.

- A beteg teljesen érzéketlen a
labujjaitdl lefelé.

- Ldtod, szivem, csak maradt valami nyoma az

eltelt hiisz évnek...

Friss nyugdijas

- Gyorsan fiiik, irdny az 6vohely!

- Nekem nyitott konyv az életem...

A Praktiker a megadott
napokon 10%-os kedvez-
ményt biztosit minden
termék drdbol, beleértve
az akcids termékeket is
(kivéve dohdnydru, élel-
miszer, tégla, cserép).

A kedvezmény bizonyos
idékozonkeént elérheto
minden magyarorszdgi
Praktiker druhdzban,
minden honap egy hét-

Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

végéjén (péntek-szom-
bat-vasdrnap).

Idépontok:

Augusztus 12-13-14
Szeptember  16-17-18
Oktober 28-29-30
November 25-26-27
December 16-17-18
PRAKTIKER
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