Kozéptavi Humanpolitikai Megallapodas
2009-2011.

amely létrejott a Vértesi Erémi ZRt. mint Munkaltaté, valamint a tarsasagnal mikodé
Dunantuli Villamosenergia-ipari Szakszervezet (DUVISZ), az Oroszlanyi Banya ¢és
Energiaipari Dolgozok Szakszervezete (OBEDSZ), reprezentativ szakszervezetek, valamint
a Kozponti Uzemi Tandcs kozott az alulirott helyen és idépontban a kévetkezé feltételek
szerint:

L.
A megillapodais célja

A Kormany 1028/2002. (II1.26.) szamu hatarozatdban rendelkezett a Vértesi Erémii ZRt.
retrofit programja és ezen beliil az Oroszlanyl Erémtvében megvaldsitandd kéntelenitd
beruhazasahoz kapcsoldédé allami kezességvallalasrél. A hatarozat 2. pontja ismerteti a hitel
visszafizetésére és a 2014-ben felmeriilé bezarasi koltségek finanszirozasanak feltételeit.

A jelen megéllapodéasban a Felek arra torekednek, hogy a korabban megkétott kotelezettségek
kovetkezetes végrehajtasa mellett biztositjdk a folyamatossagot és vélhetéen 2014-ig a
mikodés human feltételeit.

IL.
A megallapodis targya

A megallapodas targya, hogy a Térsasdg mikodési feltételeinek valtozasaval meghatarozza a
tarsasag stratégidjara épilé humanpolitikai koncepcidjat a folyamatosan megvalosuld
szervezeti valtozasokbol és a kényszerli munkaerdigény cstkkenésébdl adodd a bérezési
gyakorlat sziikség szerinti atalakitasaval, a szocidlpolitikai kérdésekkel kapcsolatos
alapelveket és fébb eljardsi szabalyokat. A megallapodé felek kolesondsen érdekeltek az
¢sszerl munkaerd gazdalkodasban és azzal Osszefliggésben sziikséges létszdmmozgas
szervezett, jogszeri és méltanyos kezelésében, amely a munkahely és a munkavallald
szempontjabol a legkisebb hatrannyal jar €s a konfliktushelyzetek Kkikiiszobolését vagy
csokkentését eredményezi.
A mikodési feltételek a termeld és az lizemviteli 1étszamot is érinté két telephelyes modell
kialakitasat teszik sziikségessé;
o a banya kényszerl termelési volumenének csokkentése (kétfrontos termelés helyett az
egyfrontos termelésre torténd raallas),
o az er6dmil a négy blokkos {izemvitel helyett a kettd plusz — egy + egy — lizemmodra
torténd atallasa,
o amegvaltozott termelési, mikodési modell munkaerd forrdsanak meghatarozasa,
o a szolgaltatoi, karbantartdi, tizemellatdi és adminisztrativ 1étszam sziikség szerinti
optimalizalasa, racionalizalasa.

A Vértesi Erémii ZRt. a Munka Térvénykonyvében, valamint a Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerzddésben, illetve a helyi Kollektiv Szerz6désben és a vonatkozd
Megallapodasokban rogzitett kotelezettségeit a munkavallaloi képviseletekkel szemben a
szervezet-atalakitds ideje alatt is teljesiti ¢€s az atmenet alatt is biztositja, a
mukddoképességenek feltételeit.
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II1.
Alapelvek

intézkedések végrehajtdsa soran a Felek — a kapcsolédd jogszabalyok a

Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés, és a helyi Kollektiv Szerzédés
el6irasai alapjan jogszeriien (a jelen €s a tovabbi megéllapodasokkal kiegészitett mddon)
— a konfliktushelyzetek békés Uton vald megoldasara torekedve, egymas folyamatos
tajékoztatasaval, egytittmiikodve kotelesek eljarni.

2. A Huménpolitikai Megéllapodasban nem szabalyzott egyedi elbirdlast, dontést igényld
kérdéskorokben a Foglalkoztatdsi Bizottsag hatdrozatban rendelkezik a felterjesztett
intézkedések végrehajtasarol.

3. A kényszeru és sziikkséges munkaerd létszamanak csokkentése érdekében a természetes
fogyas hatasanak figyelembevételével a felek kolcsondsen kezdeményezik:

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

Az oregségi nyugdijkorhatart elért, illetve nyugdij, nyugdijszer(i ellatasban
részesiilé munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetését.

A vallalkozasi  formdban  foglalkoztatott  kiilfoldi ~ munkavallalok
keretszerz6désének felmondasa.

A hatérozott id6re sz0l6 vagy 3 éven beliil kotott munkaszerzédések lejartakor
(esetenként a szervezet atalakitasok idészakaihoz igazitva) a munkaviszony
megsziintetése mellett — az esetleges mindségi cserék érvényesitésérél a
Foglalkoztatasi Bizottsag — 0j munkaer6 felvétele nélkiil, dont.

A korengedményes nyugdijazas igénybevételét, a tarsasagnal kialakult
gyakorlat és eljarasi rend alapjan, annak terheit vallalva.

A jelentkezd munkaerd igényeket, figyelembe véve a kiilsé munkaerd
kivaltasat (természetes fogyas poétlasa, az 1] munkahely(ek) munkaerd
sziikségleteit) belsé munkaerd-atcsoportositissal kell biztositani.

A létszamleépités idoészakaban a Humdn Iroda miikodtetéséhez kapcesolodd
feltételek biztositasat. A Humdan Iroda miikodtetését a korabbi gyakorlatnak
megfelelden Vezérigazgatdi Utasitas szabalyozza (a hatalyat, feladatat,
miikddési modjat).

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal betdltheté munkakorok
feliilvizsgalata, munkaerével torténd feltoltésénél a kivalasztas szempontjai:

o lizemi baleset,

o foglalkozasi megbetegedések,

o sorsszerl megbetegedések.

4. A Munkaltato egylittmikodve a munkavallalokkal az egyéni igényekhez igazoddéan a
fentieken tilmenden biztositja:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

A létszamleépitésben €rintett munkavallalok Gjra elhelyezkedési esélyeinek ndvelése
érdekében megallapodast kot a Munkatigyi Kézponttal.

A munkaltatoi rendes felmondassal tavozo Munkavallalot kérésére nyilvantartasba
kell venni annak érdekében, hogy a Munkaltatd esetleges késébbi munkaerd
igényével, ajanlatdval megkereshesse.

A Munkavallalok elhelyezkedési lehetéségét, esélyét eldsegitve a Munkaltatd
felveszi a kapcsolatot a munkaer$ kozvetitésében szerepet véllalo irodakkal.
Szervezett csoportos létszamleépités esetén minden esetben kiilén megéllapodasban
foglalt feltételek ¢€s szempontok alapjan keriilnek meghatarozasra a
létszamleépitésben érintett munkavallaldk kondicioi.
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4.5. A munkéltatd és az érdekképviselet kiilon megallapodasban régzitik az esetleges
valasztott tisztségviselok 1étszammozgasanak feltételeit.

4.6. A Munkaltatdé szakképzési tamogatas fizetési kotelezettségének terhére az aktiv
munkavéllalok képzésén tilmenden a létszamleépitésben érintett munkavallalok ajra
elhelyezkedési esélyét novelve igény szerint a tamogatasként elszamolhat6
képzésekre (a fizetési kotelezettség mértékéig) forrdst biztosit.

4.7. A vallalkozasokat el6segitd tanacsadasok (EU palyazatok) megszervezeése.

5. Az intézkedések végrehajtasat kovetden a tovabbfoglalkoztatott munkavallalok
meghatarozasanal, kivalasztasanal a kovetkezd fobb szempontokat kell figyelembe venni,
illetve elényben részesiteni.

5.1. Az adott, vagy hasonlé munkateriileten, munkakorben, nagyobb szakértelemmel,
illetve gyakorlati idével magasabb szintii szaktudassal rendelkezéket.

5.2. A Kkordbbi szinvonalas munkateljesitményt, a végzett munka mindségét, a
megbizhatésagot, valamint a rendelkezésre allast.

53 Az elvarhaté magatartast (lojalitast) tanusitokat (fegyelmezettség, rendelkezésre
allas, stb.).

5.4. Elényben kell részesiteni azon munkavallalékat, akik a mutkodési feltételek
megvaltozasanak idépontjdig elérik az 50. ¢letéviiket és legaldbb 10 év iparagi
szakmai gyakorlattal birnak.

5.5 Elényben kell részesiteni azt a munkavéllalét, aki a felajanlott munkakort elfogadja
és a feltételként meghatarozott atképzést vallalja.

5.6. Azonos feltételek esetén a nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezé munkavallalot.

5.7. Az 1y szervezeti struktirdban a munkaltatd altal meghatarozott munkakérok
palyaztatassal keriilnek betoltésre; a palyaztatds és elbirdlasanak feltételeit a
munkaltaté hatarozza meg.

6. A megallapodasban érintett Felek torekednek arra, hogy a létszamleépités végrehajtasa
soran megallapodnak a tervezett csoportos létszamcstkkentés elveiben, a kivalasztas
szempontjaiban €s a kdvetkezményeinek enyhitését célzo eszkozokben.

IV.
Foglalkoztatasi Bizottsag

A csoportos lészamleépitésben és Iétszam-atcsoportositasban érintett munkavallalok részérdl
egyedi dontési helyzetek érvényesitésére a munkaltatd kotelezettséget vallal Foglalkoztat4si
Bizottsag 1étrehozasara.

A bizottsag vezetdje: Humain Erdéforras Igazgaté

Tagok: Banyaszati Igazgato
Energetikai Igazgaté
Gazdasagi Igazgaté
Miiszaki Igazgato

Kozponti Uzemi Tandcs 1 6
Koordinacios Tanacs 1 fo



wellug

A bizottsdg feladata javaslatot tenni a munkavallald munkaviszonyanak munkaltatoi
felmondassal torténé megsziintetése esetén a korengedményes nyugdij igénybevételének
lehetdségére.

1.

(5]

A munkaltatdé a munkavallalé kérelmére — ha a munkavallalo rendelkezik a rea
irdnyadd torvényi feltételekkel - koteles a korengedményes nyugdijazashoz
hozzajarulni:

o ha a munkavédllald a munkaltatondl meghatdrozott, egészségre artalmas
munkakorben legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavallalonak az
oregségi nyugdijkorhatér eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra,

o ha a munkavallald megszakitds nélkiil vagy harom miiszakos munkarendben
legalabb 20 évet dolgozott a munkaltatonal, feltéve, hogy a munkavallalénak az
oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig kevesebb, mint hAmom éve van hatra.

A munkaltatoi rendes felmondéas szandéka esetén, ha a munkavallalé rendelkezik a

korengedményes nyugdijhoz sziikséges torvényi feltételekkel és

o jelenlegi munkaltatéjandl elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel
az Oregségi nyugdijkorhatar el6tt, vagy

o jelenlegi munkaltatdjandl elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5 évvel
az Oregségi nyugdijkorhatar el6tt

kérheti a korengedményes nyugdijazdsat amihez a munkaltatd koteles hozzajarulni a

munkaviszony k6z6s megegyezéssel vald megsziintetése mellett.

A munkaviszony megsziinésére vonatkozé munkaltatéi dontést kovetden, amennyiben
a munkavallalo rendelkezik az oregségi nyugdi] megszerzéséhez szikséges
feltételekkel — 6t évvel a nyugdijkorhatar elérése elétt — a munkavallald
kezdeményezheti korengedményes nyugdij lehetségét. A bizottsag mérlegeli a
feltételeket  (felmondéas,  végkielégités  koltsége, valamint a  nyugdij
megfinanszirozasira szamitott Osszeg alapjan) €s javaslatot tesz az igénybevétel
lehetoségeére.

A jelenlegi  tOrvényi  valtozdsok mellett, a korengedményes nyugdij
intézményrendszere 2009. december 3 1-ig miikodik.

Minden olyan foglalkoztatast érinté kérdésrél amely egyedi, egyénre szabott elbiralast
igényel a Foglalkoztatasi Bizottsag dont.

V.
Létszam Bizottsag

A bizottsadg a munkaltato, a szakszervezetek és az lizemi tandcsok kozos elhatarozasa alapjan

j0tt létre.
A bizottsag vezetdje: Koordinaciés Tanacs képviseldje
Tagjai: Jogi Képviselet

Human Erdéforras Igazgato

Banyaszati Igazgatésag képviseldje
Energetikai Igazgatosag képviseldje
Gazdasagi Igazgatosagsag képviseldje
Miiszaki Igazgatosag képviselgje

Kozponti Uzemi Tandcs részérél 1 fo
Koordinacios Tanacs részérél 116



feiti ki.

Feladata a konfliktusok megelézése, torvényesség felligyelete, a humanus eszk&zok
érvényesitése, a Humadnpolitikai Megdllapodds betartdsa, valamint az atszervezésben,
létszamleépitésben €s a létszdm-atcsoportositasban érintettek munkajogi és humanpolitikai
kérdéseivel vald foglalkozas. A Bizottsag kidolgozza a csoportos létszamleépités elveit,
modszereit és eszkozeit, megtervezi annak idébeni iitemezését. A munkaltaté a tervezett
létszamleépitésrdl folyamatosan tdjékoztatast ad és adatot szolgaltat annak folyamatardl. A
bizottsag allasfoglalasat emlékeztetében rogziti, javaslatait a bizottsdg vezetdje terjeszti a
dontést hozo elé. A bizottsag sziikség szerint, de legalabb havonta iilésezik.

VI
Szervezetfejlesztés

1 Szerepvdllalds a tulajdonos é&ltal meghatdrozott (meghatarozandd) stratégidban
rogzitett célok elérésében

Megfelelés az MVM ZRt. kozéptava flizleti stratégidgjdban meghatarozott harmas
célrendszernek:
— Piaci- meghatarozo szerep fenntartdsa, piaci részesedés névelése, portfolid
novelése,
— Gazdasagi - pénziigyi stabilitds, csoportszintli jovedelmezdség, miikodési
hatékonysag javitasa, koltség érzékeny gazdalkodas,
— Szervezeti — szervezeti hatékonysdg ndvelése integralt mikodés, csoportszintil
optimum, raciondlis létszamgazdalkodas.

2. Elérendé cél allapot

Vezet6l iranyitdsi szintek szamanak csokkentése, parhuzamossagok megsziintetése,
tevékenységek, feladatok 6sszevonasa.

A mikodési modell kialakitdsa sordn torekedni kell arra, hogy a termelést (miikddést)
kiszolgald egyszeriisitett irdnyitdsi rendszer alakuljon ki.

3, Csoportszintii cél dllapot megfogalmazasa

A szervezeti struktira tobb telephelyhez igazodé funkcionalis jellegének megdrzése mellett a
tagoltsag tovabbi csdkkentése. Cél az j miikgdési modellhez kapcsolédo szervezeti struktiira
optimalis kialakitdsa, véleményeztetése az érdekképviseletekkel ¢és az elbterjesztés
elfogadtatasa a Tarsasag [gazgatosagaval.

A csoport bels6 hatékonysdganak ndvelésével a csoportszintli szinergidk feltarasaval
hozzajéarulni az tizleti eredmények noveléséhez, a koltség hatékony gazdalkoddshoz.

VII.
A létszamesokkentés végrehajtasanak eljarasi szabalyai

1. Az intézkedések végrehajtdsa soran kilonds figyelmet kell forditani a targyaldsok
jogszerliségére, a kovetkezetes, elvszerl eljardsra, a hdatranyos megkiilonbodztetés
elkertiilésére és lehetdség szerint a méltanyossagra.



