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Az MVM Zrt. 2014. évi bér- és szocidlis megillapodasa

Az MVM Zrt. 2014. évi bér-¢és szocidlis megillapodas (a tovdbbiakban: megallapodds)
létrejott

- egyreszrbl az MVM Magyar Villamos Miivek Zartkorien Miiksdé
Részvénytirsasig (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.
cegjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint
munkaltato

- masrészrél az MVM Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak Szakszervezete
(MVM DSZ), mint munkavallaléi érdekképviselet

— egyiittesen: felek — kz6tt az alabbiakban meghatérozott tartalommal és feltételek szerint:

1. A megallapodas célja:

Az MVM Zrt.-nél a 2014. évben végrehajtando keresetfejlesztés mértékének meghatérozasa,

tovabba a szocidlis és joléti céli elemek kérdéskorének Gjratargyaldsa.

2. A megallapodas hatdlya:
2.1. Személyi hataly
A megallapodas — a munka térvénykényvérdl szold 2012. évi I térvény 208 §. hatdlya ala
tartoz6 munkavallalék kivételével - az MVM  Zrt-nél foglalkoztatott azon
munkavallalokra terjed ki, akik 2013. december 31-én munkaviszonyban alltnak és a
végrehajtas idépontjaban is alkalmazasban 4llnak.

2.2. Targyi hataly

A megallapodas a 2014. évi keresetfejlesztésre, valamint a szocidlis- és joléti célu elemek
kérdéskdrének Ujratargyalasara vonatkozik.
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2.3. Idébeli hataly

Jelen megéllapodds az MVM csoportszintii 2014. évi bér- és szocidlis megiallapodassal
azonos id6ben 1ép hatalyba.

Az MVM Zrt-ben a keresetfejlesztés végrehajtisira 2014, januar 1. napjéra
visszamendleges hatéllyal keril sor.

3. A megillapodas tartalma:

3.1. Az inflicié kezelése

Az inflacié kezelés modja: az MVM Zrt. és az MVM Tarsasagesoporti Szakszervezeti
Szovetség (MVM TSZSZ) kozbtt 2014. marcius 4. napjan létrejdtt csoportszinti bér és
szocialis megallapodas szerint.

3.2. 2014. évi keresetfejlesztés

Kereset- és alapbérfejlesztésben azok a munkavéllalok részesiilhetnek, akik 2013,
december 31-én és a végrehajtis idopontjdban is aktiv munkaviszonyban &llnak a
Tarsasaggal. A keresetfejlesztés mértéke 2,4%, azzal, hogy a keresetfejlesztéssel
Osszefliggésben 2,4 % étlagos alapbérfejlesztést kell végrehajtani, kivéve azon eseteket,
amikor a munkavéllalé bére az adott HAY kategoria 130 %-a felett van.

Az alapbérfejiesztés differencialtan keriil végrehajtasra.

Amennyiben a 2014, évi alapbérfejlesztést kivetden a munkavallalé alapbére nem éri el a
HAY besorolasi rendszer alapjan munkakdrére meghatarozott median érték 72,4 %-at,
akkor ennek indokairdl a munkavallalé felé részletes, irasos indoklast kell adni.

3.2.3. Tizenharmadik havi fizetés

A 13. havi munkabér kifizetése az MVM Zrt. hatilyos Kollektiv Szerzédésének
szabilyozasa szerint térténik.

Az elsd részlet a mijusi bérrel, a méasodik részlet legkésébb december 15-ig kifizetésre
keriil. Azok a munkavallalok, akik 2014. méajus 31-ét kovetben létesitenek
munkaviszonyt a Tarsasaggal, csak a 2. részlet idéaranyos hanyadara jogosultak.
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3.3. Szocidlis- és joléti juttatasok

3.3.1. Az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ kozott 2013. december 2-an kotétt szocialis-
es joléti céli megéllapodasban foglalt mértékek és elemek valtozatlanul érvényesek.

3.3.2. A Felek megéllapodnak abban, hogy az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ iltal
aldirt csoportszintli bér és szocidlis megillapodds szerint az MVM Zrt.-ben is
bevezetésre kertil az egészségbiztositasi rendszer.

A biztositast a munkaltaté 2014. julius 1-t6]1 kezdddden 4.000,- Ft/fo/hé (azaz
neégyezer Ft/f6/hd) Osszeggel tdmogatja, amely tartalmazza a 2013. évi csoportszint(i
bér-és szocialis megallapodas (kelt. 2013.08.02-én) 3.3 pontjaban meghatarozott 2,6
%-0s inflacios korrekcid alapjan képzett keretdsszeget is.

3.3.3. A csoportszintt megallapodasnak megfeleléen 2014. januar 1-t8! az Snkéntes
nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas mértéke tovabbi 2.000,- Ft/f6/hé (azaz kettdezer
Ft/f8/h6) Osszeggel kiegészitésre keriil.

3.3.4. A Felek a 3.3.2. és a 3.3.3. pontokban rdgzitett juttatisokat hatarozatlan ideig
biztositjdk, azzal a kiegészitéssel, hogy a fenti juttatdsok hatékonysagat 2015. év
vegen a felek k6zosen megvizsgaljak.

3.4. A HAY munkakdr értékelésen alapulé bérrendszerre valé atallas

A Felek megallapitjdk, hogy az MVM Zrt. vonatkozasaban a HAY munkakor
ertékelésen alapuld bérrendszerre val6 atallas 2013, jilius 1-vel megtortént.

4. Egyéb megallapodasok

Az MVM Zrt.-né] elsédleges a munkahelyek megérzése és a szakmai szinvonal
emelése, illetve a foglalkoztatas biztonsaganak kiemelt kezelése.
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Zaré rendelkezések:

A megallapodds a 2.3. pontban foglaltak szerint 1ép hatalyba.

A megallapodas aldirdsdval az MVM Zrt., az MVM Dolgozdinak Szakszervezete
igazoljik, hogy az abban foglaltakkal egyetértenek, azt jévahagydlag tudomasul
vették.

Budapest, 2014. marcius 2o -cn.

A munkaltaté oldalardl A szakszervezet
oldalarol
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