
 

Miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni? 

 

Tagjaink közül is többen feltették már ezt a kérdést: miért legyek én szakszervezeti tag, amikor 
ugyanazokat a juttatásokat kapom, mint a szakszervezeten kívüliek?  
Amikor a Kollektív Szerződésben kialkudott juttatások ugyanúgy vonatkoznak azokra is, akik nem 
tagjai a TIVISZ-nek? 
A kérdés érthető, és nem egyszerű rá válaszolni, de azért tegyünk rá kísérletet… 
 
A munka világában is – amelybe nagyjából a munkaviszony létesítése-megszüntetése, a munkavégzés 
szabályai, a munka- és pihenőidő, a munka díjazása, stb. tartoznak – azok hozzák a döntéseket, 
akiknek megvan ehhez a hatalmuk. A tulajdonos/munkáltató hatalmát az állam, a jogszabályok 
biztosítják, mivel a tulajdonnal való rendelkezés a piacgazdaságban alapvető jog. A munkavállaló 
mindig és mindenhol kiszolgáltatott, hiszen már az alkalmazásról is a munkáltató dönt, és ha nincs 
alkalmazás, nincs miről beszélni sem. Szerencsére a munkavállaló elődeink ráébredtek arra, hogy 
összefogva, közösen fellépve ez a kiszolgáltatottság csökkenthető, mivel a munkát valakiknek azért 
mégiscsak el kell végezni.  
Közös akarattal, a legfontosabb kérdésekben összefogva, a munkavállalók is befolyásolhatják a 
munka világának döntéseit, azaz a munkavállalók ereje, hatalma az összefogáson alapul. Erre jöttek 
létre a szakszervezetek. 

 
Mi lenne, ha nálunk a TIVISZ nem lenne? 
 
1. Kollektív Szerződés  

Tudtad, hogy a Kollektív Szerződést – munkavállalói oldalról – csak szakszervezet (illetőleg több 

szakszervezet) köthet? Miért jó ez Neked? A szakszervezeti tárgyalások eredményeként megkötött 

kollektív szerződések biztosítanak Neked olyan munkavállalói jogokat, mint az éves bér- és 

fizetésemelés, magasabb bérpótlék, végkielégítés, hosszabb felmondási idő, béren kívüli juttatások, 

alkalmazotti tarifa, stb. lehetősége. Ezért mi arra törekszünk, hogy erős kollektív szerződés védje 

tagjainkat. 

 

2. Jogvédelem 

Teljesen mindegy, hogy jogi tanácsadásról vagy bíróság előtti képviseletről van szó, a TIVISZ jogi 

tanácsadást, védelmet biztosít minden szakszervezeti tagnak. A TIVISZ-hez tartozó tagként – 

munkajogi kérdésekben- ingyenesen jogod van a jogvédelemre, ezért ingyenesen veheted igénybe 

szakszervezeti jogsegélyszolgálatunkat.  

Jogászunk heti rendszerességgel (hétfő és keddi napokon 10.00-12.00, ill. 14.00-16.00 óráig) látja el 

jogsegélyszolgálati teendőit a Debrecen, Kossuth u. 41. sz. székház A  épületének 205-ös irodájában. 

Előzetes bejelentkezés szükséges a 41364 melléken, vagy a 52/511-364 telefonszámon. 

 

 

 



3. Védelem az elbocsájtástól  

Fontos célunk, hogy megvédjük tagjaink munkahelyét. Ennek érdekében célunk Foglalkoztatási 

Megállapodás kötése. Csoportos létszámcsökkentés végrehajtása során – konzultációs eljárás 

keretében – arra törekszünk, hogy a szakszervezeti tagok csak a legvégső esetben kerüljenek 

elbocsájtásra. 

 

4. Képzés, továbbképzés  

Az EVDSZ és a LIGA Szakszervezetek által évente több alkalommal adódik lehetőség különböző 

képzéseken, oktatásokon való részvételre. Ezen alkalmak szállás-, étkezési-, utazási költségeit 

biztosítjuk. Alkalmat adnak ezek az események az ismerkedésre, tapasztalatcserére, szélesebb 

látókör megszerzésére. 

 

5. Tisztességes megélhetést biztosító jövedelem  

A TIVISZ aktív szerepet vállal az országos és a területi érdekegyeztetésben, például a minimálbérre, a 

béremelés átlagos ajánlott mértékére vonatkozó megállapodások kidolgozásában. Célunk az európai 

uniós átlagbérek mielőbbi elérése, a minimálbér és a szakmunkás bérminimum évenkénti emelése 

mellett. 

 

6. Információkat kaphatsz  

Az EVDSZ információs lapja a Forró Drót havi rendszerességgel jelenik meg, friss híradásai 

információkkal szolgál a szakszervezeti élet minden területéről. Tájékoztatást nyújthat továbbá a 

www.vd.hu honlap. 

 

7. További általunk nyújtott kedvezmények   

- Kedvezményeket nyújtó EDC kártya illeti meg valamennyi tagunkat (a www.edc.hu 

weboldalon a kedvezményekről bővebben is tájékozódhatsz) 

- Nőnapi ajándék minden évben a hölgyeknek 

- Karácsonyi ajándék minden évben valamennyi tagunk részére 

- Szociális-, temetési-, szülési segély igényelhető 

- Kedvezményes Vodafone / Telenor mobil szolgáltatás igényelhető 

- Kedvezményes üdülési lehetőség az EVDSZ révén 

- Munkavédelmi képviselők, ifjúsági tagozat, nyugdíjas tagozat támogatása 

- Közreműködés a Tiszántúli Villamosenergia- Ipari Sportklub (TVSC) és az Üzemi Tanács által 

szervezett programokban 

 

 

És mibe kerül ez Neked? 

 

A tagdíj alapvetően a bruttó jövedelem 1%-át teszi ki havonta, mely a Jövedelem elszámolási Központ 

(JEK) által kerül levonásra minden hónapban. 

 

 

 

 

 

 

http://www.vd.hu/
http://www.edc.hu/


8. Hasznos információk 

Szakszervezetünk választott képviselői: 

Társaság Titkár Főbizalmi Bizalmi 

ETI       

Mátészalka Kópis József     

Debrecen   Makkai Zoltán   

Debrecen 
Központ     Kocsis István 

Debrecen Emo     Holló Ambrus 

Debrecen     Makkai Zoltán 

Berettyóújfalu     Varga Zsolt 

Berettyóújfalu     Miczi Lajos 

Szolnok   Molnár Imre    

Szolnok     Gróf Sándor 

Szolnok     Molnár Imre 

Szolnok     Árvai László 

Karcag      Kovács Péter 

Szolnok     Major László 

Nyíregyháza   Pokoraczkiné Székely Anita   

Nyíregyháza     Fazekas János 

Nyíregyháza     Pokoraczkiné Székely Anita 

Nyíregyháza     Podolyák József 

Nyíregyháza     Domina István 

Mátészalka   Kópis József   

Mátészalka     Bíró Imre 

Nyíregyháza     Vass György 

Mátészalka     Kópis József 

Nyíregyháza     Molnár Miklós 

Berettyóújfalu Lovász László Lovász László   

Debrecen     Kathi Imre 

Berettyóújfalu     Pataki Csaba 

Berettyóújfalu     Nagy Lajos 

Berettyóújfalu     Martyin Sándor 

Debrecen   Holicza Miklós   

Debrecen   

 
Harsányi József 

Debrecen     Tóth Sándor Árpád 

Debrecen     Izsák János 

Debrecen     Pál István 

Debrecen     Bernáth Pál 

Szolnok   Volf István    

Szolnok     Volf István 

Szolnok     Pintér József 

Szolnok     Sike Ferenc 

Szolnok     Fülöp Ferenc 

Karcag      Gulyás Ferenc 



Karcag      Fehér Béla 

Nyíregyháza   Ágoston László 

 Nyíregyháza     Ágoston László 

Nyíregyháza     Palicz András 

Nyíregyháza     Görgei József 

Nyíregyháza     Szoboszlai János 

Nyíregyháza     Seregi Szabolcs 

Nyíregyháza     Szilágyi Ferenc 

Mátészalka     Molnár László 

Mátészalka     Lakatos Csaba 

Ibrány     Kormány Miklós 

Baktalórántháza     Tatomirovics András 

Mátészalka     Bak Tamás 

Mátészalka     Kondor György 

EH-SZER  Bán Sándor     

Nyíregyháza     Jurcsek Ferenc 

Szajol     Király Zsolt 

Debrecen     Bán Sándor 

Berettyóújfalu     Füge Krisztián 

EET       

Debrecen Kun László   Kun László 

Debrecen     Pittlik Tibor 

Debrecen     Antal Dániel 

Nyíregyháza   Nagy János   

Nyíregyháza     Madár Zoltán 

Nyíregyháza     Nagy János 

Nyíregyháza     Kormos József 

EGSZ       

Debrecen dr. Tölli László     

Debrecen     Nagy János 

Debrecen     Gutáné Kacsó Enikő 

EÜS       

Debrecen Baróti István   Baróti István 

Debrecen     Papp Zoltán 

Debrecen     Posta Tímea 

Debrecen     Nagy Barnáné 

Debrecen     Borsos Ferenc 

Debrecen     Ari Emma 

Debrecen     Csokainé Garai Anikó 

Szolnok     Kiss Andrea 

Nyíregyháza     

Deák Attila Ferenc 
 
 

EKER       

Mátészalka Varga Bálint     



9. Ahol minden Szakszervezetünket érintő kérdéssel foglalkoznak: 

TIVISZ /Tiszántúli Villamosenergia  - Ipari Szakszervezet/ 

4024 Debrecen, Kossuth u. 41 

Fax: 06/52-410-382 

 

Pinczés Ernő    TIVISZ elnök Tel: 06/52-511-140 Mobil: 06/30-678-1408 

Bodnárné Daxner Szilvia adminisztrátor Tel: 06/52-511-364 Mobil: 06/30-654-4980 

Pecséri Zsigmondné  könyvelő Tel: 06/52-511-154 

 

 


