,»Engem azért érdekel a jovO,
mert életem hatralévo részét abban szandékozom eltolteni”

A szakszervezet eredménvyei

A szakszervezet miikodésének alapvetod feltétele, hogy tagjai, timogatoi vannak. Ezek megléte ¢s a
tagok szamanak novelése, a tagok aktiv részvétele a szervezet hatékony mitkodésének alappillérei.
Ko6z0s akarattal, a legfontosabb kérdésekben Osszefogva, a munkavallalok is befolydsolhatjak a
munka vildganak dontéseit, azaz a munkavallalok ereje, hatalma az 6sszefogdson alapul.

A munkavallalok kozil tobben feltették mar azt a kérdést: miért legyek én szakszervezeti tag,
amikor ugyanazokat a juttatasokat kapom, mint a szakszervezeten kiviiliek?

Nézziik: Mi lenne, ha nem létezne szakszervezet!?

El6szor is nem lenne Kollektiv Szerzddés, nem lenne Bér- és szocidlis megallapodas, a juttatdsokat
(,,alkalmazotti tarifa”, 13. havi bér, szocialis juttatasok, stb.), senki sem kapna! (vagy csak a ,,fonok
emberei”). Azért, hogy ez ne igy legyen és min¢l tobb munkavallalot iidvozolhessiink a sorainkban,
szeretnénk bemutatni, hogy az imént felsoroltakon kiviil mi az, amit a szakszervezet eddig elért és
nyujtani tud a tagjainak, a munkavallaloknak!

A villamosenergia-ipari (Agazati) Kollektiv Szerzédést 1995-ben hoztik létre. Ennek
kialakitasaban minden tagszakszervezet részt vett. 2008 Julius 1-tol 1épett életbe az Gj AKSZ.

A szakszervezeti tagok szamara a KSZ rendelkezésein kiviil a szakszervezet altal biztositott egyéb
tobblet juttatasok:

Nyugdij Pénztar 1étrehozasanak és miikodésének tdmogatdsa

Vitamin Egészségpénztar 1étrehozasanak és mikodésének tamogatasa
Onsegélyezd pénztar létrehozasanak és miikodésének tamogatasa,

Csoportos ¢let €s baleset biztositas

Internet kedvezmény,

Vodafone kedvezményes eldfizetés,

EDC torzsvasarloi kartya,

Forr6 drot ujsag.

Budapest Bank kedvezmény

Benefical hitel kedvezmény

Vd.hu internetes portal miitkddtetése, informacio biztositasa céljabol.

ACCENT Szallodalanccal megkotott szerz6dés, kedvezményes tidiilés biztositasa
Egyéni érdekvédelem biztositasa (pl: fonokkel szemben, fegyelmi alkalmaval, stb.)

A KSZ és egyéb megallapodasok eredményei:

A munkaido és pihenoido:

Az AKSZ ajanlasa utén a helyi megallapodasban rogzitve lett, hogy a 20 perc munkakézi sziinet a
munkaid6 része, ami 6 Ora folyamatos munkavégzés utdn minden munkavallalét megillet.
(mashogy megfogalmazva: 4,16%-kal kevesebbet kell dolgozni ugyanannyi bérért, vagy ennyivel
tobbet kapsz a munkadért)

Alapszabadsag és potszabadsag:

Minden munkavallalo a rendelkezésére allo 0sszes szabadsaganak az MT szerint 25%-16l, a KSZ
szerint viszont minimum az 50 %-rd/ rendelkezhet szabadon.



Potszabadsag, rendkiviili szabadsag

1.1. Evi 5 munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben megszakitas
nélkiili vagy tobb miiszakos munkarendben dolgozik (tort év esetén idéaranyos része).

1.2. Evi 1-3 nap poétszabadsag jar annak, aki készenlétes munkakorben dolgozik. Annak
fiiggvénye, hogy hany 6ra készenlétet tartott az el6z6 évben.

1.3. Az adott évben 1 nap pétszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki a 200 ora rendkiviili
munkavégzést elérte és tovabbi 1 nap poétszabadsag 250 6ra rendkiviili munkavégzés
teljesitése esetén.

1.4. A munkavallalot potszabadsag illeti meg az alabbi események bekovetkezte esetén:

- hézassagkotése esetén 2 nap
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 nap.
Ezek mind az Mt-n feliili juttatasok. Ez nalunk atlagosan 1,75-2%, de akar 5-6% tobbletet is
jelenthet. Ennyivel kevesebbet dolgozol ugyanannyi bérérét.

Bonusz: , A tarifalis rendszerben foglalkoztatott munkavallalok egészére vonatkozoan, a résziikre
kifizetett bonusz éves szintli Osszértéke nem lehet kevesebb, mint az érintett
munkavallalok éves alapbérének 8 %-a.” Ez azt jelenti, hogy egy évben minimum ekkora
jutalmat ki kell fizetni. Ez maximum az éves alapbér 13-16-18-20%-4nak (munkakori
besorolastol fiigg) a 140%-a is lehet.

Délutani-, éjszakai potlék, folytonos miiszakpotlék:

Délutani potlék: ( 14.00-22.00-ig) 26 %-0s potlékot kell fizetni. Az MT-ben 0 %.

Ejszakai potlék: (22.00-06.00-ig) 53 %-0s pétlékot kell fizetni. Az MT-ben 15 %.

Folytonos miiszakpotlék: legalabb 21 %-0s miiszakpotlék atalanyt kell fizetni, az MT kiilonbséget
tesz délutani 0%, éjszakai 15 % kozott.  Ez + 21-53%!!! az érintetteknek.

Gépjarmii vezetési potlék. Az Mt. nem ismeri ezt a juttatast. Nalunk a rendszeresen vezetdk atlag
8-12000 Ft-ot kapnak havonta. Mashol ezt elvarjak az alapbérért.

Magassagi potlék: az ilyen munkakdriilmények kozott dolgozo kollégak kapjak, Az Mt. nem
ismeri. Mértéke 10%.

RendKkiviili munkavégzés: /tuléra/ az alapbéren feliili juttatasok

Mt AKSZ Helyi KSZ
Munkanapon 50% 50% 70% 100% 60%
Pihend napon 100% 125% vagy 50%+1 nap pihi | 125% vagy 50%+1 nap pihi
Munkasziineti napon 125% vagy 50%+1 nap pihi

+ 1 napi atlag kereset.

Csak nagyon sziik kor
végezhet munkat vasarnap
50% Nem rendelkezik rola normal munkarendben,
egyéb esetben a pihendnapi
tulmunka dijazésa jar ra.

Vasarnap normal
munkarendben

Készenléti szolgalat potléka:

Lakaskészenlét: személyi alapbér 35 %-a. az MT-ben 20%. (ez +15%)




Betegszabadsag:

A betegszabadsag teljes tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak 85 %-a illeti meg. Az MT
szerint a tavolléti dij 70 %-at kell fizetni.

Munka és formaruha juttatds. Az ligyfélszolgalatot ellatd kollégak kapjak. Az Mt. errél sem
rendelkezik.

Véradok jutalmazisa: (ez szinte orszagos kuridzum)

A tarsasagi munkavallalokat rendszeres véradas esetén az alabbi jutalom illeti meg:

10 véradasért oklevél és a targyév januar 1-én hatalyos orszagos minimalbér 15 %-a

15 véradasért - 30 %-a
20 véradasért - 40 %-a
25 véradasért - 60 %-a
30 véradasért - 80 %-a
35 és e feletti minden 6todik véradasért - "' - 100 %-a

A véradok jutalmazasara minden év november 27-¢, a Véradok Napja alkalmabol keriil sor.

13. havi fizetés:

A munkaltatd 13. havi személyi alapbért fizet a munkavallaloknak. Ez nalunk azt jelenti, hogy a
cafetériaba a bruttd bér jarulékokkal novelt értéke keriil be plusz keretként (28%-al novelt). Ez, ha
jol tudod kivenni kb. 2 havi nettonak megfeleld juttatas!! Ez az MT-ben 0 Ft. ez ismét 8,5 — 17%
plusz.

A szocidlis juttatasok és joléti szolgaltatasok:

Ezeket a tobblet juttatasokat adja a KSZ és egyéb megallapodasok:

- cafetéria

- Udilési hozzajarulas, kedvezményes Udiiltetés, (személyenként és csaladtagonként kb 4000
Ft/éj plusz juttatas)

- munkabér eléleg, (OMB)

- Elet-, Baleset biztostas

- Beruhazasi kdlcson (max az éves bruttd béred fele, a jegybanki alapkamat + 5%-ért)

- lakasépitési tamogatas, kamatmentes lakaskolcson (2 M Ft)

- segélyezés, (pl.: sziiletési, hazassagi, temetési, szocidlis stb.)

- munkaba jards tamogatasa, munkasszallitas,

- egészségligyi szlirOvizsgalatok,

- rehabilitacio, rekreacid

- sport, SE tdmogatasa, iparagi sportversenyek tdmogatasa, sportagi bajnoksagok szervezés

- kulturalis és alapitvanyi tamogatas.

- munkaruha, formaruha juttatas,

- Vitamin tagdij atvallalasa havi 4000 Ft/ ho

- Onsegélyezd Pénztar tagdij atvallaldsa havi 2100 Ft / ho

- Nyugdijpénztar timogatas havi kereset 7 %-a.

- Csaladi nap, mikulés, 6év bucsuztato,

- Nyugdijas taldlkozo

- Nyugdijasok tdmogatasa

- Nyugdijasok iidiiltetése

A Démasz Tarsasagcsoportnal ezek egy fore es6 0sszege valamivel tobb, mint 1 M Ft/ 6 / év.



C tarifa: A villamosenergia-ipari tarsasagok munkavallaléi altal vételezett villamos energiara
vonatkozo rendelkezések:
Torvényi rendelkezést sikeriilt a szakszervezet nyomadsara kiharcolni, majd megvédeni.
Aki igénybe veszi annak 37-60%-ot kell fizetnie a villanyért. Atlagban ez 40%-ot jelent,
ez is havi 10.000-es tétel, csak nem bevétel hanem kiadas csokkentés, de ennyivel
kdnnyebb a megélhetésed.

Torzsgarda jutalom: (ezt sem ismeri az Mt.)

/3/ A torzsgarda tagokat a megfeleld fokozatok elérésének évében a fokozatot
elismeré Emléklap, és az alabbiak szerinti jutalom illeti meg:

targyév januar 1-én hatalyos orszagos minimalbér

5 év utan targyjutalom
10 év utan bronz fokozat 100 %-a
15 év utan 150 %-a
20 év utan eziist fokozat 200 %-a
25 év utan 250 %-a
30 év utan arany fokozat 300 %-a
35 év utan 350 %-a
40 év utan gyémant fokozat 400 %-a
45 év utan 450 %-a
50 év utan vas fokozat 500 %-a

A felmondasi ido:

A villamosenergia-iparban dolgozok felmondasi idejének minimalis mértéke az elismert
villamosenergia-iparagi munkaviszonyt alapul véve:

év Munka év Agazati Kollektiv
Torvénykonyve (MT) Szerzddés (AKSZ)
0-3 30nap
35 35nap 0-5 45 nap
5-8 45nap
8-10 50nap 5-10 60 nap
10-15 55nap
15-18 60 nap 10-20 90 nap
18-20 70 nap
20 év felett 90 nap 20 év felett 120 nap

Ez 30-50%-al magasabb, mint a torvényi szint.
Végkielégités:

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltat6 rendes felmondasa, vagy
jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg.

A végkielégités Osszege az iparagban elismert, folyamatos munkaviszony alapjan:

év Munka Agazati KSZ
Torvénykonyve
>3 1 hénap 3 honap
>5 2 honap 4 honap
> 10 3 honap 6 honap




> 15 4 honap 8 honap
> 20 5 honap 10 honap
> 25 6 honap 12 honap

atlagkeresete illeti meg a munkavallalot. Ez tobb mint a 2-szerese az Mt-nek!!

1,5 szeres végkielégités illeti meg a munkavallalot, ha szervezeti atalakitds sordan mondanak fel
neki. Ezzel mar tobb mint a 3-szorosa az Mt-nek.

Ebben az esetben megkapja még az illetd a:
- kovetkez6 fokozatu torzsgarda jutalom Osszegét.
- ¢és az egységes jolét keret 2 szeresét.

Ezzel egyiitt pedig akar 4-5-sz0r0s is lehet.

Ezen feliil nalunk, 2013-ban ¢és 2014-ben munkaltatéi leépités esetén tovabbi 3 honap
végkielégités, atképzési tamogatas, attelepiilési tiamogatas, elhelyezkedés tamogatasa, valamennyi
joléti keret kétszerese, teljes felmentés a felmondasi id6re, + 6 havi bonus + ami a felmondasi id6re
is jar, méréhely atalakitas, fités atalakitasi tamogatas, (ez sincs az Mt.-ben)

Bébi nyugdij: a nyugdijba vonulési id6 eldtt akar 5 évvel hamarabb is elmehet a munkavallald
elényugdijba, kdlcsonos megegyezés esetén!! (az Mt-ben nincs ilyen)

Eletit jutalom:

Nyugdijba vonulaskor a dolgozé megkapja a ,,végkielégités” 40%-at. (Mt: 0 Ft)

Ezek utan az osszegzés:

Nézziik mibe keriil: 1% alapbér. Amit, ha nem ide fizetsz be, akkor leaddzol. Igy, mondjuk akkor
az 1% alapbéred 84%-a vagyis az alapér 0,84%-a a ,,kiadasod”.

Mit kapok:
-Vitamin 12*4650= 55 800 Ft
-OSP 12*2100= 25 200 Ft
-VIT Nyugdp. az éves keresetnek a 7%-a
-Cafettéria fejenként atlagosan: kb. 180000 Ft.
- Udiilés, rehabilitacié, rekreacié, véradok jut., torzsgarda, atlag kb. 100000 Ft
-13. havi fizetés 1 havi alapbér: éves keresetnek  kb. a 7,5%-a
-A 20 perc ebédidot nem kell ledolgozni ennek bér hatasa: 4,16%
-A szabadsag idejére és a tappénz idejére jaro magasabb juttatas
¢éves bérhatasa atlag: kb. 5,2%
-A potlékokrol elmondhatok hogy kb. 1,5 szerese az Mt-nek ezek
bérhatasa kb. 8-10%
- ,,C-tarifa” atlagos éves ,,kiadas csokkenés” 6000kwh*25Ft=150000 Ft

- aszabadsagok szama ndtt és tobbrol rendelkezel TE mint azt az Mt. eldirja.

- A végkielégités mértéke minimum kétszerese, az Mt el6irasainak.

- Az atszervezésre vonatkozo részben atlag kb. 3,5 szerese a végkielégités.

- Leépités esetén tovabbi 3 honap végkielégités, €s egyeb juttatasok igy akar mar az 6tszorose az
Mt.-nek

- A felmondasi id6 kb. 40%-al magasabb.

- Nalunk el lehet menni 56-58 évesen ,,bébi nyugdij”-ba.

Ezek 0sszesen: kb. 45% ( a 13.havit ide szamolva) bér + 500.000 Ft egyéb juttatas (Gjabb 20-25%)
azaz Osszesen kb. 55%-o0t kapsz vissza a szakszervezet segitségével, minden honapban.
Egy esetleges 2014-es leépités esetén ha Téged is érint, akkor pedig akar a tobb szazszorosat is.



Ha valaki tud olyan legalis befektetési format, amelyik kb. 0,8% befektetéssel 55%-ot hoz, vagyis
kozel 70-szeres pénzt hoz vissza, rendszeresen honaprol honapra, az kérem szoljon nekem is, mert
ENGEM ERDEKEL a dolog.

Szerinted mindez kevés? Szerintem IGEN!
Tegyiink azért, hogy még jobbak legyenek a feltételeink. Gyere és tegyiink EGYUTT!

A szakszervezet ,,vivmanyait” lehet kritizalni, szidni, kiviilrél gibickedni, de legyiink Gszinték,
tudod jobban csinalni?

A Szakszervezet nem a Szakszervezeti vezet6ség, hanem MI vagyunk, a TAGSAG!!! Ha arrél van
sz0, hogy a tagdijra be kell fizetni a besorolasi Bér 1%-at akkor mar paran azt mondjak én nem. Ha
demonstraciora kell menni, még tobben mondjak azt, hogy én nem. Ha ne adj isten sztrajkolni kell,
akkor még tobb ember mondja azt, hogy én nem. Ha valaki azt mondja, hogy EN NEM akkor
tulajdonképpen elvarhat barmit is? Még a bankban is ugy van, ha kamatot akarok kapni, akkor
elébb nekem is (be)tenni kell valamit. Itt még ez sincs, csak oda kell allni a kolléga mellé és azt
mondani neki, hogy TE ne az EN pénzemen él6skod;j!, mert tulajdonképpen ez torténik akkor,
amikor a nem tag is mindent igénybe vesz, amit a szakszervezet kiviv.

Ha megmozdulést szervez a Szakszervezet, akkor abban RESZT KELL VENNI, ha a kolléga nem
tag, akkor azt szova kell neki tenni, és ha van egy kezdeményezés, amit a szakszervezet elindit,
akkor azt tamogatni kell, faji, vallasi, ,,szexcualis”, politikai és egyéb nézetektdl fiiggetlentil. Ezek
utan, ha a szakszervezet vezetése nem azt csindlja, amit elvarunk téle, akkor meg kell kdszonni a
részvételét az eddigi iigymenetben, és le kell valtani.

A SZAKSZERVEZT MI VAGYUNK!!!

Az eredmények azt tiikrozik, hogy mennyire vagyunk hajlandok erdt felmutatni, dsszefogni,
egymast segiteni, timogatni sziikség esetén.

Kevés az eredmény? Tegyél TE is tobbet az iligy eldre mozditasaért!
EGYUTT a hegyet el tudjuk hordani,

ha akarjuk,

ha nem, akkor felmaszhatunk ra,

és elmondhatjuk, hogy MEGCSINALTUK!

,,Osszejonni - j6 kezdés,
Egyiitt maradni — haladas,
Egyiitt is dolgozni — SIKER.”
/ Henry Ford/



