SZV 1. sz. Határozat: (2oo3. december 15.) 

A SZV tagjai felmérést készítenek a tagszervezetek szerveződési területükön alkalmazásban álló 35 év alatti  fiatalok létszámáról, szervezettségéről, amelyet megküldenek a VDSZSZ részére.

Határidő: 2oo4. január 28. 

Felelős: Major Gábor

SZV 2. sz. határozat (2oo3. december 15.)
A szövetségi vezetőségi tagok  minimálisan 1 főt delegálnak az ifjúsági bizottságba. 

A VDSZSZ összehívja az ifjúsági tagozatot és  velük együttesen meghatározza a fiatalok által elvárt feladatokat és kialakítja az ehhez szükséges feltételrendszert. 

Határidő: 2oo4. február 16. 

Felelős: Major Gábor 

SZV 3. sz. Határozat :(2oo3. december 15.): A VDSZSZ  SZV  a 2oo4. évi bér és szociális megállapodás tervezetet a módosítási javaslatokkal együtt egyhangúlag elfogadta, megbízza tárgyaló delegációját, hogy kezdeményezze a VÁPB ülésén a tárgyalások megkezdését, lefolytatását. (mellékelve) 

VSZ 4. Határozat (2oo3. december 15.): A tárgyalások jelenlegi állásáról és a VKSZ tervezet szövegszerűségéről szóló tájékoztatót jelenlévők jóváhagyólag tudomásul vették. 

VSZ 5. sz. Határozat (2oo3. december 15.) 

· A  szövetségi vezetőségi ülés tagjai vállalták, hogy felmérik területükön milyen várható létszámleépítésekkel kell a jövőben számolni ezen adatokat még december hónapban megküldik a VDSZSZ ÖSP részére.

Határozati javaslat:
2004.01.20.

· A felsorolt szervezetek által a bizottságba történő alábbi személyek delegálását javasoljuk azzal a kitétellel, miszerint a bizottságban való részvétel nyitott. 

DUVISZ: Téglás József bizottság vezető

MEVISZ: Tóth István

BERt: Nagy Zoltán

PADOSZ: javaslatot tesz

PANNONPOWER RT: javaslatot tesz

VDSZSZ: Gál Rezső, Major Gábor

· Közös állásfoglalás kerüljön nyilvánosságra a Vegyész Szakszervezettel együttesen e témában.

· A megteendő lépéseket, kezdeményezéseket bemutatjuk.

Fenti határozati javaslatot az SZV egyhangúlag elfogadta.

Határozat:
2004.01.20.

az SZV Réffi Pétert egyhangúlag megválasztja SZV levezető elnöki tisztében.

Határozat:
2004.01.20.

az SZV egyhangúlag Bakai Lehelt az SZV munkáltatói jogkört gyakorlójául megválasztja.

2004.01.27.4/2oo4 Határozat: a szövetségi vezetőség egyhangúlag elfogadja a tárgyaló delegáció által eddig végzett munkáját. 

5/ 2oo4 Határozat:

A szövetségi vezetőség 2 fő tartózkodással a bruttó keresetnövekedésben történő igény megfogalmazását támogatja. 

A nyomásgyakorlásra történő felhívás megfogalmazását és az aláírás gyűjtés megkezdését 4 fő támogatja, 4 fő ellenzi, 4 fő tartózkodik.

6/2oo4 Határozat:

A szövetségi vezetőség az aláírás gyűjtés megkezdését nem támogatja.

Bértárgyalást folytató tárgyaló delegáció felhatalmazása: 

· 1 pontban reálérték növekmény helyett 12% bruttó átlagkereset növekményt fogalmazzunk meg. 

· 2 pont marad eredeti megfogalmazásban

· tárgyalásba behozható alternatívák:  

· 2 óra heti munkaidő csökkentés

· 2o perc munkaközi szünet beépítése a napi munkaidőbe.

7/2oo4 Határozat:

A szövetségi vezetőség a fenti tartalmú tárgyalási felhatalmazást adja a tárgyaló delegációnak. 

Ezt a SZV 1 fő tartózkodással elfogadta. 

7/2oo4. Határozat

A szövetségi vezetőség Gál Rezsőnek a bértárgyalásról szóló beszámolóját egyhangúlag elfogadja. 

8/2oo4. Határozat

Készüljön egy tiltakozó jegyzék tervezet, amelyet a SZV tagjai február 4-én 9 óráig véleményeznek, és azt megküldik VDSZSZ székhelyére.  Február 4-én a VÁPB munkavállalói oldal ülésén kialakítja végleges szövegét a tiltakozó jegyzékről  és annak elfogadása után, azt azonnal megküldik az aláírás gyűjtés  megkezdése érdekében. Határidő: 2oo4. február 1o., majd folyamatosan. A tiltakozó jegyzék kerüljön sajtónyilvánosságra. Ezt a határozatot az SZV egyhangúlag elfogadta. 

9/2oo4. Határozat:

Gál Rezső tájékoztatóját a VÁPB  2oo4. február 9-i sorrendben az ötödik üléséről a szövetségi vezetőségi ülés tagjai egyhangúlag elfogadják.

1o/2oo4. Határozat

A tárgyaló delegáció kapjon felhatalmazást a csomagban történő tárgyalásra, ahol is a lehetőség szerinti maximumot érje el a tárgyaló delegáció. Ennek tartalma: bruttó 8% kereset fejlesztés + ÖSP + munkaidő alapcsökkentése.

     A határozatot SZV 2 ellenszavazattal elfogadta.

11/2oo4.  Határozat: 

A VDSZSZ SZV a tárgyaló delegáció 2oo4. évi bér-, és szociális megállapodás beszámolóját egyhangúlag elfogadja. 

12/2oo4. Határozat:

2oo4. február 23-án, hétfőn az Elektromos Műveknél tartsunk szövetségi vezetőségi ülést, amely kibővített sztrájkbizottsági ülésként működik. A sztrájkbizottság a mai nappal jöjjön létre. A javaslatot 3 ellenszavazattal a szövetségi vezetőség elfogadta. Juhász Bertalan még javaslatot tesz, hogy a tárgyaló delegáció álljon új tagokból, a javaslatról azonban döntés nem születik. Fentiek alapján február 23-án, hétfőn 13 órakor az ELMŰ fszt. 23. helyiségében tartjuk a sztrájkbizottsági ülést. 
13/2oo4 sz. Határozat:

A következő szövetségi vezetőségi ülésre készüljön egy módosított a 2oo4. évi  jelenleginél takarékosabb pénzügyi tervezet. A határozatot az szv tagjai egyhangúlag elfogadták.

14/2oo4. Határozat  

A szövetségi vezetés a 2oo3. évről szóló pénzügyi beszámolót egyhangúlag elfogadja. 

15/2oo4. Határozat

A VDSZSZ vezetőségének állásfoglalását a többműszakos és megszakítás nélküli munkarendben dolgozók heti 36 órás munkaidejének és a korkedvezményes nyugdíjának bevezetése érdekében címmel a szv. elfogadta.

16/2oo4. Határozat

A szövetség vezetőség tagjai az energiapolitika kritikájáról kialakított álláspontunkról részünkre véleményüket megküldik. 

17/2oo4. Határozat

A szövetségi vezetőség megbízza Braun Józsefet (DÉMÁSZ) az ifjúsági nap megrendezésének feltételeiről készítsen tájékoztatót, valamint Téglás Józsefet (DUVISZ) családi nap megrendezésének feltételiről készítsen tájékoztatót.

18/2oo4. Határozat

A SZV egyhangúlag elfogadta a VDSZSZ 2oo3. évről szóló pénzügyi beszámolóját. 

19/2oo4. Határozat

A VDSZSZ SZV a VDSZSZ 2oo4. évi költségvetési tervezetét a javasolt kiegészítésekkel egyhangúlag elfogadta.

2o/2oo4. Határozat: 

· Kongresszusi határozat nem rendelkezik műszakos tagozat létrehozásáról, azonban állandó munkabizottságot célszerű és indokolt működtetni. 

· A váltóműszakosok ügyében elfogadott állásfoglalás megerősíti a velük való megkülönböztetett törődést. 

· A korkedvezményes nyugdíjaztatás problémakörét az ASZSZ honlap részletezi, amelyet ki kellene bővíteni. 

· A Kiss Péterrel kötött megállapodást használjuk ki. 

Fenti határozatot a szövetség egyhangúlag elfogadta. 

21/ 2oo4. Határozat

A NYT munkájáról szóló tájékoztatót SZV egyhangúlag elfogadta.

22/2oo4. Határozat

A VDSZSZ SZV az ÖSP átalakításáról szóló tájékoztatót egyhangúlag tudomásul vette. 

23/2oo4. Határozat

Az SZVmegbízza Téglás Józsefet, a Várgesztesi Villaparkban történő Családi sportnap részletes szervezésére a szeptember 1-1o, illetve október 4-5 közötti időszakban történő rendezéssel. 

24/ 2oo4. Határozat

Szeptember elején SZV ülés keretében további tájékoztatást adunk a fejleményekről.

25/ 2oo4. Határozat

A VDSZSZ SZV áttekintette az OÉT által elfogadott időprogramot és azt az álláspontot alakította ki, hogy még ebben a kormányzati ciklusban szülessen döntés a korkedvezményes nyugdíjaztatás témakörében. 

A határozatot SZV egyhangúlag elfogadta. 

26/2oo4. Határozat

Program és árajánlat  írásban kiadásra került, az árak véglegesek. A vita során az az álláspont alakult ki, hogy a sportnap péntek esti rendezvénnyel kezdődjön és vasárnap ebéddel végződjön. A részletes program kidolgozásában a szervezők tovább dolgoznak. 

A határozatot 3 tartózkodással ellenszavazat nélkül jelenlévők elfogadták.

27/2oo4. Határozat: A Szövetségi Vezetőség a rendezvény előkészítettségét megfelelőnek ítélte, a vezetőség tagjai valamennyi, a rendezvényt érintő kérdésekre kielégítő válaszokat kapott.

28/2oo4. Határozat: A szövetségi vezetőség a Villamos Energia Törvény további sorsát figyelemmel kísérve fenn kívánja tartani az alkalmazotti tarifát. Indokolt esetben a kérdést újratárgyalva határoz arról, hogy az érdekérvényesítés eszközeivel milyen formában éljen.

29/2oo4. Határozat: A Szövetségi Vezetőség elismerte az elnökség munkáját a Foglalkoztatási Alap várható feltöltése kapcsán, azonban ezt csak akkor lehet sikerként bejelenteni, ha a pénzügyi átutalás is megtörtént.

A Szövetségi Vezetőség megvitatta és egyetértett azzal, hogy a korhatár alatti nyugdíjazás vonatkozzon azon folyamatos három műszakos munkarendben dolgozókra, akik legalább 3000 műszakot ezen munkarendben töltöttek le. A jelenleg biztosított korhatár alatti nyugdíjba menetel lehetőségein túl további 3 évvel emelkedjen meg a korhatár alatti nyugdíj igénybevételének időtartama. Ezen lehetőség finanszírozását a kormányzat biztosítja. Ezen javaslatok mentén bízza meg a tárgyaló delegációját a Szövetségi Vezetőség a további tárgyalások lebonyolításával.
3o/2oo4. Határozat: A Szövetségi Vezetőség jóváhagyva az elnökség tájékoztatását további tárgyalások és kezdeményezések megtételét tartja szükségesnek.
31/2oo4. Határozat: VDSZSZ SZV az Ifjúsági Tagozat működéséről szóló tájékoztatást tudomásul vette. 

32/2oo4. Határozat: Az SZV a tájékoztatót tudomásul vette.
35/2oo4. Határozat

Szövetségi vezetőség egyeztette az EDC tagnyilvántartó kártyával kapcsolatos feladatokat, határozott, hogy az írásban rögzített pontokat. Mint a tagszervezetek mind az elnökség  a megfelelő határidőre elvégzi.

37/2oo4. Határozat

Gál Rezső VDSZSZ elnök a két rendezvény kapcsán felhívta a szakszervezetek figyelmét, a 2oo5. évi rendezvények megszervezésére.

38/2oo4. Határozat

A levéltervezetet át kívánja dolgozni, ennek érdekében szakértői bizottság létrehozását kezdeményezte. A szakértői bizottságba a PADOSZ, TIVISZ,  MÁTRA Rt. VÉRT  delegál szakértőket. A szövetség vezetése Gál Rezső VDSZSZ elnököt bízza meg a bizottság összehívásával. 

37/2oo4. Határozat

A VDSZSZ SZV tagjai kötelezik magukat arra, hogy újabb SZV szintű döntésig helyi szinten nem kötnek bér és szociális megállapodást. Azon társaságok képviselői, ahol a szociális megállapodás határideje tekintetében megállapodás van vállalják, hogy a reál érték növekedés alatti mértékben megállapodást nem kötnek. A VDSZSZ SZV felhatalmazza Gál Rezsőt kezdeményezze a  munkáltatóknál a bér-, és szociális megállapodásra irányuló tárgyalások megkezdését, amely a megállapodás megkötését követően annak kiterjesztését kell kezdeményezni. 

Határozat született arról is, hogy az EFE-hez tartozó munkáltatók számára szülessen egy levél, amely 2oo5. évre vonatkozóan a kívánatos szociális párbeszéd elveit rögzítse.

A határozatot 2 fő tartózkodással az SZV elfogadta. 

38/2oo4. Határozat

A VIT nyugdíjpénztár esetében  a VDSZSZ tagszakszervezetei tegyenek meg minden tőlük telhetőt, hogy a pénztár az alapításkor meghatározott célnak megfelelően a nyugdíjas életévek segítését szolgálja. Ennek érdekében munkahelyi szinten felvilágosító, tájékoztató programokat kell lebonyolítani a pénztártagok körében azért, hogy lehetőség szerint az eredeti célkitűzés valósuljon meg, nem pedig az , hogy a 1o éves tagság leteltével a pénztártag megszüntesse tagságát és kivegye pénzét a VIT nyugdíjpénztárból.

A határozatot a SZV egyhangúlag elfogadta.

39/2oo4. Határozat

A VDSZSZ és a   BDSZ tárgyalásos úton érje el a 2oo5. évi továbbműködés és a bezárás költségének fedezete biztosítva legyen.

Gál Rezső felhatalmazást kap arra, hogy a tárgyalásokat a fenti elvek megvalósítása érdekében folytassa le. 

Fenti határozatot az SZV 1 fő tartózkodással elfogadta. 

4o/2oo4. Határozat

A 2oo5. évi bér-, és szociális megállapodás helyzetéről szóló tájékoztatót és az abban foglalt irányelveket az SZV  egyhangúlag elfogadta.

2oo5/1/ Határozat

A tárgyaló delegáció tegyen A, B javaslatot a VTMSZ részére.

1.  
A  változat

A 2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál 2005. év egészére vonatkozó bruttó átlagkereset növekedés mértéke 10%.

A Megállapodás egylépcsős, a Felek – az OÉT ajánlásától eltérően – nem kezdeményezik annak újratárgyalását.


B változat

2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társságoknál 2005. év egészére vonatkozó bruttó átlagkereset növekedés mértéke 8,5%.

A Felek a Megállapodás létrehozása során 2005-re vonatkozóan a fogyasztói árszínvonal éves átlagban történő 4,5%-os emelkedését vették figyelembe.


A Megállapodás kétlépcsős. A rendelkezésre álló évközi – a fogyasztói 

árszínvonalra vonatkozó – tényadatok és az éves előrejelzések alapján 2005. szeptember 15-ig értékelik az ÁPB ülésén a megállapodás teljesülését és 4,5%-nál nagyobb fogyasztói árszínvonal növekedés esetén ennek megfelelő mértékben a bruttó átlagkereset növekedés mértékét módosítják.

A módosítást követően a megállapodás teljesítése megvalósítja a reálkeresetek legalább 4%-os növekedését.

Határozatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták.

2oo5/2/ Határozat


A Felek háromelemes minimálbér bevezetéséről határoznak. 2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a minimálbér 66.000.-Ft/fő/hó. A szakmunkás, illetve középfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 1,4, a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 2-es bérszorzót alkalmaznak.

A határozati javaslatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták.

2oo5/3/ Határozat


A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2005-ben az egy főre jutó jóléti, szociális ráfordítások 4%-al emelkednek.

A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra: megvalósítják, hogy a Villamos-, Bányaipari és Közüzemi Dolgozók Önsegélyező Pénztárába valamennyi jelen megállapodás hatálya alá tartozó munkavállaló önkéntes tagsággal rendelkezhessen.

A pénztárban tagsággal rendelkező munkavállaló tagdíjából 2005. január 1-től 3.000.-Ft/fő/hó mértéket a munkáltató átvállal. A munkáltatók 110.-Ft/fő/hó összeggel támogatják a pénztár működését. 

A javaslatot 2 fő tartózkodással jelenlévők elfogadták. 

2oo5. /4/ határozat
Az OÉT megállapodás kerüljön definiálásra. 

A jelen megállapodás hatálya alá eső a társaságoknál a 20 perc munkaközi szünet a munkaidő része, annak kiadása a munkaidő alap terhére történik.

A Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek és együttesen kérik annak kiterjesztését.

         A Felek megállapodnak, hogy a 4-es pontban elhatározottak teljesülése érdekében a munkaadói és munkavállalói oldal tagjaiból bizottságot hoznak létre ellenőrzés céljából. A bizottság feladata ezen túlmenően az európai uniós bérfelzárkózás érdekében teendő javaslatok kidolgozása, felkészülés az euró hazai bevezetésére.

A határozatot egyhangúlag elfogadták.

2oo5/5/ Határozat:   1. 2 pont tekintetében 

1. A felek megállapodnak arról, hogy 2oo5-ben: 

-   a  reálkereset növekedése 4%.

·   a bruttó átlagkereset fejlesztés mértéke 6,5%, 

·   az éves elfogadott üzleti terv  időarányos teljesülése esetén  a bruttó átlag kereset fejlesztés további 2%.

2. Felek megállapodnak arról, hogy a 2oo5. évi kereset növekedés során az alábbi feltételekből indulnak ki:

· A fogyasztói árszínvonal  4, 5 %-al emelkedik. 

· A villamosenergia iparban a foglalkoztatás 0,5-1%-al bővül. 

Felek megállapodnak arról, hogy a rendelkezésre álló évközi adatok és az éves előrejelzések alapján az (OÉT 2oo5. szeptember 15-i ülése után) értékelik a  villamosenergia ipari középszintű bér és szociális megállapodásban foglaltak teljesülését, valamint a kiinduló feltételként figyelembe vett villamosenergia ipari társaságok üzleti terveinek alakulását. Amennyiben a feltételrendszerek  - különös tekintettel az infláció várható alakulására – a tervezési állapothoz képest eltérnek, akkor villamosenergia iparban  a szociális partnerek tárgyalást folytatnak és megállapodást kötnek az 1. pontban meghatározott cél  megvalósulásáért. 

Egy ellenszavazattal, két tartózkodással elfogadva.

2oo5/6/ Határozat: 


A felek háromelemes minimálbér bevezetéséről határoznak. 2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a minimálbér 66.000.-Ft/fő/hó. A szakmunkás, illetve középfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan  a minimálbér 92.4oo Ft./fő/hó. A felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan a minimálbér 132.ooo Ft./fő/hó. (kivéve a mélyművelésű bányászatban dolgozó speciális bérelemekkel díjazott munkavállalók)

 A 3. pont tekintetében a  javaslatot egyhangúlag lefogadták. 

2oo5/7/Határozat:

4.      A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, ahogy 2oo5-ben  az egy főre jutó jóléti és   szociális juttatások reálértéke legalább  3%-al emelkedik.  A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy a megállapodás hatálya alá tartozó valamennyi munkavállaló önsegélyező pénztári tagsággal rendelkezhet. Az önsegélyező pénztári tagsággal rendelkező munkavállalók tagdíjából 2oo5. január 1-től kezdődően  legalább havi 2.8oo Ft. /fő/hó 

összeget átvállalnak és 11o Ft. /Fő/hó összeggel támogatják a pénztár működését. (A villamosenergia-iparban működő pénztárak listáját a melléklet tartalmazza).

5. 
A Felek kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, szorgalmas, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások bérezési feltételei határozottan javuljanak. 

A Felek ajánlják a helyi szociális partnereknek, hogy a bérfejlesztés során megkülönböztetett figyelmet fordítsanak a szakmunkások munkakörülményei és javadalmazási feltételeinek alakulására.

6.     A jelen megállapodás hatálya alá eső a társaságoknál a 20 perc munkaközi szünet a

        munkaidő része, annak kiadási módját vagy megváltási szabályait a helyi kollektív 

        szerződés tartalmazza.
A 4-5-6 pontok tekintetében a szövegtervezetet  egyhangúlag elfogadták

2oo5/8/ Határozat:

7. Felek megállapodnak abban, hogy a VÁPB keretein belül létrehozzák a kétoldalú 

gazdasági és béradatokat elemző bizottságot, melynek feladata közös szakmai munka elvégzése, elemzések készítése, esetlegesen ajánlások megtétele a VÁPB számára.  Felek megállapodnak abban, hogy 2oo5-ben  a VÁPB gazdasági és béradatokat elemző bizottsága az év második felében elemezni fogja: 

- a  szakmunkások  bérezési feltételeinek javulását,


         - az EDF, RWE, E.ON-nál alkalmazott bértarifa rendszereket, 

- az iparági szinten összesített átlagkeresetre (Ft/fő/hó) , bérköltségre (eFt), valamint a teljes munkaidőben foglalkoztatottak létszámadataira vonatkozó információkat,  első és második negyedéves bontásban táblázatos formában,

- iparági szinten a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések tervezetét, azok időarányos megvalósulását,  így különösen a munkáltatónak az átszervezésre, átalakításra, szervezeti  egység önálló szervezetté történő  átalakítására, a privatizálásra, korszerűsítésre vonatkozó elképzeléseit illetően, (iparági szintnek minősül azon munkáltatói intézkedés, mely legalább két részvénytársaság tevékenységét érinti)

-  a Cégbíróságnál letétbe helyezett Éves Beszámolót, valamint az Üzleti Jelentést és az elfogadott Üzleti Tervet 2oo3., illetve 2oo4. vonatkozásában, valamint az elfogadott Üzleti Tervet 2oo5. év vonatkozásában. 

A 7. pont  tekintetében a szövegtervezetet 3 ellenszavazat, 1 fő tartózkodással jelenlévők elfogadták.

2oo5/ 9 /Határozat

A munkáltatók bér -, és szociális megállapodásra tett ajánlata nem elfogadható. A munkaügyi konfliktus bejelentését a szövetségi vezetőség támogatja. Fentieket 1 fő tartózkodással az SZV elfogadta. 

2oo5/1o/ Határozat

A  tárgyaló delegáció kompetenciáját SzV tagjai 1 fő tartózkodással elfogadták.

2oo5/11/ Határozat

A  szövetségi vezetőségi ülés határozatot hozott  a tekintetben is, hogy amennyiben a 2oo5. február 9-i tárgyalás nem vezet eredményre, akkor valamennyi VDSZSZ tagszakszervezet tiltakozó akciókat fog szervezni, melynek módjáról és idejéről az SZV később fog dönteni.

2oo5/ 9/. Határozat

A VDSZSZ bérbizottsága a bérmegállapodások gyűjteményét szakmai megközelítésből elemezze ki és tegyen javaslatot a 2oo6. évi bértárgyalások előkészítése kapcsán.

2oo5/1o/. Határozat

· A VDSZSZ  2oo4. évi pénzügyi beszámolóját a SZV egyhangúlag elfogadja. 

· A VDSZSZ 2oo5. évi pénzügyi tervét a kiegészítő táblázatokkal együtt a SZV egyhangúlag elfogadja. 

