Emlékeztető

mely készült a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének

a horvátországi Rovinjban megtartott szövetségi vezetőségi üléséről

2004. szeptember 21. és 24-én

A szövetségi vezetőségi ülést Major Gábor VDSZSZ elnökhelyettes vezette le. A szövetségi vezetőségi ülésre a következő napirendi pontok alapján került sor.

1. Az ősz folyamán sorra kerülő Üzemi Tanács, valamint munkavédelmi képviselő bizottságok választásának előkészítettsége.

2. Az EDC szakszervezeti tagsági kártya bevezetésével kapcsolatos feladatok.

3. A 2005. évi bér- és szociális megállapodás előkészítése (konzultáció).

4. Egyebek

· nemzetközi kapcsolatok

· Ágazati Párbeszéd Bizottság

· Tájékoztató a VBKD ÖSP létrehozásáról 

Jelen vannak: 
mellékelt jelenléti ív szerint

Kiadott írásos anyagok:

· Módszertani útmutató az üzemi és közalkalmazotti tanácsválasztásokra 2004.

· Módszertani összeállítás a munkavédelmi képviselők választásához

· Táblázat a nettó havi kereset alakulásáról 2004-2005.

· Sajtócikk az OÉT 2005. évi bértárgyalásáról

1. Az ősz folyamán sorra kerülő Üzemi Tanács, valamint munkavédelmi képviselő bizottságok választásának előkészítettsége.

Előadó:
Major Gábor






          SZ.V. tagjai

A napirendi pont kapcsán az Üzemi Tanács választással, valamint a munkavédelmi képviselők választásával kapcsolatos általános feladatrendszert ismertette Major Gábor VDSZSZ elnökhelyettes. 

a.) Üzemi Tanácsi választások:

Az Üzemi Tanácsi választások témakörét megelőző szövetségi vezetőségi üléseken a téma fontosságára való tekintettel már többször tárgyaltuk. Ennek jelentősége mind helyi, mind ágazati szinten a reprezentativitás kritériumának elérésében van, amely jogosultságból a kollektív szerződéskötési jog fakad. Ezért fontos és lényeges, hogy helyi szinten a szakszervezetek mindent megtegyenek annak érdekében, hogy szakszervezeti jelöltek kerüljenek megválasztásra. A szövetség ezért tartja fontosnak a kérdés napirenden tartását.

Ezt követően a jelenlévők adtak részletes tájékoztatást társaságuknál a választások előkészületeiről. A hozzászólások alapján az ágazat szintjén a következőkben összegezhetőek a tapasztalatok.

· A szakszervezetek aktívan és körültekintéssel foglalkoznak a választások előkészületeivel. Az esetek túlnyomó többségében már működnek a létrehozott jelölő bizottságok.

· A választások lebonyolítására október-november hónapban kerül sor. 

· A szakszervezetek a legtöbb helyen jól együttműködnek az Üzemi Tanácsokkal. 

· A VDSZSZ tagszakszervezetei valamennyi Üzemi Tanács helyre, munkavédelmi képviselői helyre igyekeznek szakszervezeti jelöltet állítani. Függetlenül attól, hogy más szakszervezetek dolgozói jelöltek esetenként a munkaadók által szorgalmazott jelöltek is indulnak a választásokon. 

b.) Munkavédelmi képviselő, bizottságok választása.    

2004. márciusában módosításra került a munkavédelmi törvény májusi hatályba lépéssel. E változásokból fakadólag is, valamint annak lehetőségéből, hogy a munkavédelmi, munkaegészségügyi, munkabiztonsági helyzet ellenőrzése, befolyásolása a hagyományos szakszervezeti érdekvédelem körébe tartozóak. Más szempontból a foglalkoztatottság jelentős csökkenése, valamint a szervezeti struktúrák átalakítása következtében hátrányosan változott a munkabiztonság helyzete. Ezért a szakszervezeteknek érdekükben áll, hogy az üzemi tanácsi választásokkal párhuzamosan a munkavédelmi képviselők választására is fokozott figyelmet fordítsanak és lehetőleg olyan  személy/ek kerüljenek megválasztásra, akik jól képzett, a témához értő és a szakszervezet által javasolt jelöltek.

A hozzászólások alapján ugyanazok a tapasztalatok összegezhetőek, mint amit előbbiekben az üzemi tanácsi választások során megemlítettünk.

Gondként és feladatként egyes helyeken a következő problémákkal kell szembenézni.

· Az ágazat struktúrájából kifolyólag elég nagy azon kft-k száma, ahol a választások előkészítésével foglalkozni kell. (pl. Pakson 6 kiszervezett társaságnál lesz ÜT választás)

· Egyes helyeken gondot jelent a jelöltek kiválasztása, felkérése vállalkozó hiányában, vagy társaság átszervezése miatt ellehetetlenülnek a választások.

· Együttműködési problémák nehezítik pl. a DÉMÁSZ Rt-nél a választások előkészítését. (ÜT, szakszervezet közötti nem kielégítő együttműködés)

A Szövetségi Vezetőségi ülés a helyzetelemzést követően további feladatokat határozta meg:

34/ 2oo4. Határozat

· A VDSZSZ határozottan állást foglalt amellett, hogy minden munkahelyen legyen munkavédelmi bizottság és képviselő választás. Az ágazati párbeszéd bizottságon belül hozzunk létre egy munkavédelemmel foglalkozó tanácsot az újonnan megválasztott tisztségviselői kör bevonásával. A VDSZSZ kezdeményezi, hogy a munkavédelmi képviselők választási ciklusa az  elkövetkező választásoktól essen egybe az Üzemi Tanácsi választási ciklussal.

· A vezetőség állást foglalt amellett, hogy a VDSZSZ a VÜTFO-val közösen decemberben együttes ülést tart, aholis értékelésre kerül a választás eredményessége. A vezetőség álláspontja szerint a kiemelkedő szakszervezeti tisztségviselők az ÜT-k tisztségviselői, valamint a munkavédelem területén a munkavállalók érdekében kiemelkedő tevékenységet folytató tisztségviselők részére VDSZSZ emlékgyűrű kitüntetéseket adományoz. 

· 2004. szeptember 30-án 10.00 órai kezdettel az MVM Rt. VIII. emeleti tanácstermében a VDSZSZ képzést és oktatást kíván tartani az ágazatban működő, munkavédelemmel foglalkozó aktivisták és szakszervezeti vezetők részére. 

A fenti álláspont kialakítását követően az ülést levezető elnök a napirendi pontot lezárta.

2.  Az EDC szakszervezeti tagsági kártya bevezetésével kapcsolatos feladatok.

Előadó:
Gál Rezső

A szövetségi vezetőség tagjai Gál Rezső elnök előterjesztésében másodízben foglalkozott a tagdíjkártya VDSZSZ szintű bevezetésével. A szövetségi vezetőség tagjai állást foglaltak amellett, hogy - a legutóbbi szv. ülésen előterjesztett javaslattal a kártya előnyeit figyelembe véve, a bevezetés költségeit elemezve, erről helyi szinten vitát lefolytatva – támogatja a tagdíjkártya bevezetését a VDSZSZ-nél. A részletes vitában felhatalmazta a vezetőséget, hogy a tagsági kártyán túl a családtagok számára is készüljön kártya, mellyel a családtag is igénybe tudja venni a kártyaszerződésben rögzített előnyöket.

35/2oo4.Határozat:

A szövetségi vezetőség tagjai „a kártyaszerződés” tervezetét megismervén, arra az álláspontra jutottak, hogy a szerződés véglegesítésére az elnököt felhatalmazza. (egy fő tartózkodás, egy fő ellenszavazat)

3. A 2005. évi bér- és szociális megállapodás előkészítése (konzultáció).

A szövetségi vezetőség a napirendi pontot arra kívánta felhasználni, hogy áttekintse a villamosenergia-ipar közelmúltjának a bérek növekedésével, a szociális ellátások gondjaival kapcsolatos tapasztalatokat, kísérletet tegyen arra, hogy a tapasztalatokból kiindulva rövid-, közép- és hosszútávon átgondolja a bér- és szociális értékekkel kapcsolatos szakszervezeti álláspontot. A megfelelő mélységű és tartalmú szakmai vita érdekében a szövetségi vezetőség tagjai előzetesen felkészültek ezen konzultációra. A konzultációban résztvevők számára ismert volt Bocsor István e témakörben írt egyetemi szakdolgozata, az MSZOSZ, a szakszervezetek, az Autonóm Szakszervezeti Szövetség szakmai anyagai, valamint állásfoglalásai a résztvevők előzetesen áttanulmányozták az OÉT mellett működő bérbizottság elméleti anyagát, amely az európai bértarifa rendszerek, annak hazai alkalmazásának kérdéseivel foglalkozott. A vezetőségi ülésen vitaindító szakmai tájékoztatót tartott Petke László főmunkatárs.

A szövetségi vezetőség tagjai a konzultációt megelőzően külön-külön adtak tájékoztatást társaságuknál a 2004. évi bér- és szociális megállapodásainak létrehozásáról, annak végrehajtásáról és a várható teljesülésről. 

A szövetségi vezetőség a közép- és hosszú távú kérdésekben úgy határozott, hogy a konzultációt tovább folytatja, a vitát nem zárja le. Az aktuális napi kérdésekben a következő vélemények körvonalazódtak:

· Az országos bérmegállapodás létrejöttét követően a VDSZSZ kezdeményezi az ágazati párbeszéd bizottság összehívását, a 2005. évről lefolytatandó bértárgyalás elkezdését.

· A 2005. évi VDSZSZ szintű bérkövetelés megfogalmazását a szükséges információk birtokában alakítja ki. (költségvetés, adójogszabályok, inflációs prognózisok, villamosenergia-ár, a társaságok eredményességének alakulása, a 2004. évi várható bér)

· A VBKD ÖSP-n belül létrehozott általános segélyezéssel foglalkozó pénztárágazat bővítése érdekében a bértárgyalások kapcsán a tárgyaló delegáció további kezdeményezéseket tesz a munkaadók felé. 

Az ülést levezető elnök a napirendi pontot azzal zárta le, hogy a soron következő szövetségi vezetőségi ülésen a vezetőség visszatér a fent meghatározottak szerint. 

4. Egyebek

· Gál Rezső tájékoztatta jelenlévőket az EPSU Brüsszelben megtartott Végrehajtó Bizottsági üléséről.

· Gál Rezső tájékoztatta jelenlévőket, hogy az OÉT-ben megállapodás született az Ágazati Párbeszéd Bizottság létrehozataláról. A megállapodás aláírására a VDSZSZ képviseletében Téglás József, a DUVISZ elnöke kapott felhatalmazást. 

· A Szövetségi Vezetőség tájékoztatót hallgatott meg az ÖSP jelenlegi helyzetéről. Ennek főbb jellemzői.

· A Villamosenergia-ipari Foglalkoztatási Alap terhére várható 17. segélyezési csomag előkészítése, melyre a kormányzat részéről ígéretek hangzottak el. Reményeink szerint hamarosan megszületik az a döntés, amely a 17-es csomag kifizetésére a pénzt biztosítja.

· Az általános segélyezéssel foglalkozó pénztárágazat elkészítette és elfogadta alapszabályát, kialakította szolgáltatási szabályzatát, elkészítette ez évi pénzügyi tervét. A törvényeknek megfelelően valamennyi, működéssel kapcsolatos feltételrendszernek sikeresen eleget tett.

· A pénztár megkezdte működését, a belépni szándékozókkal megkötötte a munkáltatói szerződéseket, kialakította a pénztár infrastruktúráját, fogadja a munkáltatói befizetéseket. Megkezdte a felhalmozási időszakot. 2005. januárjában az első segélyek folyósítását is megkezdheti. A munkavállalói érdekek megkívánják, hogy a szakszervezetek a pénztár bővítése, felépítése érdekében további kezdeményezésekkel éljenek. 

· Nagy Sándor, az Ifjúsági Tagozat elnöke segítséget kér az SZV tagjaitól az október 8-10-én Gyulán megtartandó VDSZSZ Ifjúsági Találkozóra történő jelentkezések támogatására.

· Molnár Miklós a korkedvezményes nyugdíjaztatás helyzetéről kért tájékoztatást, amelynek részleteiről Gál Rezső adott tájékoztatást az SZV tagjai részére.

Emlékeztető

a VDSZSZ 2oo4. október 27-i szövetségi vezetőségi üléséről

Jelen vannak a mellékelt jelenléti ív alapján.

Az ülést Réffi Péter elnök nyitotta meg.

Köszöntőjében üdvözölte Nagy Zoltánt, a Budapesti Hőerőmű Rt. újonnan megválasztott szakszervezetének elnökét.

Kiadott írásos anyagok: 

1., EDC tagnyilvántartó kártyával kapcsolatos feladatok, együttműködési megállapodás

2., Villamosenergia-iparban folyamatos munkarendben dolgozók korhatár alatti nyugdíjazása

3., Hogyan alakultak a keresetek?  Világgazdaság 2oo4. október 19-i cikke

Elnök javaslatot tett az írásban kiadott napirendi pontok tárgyalására.

A szövetségi vezetőség a javaslatot egyhangúlag elfogadta.

Tárgyalt napirendi pontok:

1., Tájékoztató az ágazati kollektív szerződés módosításának helyzetéről. 

Major Gábor elnökhelyettes összefoglaló tájékozatót adott az ágazati kollektív szerződés főbb vonásairól.

- A munkavállalói oldal október 18-án  tartotta bizottsági ülését. Az ülés véglegesítette az egyes módosításokra vonatkozó javaslatot. Alkalmasnak találta az anyagot arra, hogy a közeljövőben várható Ágazati Párbeszéd Bizottság ülésén a munkáltatókkal egyeztetés történjen. 

· Arról tájékoztatott, hogy jogi normakontrollt kértünk a FMM-től  a jelenlegi anyag kapcsán. Az FMM Jogi Főosztálya, valamint a munkavállalói oldal között szakmai véleménykülönbség volt, de ez  egy-két függő kérdés kivételével, rendeződött. 

· A VÁPB munkabizottsági ülésen javított anyagot a munkaadói oldal (Várhelyi Géza) megküldi. 

A szövetségi vezetőség a tájékoztatást tudomásul véve a napirendi pont tárgyalását lezárta.

2., Az EDC tagsági kártya bevezetésével kapcsolatos feladatok.

A vezetőségi ülés írásos anyagok alapján, valamint Gál Rezső elnök szóbeli kiegészítése alapján tárgyalta a napirendi pontot.

A napirendi pont tartalmi kérdéseit a szövetségi vezetőség megvitatta. Állást  foglalt a következőkben:

· első ütemben csak az aktív szakszervezeti tagok és nyugdíjasok kapjanak EDC kártyát, ezt követően folyamatosan bővüljön az érintettek köre a családtagokkal. 

· a vezetőség tagjai várják, hogy a kedvezményeket nyújtó cégek, üzletek listájáról folyamatosan kapjanak tájékoztatást, illetve ezen lista napra készen jelenjen meg a „forró drót” mindenkori számában

· a vezetőségi tagok igényeinek megfelelően a szövetségi vezetőség az EDC Marketing Kft-vel együttműködve megnézi annak a lehetőségét, hogy a kedvezményeket nyújtó üzletek köre miképpen bővíthető

36/2oo4. Határozat

Szövetségi vezetőség egyeztette az EDC tagnyilvántartó kártyával kapcsolatos feladatokat, határozott, hogy az írásban rögzített pontokat. Mint a tagszervezetek mind az elnökség  a megfelelő határidőre elvégzi.

3., Tájékoztató az Országos Érdekegyeztetés főbb témáiról

A napirendi pont előadója: Gál Rezső VDSZSZ elnök. Összefoglalójában tájékoztatást adott az országos érdekegyeztetésben megjelenített főbb érdekvédelmi témákról. Így a 2oo5. évről megkezdett bér-, és szociális megállapodások munkaadói, kormányzati és munkavállalói álláspontokról. 

Ezt követően a jelenlévők hozzászólásai alapján a szövetségi vezetőség áttekintette a 2oo4-es év társasági bérmegállapodásaink végrehajtását. 

· Bakony Rt.  Az ágazati bérmegállapodás teljesítése valószínűsíthető, a társaságnál az év elején 1o %-os bérfejlesztésre került sor. 

· PADOSZ  A szakmai elemzés, mely a várható bérmegállapodás teljesítésére irányul, jelenleg folyik a társaságnál és a szakszervezeteknél. Nem ismert jelen pillanatban a teljesülés mértéke. A PADOSZ a 2oo5. évi bérmegállapodásra készülve bértömeg gazdálkodás bevezetését fogja szorgalmazni a tárgyalásokon. Véleményük szerint az állami tulajdonú társaságoknál célszerű lenne, a bérmegállapodást a bértömegről megkötni. Javaslatuk szerint a szövetségi vezetőség álláspontja kialakításánál fontolja meg ennek lehetőségét.

· Tiszavíz  A 2oo4. évi bérmegállapodás az erőműben teljesült. 2oo5. évre 8,7%-os keresett fejlesztésben mint elfogadható mértékben foglalkozik a szakszervezet.

· AES Részben teljesültnek minősíti a szakszervezet a 2oo4. évi bérmegállapodást. A társaság a szakszervezet kezdeményezésére fontolgatja az VBKD-be történő csatlakozást. 

· DERt. Társaságnál 9%-os alapbér emelés valósult meg, mely jelenti, hogy az átlagkereset növekedés mértéke – tekintettel a bérek és pótlékok összefüggésére – közel azonos lesz. Várható 2oo5-ben VBKD-hez történő csatlakozás.

· TIVISZ Az E.On társaságainál a 2oo4-es bérmegállapodás teljesül illetve túlteljesül. Alapbér fejlesztést 1o,5%, valamint a teljesítmény prémium kifizetése e fölötti átlagkereset növekményt eredményez. A 2oo5. évi bérmegállapodás kapcsán a szakszervezet az alapbér súlyának növelését szorgalmazza. 

· DÉDÁSZ Rt. Az E.On társaságok tagjaként szintén úgy látja, hogy a 1o,2 %-os alapbér fejlesztéssel, valamint a 24% nagyságú ösztönző bérek kifizetésével az ágazati és társasági szintű bérmegállapodásban foglaltak teljesülnek, illetve túlteljesülnek.

· ÉVISZ  Az E.On család harmadik tagjaként szintén úgy értékeli, hogy a bérmegállapodás hasonlóan a TITÁSZ illetve A DÉÁSZ Rt.-hez az ÉDÁSZ Rt-nél is teljesül.

· OVIT Rt.  Teljesül a 2oo4. évi bérmegállapodás.

· DÉMÁSZ Rt. A 2oo4. évi bérmegállapodás végrehajtása megtörtént. A 2oo5. évre vonatkozó bértárgyalásokat az ágazati megállapodást követően kezdeményezik a munkáltatóknál.

· DUVISZ A VÉRT-nél a bérmegállapodás  az ágazati bérmegállapodásban rögzítettek szerint teljesül, beleértve az VBKD létrehozását is. A társaság területén a VILLKESZ-nél dolgozó munkavállalók bérfejlesztésével kapcsolatosan nem rendelkeznek információval. Téglás József DUVISZ elnök  kezdeményezi, hogy az Etikai Bizottság vizsgálja meg a VILLKESZ  érdekegyeztetésének működését. Vizsgálja meg a bérmegállapodást teljesülését. A szövetségi vezetőség a javaslatot elfogadta. 

· ÉMÁSZ Rt. A bérmegállapodás teljesülése várható. Ez eddigi adatok alapján 11, 9%-os bérfejlesztés megvalósulása valószínűsíthető. A munkáltató és a szakszervezet együttes törekvére, hogy a 2oo5. évi bérmegállapodásoknál a hangsúly a bértarifa rendszer kiépítésére és abban történő megállapodásra tevődjön át. 

· ELMŰ Rt. Az RWE társaságcsoport tagjaként az ÉMÁSZ Rt.-hez hasonlóan érdekelt a bértarifa rendszer működésében és a „cafetéria” rendszer továbbfejlesztésétében. A 2oo4. évi  bérmegállapodás teljesülése várható.

· MÁTRA Rt. 2oo4-ben 9%-os besorolási bérfejlesztésére került sor. 

· Budapesti Hőerőmű Rt. 1o%-os bérfejlesztés megvalósulásával a szakszervezetek a bérmegállapodás végrehajtását valószínűsítik. 

· MVM Rt. A bérmegállapodás az MVM Rt-nél teljesült. 2oo5. évre a reálkereset növekményre a megállapodást szorgalmazzák.

A szövetségi vezetőség  a tájékoztatókat tudomásul véve határozat létrehozásáról nem döntött. A Országos Érdekegyeztető Tanácsban megkötendő bérmegállapodást  követően a VDSZSZ saját álláspontját a novemberi szövetségi vezetőségi ülésen kívánja kialakítani.

4.,  Egyebek.

A napirendi pont keretében a szövetségi vezetőség az alábbi pontokat tárgyalta

· Major Gábor elnökhelyettes értékelte a gyulai Ifjúsági Találkozót. Köszönetet mondott a DÉMÁSZ Rt. szakszervezetének, mint vendéglátónak, a rendezvény szervezéséért. Tekintettel arra, hogy az ifjúsági találkozót a VDSZSZ minden évben meg kívánja rendezni, felhívta a szakszervezetek figyelmét, hogy fordítsanak nagyobb figyelmet saját fiataljaikra. Összegezte a tapasztalatokat Major Gábor.

· A VDSZSZ  hagyományos módon rendezte meg Siófokon a Családi Sportnapokat szakszervezeti tagjai számára. A rendezvény házigazdája a DUVISZ szakszervezete volt. Major Gábor köszönetét fejezte ki a rendezőknek, illetve a résztvevőknek. 

37/2oo4. Határozat

Gál Rezső VDSZSZ elnök a két rendezvény kapcsán felhívta a szakszervezetek figyelmét, a 2oo5. évi rendezvények megszervezésére.

- A VDSZSZ szintű oktatások kapcsán Major Gábor elnökhelyettes tájékoztatta a résztvevőket, hogy a fiatal szakszervezeti tagok részére az év hátralévő részében 2 alkalommal  szervez oktatást a Kék Duna Csónakházban.

· Az Üzemi Tanács és a munkavédelmi képviselők választásának előkészítését Major Gábor előterjesztése kapcsán beszélte meg a szövetségi vezetőség. A konzultáció alapján látható, hogy a szakszervezetek megfelelő módon készítették elő a választásokat, állítottak jelölteket. 

· A szövetségi vezetőség tagjai Gál  Rezső kiegészítése alapján tárgyalta meg azon levéltervezetet, melyet annak érdekében fogalmazott meg a vezetőség, a szakértőkkel történő egyeztetést követően, hogy a villamosenergia-iparban a hosszabbtávú folyamatos munkarendben dolgozók esetében a korhatár alatti nyugdíjazás megvalósítható legyen . A levél az ezzel kapcsolatos  felmérés elkészítésére tett kezdeményezést. 

38/2oo4. Határozat

A levéltervezetet át kívánja dolgozni, ennek érdekében szakértői bizottság létrehozását kezdeményezte. A szakértői bizottságba a PADOSZ, TIVISZ,  MÁTRA Rt. VÉRT  delegál szakértőket. A szövetség vezetése Gál Rezső VDSZSZ elnököt bízza meg a bizottság összehívásával. 

· Szövetségi vezetőség határozatának megfelelően 6 db.  VD emblémás aranygyűrű odaítélését  novemberi szövetségi vezetőségi ülésén dönti el. A szövetségi vezetőség tagjai november 1o-ig javaslataikat megküldik, figyelembe véve, hogy az üzemi tanács, valamint a munkavédelem területén az elmúlt években kiemelkedő munkát végző kollegák kitüntetésére tesznek javaslatot, melynek átadására a december 6-8-i Balatonfüreden megtartandó ünnepség keretében kerül sor.  

Emlékeztetőt készítette: Petke László

Budapest, 2oo4. november 2.

Emlékeztető

amely készült  a 2oo4. november 25-én az MVM Rt. VIII. emeletén megtartott SZV ülésről

Jelen vannak a mellékelt jelenléti ív szerint.

Az ülés résztvevőit – Réffi Péter hivatalos távollétében – Major Gábor az ülés levezető elnöke köszöntötte.

Napirend: 

1. Az Országos Érdekegyeztető Tanács 2004. november 12-i ülésén elfogadott „Az Országos Érdekegyeztető Tanács megállapodása a 2005. évi jövedelempolitika egyes kérdéseiről” c. anyag elemzése. A VDSZSZ álláspontjának kialakítása a 2005. évi bér- és szociális megállapodás létrehozásával kapcsolatosan.

Ea.: 
Gál Rezső VDSZSZ elnök

2. A „VD” emblémás aranygyűrű kitüntetés adományozása, odaítélése.

Ea.:
Major Gábor VDSZSZ elnökhelyettes

3. A korhatár alatti nyugdíjazás. Felmérés az érintettek köréről, tájékoztatás a e célból létrehozott bizottság munkájáról. További feladatok meghatározása.

Ea.:
Major Gábor VDSZSZ elnökhelyettes

4. Egyebek

· Üzemi Tanács választások  /tájékoztató/

· Nemzetközi delegációk Magyarországon /tájékoztató/

· Ifjúsági Tagozat oktatás /tájékoztató/

· Balatonfüred 2004. december 6-7-8. megrendezésre kerülő szakszervezeti, Üzemi Tanácsi, munkavédelmi együttes ülés programjának megbeszélése 

1., Az Országos Érdekegyeztető Tanács 2004. november 12-i ülésén elfogadott „Az Országos Érdekegyeztető Tanács megállapodása a 2005. évi jövedelempolitika egyes kérdéseiről” c. anyag elemzése. A VDSZSZ álláspontjának kialakítása a 2005. évi bér- és szociális megállapodás létrehozásával kapcsolatosan.

 Előadó: Petke László

Megszületett az OÉT 2oo5. évi bér ajánlása, melyhez az előadó szóbeli kiegészítéseket tett.

A napirendi pont felvezetését vita követte, amelyben felszólaltak: Téglás József, Begitter Henrikné, Nagy Zoltán, Medveczki Zsolt, Debreczeni Dezsőné, Juhász Bertalan, Buják János, Babják Béla , Nagy Sándor, Varga László, Fűzér József, Kozsik Tibor.

A hozzászólások jelentős része összefüggött az OÉT megállapodással, valamint  az SZJA szerkezetének törvényi változásából úgymint a  természetbeni juttatások terhei, a munkába járás költségeivel, a közlekedés támogatásával. 

A leendő megállapodásunk irányultságával kapcsolatosan többen felvetik annak problémáját, hogy ez évben nem a szakszervezeteknek, hanem a munkáltatóknak kellene megtenni bérajánlatukat. Javasolják a hozzászólók, hogy tegyünk kezdeményezést, hogy a munkáltatók tegyék meg hivatalos ajánlatukat. Gál Rezső azt javasolja jelenlévőknek, hogy tanulmányozzák, értelmezzék az OÉT szövegét és az ebből levont következtetések során az ágazati bértárgyalásokon hozzuk ki  a maximumot. Másfajta vélemények szerint az SZV tagjainak szoros együttműködést kell hogy kialakítsanak, hogy mindaddig amíg az ágazati bérmegállapodás meg nem születik, addig helyi szinten nem kötnek bérmegállapodást.

39/2oo4. Határozat

A VDSZSZ SZV tagjai kötelezik magukat arra, hogy újabb SZV szintű döntésig helyi szinten nem kötnek bér és szociális megállapodást. Azon társaságok képviselői, ahol a szociális megállapodás határideje tekintetében megállapodás van vállalják, hogy a reál érték növekedés alatti mértékben megállapodást nem kötnek. A VDSZSZ SZV felhatalmazza Gál Rezsőt kezdeményezze a  munkáltatóknál a bér-, és szociális megállapodásra irányuló tárgyalások megkezdését, amely a megállapodás megkötését követően annak kiterjesztését kell kezdeményezni. 

Határozat született arról is, hogy az EFE-hez tartozó munkáltatók számára szülessen egy levél, amely 2oo5. évre vonatkozóan a kívánatos szociális párbeszéd elveit rögzítse.

A határozatot 2 fő tartózkodással az SZV elfogadta. 

2., A „VD” emblémás aranygyűrű kitüntetés adományozása, odaítélése.

Az SZV tagjai kézhez kapták a 14 fő aranygyűrű kitüntetésre javasolt szövegét. Az SZV tagjai megállapodtak abban, hogy jelen ülésen titkos szavazással tesznek javaslatot 4 fő kitüntetésére, 2 fő tekintetében pedig a VDSZSZ elnöke dönt, amelyről tájékoztatja az SZV-t. A titkos szavazás lefolytatása eredményeképpen a következő 4 fő részére került odaítélésre az aranygyűrű kitüntetés:

Nagy Károly 15 szavazat

Fűzér József 1o szavazat

Pethő Győző 8 szavazat

Várallyai István 8 szavazat.

Az elnöki keret kitüntetései: Polgár Tibor a BERT üzemi tanács elnöke, és Lőrincz László az PA Rt. üzemi tanács elnöke. 

3., A korhatár alatti nyugdíjazás. Felmérés az érintettek köréről, tájékoztatás az e célból létrehozott bizottság munkájáról. További feladatok meghatározása.

A SZV által vállalt bizottság a korhatár alatti nyugdíjazás témájában szakértőkkel kiegészítetten összeült és az előkészített levéltervezetnek a módosítását elvégezte. A módosításokkal kiegészítetten a levelek megküldésre kerültek az érintett társaságok részére, azzal a céllal, hogy információt kapjunk milyen létszámú kört érint a korhatár alatti nyugdíjaztatás lehetősége. A beérkező adatok alapján jól körülhatárolható azaz összeg, amely ennek finanszírozására állami forrásból szükséges. A beérkezett adatok alapján ezirányú munkánkat tovább folytatjuk. 

4., Egyebek

· Üzemi Tanács választások  /tájékoztató/

· Nemzetközi delegációk Magyarországon /tájékoztató/

· Ifjúsági Tagozat oktatás /tájékoztató/

Balatonfüred 2004. december 6-7-8. megrendezésre kerülő szakszervezeti, Üzemi Tanácsi, munkavédelmi együttes ülés programjának megbeszélése

· a tagszervezetek képviselői tájékoztatást adtak az Üzemi Tanácsi választások állásáról. 

· Gál Rezső tájékoztatót adott a Magyarországon általunk szervezet nemzetközi konferenciáról, ahol orosz, ukrán , román, bulgár, szerb, macedón országok energia ipari szakszervezeti képviselői vettek részt.

· az ágazat fiatal aktivistái számára rendezett 2 hétvégi oktatási programról adott tájékoztatást Major Gábor a VDSZSZ elnökhelyettes. A tájékoztató kiterjedt a résztvevők körére, életkorára, az oktatási program tartalmára és a résztvevők együttműködési kérdésére. 

· A december 6-8-i Balatonfüredre tervezett 3 napos kibővített SZV ülés várható napirendjéről  és technikai feltételeiről, Gál Rezső és Petke László tájékoztatott. 

· 2oo5. január második felére a megválasztott üzemi tanácsi vezetők és a munkavédelmi vezetők (bizottsági vezetők) részére együttes program előkészítésén dolgozunk. 

· Gál Rezső tájékoztatott az MVM –ben megalakult új szakszervezeti szövetségről.

Budapest, 2oo4. november 3o.

Emlékeztetőt készítette: Major Gábor elnökhelyettes

Emlékeztető

amely készült a 2oo4. december 6-8. Balatonfüreden  a PA Rt. Rekreációs Központjában tartott szövetségi vezetőségi üléséről

2oo4. december 6-án a VDSZSZ SZ tagjai kibővített együttes ülést tartottak az újonnan megválasztott üzemi tanács elnökökkel, valamint a munkavédelmi képviselőkkel (bizottsági elnökökkel).

Napirend: 

1., a VDSZSZ 2oo4. évi munkájának áttekintése ea: Gál Rezső

2., Tájékoztató az ÜT választások eredményeiről, ea: az ülés résztvevői

3., Tájékoztató a munkavédelmi képviselők választási eredményeiről ea: résztvevők

4., Kitüntetések átadása

Jelenlévőket az ülést levezető elnöke Réffi Péter köszöntötte és az ülést megnyitotta.

A vendéglátók nevében Dr. Kiss Mihály a PADOSZ elnöke köszöntötte a kibővített ülés résztvevőit. 

Bevezetőben Gál Rezső üdvözölte és bemutatta a közelmúltban választott szakszervezeti tisztségviselőket:

· Király Miklós ELMŰ szakszervezet elnöke

· Garamszegi László MVM SZSZ társelnöke

· Polgár Tibor VDSZSZ Nyugdíjas Tagozat elnöke

1., A VDSZSZ 2oo4. évi munkájának áttekintése ea: Gál Rezső

A VDSZSZ elnöke a 2oo4. év jelentősebb szakszervezeti eseményeiről, munkáiról adott tájékoztatást. 

Ennek főbb pontjai:

· 2oo4. évi bér-, és szociális megállapodás, annak kiterjesztése

· ÖSP működése és annak szervezeti átalakítása (VBKD)

· VKSZ módosításának tárgyalási folyamata

· Ifjúsági tagozat létrehozatala, tájékoztató az itt folyó munkáról

· Nemzetközi tevékenység

· Az ágazat szakmai helyzete (privatizáció, liberalizáció, „C” tarifa)

· Felkészülés az Üzemi Tanácsi, munkavédelmi képviselői választásokra

· MVM SZSZ létrehozatala

A szövetségi vezetőség a tájékoztatót konzultáció után elfogadta.

2., Tájékoztató az ÜT választások eredményeiről, ea: az ülés résztvevői

Az elhangzott tájékoztatók során a helyi szervezetek képviselői adtak számot az üzemi tanácsi választások helyzetéről, azok eredményéről. Az előzetes tájékoztatók alapján az várható, hogy a VDSZSZ továbbra is megőrzi reprezentativitását, a végső állapotot azonban majd a megküldött jegyzőkönyvek alapján lehet megállapítani, amelynek összesítése folyamatban van.

3., Tájékoztató a munkavédelmi képviselők választási eredményeiről ea: résztvevők

A munkavédelmi képviselők választási folyamata nem zárult le, de érzékelhető az a munka, amelyet a VDSZSZ  SZV  célul tűzött jelesen, hogy a VDSZSZ felkészült jelöltjei kerüljenek megválasztásra munkavédelmi képviselőkként. Gál Rezső tájékoztatójában elmondta, az a célunk, hogy a VÜTFO gyakorlatához hasonlóan ágazati szinten hozzuk létre a munkavédelmi képviselők konzultációs fórumát. 

Ennek irányítására javasoljuk:

Bakai Lehel OVIT

Vollner Pál PADOSZ

Göndöcz József DÉDÁSZ kollegákat.

A szövetségi vezetőség a személyi javaslatokat elfogadta és az érintett személyeket 1 éves időtartamra megbízta az ágazati szintű Munkavédelmi Bizottság megszervezésével és irányításával.

Gál Rezső javasolta, hogy december 7-én a VÜTFO és a munkavédelmi képviselők külön-külön szekció ülés keretében folytassák munkájukat. 

4., Kitüntetések átadása

A szakszervezeti munkában hosszantartó, kiemelkedő tevékenységet folytatók munkájának elismeréseként oklevélben és VD emblémás aranygyűrű kitüntetésben részesültek:

Polgár Tibor BERT ÜT elnök

Pethő Győző BERT VDSZSZ szakszervezet  elnöke

Nagy Károly Bakony E. RT.  szakszervezet elnöke

Fűzér József AES Tisza Erőmű Rt. Szakszervezet elnöke

Várallyai István ÉVISZ Rt. szakszervezet

Lőrincz László PA Rt. ÜT elnöke

Hosszú ideje végzett szakszervezeti munkájáért, életpályájának elismeréseként oklevélben és tárgyjutalomban részesült:

· Bánkuti Béláné ELMŰ Rt. elnöke

· Begitter Henrikné  ELMŰ Rt. elnökhelyettese

· Rózsa Sándorné Schneider Electric Rt. VDSZSZ elnöke

· Kozsik Tibor ÉMÁSZ VDSZSZ elnökhelyettese

· Szalai Miklós ÉVISZ elnöke, ÜT elnök

2oo4. december 7-i szövetségi vezetőségi ülés délelőtti ülésszaka

Tájékoztató a VIT nyugdíjpénztár valamint a VITAMIN egészségpénztár tevékenységéről

A  VIT nyugdíjpénztár tevékenységéről Soproni Gábor ügyvezető igazgató,  a VITAMIN egészségpénztár működéséről Bolvári László ügyvezető igazgató tartott ismertetést. Az ülésen lehetőség volt mindkettőjük felé a pénztár működésével összefüggésben kérdéseket, véleményeket tolmácsolni.  A tájékoztatót követően a szövetségi vezetőség elismeréssel nyilatkozott mindkét pénztár tevékenységéről.

40/2oo4. Határozat

A VIT nyugdíjpénztár esetében  a VDSZSZ tagszakszervezetei tegyenek meg minden tőlük telhetőt, hogy a pénztár az alapításkor meghatározott célnak megfelelően a nyugdíjas életévek segítését szolgálja. Ennek érdekében munkahelyi szinten felvilágosító, tájékoztató programokat kell lebonyolítani a pénztártagok körében azért, hogy lehetőség szerint az eredeti célkitűzés valósuljon meg, nem pedig az , hogy a 1o éves tagság leteltével a pénztártag megszüntesse tagságát és kivegye pénzét a VIT nyugdíjpénztárból.

A határozatot a SZV egyhangúlag elfogadta.
 Az ülés befejeztével Gál Rezső VDSZSZ elnöke mindkét pénztár eredményes munkájának elismeréseként oklevelet adott át. 

2oo4. december 7-i délutáni ülés.

Jelen vannak a mellékelt jelenléti ív alapján.

Kiadott írásos anyagok:

· 2oo3/2oo4. (XII. 1.) korm. határozat

· MEH emlékeztető az Energetikai Érdekképviseleti Tanács 2oo4. szeptember 22-i üléséről

· MEH meghívó a 2oo4. december1 5-i  Energetikai Érdekképviseleti Tanács ülésére

· Európai Parlament és Tanács 2oo3/88./EK Irányelve

2oo3/2oo4. (XII. 1.) korm. határozat ( az ÖSP pénzügyi alapjának feltöltése)

Az Önkéntes Pénztárak ill. a VBKD-ÖSP pénzügyi helyzetének értékelése. 

A segélypénztár működésével kapcsolatosan Gál Rezső ismertette a 2oo3/2oo4.(XII. 1.)  korm. határozattal kapcsolatos problémákat. 

A kormányhatározat nem biztosítja  a 2oo5. évi feltöltést és a pénztár bezárásának költségeit. 

A  kialakult helyzetről az SZV tagjai párbeszédet folytattak melyben hozzászóltak: 

Molnár Miklós, Dr. Kiss Mihály Téglás József, Medveczki Zsolt, Juhász Bertalan

41/2oo4. Határozat

A VDSZSZ és a   BDSZ tárgyalásos úton érje el a 2oo5. évi továbbműködés és a bezárás költségének fedezete biztosítva legyen.

Gál Rezső felhatalmazást kap arra, hogy a tárgyalásokat a fenti elvek megvalósítása érdekében folytassa le. 

Fenti határozatot az SZV 1 fő tartózkodással elfogadta. 

A MEH energetikai érdekképviseleti tanács ülés témáinak megvitatása. 

A napirendi ponttal kapcsolatosan a szövetségi vezetőség megtárgyalta egyes áramszolgáltatók esetében  a MEH által végzett költség analízis kapcsán  a humánpolitikai tételekkel ( egyes bérkérdések, szociális juttatások , pénztári befizetések stb.) kapcsolatos probléma felvetéseket. A szövetségi vezetőség döntött az ügyben, hogy a VDSZSZ képviselője a 2oo4. december 15-i ülésen képviseli e témakörben a munkavállalók érdekeit és a jogosan felmerülő humánpolitikai kiadások elismertetését az áramszolgáltatók költségei között. Ugyanakkor a szövetségi vezetőség feladatot fogalmazott meg az áramszolgáltatóknál működő szakszervezetek számára, hogy e kérdésben konzultáljanak az adott társaságoknál fenti kérdést illetően. 

1., 2oo5. évi bér és szociális megállapodás helyzete ea: Gál Rezső

Gál Rezső tájékoztatójában elmondja a témát az SZV már többször tárgyalta.  Új fejlemény, hogy a VTMSZ választmány elnökével Dervarics Attila úrral folytatott konzultáció, amelynek lényege, hogy a VTMSZ-től várunk ajánlatot a 2oo5. évi bér és szociális megállapodás tartalmára. Javasoljuk továbbá, hogy a VÁPB keretében kezdődjön el az érdemi tárgyalás a VKSZ módosításáról is. A fenti várható ajánlat után SZV ülést tartunk kb. január első felében. A konzultáció során felmerült témák:

· bér – VKSZ tárgyalást párhuzamosan, de nem egyszerre

· reálnövekményben kellene megállapodni

· EFE problematika, levelet küldeni az EFE tagoknak

A vitában hozzászólók:

Dr. Kiss Mihály, Téglás József, Juhász Bertalan.

42/2oo4. Határozat

A 2oo5. évi bér-, és szociális megállapodás helyzetéről szóló tájékoztatót és az abban foglalt irányelveket az SZV  egyhangúlag elfogadta.

2.,  Konzultáció az ágazati párbeszéd bizottság üléseiről  

Egyebek

· EDC kártya gyártása beindult. A  VDSZSZ-hez eljuttatott információk hiányosak, illetve a pénzügyi támogatás sem érkezett meg minden esetben, illetve azok egy része nem beazonosítható a küldő személyét illetően.

· Az önkéntes pénztárak még e hónapban közgyűléseket tartanak, felkérjük az szv tagjait, a küldötteket, hogy azokon aktív közreműködéssel vegyenek részt. 

· Nemzetközi tevékenység 

· - Gál Rezső EPSU végrehajtó bizottság Brüsszel

· - Szlovák villamosenergia-ipari szakszervezet kongresszusa

· Tájékoztató az EDF Európa Üzemi Bizottság Párizsban megtartott plenáris üléséről

Hozzászólók:

Téglás József,  korhatár előtti nyugdíjazás

Babják Béla figyelem felhívása fegyveres őrség jogszabály szerinti foglalkoztatásuk ellentmondásáról ( szakmaként történő elismerés)

Braun József figyelem felhívása az SZJA változásáról,  az utazási bérletek elszámolása tárgyában

Molnár Miklós korhatár előtti nyugdíj törvényi érvényesítése

A SZV tagjai megállapodtak abban, hogy a munkavédelmi bizottság és a VÜTFO január  második felében várhatóan egyidőben és helyszínen , de külön – külön ülést tart. Ennek várható helyszíne: Hotel Orchidea Tengelic,szervező: PADOSZ, PA Rt. ÜT

Emlékeztetőt készítette:  Major Gábor elnökhelyettes

Budapest, 2oo4. december 14. 

Emlékeztető

amely készült 2oo5. január 18-án Budapesten megtartott szövetségi vezetőségi ülésről  MVM Rt. székházban

Jelen vannak : mellékelt jelenléti ív szerint.

Jelenlévőket – Réffi Péter távollétében – Major Gábor az ülés levezető elnöke köszöntötte és nyitotta meg az ülést. 

Napirendi pontok tárgyalása előtt bemutatásra került Kaposvári Tiborné a Schneider Electric szakszervezet újonnan választott elnök asszonya. 

Napirendi pontok tárgyalására tett javaslatot a kiadott írásos meghívó szerint az SZV elfogadta.

Ezek:

1., 2oo5- évi bér és szociális megállapodás ea: Gál Rezső

Gál Rezső tájékoztatójában összefoglalja az eddig történteket: 

· EFE munkáltatói képviselői megkapták a VDSZSZ levelét a2oo5. évi bér és szociális megállapodás tárgyalásának szervezett keretek közötti lefolytatásához 

· Az SZV tagjai megkapták a VTMSZ 2oo5. évi villamosenergia ipari középszintű bér és szociális megállapodás tervezetét.

Gál Rezső javasolta, hogy a tagszervezetek képviselői adjanak tájékoztatást a 2oo4. évi megállapodás teljesüléséről. Ezt követőleg minden szervezet képviselője beszámolt a 2oo4. évi megállapodásról. 

Ennek lényege:  

· a keresett fejlesztés minimális mértéke valamennyi társaságnál megvalósulásra, illetve túlteljesülésre került. 

· az ÖSP befizetések nem valósultak meg minden társaságnál , így az E.ON, AES Tisza, VILLKESZ, OVIT, Mátrai Erőmű, ÉMÁSZ, PE Rt. BE Rt. ELMŰ társaságok esetében ÖSP befizetésekre nem került sor. 

· a 2o perc munkaközi szünet munkaidőbe történő beépítése nem valósult meg a Hernádvíz, Mátrai Erőmű , ÉMÁSZ (1 fizetett pihenőnap) társaságok esetében. 2oo5. január 1-től valósul meg az OVIT-nál. 

Ezt követőleg személyi változásokról  történtek tájékoztatások: 

· DÉMÁSZ-nál Dervarics Attila vezérigazgatói posztja közös megállapodással megszünt

· Dr. Kocsis István az MVM Rt. vezérigazgatója lett, PA Rt. vezérigazgatói címe megszünt. 

· PA Rt. vezérigazgatójává Kovács József került kinevezésre 2oo5. január 12-től. 

· ELMŰ-től távozik Novák István Zsolt. Utódja várhatóan Kövesdi Zoltán. 

Gál Rezső javasolja, hogy pontonként tekintsük át a VTMSZ 2oo5. évi bér-, és szociális  megállapodás javaslatát. 

Ennek  1. pontja: 

Jelenlévő széleskörű vitát folytatnak ennek értelmezéséről, összefüggésben a bruttó – nettó kapcsolatról, a SZJA-ból eredő növekményről, az infláció alakulásáról, az ágazat eredményességéről. 

2oo5/1/ Határozat

A tárgyaló delegáció tegyen A, B javaslatot a VTMSZ részére.

1.  
A  változat

A 2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál 2005. év egészére vonatkozó bruttó átlagkereset növekedés mértéke 10%.

A Megállapodás egylépcsős, a Felek – az OÉT ajánlásától eltérően – nem kezdeményezik annak újratárgyalását.


B változat

2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társságoknál 2005. év egészére vonatkozó bruttó átlagkereset növekedés mértéke 8,5%.

A Felek a Megállapodás létrehozása során 2005-re vonatkozóan a fogyasztói árszínvonal éves átlagban történő 4,5%-os emelkedését vették figyelembe.


A Megállapodás kétlépcsős. A rendelkezésre álló évközi – a fogyasztói 

árszínvonalra vonatkozó – tényadatok és az éves előrejelzések alapján 2005. szeptember 15-ig értékelik az ÁPB ülésén a megállapodás teljesülését és 4,5%-nál nagyobb fogyasztói árszínvonal növekedés esetén ennek megfelelő mértékben a bruttó átlagkereset növekedés mértékét módosítják.

A módosítást követően a megállapodás teljesítése megvalósítja a reálkeresetek legalább 4%-os növekedését.

Határozatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták.

Ennek 2. pontja:
minimálbér 

Ennek vitája során előtérbe került a VKSZ 3 lépcsős javaslata.

2oo5/2/ Határozat


A Felek háromelemes minimálbér bevezetéséről határoznak. 2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a minimálbér 66.000.-Ft/fő/hó. A szakmunkás, illetve középfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 1,4, a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan 2-es bérszorzót alkalmaznak.

A határozati javaslatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták.

Ennek 3. pontja
Jóléti szociális ellátás reálérték megőrzés. 

2oo5/3/ Határozat


A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2005-ben az egy főre jutó jóléti, szociális ráfordítások 4%-al emelkednek.

A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra: megvalósítják, hogy a Villamos-, Bányaipari és Közüzemi Dolgozók Önsegélyező Pénztárába valamennyi jelen megállapodás hatálya alá tartozó munkavállaló önkéntes tagsággal rendelkezhessen.

A pénztárban tagsággal rendelkező munkavállaló tagdíjából 2005. január 1-től 3.000.-Ft/fő/hó mértéket a munkáltató átvállal. A munkáltatók 110.-Ft/fő/hó összeggel támogatják a pénztár működését. 

A javaslatot 2 fő tartózkodással jelenlévők elfogadták. 

Ennek 4. pontja:

2oo5. /4/ határozat
Az OÉT megállapodás kerüljön definiálásra. 

A jelen megállapodás hatálya alá eső a társaságoknál a 20 perc munkaközi szünet a munkaidő része, annak kiadása a munkaidő alap terhére történik.

A Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek és együttesen kérik annak kiterjesztését.

         A Felek megállapodnak, hogy a 4-es pontban elhatározottak teljesülése érdekében a munkaadói és munkavállalói oldal tagjaiból bizottságot hoznak létre ellenőrzés céljából. A bizottság feladata ezen túlmenően az európai uniós bérfelzárkózás érdekében teendő javaslatok kidolgozása, felkészülés az euró hazai bevezetésére.

A határozatot egyhangúlag elfogadták.

2. Egyebek

· Gál Rezső tájékoztatást ad az ÖSP I. kör megállapodás helyzetéről, a legutóbbi SZV ülés óta történtekről. Ennek lényege, hogy PM, FMM és az ágazati reprezentatív szakszervezetek képviselői aláírták a módosított megállapodást. 

· Major Gábor tájékoztatást ad a 2oo5. évi várható oktatási programokról.

· 2oo5. január 24-25. Tengelic VÜTFO+Munkavédelmi képviselők szemináriuma.

· Írásos tájékoztató az üzemi tanács választások előzetes összesített eredményeiről. 

Az emlékeztetőt összeállította: Major Gábor elnökhelyettes

Budapest, 2oo5. január 27.

Emlékeztető

amely készült 2oo5. február 1-jén az MVM Rt. székházában megtartott Szövetségi Vezetőségi ülésről

Jelen vannak a mellékelt jelenléti ív szerint.

Kiadott írásos anyagok:

1. 2oo5. január 18-i SZV. ülés emlékeztetője

2. 2oo5. január 27-i VÁPB emlékeztető tervezete

3. Módosított bér-, és szociális megállapodás tervezete (2. változat)

4. Vezérigazgatóknak küldendő adatszolgáltatás kérő levéltervezet

Az SZV ülést Réffi Péter az ülést levezető elnöke nyitotta meg és köszöntötte a  jelenlévőket.

A meghívóban kiadott napirendi pontok:

1., 2oo5. évi bér-,  és szociális megállapodás alakulása

2., Egyebek

Jelenlévők a kiadott írásos anyag szerint tárgyalták a napirendet.

1., Az ülést levezető elnök Gál Rezső elnököt kérte fel tájékoztatójának megtartására. Ebben elmondja: a január 27-i VÁPB ülést megelőzően bérbizottsági és munkavállaló oldali ülést tartottunk, ahol a szakszervezeti oldal kialakította álláspontját.  A január 27-i ülés emlékeztetője, jól tükrözi a tárgyalás hangulatát, annak feszült kereteit. A munkáltatói oldal gyakorlatilag nemet mondott a munkavállalói oldal minden kezdeményezésére. Ezt követőleg  pontonként elemzi  és szóbeli kiegészítéseket tesz az emlékeztetőben is megfogalmazottakhoz. 

A tárgyaláson részt vevő tárgyaló delegáció tagjai elmondottakhoz további kiegészítést nem tesznek. 

Vélemények:

· az egylépcsős megállapodásért a munkáltatók nem vállalnak be többletjuttatást, a minimálbér nem pénz kérdése, ezen a szinten nem is szükséges megállapodni, hisz az OÉT megállapodás érvényben van. A szociális ellátás tekintetében tett minősítésük, miszerint a „munkavállalóknak ez nem érték” ez a munkáltatók cinizmusát tükrözi. E tekintetben lényeges, hogy egy főre jutó szociális ellátás mértékéről van szó.

· figyelemmel kell lenni arra, hogy 2oo5. február1-jétől jelentős áremelésre is sor került.

· 2oo5. február 3-i  tárgyalásra kell stratégiát kidolgoznunk . Az első ajánlatunk átadásakor nem lehetet kétségünk a reakcióról. A 9,8%-os átlagáremeléshez hozzá tartozik az is, hogy az árrés hogyan alakul, már pedig ez csökken. Ettől azonban a bérfejlesztés forrása rendelkezésre áll. Az elmúlt évben megvalósult ÖSP-be történő belépés, illetve a nem belépettek tekintetében, idén fordítsunk a tárgyalás technikán, aminek az a lényege, hogy ahol nincs ÖSP ott alacsonyabb keresetfejlesztés valósuljon meg és fordítva. 

· múlt hét csütörtökön tájékoztattam vezérigazgató urat a VTMSZ javaslatáról, melyet  „mint újdonság”  rendkívül nagy figyelemmel kísért. Egyértelmű, hogy a munkáltatók széles köre nincs bevonva a tárgyalás tartalmába, ami felveti a VÁPB ülés komolyságát is.  Valószínűsíthető, hogy helyi szinten az ágazati bérmegállapodásnál magasabb szintet nem fogunk tudni elérni. Jelezni kellene a munkáltatói oldal felé, azt a minimum szintet, amiben a munkavállalói oldal megállapodhat. 

· a mértékekben elmozdulási javaslatot kellene tenni, minimálbér 6o.e Ft., 8,5% helyett 8%.

· a munkáltatók húzzák az időt, csökken  a foglalkoztatás, növekszik a fogyasztói ár. 

A vitában hozzászólók: Csuri Tibor, Buják János, Molnár Miklós, Juhász Bertalan, Király Miklós, Dr. Kiss Mihály, Braun József .

Gál Rezső összefoglalja  a vitát. Ennek lényege a szakszervezeti követelésre a munkáltatók elutasítóan válaszoltak, melynek fő érve, hogy erre nincs pénzügyi forrás, az igények nem felelnek meg a gazdasági realitásoknak. Megítélése szerint szembesíteni kell őket a valósággal, aminek a lényege, hogy egyeztessük milyen gazdasági környezetben (az elmúlt években jelentős osztalék kifizetésre került sor) is tárgyalunk a bérfejlesztés mértékéről. Ennek során kerül kiosztásra a módosított (2. változat) megállapodás tervezet, valamint az adatszolgáltatást kérő levéltervezet. 

Jelenlévők pontonként tárgyalják az új megállapodás tervezetet. Ennek vitája során a következő szövegtervezetű határozatra jutnak:

2oo5/5/ Határozat:   1. 2 pont tekintetében 

1. A felek megállapodnak arról, hogy 2oo5-ben: 

-   a  reálkereset növekedése 4%.

·   a bruttó átlagkereset fejlesztés mértéke 6,5%, 

·   az éves elfogadott üzleti terv  időarányos teljesülése esetén  a bruttó átlag kereset fejlesztés további 2%.

2. Felek megállapodnak arról, hogy a 2oo5. évi kereset növekedés során az alábbi feltételekből indulnak ki:

· A fogyasztói árszínvonal  4, 5 %-al emelkedik. 

· A villamosenergia iparban a foglalkoztatás 0,5-1%-al bővül. 

Felek megállapodnak arról, hogy a rendelkezésre álló évközi adatok és az éves előrejelzések alapján az (OÉT 2oo5. szeptember 15-i ülése után) értékelik a  villamosenergia ipari középszintű bér és szociális megállapodásban foglaltak teljesülését, valamint a kiinduló feltételként figyelembe vett villamosenergia ipari társaságok üzleti terveinek alakulását. Amennyiben a feltételrendszerek  - különös tekintettel az infláció várható alakulására – a tervezési állapothoz képest eltérnek, akkor villamosenergia iparban  a szociális partnerek tárgyalást folytatnak és megállapodást kötnek az 1. pontban meghatározott cél  megvalósulásáért. 

Egy ellenszavazattal, két tartózkodással elfogadva.

3. pont a minimálbér tekintetében a következő

2oo5/6/ Határozat: 


A felek háromelemes minimálbér bevezetéséről határoznak. 2005. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a minimálbér 66.000.-Ft/fő/hó. A szakmunkás, illetve középfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan  a minimálbér 92.4oo Ft./fő/hó. A felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan a minimálbér 132.ooo Ft./fő/hó. (kivéve a mélyművelésű bányászatban dolgozó speciális bérelemekkel díjazott munkavállalók)

 A 3. pont tekintetében a  javaslatot egyhangúlag lefogadták. 

2oo5/7/Határozat:

4.      A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, ahogy 2oo5-ben  az egy főre jutó jóléti és   szociális juttatások reálértéke legalább  3%-al emelkedik.  A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy a megállapodás hatálya alá tartozó valamennyi munkavállaló önsegélyező pénztári tagsággal rendelkezhet. Az önsegélyező pénztári tagsággal rendelkező munkavállalók tagdíjából 2oo5. január 1-től kezdődően  legalább havi 2.8oo Ft. /fő/hó 

összeget átvállalnak és 11o Ft. /Fő/hó összeggel támogatják a pénztár működését. (A villamosenergia-iparban működő pénztárak listáját a melléklet tartalmazza).

5. 
A Felek kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, szorgalmas, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások bérezési feltételei határozottan javuljanak. 

A Felek ajánlják a helyi szociális partnereknek, hogy a bérfejlesztés során megkülönböztetett figyelmet fordítsanak a szakmunkások munkakörülményei és javadalmazási feltételeinek alakulására.

6.     A jelen megállapodás hatálya alá eső a társaságoknál a 20 perc munkaközi szünet a

        munkaidő része, annak kiadási módját vagy megváltási szabályait a helyi kollektív 

        szerződés tartalmazza.
A 4-5-6 pontok tekintetében a szövegtervezetet  egyhangúlag elfogadták

2oo5/8/ Határozat:

7. Felek megállapodnak abban, hogy a VÁPB keretein belül létrehozzák a kétoldalú 

gazdasági és béradatokat elemző bizottságot, melynek feladata közös szakmai munka elvégzése, elemzések készítése, esetlegesen ajánlások megtétele a VÁPB számára.  Felek megállapodnak abban, hogy 2oo5-ben  a VÁPB gazdasági és béradatokat elemző bizottsága az év második felében elemezni fogja: 

- a  szakmunkások  bérezési feltételeinek javulását,


         - az EDF, RWE, E.ON-nál alkalmazott bértarifa rendszereket, 

- az iparági szinten összesített átlagkeresetre (Ft/fő/hó) , bérköltségre (eFt), valamint a teljes munkaidőben foglalkoztatottak létszámadataira vonatkozó információkat,  első és második negyedéves bontásban táblázatos formában,

- iparági szinten a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések tervezetét, azok időarányos megvalósulását,  így különösen a munkáltatónak az átszervezésre, átalakításra, szervezeti  egység önálló szervezetté történő  átalakítására, a privatizálásra, korszerűsítésre vonatkozó elképzeléseit illetően, (iparági szintnek minősül azon munkáltatói intézkedés, mely legalább két részvénytársaság tevékenységét érinti)

-  a Cégbíróságnál letétbe helyezett Éves Beszámolót, valamint az Üzleti Jelentést és az elfogadott Üzleti Tervet 2oo3., illetve 2oo4. vonatkozásában, valamint az elfogadott Üzleti Tervet 2oo5. év vonatkozásában. 

A 7. pont  tekintetében a szövegtervezetet 3 ellenszavazat, 1 fő tartózkodással jelenlévők elfogadták.

2., Egyebek

· a villamosenergia-ipari ”C „tarifa fogyasztói áremelése tekintetében intézkedni szükséges, miszerint az a lakossági áremelésen felüli mértékben került megemelésre. 

· Varga László (E.ON DÉDÁSZ) jelzi, hogy várhatóan súlyos gondok lesznek a hálózati szerelők foglakoztatása tekintetében, miszerint a mobil szerelőket Kft-be kívánják kiszervezni és tevékenységüket a gázüzemű berendezések szerelésére is ki akarják terjeszteni. Kéri a VDSZSZ közbeavatkozását. 

· Buják János tájékoztatást ad a január  24-25. Tengelicen megtartott együttes VÜTFO és munkavédelmi találkozóról.

Emlékeztetőt készítette: Major Gábor elnökhelyettes

Budapest, 2oo5. február 2.

Emlékeztető

amely készült 2oo5. február 7-én MVM Rt. székházban megtartott Szövetségi Vezetőségi ülésről

Jelen vannak, mellékelt jelenléti ív szerint.

Kiadott írásos anyagok:

· Állásfoglalás tervezet

· VTMSZ elnökének átadott levél

· Eredmény kimutatás nyomtatvány

· Népszabadság 2oo5. február 4-i cikk

Jelenlévőket Réffi Péter az ülés levezető elnöke köszöntötte és nyitotta meg az ülést.

Napirend előtt Gál Rezső elnök tájékoztatott a 2oo5. március 19-én az Európai Szakszervezeti Szövetség  (ETUC) által Brüsszelben szerveződő demonstrációban való részvételünkről.

A demonstráción 12 fővel képviseltetjük magunkat. 

Tárgy: Több, jobb munkát! 

A repülőutat a VDSZSZ, a többi költséget  a helyben lévők viselik.

Tárgyalt napirendi pontok:

1., 2oo5. bér -, és szociális megállapodás

Gál Rezső összefoglalta a január 27-i VÁPB ülésen történteket. A bérfejlesztés tekintetében  a munkáltatók ajánlata:

Villamosenergia-ipari Társaságok Munkaadói Szövetsége

2oo5.  évi  villamosenergia-ipari középszintű bér- és szociális megállapodás,

amely létrejött

a Villamosipari Társaságok Munkaadói Szövetsége,

valamint  a

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti szövetsége,

a Bánya és Energia-ipari dolgozók Szakszervezete között,

a LIGA Villamos energia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek  

egyetértésével
(tervezet)

1.  A Felek az OÉT  megállapodás feltételeit és céljait elfogadva megállapodnak abban, hogy a 2oo5. év egészére vonatkozóan a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a bruttó átlagkereset növekedés (minimális?) mértéke 6,5%.

2. Felek megállapodnak abban, hogy a 2oo5. évi infláció tényleges értéke az OÉT megállapodásban figyelembe vett mértéktől 1%-ot meghaladóan eltér, a tűréshatárt meghaladó különbözetet a 2oo6. évi  bérmegállapodás során érvényesítik.

3. A felek  háromelemes minimálbér bevezetéséről határoznak. 2oo5. január 1-től a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál

· a minimálbér 58.3oo Ft/hó, amely nem vonatkozik a mélyművelésű bányászatban foglalkoztatott speciális bérelemekkel díjazott munkavállalókra és az előnyugdíjas állományban lévőkre, 

· a szakmunkás, illetve középfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltő, az előírt végzettséggel rendelkező munkavállalókra vonatkozó minimálbér 68.4oo Ft, 

· a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltő, az előírt végzettséggel rendelkező munkavállalókra vonatkozó minimálbér 114.ooo Ft. 

4. A munkáltatók kötelezettséget vállalnak arra, hogy 2oo5-ben az egy főre jutó jóléti és    szociális juttatások reálértékét megőrzik, és ezen felül biztosítják a  2oo4.  évi középszintű megállapodás 3. pontjában az önsegélyező pénztári tagok és a villamosenergia-ipari önsegélyező pénztárak támogatására vállalt kötelezettségek 2oo5. évre áthúzódó hatásának pénzügyi  fedezetét.

5. Felek kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, szorgalmas, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások  bérezési feltételei javuljanak.

6. Felek felkérik azon társaságok szociális partnereit, ahol a 2o perc munkaközi szünet munkaidőbe való beépítéséről vagy az azt kiváltó megoldásokra vonatkozó helyi megállapodás még nem született meg, hogy az arra irányuló tárgyalásokat a megállapodásra törekedve tovább folytassák és lehetőség szerint 2oo5. évben eredményesen fejezzék be.

7. Felek megállapodnak abban, hogy a VÁPB keretein belül létrehozzák a kétoldalú bérbizottságok, melynek feladata közös szakmai munka elvégzése, elemzések készítése, esetlegesen ajánlások megtétele a VÁPB számára. Felek megállapodnak abban, hogy 2oo5-ben a VÁPB bérbizottsága az év második felében elemezni fogja a szakmunkások bérezési feltételeinek alakulását, valamint az Európai Unióban alkalmazott bértarifa rendszereket.

8. Felek megállapodnak abban, hogy jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek és együttesen kérik annak kiterjesztését.

9. Jelen Megállapodás akkor lép hatályban, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

Budapest, 2oo5. február 3.

 A levezető elnök kérte a szövetségi vezetőség tagjaitól a munkáltatói javaslat értékelését.  AZ SZV tagjai közül 7 fő szólalt fel. Ezt követően levezető elnök javaslatot tett határozat hozatalra: 

2oo5/ 9 /Határozat

A munkáltatók bér -, és szociális megállapodásra tett ajánlata nem elfogadható. A munkaügyi konfliktus bejelentését a szövetségi vezetőség támogatja. Fentieket 1 fő tartózkodással az SZV elfogadta. 

Ezt követőleg SZV tagjai  társaságonként tájékoztatást adtak az információ kérő levelek megküldéséről. Ezt követőleg jelenlévők állást foglaltak a munkavállalói oldal 2oo5. évi bér-, és szociális megállapodás szövegtervezetének módosításáról, a tárgyaló delegáció mozgásteréről. 
2oo5/1o/ Határozat

A  tárgyaló delegáció kompetenciáját SzV tagjai 1 fő tartózkodással elfogadták.

Jelenlévők döntöttek  arról, hogy várhatóan egy hét múlva 2oo5. február 14-én SZV ülést tartanak.

A VDSZSZ elnökének szóbeli értékelése után az SZV döntött arról, hogy egy állásfoglalást alakít ki a munkaügyi konfliktussal kapcsolatban. A tervezetet az SZV tagjai tartózkodás nélkül elfogadták.

Állásfoglalás: 
munkaügyi  konfliktus

a villamosenergia-iparban
Helyzetértékelés

A villamosenergia-iparban a 2005. évi ágazati szintű bér-, és szociális megállapodás tárgyalása elhúzódott, és emiatt az ágazatban működő szakszervezetek együttesen munkaügyi konfliktust jelentettek be. 

Az elektromos hálózatunk már régóta csatlakozott az európai rendszerhez, de a béreknél ez miért nem akar elkezdődni?

Miért van az, hogy a villamosenergia-iparban a cseh kollégák 10%-kal, a lengyelek 18%-kal, a szlovének 49%-kal, az olaszok 250%-kal és a németek 410%-kal többet kapnak ugyanazért a munkáért?! 

A munkáltatók szerint irreális a szakszervezet bérkövetelése, és gazdaságilag sem teljesíthető. Igaz ez? 

Megítélésünk szerint inkább arról van szó, hogy fontosabb az osztalék, mint a munkabéke és az iparági családok megélhetése.

Míg az Országos Érdekegyeztető Tanácsban (OÉT) született megállapodás a munkahelyek számának növeléséről szól, addig a villamosenergia-iparban az elmúlt 10 év alatt felére csökkent  a munkahelyek száma, és a munkáltatók hallani sem akarnak a munkahelyek bővítéséről. 

Á L L Á S F O G L A L Á S

Elég volt az elbocsátásokból az át- és kiszervezésekből!

Nyugodt munkafeltételeket akarunk!

Béreink és szociális ellátásunk az európai kollégáinkhoz képest ne maradjanak le, hanem inkább csökkentsük a meglévő különbségeket!

Támogatjuk az ágazati szakszervezetek követeléseit!

Budapest, 2005. február 7.


A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége
2oo5/11/ Határozat

A  szövetségi vezetőségi ülés határozatot hozott  a tekintetben is, hogy amennyiben a 2oo5. február 9-i tárgyalás nem vezet eredményre, akkor valamennyi VDSZSZ tagszakszervezet tiltakozó akciókat fog szervezni, melynek módjáról és idejéről az SZV később fog dönteni.

2., Egyebek

Az egyebek napirendi ponthoz  hozzászólás nem lévén, az ülést a levezető elnök bezárta.

Emlékeztetőt készítette: Major Gábor elnökhelyettes

Budapest, 2oo5. február 7.

Emlékeztető

Készült a 2005. március 29-én Budapesten megtartott SzV ülésről.

Jelen vannak:
a mellékelt jelenléti ív szerint

Az ülésre kiadott írásos anyagok:

· VDSZSZ 2004. évi pénzügyi jelentés, 2005. évi pénzügyi terv

Mellékletek:

· internetes honlap 2004,. évi tény, 2005. évi terv

· ASZSZ tagdíj 2004. évi tény, 2005. évi terv

· forró drót 2004. évi tény, 2005. évi terv

· 2005. évi szavazatsúlyok javaslata

· KKDSZ javaslat a jogalkotásról szóló törvény módosítása kapcsán

· ASZSZ emlékeztető a február 24-i elnökségi ülésről 

· Összefoglaló anyag a korhatár alatti nyugdíjazás felméréséről

A résztvevőket Réffi Péter, az ülés levezető elnöke köszöntötte, aki az írásos meghívóban rögzített napirendi pontokra tett javaslatot.

1. Társasági szintű bér- és szociális megállapodások helyzete

Ea.:
tagszervezetek vezetői

Gál Rezső bevezetőben kéri, hogy ahol vannak megállapodások, azt írásban küldjék meg. Az ágazati bér- és szociális megállapodás kiterjesztése folyamatban van. 

Braun József (DÉMÁSZ) a szakszervezet 10%-os igénnyel lépett fel, a munkáltatók a bevételkiesés miatt irreálisnak tartották. A megállapodás az elmúlt héten megszületett, január 1-től átlag 7%, ezen felül +0,5%, ha az adózott eredményterv decemberben teljesül. Minimális alapbér +5%. A bérmátrix 9 csoportban felszorzásra került. Minimálbér 60.000.-Ft, szoc. jóléti ellátás +5,2% reálérték. A létszámcsökkentési mérték meghatározásra került.

Nagy Zoltán (BERt) nincs megállapodás, madói javaslat: + 4%. 2004. évi ktg. megtakarítás 377mFt, melynek megosztásáról a munkaadó hallani sem akar. A 2004. évi 569 fős létszámhoz képest jelenleg 468 fő foglalkoztatott. A megállapodás nem látszódik, a VDSZSZ közreműködő segítségét kéri.

Medveczki Zsolt (MEVISZ) A MEVISZ követelése 10% besorolási bér, 20 perc munkaközi szünet beépítése a munkaidőbe, jóléti szociális ellátás megemelése. Két tárgyalási fordulóban egy hét szünettel a következő megállapodás született. 8% alapbér + 2% diff. bérfejlesztés, minimálbér 66.000.-Ft, + szakmunkás, + diplomás minimálbér. MERt biztosítja az ÖSP-be történő belépést, azonban ez a kafetéria része. Állományi létszám: 2560 fő, visszapótlási kötelezettség 2550 fő alatt van. A differenciálás elvei a szakszervezeti bizalmiakkal együtt történik, a 20 perc munkaközi szünet bevezetésében nem született megállapodás. Ennek kompenzálása: 8 nap pótszabadság. Szociális jóléti ellátás 2005/2004. + 24.000.-Ft.

Molnár Miklós (Ttbánya fűtőerőmű) 11% alapbérfejlesztésre került sor (181 eFt-ról 261 EFt-ra), az ÖSP 1500.-Ft-tal megemelésre kerül, 2005-ben kidolgozásra kerül a kafetéria feltételrendszere. 

Téglás József (DUVISZ) A VÉRt bérmegállapodása az ágazatival egyenlő mértékű, a szociális terv nem került véglegesítésre, az ÖSP további megemelésre kerül. Nyitott a foglalkoztatás helyzete. 

Kaposvári Tiborné (Schneider) Az 5. forduló után sincs megállapodás, munkáltató következetesen 6%-ot ajánl. Alku a kollektív bonuszt ajánlotta a szakszervezetek követelése 8%. Bejelentésre került a munkaügyi konfliktus, folyik az aláírásgyűjtés, s kéri a VDSZSZ segítségét.

Károlyi Imre (OVIT) +7% átlagbérfejlesztésre kerül sor. 0,5% tartalékolva. Évvégén visszatérési kötelezettség van, megállapodás a jóléti, szociális ellátásról, az önkéntes segélypénztárba történő belépést a munkáltató támogatja. 20 perc munkaközi szünet munkaidőbe történő beépítése rendezett.

Weisz Mátyás (PADOSZ) hat forduló után sincs megállapodás, feszült légkörben folynak a tárgyalások, a követelés 8,5%, az ajánlat 7,5% egylépcsőben. A szakszervezeti követelés azonos összegű fejlesztést kíván minden dolgozó számára, ez 16eFt (8% átlag alapbér). A szociális követelés +7%. Mozgóbér tartalékolás 2%. A helyzet konfliktusos.

Buják János (MVM) március 8-án +6,5%, évvégi visszatekintéssel megszületett a megállapodás, 5% fejlesztés mindenkinek, a nem premizáltak ezen felül +3%. Vezig.tart.: 1,5%. Nincs rögzített béremelés, a munkahelyi vezetőnek 4% alatti fejlesztés esetén indokolni kell. Szoc., jóléti +4,5 %, értékmegőrzés. ÖSP támogatás biztosított. Új elem a házasság, ill. gyerekszületés esetén +2 nap pótszabadság.

Balla József (Tiszavíz Kft.) a tárgyalások még nem kezdődtek el, munkaadó ajánlata +6%.

Füzér József (AES Tiszai) bértárgyalás még nem kezdődött el, egészségpénztárba még nem léptek be, kompetens vezetőjük húsvétig szabadságon volt. ÖSP tekintetében ígéret van, de a helyzet ellentmondásos.

Gembiczki Tibor (ÉMÁSZ) 9% alapbérfejlesztést valósítunk meg, a 2-4-es kategória  7,5%, 5-6, 7%, hetes kategóriától fölfelé 6%. A kilencből megmaradt differenciáltan kerül kiosztásra. Az ÖSP-be történő belépésre nincs megállapodás. A 20 perc munkaközi szünet beépítése nem valósul meg, helyette négy nap rendkívüli szabadsággal kerül megváltásra. A kafetéria 150eFt-ról 180eFt-ra került megemelésre. Bérkategória ráállás +0,7 % tartalékolva.

Debreczeni Dezsőné (Siemens Erőműtech. Kft.) a bérfejlesztési forduló évente május 1-től van, 190eFt alatt 10 % felette 8% várható. Április 6-án kezdődnek a tárgyalások, amely 20-ig befejeződik.

Gál Attila (VILLKESZ) négy tárgyalás után eredménytelen megállapodás, a munkáltató az ágazati megállapodástól is elzárkózik. Új bázisbért kell megállapítani, április 1-én tart a kft. taggyűlést, ahol a bérfejlesztés kérdéseiben is döntések születhetnek. 

Juhász Bertalan (TIVISZ) feszült mederben folynak a tárgyalások, második félévben a bérszerkezetben korrekcióra kerül sor, amire a munkáltató tartalékol. Mind az e-on-os munkáltató, mind az itt szerveződő szakszervezetek együttműködnek. A TITÁSZ üzleti terve: -7%. Munkaadói javaslat 8,2%, tulajdonos felé kívánunk lépni, amihez a VDSZSZ segítségét kéri. ÖSP-ben nincs megállapodás. Kafetéria reálnövekmény +6,5%.

Réffi Péter (ÉVISZ) a megállapodás helyzete ugyanaz, mint a TITÁSZ-nál, különbség, hogy az ÖSP változatlanul működik. Munkaadó ajánlata 7% volt, a Düsseldorfi Eu ÜT találkozó után ez változott 8-8,5%-ra.

2. VDSZSZ 2004. évi pénzügyi beszámolója, 2005. évi pénzügyi terv
Ea.:
Gál Rezső, Petke László

Gál Rezső:
két lépcsőben javasoljuk tárgyalni az eddig bevált módszer szerint a költségvetést. A mai nap az első forduló, aholis áttekintjük a 2004. évi teljesítéseket. Látszódik a kongresszusi határozat eredménye, a vagyon felélés megállt, stabilizálódott a költségvetés és a trend megfordult. Az írásos jelentésben a tervszámok jól tükröződnek, a részletek jól nyomon követhetőek.

Petke László:
a mellékletek megküldésre és most kiosztásra is kerültek. Észrevételek a beszámolóval kapcsolatban nem jöttek, Réffi Péter írásban tett fel kérdéseket, melyekre a szóbeli kiegészítésben az előterjesztők részletesen kitértek. A +1,7mFt a VDSZSZ tagkártyákra fordított többletköltség azért jelenik meg, mert a tervezés időszakában a tagkártyákkal kapcsolatos költségek még nem voltak láthatóak. A kiadás az érintett tervsoron jelent többletet, mely végülis kihat a szövetség összkiadásaira. A nemzetközi költségterületen összességében nincsenek nagy eltérések, tartalmában pedig az oktatási soron a konferencia jellegű költségek jelennek meg. Két olyan konferencia is megrendezésre került Magyarországon, melyben a VDSZSZ erősen érdekelt volt. A forró drót költségén maradékköltség jelenik meg, ami a tervezethez képest +1mFt-ot jelent. A VIKSZ elszámolás átcsúszott 2005. évre, oka, hogy eddig az I-IX. hónapot követően megbecsült elszámolásra került sor. Ezen a technikán változtattunk, az elszámolás a tényadatok alapján történt. A bérköltségek tekintetében a terv-kiadás közel azonosan alakulhatott volna, azonban tekintettel arra, hogy az iparági keresetfejlesztés mértéke jelentősen meghaladta az év elején prognosztizált mértéket (8 helyett 13,82%), így az alkalmazottak, valamint a választott tisztségviselők részére a VDSZSZ munkaügyi szabályzatában rögzítettekkel összhangban többletkereset kifizetésére került sor. A +4% túllépés ebből fakad. Egyéb jellegű kifizetések terén a napidíj, a VD emblémás gyűrű kitüntetések és más ajándéktárgyak kifizetése és vásárlása, a szövetségi vezetőség határozatával összhangban történtek. Segélyezés egyetlen esetben + 10eFt keretben. Bérjárulékok tekintetében némi megtakarítás jelenik meg. A kamatbevételek a tervezetnél jobb hozamot produkáltak. A 2005. évi pénzügyi terv metodikája uaz, mint 2004-ben, melynek során a látható kiadások betervezésre kerültek. Így a várható 7%-os  bérnövekmény, ennek járulékai mint kiadások megjelenésére számítunk, míg a források tekintetében a támogatásokhoz való hozzájutást tervezzük. A tagdíjból származó bevételek tekintetében pontosítani szükséges a szervezett munkavállalói létszámot. A létszám a kiadások területén is fontos, tekintettel arra, hogy ez alapján fizetünk hazai és nemzetközi szervezeteknek tagsági díjakat, valamint ez alapján határozódik meg a szövetségi vezetőségi üléseken a szavazás súlya.

Hozzászólások:

Téglás József:
pontosítsuk a taglétszámokat, Pécs évek óta nem lett pontosítva. Fel kell tüntetni a kft-s taglétszámot is. Kéri a számlázási probléma megoldását, forró drót megrendelést módosítottak. Javasolja, hogy a jó szervezettségű szervezetek a forró drótban is jelenjenek meg. 

Gál Rezső összefoglalójában jelezte, hogy a következő SZV ülésen döntünk a 2004. évi költségvetés elfogadásáról, és a 2005. évi tervezet jóváhagyásáról. Ezen az ülésen a döntéshez már rendelkezésre fog állni a számvizsgáló bizottság jelentése.

3. Egyebek
· ÖSP I. kör 17. segélyezési csomag kifizetésre kerül. Szeretnénk a 18-as csomagot is létrehozni, e célból e hét péntekén találkozóra kerül sor a munkaügyi miniszterrel és a pénzügyminiszterrel. A találkozó napirendje a további csomagok pénzügyi lehetőségei és a pénztár várható I. körű bezárása.

A témához hozzászólások:

Legyen három új szolgáltatási jogcím, a többlet befizetést teljesítők fizessenek kevesebb működési költséget, az egyes jogcímeken felvehető segélykeret legyen magasabb. 

Készüljünk szeptemberre a mai napi állapottal, vagy a szeptemberben várható lehetséges létszám szerint.

Gál Rezső összefoglalójában két számot kér, a tényt és a 2006. végéig várható létszámot.

· Tájékoztató a 2005. március 19-i brüsszeli tüntetésről. A tüntetésen a VDSZSZ részéről 12 fő vett részt (lásd honlap).

· Az Etikai Bizottság jelentése. Téglás József kérésére az EB elvégezte munkáját, és ebben kérte a SZV támogatását is. Az SZV megköszöni az EB munkáját és a letett írásos anyagot elfogadja. Gál Rezső és a Szöv. Vez. tagjai is azt kérik, hogy a koordinációs bizottság munkája kerüljön felélesztésre és a felek egymásközti koordinációja működjön. Ennek működtetéséért a felelős:
Gál Attila. SZV és a EB munkájában érintett felek megállapodnak abban, hogy az ülést követően leülnek egymással és munkaprogramot dolgoznak ki a hatékony együttműködés további feladatait illetően.

· Brüsszeli parlamentlátogatás V.29-31-én tervezünk egy kétéjszakás látogatást Brüsszelbe, melynek során a parlamenti kapcsolatunk koordinációjával meglátogatnánk az EU parlamentet, valamint az európai szakszervezeti szövetség székházát is. A program  részletes kidolgozására a későbbiekben kerül sor, a részvétel szervezését pedig folyamatosan végezzük.

· Tájékoztatás az Ifjúsági Tagozat munkájáról, melynek során várható, hogy április 20-án az egyéves megalakulás évfordulóján beszámolóra kerül sor, az új feladatok meghatározására, valamint a személyi feltételek kialakítása várható.

· Felkértük a pécsi szakszervezeteket a 2005. évi családi sportnap megrendezésére. A végleges választ még egyeztetni kell.

· A következő SZV ülés Füzér József meghívására az AES Tiszai Erőmű szervezésében történik. 

Az emlékeztetőt készítette:
Major Gábor

Emlékeztető

amely készült 2oo5. április 28-29. Tiszaújvárosban megtartott szövetségi vezetőségi ülésről

Jelen vannak, mellékelt jelenléti ív szerint.

Kiadott írásos anyagok:

- 2oo5 .évi bér-,  és szociális megállapodások, társaságonkénti összefűzött változata,

- VDSZSZ 2oo4. évi pénzügyi beszámolója és a 2oo5. évi pénzügyi terve,

- ÉTOSZ tájékoztató az MT jogharmonizációs célú módosításáról,

- ASZSZ ismeretterjesztő kiadványa.

A résztvevőket Major Gábor az ülést levezető elnöke köszöntötte és az írásban kiadott napirendi pontok megvitatására tett javaslatot, melyet a jelenlévők elfogadtak.

1., 2oo5. évi bér és szociális megállapodások társasági szintű tapasztalatai

Gál Rezső bevezetőjében elmondja, hogy ismételten bebizonyosodott:  fontos érték a kétszintű megállapodásos rendszer. A helyi megállapodások tartalmában visszatükröződik az ágazati megállapodás. Helyi szinten kialakult konfliktusok (2oo5-ben négy tagszakszervezetnél) feloldásában számíthattak a szövetség támogatására, a helyi szintű megoldások elősegítésében.  

Sok megállapodásban megjelent a pozitív diszkrimináció elve, melyet örömmel vettünk, ennek lényege, hogy a nem premizált munkavállalók, szakmunkások a bérmegállapodások alapján relatív többletbérhez jutottak, és ezzel valamelyest sikerült  „bérollót zárni”. 

Némi csalódás az ÖSP tagság kiszélesítésére irányuló kezdeményezés, amihez az erőművek csatlakoztak, az áramszolgáltatók nem. 

Az ágazati megállapodás tekintetében a tüntetés elmaradása miatt kritikus levelet is kapott a szövetség, melyre az  adott választ a szövetségi vezetőség elfogadta és mindez a forró drót-ban is megjelenésre került.

Petke László szóbeli értékelést adott a kiadott írásos anyaghoz. Kitért a technikai bérszínvonal növekedés problematikájára is. A kiadott bérmegállapodások gyűjteménye szakmai elemzésre ad lehetőséget, miszerint a saját megállapodás hogyan viszonyul a többihez. A kiadott gyűjteményből hiányzik még a BERT, az AES Tiszai Erőmű  és a Tiszavíz Erőmű, ahol is nincs, illetve a VILLKESZ Kft. megállapodása, melyet később fogunk pótolni. 

Megállapodások lényeges eleme a szociális megállapodás, ahol érdemes felfigyelni az elmúlt évek során történt értékvesztésre, ami nincs összhangban az elmúlt évek ágazati megállapodásaival. A szövetségnek állást kellene foglalnia: tovább erőltessük az ÖSP kiterjesztését, az intézmény megerősítését, vagy az 1-es szolgáltatói kör bezárása után más módon keressük meg a működés feltételeit. 

Major Gábor az április 21-22-i bértárgyalásokat elemző és tárgyalástechnikai és konfliktus kezelői ismeret felújító tréningről ad tájékoztatást. Elmondja, hogy ennek és a mai SZV ülés napirendi pontjának a jelentősége már a 2oo6.évre  történő felkészülés kell legyen. 

A vitaindító hozzászólásokat követően a SZV tagjai a következőkben reagáltak:

· készüljünk a 2oo6. évet tárgyaló OÉT-re , motiváljuk az ASZSZ-t és az OÉT-t. Résztvevők szembesüljenek a magyar bérek színvonalával.

· nem szabad hagyni, az ágazati tárgyalás során, hogy az időtényező bezavarjon. A billenő ponton túl realizálni kell a kilátásba helyezett nyomásgyakorlást.

· oldani kell a leggyengébb láncszem gátját, úgy pl. „de a nyereséges cégeknél ez még plusz 1 %.”.

· kismértékű létszámleépítés megjelenítésének a megállapodásban helye van, ha ennél jelentősen nagyobb leépítésnek lehet útját állni.

· az esetjáték jó volt, többször is kellene ismételni, de a résztvevők valamennyien kapjanak aktíva szerepet. 

· az ÖSP –be történő belépés háttérbe szorulásának oka, hogy esetenként az ÖSP-be történő befizetés helyett a helyi testületek előnyösebbnek ítélték azt kiváltatni bérkompenzációval. 

· az ágazati tárgyalások technikája jó volt, a kommunikációja nyílt, gyors, mindenki számára követhető.

· a bérbizottság értékelje  a megállapodásokat.

· a különböző statisztikák értelmezése egységesen történjen meg. 

A témában hozzászólók: Braun József, Bocsor István, Medveczki Zsolt, Gembiczki Tibor, Király Miklós, Juhász Bertalan, Buják János

2oo5/ 12/. Határozat

A VDSZSZ bérbizottsága a bérmegállapodások gyűjteményét szakmai megközelítésből elemezze ki és tegyen javaslatot a 2oo6. évi bértárgyalások előkészítése kapcsán.

2. VDSZSZ 2oo4. évi pénzügyi beszámolója, 2oo5. évi pénzügyi terve. ea: Petke László

Petke László szóbeli kiegészítzésében elmondja, hogy a SZV döntésének megfelelően  második alakalommal tárgyaljuk a napirendben lévő témát.  A kiadott írásos anyag kiegészítésre került a GEB jelentéssel, a forró drót költségvetéssel, az internet működtetés költségével, az ASZSZ tagdíj táblázattal  és a szavazati súlyozás táblázattal. Petke László megválaszolja Medveczki Zsolt írásban feltett kérdéseit, amelyhez írásos kimutatást mellékel részére. Nagy Sándor (IT) elnök elmúlt ülésen távolléte során felmerült részletező kérdéseit Petke László és Nagy Sándor egymással megbeszélik. 

2oo5/13/. Határozat

· A VDSZSZ  2oo4. évi pénzügyi beszámolóját a SZV egyhangúlag elfogadja. 

· A VDSZSZ 2oo5. évi pénzügyi tervét a kiegészítő táblázatokkal együtt a SZV egyhangúlag elfogadja. 

3. Egyebek

· Gál Rezső moszkvai látogatásról ad tájékoztatót. A volt FÁK országok szakszervezetei tartós kapcsolatot keresnek és ezért kezdeményezi, hogy a lehetőségekhez képest egy-egy tagszakszervezet válasszon partnert erre az együttműködésre. 

· Gál Rezső tájékoztatást ad Brüsszelben az EU energia biztosával történt találkozásáról, ahol együttesen áttekintették az EU energiapolitikáját. 

· 2oo5. június 13-15. brüsszeli szakmai tanulmányút szervezési kérdéseiről, programjáról hangzik el tájékoztatás. 

· Petke László tájékoztat az ÖSP küldött közgyűlés előkészületeiről.

· Nagy Zoltán (BERT) szóbeli tájékoztatást ad a BERT bértárgyalása során kialakult  konfliktusról és annak megoldásáról.

· Polgár Tibor a Nyugdíjas Tagozat elnöke tájékoztatás ad a nyugdíjas tagozat munkájáról, a tagozatot érintő elmúlt időszakbeli rendezvényekről. Ezek összefoglalója a honlapon megtalálható. Kéri jelenlévőket, hogy a  nyugdíjasok életével, problémáival összefüggő kérdésekről, mind a honlap, mind a forró drót számára küldjenek információt.

· 2oo5. májusban várhatóan tovább folytatódnak a VKSZ módosítására irányuló tárgyalások.

· 2oo5. május 25-26-án  kétnapos konferenciát kívánunk szervezni a Hotel Benczúrban, ennek témája Foglalkoztatás a XXI. században. A konferenciára várjuk a szövetségi vezetőség tagjait és a Kft-kben dolgozó szakszervezetek vezetőit is. A részletes program kidolgozás alatt van. 

· Elkészült a VET tervezete, amelynek fontos része a  TSO intézményének létrehozatala.

· Gál Rezső tájékoztatást ad a Népszabadságban megjelent „Titkos találkozóról”.

· Várhatóan május 2o-21-én tartja az Ifjúsági Tagozat beszámoló küldött gyűlését, melynek helyszíne előkészítés alatt van. 

· 2oo5. május 12-13-án az ÉDÁSZ balatonfüredi üdülőjében VÜTFO és munkavédelmi képviselők negyedéves találkozójára kerül sor. 

· Buják János tájékoztatást ad a VDSZSZ tagkártyák melletti kedvezményes szolgáltatás nehézségeiről, kéri a szövetség segítségét.

· Medveczki Zsolt tájékoztatást ad az ASZSZ kommunikációs tréningjéről, amelyet eredményesnek ítél. 

Emlékeztetőt készítette: Major Gábor elnökhelyettes

Budapest,  2oo5. május 4.

Emlékeztető

amely készült 2oo5. május 25-én 1o órától a Hotel Benczúr konferencia termében megtartott SZV üléséről

Jelen vannak: mellékelt jelenléti ív szerint

Kiadott írásos anyagok:

1., VÁPB 2oo5. május 19-i ülésének emlékeztetője

2., FMM levele és erre adott válaszlevelünk a 2oo5. évi bér és szociális megállapodás kiterjesztése ügyében

3,. Tájékoztató a 2oo5. június 13-15-i brüsszeli utazás körülményeiről

Az ülés résztvevőit Réffi Péter az ülést levezető elnöke köszöntötte és tett javaslatot az írásban kiadott napirendi pontok megtárgyalására. 

1., 2oo5. május 19-i VÁPB ülésről tájékoztatás a VKSZ módosítására irányuló tárgyalások folytatásáról, előadó: Gál Rezső

Az ülés tartalmát szemlélteti az írásban kiadott emlékeztető. Gál Rezső ehhez tesz szóbeli kiegészítéseket, melynek során mind a SZV KSZ bizottságát, mind a VÁPB munkavállalói oldalát indokolt lesz összehívni. Ennek célja, újból áttekinteni a VKSZ tervezet tartalmát abból a szempontból, hogy az hogyan kapcsolódik a munkáltatók által összeállított különböző csoportok szerinti tárgyalások tematikai tartalmához. 

2., Tájékoztatás a 2oo5. évi bér-, és szociális megállapodás kiterjesztésnek helyzetéről. Előadó: Gál Rezső

Gál Rezső tájékoztatójában elmondja, hogy a megállapodást követően a felek együttesen elkészítették  és megküldték az FMM minisztere számára a kiterjesztési kérelmét. Ennek reakciójaként az FMM a mellékelt írásos anyagban válaszolt, melynek lényege, hogy az elmúlt év gyakorlatát megismételve ismételten előtérbe került a normatív és kötelmi elemek kiterjeszthetőségének kérdése. A témában közvetlen szakmai tárgyalásokra kerül sor a partnerek részéről, a kiterjesztés egységes és mielőbbi megvalósulása érdekében.

3., 2oo5. június 13-15-i brüsszeli tanulmányút programja

Előadó: Major Gábor. A kiadott írásos anyagban mind az utazásról, mind a helyi programokról részletes eligazítás történt. Előadó kéri a résztvevőket, hogy az abban foglaltakat a gördülékeny együttműködés tekintetében tartsák be.

4., Tájékoztatás az Ifjúsági Tagozat munkájáról. Előadó: Major Gábor

Az Ifjúsági Tagozat működésének egyéves határideje lejárt. Ennek során az IT elnöksége szóbeli beszámolót tartott a  2oo5. évben eddig végzett munkájáról. Az ülésen Gál Rezső és Major Gábor képviselte a VDSZSZ vezetőségét és elmondták véleményüket a tagozat fontosságáról, értékelték az eddigi munka eredményeit. A tagozati ülés során titkos választásra került sor, ahol  a tagozat elnökévé Harmath Péter (DUVISZ) elnöknek, Nagy Tibort (ÉDÁSZ) társelnöknek választották a jelenlévők. Mind a tagozat résztvevői, mind a szövetség képviselői kinyilvánították annak szükségességét, hogy a szövetségi vezetőség tagjainak támogatásával tovább kell segíteni a fiatalok munkáját. A SZV ülésen az újjá választott elnök Harmath Péter bemutatkozott a jelenlévőknek. 

5., VDSZSZ Családi Sportnap előkészítése. Előadó: Gál Rezső

Több oldalú személyes konzultáció eredményeképpen  várhatóan 2oo5. augusztusában Pécsen kerül megrendezésre a 2oo5. évi Családi Sportnap. Ennek szervezői: Varga László, E.ON Dédász, Csuri Tibor Pannonpower Rt. szakszervezeti vezetői.

6., Egyebek

Buják János tájékoztatást ad a  2oo5. május 12-13.  Balatonfüreden az ÉDÁSZ  üdülőjében megtartott eredményes VÜTFO és Munkavédelmi képviselők találkozóról. A VDSZSZ-t Petke László főmunkatárs képviselte.

Téglás József a  VBKD ÖSP irányításának átszervezésére tesz javaslatot. Elmondja már  többszöri alkalommal javasolta az átszervezés elvégzését és tarthatatlannak ítéli azt az állapotot, hogy kezdeményezése mind a mai napig süket fülekre talál. A témában Gál Rezső ad tájékoztatást és indokolja a történteket. Eszerint számunkra is világosan látható a javasolt átszervezés elvégzése, azonban ennek időbenisége lényeges elem. Alapvető érdekünkben áll, hogy a pénztár I. köre a törvények legteljesebb betartásával, a szolgáltatások folyamatos működtetésének (pl. járadékosok) teljesítésével, teljeskörű pénzügyi  elszámolás keretében korrekt módon kerüljön bezárásra. 

Jelenleg a két érintett miniszterrel (PM, FMM) illetve  a Tárcaközi bizottsággal egyeztetések folynak a VBKD ÖSP további I. köri szolgáltatások teljesítéséről, valamint a pénztár I. köri ágának végelszámolási kérdéseiről. (időpont, finanszírozás). Mindezek várhatóan őszig megválaszolásra kerülnek, s ezek ismeretében célszerű visszatérni az átszervezés kérdéseire.

Az emlékeztetőt készítette: Major Gábor

Budapest, 2oo5. június 3.

Emlékeztető

amely készült 2oo5. július 12-én Budapesten megtartott SZV  ülésén.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív szerint

Kiosztott írásos anyagok:

1., Kodifikációs javaslat a VET végrehajtása tárgyában készülő kormányrendelethez.

2., Emlékeztető a bér-, és szociális megállapodás kiterjesztéséről szóló előterjesztésről

3., Globalizációs fórumon kiosztott írásos anyagok az E.ON Hungária átszervezéséről, engedélyes társaságok felsorolásáról

4., Javaslatok a folyamatban lévő munka törvénykönyv módosításáról

5., Jegyzőkönyv a VÁPB 2oo5. június 21-i üléséről

6., Tájékoztató az ÖSP küldöttközgyűléséről

7, ASZSZ tájékoztató a nyugdíjasok helyzetéről (statisztikák)

8., 1o7o/2oo5. (VII.8.) korm.határozat

9., Meghívó a MESZSZ 2oo5. augusztus 26-28-i ifjúsági találkozóra

1o., Meghívó szakszervezeti bizalmiak képzésére

11. Meghívó VDSZSZ tagjai részére (rovinji program) 

Az SZV tagjait Réffi Péter az ülést levezető elnöke köszöntötte, aki napirend előtt a Beneficial bank képviselőinek adott szót.

Jelenlévőket a Benefiacial bank képviselői tájékoztatták a bank működési feltételeiről, és javaslatot tettek egy a VDSZSZ arculatára formált kedvezményes áruhitel, ingatlanfedezeti és személyi hitelezés konstrukcióra. Elmondásuk szerint a cél a VDSZSZ tagsága részére a piacinál kedvezőbb hitelek biztosítása. 

Ígéretet tettek, hogy részletes írásos javaslatot fognak kidolgozni, melyet megküldenek, illetve tájékoztatás céljából a honlapra is felkerül.

Napirend előtt Juhász Bertalan a TIVISZ elnöke kért szót, aki tájékoztatta jelenlévőket, hogy egészségi állapotára való tekintettel a TIVISZ elnöki tisztéről lemondott. A tegnapi elnökségi ülésen  megbízásos módon  a testület Dr. Szilágyi Józsefet bízta meg az elnöki tiszt ellátásával 2oo5. augusztus 1-től. Felhívta jelenlévők figyelmét, hogy lemondása érinti a VBKD-ÖSP ellenőrző bizottsági posztját is, amelyet a testület megbízásából, de választásos úton tölt be. Gál Rezső előzetesen megköszönte Juhász Bertalan eddig végzett munkáját, és  újólag szeretettel köszöntötte körünkben Dr. Szilágyi Józsefet. Mindkettőjüket meghívta rovinji hivatalos találkozónkra. 

Dr. Szilágyi József elmondta, várakozással tekint az újabb ciklus elé jelenlévők előtt is ismert a privatizáció során kifejtett szakmai munkája. Jogi és közgazdasági végzettségét, tapasztalatát szeretné munkája során hasznosítani. 

Ezt követőleg Réffi Péter javaslatot tett a már írásban is megküldött napirendi pontokra, amelyet a testület egyhangúlag elfogadott.  

Ezek: 

1., Tájékoztató az ASZSZ 2oo5. június 28-i tagszervezeti tanács üléséről ea: Gál Rezső. 

-Gál Rezső tájékoztatójában kitért a brüsszeli tüntetésre, melyen a  VDSZSZ tagjai is részt vettek. Ennek munkaügyi, munkajogi tartalma hazánkban is éles kérdés, miszerint hogyan fog alakulni a heti munkaidő, ebből fakadóan a foglalkoztatás további menete. A téma folyamatos feladatát képezi az ASZSZ-nek. 

-Tájékoztató hangozott el a 1oo lépés programjáról, melynek különös szempont rendszere , hogy vannak-e ennek olyan elemei amelyek a munkavállalók, a szakszervezetek számára hasznosíthatóak. 

· Tájékoztató hangzott el az ASZS költségvetéséről, így  a tagdíjak, az OFA és a vagyonhasznosításból befolyt összegekről.

· Tájékozató hangzott el a  nyugdíjasok élet és szociális körülményeiről,  a nyugdíjak reálértékének alakulásáról, valamint a TB intézményének ellenőrzésének átalakításáról.

2. Tájékoztató a 2oo5. július 7-én megtartott Globalizációs fórumról ea: Gál Rezső

Gál Rezső előadásában ismerteti az E.ON Hungária Rt. tervezetét, gazdálkodó szervezetük strukturális átalakításáról. Ennek lényege a tulajdonukban lévő  három áramszolgáltató, gázszolgáltatók, víz és csatorna szolgáltatás szakma struktúrák egy gazdálkodási egységbe történő integrálása. E folyamat az E. ON társaságcsoporton túl érinti az RWE és az EDF társaság csoportokat is. A szakszervezetek szempontjából a lényeges kérdés hogyan fognak alakulni a humán folyamatok ezen belül a foglalkoztatás, a bérezés, a szakszervezeti szerveződés. Ismert a privatizációs folyamat mentén  a humán folyamatokra kötött megállapodásunk, amit úgy gondolunk, hogy e liberalizációs folyamatra is hasonló tartalmú és mélységű megállapodást(megállapodásokat) kellene kötnünk. Így a munkavállalók kiszervezésének foglalkoztatási garanciáira vonatkozólag lényeges elem, hogy a kiszervezett munkavállalókat rendezett munkaügyi kapcsolat fogadja azaz legyen érvényes a VKSZ. Ezen feltételeket korányrendeletben szeretnénk szabályozni, amely a villamosenergia szektor egészére rendezett  munkaügyi kapcsolatokat jelentenek. Hozzászólások: Réffi Péter ÉVISZ elnök  a munkáltatók egy éve jelentették be a Start II. project indítását, az üzemi tanáccsal együttesen beláttuk, hogy az E.ON határozatát megváltoztatni nem tudjuk.  Az E.ON érdekegyeztető fórumán elhangzottak alapján hajtják végre a  döntéseket, mellyel párhuzamosan folyamatos az információ adás.  Az átalakítás fő célja a költségcsökkentés, amelynek tervezett módozatát 5 szakszervezet, 5 üzemi tanács és a munkáltató írtak alá. A program 2oo6. január 1-jével indul, melyben döntés várhatóan 2oo5. október elején születik. Foglalkoztatási és tájékoztatási bizottságok működnek mind helyi, mind E.ON központi szinten. A feladatok a VDSZSZ szövetsége és a helyi szint között megoszlanak. Az átszervezés során a tarifa megváltás mentén a fűtéskiváltásra 15 millió forintos csomagban állapodtunk meg. 

Gembiczki Tibor, az RWE-nél tavasszal indult be a szinergia program. Bár az RWE a fő gázban  és a víz csatorna szolgáltatásban kisebbségi tulajdonos, de számunkra is vonzó lehetőség a  költségcsökkentés, így abban együttműködés van. Felmérés és feladat terv készül a beruházást nem igénylő változtatásokról, amelyek pénzügyi megtakarítást eredményeznek. Így már összevonásra került az ügyfélszolgálat a gáz és áramszolgáltatás területén. Közös értékesítési és logisztikai centrumok alakulnak. 

Braun József: A DÉMÁSZ-DÉGÁZ 95%-ban azonos szolgáltatási területen működik, melynek egyik kísérlete volt a jelenleg is működő mérőóra leolvasó szervezet. Az EDF-GDF elv alapján  azonban a hazai gáz-elektromos áram nem tudnak hasonló elven egyesülni. Erre voltak próbálkozások a BERT-DÉMÁSZ között.

3. Tájékoztató az augusztus 26-28-i Bázakerettyén megtartandó ifjúsági találkozóról ea: Major Gábor

Előadó szóbeli kiegészítést tesz a kiadott írásos meghívóhoz. Ennek során felkéri jelenlévőket, segítsék a  fiatalok szervezését a találkozón történő részt vételhez és a szükséges  szervezési és pénzügyi támogatást biztosítsák részükre. A program szervezése jelenleg is folyamatban van, annak véglegesítése várhatóan július 14-én megtörténik.

4. Tájékoztató a VÁPB munkavállalói oldalának oktatási programjáról ea: Major Gábor

Előadó ismerteti az erre fordítandó pénzeszközök előzményeit, amely a VÁPB működtetési költségéből valósul meg. Így e 3X3 napos programon a BDSZ, Liga VHSZ a VDSZSZ delegált tagjai vesznek részt 4:2:14 arányban, egy-egy programon. Előadók éri SZV tagjait, figyelemmel a nyári szabadságolásokra is segítsék az előkészítő, szervező munkát és a  létszámfeltöltés koordinációját. 

5. Tájékoztató a szeptemberben Budapesten megtartandó visegrádi négyek konferenciáról ea: Gál Rezső

Előadó ismerteti az együttműködés többéves előzményeit és a költség forrást, amely szintén a VÁPB –ben történő együttműködés a forrás fedezet. A találkozót a napjainkban kialakult szociális párbeszéd helyzetének felmérésre kívánjuk felhasználni, információkat szerezve az energia szektor liberalizációs körülmények közötti helyzetéről. A program a későbbiekben részletes kidolgozásra kerül. 

6. Meghívó 2oo5. szeptember 17-24-i rovinji programra. ea: Major Gábor

A brüsszeli program kidolgozásával együttesen a SZV döntött egy őszi 1 hetes rovinji programról. Az alkalmat szeretnénk felhasználni a SZV tagjai összetartozásának erősítésére, konzultációk, így SZV ülés megtartása, ahol is az ágazati párbeszéd kiszélesítésének tartalmát kívánjuk napirendre tűzni. A program részletes kidolgozása ezt követőleg fog megtörténni. 

7. Egyebek

· Gál Rezső visszajelzést kér jelenlévőktől a  foglakoztatás a XXI. században c konferencia, valamint  a három napos brüsszeli tanulmányút megítéléséről. Jelenlévők mindkettőt pozitívan nyugtázzák. 

· Gál Rezső személyi kérdésekről ad tájékoztatást: Petke László október 1-től nyugdíjba vonul. 

· Jávorkáné Tiborcz Krisztina GyES-ről visszatér, és várhatóan 2oo6. január 1-jével munkaviszonyba áll. 

· Pusztai Jánosné 2oo6. február 1-jétől 2oo7. május  3o-ig várhatóan „bébi nyugdíjba” kerül.

· Árkovics István 2oo5. szeptember 1-től alkalmazásba kerül

· Gál Rezső  EPSU  brüsszeli  útjáról ad tájékoztatást

· A VBKD-ÖSP I. körének  18-19. csomagjára várhatóan 2oo5. évben nem lesz fedezete. A 2oo6-ban esetlegesen történő kifizethetőségéről további munkát kell folytatnunk. A működési költségek finanszírozásáról a tárcaközi bizottságban előzetes megállapodás született. 

· 2oo5. július 13-án az OÉT mellett működő bér és munkaügyi bizottság tárgyalja a 2oo5. évi bér és szociális megállapodás kiterjesztési kérelmét. A téma mentén Major Gábor felhívja a VDSZSZ KSZ bizottságának tagjait, hogy foglalkozzanak a VKSZ tartalmával és készüljenek a várható szeptemberi tárgyalások továbbfolytatására. 

· Dr. Kiss Mihály PADOSZ elnök személyi javaslatot tesz a VBKD-ÖSP EB megüresedő tagi helyének betöltésére, melyet a VÉRT részéről javasol betöltetni. (Juhász Bertalan megüresedő helye)

2oo5/14. Határozat

A VDSZSZ vezetősége egyhangúlag döntött abban, hogy  a megüresedő helyre a VÉRT Szakszervezetétől várunk személyi javaslatot. 

· -Téglás József tájékoztatja jelenlévőket, miszerint a BDSZ intenzív beléptetés folytat területükön a VBKD-ÖSP-be. Jelenlévők megállapítják, hogy ez kizárólagosan a BDSZ felelőssége.

· Dr. Kiss Mihály  a munkaerő kölcsönzés feltételeiben történő várható változásokról beszél, összefüggésben az munka törvénykönyv módosítási tervezetével. 

· Tóth István (MEVISZ) kérdést intéz a korkedvezményes nyugdíjazás  kezdeményezéséről, Gál Rezső válaszában elmondja, hogy a téma több sebből vérzik, így a mindenkori kormányok halogató magatartása a korengedményes kezdeményezések tekintetében  a költségvetés látható nagyfokú hiánya. Jól látható, hogy ha a téma tekintetében rendkívül kedvezőtlenek a körülmények és nem látszódik békés megoldás. 

Budapest, 2oo5. július 13. 

Emlékeztetőt készítette: Major Gábor

Emlékeztető

amely készült 2oo5.  szeptember 17-24. Rovinj kihelyezett szövetségi vezetőségi ülésről

Jelen vannak: mellékelt jelenléti ív szerint.

1., A szövetségi vezetőség megtárgyalta a 2oo5. október 27-én megrendezésre kerülő nemzetközi konferencia programját és határozott a meghívott vendégek ill. előadók létszámáról. Előadóként meghívást kapnak : Jean W.  Goudrian EPSU, Dr. Janka Mária VTMSZ elnöke, Dr. Lux Judit ÁPBK elnöke.

2., Gál Rezső elnök tájékoztatta a szövetségi vezetőségi ülést az MVM Rt-OVIT Rt.- MAVIR Rt. Üzemi Tanácsainak konzultációs fórumán született megállapodásról, valamint a TSO Szakszervezeti szövetség létrehozásáról.

3., Major Gábor elnökhelyettes tájékoztatta a szövetségi vezetőségi ülést a három turnusban szervezendő szakszervezeti tisztségviselők képzési programjáról és szervezési feltételiről. 

Jelenlévők   megadják a jelentkezők listáját legkésőbb 2oo5. szeptember 25-ig. 

4., Ratkócai Árpád a VBKD-ÖSP ügyvezetője beszámolót tartott az Önsegélyező Pénztár helyzetéről és működéséről.

Emlékeztetőt készítette:

Major Gábor

elnökhelyettes

Budapest, 2oo5. szeptember 26.

Emlékeztető

Készült a 2005. október 26-án a Kék Duna Csónakházban megtartott szövetségi vezetőségi ülésről.

A Szövetségi Vezetőségi ülés napirendjét a 2005. október 18-án megküldött meghívó tartalmazza.

A meghívó 1. pontjának (2006. évi bér- és szociális megállapodás), valamint 3. pontjában (VKSZ módosításának II. köre), valamint az 5. pontjával (2005. okt. 27-i nemzetközi konferencia) írásos anyagok e-mailen kerültek megküldésre. A helyszínen került kiosztásra a TEAOR besorolással kapcsolatosan a KSH információs ügyfélszolgálata részére (Vető Istvánné főosztályvezető helyettes) megküldött levél. 

Jelen lévőket Réffi Péter, az ülést levezető elnök köszöntötte, aki arról adott tájékoztatást, hogy 2. napirendi pontként – a kiadott írásos meghívótól eltérően – Vokony János, a VIT Nyp. Igazgatóságának elnöke kíván tájékoztatást adni. A napirendi sorrend módosítást a jelenlévők elfogadták.

Napirend előtt Major Gábor kérte jelenlévőket, hogy a közreadott fiatalokat szakszervezeti taggá szervező plakát igénylés példányszámát annak hátoldalára írják rá. 

1. A VDSZSZ állásfoglalásának kialakítása a 2006. évről folytatandó ágazati bér- és szociális megállapodással kapcsolatosan. Ea. Gál Rezső, Petke László
Petke László ismerteti, hogy a 2006. évi bér- és szociális megállapodással összefüggésben az elmúlt időszakban OÉT szintű tárgyalások folytak. Az OÉT következő ülése 2006. október 28-án kerül megrendezésre. Azok az írásos anyagok, amelyek az OÉT tárgyalással kapcsolatosan, illetve sajtóban megjelent, a témával összefüggő statisztikai adatokat közölnek, ezek az anyagok a www.vd.hu honlapon megtalálhatóak. 

Petke László összefoglalójában visszatekintést nyújt a 2005. évi bérmegállapodás várható megvalósulásáról, ill. összefoglalja azokat a várható gazdasági körülményeket, amelyek a 2006. Évi keresetfejlesztés mértékét befolyásolják. 

Gál Rezső kiegészítésében elmondja, hogy a honlapon folyamatosan gördítve, bővítve kívánjuk a bértárgyalások helyzetéről adott tájékoztatót naprakészen megjeleníteni. Az OÉT-ben a soros elnök az ASZSZ elnöke, aki a balatonszemesi elnökségi ülésen első kézből tájékoztatást fog adni. Az eddig kialakult helyzet szerint egyetértés van a szociális partnerek között abban, hogy legyen bérajánlás, a minimálbér tekintetében a munkaadók és a munkavállalók állapodjanak meg, a minimálbér legyen többelemes. 

A 2006-ra vonatkozó bértárgyalások megkezdésekor indokolt a 2005. évi megállapodásban foglaltak szerint visszatekinteni a megállapodás teljesüléséről, amelyet a szociális partnerek felvállaltak. 

A tájékoztatót követően a témában vita zajlott le, amely kiterjedt a közszféra 100eFt feletti minimálbérére, a létminimum kérdésének meghatározására, a kormány magatartása a minimálbér szorzójának számunkra hátrányos javaslatáról, az ágazatban jelentősen megnövekedett túlóra mennyiségéről (amely technikai keresetszínvonal emelkedést mutat), a visszatekintés azonos munkaidőre vonatkozó összehasonlítására, a szakmunkások keresetfejlesztésének kiemeltségének vizsgálatára. A vita során jól kitapintható volt, hogy a minimálbér tekintetében az 1, 1,1 és 1,2 szorzójavaslat számunkra nem elfogadható, az eddig kialakított álláspontunk az 1, 1,25, 1,5 szorzó a reális javaslat.

2oo5/15/Határozat: 

a Szövetségi Vezetőség a minimálbér háromelemes megvalósításának szorzójául az 1, 1,25, 1,5 szorzót javasolja megvalósítani.
A vitában elhangzott, hogy minden tagszervezet foglaljon állást a 2006. évi keresetfejlesztés mértékéről és körülményeiről és adjanak magyarázattal kiegészített tájékoztatót a 2005. évi bér- és szociális megállapodás megvalósulásának körülményeiről és mértékéről.

2oo5/16. Határozat: 

a Szövetségi Vezetőség tagjai fenti javaslatot egyhangúlag elfogadták és azokat 2005. november 10-éig a VDSZSZ számára megküldik. 

A vita során a témához hozzászóltak: Molnár Miklós, Dr. Kiss Mihály, Medveczki Zsolt, Buják János, Petke László

2. A VIT Nyugdíjpénztár tevékenysége, szervezeti kérdései, 2005. évi várható gazdasági eredményei. Ea: Vokony János VIT Nyp. IT elnök

Az előadó tájékoztatójában körvonalazta a pénztár működésének eredményességét, ennek mértékét, valamint az eredményesség ok- és okozati összefüggéseit. Tájékoztatójában elmondja, hogy az 50 mrd forintnyi vagyonnal való gazdálkodás mind szerteágazóbb tevékenységet igényel, amelyhez indokolttá vált a szervezeti struktúra bizonyos átalakítása. Folyamatértékű működést kell megvalósítani, amely naprakészen és átláthatóvá teszi a tevékenységet. 

A pénztárak közötti verseny mindinkább élesedik, amelynek következménye, hogy a kis pénztárak mind sűrűbben beolvadnak, fuzionálnak a nagyobb pénztárakkal. A VIT Nyp-nek érdekében áll a pénztártagok számának növelése, és más pénztárakkal történő bővítése. 

3. Tájékoztató a 2005. október 12-13-án Gyulán megtartott VÜTFO értekezletről. Ea: Buják János, Petke László

· Várhelyi Géza a VÁPB mellett működő sportbizottság elnöke tájékoztatást adott az „Alapítvány a villamosenergia-ipari sportért” alapítvány létrehozásáról. Az alapítványban történő együttműködés és gazdálkodás gazdaságilag is  eredményesebbé teszi az ágazati sportrendezvények megszervezését.

· VÜTFO országos kerekasztal, ennek elnöke Bartos Attila (ELMÜ), nem tudja vállalni ezen tevékenységét, ezért helyette a VÜTFO Lőrincz Lászlót (PARt) delegálja. A delegálás elfogadásáról Lőrincz László még gondolkozik.

· Tájékoztató a TSO kialakításának körülményeiről, az ez ügyben történő átszervezés szakszervezeti és Üzemi Tanácsi feladatairól.

· A természetbeni juttatások és járulékok kérdésköre, valamint a VBKD ÖSP helyzete. Ez utóbbi a VKSZ módosításának tárgyalása során felvetődött kérdés, amelynek lényege, hogy a munkavállaló pénztári tagsága esetén a munkáltató által átvállalt tagdíját a cafetéria keretéből, vagy pedig azon kívül adja-e a munkáltató. A VÜTFO abban foglalt állást, miszerint azt javasolja a szakszervezetek számára, hogy a VKSZ-ben a cafetérián kívüli tagdíj támogatás kerüljön megfogalmazásra.

4. Tájékoztató a VKSZ módosításának jelenlegi helyzetéről, a II. körben adott munkáltatói javaslatokra tett viszontválaszok kapcsán. Ea.: Major Gábor
Előadó felhívja a jelenlévők figyelmét, hogy a témában jelzett anyag elektronikus úton minden Sz.V. tag részére mind egységes szövegszerkezetben, mind kivonatolt formában megküldésre  került.  Elmondja, hogy a szept. 28-án az ELMÜ Rt-nél tartott VÁPB plenáris ülésen a szociális partnerek a II. körű javaslatok tekintetében nem tudtak megállapodni. Az az egyezség született, hogy mind a munkaadói oldal, mind a munkavállalói oldal újból áttekinti a II. körű csomag kapcsán kialakított álláspontját, és a téma egészében várhatóan, kb. egy hónap múlva újabb plenáris ülést tartanak. A munkavállalói oldal vállalta, hogy az egyes pontokkal kapcsolatos szövegszerű javaslatát beépíti a KSZ tervezetbe, és azt megküldi a munkáltatók számára. 

5. Konzultáció a soron következő Országos Értekezlet megrendezéséről. Ea: Gál Rezső
Előadó emlékeztet a VDSZSZ V. Kongresszusára, ahol is határozat született arról, hogy országos értekezletre nem évente, hanem a két kongresszus között kerül sor. Azt javasolja, hogy 2006. tavaszán szervezzük meg a soron következő országos értekezletet. Kéri jelenlévőket, tegyenek javaslatot a helyszínre vonatkozóan. A DUVISZ részéről Siófokot javasolják helyszínül, időpont meghatározása nélkül. A témában határozat nem született, a soron következő szövetségi vezetőségi ülésen visszatérünk a helyszín és időpont meghatározás kérdésében.

6. Tájékoztató a 2005. október 27-én tartandó nemzetközi konferenciáról. Ea: Major Gábor
Előadó elmondja, hogy a konferencia teljes körűen előkészítésre került, a meghívó az érintett előadóknak, ill. a résztvevők számára kimentek, nemzetközi vendégeink megérkeztek. A konferencia célja áttekinteni a privatizáció, liberalizáció következtében kialakult helyzetet, a szociális párbeszéd minőségét, a munkavállalók, szakszervezeti tagjaink helyzetét.

7. Egyebek

· Major Gábor ad tájékoztatást a három lépcsőben szerveződő oktatási program résztvevőiről, az oktatás lebonyolításának helyzetéről. 

· Gál Rezső ad tájékoztatást a TEAOR 40.1 problematikájáról, a kiadott írásos anyag mentén, melynek során állásfoglalást kezdeményezünk.

· Harmath Péter, az ifjúsági tagozat elnöke ad tájékoztatást, miszerint 2005. december 9-10-11-én kihelyezett évadzáró ifjúsági tagozati ülést kívánnak szervezni, amelyhez kérik a szövetségi vezetőség tagjainak támogatását.

· Tenkiné Bíró Ágnes (TIVISZ) kéri az írásban már megküldött romániai árvízkárosultak megsegítésére indított kampányuk támogatását.

· Braun József (DÉMÁSZ) kérdezi: ez év végén, vagy pedig a jövő évi országos értekezleten kerül sor az aranygyűrű kitüntetések átadására? Gál Rezső válaszában elmondja, javaslatát, miszerint az országos értekezleten kerüljön erre sor.

· Medveczki Zsolt (MEVISZ) tájékoztatást ad, miszerint a Heves megyei ASZSZ fórum elmaradt.

· Téglás József (DUVISZ) a tatabányai fűtőerőműben szerveződő Liga szervezettel együttműködési megállapodást írtak alá.

Ezt követően az ülést levezető elnök az ülést bezárta.

Az emlékeztetőt összeállította:
Major Gábor

Emlékeztető

mely készült a VDSZSZ 2005. december 12-i szövetségi vezetőségi üléséről.

A szövetségi vezetőségi ülést Major Gábor elnökhelyettes nyitotta meg, majd az ülés levezetésének elnöki tisztét az első napirendi pont tárgyalását követően átvette Réffi Péter.

A napirendi pont előtt szót kért Téglás József. Arról tájékoztatta a szövetségi vezetőségi az ülést, ,hogy a tatabányai Fűtőerőmű kivált a VÉRt-ből. A szakszervezetek saját szervezettségüket átgondolva úgy határoztak, hogy a Fűtőerőmű mintegy 100-110 fős szakszervezeti tagjait önálló szervezetként, a VDSZSZ-en belül a DUVISZ és a VIMÉSZ egyesülését követően Kovács Ferenc VIMÉSZ elnök képviseli. 

Az ülésen Kovács Ferenc VIMÉSZ elnök bemutatkozó tájékoztatást tartott a szövetségi vezetőségi ülés részére. Ezt követően nyilatkozott arról, hogy a VIMÉSZ a jövőben önálló szervezetként a VDSZSZ-hez csatlakozik. 

Az ülést levezető elnök a VDSZSZ alapszabályára utalva, üdvözölte az új szervezet megjelenését a szövetségen belül, jó munkát kívánt a szervezet elnökének. 

Ezt követően az írásban közreadott meghívó alapján javaslatot tett a napirendi pontok tárgyalására. A napirendi pontokra tett javaslatot a szövetségi vezetőségi ülés egyhangú szavazással elfogadta. Ennek megfelelőn a vezetőségi ülés az alábbiak szerint folytatta le ülését.

1. A 2005. évi ágazati szintű bérmegállapodás teljesülése a helyi megállapodásokban.
A napirendi pont kapcsán Gál Rezső VDSZSZ elnök előzetesen arról tájékoztatta a szövetségi vezetőséget, hogy a kért adatszolgáltatások, melyek a 2005. év bér- és szociális megállapodás teljesüléséről szólnak, úgy a munkáltatók részéről, mint a szakszervezetek részéről, ha nem is teljeskörűen, de megküldésre kerültek. Ennek alapján 2005. évben várhatóan az ágazatban az átlagkereset színvonal növekménye meghaladja az ágazati bérmegállapodásban rögzített mértéket. Látható, hogy társaságonként a keresetnövekedés mértéke elég jelentős szórással fog megvalósulni. 6,5 és 14% között várható társaságonként a mérték. A munkáltatók adatközlése alapján az ágazat szintjén az átlagkereset növekedés mértéke 9,1%-ra fog teljesülni. A VDSZSZ a KSH adatszolgáltatása alapján, mely a 2005. év I-IX. havi adatait tartalmazzák, 10% átlagkereset növekedéstől nagyobb bérfejlesztés megvalósulását prognosztizálja 2005. év egészére vonatkozóan. 

Ezt követően a társaságoknál működő szakszervezetek vezetői a helyi szintű megállapodásokról a következő leegyszerűsített prognózist adták.

· E-ON DÉDÁSZ: a bérmegállapodás a társaságnál teljesült, december hónapban még további 0,3%-os várható keresetszínvonal növekedést okozó bérfejlesztésekre kerül sor. A jóléti, szociális ellátások mértékének növekedése, reálértéken felüli teljesülése várható.

· Vért: 6,5%-os az ágazati bérmegállapodás teljesülésének megfelelő keresetszínvonal növekedés valósul meg a társaságnál. A szociális megállapodás teljesülése, valamint ennek részeként megvalósul az önsegélyező pénztárral kapcsolatos munkáltatói kötelezettség vállalás.

· Dert: 7,5%-os keresetfejlesztés valósul meg, a szociális megállapodás teljesülése mellett. Az önsegélyező pénztárral kapcsolatos kötelezettség vállalás a munkáltató a cafetteria rendszeren belül kívánja megoldani.

· AES Tisza II.: 7,1 %-os éves bértömeg növekmény teljesülése várható, melynek hatása a túlórákkal együtt várhatóan 15% körüli keresetszínvonal növekményt okoz a társaságnál. A vezetés az önsegélyező pénztár munkáltatói kötelezettségeit az ágazati szintű megállapodással összhangban bevállalta, teljesítette.

· AES Tisza: 6,5 %-os átlagkereset növekmény eddigi teljesítésén túl a IV. negyedévben a munkáltató további 1%-os keresetszínvonal növekményt okozó fejlesztést hajt végre. Az önsegélyező pénztárral kapcsolatos kötelezettségvállalást a munkáltató teljesítette.

· MVM Rt. 6,5%-os átlagkereset növekménynek megfelelő bérfejlesztés került végrehajtásra, megtörtént az ÖSP szervezése a munkáltató a kötelezettségeket átvállalta. A bérfejlesztés differenciáltan került végrehajtásra 5 % a szellemi, 8% pedig a fizikai állományba.

· Mátra Rt.: a társaságnál a besorolási bérek 10%-os növelésére került sor. A keresetfejlesztés mértéke jóval meghaladja az iparág más társaságainál végrehajtott mértékét. Ennek oka a rendkívüli mértékben megnövekedett túlóráztatás. Ennek hatása 15-19% közötti átlagkereset növekedést okoz a társaságnál. A jóléti szociális juttatásokra fordítható költségek 24.000 Ft/fő/év-el növekedtek. A társaságnál bevezetésre került a három elemes minimális bér.

· Schneider Electric Kft. A kereset növekedés mértéke 7%-ra teljesül. A caffetéria rendszerben felhasználható egy főre eső keretösszeg 218.000 Ft/fő/évre emelkedett.

· ELMÜ Rt. A társaságnál 9%-os alapbér növekedés került végrehajtásra. Ez, az egyéb hatásokat is figyelembe véve 11,5%-os átlagkereset növekedést okoz várhatóan a társaságnál.

· ÉMÁSZ Rt. 9.7%-os alapbér növekedés teljesülése várható, mely szintén az egyéb hatásokat is figyelembe véve 13,8%-os átlagkereset növekedést okoz a társaságnál.

· PARt: 7,5%-os átlagbér növekedést hajt végre a társaság. Az alapbérek 6%-os növekedése mellett.

· DÉMÁSZ Rt. 7,5%-os átlagkereset növekmény teljesül a társaságnál. Várható, hogy az év hátralévő részében további 1%-os keresetnövekedést okozó bérintézkedés végrehajtására kerül sor.

· ÉDÁSZ Rt. A társaság 8,5%-os alapbér fejlesztést hajtott végre 2005-ben. A társaság az önsegélyező pénztárat továbbra is elkülönülten működteti.

A szövetségi vezetőség úgy ítéli meg, hogy az adatsorok pontosítását követően a munkáltatók által adott adatszolgáltatást is figyelembe véve, felhatalmazza tárgyaló delegációját, hogy a VÁPB ülésén a 2005 évi bér- és szociális megállapodás teljesülését értékelje.

2. A 2006. évi bér- és szociális megállapodás létrehozására irányuló VDSZSZ álláspont kialakítása

A jövő évre vonatkozó bér- és szociális megállapodás kezdeményezése kapcsán a szövetségi vezetőség a 2005. évi megállapodás végrehajtásából az OÉT ajánlásából, valamint a szakszervezetek által megfogalmazott követelésekből indul ki. A szövetségi vezetőség végleges álláspontot, javaslatot nem dolgozott ki, azzal bízta meg a tárgyaló delegációt, hogy kezdeményezze a munkáltatói oldalnál, hogy a fenti szempontokból kiindulva, a munkáltatói oldal tegye meg elsőként ajánlatát a 2006-os évre vonatkozóan. A szövetségi vezetőség ezt követően kívánja kialakítani végleges álláspontját. A vitában elhangzottak körvonalazzák  VDSZSZ várható álláspontját. Így: 

· felvetődött, hogy 2006. évi bérmegállapodás az átlagkereset növekedés helyett esetleg a bérköltségre irányuljon,

· az ágazatban a bérmegállapodás biztosítson egy az országos átlagot meghaladó reálkereset növekedést,

· a három elemes minimálbér teljes körűen kerüljön bevezetésre az ágazatban, a mértékek tekintetében pedig az eddigieknek megfelelő arányok megtartása legyen a cél az országos és az ágazati minimálbér között,

· a jóléti szociális ellátások reálértékének további növekedését biztosítsa az új megállapodás

· a szakszervezetek érdekeltek a megfelelő időben létrehozott megállapodásban. Megbízzák a tárgyaló delegációt, hogy január hónapban szorgalmazza a tárgyalások felgyorsítását.

A szövetségi vezetőség a napirendi pontot azzal zárta le, hogy a munkáltatói oldal első javaslatának megtételekor a vezetőségi ülésen újra visszatér a 2006-os megállapodásra.

3. Tájékoztató a VKSZ megújításáról lefolytatott tárgyalásáról, annak jelenlegi helyzetéről

A VKSZ megújításáról folyó tárgyalások együtt haladnak a bértárgyalásokkal. A szövetségi vezetőség tagjai kézhez kapták a módosításra vonatkozó azon javaslat csomagot, melyekben még nem született megállapodás a munkáltatókkal. Az erről lefolytatott egyeztetések kimeneteléről Major Gábor elnökhelyettes tájékoztatta a szövetségi vezetőséget.

A szövetségi vezetőség a tájékoztatást tudomásul véve a tárgyalások továbbviteléről határozott, és ezzel bízta meg tárgyaló delegációját.

4. Tájékoztató az MVM társaságcsoport kialakítása során megtett szakszervezeti és üzemi tanácsi együttes lépésekről
A napirendhez kapcsolódó folyamatokról Gál Rezső VDSZSZ elnök tartott részletes tájékoztatást. A szövetséget alkotó szakszervezeti vezetők közül azok, akik közvetlenül érintettek az átalakulásban egyrészt hozzászólásaikkal kiegészítették a tájékoztatót, másrészt elmondták azon szakszervezeti kezdeményezéseket, melyeket az átalakulás kapcsán tettek. A szövetségi vezetőség a tájékoztatókat meghallgatva egyetértését és elégedettségét fejezte ki a tárgyalások további folytatását szorgalmazza.

5. Egyebek
A napirendi pont keretében a szövetségi vezetőség több aktuális kérdést tekintett át. Így:

· tájékoztatást hallgatott meg az ágazatban működő pénztárak küldött közgyűlésein lezajló eseményeiről. A tájékoztatót a küldött közgyűléseken résztvevők adták. A küldött közgyűlések eredményességére alapozva a szövetségi vezetőség mindhárom pénztár jövőbeni működését továbbra is támogatni kívánja, megállapítván, hogy a munkavállalók megelégedésére a pénztárak sikeresen működnek.

· Az Egymásért-Együtt alapítvány kuratóriumának üléséről meghallgatott tájékoztatót követően a szövetségi vezetőség tagjai az 1%-os SZJA-ból származó adományok kapcsán 2006-ban jelentősebb aktivitás kifejtése mellett határoztak. Támogatni kívánják az egyéb adományok növekedését.

· A VDSZSZ tagkártyák kapcsán a szövetségi vezetőség úgy határozott, hogy annak érvényességét meghosszabítja, továbbá valamennyi VDSZSZ nyugdíjas tag ingyenes hozzájutását biztosítja 2006-ban.

6. A 2005 év értékelése
A szövetségi vezetőségi ülés lezárásaként Gál Rezső VDSZSZ elnök rövid értékelést adott a 2005 év eseményeiről. Az értékelés kitért a 2005-ben lebonyolított programokra, rendezvényekre. Többek között a pályázati támogatásból megvalósuló XXI. század című konferenciáról, a fiatalok számára szervezett hazai és nemzetközi szintű oktatási programokról. Az értéklés külön kitért a 10. éve megjelenő „forró drót” újságra, külön megköszönte a jubileum kapcsán Fábián Erzsébet főszerkesztő asszony munkáját. Az elnök részére elismerő oklevelet és tárgyjutalmat adott át. Az év értékelése kapcsán Harmath Péter az ifjúsági tagozat elnöke külön is értékelte a fiatalok tevékenységét. A szövetségi vezetőségi ülést Gál Rezső zárta le kívánva békés karácsonyt és boldog új évet.

Emlékeztető

amely készült  a VDSZSZ 2oo6. január 24-i SZV ülésről MVM Zrt. 7o9. sz. hivatalos helyiségében

Jelen vannak, mellékelt jelenléti ív szerint.

Kiadott írásos anyagok:

1. VKSZ módosítási tervezet egységes szövegszerkezetben a december 14- i állapot szerint.

2. A VÁPB alapszabály tervezet

3. VTMSZ VKSZ módosítására irányuló III. csomag javaslata

4. A szakszervezetek által összeállított és eddig napirendre nem tűzött VKSZ módosítására irányuló javaslatok III. csomag

5. Két táblázat a VTMSZ jelentései a 2oo5. évi bér-,  és szociális megállapodás teljesüléséről

6. A VÁPB 2oo6. január 2o-i ülésének emlékeztetője 

Jelenlévőket Réffi Péter az ülést levezető elnöke köszöntötte és az írásban előzetesen kiadott 8 napirendi pontra tett javaslatot, melyet az SZV egyhangúlag elfogadott. 

A SZV ülés kezdete előtt Babják Béla DDSZ elnök az ülésen résztvevők számára  levelet osztott ki, melyhez csatolva van a 2oo6. január 23-án kelt „Nyílt levél a villamosenergia-ipar munkavállalóihoz”. A levél tartalma szerint Babják Béla és a BDSZ bizalmi testülete a mai SZV ülésen a levél tartalmában állásfoglalást kér. 

A beterjesztett levél kapcsán Réffi Péter lehetőséget ad Babják Béla részére szóbeli kiegészítés megtételére, amelynek során Babják Béla ismerteti az előzményeket, és jelenlévők számra felteszi a kérdést, volt-e joga Gál Rezső VDSZSZ elnöknek SZV testületi állásfoglalás nélkül nyílt levelet írni a politikusok számára. Elmondja, hogy véleménye szerint  Gál Rezső leveles súlyosan sérti a DERT munkavállalóit, amire megítélésük szerint Gál Rezsőnek  nem volt joga. 

Réffi Péter megkérdezi jelenlévőket elfogadja-e a szövetségi vezetőség, hogy a SZV a témát 9. napirendi pont keretében tárgyalja. 
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A SZV egyhangúlag döntött, hogy fenti kérdéskört 9. napirendi pontként megvitassa. 

Ezt követőleg  a szövetség megkezdte rendes napirendi pontjainak tárgyalását. 

1.,  A 2oo6. január 2o-i VÁPB ülés munkavállalói oldalának és plenáris ülésén elhangzottak összefoglalása. Feladat a SZV álláspontjának kialakítása a 2oo6. évi bér és szociális megállapodás tartalmát illetően. ea. Gál Rezső elnök.

Gál Rezső előadásában bemutatja a VÁPB 2oo6. január 2o-i eseményeit, így a 1o-11 óráig megtartott  munkavállalói oldal ülésének tartalmát, majd az ezt követő plenáris ülésen elhangzottakat. Bevezetőjében tájékoztat a VKSZ módosításának folyamatáról a kiadott írásos anyagokról. Tájékoztat, miszerint létrejön a VÁPB mellett működő bérbizottság, melynek munkaadói és munkavállalói oldali vezetői kijelölésre kerültek Terhes Tímea és Petke László személyében. A munkavállalói oldal tagjai továbbá Dr. Szilágyi József (TIVISZ)  és a későbbiekben megnevezendő BDSZ és LIGA VHSZ képviselője. A VÁPB munkavállalói oldal számára kiosztásra kerültek jelen emlékeztető 1-5 pont alatt felsorolt dokumentumai.

Ezek vonatkozásában az a megállapodás született, hogy az ágazati bértárgyalást követően a VÁPB munkavállalói oldala fenti dokumentumok megvitatására visszatér. 

A VÁPB 2oo6. január 2o-i plenáris ülésével kapcsolatosan a szövetségi vezetőségi tagok kézhez kapták az emlékeztetőt és ott azt a helyszínen elolvasták és Gál Rezső szóvivőtől, valamint a bértárgyaláson részt vevő bizottsági tagoktól kiegészítő tájékoztatást kaptak. 

A tájékoztatást követőleg a témát a SZV tagjai vitatták, melynek  során az alábbi kérdések kerültek napirendre.

· a tárgyaló delegáció tagjai érzékelték az időhúzás tényét,  ezért született javaslat arra is, hogy a  munkavállalói oldal tegyen megállapodási ajánlatot

· a munkáltatók ajánlata a szakszervezetek szétdarabolására tett törekvés. Helyes volt a felismerés és a tárgyaló delegáció döntése az elutasításról. Az, hogy melyik fél tesz javaslatot a megállapodásra csak taktikai kérdés, a megállapodás tekintetében így sem járnánk előbbre.

     A delegáció visszautasította az OÉT ajánlás átértékelését. 

· A  gazdasági helyzet értékelése kiindulási pont, de nem ez a vita lényege. Különböző bérrendszerek kezdenek kialakulni, melyek nem integrálhatók az ágazati megállapodásban. Meg kell határozni a végső időpontot, ameddig le kell tenni a munkáltatók ajánlatát. 

· A tárgyalási határidő tekintetében ultimátumot kell nyújtani, amiről ma határozzunk. Ennek eltolódása esetén hozzuk létre a sztrájkbizottságot. 

· A tárgyalási módszereket, taktikát kell meghatározni. 

· A mai SZV ülés hagyja jóvá tárgyaló delegáció munkáját, és határozza meg a „hogyan tovább” feltételeit! 

 A vitában hozzászólók : Medveczki Zsolt, Téglás József, Dr. Kiss Mihály, Dr. Szilágyi József, Major Gábor, Gál Rezső

Ezt követőleg az elnök javaslatot kért a tárgyaló delegáció eddig végzett munkájáról, amelyről határozat született
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Az SZV egyhangúlag elfogadta a tárgyaló delegáció eddig végzett munkáját és tájékoztatóját. 

Ezt követőleg Gál Rezső javaslatot tett:  

· A szakszervezetek együttesen lépjenek fel határozottan abban a témában ,hogy a munkáltatók tegyenek le konkrét számszerűsített megállapodás tervezetet 2oo6. február 1-ig.  

· Az ágazati bérmegállapodás mint minimum 5% legyen, mely egyébként OÉT ajánlásban is szerepel. 

További javaslatok:  

-     A  társaság csoportonkénti megállapodási javaslatot utasítsuk el.

· A gazdaság sorozatos  negatív értékelését utasítsuk el. 

· Szabjunk határidőt.

Ezt követőleg a SZV tagjai egy belső vitát folytattak le az érdekérvényesítés módját illetően, amelynek a lényege, hogy a szakszervezetek „szétszeletelését” zárjuk ki és álljunk ki a szövetségi modell mellett. Ennek lényege, hogy mindaddig, amíg ágazati szinten nincs megállapodás helyi szinten se szülessenek bérmegállapodások. E vitában hozzászólt Dr. Kiss Mihály, Téglás József, Dr. Szilágyi József, Medveczki Zsolt, Gál Rezső.

Ezt követőleg Gál Rezső összefoglaló javaslatot tett a határozathozatal tartalmát illetően, amiben határidőnként a 2oo6. február 1-jét jelölte meg, ennek mulasztása esetén jöjjön létre sztrájkbizottság, a munkaadók javaslatát utasítsuk el, a mérték minimum bruttó 5% legyen ( a gazdasági feltételekkel és az OÉT megállapodással összhangban is) és az OÉT megállapodás átértékelését is utasítsuk el. Ezt követőleg határozathozatalra került sor az alábbiak szerint
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· A szövetségi vezetőség tagjai két tartózkodással elfogadta, hogy mindaddig amíg nincs ágazati bér-,  és szociális megállapodás, addig helyi szinten sem írnak alá a szakszervezetek bér-,  és szociális megállapodást. 

· A SZV felhatalmazza az elnökséget, hogy a fenti összefoglaló szerinti állásfoglalás tervezetet készítse el, ami lehetőleg a  három szakszervezet együttes állásfoglalása legyen. Ennek elfogadása után az a legrövidebb úton kerüljön megküldésre a munkaadók részére. (mellékelve)
2., Tájékoztató a VKSZ módosítására irányuló tárgyalások jelenlegi helyzetéről ea: Major Gábor 

Előadó ismertette a VKSZ ügyében december és január hónapban folytatott tárgyalásokat a kiadott írásos anyagok mentén. 

Erről a folyamatról következetesen tájékoztattuk a szövetségi vezetőséget, aminek lényege, hogy a munkaáltatók III. csomagban tesznek javaslatot azokra a VKSZ tervezetben csillagok közé vagy vastagon szedett szövegrészekre, amelyek az egységes szövegszerkezetben szerepelnek. Elmondja, hogy a megküldött III. és  - egyben utolsó – csomag nem tartalmazta az összes vitatott kérdéskört, ezért készült el a kiadott munkavállaló odali III. csomag, amelyről munkáltatókat is tájékoztattuk. A megbeszélés során a  két oldal úgy határozott , hogy e kimaradt témákban a VTMSZ titkára és a mv. oldal szóvivője telefoni úton egyeztet. 

Major Gábor felhívta a figyelmet a VÁPB alapszabály tervezetére, amelynek lényeges eleme a munkavállalói oldalon lévő szakszervezetek megfogalmazott határozathozatali módja. Eladó kérte jelenlévőket, hogy a kiadott írásos anyagokat tekintsék át – folyamatosan kísérjék figyelemmel -  és azokról küldjék meg észrevételeiket, véleményüket. 

A napirendi pontról szóló tájékoztatót a szövetség egyhangúlag elfogadta.

3., Konzultáció az Országos Értekezlet megtartásáról ea. Major Gábor

Előadó tájékoztatójában elmondja,  mivel tagszervezet részéről nem történt megkeresés az Országos Értekezlet meghívására ezért saját hatáskörben keresik annak helyszínét. Így előzetes tárgyalás folyik a Művészetek Palotája rendezvényszervezőjével, illetve a Magyar Népi Együttes székházának Fő utcai rendezvényszervezőjével. Az előzetesen kitűzött időpontok 2oo6. május 6., vagy 12. . A tájékoztatót SZV egyhangúlag elfogadta.

4., Tájékoztató a VDSZSZ Etikai Bizottságának kezdeményezéséről és a megtett intézkedésekről ea.Gál Rezső

Előadó tájékoztatja jelenlévőket, miszerint az VDSZSZ Etikai Bizottságának vezetője levélbeni kezdeményezés alapján az Etikai Bizottság célirányos vizsgálatot kíván folytatni. A jelzett témákban összeállításra került egy dokumentum csomag, amely részben átadásra került , részben előkészítésre került betekintés céljából. A VDSZSZ vezetősége nyitva áll az Etikai Bizottság számára a témában történő személyes vizsgálat lefolytatása érdekében. A tájékoztatót SZV egyhangúlag elfogadta. 

5., Tájékozató a 2oo6. február 14-én strasbourgban megtartandó demonstrációról és részvételről ea: Major Gábor

Előadó tájékoztatja jelenlévőket, hogy a nemzetközi demonstrációra 6 konföderációs részvétellel  az un. Bolkenstein direktívák ellen kerül sor. Hasonló jellegű demonstráción már Brüsszelben is részt vettünk. A szervezésért felelős és a résztvevőket vezeti Major Gábor VDSZSZ elnökhelyettese. Előadó ismertette a körülményeket és a  szervezés feltételeit, melynek során az Ifjúsági Tagozat vezetője került megszólításra. Kérte jelenlévőket, hogy az érintett szakszervezeti vezetők segítsék a résztvevők feltételit elsősorban a munka alóli mentesítés tekintetében . VDSZSZ a szállást, utazást, biztosítás költségeit fedezi.

6., Tájékoztató az Önkéntes Vitaminpénztár szolgáltatásinak felhasználásáról hozott tervezetünkről ea. Petke László

Előadó ismerteti azt a levelet, melyet a Vitaminpénztár ügyvezetője juttatott el a szakszervezetek számára is, ebben kifejezi egyet nem értését azzal a szabályozással, miszerint állami intézkedés útján korlátozzák a vitaminpénztári tagok számukra rendelkezésre álló saját költségkeretének felhasználását. A témában szakszervezeti állásfoglalás tervezet készült, melyet jelenlévők megismerhettek. A napirend vitája során javaslat érkezett arról, hogy a tiltakozó állásfoglalást az országos konföderáció részére is küldjük meg. A tájékoztatót és az állásfoglalás tervezetét a kiegészítő javaslattal együtt jelenlévők egyhangúlag elfogadták.

7., VDSZSZ tagkártya 2oo6. évi érvényesítése ea: Gál Rezső

Előadó tájékoztatójában elmondta, hogy a tagkártyák érvényesítő cimkéi  kiosztásra kerültek  és az ez évi megállapodás alapján nyitott  a lehetőség, hogy a tagszervezetek minden nyugdíjas szakszervezeti taguk számára is igényeljenek kártyát. A tájékoztató során Nagy Károly kifogásolja, hogy Ajka környékén nincs szolgáltatás. 

8., Egyebek

Dr. Kiss Mihály:

· az MVM cégcsoport konzultációs fóruma ma 14 órakor ülésezik, ahol is megvitatásra kerül a munkáltatókkal való  megállapodás tervezet. 

· a szövetségi vezetőséget 2oo6. február 27-28- március 1-re meghívja a Balatonfüredi Rehabilitációs központba. A meghívást a szövetségi vezetőség köszönettel elfogadta. 

Matula Sándor:

· Az AES Tiszai Erőműnél a december 15-i taggyűlésen  Pénzes Jánost a szakszervezet elnökének, Matula Sándort a szakszervezet titkárává választották.

Gál Rezső:

· Személyi kérdésekben ad tájékoztatást, miszerint Jávorkáné Tiborcz Krisztina GYED-ről újból munkába állt és átveszi Pusztai Jánosné munkakörét, aki március 1-től rendelkezési állományba kerül. 

· Tájékoztat az EPSU strasbourgi üléséről.

Medveczki Zsolt:

· Tájékoztatást ad németországi meghívásáról.

9.,  A DERT dolgozók szakszervezete és Babják Béla levelének vitája
A VDSZSZ szövetségi vezetőségi ülés 2oo6. január 24-én  9. napirendi pont keretén belül Babják Béla DDSZ elnök írásos és szóbeli előterjesztése alapján tárgyalta a DDSZ bizalmi testülete, Babják Béla DDSZ elnök álláspontja, valamint Gál Rezső VDSZSZ elnök a politikusokhoz írt nyílt levelében megfogalmazottak közötti ellentéteket.

A napirendi pont tárgyalásához a szövetségi vezetőség tagjai kézhez kapták:

Gál Rezső VDSZSZ elnök által írt „Nyílt levél a politikusokhoz” című anyagot (2oo5. december 13.)

Babják Béla DDSZ elnök levelét (2oo5. december 21.), 

Gál Rezső válaszlevele  (2oo5. december 21.) Babják Béla DDSZ elnök részére.

Babják Béla DDSZ elnök „Nyílt levél a villamosenergia-ipar munkavállalóihoz” (2oo6. január 23.)

Babják Béla DDSZ elnök viszontlevele (2oo6. január 24.)

A Parlament Gazdasági Bizottság, Energetikai Albizottság 2oo6. január 16. ülésének jegyzőkönyve.

A téma tárgyalását kezdeményező Babják Béla DDSZ elnök szóbeli kiegészítésében megerősítette az írásban leírtakat. 

A levél tartalmával kapcsolatosan megerősíti a DDSZ által írt nyílt levélben felsorolt kifogásokat. Szóban is megerősíti, hogy a DDSZ felfüggeszti VDSZSZ tagságát, amennyiben a VDSZSZ mai ülésén állásfoglalás nélkül zárja le a napirendi pontot.

A témában Gál Rezső VDSZSZ elnök hozzászólásában elmondja, hogy elismeri és tiszteletben tartja a Dunamenti Erőmű Rt. vezetőségének , valamint munkavállalóinak erőfeszítéseit az ügyben ,hogy a Dunamenti Erőmű Rt. hatékonyan, költségtakarékosan és gazdaságosan működött. Mindezek eredménye is , hogy az Dunamenti Erőmű Rt. az elmúlt években kiemelkedő teljesítményt nyújtott. Elmondta, hogy a politikusokhoz írt levél nem tartalmazott a Dunamenti Erőműre semmilyen negatív észrevételt és ahhoz szándék sem fűződött. Elmondta, hogy a  nyílt levél tartalma nem tér el a VDSZSZ Szövetségi Vezetőségének az energetikai kérdésekben kifejtett  és nyilvánosságra hozott eddigi álláspontjaitól, a VDSZSZ szakértőinek véleményétől, az Európai Szakszervezeti Szövetségek elvi álláspontjaitól.

Értékelése szerint e témában figyelemre méltó a parlament Gazdasági Bizottság Energetikai Albizottságának 2oo6. január 16-i ülésén felvett jegyzőkönyv.

Az elnök elmondta, hogy nem állt szándékában a Dunamenti Erőmű Rt. munkavállalóinak érdekeit megsérteni. 

Abban az esetben, ha valaki ezt úgy értelmezte, akkor attól elnézést kér. Véleménye szerint a DDSZ szakszervezet a múltban is a jelenben is fontos tagja szövetségünknek  és bízik abban, hogy jövőben is  így lesz. 

Kérte a szövetségi vezetőséget , hogy fejtse ki álláspontját a vitában, továbbá a VDSZSZ elnöke is javasolta, hogy e kérdésben az Etikai Bizottság vizsgálja meg a levél körüli folyamatokat.  Ismételten , mint ahogy már korábban írásban kezdeményezte, hogy a Dunamenti Erőmű Rt. Dolgozók Szakszervezetének bizalmi testülete a VDSZSZ elnökének jelenlétében újra foglalkozzon a kérdéssel, hisz a testület úgy tárgyalt és alakított ki álláspontot, hogy az érintettet, jelen esetben a VDSZSZ elnökét ezen napirend tárgyalására nem hívta meg.

Réffi Péter az ülést levezető elnök ezt követően a témában megnyitotta a vitát. A szövetségei vezetőségi ülés tagjai hozzászólásaikban kifejtették álláspontjaikat. (Hozzászólók: Téglás József, Gembiczki Tibor, Dr. Szilágyi József, Dr. Kiss Mihály.) Az ülésen lehetőség nyílt többszöri hozzászólásra, úgy a szövetségi vezetőség tagjai, mint az érintettek számára. Ezen lehetőséggel éltek a hozzászólók. 

A hozzászólások a következőkben foglalhatók össze:

A Dunamenti Erőmű Rt. munkavállalóinak tiszteletre méltó erőfeszítéseit a tagság eredményeihez való hozzájárulását, ennek elismerését a hozzászólók többsége hangsúlyozta. Kifejtették viszont, hogy érthetetlen számukra miből táplálkozik az a gondolatsort, mely elviszi a DDSZ-t a VDSZSZ tagság felfüggesztéséhez. (Dr. Kiss Mihály, Téglás József). 

Több hozzászóló javasolta, hogy a tagság felfüggesztését  a DDSZ vonja vissza, többek között azon oknál fogva is , miszerint a VDSZSZ súlyának megfelelően kezeli a DDSZ levelét és indítványozták, hogy a mai napon e témában a szövetség alakítson ki állásfoglalást. 

Többen támogatták Gál Rezső VDSZSZ elnök javaslatát, miszerint a DDSZ bizalmi testülete tegye lehetővé a VDSZSZ elnök számára, hogy egy testületi ülésen részt vehessen. A testületi tagokkal konzultálhasson.

Babják Béla DDSZ elnök kifejti, hogy Gál Rezső VDSZSZ elnököt a DDSZ Bizalmi Testülete nem kívánja meghallgatni még a kérdés nem tisztázódik. 

Többen kifejtették, hogy véleményük szerint a VDSZSZ elnökének lehetősége van önálló gondolatokat megfogalmazni, azokat publikálni, nyilvánosságra hozni, a hozzászólók nem látják célszerűnek ennek korlátozását. A szövetségi vezetőség a nyílt levél tartalma és alapvető szándékai ellen nem emelt kifogást.

Az ülés levezető elnöke a hozzászólások alapján a vitát összegezte és  az alábbi 

ÁLLÁSFOGLALÁST

terjesztette elfogadásra a testület elé:
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A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége felkéri a VDSZSZ Etikai Bizottságát, hogy vizsgálja ki a kialakult konfliktus teljes folyamatát. Véleményét rögzítse írásban, készítsen írásos jelentést a szövetségi vezetőség számára.

A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége felkéri a DDSZ Bizalmi testületét, hogy  várja meg az etikai bizottság vizsgálatát az ezt követő VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülés álláspontját. Biztosítson lehetőséget Gál Rezső VDSZSZ elnök részére, hogy a DDSZ Bizalmi Testületi ülésen részt vegyen. Javasolja, hogy a DDSZ Bizalmi Testülete a tagsági viszony felfüggesztését vonja vissza és valamennyien közösen, konstruktív módon oldjuk meg ezt a vitás kérdést úgy, hogy a DDSZ és annak tagsága a VDSZSZ-nek folyamatos aktív tagja maradjon.  

A szövetségi vezetőség a fenti állásfoglalást egy ellenszavazattal fogadta el.

Budapest, 2oo6. január 25.

Emlékeztetőt készítette: Major Gábor elnökhelyettes
Mellékelve: 
VÁPB 2oo6. január 2o-i emlékeztető

VÁPB munkavállalói oldalának bérajánlat tervezete a 2oo6. évi bértárgyalásra

EMLÉKEZTETŐ

a Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság 2006. január 20.-i üléséről

Helyszín: ELMÜ Rt. Székháza (1132 Budapest, Váci út 72-74.) fsz. tárgyaló

Időpont: 2006. január 20. 11:00 óra

Jelen vannak:
Munkavállalói oldal

  Munkavállalói oldal

Munkáltatói oldal

Gál Rezső VDSZSZ

  Major Gábor VDSZSZ 

Dr. Janka Mária

Hámori István Péter BDSZ
  Petke László VDSZSZ     

Holló Vilmos

Kármán Csaba BDSZ

  Gembiczki Tibor VDSZSZ

Mészáros Péter

Kovács István BDSZ

  Medveczki Zsolt VDSZSZ

Tóth József

Egyed Ferenc LIGA

  Király Miklós VDSZSZ

Várhelyi Géza

Béke Imre DE. M. T.

  Dr. Kiss Mihály VDSZSZ


 

Kovács Ferenc VIMÉSZ

Munkáltatói oldal szóvivője: dr. Janka Mária

Munkavállalói oldal szóvivője: Gál Rezső

A VÁPB oldalai a meghívóban jelzett napirendi pontokat jóváhagyták.

1. napirendi pont: VKSZ tárgyalások 

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal az ÁKSZ III. csomagjára vonatkozó javaslatát megküldte. Várják a munkavállalói oldal ajánlatát, és a korábbi megállapodásnak megfelelően a II. csomag egybeszerkesztett változatát. 

Gál Rezső
Az ÁKSZ összeszerkesztett változata elkészült, melynek 1 írásos példányát átadja. A munkáltatók III. csomagra vonatkozó javaslatát megkapták. A munkavállalói oldal úgy gondolja, hogy a III. az utolsó módosító csomag. Ebből a szempontból felülvizsgálták a szöveg-tervezetet: a szűrőn fennakadtak *-al megjelölt, illetve vastagon szedett szövegrészek. A munkavállalói oldal tervezete – amelyet most átadnak – ennek figyelembe vételével került összeállításra. Megjegyezte: az oldalon belül a javaslat - belső egyeztetésre - csak a mai napon került átadásra.  

Dr. Janka Mária

A munkavállalói oldal módosítási javaslata más, mint amiben az előző ülésen megállapodtak. A szűrőn fennakadt szövegrészek között lehetnek olyanok, amelyek nem aktuálisak. Javasolta: a munkavállalói oldal vizsgálja meg, melyek az érdemi kérdések. Ezek szakmai egyeztetését a bértárgyalások után tegyék meg. 

Gál Rezső

A munkavállalói oldal III. csomagját utóegyeztetés után (1 hét) átadják a VTMSZ titkárának.

2. napirendi pont: 2005. évi bérmegállapodás értékelése 
Dr. Janka Mária

A kiküldött munkaanyagot a munkáltatói oldal végleges változatnak tekinti. 

Az 1. oldal alapján megállapítható, hogy a VTMSZ tagvállalatainál 2005. évben 10,67%-os keresetfejlesztést értek el: a VTMSZ a keresetnövekedésre vonatkozó megállapodást teljesítette.   
Egyéb vállalások (2. oldal) tekintetében: a minimálbérre, a jóléti juttatások reálértékének megőrzésére, az önsegélyező pénztári támogatásra (önállóan vagy cafeteriában) tett munkaadói vállalások teljesültek. A szakmunkások megkülönböztetett kezelésére tett ajánlásra egyes cégek konkrét intézkedéseket tettek, más társaságok –feltehetően értelmezési problémák miatt- az ajánlást nem követték. Az ebédidő beépítésre, vagy kompenzálásra került.  
Gál Rezső

A munkavállalói oldal a 2005. évi ágazati bérmegállapodást teljesültnek tekinti. 

3. napirendi pont: 2006. évi bértárgyalás

Dr. Janka Mária

Elmondta: 3 kérdésről szeretne beszélni:

1) Gazdasági helyzet, gazdasági környezet

2) OÉT ajánlás: hogyan értelmezhető az iparágra nézve

3) Mi legyen a tartalma a bérmegállapodásnak.

Gál Rezső

Javasolta, hogy a 3 kérdést együtt tárgyalják.

Dr. Janka Mária

1) Gazdasági helyzet 

- 2006-ban az infláció várhatóan 2 % alatt lesz.

- A vállalat-csoportok nehéz gazdasági helyzetben vannak. 

MVM csoport vállalatai:
· 7,5%-os árrés-csökkenés, amely kihat mindazokra, akikkel szerződéses kapcsolatban áll

· komoly hatékonyság növekedést határozott meg a tulajdonosi jogokat gyakorló szervezet, amelynek hatása van a gazdasági környezetre.

Az MVM csoportnak ezért sokkal kedvezőtlenebb gazdasági kilátásokkal kell szembenéznie, mint 2005-ben.

Áramszolgáltatók csoportja:

Különböző tulajdonosi csoporthoz tartoznak, de az a tarifarendelet (amely meghatározta az árrést,) minden áramszolgáltatót kedvezőtlenül érintett, komoly veszteségekkel kell számolni. A veszteségek számszerűsítése folyamatban van, de a kalkulációk nem pozitívak.

A csökkenő infláció általában kedvező hatást gyakorol Magyarországon; de a villamos-energia ágazat vállalatai nehéz helyzetben vannak. Az ágazat „átpolitizált”, ez a körülmény a 2006. évi kilátásokat nem javítja. 

Kérte, hogy a tárgyalásoknál ezt alapként tekintse a két oldal.

2) OÉT ajánlás értelmezése

Az OÉT ajánlás országos: a magyar gazdaság egészére érvényes feltételrendszerben meghatározott keresetfejlesztést javasol. 

- Az általános feltételrendszer az iparágban nem teljesül. Az ajánlás magas GDP növekedést prognosztizál, de a villamos-energia ágazatban ezzel ellentétes tendencia érvényesül: az ágazat jövedelmezősége 4-5%-al csökken.

 - A társaság-csoportnál (VTMSZ) komoly hatékonyság növeléssel kell számolni.

Tekintve, hogy az országos tendenciák nem érvényesülnek az ágazatban, az iparági tendenciákhoz kell a kereset-növekedést igazítani. A leggyengébb láncszemhez kell mérni azt az értéket, amelyben középszinten meg lehet állapodni.

3) Bérmegállapodás tartalma

- átlagkereset növekedés mértéke és végrehajtási szabályai (értelmezése)

- iparági legkisebb bér

- szociális juttatások

A korábbi évekhez képest új megközelítést javasol: más struktúrában állapodjanak meg az átlagkereset-növekedésben. Tulajdonosi csoportra határozzanak meg olyan kereset növekedést, amelyet átlagban kell teljesíteni a tulajdonosi csoportnak. Ez az egy tulajdonosi csoporthoz tartozó vállalatoknál nagyobb mozgásteret biztosítana.  

Gál Rezső

A munkavállalói oldal azt szeretné, hogy konkrétabb legyen a javaslat, hiszen eddig csak az elvekről volt szó. Kéri, hogy írásban is kapják meg a javaslatot, nehogy félreértés történjen.

Dr. Janka Mária

- A munkaadói oldal ajánlata azért nem konkrétabb, mert a tarifaváltozás hatás-vizsgálata még zajlik.

- Fontos, hogy meg tudnak-e állapodni a struktúrában. Amíg el nem dől, hogy tulajdonosi csoportban (átlagban), vagy a VTMSZ egészére tegyenek %-os növekedési javaslatot, addig nem tudnak konkrét ajánlatot tenni. 

Ha a munkavállalói oldal kéri, írásban is összefoglalják a javaslatot. (Az emlékeztető az elhangzottakat rögzíti, és szükség esetén az kiegészíthető). 

A munkavállalói oldal kérésére szünetet tartottak.

Gál Rezső

A munkavállalói oldal áttekintette a 3 témára bontott választ, és felhatalmazást adott a következő viszontválaszra:

1) Ami a gazdasági helyzet kérdéseit illeti: Az elmúlt 10 év tárgyalásai során – amikor ezt a folyamatot elkezdték - a munkáltatói oldal egy elemzést szokott adni a gazdasági helyzetről. A munkavállalói oldal be fogja mutatni (az emlékeztetők ezt tartalmazzák), hogy a munkáltatók szövegszerűen minden évben arra hivatkoztak: milyen nehéz gazdasági év várható. Mellé fogják tenni azt az elemzést (melytől a munkáltatók általában elzárkóznak), hogy az év elejei nehéz gazdasági helyzettel szemben az éves tények mit mutattak. (A munkavállalói oldal 3-4 évre visszamenőleg el fogja végezni ezt az elemzést).  

Hangsúlyozta: A munkavállalók elvárása, hogy az EU csatlakozás következtében a munkavállalók bérei zárkózzanak fel az EU-s átlaghoz. 

2) Az OÉT ülésén mindkét oldal képviselői jelen voltak. Az ajánlás mindkét fél számára mértékadó, azt nem kívánják értelmezni. 

3) A munkavállalói oldal kifogásolja és nehezményezi, hogy nem kapott konkrét bérajánlást a munkáltatói oldaltól. A munkáltatói oldal indoklása: szeretné új alapokra helyezni a tárgyalásokat. 

A munkavállalói oldal határozott álláspontja, hogy ezt nem fogadja el.    

Azt gondolják: a tárgyaló delegációnak az a feladata, hogy ágazati szinten bérmegállapodást kössön, és annak kiterjesztését kezdeményezze. A munkáltatók javaslata ilyen szempontból átgondolatlan és kivitelezhetetlen. 

Ezért kérik a munkáltatói oldalt, hogy a lehető legrövidebb időn belül (jövő hét közepéig) írásban tegyék meg ajánlatukat. (A tárgyalásokat időben nem kell elhúzni.)

4) Szerencsésnek tartanák, ha a munkáltatói oldal a konkrét javaslathoz írásban csatolná a gazdasági helyzet értékelését (ne csak az emlékeztetőben rögzítsék).

A munkáltatói oldal szünetet kért.

Dr. Janka Mária

Gazdasági helyzet

Nem tartják reális értékítéletnek, hogy a munkavállalói oldal az elmúlt 3-4 év értékelésével azt kívánja igazolni: bár a munkáltatók mindig panaszkodtak, utána minden kedvezőre fordult.

Az elmúlt években az iparág fejlődött, de minden gazdasági évnek voltak nehézségei. Az, hogy ezt a helyzetet kezelni tudták, a vállalatok működési erőfeszítéseit dicséri.  Ha az év során javult a gazdasági helyzet (szabályozók), ennek eredményeit megosztották a munkavállalókkal; ezért volt a bérmegállapodás teljesítése magasabb mértékű. 

Ha a nehéz gazdasági helyzetből kiindulva visszafogottabb béremelési javaslatot tettek, ez a munkáltatók felelős magatartását tükrözi. Az év elejei bérmegállapodás egész évre kötelezettséget jelent, amelyet nem lehet változtatni. Ezért csak arra tudnak kötelezettséget vállalni, amit reálisnak tartanak. 

EU-s bérfelzárkózás   
Ismerik a munkavállalói oldal igényét és támogatják (ésszerű és a jövőbe mutató elképzelés).
De a magyarországi makrogazdasági környezetben a villamosenergia-ipari vállalatok nem tudnak elszakadni a hazai tendenciáktól. 

OÉT ajánlás

Országos szinten helyes és jó ajánlás volt. De az országos feltételrendszer az ágazatra csak részben igaz. Ez a mozgásteret behatárolja. Nem lehet figyelmen kívül hagyni, hogy ebben az iparágban most más a helyzet.

Bérajánlat

A konkrét ajánlat hiányát a munkáltatói oldal tételesen indokolta. Kéri a munkavállalókat: komolyan fontolják meg a munkáltatói oldal javaslatát a kereset-növekedés új struktúrájára vonatkozóan. Ez nem tördeli szét az ágazati bérmegállapodás kereteit. (A 2005. évi megállapodás is különbséget tett a veszteséges és nyereséges vállalatok között.) 

Ha megvan a szándék mindkét oldalon: találni fognak olyan formulát, amely az ágazati megállapodás kiterjesztését nem akadályozza meg. Ha a munkavállalói oldal hajlandó megfontolás tárgyává tenni, készek szövegszerű javaslatot kidolgozni. 

Megjegyezte: ha a társaság egy része átalakul, tevékenységét szétválasztja: a tulajdonosi csoport szerinti megállapodás jobban alkalmazható és kezelhető helyzetet teremt. (Ésszerű továbbfejlesztése a megállapodási folyamatnak).

Jelezte: van olyan tulajdonosi csoport, amely képviselőjének kizárólag arra van felhatalmazása, hogy ilyen irányú bérmegállapodást kössön.

Elmondta: nem kaptak visszajelzést a munkavállalói oldaltól a bérmegállapodás tartalmára.

Hangsúlyozta: nem tudják vállalni, hogy a jövő hétre írásbeli javaslatot tegyenek. A munkavállalói oldal kérdésére válaszolva elmondta: várhatóan csak február elején tudnak ajánlatot adni.

A munkavállalói oldal oldal-egyeztetésre szünetet kért.

Gál Rezső

Az oldal megvitatta az elhangzottakat, és felhatalmazta a következők közlésére:

· A munkavállalói oldal a bérmegállapodás kérdésében korábbi álláspontját fenntartja. 

· Gazdasági kérdésekben korrektnek tartják, hogy legyen egy visszatekintés az elmúlt 3 év gazdasági eredményeiről.

· A munkavállalói oldal szeretné, hogy ágazati megállapodás szülessen. Azt remélték, hogy a mai napon az első változatról tárgyalhatnak. Megdöbbenéssel tapasztalták, hogy a munkáltatói oldal az ajánlatot nem tette meg, helyette februári – szerintük nem védhető – időpontot javasol. Úgy gondolják: ha a munkáltatói javaslat csak február elején kerül átadásra, a bérmegállapodás február közepére tervezett határideje nem tartható.

Kérik a munkáltatókat: jövő héten tegyék meg ajánlatukat. A tárgyalások elhúzódásáért a felelősség a munkáltatókat terheli.

· A bérmegállapodás tartalmára iránymutatást ad az OÉT ajánlás, illetve a korábbi megállapodások gyakorlata. A munkáltatók ennek alapján meg tudják tenni javaslatukat. 

Feltétlenül szükségesnek tartják, hogy a munkáltatók vizsgálják felül álláspontjukat, és a jövő héten tegyenek konkrét ajánlatot. Ennek hiányában a folyamat időben ellehetetlenül.

Dr. Janka Mária

Megértették a munkavállalói oldal válaszát. Hangsúlyozta: a munkáltatói oldalnak most csak arra van felhatalmazása, hogy az ismertetett bérmegállapodási struktúrában tárgyaljon. 

Hiányolta, hogy a munkavállalói oldal nem adott komoly, tartalmi indokot. Attól, hogy most a megállapodás más formáját javasolják, struktúrájában még ágazati megállapodás marad. Ezért indokolatlan elutasításnak tekintik a munkavállalói oldal válaszát.

A munkáltatói oldal február elejei írásbeli ajánlatával nem kívánják kitolni a megállapodás megkötését. Cél: minél előbb lezárni a középszintű tárgyalásokat, és megállapodni. 

Javasolta: a mai nap tanulságait mindkét oldal gondolja át. A feszültségforrások lezárása mindkét oldal felelőssége. 

Jelezte: február 1. előtt nem lát reális esélyt a munkáltatói ajánlat megtételére.

Gál Rezső

Örömmel hallották, hogy a munkáltatóknak is érdeke az ágazati tárgyalások mielőbbi megkezdése, és az ágazati megállapodás megkötése.

A munkavállalói oldal indokolta álláspontját: egységes, kiterjesztésre alkalmas, társasági-csoport megjelölés nélküli megállapodást szeretnének kötni. Nincs akadálya annak, hogy az ágazati megállapodás megszületése után a munkáltatók társasági-csoport szintű tárgyalást folytassanak. A társasági csoport szintű tárgyalások során a speciális körülményeket figyelembe lehet venni. 

Dr. Janka Mária

Természetesen van mód társasági-csoport szinten tárgyalást folytatni, és megállapodni. De most arra irányul a szándék, hogy egy vállalatcsoportnak kelljen teljesíteni azt, amiben közösen meg tudnak állapodni, és nem minden vállalatnak. Egy vállalatcsoporton belül az egyes vállalatok eltérő gazdasági helyzetben vannak. Differenciálni nyereséges és veszteséges vállalatok között csak akkor lehet, ha abban a két oldal megállapodik.

Gál Rezső

Az EU hosszú éveken keresztül – országjelentésben – kérte Magyarországtól, hogy legyenek ágazatra kiterjedő megállapodások. Ezt ajánlják Brüsszelben a szociális partnerek is. Ha meg akarunk felelni az EU ajánlásnak, az egész villamosenergia-iparra kiterjedő minimum megállapodást kell kötni.  Utána társasági szintű tárgyalásokat lehet folytatni.

Elmondta: a munkavállalói oldal a kedden testületi üléseket tart, és a kérdést a testületek elé viszik. Szerdától készek a tárgyalásokat folytatni.

A két oldal megállapodott: az oldalak vezetői szóban egyeztetnek a tárgyalások folytatásáról.

Budapest, 2006. január 20.

……………………………             


                    ………………………………

            Gál Rezső                                                                                   Dr. Janka Mária      

     Munkavállalói oldal 



                             Munkaadói oldal 

Összeállította:

Meyer Róbertné

VÁPB titkár

A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság (VÁPB) munkavállalói oldalának állásfoglalása a

2oo6. évi VÁPB-ben folyó tárgyalások kapcsán

A Villamosenergia-ipari Ágazati Párbeszéd Bizottság két oldala  2oo6. január 2o-án  tárgyalást folytatott a villamosenergia-ipar 2oo6. évi bér és szociális megállapodásáról.

Ennek emlékeztetője a www.vd.hu ÁPB rovaton megtalálható. 

A munkavállalói oldal megvitatta a két oldal közötti véleménykülönbségeket és az alábbi álláspontot alakította ki:

1. A szakszervezetek elvárják a munkaadói oldaltól, hogy legkésőbb 2oo6. február 1-jéig írásos számszerűsített dokumentumot adjon át a munkavállalói oldal számára, mely a 2oo6. évi villamosenergia-ipari bér és szociális megállapodás munkáltatói javaslata.

 A szakszervezeti szövetségek határoztak arról, hogy ha a munkaadói oldal – a fentiekben kért időpontig – nem készíti el és nem juttatja el a kért javaslatot, úgy a szakszervezeti szövetségek, közösen sztrájkbizottság létrehozásáról kényszerülnek dönteni.

2. A 2oo6. január 2o.-i ülésen elhangzott azon munkáltatói javaslatra, melyben az szerepel, hogy az egyes tulajdonosi csoportokra vonatkozóan eltérő megállapodás kerüljön aláírásra. A szakszervezetek ezt az ajánlást a leghatározottabban elutasítják. Ezen munkáltatói javaslat a szakszervezetek szerint ellentétes az Európai Unió ágazati szociális párbeszédre vonatkozó ajánlásával, valamint sérti a munkavállalók érdekeit.

3. A szakszervezetek megerősítik: érdekeltek abban, hogy az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) megállapodását mindkét fél tartsa tiszteletben. 

Nem fogadják el a munkaadói oldal azon kezdeményezését, mely az OÉT megállapodás átértékelésére törekszik. 

Követeljük, hogy a munkaadói oldal az OÉT megállapodás értékeit tárgyalási alapnak, kiinduló pontnak tekintse és ennek megfelelő készítse el a  javaslatát.

4. A szakszervezetek – az Európai Uniós bérfelzárkózás gondolata jegyében – elvárják, hogy a villamosenergia-ipari munkavállalók ágazati szintű reálbér növekedése, minimálisan az országos átlagot érje el. 

5. A munkavállalói oldal megfontolta a munkáltatók érveit – melyek a szektor gazdasági környezetét bemutatva elhangzottak, és úgy ítélte meg, hogy az 1-4 pontok megvalósulása reális igény és ezért azt fenntartja.

Budapest, 2oo6. január 25. 
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   Dolgozók Szakszervezete
Hőenergia-ipari Szakszervezetek

nevében: 

Gál Rezső 

az oldal szóvivője

Munkavállalói oldal

(Tervezet)

2006. évi villamosenergia-ipari középszintű bér- és

szociális megállapodás, mely létrejött

a Villamosipari Társságok Munkaadói Szövetsége, valamint 

a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége,

a Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete között

a LIGA Villamosenergia- és Hőenergia-ipari Szakszervezetek egyetértésével.

1. A Felek az OÉT megállapodás feltételeit és céljait elfogadva megállapodnak abban, hogy 2006. év egészére vonatkozóan a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a bruttó átlagkereset növekedés minimális mértéke 5% 2006. január 1-től.

2. Jelen megállapodás hatálya, ugyanazon tulajdonosi körbe tartozó társaságok együttes átlagkereset növekedésének minimális mértéke 7%. Ennek végrehajtásának feltételeiről és módjáról a csoportszintű ill. helyi szakszervezetekkel kell  megállapodást kötni. A helyi ill. csoportszintű bér és szociális tárgyalások megvitatása során az Európai Uniós bérekhez való felzárkóztatást a felek kiemelt szempontként kezelik.

3. A felek abból indulnak ki, hogy a fogyasztói árszínvonal éves átlagban 2 %-nál nagyobb mértékben nem növekedik.

2 %-nál nagyobb fogyasztói árszínvonal emelkedése esetén ennek kezelése a helyi ill. a társaság csoport szociális partnereinek kompetenciája legkésőbb 2006. november 15-ig.

4. A felek megállapodnak abban, hogy 2006. január 1-től a megállapodás hatálya alá tartozó társaságoknál a statisztikai állományban lévőkre vonatkozóan a minimálbér összege 65.800,- Ft/hó.

A fenti minimálbér érték nem vonatkozik a mélyművelésű bányászatban foglalkoztatott speciális bérelemekkel díjazott munkavállalókat foglalkoztató társaságokra és az előnyugdíjas állományban lévőkre.

5. A Felek három elemes bérminimum rendszer bevezetéséről állapodnak meg. Felek a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés létrehozása során, határoznak annak alkalmazásáról 2006. január 1-vel visszamenőleges hatállyal.

6. A felek megállapodnak, hogy 2006. évben a jóléti és szociális ráfordítások értékét az 1-es pontban rögzítettel azonos mértékben növelik.

7. Felek felkérik azon társaságok szociális partnereit, ahol a 20 perc munkaközi szünet munkaidőbe való beépítéséről, vagy az azt kiváltó megállapodásokra vonatkozó helyi megállapodás még nem született meg, hogy az arra irányuló tárgyalásokat a megállapodásra törekedve tovább folytassák és 2006. év vonatkozásában január 1-től alkalmazzák.

8. A felek továbbra is kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy a jól képzett, szorgalmas, sokoldalú gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakmunkások bérezési feltételei javuljanak. Ajánlják a helyi szociális partnereknek, hogy a bérfejlesztés során megkülönböztetett figyelmet fordítsanak a szakmunkások munkakörülményeinek és javadalmazási feltételeinek javítására.

9. A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodás részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződésnek és a 2. pont kivételével együttesen kérik annak kiterjesztését.

10. Jelen megállapodás akkor lép hatályba, ha az aláírók illetékes fórumai jóváhagyják.

Budapest, 2006. február …..

A munkáltatói szövetség oldaláról:




VTMSZ

A szakszervezetek oldaláról:

VDSZSZ



BDSZ


LIGA VHSZ

Emlékeztető

amely készült 2oo6. március 21-22-is Siófokon megtartott kibővített szövetségi vezetőségi ülésről

A 2oo6. március 21-i plenáris ülésen, ahol jelen vannak a szv tagjai a jelenléti ív szerint, a VÜTFO, a VIMFO tagjai,  a LIGA VHSZ képviselői, Gaskó István a LIGA elnöke, és Kónya Péter a LIGA társelnöke. 

Jelenlévőket Réffi Péter az ülés levezető elnöke köszöntötte és ismertette az előzetesen írásban megküldött tervezet napirendi pontokat. A napirendi pontok sorrendiségében változás történik. 

A VDSZSZ a napirendi pontokat egyhangúlag elfogadta. 

Napirendi pont előtt Major Gábor tartott technikai eligazítást a résztvevők számára. (szekció ülések  helyszíne, számlázás, étkezés stb. )

1.,  Tájékoztató a LIGA és a VDSZSZ együttműködéséről. ea: Gál Rezső, Egyed Ferenc, Gaskó István

Gál Rezső az együttműködés történeti előzményeit ismerteti: az elmúlt időszak közös érdekérvényesítése, szakszervezeti oktatások, strassbourgi tüntetés Bolkenstein direktívák ellen, együttes bértárgyalások stb.

Egyed Ferenc: 16 éve van együttműködő kapcsolat a LIGA VHSZ és a VDSZSZ között. Az együttműködés alapja: közös célok, egymás tisztelete.

Gaskó István: 1996 óta a LIGA elnöke. A LIGA programja a Magyarországon széttagolt szakszervezeti mozgalom összefogása. Előadásában összehasonlítja  a környező országok érdekérvényesítését. Megállapítja, hogy hazánkban törvénytelen foglalkoztatási gyakorlat van, a munkaügyi ellenőrzések 87%-ban szabálytalanságot állapítanak meg és esetenként korruptan működik a munkaügyi felügyelet. A konföderációk vezetőinek egzisztenciális érdeke fontosabb, mint az összefogott együttes fellépés. A jó együttműködés eredményeként az elmúlt évben a LIGA szervezetébe belépett a Fegyveres és Rendvédelmi Szakszervezet Szövetsége, mely több mint 3o.ooo tagot számlál.  

Kónya Péter: a rendvédelmi dolgozók szakszervezete megalakulásának körülményeit ismerteti. „2o évvel ezelőtti szabályok között dolgozunk.” Valamennyi rendvédelmi szervezet dolgozói integrálódnak a szövetségbe. Május 1-jén a munkavállalói jogok érvényesítéséért tüntetünk az Alkotmány utcában, ahová a VDSZSZ tagjait is várjuk. 

Az ezt követő hozzászólások megerősítették az együttműködés szükségességét a munkavállalói jogok megerősítése érdekében. Ennek jó jelei vannak ágazati szinten, ugyanakkor egyes társaságok esetében (pl. Pakson) van mit javítani .

 Hozzászólók: Béke Imre, Dr. Szilágyi József, Dr. Kiss Mihály, Táglás József, Buják János.

Összefoglaló:

Gaskó István: országos szinten mindenki vágyja az összefogást, de 16 év alatt ez nem sikerült a hatoknak. Ez nem tartható állapot, javasolja legyen szorosabb együttműködés a LIGA szakszervezet és a VDSZSZ között. 

Gál Rezső: Ha eltűrjük a munka világának jelenlegi megosztottságát, akkor az a mi helyzetünket is rombolja. 

2., Tájékoztató az ÜT-k, Munkavédelmi képviselők, VDSZSZ munkájáról

Buják János a VÜTFO megalakulásának történetét tekintette át. Lőrincz László vívmányaink, így a szociális ingatlanok védelméről beszélt. Felhívta a figyelmet, a VBKJ veszélyeire, az önkéntes pénztárak jelentőségére. 

Gál Rezső: az együttműködés különböző síkjairól, 

Dr. Szilágyi József a különböző tulajdonú társaságok átszervezéséről szólt, az E.ON csoporton belül. 

Wollner Pál a 2oo4.-ben kötelezővé tett munkavédelmi képviselők választásáról szólt. A hozzászólók a    VIMFO tagjai kérték, hozzák helyzetbe a szakszervezeti vezetőket. 

Gál Rezső a 4. láncszem: a felügyelő bizottságok  munkavállalói képviselőivel való együttműködést hiányolta. Beszélt az együttműködés fontosságáról, tájékoztatott a VÁPB működéséről, törvényi háttér  kialakulásáról, működéséről, a VKSZ módosítási folyamatáról, a kiterjesztés problémáiról. 

Hartai Ferenc (Munkavédelmi Képviselői Alapítvány) a törvényi szabályozások változásáról, az üzemi balesetek csökkenéséről tájékoztatott. 

3., Tájékozatók a társaságcsoportok átalakításáról.

3.1, MVM cégcsoport ea: Dr. Kiss Mihály
Történeti áttekintést nyújtott az MVM Zrt.  Konzultációs és Érdekegyeztető Fórum megalakulásáról , szükségességéről. Beszélt a  pénzügy- számviteli és az informatikai tevékenység önálló társaságokba történő kiszervezéséről, a felmerülő aktuális problémákról . 

3.2., E.ON cégcsoport ea: Réffi Péter

Működik a Start II. program, benne a tájékoztatási kötelezettség. Rögzítve van a munkaügyi jogutódlás.  Két lépcsős tájékoztatási bizottság működik, egy E.ON szintű és helyi szinteken. Kiemelt szerepet kap a munkahelyüket vesztett kollegák kezelése, bevonva ebbe a folyamatba a munkaügyi regionális központokat, üzemi tanácsokat, szakszervezeteket. Az új gazdasági szervezetekben 5 szakszervezet tagjai jelennek meg. Ez felveti a szakszervezet korszerűsítésének kérdéseit is. 

4., Tájékoztatók a szakszervezetek, ÜT-k, FB munkavállalói képviselői változásokról. 

Bakai Lehel átfogó tájékoztatás ad a MAVIR – MVM – OVIT szakmai átszervezés tartalmáról. Ennek következtében ma 723 fővel működik a MAVIR Zrt.. Az eddigiekben a MAVIR-nál nem volt szakszervezeti alapszervezet, azt az MVM VIKSZ látta el. 2oo6. február 9-én megalakult a Villamosenergia-ipari Rendszerirányító Üzemi Szakszervezet (VIRÜSZ) melynek elnökéül választotta. Az ÜT még nem került megválasztásra ez várhatóan  március 24-én történik meg. 

2oo6. február 28-án az OVIT szakszervezet elnöki tisztére megválasztásra került az OVIT szakszervezet új elnöke Horváth József. 

Horváth Józsefet a választás előtti napon az OVIT FB munkavállalói képviselőjévé is megválasztották. Horváth József 1968-tól az OVIT dolgozója, aki Felsőzsolcán kezdte pályafutását. A szakszervezet elnökévé történt megválasztása óta az OVIT szakszervezet tagsága 6o fővel gyarapodott. 

5., 2oo6. évi feladatterv. ea: Gál Rezső

Előadó kéri, hogy a szv tagjai tekintsék át az írásban kiadott feladattervet és fűzzenek hozzá írásos kiegészítést, javaslatokat. A leírt anyagot részletesen elemezte.

A beküldési határidő: 2oo6. április 5-e. 

6., VDSZSZ Országos Értekezlet szervezése ea: Major Gábor

Több feltétel vizsgálata után úgy döntöttünk, hogy az Országos Értekezletet Oroszlányban tartjuk meg 2oo6. május 26-án. 

Meghívottak: minden 1oo fő szakszervezeti tag után 1 fő küldött + 1 fő, ÜT elnökei, munkavédelmi képviseleti vezetők, FB munkavállalói képviselői, nyugdíjas tagozat, Ifjúsági Tagozat.

Szervező Bizottság: Téglás József, Major Gábor

Beszámoló és programbizottság: Braun József, Gál Rezső, Major Gábor.

7., Egyebek

· VDSZSZ családi sportnap (DÉDÁSZ szakszervezet Varga László megkeresése)

· Aranygyűrű kitüntetési rendjében változtatás igénye merült fel (Braun József)

· Kihelyezett szövetségi vezetőségi ülés az olasz Villamosenergia-ipari Szakszervezetek Szociális és Jóléti Szervezetének (ARCA) meghívására. Helyszín: Olaszország. Időpont: 2oo6. június 16-23. Elhelyezés: 1 emeletes kőházakban, étkezés: napi 3X, hozzájárulás: cca 7o.ooo Ft./fő (repülőjegy függő) Jelentkezési határidő: 2oo6. március 27. A fenti témakörben, miszerint a szv elfogadja-e a meghívást az alábbi határozat született.
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A szv tagjai a kihelyezett szövetségi vezetőségi ülés kapcsán a meghívás elfogadásáról határoztak 1 ellenszavazattal és 4 fő tartózkodással azt az szv elfogadta.

· SZMSZ, munkabizottság készítsen írásos javaslatot, tagjai: Dr. Szilágyi József, Dr. Kiss Mihály, Rajki Sándorné

· Gál Attila hatékony változtatást kér a TEAOR 4o.1 eddigi értelmezésében és felhasználhatóságában

Az első napi ülés ezzel véget ért.

Szövetségi vezetőségi ülés 2oo6. március 22. 

Jelen vannak: a jelenléti ív szerint

1., A DE Rt. DDSZ ügyének rendezése okán az Etikai Bizottság állásfoglalásának előterjesztése a vitatott kérdés lezárása.

E.a.:
Rajki Sándorné Etikai Bizottság elnöke


Babják Béla DDSZ elnök


Gál Rezső VDSZSZ elnök 

A napirendi pont tárgyalása előtt Gál Rezső VDSZSZ elnök,  egyben Réffi Péter távollétében az ülés levezető elnöke javasolta a szövetségi vezetőségnek, hogy a napirendek további tárgyalását Major Gábor elnöklése mellett folytassa le a vezetőség. A javaslatot a szövetségi vezetőség egyhangúan elfogadta.

Major Gábor felkéri Rajki Sándornét, hogy az előzetesen kézbe kapott írásos anyaghoz tegyen szóbeli kiegészítést. Rajki Sándorné hozzászólásában részletesen, az egyes témákban tett megállapításokat indokolva hangsúlyozta, hogy az EB független, autonóm módon alakított ki  és foglalta írásba véleményét, javaslatát. (Az EB javaslatát jelen emlékeztetőhöz is csatoljuk.) Az EB kifejezetten segítő szándékkal közeledett valamennyi kérdéshez. Rajki Sándorné javaslatuk elfogadását kérte a testülettől. Az EB-hoz a résztvevők hozzászólást, kérdést nem tettek.

Ezt követően Babják Béla DDSZ elnök tett hozzászólást:

· az EB javaslatát korrekt álláspontnak minősítette,

· a jövőre nézve szükséges a tapasztalatok levonása.

Gál Rezső VDSZSZ elnök:

· EB javaslatát az elfogadja és javasolja a szövetségi vezetőségnek elfogadásra.

· a DDSZ legyen továbbra is a VDSZSZ tagja,

További hozzászólások:

Braun József DÉMÁSZ Rt.

· Hibázni lehet, viszont a hasonló eseteket lehetőleg el kell kerülni.

· A villamos-energetika ügye politikai ügy.

· A VDSZSZ egységét hosszú távon fenn kell tartani.

· A nyilvánosság fontos szempont kell legyen.

Medveczki Zsolt MEVISZ

· Fogadjuk el az Etikai Bizottság álláspontját.

· Készüljön el a módosított SZMSZ.

dr. Szilágyi József TIVISZ

· Az eset általános problémát vet fel.

· A szabályok betartása kötelezettség és felelősség mindenki számára.

· Fogadjuk el az EB álláspontját.

Gembiczki Tibor ÉMÁSZ Rt.

· A munkáltatók, társaságok között egyre több érdekellentét feszül, ezek szakszervezeti, munkavállalói érdekképviseleti kezelésére a jövőben kellő súlyt kell fektetni.

dr. Kiss Mihály

· A levélben nincs olyan mondat, amely sértené a munkavállalók érdekeit.

· A levél a legjobb, amely eddig az energetikai műfajban a VDSZSZ készített. Az állami dilettantizmus az, ami a munkavállalók érdekeit sérti.

· A levél következtében kialakult helyzet az, melyet rosszul reagált le a DDSZ, valamint Gál Rezső VDSZSZ elnök.

· Lépjünk tovább, fogadjuk el az EB javaslatát.

· Legyen a DDSZ-nél testületi ülés, ott vegyen részt Gál Rezső VDSZSZ elnök, egyben felajánlja személyes részvételét ezen testületi ülésen.

További hozzászólások (Buják János, Téglás József, Major Gábor, Braun József)

· Foglalkoztak a téma kezelésének nyilvánosságával.

· Az SZMSZ újrafogalmazásával.

· A VDSZSZ határozatának megfogalmazásával.

A szövetségi vezetőség a vitát követően jelen jegyzőkönyvhöz mellékelt határozat elfogadása mellett foglalt állást. A témákat egyenként és együttesen is egyhangú szavazással fogadta el a testület.
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· A VDSZSZ szövetségi vezetősége egyhangú döntéssel elfogadja az Etikai Bizottság állásfoglalását.

· A VDSZSZ szövetségi vezetősége felkéri a DDSZ bizalmi testületét az Etikai Bizottság állásfoglalásával összhangban, hogy állítsa vissza szövetségi tagságát.

· A szövetségi vezetőség az Etikai Bizottság javaslatának megfelelően egyetért azzal, hogy kerüljön sor a két fél közötti tisztázó találkozóra. 

· A szövetségi vezetőség elfogadta, hogy a fenti találkozón Gál Rezső a VDSZSZ elnöke, valamint Dr. Kiss Mihály (Padosz elnöke), Téglás József (DUVISZ elnöke) Braun József (DÉMÁSZ elnöke) vegyen részt a DDSZ bizalmi testületének ülésén.
· A szövetségi vezetőség tagjainak az az álláspontja, hogy az előbbieken túlmenően levonják az ügy egészéből a tapasztalatokat és azokat a szövetségi vezetőség működési gyakorlatában alkalmazni fogják.

· A fenti tisztázó megbeszélésen a résztvevők állapodjanak meg a témát érintő publikáció tartalmáról és módjáról, azon túl, mely szerint az ma is teljes egészében megtalálható a VDSZSZ elektronikus honlapján. A szövetségi vezetőség tagjai ezen túlmenően tagságuk tájékoztatásáról legjobb belátásuk szerint gondoskodnak. 

· A szövetségi vezetőség SZMSZ-t létrehozó bizottságról határozott. Tagjai: Gál Rezső (VDSZSZ), Rajki Sándorné, Dr. Kiss Mihály(Padosz), Dr. Szilágyi József (TIVISZ). 
2., A VDSZSZ 2oo5. évi költségvetési elszámolása és a 2oo6. évi költségvetési terv. ea: Petke László

Előadó elmondja, hogy az írásban kiadott anyagot tartalmában ma nem vitatjuk. Az a kérés az szv tagjai felé, hogy azt tanulmányozza át mindenki és meghatározott időre a kérdéseket, észrevételeket, véleményeket írásban küldjék meg a szövetség részére.  Az anyag elmúlt évek gyakorlata szerint került összeállításra, a már megszokott számlacsoportok szerinti osztályozásban. 

A tájékoztatót követően vita bontakozott ki: 

· a tagdíj fizetés körül, miszerint ki után kell a szövetség felé tagdíjat fizetni, ki kap teljes, vagy részleges szolgáltatást

· a VIRÜSZ-nek kell- e  beadvánnyal fordulni VDSZSZ tagfelvétele érdekében. A választ a VDSZSZ alapszabálya egyértelműsíti.

3., Egyebek

3.1

· Dr. Kiss Mihály a TEAOR 4o.1 ügyében akció terv készítését szorgalmazza. Javasolja, hogy az 1995-ös nyomatékú fellépést tanúsítsuk az ügyben.

· „C” tarifa tárgyában határozott lépések szükségesek tekintettel a VKSZ alóli nagyfokú kiszervezésre. 

7/2oo6. Határozat:

Tekintsük át a történteket a TEAOR 4o.1 és a „C” tarifa tárgyában. A határozatot az szv egyhangúlag elfogadta.

3.2

· Dr. Kiss Mihály tájékoztatást ad miszerint az MVM Zrt. koordinációs érdekegyeztetés tárgyalásos eszközei kimerültek. Szolidaritási támogatást kér az ügyben, tekintettel a konfliktus helyzet kialakulására. 

8/2oo6. Határozat

A szolidaritási nyilatkozat szövegtervezetét Dr. Kiss Mihály készítse el, az szv véleményezze és véglegesítse. A határozatot jelenlévők egyhangúlag elfogadták. 

3.3

· Medveczki Zsolt a Vodafon szerződés módosításról érdeklődik. Major Gábor válaszában elmondja, hogy a Vodafon társaság hivatalos képviselője egy hónapra eltávozott, helyettese pedig nem kompetens az ügyben ezért türelmet kér. 

3.4

· Medveczki Zsolt a helyi szintű bértárgyalásoknak vannak-e más társaságoknál elfogadott megállapodásai. A kérdésre vonatkozólag szóbeli tájékoztatók hangzanak el az alábbi szakszervezeti vezetők részéről: Gembiczki Tibor, Bakai Lehel, Téglás József, Horváth József, Gál Rezső, Kaposvári Tiborné, Medveczki Zsolt, Balla József, Braun József.

· A tájékoztatók elhangzása után a résztvevők között az a megállapodás született, hogy a 2oo6. évi helyi szintű bér és szociális megállapodást minden tagszervezet megküldi a szövetség részére tájékoztatás céljából. 

· A következő szövetségi vezetőségi ülésre próbáljunk a beküldött észrevételek és javaslatok alapján összeállítani egy új kitüntetési rendszert. Ehhez kérjük  a szv tagok írásos véleményét e-mailban megküldeni. Ha tartalmában és idejében ez a következő szv ülésre nem sikerül, akkor a kitüntetések elosztása az eddigi gyakorlatnak megfelelően történjen. 

· Buják János: a MAVIR-nál a VIRÜSZ elnökhelyettesévé választottak, a VIKSZ taggyűlés ez év végéig dönt a VIKSZ-ben betöltött pozíciómról. 

· Major Gábor tájékoztat a Beneficiál Kft. megkereséséről, miszerint szélesíteni kívánja eddigi szolgáltatásait. Közvetlen kapcsolatfelvétel érdekében szv tag címlistát kér. Az szv álláspontja: képviselőjük tekintse meg a honlapot ahol is az e-mail címlistát megtalálja. 

Az szv ülés második napja ezzel befejeződött.

Emlékeztetőt összeállította: Major Gábor, Petke László

Budapest, 2oo6. március 28.
PAGE  
74

